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ESTUDIOS PREVIOS

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION POR LA
MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO _

= ot

Dependencia solicitante: OFICINA TALENTO HUMANO

c",‘f’,lg‘i:;" del secretario /Jefe de | ,,,i0 Al BERTO MEDINA PEREZ

CODIGO UNSPSC - Cédigo de 8
digitos registrado en el Plan Anual de | 53102710 — 53103100.

adquisiciones (PAA):
FUENTE DE LOS RECURSOS: | Inversion: N° DE BPIN:
(sefalar con una “x") Funcionamiento | X

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

a. Justificacion

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993 y al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015; se permite presentar el analisis
de la conveniencia y oportunidad para realizar la contratacion de " ADQUISICION A TITULO DE
COMPRA Y VENTA DE DOTACION DE UNIFORMES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA.”

El Departamento del Magdalena, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la Constitucion y las Leyes.

Para lograr tales propésitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecid que "Las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos"

La Gobernacion del Departamento del Magdalena es un ente territorial con autonomia
administrativa, que desempefia las funciones determinadas por la Constitucion Politica de 1991 y
las leyes, con la mision de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a
través del cumplimiento de los fines esenciales del estado, obrando siempre con observancia de
los postulados legales y constitucionales vigentes y el respeto a los derechos, deberes y principios
que orientan las actividad estatal.

Para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a la entidad territorial y los
lineamientos del plan de desarrollo, se requiere contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora
el presente documento, que contiene el analisis previo de acuerdo con lo sefialado en el articulo

2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

La Constitucién Politica prevé en el Articulo 20 que son fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién..."

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y
con la ejecucién de los mismos, tendran en consideracion que las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. Que el articulo 288 de la
Constitucion Politica, establece que "Las competencias atribuidas a los distintos niveles
territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la ley".

Que el Decreto 1978 de 1989, normativa en materia de uniformes a empleados publicos,
contempla la obligacién de la entidad territorial de suministrar cada cuatro (4) meses, de forma
gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido labor, a aquellos empleados que devenguen
remuneracion mensual menos a dos (2) salarios minimos Legales Mensuales vigentes. En el caso
de los trabajadores oficiales se les reconocera cuando haya cumplido mas de tres (3) meses en

la entidad.
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La Dotacion de vestido y calzado adecuado para el desarrollo de las labores en la entidad regulado
en la Ley 70 de 1988, reglamentada por el Decreto 1978 de 1989.

Por otro lado, la ley en comento fijé los requisitos que deben tener los funcionarios publicos para
hacerse acreedores de este derecho, como también determiné el campo de aplicacion normativa
tanto a los empleados publicos del orden nacional como del territorial.

En la actualidad existen Trece (13) funcionarios publicos que cumplen con los requisitos
establecidos por la norma regulatoria, es decir, su remuneracién mensual es inferior a dos (2)
salarios Minimos mensuales Legales Vigentes, con cargos de en la Planta Global de la Auxiliarles
de servicios Generales, conductores y secretarios.

De lo anterior, el numero de funcionario antes mencionado son acreedores del derecho de
dotacion consistente en la entrega material gratuita de tres (3) uniformes por afo, compuestos por
un (1) par de zapatos, un (1) pantalén y una (1) camisa cada cuatro meses, la dotacion a entregar
corresponde a la vigencia 2026.

Que, en razoén a las funciones y cargos antes mencionado, se hace necesario adquirir dos tipos
de uniformes, uno para personal de Servicios Generales, compuesto por: Conjunto anti fluidos -
Sudadera y camisa manga corta y Zapatos antideslizantes; y, otro para, personal administrativo,
compuesto por Camisa ejecutiva blanca maga larga, suéter blanco tipo polo, pantalén drill
ejecutivo y Zapato formal cerrado.

Que atendiendo al Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.2.7, modificado por el articulo 10
del decreto 310 de 25 de marzo de 2021, establece:

"Las entidades estatales sometidas al estatuto General de la Contratacion Publica, estan
obligadas a adquirir bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes de comun utilizacion
a través de los acuerdos marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y
celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente”.

Que, atendiendo el precepto anterior, la agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente a través de su tienda virtual, fijé el acuerdo marco CCE-967-AMP-2019 De
Diciembre 19, 2019 hasta Diciembre 19, 2022 Dotacién de vestuario de calle vigente,
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/vestuario/dotaciones-devestuario-decalle-iii , sin embargo, una vez revisado el
catalogo del acuerdo marco de los bienes ofertados, no se evidencia uniformes ni vestuarios
antifluido, como tampoco zapatos antideslizante. En tal sentido, atendiendo a las necesidades
identificadas por la Gobernacion del Departamento del Magdalena, para suplir la entrega de
uniformes de algunos funcionarios, se hace necesario recurrir a los medios de contratacion
establecidos por la Constitucion y la ley, que para el caso en analisis teniendo en cuanto su
cuantia, sera por el proceso de Minimo Cuantia.

la Administracién Departamental de Magdalena, elaboré y adopté el Plan de Desarrollo, y en aras
de brindarle condiciones laborales dignas a los funcionarios adscritos, la entidad dentro del
mencionado Plan de Desarrollo Departamental Con MAS Resultados 12+1 Ruta del CAMBIO para
Superar la Pobreza" el cual apunta a mejorar la calidad de vida de las personas a través de la
lucha contra la pobreza, eliminando las barreras de acceso al bienestar y al desarrollo de las
capacidades, generando oportunidades para lograr el buen vivir y disfrutar de una sociedad de
derechos en paz. En este sentido, se han contemplado cuatro ejes estratégicos, del cual se
enmarca la “REVOLUCION DEL EMPLEO Y LA PRODUCTIVIDAD", dentro del cual ha
identificado para su aplicabilidad diversos programas del cual se destaca “Movilizacién por el
Trabajo Decente y el Desarrollo Empresarial para Superar la Pobreza", el cual a su vez a raiz del
diagnéstico realizado enuncia el programa “Cambio en el Empleo, Emprendimiento y la
Innovacion” el cual busca brindar condiciones dignas de empleabilidad y garantista de la
prestacion de un servicio optimo por parte de sus funcionarios, priorizando dentro del mismo
programa, la “Empleabilidad y trabajo decente”.

Que en consecuencia a todo lo anterior y garantizando, los principios de la contratacién Publica,
en especial a los principios de transparencia, economia de acuerdo a los articulos 23,24 y 25 de
laley 810 de 1993.; a los principio de seleccion objetiva de acuerdo al articulo 5 de la ley 1150 de
2007 y, en aras de realizar un Unico proceso de contratacion publica para la adquisicion de los
dos tipos de uniforme, en el que se busca fraccionar, la no apertura de otros procesos incurriendo
en proceso adicionales para la adquisicion de la dotacion, que la cuantia para el presente es la
Minima Cuantia.

El proceso de seleccion Minima Cuantia se fundamenta en el marco juridico de las normas
aplicables establecidas para la contratacion estatal, tal es el caso de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
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de 2007, Ley 1474 de 2011 y su decreto reglamentario 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.5.1 al
2:2.1.2.1.54.

La Ley 1474 de 2011 dispone en su articulo 94 "transparencia de la contratacién de minima
Cuantia. Adicionese al articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral: La contratacién
cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad independiente mente de su objeto,
se efectuara mediante las reglas que determina dicho articulo.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacion,
y en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la
administracién Departamental requiere realizar el proceso de escoger la persona natural o juridica
idonea para el desarrollo de este servicio relacionado con el objeto del contrato, que retna los
requisitos establecidos por la norma, a través del procedimiento de Minima Cuantia de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 de |la Ley 1474 de 2011, por el cual se reglamenta
esta modalidad y modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082

de 2015.

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2025, se asignaron los recursos y en aras
de darle tramite a lo requerido, es necesario que la entidad realice los procedimientos juridicos
legales para desarrollar el objeto, de acuerdo con la necesidad.

. Que la funcion administrativa del Estado se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y dado que
la entidad requiere contratar con quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

La solucion a esta necesidad es contratar la ADQUISICION A TITULO DE COMPRA Y VENTA
DE DOTACION DE UNIFORMES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL
MAGDALENA; con el fin de satisfacer la necesidad de dotar o proveer a los 7 funcionarios de la
Gobernacion del Magdalena, para la realizacion de sus labores en condiciones dignas y

profesionales.

. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

a. Objeto del Contrato

f
' “ADQUISICION A TITULO DE COMPRA Y VENTA DE DOTACION DE UNIFORMES DE LOS

' FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA.”

Clasificacién UNSPSC

Clasificacién UNSPSC Producto o Servicio

53102710 Uniformes corporativos

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/clasficador-de-bienes-y-Servicios

b. Actividades especificas
Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas,

que delimitan el alcance del mismo:

c. Los uniformes deberan ser suministrados Unicamente por la empresa que cumpla todos los
requisitos legales y atendiendo las condiciones técnicas.
d. La empresa seleccionada debera presentar catalogos para determinar la descripcion y/o

modelos de uniformes.
e. La Gobernacion del Departamento del Magdalena suministrada previamente a la empresa

seleccionada los disefios de los logos institucionales que deben ir bordados en los uniformes
de acuerdo a la descripcion técnica.

f. Laadministracion departamental, ha considerado que el contratista debera ofertar y entregar
en el almacén de la Gobernacién del Departamento del Magdalena la totalidad de los
elementos que se pretendan adquirir en dptima calidad, cumpliendo con las especificaciones
establecidas en las Condiciones técnicas exigidas.

c. Obligaciones del Contratista
Ademas de lo mencionado anteriormente, para el cabal cumplimiento del objeto
contractual el contratista debera:

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidos dentro
de los términos de la seleccién y la oferta presentada por el contratista.

[ = [ —————

Carrera Ic N° 16-15 Palacio Tayrona




ES——— . S E—

2. Disponer de manera oportuna y efectiva, para la ejecucion del contrato, del personal,
elementos y escritos descritos en su propuesta técnica.

3. Ejecutar las actividades acordes a las especificaciones técnicas.

4. Aplicar la metodologia anunciada en su propuesta para la ejecucién de la labor que
aqui se encomienda y complementar o aclarar la informacién suministrada cuando
el supervisor se los solicite, maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes
a dicha solicitud.

5. Tener la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tengan conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

6. Asumir la ejecucion del contrato con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, es decir, sufragando los costos de transporte, pagos a sus empleados y
a terceros y en general cubriendo los costos del contrato oportunamente hasta la
finalizacion del mismo,

7. Suscribir las actas y documentos que sean necesarios dentro de la ejecucion del
contrato.

8. Cumplir dentro del término pactado en el presente contrato los requisitos tendientes
a su legalizacion.

9. Asumir el pago de las obligaciones laborales surgidas con los trabajadores
contratados para cumplir con el objeto del contrato.

10. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
presente contrato y aquellas otras, que el funcionario designado por la Entidad
requiera para ejercer el control de la ejecuciéon del presente contrato que pueda
determinar el cumplimiento del objeto contratado.

11. Cumplir con sus obligacién frente al sistema de seguridad social integral: salud,
pensiéon y riesgos laborales, régimen de subsidio laboral, SENA, ICBF, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en .
concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, por
lo cual anexo a la factura de cobro, debera allegar certificacién expedida por el
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, con el cual acredite el pago
de sus obligaciones antes descritas.

12. Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que este obligado en virtud
del contrato.

13. Las demas que se deriven de la suscripcion del presente contrato o que estén
contenido en los términos de referencia, sus anexos o en la propuesta celebrada
por el contratista.

b. Obligaciones del Departamento

1. Verificar, revisar y aprobar a través del supervisor designado, el cumplimiento de los
requisitos y documentos de orden técnico exigidos como requisitos previos e
indispensables para suscribir el contrato.

2. Pagar en la forma establecida, las facturas presentadas por EL CONTRATISTA, de
conformidad con la clausula VALOR Y FORMA DE PAGO.

3. Facilitar en forma oportuna la informacién solicitada por EL CONTRATISTA.

4. Suministrar la informacién necesaria y poner a disposicion de EL CONTRATISTA
los elementos necesarios que sean requeridos por estos para la ejecucion del
contrato.

5. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

6. Las demas que teniendo en cuanta la naturaleza del contrato y la debida ejecucién
del mismo correspondan al contratista.

Condiciones técnicas exigidas o alcance del objeto.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

UNIFORMES
ITEMS CARACTERISTICAS TALLAS GENERO CANT | PRECIO VALOR TOTAL
' UNITARIO IVA
INCLUIDO
SUETER: Prenda: 96% M MASCULINO 6
1 Algodon 4% Elastano, Tipo
Polo, con logos E MASCULINO 6
institucionales bordados
S I
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XL | MASCULINO 9

XXXL MASCULINO 3

£ FEMENINO 3
XXL FEMENINO 3
2 ZAPATOS 39 FEMENINO 3
ANTIDESLIZANTE -
CERRADO, coricierto 38 FEMENINO 3
antideslizante en la suela
cumpla condiciones a la
norma
técnicas NTC-1SO 2344
M MASCULINO 6
CAMISA EJECUTIVA:
Elaborada en textil metro Ic k MRGTULINEA | 9
ge l_.afa‘yette. Con bordados XL MASCULINO 9
institucionales. |
3 Comp. 100% Pol.
Tecnologias. Proteccion HXXL MASEULING 3
solar. + Control de {
Humedad + Durabilidad M FEMENING 9
+Anti manchas L FEMENINO 3
4 PANTALON EJECUTIVO: 30 MASCULINO 3
en textil Drill verona strech.
Comp. 98% algodon 2% 32 MASCULINO 3
Spandex ‘ ,
34 MASCULINO 6
36 MASCULINO 6
38 MASCULINO 6
12 = FEMENINO 3
16 | FEMENINO 3
5 ZAPATO FORMAL 38 MASCULINO 3
CERRADO MASCULINO:
Elaborado cuero 100% 39 MASCULINO g
nacional.
40 MASCULINO 6
BALETA COLOR NEGRO | | -
PARA DAMA: Con | 41 MASCULINO 3
composicion, externa, | { =
interior y en suela en 42 MASCULINO 3
material sintético, y parte 39 FEMENINO 3
trasera del talon
descubierta. 38 FEMENINO 3
6 UNIFORME DE PART
SERVICIOS GENERALES: SUP.
en tela anti fluido que repele _
liquidos y salpicaduras FEMENINO 3
accidentales, facilitando su M |
limpieza, pulcritud -
higiene, el uniforme consta £ FEMENINO 3
de camisa y pantalén
ambos en tela anti fluido, PART
ademas de los bordados INF.
institucionales. [ |
20 | FEMENINO R
|
10  FEMENINO 3
|
' TOTAL 138
I N = EESRE R ]
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NOTA: Lo anterior podra estar sujeto a modificaciones previo acuerdo de voluntades que se

realice entre las partes debidamente justificado y documentado en el expediente del contrato
y aprobado por parte del supervisor.

c. Plazo de ejecucidon del contrato:

El plazo de ejecucion sera de Un (01) meses sin exceder del 31 de diciembre de 2026, el plazo sera
contado a partir de la aceptacion de la oferta por parte de la entidad y el previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Ml CLASE DE CONTRATO

De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar se contempla un contrato de prestaciéon de servicios
que alude Ley 80 de 1993 y/o normas civiles o comerciales.

V. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION
a. Estudio del sector
El valor del contrato es definido por el tipo de actividad a ejecutar, para lo cual se realizé el estudio
del mercado de acuerdo a las condiciones particulares de otros procesos de contratacién similares,
informacion de proveedores que pueden suministrar el servicio o bien segun el objeto del proceso.

Carrera Ic N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www.gobernaciondelmagdalenagoveco

contactencs@magdalena.govco @ @magdalenagober ° @magdalenagober 0 @gobernaciondelmagdalena




. MAS<"MEJORES /
Gobernaciéondel pPESULTADOS g 53//"\5
MAGDALENA W /1 (N7 Magdalena

o

De acuerdc a la consulta en Ila pagina de www.contratos.gov.co o}
www.colombiacompra.qov.co, se observa la siguiente informacion:

G s e

N° PROCESO SECOP | MC-008-2023

CONTRATISTA CORALINA
CONTRATANTE CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA

CATALINA - CORALINA

VALOR $25.000.000
PLAZO Dos (02) meses
N° PROCESO SECOP | SMC 157 DE 2023
CONTRATISTA GARCIA Y RESTREPO CONSTRUCSERVICIOS SAS
CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA
VALOR $32.475.000
PLAZO Un (01) mes
N° PROCESO SECOP | 5308/CMC017/2023
CONTRATISTA EQS DOTACIONES S.A.S.
. CONTRATANTE ALCALDIA DE GIRARDOTA
VALOR $9.236.828
PLAZO Quince (15) dias

b. Analisis de precios del mercado

La Gobernacién del Magdalena para realizar el estudio de mercado del presente proceso de
contratacién, solicité cotizaciones obteniendo respuesta de tres proveedores, para efectos de
determinar las condiciones economicas del mercado y establecer un valor de referencia para la
adquisiciéon de la dotacién destinada a los funcionarios de la Gobernacién del Magdalena que
cumplen con las condiciones establecidas para acceder a este beneficio, por ende se realizd la
solicitud y analisis de cotizaciones a diferentes proveedores del sector.

Como resultado del estudio de mercado, se recibieron tres (3) cotizaciones de proveedores con
experiencia en el suministro y/o confeccion de prendas de vestir, calzado y elementos de dotacién,
las cuales fueron analizadas teniendo en cuenta los elementos requeridos, las cantidades estimadas
y los valores econdmicos ofertados.

Las cotizaciones recibidas corresponden a:

No. Proveedor Valor cotizado
1 AURA TEXTIL INDUSTRIAL S.A.S. $12.030.000
. 2 SUMINISTROS Y DOTACIONES ORION S.A.S. $9.174.438
3 DOTACIONES INDUSTRIALES M&M S A S. $11.358.000
TOTAL $32.562.438

La cotizacion presentada por AURA TEXTIL INDUSTRIAL S.A.S. establece un valor total de
$12.030.000 y sefiala que los precios corresponden a valores facturados antes de IVA.

Por su parte, SUMINISTROS Y DOTACIONES ORION S.A.S. presenta un subtotal de $7.911.291y
un IVA de $1.263.147, para un valor total de $9.174.438.

Finalmente, DOTACIONES INDUSTRIALES M&M S.A.S. presenta una cotizacion cuyo valor total
asciende a $11.358.000, indicando expresamente que corresponde al valor total con IVA incluido.
Con fundamento en las tres cotizaciones obtenidas, se efectud la promediacién aritmética de los
valores totales ofertados, obteniendo el siguiente resultado:

Promedio = ($12.030.000 + $9.174.438 + $11.358.000) / 3

Promedio = $10.854.146

En consecuencia, el valor promedio obtenido mediante el estudio de mercado asciende a la suma
de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS

PESOS M/CTE ($10.854.146).

El resultado de la promediacién constituye un referente econdémico derivado de las cotizaciones
recibidas y permite establecer las condiciones de precio observadas en el mercado para los bienes
objeto del presente proceso de contratacion.

Es importante precisar que las cotizaciones presentan diferencias en cuanto a la forma de
presentacion de los valores y el tratamiento del IVA, por cuanto algunos proveedores discriminan o
incluyen dicho impuesto en sus precios. En consecuencia, para efectos del presente analisis se toma
como referencia el valor total ofertado por cada proveedor, tal como fue presentado en las

resgectivas cotizaciones.
= S S e L s—
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De acuerdo con el andlisis realizado, se evidencia que el valor promedio de las cotizaciones recibidas
se encuentra dentro de la disponibilidad presupuestal destinada por la Entidad para atender la
necesidad objeto del presente proceso.

Por lo anterior, el estudio de mercado permite establecer que el presupuesto disponible resulta
razonable frente a los precios observados en las cotizaciones obtenidas, sin perjuicio de que el valor
final de la adquisicién corresponda a la propuesta econémica que resulte seleccionada de
conformidad con las condiciones y reglas establecidas en el proceso de minima cuantia.

a. Valor del presupuesto oficial

El valor del presupuesto para el presente proceso se estimd por la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS ($12.000.000). que seran cancelados de conformidad con el
servicio prestado para lo cual se tendra en cuenta las siguientes variables:

v Los precios unitarios de los bienes a proveer de conformidad con las cotizaciones
v Inclusién de costos adicionales que implica la celebracién del contrato como garantias,
impuestos departamentales, impuestos legales, los cuales representan los costos indirectos.
b. Concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal

El contrato se realizara con cargo a recursos de: (Marque con una X segun corresponda)

[ Inversién [ | Funcionamiento | X I

c. Disponibilidad presupuestal para atender el valor total del contrato a celebrarse:
Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) N° 1379 de 30 de abril de 2026.

V. FORMA DE PAGO

Un pago Unico correspondiente al 100% del valor total del contrato una vez se cuente con acta de
recibo a satisfaccion avalada por parte del supervisor de la dotacién solicitada, en cumplimiento a
cabalidad por el contratista de las obligaciones contractuales establecidas por el departamento,
previa certificacion de cumplimiento del supervisor y el agotamiento de los tramites administrativos
reglamentarios.

Para el pago se debera allegar: a) la cuenta de cobro y/o factura y/o documento equivalente
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales, b) certificacién suscrita por
el supervisor contractual en el que consta que ha cumplido a satisfaccién con el objeto del contrato,
c) certificacion del pago de aportes parafiscales y de seguridad social, esto en cumplimiento de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

El departamento efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la ley y

respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista

debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente

contratacién, deberan ser tramitadas por el contratista, las devoluciones o exenciones a que crea

tener derecho ante la respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte

del departamento o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por .
razén de la legalizacién y ejecucién del contrato, incluidas la constitucién de la garantia tnica de

cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los

precios que se pongan deberan considerar tales conceptos.

PROBIENESTAR ADULTO MAYOR 3%
PROHOSPITALES UNIVERSITARIOS PUBLICOS 2%
REFUNDACION UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 2%
PROCULTURA 1%
PRODESARROLLO DEPARTAMENTAL 1%
PRODEPORTES 1%
TOTAL 10%

VI REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos minimos habilitantes seran verificados unicamente sobre aquella oferta con el precio
mas bajo, seguin lo contemplado en el art. 5 del Decreto 1860 de 2021.

La Gobernacion del Magdalena revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién,
la Entidad verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

e e P
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La entidad podra adjudicar la invitacién publica de minima cuantia aun cuando solo se haya
presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos de habilitacion exigidos, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en esta invitacion.

En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicara el presente proceso tomando como base
y fundamentado en las consideraciones y criterios establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

a.| CAPACIDAD JURIDICA
La capacidad juridica se acreditara con el cumplimiento y verificacién de los requisitos dispuestos
en los Estudio y documentos previos y la plataforma SECOP II., adicionalmente el proponente
teniendo en cuenta si es persona natural o juridica, debera allegar los documentos que se enlistan

a continuacioén:

Documentos para anexar PERSONA JURIDICA

Certificado de existencia y representacion legal reciente (maximo 30 dias de expedicién
contados a partir del cierre)
Autorizacion de la junta directiva para suscribir el contrato objeto del presente proceso
de contratacion (de ser requerido).
3. | Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal.
Carta de presentacion de la oferta, indicando que tanto la persona juridica como su
4. | representante legal no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el Estado. (Anexo 1)
Certificacion del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el pago
de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados en los
seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. (Anexo 2)
Compromiso anticorrupcién. (Anexo 3)
Implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 4)
Copia del Registro Unico Tributario (RUT)
Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Procuraduria -
sociedad y representante legal-
Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloria General de la
Republica -sociedad y representante legal-
11| Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
12 Certificado de consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia

Nacional del Representante Legal
13| Fotocopia libreta militar representante legal — hombres menores de 50 afios.
Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar:
14| - Copia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal
- Copia de antecedentes de la junta central de contadores vigente.
15| Oferta Econdémica (Anexo 5)
Documento de constitucion de Unién Temporal o Consorcio (Segln el caso). Se aclara
que, ambas personas juridicas que integren una Unién Temporal deben cumplir con los
documentos juridicos exigidos en la presente invitacion.

L
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Documentos para anexar PERSONA NATURAL

Fotocopia del documento de identidad del proponente.
Carta de presentacion de la oferta, indicando que no se encuentra incurso en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado. (Anexo 1)
Certificado del Registro Mercantil (maximo 30 dias de expedicion contados a partir del
3. | cierre), salvo que la persona natural no se encuentre obligada a llevar registro mercantil
de conformidad con lo establecido en el Codigo de Comercio
Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pensiones). Si es
4. | empleador, las constancias de pago de los mismos por los ultimos seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso. (Anexo2)
5. | Compromiso anticorrupcion. (Anexo 3)
6. | Implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 4)
7. | Copia del Registro Unico Tributario (RUT)
8. | Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria.
Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloria General de la
Republica.

10| Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

11| Certificado de consulta sistema registro nacional de medidas correctivas.

12| Oferta Econdémica (Anexo 5)

13| Certificado REDAM del Representante Legal

14| Fotocopia libreta militar para los hombres. 7
b/ CAPACIDAD FINANCIERA:NOAPLICA
NN 00 T ——
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Tendiendo lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y
teniendo en cuenta que el pago del presente proceso se realizara conforme a lo descrito en el
numeral IV, literal d. Forma de pago.
c. | EXPERIENCIA et e i R E sy L,
El oferente deberé presentar una certificacién un contrato ejecutado y terminado, cuyo objeto sea
igual o similar con el objeto de la presente contratacion. Las certificaciones deben contener: a)
objeto del contrato, b) numero del contrato, ¢) valor del contrato, d) plazo del contrato, e) nombre
del contratante y contratista.

Vil FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La Gobernacién del Magdalena utilizara para adelantar el presente proceso de contratacién, la
seleccion de Minima Cuantia en consideracién a que el valor estimado para la contratacion no
excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad estatal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

VIl.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La administracion departamental del Magdalena en cumplimiento de los postulados Constitucionales,
legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, documento CONPES 3714 de
diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da cumplimiento a los lineamientos de la politica
de manejo de riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su tipificacion, estimacion
y asignacion para cada contrato en la fase de elaboracion del estudio previo.
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IX.

MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION AL PROCESO POR LA MODALIDAD DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA
De acuerdo con el analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios
de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, EL
CONTRATISTA debera constituir a su costo y a favor de LA GOBERNACION DEL MAGDALENA,
NIT. 800.103.920-6 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripciéon del contrato,
garantia unica expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y cuya
péliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.7. de Decreto 1082 de 2015, que ampare el siguiente riesgo:

e, : , SENALAR
AMPARO ‘SUFICIENCIA VIGENCIA CON UNA
: (X)
; Vigencia igual al plazo
Cumplimento dol | Doberd s eutclenie 1| i mama'y cuato (|
meses mas.
. Vigencia igual al plazo
S Debera ser equivalente al ;
Calidad del servicio. g del mismo y cuatro (4) X
10% del valor del contrato IIVSEE MAS.

Adicionalmente, dentro del clausulado contractual, el contratista podra interponérsele:

a. Multas por Incumplimiento: Con el objeto de conminar al Contratista al cumplimiento de
las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el departamento del Magdalena podra
imponerle al Contratista multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. Para tal efecto, el departamento del Magdalena observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El valor acumulado de las multas
impuestas al Contratista no podra superar el 20% del valor del contrato. La imposicién de
multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento.
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El Contratista autoriza que el departamento del Magdalena descuente del saldo a su favor,
el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

b. Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, por parte
del Contratista, este debera pagar al departamento del Magdalena la suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, la cual serd cancelada o descontada
segun el caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. Lo anterior de conformidad
con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

X. PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL
La presente contratacién no esta cubierta por los acuerdos comerciales.
XI. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la Jefe de Oficina de Talento Humano, dependencia
adscrita a Secretaria General de la Gobernacién del Departamento del Magdalena, dependencia que
cuentan con los conocimientos para tal fin, y quienes velaran por los intereses del DEPARTAMENTO,
que de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993,
consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad, tendra las funciones que por
la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al contratista la ejecucion
idénea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de los servicios ofrecidos. 2.
Adelantara las gestiones necesarias para la imposicién, reconocimiento y cobros de las sanciones
. pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacion o revision de los precios
cuando se produzcan fenémenos que alteren en contra del Departamento al equilibrio financiero del
contrato. 4. Adelantara revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidos por el Contratista, y promovera las acciones de responsabilidad
contra este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigira que la calidad de los servicios
ofrecidos se cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
dafos que sufra el Departamento en desarrollo o con ocasién del presente contrato. 7. Certificar la
gjecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisara y aprobara, con su
firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucion del contrato. 10. Velar para que se mantenga
vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se requiriese. 11. Informar
al Departamento sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso.
12. Avalara la suspensién del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y
demostradas. 14. y las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

Santa Marta D.T.C. e H., 07 de octubre de 2026.
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Firma,
MARIO TO MEDINA PEREZ
Jefe de, ina de Talento Humano
NOMBRE CARGO FIRMA
Proyectd Sigilfredo Camargo Arrieta Asesor Juridico Externo de la Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del - =
Departamento del Magdalena =
Declaro que he elaborado el presente documento y lo encuentro ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, lo presento para la ﬁnﬂq{
v ;,



