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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion
hasta la terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05017192025 DE 2025

NOVIEMBRE

Aporte

443.082.809,00

INFORME PERIODICO #2

1. Datos generales.

Nimero de contrato/convenio;

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la Gltima prorroga

05017192025

19/10/2025

15/11/2025

N/A

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supervision
del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronol6gico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (%)

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante  Legal  que  suscrbio el
contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta de
Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

Representacion Legal (i)

o

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ SUPERVISORA
CENTRO ZONAL URABA

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ SUPERVISORA
CENTRO ZONAL URABA

N/A

N/A

RESGUARDO INDIGENA SENU LOS ALMENDROS

VDA MONTECRISTO ASENTAMIENTO INDIGENA

SHIRLY MARIA GRACIA ALVAREZ

N/A

N/A

0 mayora 30 dias

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica);

Fecha documento de Prérroga (i aplica)
Fecha aprobacin pdiiza de la prérroga

1 50 prosentan ms promogas, incluir més flas para éstas

19/10/2025
22/10/12025
22/10/2025

N/A
N/A

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronoldgico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista
Cédula o NIT:
Correo
electronico:

Identificacion:

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial
Fecha expedicién R P.:

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Acuenoo. 2

7/10/2024

N/A

N/A

900321584-1

resguardolosalmendros.uraba@gmail.com

N/A

15/11/2025
19/10/2025

N/A
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del contratolconvenio $ 443.082.809,00
Aporte ICBF $ 434.394.911,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 8.687.898,00
No. de CDP: 202725 Fecha CDP: 16/10/2025 Valor de CDP: s 434.394.911,00
No. de VF (si aplica) NIA Fecha VF: N/A Valor de VF: s .
No. de RP: 665525 Fecha RP: 19/10/2025 Valor de RP: $ 434.394.911,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicion: 0
Descripeisn del concepto de adicion realizada en el periodo: wa
WA Fecha inicia y/o de operacién del CDP A Valor COP Adicion s :
Adicion
No. de RP Adicidn: NA Fecha inical ylo de operacion del RP NA Valor RP Adicion: s -
dicien:
Valor adicién aporte contratsta: s -
Fecha aprobacisn poliza de Ia adicion NA
S50 prosontan més avicionos,incir flas para dsts,
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién NA Valor disminucion 0
Descripeion el concepto de disminucién realizada en el periodo;
No.CDP disminucion NA Fecha inicial y/o de operacion del CDP NA Valor CDP disminucion 0
disminucion
No. de RP disminucion NA Fecha inicia y/o de operacion del RP NA Valor RP disminucién 0
disminucion
Valor disminucion aporte contratista s -
Fecha aprobacisn péiiza de Ia disminucion NA
5150 prosontan s disminuciones, inlur s par esas
VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 443.082.809,00
Valor anticipo (si aplica) NA Fecha pago anticipo (si aplica): NA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NA Periodo facturado: NA

Forma de Pago:

ig D Valor
1 $286.593.198
2025 2 $147.801.713

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 05017192025 (NO existio contratacion Derivada)

6. Informacién relacionada con la contratacion d

to del

Plazo del

Valor total del contrato/convenio

No. de
Contratolconvenio

Fecha de liquidacion

Certificacién del contratista

NA NIA NIA NA NIA NIA NIA
NA NIA NIA NA NIA NIA NIA
NA NIA NIA NA NIA NIA

Se debe allegar

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
NA NIA NIA N/A NIA
NA NIA NIA N/A NIA
NA NIA NIA N/A NIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Acuenoo. 2
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informa

Namero de Observaciones
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Niimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, descri Ubicacion del documento soporte
clausula de forma de pago just n, descuentos y concepto de los mismos)
NA NIA NIA NIA NIA N/A
NA NIA NIA NIA NIA N/A
NA NIA NIA NIA NIA N/A
NA NIA NIA NIA NIA N/A
TOTALES B -

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
NIA NIA NIA
NIA NIA NIA
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
N/A NIA NIA N/A
N/A NIA NIA N/A
Fecha de la certificacion del cierre Entidad Bancaria (aplica para
NIA
rendimientos financieros)

de la cuenta bancaria (aplica para NIA
rendimientos financieros)

Direccion
Nota: De acuerdo con el tipo de contratolconvenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)".

1. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 443.082.809,00
VALOR APORTE ICBF: $434.394.911,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 8.687.898,00)
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: 50,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: 50,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 443.082.809,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $434.394.911,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 8.687.898,00)
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: 50,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 50,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 50,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) 50,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: 50,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00

Notas Financieras

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a liberar:

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos
reintegrados:

Compensacién por sancién
impuesta al contratista

Fecha estado de cuenta N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO. 1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1811012025 15/05/2026
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E
INDEWNIZACIONES LABORALES SEGUROS MUNDIAL M-100279572 0 1811012025 15/11/2028
CALIDAD DEL SERVICIO 1811012025 15/05/2026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SEGUROS MUNDIAL M-100071967 0 18/10/2025 15/11/2025
Nota: adas al contato. Asi misimo, . debe aprobada por 7 I ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con o articulo 2.2.123.1.12 del Decreto 1082 d 2075, 2 contrato.
13. Sanciones
Margue con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista
o " Nimero y fecha del acto i
Tipo do Sancién Namero y fecha del acto administrativo que resuelve ol proceso fmero p Fecha rocess s Valor de Ia sancién impuesta
(seleccionar con una x) X Tactrss (o1 aoica) 2
Multa. (.17 Loy 1150 60 2007 | /A NA NA NA NA
Declaratoria
de Total  |NA NA NA NA NA
incumplimient
de perjuicios.
(o 5ty 11506 | Parcial | NIA NA NiA NA NA
2oy
Caducidad (st 14.18.Lo,
1150 de 2007) " |NA NA NA NA NA

14. Cumplimiento de Obligaciones.

Cumplimiento (SI, NO, AN dela
Generales del Contrato it io (i) X Sbligasion Ubicacién del soporte en Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NiA) (ii) Joxcl
Comunicar a EL CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier
causa, la persona a quien debe entregar los bienes musbles devolutivos que ichigob Para el periodo reportado, Ia EAS aporta el certificado de
haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF o de la contrapartida si a ello o . mysharepoint lopez ichf_gov cobertura del contrato de aporte 05017192025 y los formatos de
do con : 1.Infome técnico y certificado emitido por el :
1 [hubiere lugar, para'a ejecucién del contrato, a menos que al terminar el mismo sl e 3%83n/Ele_cont 2025/05017192025/1 asistencia mensual RAM, adicional la EAS certifica el
o ! ! Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual )
los bienes ya no tengan vida utl y quede constancia de ello, en el ‘Formato de 192025/11 d-wsa3 e las mediante oficio
Acta de recibo de bienes” o documento que lo modifique o sustituya, segun el firmado por el representante legal.
procedimiento de ingreso de bienes muebles al almacén vigente.
https://icbfgob- Para el periodo reportado, la EAS aporta el certificado de
Il bf
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas 1. Registros de Asistencia Mensual opez Icbl_gov cobertura del contrato de aporte 05019072025 y los formatos de
2 e pareal cabal dasamole dol contate sl S Rl s 3%B3n/Ele cont 2025/05017192025/1 asistencia mensual RAM, adicional la EAS certifica el
- - 102025/11 3%89CNICO?d=w5a3 e las mediante oficio
firmado por el representante legal.
Garantizar Ia aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion, httos:/ficbigob-
priorizacion y seleccion de los participantes, segin Io establecido en la “Guia Jongg icbf
para la focalizacion de usuarios de los sevicios de Primera Infancia”, que se 1.Infome técnico y certificado emitido por el opez Icbl_gov Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
3 sl 3%B3n/Ele cont 2025/05017192025/1 de la obligacién contractual mediante el formato de
encuentre vigente durante la suscripci6n o ejecucion del contrato de aporte, lo Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual | 2242 20D 20 rons toemeo g s o frmods per 1 repratamtants joga!
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de v
focalizacion de acuerdo con las herramientas disenadas para tal efecto
Abst de real i I a UDS actividad icbigob:
stenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades my.sharepoint lopez_icbf_gov Para el rtado, Ia entidad 4 rifica el
4 |proselitistas, como fiar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, s 1.Infome técnico y certficado emitido por el tB3n/tie cont 2025/050171920 ara el mes ’Z‘?I:O;'Ig:;:r“ zon:"a';:: ::;’:nf:e‘ omato de
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual | Zo52Eer! xR0 rons toemen g s o frmods per o1 repretamtants joga!
prestacion del senvicio, enlre olras. y
Entregar al supenvisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier .
5 |aspecto yio resuitados obtenidos cuando asi se requier. NA NA A No aplica para el periodo reportado
https:/fichfgob-
i Il bf_ i
Atender los vio 1 infome técnico y cerifcado o lopez.ichf gov Para el mes reportado, la entidad administradora certiica el
6 |que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los. sl 3%B3n/Ele cont 2025/05017192025/1 dela obligacién contractual mediante el formato de
. Legal dando cumpl :
'supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 192025/11 -3%89CNICO?d=y 3: fi técnico y un oficio firmado por el representante legal.
37
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen ’ ' . loper icbf gov Para el mes reportado, la entidad administradora certfica el
°r oport A 1.Infome técnico y certificado emitido por e ! 12l )
7 |ios organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, sl A 4 3%83n/Eje_cont 2025/050171920; de la obligacién contractual mediante el formato de
! ol : Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ‘ e ;
las y cuando sean requeridos. 192025/11 9CNICO?d=wSa3 forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
https:/fichfgob-
Garantizar Ia correcta ejecucion de los recursos financieros eniregados por el 1 Infome técnico y certifcado emitido por el i lopez_icbf gov Para el mes reportado, la entidad administradora certfica el
8 |ICBF, segunlos requerimientos técnicos, logisticos y adminisirativos necesarios sl L o oo o octn o e conracni 35483n/Ele_cont 2025/05017192025/1 iento de la obligacién contractual mediante el formato de
para el cumplimiento del objeto del contrato, 9 o 19202511 " 3%B9CNICO?d=w5a3 forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
37
Permiti a participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
por el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a httpsi/ficbfgob-
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los harepoint I ;
t } ! m n lopez ichf gov. Para el I fica el
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de 1.Infome técnico y certificado emitido por el e " ara el mes reportado, la entidad acminisiradors certca
9 niodo 4 : sl cer opor e 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 de la obligacién contractual mediante el formato de
conformacin de talento humano, se priorizar la continuidad de los diversos Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ‘ ° §
, ° 7192005/11 9CNICO?d=wSa3 forme técico y un oficio firmado por el representante legal.
perfiles que cursan procesos de formacin en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, o cual se revisara y
e ello se dejarén las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.
Cont de u ofi | depart dond la cual icbizob
ontar con una seds u oficina en el departamento donde opera, e fa cusl repose . ' ’ . lopez icbfgov Para el mes reportado, la entidad administradora certfica el
toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, 1.Infome técnico y certificado emit ] " " 12 en
10 : ‘ ° e - sl cer opor e 3%B3n/Eje_cont 2025/050171920; e la obligacién contractual mediante el formato de
administrativos y juridicos) asociados a a ejecucin del contrato disponibles en Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ‘ ° §
a 7192005/11 9CNICO?d=wSa3 forme técico y un oficio firmado por el representante legal.
formatos fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera.
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros
11 |que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que NiA NA NA No aplica para el periodo reportado
designe la entidad para tal fin.
Garantizar que en las Unidades de Sencio ~UDS o Unidad de Atencién -UA se seni . . lopez._icbf_gov Para el mes reportado, Ia entidad administradora certfica el
brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos 1.Infome técnico y certificado emitido por " 12 en
12 : " ° 2 sl cer > por 35483n/Ele_cont 2025/05017192025/1 e la obligacién contractual mediante el formato de
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual : ¢ °
102025/11 NICOd-w5a3 forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
0 documento que lo modifique, sustituya o derogue. s

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacin de la Informacion Pablica
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos
13 |que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos NIA NIA NIA No aplica para el periodo reportado
que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5%
44 |adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se NA VA NA No apiica para o periodo rsportado
presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran
una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de
reinversion por inejecuciones.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdliza de
45 |cumplimiento del contrato de aporte de Ia existencia de siniesiros dentro de los NA VA NA No aplica para s periodo reportado
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debio conocer
Ia ocurrencia del siniestro,
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto https://ichfgob-
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el servicio . h, . lopez_icbf gov Para el mes reportado, Ia entidad administradora certfica el
e . 1.Infome técnico y certficado emitido por el i
16 |de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, sl e 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 de Ia obligacion contractual mediante el formato de
y 5 Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ¢
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo 7192025/11 RMES20THCI%BOCNICOd=w5a3 orme técnico y un oficio firmado por el representante legal
donde se acredite dicha condicion segun corresponda). 37
https:/ficbfgob
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales 1 Infome t6enico y certficado emitido por el harepoint lopez_icbf_gov Para el mes reportado, a entidad administradora certfica el
17 Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del sl Y por 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 de la obligacién contractual mediante el formato de
Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual
objeto contratado. 7192025/11 9CNICO?d=wSa3 forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
a7
3,08L DE LEL
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
(S1,NO, e evidencia el imiento de la
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) 3 R Ubicacién del soporte en el Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) 9
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al httos://ichfgob: Para el mes reportado, la EAS certifica el cumplimiento de la
. obligacién contractual mediante formato de informe técnico y
senvicio, segn lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Gu h t lopez ichf_gov
i 1.Infome técnico y certficado emitido por el oficio firmado por el representante legal. Lo anterior da cuenta de
21 |Operativa segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que sl 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1
Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual Ias acciones enlafase tendientes a
hacen parte e la Fase Preparatoria 7192025711 RME%20T3%C3%89CNICO2d=W5231033:
Ia atencion en de calidad y pertinencia,
37 conforme a Manual Operativo.
Presentar a la supervision del conirato, a mas tardar dentro del mes siguiente a
Ia suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente: - Las asociaciones o
de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de
Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres
244 |0 madres comunitarias en ejercico. Sila composicion es mixta enire pades ylo NA VA NA No aplica para o presents contrato de aporte
padres usuarios del senvicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de
padres ylo madres de las nifias y os nifios a atender - Las Asociaciones de
padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas
por minimo un 90% de padres ylo madres de las nifias y los nifios a atender.
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
A Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el
(1os) serviciofs) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal ara of perlodo reportado, In EAS aporta of oerficado de
del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los
h t lopez icbf gov cobertura del contrato de aporte 05017162025 y los formatos de
que haya lugar, dependiendo del servicio y o dispuesto en el Manual Técnico de 1. Registros de Asistencia Mensual
3211 " sl 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 asistencia mensual RAM, adicional la EAS certifica
la modalidad y a Guia operativa del respectivo servicio de atencion, en cuanto a 2. Registro de coberturas atendidas
. 7192025/11 RME%2( 9CNICO2d-wSa3 de las mediante oficio
su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los
: firmado por el representante legal
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte
Realizar la atencion de las y los part te f la distr 6 D; https://icbfgob: "
ealizar la atencion de las y los participantes conforme ala distribucion de UDS, = ‘ . ara of perfodo reportado, Ia EAS aporta of osrticado de
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de 1. Registros de Asistencia Mensual " oper Icbl gou cobertura del conirato de aporte 05017192025 adicional la EAS
3212 |este contrato. SERVICIO : EDUCACION INICIAL CAMPESINA A - sl 2 Reaiatre o sohorturas atondi, 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 e o
INTERCULTURAL, CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - INSTITUCIONAL, egistro de coberturas atendidas 7192025/11 RME%20T: 9CNICO78-w5a310335 o e e venrosantante logal
MUNICIPIO - SAN JUAN DE URABA, CUPOS 643 - UDS 11 cl0 firmado por el representante lega
Garantizar [a gratuidad del servicio a 1as y 105 (Salvo e serviclo de
Hogares Infantiles - HI que contempla el recaudo de las tasas compensatorias https:/ficbfgob
conforme | osefialado en la Resolucion 1740 de 2010 0 normativa que la 1 nfome téenico y certficado emitido por 6l h . lopez icbf gov Para el periodo reportado la EAS dio cumplimiento a dicha
3213 |sustituya o modifique), PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras. sl 4 pore 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 obligacion, Ia gratuidad en la prestacion de servicio
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual
personas naturales o juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de 7192025711 RME%20TC3%89CNICO?d=w52310335 | en las UDS
cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Tecnico de la modalidad
y Guia operativa del servicio La falta de pago
https:/ficbfgob
Desarrollar estrategi romuevan la permanencia de los participantes en | 1.Infome técni rtificado emitido por el . L loper Jcbf_gox Para el mes reportado, la EAS certifica el cumplimiento de la
3214 uéssa ollar estrateglas que promuevan [a permanencia de los participantes en fa si . “‘denzc oo b’ip" Bubdchasied 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 obligacion contractual mediante formato de informe técnico y
-egal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ;19,0251 RME%20THC3%8ICNICO2d=wSa3 oficio firmado por el legal
B. de Familia, y Redes Sociales
https:/ficbfgob
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1 Infome técnico y certificado emitido por el h: t lopez_icbf gov Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
3221 |establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el sl 4 pore 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 de Ia obligacién contractual mediante el formato de
: Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual e
senvicio, y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. 7192025/11 RME%20THC3%89ICNICO2d=wSa3 orme técnico y un oficio firmado por el representante legal
Incluir en los planes formacin y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los partcipantes del https:/ficbleob ara of mes reportado, Ia entidad adminisradora certfica el
senicio sobre la proteccion de los derechos de niias y nifios, las formas de n
< . lopez_icbf_gov e la obligacién contractual mediante el formato de
violencia y as consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los 1.Infome técnico y certificado emitido por el e §
3222 ! sl 3%B3n/Ele cont 2025/05017192025/1 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal, por
senicios de la modalidad familiar y comunitaria se daré desde el fortalecimiento, Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 4
. > 7192025/11 3%89CNICOd=wSa3 dio de la planes de formacion y
resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el i
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias. 37 -
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, ninas y nifios
La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y
Jumanoe - harepoint lopez_ichf_gov ’ 8
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se 1. Plan de cualificacion al talento humano La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual relacionada,
3223 |sefalen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sl ; 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1
2 prevent ! 2. Actas de formacion al talento humano cargando los soportes en la ruta establecita
sexual en contra de los nifios y nifas, segan las indicaciones que para el efecto 7192025/11 3%89CNICO?d=W5a31033;
emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo interventor el contrato. 37
C. Obligaciones Componente de Salud y Nutricion
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones e calidad -Estandares-
establecidas en la guia operativa del senvicio, y las demés orientaciones ylo https:/ficbfgob
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. . ) ) . . lopez bt gov Para el mes reportado, Ia entidad administradora certiica el
1.Infome técnico y certificado emitido por ef i >
sl Lagal dendo sumplimiento a oota obeacion contratial 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 e la obligacién contractual mediante el formato de
egal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ;995511 T%C3%BICNICO?d=wSa3 forme técico y un oficio firmado por el representante legal.
3234
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de
los senvicios de primera infancia del ICBF, asf como proceder de conformidad
con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demés https://icbfgob-
ylo técnicas y expedidas por el 1. Entrega RPP h LeomL lopez_icof £or LaEAS da a la obligacion contractual relacionada,
ICBF. st 2 Olla comunitaria £ont_2025/050171920, cargando los soportes en Ia ruta establecita
3. AAVN 192025/11 RME%20T%C3%89CNICO2d=W5231033;
37
3232
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion el contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos https:/ficbfgob
sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y lopez_icbf_gov Lo EAS da 2 1a obligacion contractual relacionada,
vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los sl 1. Equipos antropomelricos 3%B3n/Eje_cont2025/05017192025/1
cargando los soportes en la ruta establecita
rocesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y 7192025/11 9CNICO?d=w53231033:
distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad o servicio, de acuerdo
3233 con Ia normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
Nolificar al supervisor y/o intervenlor del contralo dentro de los cinco dias Attps/icbiaoh
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de N
alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos s 1 Formato listado de proveedores FO.MO12.PP 2. h b3/t cont 2005 0‘:‘;’:;]:'“; - D;:;";:‘ZL“;’e“’lf;n;epz:‘::é'auﬁ :::;Zm 195 proveedores 0@
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo Nofificacion de cambio de proveedor (cuando aplique) ~|7> 7 0 pre————— orovesdor :e obe e:‘w 8 notfiamcion a1 G2 o
cambie algun proveedor. e -
3234 371
Garanlizar Ia enlrega de alimentos a ravés de las raciones alimentarias
preparadas o para preparar o refrigerios o segin o defina el ICBF, en la cantidad §
y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment Para el periodo reportado la EAS realizo la entrega efectiva de las
aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las https://ichfgob- Raciones Preparadas para el Consumo (RPP) a los beneficiarios,
fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las lopez ichf gov cumpliendo con las condiciones establecidas para su adecuada
buenas practicas de manufactura; asi mismo, se deberé dejar registro sl 1.Formato de entrega de RPP 2. Formato Olla 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 distribucién. Durante el primer encuentro g levaron
documental de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o 7192025/11 SCNICO?d=w5a310335| 2 C2P018s o nla o
participacion activa o 2 comunidad ygarantizando la correcta
implementacion de esta estrategia alimentaria
3.235
Disenar ylo implementar segin aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de
mends de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera
Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del
servicio. hitps:/ficbfgob
1 Infome técnico y cerifcado emitdo por ¢l lopez_icbf_gov Para el mes reportado, la entidad administradora certiica el
sl Logal dando umpimianio a oeta oblammion contactual 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 de la obligacion contractual mediante el formato de
7192025/11 9CNICO2d=w52310335 | informe técnico y un oficio firmado por el representante legal
37
3.236
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y
comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria el ICBF, en virtud de la
“Guia técnica Del Componente De alimentacién Y nutricién Para Los Programas https://icbfgob-
Y Proyectos Misionales Del ICBF" 1. Plan de formacion a familias con inclusién de temas de lopez icbf_gov Para el mes reportado, Ia entidad administradora certfica el
sl educacion alimentaria y nutricional para la promocion de 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 e Ia obligacién contractual mediante el formato de
ébitos de vida saludables. 7192025/11 9CNICO2d=w52310335 | informe técnico y un oficio firmado por el representante legal
37
3237
Garanlizar el cumplimiento de lo establecido en a “Guia técnica del componente
de alimentacion y nutricin para los programas y proyectos misionales del ICBF",
y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de
alimentacién suministrada, que se establece en el manual operativo para cada https://icbfgob-
modalidad de atencin. lopez icbf_gov Para el mes reportado, Ia entidad administradora certfica el
sl 1. Plan de saneamiento basico 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 e la obligacién contractual mediante el formato de
7192025/11 9CNICO2d=w52310335 | informe técnico y un oficio firmado por el representante legal
37
3238
Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con
el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y 1. Formato de captura aniropometrica - reporte de tomas
nutricién de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de de Cuéntame2 )3 ntoy
seguimiento nutricional’, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los seguimiento a la atencion en salud a (os nifios y nifias con |puypsjichfgon.
programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos desnutricion aguda moderada o severa; Anexar soportes lopez_ichf_gov
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este sl (historia clinica, formula etc.) esta i debe ser 3%B3n/Eje cont 2025/05017192025/1 la EAS da ala obligacion contractual relacionada,
fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. diligenciada cada 15 dias por el profesional en salud y |7, ¢/, 9CNICO?d-52310; cargando los soportes en la ruta establecita
nutricion. 3.Soporte de y formacion a
familias de nifias y nifios que se encuentren en
malnutricion. (Actas de reunion, listados de asistencia a
capacitaciones)
3239
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con
los resultados de la clasificacién antropomeétrica de los usuarios y segin lo
seialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que corresponda. https:/ficbfgob
1. Plan de formacién a familias con inclusion de temas de lopez icbf_gov .
a EAS da ala obligacion contractual relacionada,
sl educacion alimentaria y nutricional para la promocion de 3%B3n/Ele_cont 2025/05017192025/1 o 108 saperios an o uta establaciis
bitos de vida saludables. 7192025/11 3%89CNICO?d=w5a31033;
37
32310
Planear y diseriar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco
de la Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacién en Seguridad
Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias
saludables, segin lo descrito en la “Guia técnica del componente de https:/ficbfgob
alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICB 1. Plan de formacién a familias con inclusion de temas de lopez_icbf gov Para el mes reportado, a entidad administradora certfica el
sl educacion allmsmana ynutricional para la promocion de 3%B3n/Ele_cont 2025/05017192025/1 e Ia obligacién contractual mediante el formato de
itos de vida saludables. 7192025/11 3%89CNICOd=wSa3 orme técnico y un oficio firmado por el representante legal
37
32311
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los sevicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de
los senvicios de primera infancia el ICBF, asi como proceder de conformidad
con las orientaciones el Manual Operativo de la Modalidad, y las demas https:/ficbfgob
Yo cnloas y oxpoldas - ) —— Durante el periodo reportado, no se han registrado casos de este
por ol (GBF 3 s 1. Activacion de ruta (secretaria de salud, Hospitales, IPS, b/l et 2035/05017192038 tipo, por o que no fue necesaria la intervencion especifica; sin
e Eecr o 335 | embargo, se mantiene la vigilancia y el seguimiento continuo para
fos prevenir y detectar cualquier eventualidad de manera temprana
32342
Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto
Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto inclu
capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de
personal en las EAS, https://icbfgob-
1. Plan de formacién a familias con inclusién de temas de lopez._icbf_gov
ge forn a EAS da ala obligacion contractual relacionada,
sl educacion alimentaria y nutricional para la promocion de 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1
e cargando los soportes en la ruta establecita
abitos de vida saludables. 192025/11 3%89CNICOd=W5a31033;
37
32343
Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar Ia informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los niios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad,
en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en https:/ficbfgob . EAs 26 1a toma de medidas antropométricas de
Salud Pablica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas 1. Evidencias del reporte de casos con icionenel lopez_ichf_gov. a 93‘”’" izo latoma ge "‘ey ‘r:;:g o"::nf:‘m:s:ﬁa e
normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por sl . 3%B3n/Ele_cont 2025/05017192025/1
SIVIGILA - evento 113 informacion al SIGILA cuando se msnlmca algin caso que lo
razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de 192025/11 3%89CNICOd=W5a31033;
Ios usuarios atendidos durante el periodo de la toma, deberé aportarse para cada. 37 reaut
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion
32314
Reportar al supervisor del contrato cuando s presenta una enfermedad
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual
Operativo de la Modalidad correspondiente.
Durante el periodo reportado, no se registraron casos de este
NA 1. Oficio o correo electronico con nolificacion. 2. Protocolo N tipo, lo que evidencia el cumplimiento de las medidas de higiene,
de enfermedades transmitidas por alimentos manipulacién adecuada de los alimentos y seguimiento
nutricional implementadas
32315

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Pablica

FAMILIAR

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demds orientaciones ylo
recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

https:
h

icbfgob:

1.Infome técnico y certficado emitido por el

3%B3n/€]

lopez_icbf_gov
cont_2025/05017192025/1

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el

Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual (2

1

RME%20T: 9CNICO2d=w5a3.

de Ia obligacin contractual mediante el formato de
orme técnico y un oficio firmado por el representante legal

Realizar acciones para garanllzar el ransito armonico de ifas y minos o
sistema d formal de las emitidas por la
Direccion de Primera Infancia y lo establecido en la "Guia Orientadora para el
transito de los nifios y nifias desde los programas de atencion ala Priemra
Infancia del ICBF al Sistema_de Educacion Formar", o el documento que la
modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas,
o anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad
segun el servicio

sl

https:
1. Focalizacion Transito por Municipio2. Actas Mesa

ichfgob-

lopez_icbf gov

Transito3. Actas sensibilizacion Transitod. Soportes

3%B3n/E]

cont2025/05017192025/1

Pasaniias 5.Cronograma de ransito armonico para laa |2

11

/9CNICO?d=w5331033"

La EAS se presento acciones para garantizar el transito armonico
de las nifias y los nifios al sistema de educacion formal

vigencia

E. Obligaciones del componente talento humano

Dar acada una de las e calidad -Estand:
en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el
senvicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF

sl

https:

ichfgob-

1.Infome técnico y certficado emitido por el

3%B3n/E]

lopez_icbf gov
cont2025/05017192025/1

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el

Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual |24

11

9CNICO?d=wS5a3:

e la obligacién contractual mediante el formato de
orme técnico y un oficio firmado por el representante legal

Asegurar 1a e madres, padres agent
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que o bansiado a
senvicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo.
En caso de requenr el cambio de un agente educativo, padve o madre
valara en Comité
aenico Oporatio, previo cule\m\enlo el debido proseso por parto da

mpleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser

sl

https://icbfgob
h t

lopez_icbf_gov

1, Hojas de vida y contratos madres transito

3%B3n/€]

cont_2025/05017192025/1

71920:

1

RME%20T: 9CNICO?d=w5231033:

La EAS cuenta con dos madres transito vinculadas.

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada

Ia estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de

educacion inclusiva para el acompaniamiento en la atencion de nifios y nifias que

presenten discapacidad mltiple, que requieran apoyos parala realizacion de

actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las
dades e

1.Infome técnico y certificado emitido por el representante
Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual

E

No aplica esta obligacion para el periodo reportado

Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO.
El supervisor o el interventor, seguin el caso, realizaré el seguimiento y verificara
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato

105 grupos enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan
decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente
obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de
la EAS Ia (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que
acrediten la experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que
no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de
los Manuales Operativos de atencién, y se cumplira con las actividades
establecidas alli.

sl

https://icbfgob
h t

lopez ichf gov

1. Hojas de vida del talento humano 2.contratos del talento
humano

39%B3n/€]

cont_2025/05017192025/1

71920;

1

RME%20T: 9CNICO?d=w5231033:

La EAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecita

del Ambientes y

, Dotacién,

3.25.1

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el
senicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

https:

ichfgob-

1.Infome técnico y certficado emitido por el

lopez_icbf gov
cont2025/05017192025/1

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el

Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual |2

11

9CNICO?d=:

de Ia obligacion contractual mediante el formato de
orme técnico y un oficio firmado por el representante legal

3252

de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que

afecten la vida e integridad fisica de las nifias, niios y mujeres gestantes de

acuerdo con el Manual Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el

senicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o

el documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones yio
técnicas v expedidas por el ICBF.

sl

https:

icbfgob-

1.Infome técnico y certificado emitido por el

lopez_icbf_gov.
cont 2025/05017192025/1

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
e la obligacion contractual mediante el formato de

Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual |2

1

3%89CNICO?d=wS5a3

forme técnico y un oficio firmado por el representante legal

37

3253

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique

sl

https:

icbfgob-

lopez_icbf_gov.

cont 2025/05017192025/1

1.Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
it

durante Ia ejecucion del contrato.
71920;

1

3%89CNICO?d=w5231033

La EAS lleva la contabilidad de los bienes muebles que se
encuentran a su disposicion.

37

3254

Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta,
tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS,
puestos a disposicién de las Unidades de Servicio UDS.

sl

https:

icbfgob-

1.Infome técnico y certificado emitido por el

lopez_icbf_gov.
cont 2025/05017192025/1

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
e la obligacion contractual mediante el formato de.

Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual |2

1

3%89CNICO?d=wS5a3

forme técnico y un oficio firmado por el representante legal

3255

Garanlizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, Ios elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega, en presencia del supenvisor del contrato, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional
cuando aplique.

sl

lopez_icbf_gov.

1.Infome técnico y certificado emitido por el

cont 2025/05017192025/1

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
e la obligacion contractual mediante el formato de.

Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual |2

1

3%89CNICO?d=wS5a3

informe técnico y un oficio firmado por el representante legal

3256

Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio,
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de

NIA

1.Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
durante Ia ejecucion del contrato.

NO aplica esta obligacion para el periodo reportado

3257

Uiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante Ia ejecucion del
contrato para efectos del
contractuales.

NIA

NIA

No aplica esta obligacion para el periodo reportado

3258

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicién de
ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base a la
informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la
inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

sl

https:
h

icbfgob-

1.Infome técnico y certificado emitido por el

3%B3n/€]

lopez_icbf_gov.

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
e la obligacion contractual mediante el formato de.

Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual |2

1

cont 2025/05017192025/1
3%89CNICO?d=wSa3

orme técnico y un oficio firmado por el representante legal

37

3259

(Adquirir material didactico accesible y mullisensorial para garantizar la
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo
Ia adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité
Técnico Operativo.

sl

https:

icbfgob:

lopez_icbf_gov.

1.Infome técnico y certificado emitido por el

3%B3n/€]

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
e la obligacion contractual mediante el formato de.

Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual |2

1

cont 2025/05017192025/1
3%89CNICO?d=wSa3

orme técnico y un oficio firmado por el representante legal

32510

Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucién
del contrato, garantizando el buen uso de estos.

NIA

La EAS no ha recibido material de dotacion

Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
supenvisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la
terminacion del contrato.

NIA

La EAS no ha recibido material de dotacion

32512

Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral®, en su dltima versin; asi
mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la
supenvisién del contrato.

NIA

La EAS no ha recibido material de dotacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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Clasificacién de Ia Informacién Publica

(Actualizar el “Formalo Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,

en su tltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de NiA NiA A La EAS no ha recibido material de dotacion
dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles® en su tltima versién en
Diligenciar y entregar a la supervision del conirato el ‘Formato de Identiicacion
de Necesidades de Dotacién’ y el *Formato Inventario de Dotaciones” en sus
Versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de
la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a NiA NiA A La EAS no ha recibido material de dotacion
adquirr
Prestar el senvicio durante Ia ejecucion del conirato en [a infraestructura [
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva harepoint lopez ichfgov
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del LaEAS da ala obligacion contractual relacionada
354830/ 1 -
32545 | :onrato, segin las orientaciones establecidas por el ICBF sl 1. Gestion de espacios e cargando los soportes en la ruta establecita
7192025/11 RMES20THC3%BICNICO2d=w5231033:
37
Suscribir 1os contralos de comodalo que se requieran, cumpir con las
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion
de inmuebles, cuando aplique.
32516 |40 Muchles. cuando apliqu NA NA A La EAS o ha recibido material de dotacion
Entregar mediante acla la infraestructura propiedad del ICBF objelo de
comodato, al supenisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique,
32517 N/A N/A N/A La EAS no ha recibido material de dotacion
Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, saivo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
supenvisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la
32548 [Superisor(@) yo nterver g ! zarse previ NA NA A La EAS o ha recibido material de dotacion
Relacionar en acta y en el ‘Formalo Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, al inicio de Ia ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los bienes
de dotacién de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS.
1on de propl P sposicl NiA NA N/A La EAS no ha recibido material de dotacion
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de Ia Dotacin para las Modalidades de Educacién
Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su ditima versién, frente ala
adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de
aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicién de
32520 |los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: NiA NA NA No aplica esta obligacion para el periodo reportado
. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b,
cuando por plgrodel bien estaco  pIoplo. Ty prfarid salr of sy
haya aceptado la del caso fortio.
ARAGRAFG SEGUNDG, La o de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en el marco del conirato de aporte, o su no devolucién
G. Obligaciones componente administrativo y de gestion
https://ichfgob
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- + Infome t6enico y certificad emitido por el harepoint lopez icbf gov Para el mes reportado, Ia entidad administradora certfica el
1 [establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el sl [ dnfome écanicoy certificado emilide bor el representan 3%B3n/Ele_cont 2025/05017192025/1 de la obligacién contractual mediante el formato de
senvicio, y las demds orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. 9 Pl 9 7192025/11 E%20T: 9CNICO?d=wS523: forme técnico y un oficio firmado por el representante legal
H. con la recepcion, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto e entrega o puntos.
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero Jopes Lt
de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en s ‘r:":a':i:il:;’;’f’mjz“‘;’::euf ;‘;‘f‘:::r::::s‘a S 0:‘;’: s LaEAS da ala obligacion contractual relacionada,
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del Em. il mn"aczﬂal a e S/ZIEI I |cargando los soportes ena ruta establecida
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias. 9 n
calendario del mes.O fxd
3244
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a htos://ichigob: ) o
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las opez_IchT_gov. La EAS la obli tr I rel
s it s s oo o trc.dcotomis o o s 2. Eidencias de Ia promcién dl uso adecuado del AAVN ABI/Efe cont 2075/05017192075/1 L2 EAS da cumplimients a a obigacion conractual rlacionace.
directrices, orma or el ICBF. En 7192025/11 3%89CNICO?d=w52310335 | ** P
it ca%o, 86 podh denar, vender, imercambiar, vsar ndabidamento, dostinar 37
0 en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
3242 diferente a la autorizada por el ICBF.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y amacenario cumpliendo con 1o
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones ttos/fcbiaoh
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. ; F"”‘"a“’ entrega a AAVN beneficiarios F2.P5.PP ope i gou
ormato .
sl 2. Formato de entrega a unidades ejecutoras F3 PSPP 3%B3n/Eje cont 2025/05017192025/1 La EAS“"*" Tentoe a ""’"93&‘;" C‘;"““‘“a‘ relacionada,
(ECAS - EAS) cuando aplique. 7192025/11 3%B9CNICO?d=w5a310335 | 27980 105 soportes en la ruta establecida
3. Formato de control de inventarios AAVN- F1 PSPP |37
3243
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las ttpsif/ichrgob
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten Ia cantidad, 1. Informe cualitativo y cuantitativo de saldos 2. Informe de [my.sharepoint. lopez ichf gov Lo EAS da a la obligacion contractual relacionada,
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los sl novedades AAVN (oficio donde se notifique si se 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 cargando los soportes en la ruta establecida )
saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las presentan o no novedades) 7192025/11 RME%20T: 9CNICO?d=w5231033:
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
3244
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades https://ichfgob
ejecutoras o de sevicio o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su harepoint lopez icbf gov
deterioro. s 1. Formato entrega a AAVN F2.P5.PP BN TSy EITS e La EAS da ala obligacion contractual relacionada,
Formato cargando los soportes en la ruta establecida
719205/11 RMES20THC3%BICNICO?d-W5a31033
3245
Llevar control por escrito en [0 formatos defindos por el ICBF mediante
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos.
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de sevicio o usuarios, 1. Formato entrega a AAVN F2.P5.PP lopez i Lo EAS da cumplimiento a a obligacion conractual refacionada
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas sl Formato 2.Formato de control de inventarios AAVN- F1 | cbf gov co/Documents corpanti 108 sapartos on 1a rota cetabloeida g
de su recibo y distribucion, el cual debe ala cantidad P5PP 12025 /SupervisisiC3%B
e usuarios ragramados. Estossoportes deben presentarse an medo 3n/Ele._cont 2025/050
3248 magnéico o en documento fisico de acuerd de los ETee—
Transportar los Aimentos de Alto Valor Nutnc\onal =10 Unidades oecuiores © hitps://icbfgob-
de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN harepoint
s 1. Certificado firmado por representante legal en el que se | /oersonal/sully lopez i La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual relacionada,
indique el adecuado transporte del AAVN. cb gov co/Documents cargando los soportes en la ruta establecida
(2025 /SupervisitC3%B
3247 30/€ie_cont 2025/050
Biemmiciicea
harepoint
[oersonal/sully_lopez i . .
e La EA Ia obli I el .
sl 1. Soporte de la solicitud o Actas de asistencia técnica [ cbf gov co/Documents 2 oblIgacion comractual reacionada
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al 12025/SuperviSINCI%B 9 P
maneo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor 3n/le cont 2025/050
3248 Nutricional PR
Thitosi/fichlgab:
harepoint
[oersonal/sully_lopez i
cb gov_co/Documents
3%8
s 1. Soporte de 6n a eventos por La EAS da cumplimiento a Ia obligacion contractual relacionada,
ICBF 3nEle cont 2025/050 cargando los soportes en la ruta establecida
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los 17192025/1 %20Exp.%
imentos de Ao Valor Nuriconl de acuerdocon s ndicaciones dadas por el 2005017192025/11.%2
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pi de ONoviembre/INFORME
cuerias o audencias do veedur1a ludadana a 12 usles a6 e convoaue por 5620THC3%BICNICO2d
3249 parte del ICBF. 211macarsncar
VA 1 de oficios, VA No se ha presentado ningin requerimiento, por lo que no ha sido
correos electronicos, entre otros (cuando aplique) necesaria ninguna gestion adicional en este sentido.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
324.10 en las visitas realizadas por Ia Inferventoria ylo el ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

f 1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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Clasificacién de Ia Informacién Publica

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional

1.Copia de consignacion a la cuenta bancaria ante el

\oBF N/A No aplica para el periodo reportado.

32412

Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asf mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas
del ICBF o de la interventoria

Para el mes reportado, la entidad administradora no recibio visita

N/A 1.Actas de visita y respuesta a acciones de mejora. N/A o parte de ICBF

3.24.413

Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el
ICBF.

1. Reporte de saldos de AAVN 2. Redistribuir los saldos al

finalizar el contrato NIA Durante el mes no se presenta reporte de saldos de AAVN

1. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

2391

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos

alos pequerios locales, de
Ia agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
*G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de Ia tltima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad

https://icbfgob-

1. Formato de compras locales con su repectivo soporte ([ my.sh: . lopez icbf gov

sl EXCEL, PDF firmado por el legal yla 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1

supervisora del contrato 7192025/11 RME%20T: 19CNICO?d=w5231033:

La EAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

2392

£l Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequeiios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y

jemas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version
del formato de seguimiento, en un archivo unico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la ividad sanitaria vigente.

https://icbfgob-
h t lopez icbf_gov.

El 1.Facturas de compras de alimentos y soportes de pago 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1

7192025/11 RME%20T: 9CNICO?d=w5231033:

LaEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

A del registro y de

3.21041

Realizar el registro izacio enlas
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real
y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus
familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con
Ia calidad requerida

https://icbfgob-
h t. lopez_icbf gov. Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el

S 1. Reporte de beneficiarios atendidos (sistema cuéntame) 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 de la obligacion contractual mediante el formato de

7192025/11 TS 39CNICO?d=1 3. fi técnico y un oficio firmado por el representante legal.

32102

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registroy
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto
seqin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

1.Infome técnico y certficado emitido por el representante

NA Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

N/A No aplica para el periodo reportado.

32103

Renmitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la

solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales

aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacién del contrato, servicio

contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y
eatinen o aoverd °

la generada

https://icbfgob
h t

lopez ichf gov Para el mes reportado, Ia entidad administradora certfica el
3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 de la obligacin contractual mediante el formato de
7192025/11 T%C3%8ICNICO?d=wSa3 forme técnico y un oficio firmado por el representante legal

1.Infome técnico y certificado emitido por el

st Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

3.2.104

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS.
La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la
UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios piblicos, los datos del

ela UDS y la en geogréficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

https://ichfgob-
h L lopez ichf gov Para el mes reportado, la entidad administradora certfica el

3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 de la obligacion contractual mediante el formato de
7192025/11 T%C3%8ICNICO?d=wSa3 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal

1.Infome técnico y certificado emitido por el

st Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

32105

Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, en Io posible, dentro los 30 dias
calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de
formalizar su condicin de usuario en l0s servicios de atencion a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

hitps://icbfgob )
La EAS realiza la solicitud de activacion de usuarios de la EAS,

1.Infome té riificado emitic ] lopezichf_gov b Ia fech: ta ]

infome técnico y certificado emitido por el S ———— sin embargo a la fecha no se cuenta con acceso para el cargue

Legal dando cumplimiento a esta obligacin contractual |77 P ¥ SV ——— 1;57\21:.““.0" de los beneficiarios. Se cuenta con ticket

sl

3.2106

Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real
del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los
adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos

delos lugar de residencia con la
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en
coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los
esténdares definidos por el ICBF.

https://icbfgob-
h t lopez icbf gov Para el mes reportado, Ia entidad administradora certfica el

3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 de Ia obligacién contractual mediante el formato de
7192025/11 T%C3%BICNICO?d=wSa3 orme técnico y un oficio firmado por el representante legal

1.Infome técnico y certificado emitido por el

1] -
S Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual

32107

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la
plataforma tecnolgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la
atencion de los participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia
Operativa del sevicio correspondiente, su formacion académica y experiencia,
incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente contrato

https://icbfgob-
h t lopez icbf gov Para el mes reportado, Ia entidad administradora certfica el

3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 de Ia obligacin contractual mediante el formato de

7192025/11 T%C3%BICNICO?d=wSa3 orme técnico y un oficio firmado por el representante legal

1.Infome técnico y certificado emitido por el
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

32108

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asi o requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra
a obligacion de desvincular al participante dentro de l0s cinco (5) dias siguientes
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

https://icbfgob
lopez_icbf_gov.
3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1
192025/11 3%89CNICO?d=w5231033

1.Infome técnico y certificado emitido por el representante.
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual relacionada,

|
S cargando los soportes en la ruta establecita

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

f 1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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Clasificacién de Ia Informacién Publica

Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar,
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente

del registro.

sl

1./8.912.pp formato certificacion de la no ocurrencia de
presuntos hechos de violencia, lesiones de

https://icbfgob

h t lopez_icbf gov

La EAS reporta de manera oportuna en caso de que se presente

3%B3n/Ele_cont2025/05017192025/1

Ios usuarios_v1

7192025/11 /9CNICO?d=w5331033"

el de algin usuario, integrante del grupo familiar o
agente educativo. En el mes reportado no se presentaron
de usuarios en ninguna de las unidades

37,

correspondientes al contrato,

3.210.10

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacién de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o
sistemas integrados para lo cual la EAS deberé garantizar la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

sl

https://icbfgob

1.Infome técnico y certificado emitido por el
Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual

lopez_icbf gov
3%B3n/Ele_cont2025/05017192025/1

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
de la obligacion contractual mediante el formato de

7192025/11 9CNICO?d=wS5a3.

forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.

3.210.11

Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento
del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor el contrato dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacin reportada en el RAM y el registro de informacién
en la atencion de los participantes.

sl

1.RAM cuentame

https://icbfgob
lopez_icbf gov

3%B3n/Ele_cont2025/05017192025/1

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
de la obligacion contractual mediante el formato de

7192025/11 9CNICO?d=wS5a3.

forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.

321012

Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
segun las directrices del ICBF.

1.Infome técnico y certificado emitido por el representante
Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual

=

n/A

No aplica para el periodo reportado

3.2.10.413

Diligenciar y firmar el formato de *Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion.

sl

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el

1.Infome técnico y certficado emitido por el
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

lopez_icbf gov
3%B3n/Ele_cont 0EXP_0501907

2025/01 inf Pey.

de Ia obligacion contractual mediante el formato de
informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.

3.21014

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique).

sl

https://icbfgob
h t

lopez_icbf_gov

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el

1.Infome técnico y certificado emitido por el
Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual

3%B3n/Eje_cont

0EXP_0501907
2025/01 Inf Pey

de la obligacién contractual mediante el formato de
informe técnico y un oficio firmado por el representante legal

K. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de recursos

32414

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos
por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias
para el sevicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al

ser ante el comité té para su
revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben
ajustar segin lo establecido en los manuales operativos y los lineamientos que
sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

sl

1.Infome financiero dando cumplimiento a esta obligacién
contractual

https://ichfgob
lopez_icbf gov

3%B3n/Ele cont 2025/05017192025/1

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
de la obligacion contractual mediante el formato de

7192025/11 19%20AL d=wif

informe financiero

3.2.11.2

Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval,
el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos.

por el ICBF, I0s valores por concepto de
cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte
de contrapartida y Ia forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto
de Ia contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité
Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales del
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los
mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision
aprobacién.

sl

1.Infome financiero dando cumplimiento a esta obligacién

https://ichfgob
lopez_icbf gov

3%B3n/Ele cont 2025/05017192025/1

Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el

7192025/11 19%20AL d=wif

e la obligacién contractual mediante el formato de
informe financiero.

32113

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual
se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros
radicados

sl

1. Conciliacion bancaria
2.Extractos bancarios
3. Auxiliar o libro contable,

https://ichfgob
lopez_icbf gov

3%B3n/Ele cont 2025/05017192025/1

7192025/11 19%20AL d=wif

LaEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

32114

Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo exclusivo de
Ios recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La
EAS se a entregar al ICBF debi ligenciado y firmado, el
formato de autorizacién para abono directo en cuenta e ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria
que haya utlizado previamente para el manejo derecursos propios, deberd estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En
cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o
Ia apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria
maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto
administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través
del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que
esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
producto denominado “cuenta maestra’, seré obligacion del contratista u
operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria
que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8)
dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor ylo interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas.
alas que haya lugar.

1. Certificacion bancaria de la cuenta maestra.
2 Ausiliar o libro contable

https://icbfgob
h

t lopez icbf gov

3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1

7192025/11 19%20A1

La EAS da a la obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida y certificado
bancario.

32115

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare
a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

sl

1. Conciliacion bancaria
2. Extractos bancarios.
3. Auxiliar o libro contable

https://ichfgob
lopez_icbf_gov.

3%B3n/Ele cont 2025/05017192025/1

7192025/11 19%20L 2d=wif

La EAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

32116

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en refacion con
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

sl

1, Informe Financiero y Movimiento bancario

https://icbfgol

lopez ichf gov

3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1
192025/11 7

La EAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

32117

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos'

alas sociales ylo del talento
humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros.[]

sl

1. Conciliacién bancaria

2 Extractos bancarios

3 Auxiliar o libro contable.

4. Auxiliar libro de provisiones al TH

https://icbfgob
h

t lopez_icbf gov

105017192025/1

ONOV2d=wif

7192025/11 19%20ALMENDRO

La EAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

32119

A1 el medio de pago aplicado.
= {Reaarde atera oporima oS pagos @ por

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS
para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente
por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas
y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de
una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo,
la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero,

sl

1. Certificacién de pago proveedores.  2.Certificado de
pago de la seguridad social 3.Planilla de nomina.
4 Planilla aportes a seguridad social

lopez_icbf_gov.

3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1

5.Extracto bancario o informe de los
bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF.

192025/11 19%20AL 2d=wif

La EAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el

marco del Comité Técnico Operativo.

NIA

N/A

La EAS atin No consigna los rendimientos financieros por NO
haber recibido recurso por parte del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Piblica
Presentar Informe financiero al Tos
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios piblicos derivados
el presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de A A A No aplica para i prssnte contrato de aporte
prestacion de sevicios, certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
o
321110
https://icbfgob
La EAS da ala obligacion contractual con un
lopez icbf gov > 9
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos s 1.Facturas de compras de alimentos, enlas S —E——— 30,95% en el mes de octubre y un 33,17% en el mes de
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato compras locales 19202511 0% 20ALMENDROS%20NOV2dmn |"0ViEMPTe: dicha informacion esta cargada en la ruta
La EAS deberé remitir copia de fa consignacién bancaria al supervisor ylo -
324141 |interventor del contrato.
https://icbfgob
1.Infome tecnico . financiero y certificado emitido por el harepoint. lopez_ichf_gov
sl Legal dando a esta obligacion 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 La EAS da a la abligacion contractual relacionada,
Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de contractual 19202511 9520AL cargando los soportes en la ruta establecida
cualquier fuente destinados aa ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por o
321142 |tasas para el senvicio Hogares Infantiles.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en NA NA NA No aplica para el periodo reportado

aras de verificar desde la supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor
324143 | de compras locales para cada periodo

Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin N/A NIA NA No aplica para el periodo reportado
perjuicio de la actualizacion permanente de la informacién.

3.211.14

Garanizar el cubrimiento de 1a pliza de seguro en 6aso de accidentes a odas
las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y
vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el sevicio o sistema o

No aplica para el periodo reportado
herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del NiA NIA NIA plica para el p a
contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor del contrato el
324145 |respectivo soporte de pago

Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o NIA NIA NA No aplica para el periodo reportado
acto politico.
321116

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del conirato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en
los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos
recursos podran corresponder entre ofros: a) No prestacion del senvicio. b) Inicio
tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d NIA NIA NIA No aplica para el periodo reportado
Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
rasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operafivo,

3.211.47

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. NA NIA NA No aplica para el periodo reportado
321118

N/A N/A NA No aplica para el periodo reportado
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato,
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del
3.2.11.19 contrato.
N/A N/A NA No aplica para el periodo reportado

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato demro de Ios «érmmos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se

q
redistrinidos o remverlldos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
324120 |realizara otrosi para gestionar la liberacion de dichos recursos.

CCLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

Garantizar Ia gratuidad del senvicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias

conforme alo sefialado en la Resolucin 1740 de 2010 o normativa que la htps://icbfgob-
sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras 1.Infome financiero y certificado emitido por el h L lopez_icbf_gov Para el mes reportado, la entidad administradora certfica el

1 personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de sl Legal dando aesta obligacion 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 de la obligacin contractual mediante el formato de
cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad contractual 7192025/11 T%C3%8ICNICO?d=wSa3 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal

y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes
o constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio,
interrumpir su atencion o retirarlo del servicio.

Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el https://icbfgob-
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la 1.Infome financiero ve cerllﬁcadc emitido por el lopez icbf_gov Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
2 prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del sl Legal aesta obligacion 3%B3n/Ele_cont 2025/05017192025/1 de la obligacion contractual mediante el formato de
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera contractual 7192025/11 3%89CNICOd=wSa3 orme técnico y un oficio firmado por el representante legal

Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. 37

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de httpse/ficbfgob
acompaniamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, de

acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la s
prevencion de las violencias de los nifos y nifias de la primera infancia y el

“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia
de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el
documento que lo modifique o sustituya.

1.Infome financiero y cerllﬁcadc emitido por el h t lopez_icbf_gov
Legal a esta obligacion 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1
contractual 7192025/11 RME%20T: 9CNICO?d=w5331033"

La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto
hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios
de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera
completa, oportuna, veraz y con calidad el ‘Formato de reporte de presuntos.
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios 1.18.912.pp formato certificacion de la no ocurrencia de lopez_icbf_gov.

4 de primera infancia’ o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los sl presuntos hechos de violencia, lesiones de 3%B3n/Eje cont 2025/05017192025/1

presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes I0s usuarios_v1 192025/11 3%89CNICO?d=w5231033;
activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de 37

presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar
al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del
hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el
documento que lo modifique o sustituya.

La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con o dispuesto en hitps://icbfgob
i Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra niftas y nifios . ' . harepoint lopez icbfgov

1.Infom: i ifi mitic r La EA
5 onprimers | \nianc\a y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, sl L d':n‘jg cﬁ?nyfm icado emitido por el 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 a
Vuiner Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la & P 719202511 ToC3%BICNICO?d=W5a31033:
Prlmera \nfancla del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

nto a esta obligacion contractual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

f 1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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Pégina 12 de 15

Clasificacién de Ia Informacién Publica

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y
personas en periodo de gestacion, las nifias y 0 nifios , garantizando con ello la
activacion de las rutas de atencion ylo actuacién en articulacion con las
entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion
de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos
en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el
ICBF.

NIA

N/A No aplica para el presente contrato de aporte

Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera
inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto

las y los en todo momento el derecho al
debido proceso.

NIA

NIA

NIA No aplica para el periodo reportado

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en
relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras
formas de wulneracion de derechos en contra de los nifios y niias, segun las
indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el
supervisor ylo interventor del contrato.

sl

https://icbfgob
h t

lopez_icbf_gov

1.Infome técnico y certificado emitido por el v

cont 2025/05017192025/1 La EAS da ala obligacion ct;ntraclua\ relacionada,

Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual 2555 ¥

cargando los soportes en la ruta establecida
RME%20T: 9CNICO?d=W5231033:

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo
cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

sl

https://icbfgob

1.Infome financiero y certificado emitido por el
Legal dando a esta obligacion 3%B3n/€]

lopez_icbf gov

ot 2025/05017192025/1 La EAS da ala obligacion m;mraclua\ relacionada,

contractual 7192025/11

033 | cargando los soportes en la ruta establecida

Cumplir con los pagos a y de servicios
profesionales y técnicos que vincule ala operacion del servicio

sl

1. Certificacion de pago proveedores.  2.Certificado de | \oc.//cbizob

pago de la seguridad social 3.Planilla de nomina. "

lopez ichf gov

4 Planilla aportes a seguridad social Sovoy

cont 2025/05017192025/1 La EAS da ala obligacion c(;n\raclua\ relacionada,

5. Extracto bancario o informe de los
7192025/11

cargando los soportes en la ruta establecida
E%20T%C3%8ICNICO?d=W5231033:

bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el

manejo de los recursos aportados por el ICBF.

Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento,
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de
alimentos que apliquen segin la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la
normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por
el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios
del ICBF.

sl

https://ichfgob

lopez_icbf gov

1.Infome técnico y certificado emitido por el S

cont 2025/05017192025/1 LaEAS da ala obligacion contractual relacionada,

Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual | 50 Y

cargando los soportes en la ruta establecida
9CNICO?d=w52310:

Garantizar Ia entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion
para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo
defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo
de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF y el uso de
alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera
dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a
cada UDS.

sl

https://ichfgob

1. Entrega RPP
2. Olla comunitaria 3%B3n/E]

lopez_icbf gov

cont 2025/05017192025/1 LaEAS da ala obligacion contractual relacionada,

3. AAVN 7192025/11

cargando los soportes en la ruta establecida
9CNICO?d=w52310:

Realizar Ia toma de medidas antropomeétricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricin de
la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento
nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF ya guia operativa del servicio, en los tiempos y
periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos
durante el periodo de Ia toma.

sl

https://icbfgob
h t

Formato de medidas de

signos fisicos asociados a la aguda 3%B3n/E;

lopez_icbf_gov LaEAS da ala obligacion contractual relacionada,

2025/01

cont. 1.920EXP_0501907 |cargando los soportes en la ruta establecida
Inf Pey

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion
aguda de los servicios de primera infancia el ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia
operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

NIA

N/A

NIA No aplica para el periodo reportado

Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las

en la guia al senvicio, cuando se
presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia,
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen
cultural en los casos que aplique.

NIA

N/A

NIA No aplica para el periodo reportado

Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y
manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre
comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de
Servicio ~UDS-, en atencion alo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura
y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifique,
adicione o sustituya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o
padres que se encuentren por parte de la EAS,
ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esta proyectando por parte
del Instituto colombiano e bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacion del
Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026, el valor de este componente a partir de la vinculacién efectiva de las
madres o padres comunitaria(o)s, no seré reconocido por el ICBF dentro del
rubro de talento humano de la canasta el servicio contratado, por ende se
debera adelantar la disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los
componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias

NIA

N/A

NIA No aplica para el periodo reportado

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias
Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo,
padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte
del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera
ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique)
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Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del
contrato, segin las orientaciones establecidas por el ICBF
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La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacin, mitigacién
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que
afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo
con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento
que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Piblica
EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al
supenvisor ylo interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en
riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demés
participantes, garantizando la activacién de las rutas de proteccion definidas por
20 el ICBF ylas enhdades compelenles En los casos en que tales sntuacmnes N/A N/A N/A No aplica para el periodo reportado
pueda comprometer la prestacién del servicio, adlcmna\meme deberd mlormara
la compafiia aseguradora, remitiendo la documentacién necesaria para efectos
de activar las coberturas contractuales correspondientes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a https:/ichgob
cabalidad el objeto del presente contrato/, e conformidad con las direcrices,
R h: t. lopez_icbf gov.
normas y por el ICBF. En ningin 1.Infome técnico y certificado emitido por e La EAS da ala obligacion contractual relacionada,
21 i ° ¢ sl ° 3%B3n/Eie_cont 2025/05017192025/1
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar 0 en Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual cargando los soportes en Ia ruta establecida
P ‘ o 7192025/11 RMES20THC3%8ICNICO?d-W5231033
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
la autorizada por el ICBF. 37
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y s que afecten la
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como
. No aplica para el periodo reportado
22 o5 saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar NiA NIA NIA plica para el p P
Ias cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.
https://icbfgob-
. lopez_icbf gov
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 1.Infome técnico y certificado emitido por el LaEAS da ala obligacion contractual relacionada,
23 [ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar sl B e oot o1 i conona 3%B3n/Ele_cont 2025/05017192025/1 e e
su deterioro. 9 P o 7192025/11 9CNICO?d=wS3a310335 | “X% 2
a7
| Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los https://icbfgob:
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo . lopez_icbf gov
24 |soporte de pago; garantizando que cada nifia, ifo, persona y muer en periodo s e a0 el PO o represerian 3%83n/Eje_cont 2025/05017192025/1 S CUTplimionto @ 12 abligacion contractual relacionada,
de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes 9 Pl 9 7192025/11 9CNICO2d=w52310335 | 29 P
esté vinculado ala poliza a7
Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante
Ia ejecuci6n del contrato actuaciones ylo acciones integras, honestas y https://ichfgob-
ransparentes necesarias en el ambio de lo piblico. De esta manera cuando la 1.Infome técnico y certificado emilido por el harepoint loper Ichf gou LaEAS da ala obligacion contractual relacionada
25 [supenvision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista sl 4 pore 3%B3n/Ele_cont 2025/05017192025/1 g ]
° yos de Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual cargando los soportes en la ruta establecida
dentro del plazo de ejecucion del contrato, podr iniciar los Procesos 7192025711 RME%20T5%C3%89CNICO2d=W5231033:
Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones a7
udiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
https://icbfgob-
h t. lopez_icbf gov.
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y 1.Infome técnico y certificado emitido por el La EAS da ala obligacion contractual relacionada,
26 SI 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1
erradicacion del trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador. Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual cargando los soportes en la ruta establecida
7192025/11 RME%20T5%C3%89CNICO2d=W5231033:
37:
https://icbfgob-
h t. lopez_icbf gov.
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencién y 1.Infome técnico y certificado emitido por el La EAS da a la obligacion contractual relacionada,
27 SI 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1
medidas de proteccién de todas las formas de violencia. Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual cargando los soportes en la ruta establecida
7192025/11 RME%20T3%C3%89CNICO2d=W5231033:
37:
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO REL
CCON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(S1, No, N — .
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) , R Ubicacién del soporte en el Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) g
44, Eje de Calidad
|Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el https://icbfgob- Para el periodo reportado la EAS da cumplimiento con los perfiles
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), . lopez_icbf_gov y relacion técica de acuerdo a o estipulado en el contrato de
: " 1.Infome técnico y certificado emitido por e
444 |formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, sl e 3%B3n/Ele cont 2025/05017192025/1 aportes, como anexo la entidad aporta certificado firmado por el
° " como iy Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual !
seminarios, talleres enire olros) o experiencia para garantizar a optima 7192025/11 9CNICO?d= legal donde valida el cumplimiento de la obligacion
prestacion del servicio a7
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el ——
contrato, a informaci6n bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna Para el periodo reportado la entidad certifica que el talento
- » e - N . h t. lopez_icbf gov.
442 |Vigente. Obistivos Estratégicos, Politcas y Sistema Inegrado de Gestién SIGE) s 1.Infome técnico y certificado emitido por e BTy EITS e humano que presta el servicio en las unidades de atencién recibi6
12 asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual inducci6n en base al cronograma estipulado el cual se construyo
° 7192025711 RME%20T%C3%89CNICO2d=W5a31033;
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la base a las tematicas citadas en la obligacién contractual.
operacion de los servicios.
413 |Entregar los resuitados de Ia percepcion del beneficiario frente a a prestacion A A A No aplica para o periodo reporiado
el senicio o bien adquirido.
https://icbfgob-
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada 1.Infome técnico y certificado emitido por el loper Icbl_gov Para el mes reportado, la entidad administradora certiica el
414 Yo Jora q sl y por & 3%B3n/Eje cont 2025/05017192025/1 e la obligacion contractual mediante el formato de.
Ia prestacién de servicio, Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual e
7192025/11 3%B9CNICO?d=w5a3 forme técico y un oficio firmado por el representante legal.
37
https://icbfgob-
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf gov. Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
445 |alas peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la El Y pore 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 de la obligacién contractual mediante el formato de
; Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual e
ejecucion del objeto contractual 7192025/11 3%89CNICO?d=w5a310335 [informe técnico y un oficio firmado por el representante legal
37
https://icbfgob-
Asegurar e o equipos de mediién ropos iizados pera ol cumpimento 1. Certificado de estado de los equipos de medicion ylos|mysharepoint lopez icbf_gov
416 |delobj con iniciales de sl de calibracién (gramera, termometro de alimentos, equipo 35%B3n/Ele_cont 2025/05017192025/1 e manifesta que gestiono os documentos soportes do
calibracion y sus enficaciones inermedias antropometricos 7192025/11 RME%20T: 9CNICO?d=w52310335 % 0O
https://icbfgob-
" . . harepoint lopez_icbf_gov Para el mes reportado, la entidad administradora certfica el
Contar con un registro de los documentos utlizados para la operacién del 1.Infome técnico y certificado emitido por el !
417 ° sl e 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 e la obligacién contractual mediante el formato de
senvicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual e
7192025/11 RMES20THC3%BICNICOd=w5a3 forme técico y un oficio firmado por el representante legal.
4.2 Eje de Seguridad en la informacion
https://icbfgob
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos N " . h it lopez_icbf_gov. Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
1.Infome técnico y certificado emitido por el representante 2l )
421 a seguridad de la enmarcado en la normativa sl { dnfome 1écnico y certicado emilido por o representan 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 de la obligacién contractual mediante el formato de
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 9 Pl o 7192025/11 3%89CNICO?d=wS5a3 forme técnico y un oficio firmado por el representante legal
37
https://icbfgob:
5 " » - h: t. lopez_icbf i i
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez Icbf_gov Para el mes reportado, la entidad administradora certfica el
422 sl " 3%83n/Ele_cont_2025/05017192025/1 de la obligacién contractual mediante el formato de
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual e
7192025/11 T%C3%8ICNICO?d=w5a3 forme técico y un oficio firmado por el representante legal.
1. Certificado firmado por represente legal, que de cuenta | httos://icbfgob-
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridado se v octon P— loper icht
materialice un riesgo de seguridad de la informaci6n que afecten la que no existen incidentes de seguridad que afecten la preEre—n
423 c NIA jlidad, integridad ylo dela 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 Nose incidentes para el periodo reportado
disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el . )
" informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del  |7192025/11 3%89CNICO?d=w5231033"
marco de la ejecucion del contrato,
contrato. 37 161beORcsf=18web=1&e-WEPHNz
La EAS administradora conoce y aplica el plan de recuperacién y
424 | Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los A 1.Formato plan de recuperacién y contingencias V2 A contingencia ante eventos que puedan afectar el cumplimiento de
24 oventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. F25.G7 ABS ejecucion de la misma. No aplica para este periodo, por lo tanto
no se adjunta soporte.
4.3. Eje se seguridad y salud de trabajo
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Piblica
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma 1 Infome t6enico y certficado emitido por el lopez_icbf_gov Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
434 |que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones sl Y por 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 de la obligacién contractual mediante el formato de
Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y 192025/11 RME%20T: 9CNICO?d=w5a3. forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
la normatividad vigente. 37
https://icbfgob-
Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de 1 Infome t6cnico y certficado emitido por el h t lopez_icbf_gov Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
432 |controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo sl Y por 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 de la obligacién contractual mediante el formato de
Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual
durante la ejecucion del contrato o convenio. 192025/11 RME%20T: 9CNICO?d=wS5a3. forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
37
https://icbfgob-
Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion 1.Infome técnico y certificado emitido por el loper ichl gou Para el mes reportado, la entidad administradora ceriiica el
433 | ontato o convenio on matara de Sectridad y Salud an ol Trabalo. st Lagal dando cumplmiento a oeta ablgacien conractua 24E3n/Ele_cont2025/05017192025)1 e a obligacién contractual mediante el formato de
e y Y 9 Pl 9 7192025/11 9CNICO?d=w5a3. forme técnico y un oficio firmado por el representante legal
https://icbfgob-
Suministrar a los colaboradores vinculados parala ejecucién del contrato o . harepoint lopez ichfgov Para el mes reportado, la entidad administradora certfica ol
¢ ) ° 1.Infome técnico y certificado emitido por ef )
434 [convenio los elementos de protecci6n personal requerido para la realizacion de sl e 3%B3n/Eie_cont 2025/05017192025/1 e Ia obligacién contractual mediante el formato de
o Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual °
sus actividades. 192025/11 RMEY%20T%C3%89CNICOPd=w5a3 forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
37
https://icbfgob-
h: t. lopez_icbf gov. Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
43,5 |Presentar el concepto médico acupacional favorable de los colaboradores s 1.Infome técnico y certificado emitido por el B/t cont 2025/05017192025/1 o Ia obligacion contractual mediants ol formato de
\inculados para la ejecucién del contrato o convenio. Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual
192025/11 RME%20T: 9CNICO?d=w5a3. \forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
37
https://icbfgob-
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante 1.Infome técnico y certificado emitido por el harepoint loper Icbl_gov Para el mes reportado, la entidad administradora cerifica el
436 Pl ol P . prep: yresp sl - Yy por & 3%B3n/Eje_cont 2025/05017192025/1 de Ia obligacién contractual mediante el formato de
emergencias. Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual °
192025/11 RMEY%20T%C3%89CNICOPd=w5a3 forme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
37
4.4. Eje ambiental
https://icbfgob-
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, lopez_icbf gov. Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
444 |papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de sI l;”':"';‘z;sﬁ";ﬁf"‘y I"’:’I';ﬁr::‘:’;g“ﬁ p:;:‘n et 3%B3n/Ele_cont_2025/05017192025/1 de Ia obligacién contractual mediante el formato de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 9 Pl 9 7192025/11 9CNICO?d=w5a31 fforme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
37
Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
442 |prestacion del senvicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los NA NA A NA
idos en dichos
https://icbfgob-
. i lopez_icbf gov . .
Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de 1.Infome técnico y certificado emitido por e La EAS manifiesta que Unidades no allmacenan ni manejan
443 |los productos quimicos utilizados durante Ia ejecucion del contrato; de acuerdo sl PRk et dhmiioh 3%B3n/Ele_cont 2025/05017192025/1 o manifesta
con la normatividad vigente. 9 Pl 9 7192025/11 9CNICO?d-w52310335 | a
37
https://icbfgob-
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final my.sh: it lopez_icbf gov
444 |delos residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion si 1-Infome técnico y certficado emitido por el 3%B3n/Eje_cont_2025/05017192025/1 Las Unidades no manejan residuos especiales ylo peligrosos.
Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual
del contrato 7192025/11 RME%20T 9Ct d=y 131033
F Il e tar plan d e il i [ ttps:/fickfgob
ormular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los os/cbgor- ez icbfgo ora ol me
m s reportado, la entidad administradora certifica el
s [ oot T e S e o [l et g e e o oo oot
gonto 'gua potable, 9 Pl 9 7192025/11 RME%20T: 9CNICO?d=wS523: forme técnico y un oficio firmado por el representante legal
https://icbfgob-
lopez_icbf gov. Para el mes reportado, la entidad administradora certifica el
446 |Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente si l;”':"';‘z;sﬁ";ﬁf"‘y I"’:’I';ﬁr::‘:’;g“ﬁ p:;:‘n il 3%B3n/Ele_cont_2025/05017192025/1 de Ia obligacién contractual mediante el formato de
o Pl o 7192025/11 9CNICO?d=w5a31 fforme técnico y un oficio firmado por el representante legal.
37
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
447 |ratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el NA NA N/A No aplica para el periodo reportado
manejo adecuado de los residuos generados.
we rgisvar

i o roporte de “no cumplimiento" se prosenta on o Informo Final do Supervision, of supervisor deberd allsgar copia y prosontar aporie do Ias accionos adelantadas fren al mismo, Si ol supervisor
9 al 9 ala que una obligacion e5 "PARCIAL" en ol Iforme Final de Superision se debera sefialar of porcentajo de sjocucion

i

informes, caricaciones, oficios, memorandos,

“Obsorvaciones

15. Seguimiento a matriz de riesgos.

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

NO [

Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

NO |

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

f 1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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FLP18.ABS

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
BIENESTAR Pagina 15 de 15
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
| 16. Certificacion I
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. |
Fecha emision de Informe 3/12/2025
N Qlipad 2
. ﬁﬂmm /maa @-=
Firma
SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ JOHANA DEL PILAR HERRERA CASTANO
‘SUPERVISORA DE CONTRATOS DE APORTES CENTRO ZONAL URABA CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA

& N RETTS

IHARA DARIANA LASCARRO QUEJADA|

CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIONTECNICA

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

™ Acuenoo. 1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012




