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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
 

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO 
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

 
ELEMENTO 1. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1,  NUMERAL 1 DECRETO 1082 DE 2015 

Descripción de la necesidad a satisfacer 

 

1.1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE INVERSIÓN. 

 
Descripción de la situación existente con respecto al problema. 

En el departamento del Cesar, diversos establecimientos educativos oficiales presentan insuficiencia, deterioro y 
limitaciones funcionales de su infraestructura física, afectando las condiciones para la adecuada prestación del 
servicio educativo.  
 
En el corregimiento de Santa Isabel, Curumaní, la I.E. Santa Isabel, con 342 estudiantes en Jornada Única, 
requiere la construcción de aulas y ambientes complementarios; en Gamarra, la I.E. Promoción Social requiere la 
reposición de un bloque afectado por anomalías estructurales; en Astrea, la I.E. Álvaro Araujo Noguera presenta 
limitaciones de espacio; en Pailitas, la I.E. Agropecuario Rosa Jaimes Barrera – Sede San Juan Bosco atiende 
una matrícula de referencia de 163 estudiantes simultáneos y requiere ampliación de su capacidad instalada; en 
Besote, La Gloria, el C.E. Luis Alberto Badillo requiere la construcción de su primera etapa; mientras que las I.E. 
Manuel Rodríguez Torices de San Diego y Jorge Eliécer Gaitán de González requieren obras de adecuación y 
mejoramiento.  
 
Estas condiciones evidencian la necesidad de construir, reponer, ampliar y adecuar espacios educativos, 
conforme a las necesidades de matrícula y a los criterios técnicos de la NTC 4595:2025, con el fin de garantizar 
ambientes seguros, funcionales y adecuados para la comunidad educativa. 
 
Actualmente, De acuerdo con el diagnóstico realizado en las siete (7) instituciones objeto del proyecto, se 
evidenciaron diversas condiciones que afectan su adecuada funcionalidad y seguridad. Algunas presentan 
deficiencias en sus condiciones estructurales y físicas, mientras que otras requieren la demolición total de las 
edificaciones existentes, debido a que sus condiciones actuales no permiten garantizar un adecuado 
comportamiento estructural. Asimismo, se contempla la construcción de nuevas edificaciones desde cero en 
aquellas instituciones donde las condiciones existentes hacen necesario un reemplazo integral de la 
infraestructura, con el propósito de disponer de espacios seguros, funcionales y acordes con las necesidades 
actuales. 
 
Las instituciones educativas objeto de intervención en los municipios de Curumaní, Gamarra, Astrea, Pailitas, 
Besotes (La Gloria), San Diego y González, departamento del Cesar, enfrentan actualmente una capacidad 
instalada insuficiente para atender la creciente demanda educativa de sus respectivas localidades. La 
infraestructura existente, si bien ha permitido el desarrollo de las actividades académicas fundamentales, 
presenta limitaciones significativas frente al número de estudiantes matriculados y las proyecciones de 
crecimiento poblacional en cada uno de estos municipios.  
 
Para la Institución de Promoción Social del Municipio de Gamarra, El diagnóstico patológico del bloque de 
laboratorios y área administrativa de la I.E. Promoción Social de Gamarra (edificación de dos niveles construida 
hacia 1975) revela un deterioro severo y acumulativo provocado por cerca de 50 años de servicio, la falta de 
mantenimiento, la alta humedad ambiental y problemas geotécnicos asociados a su cercanía a la Ciénaga 
Baquero. Las patologías de severidad alta identificadas incluyen asentamientos diferenciales activos que han 
generado grietas diagonales y verticales en muros, pisos y andenes, corrosión avanzada en los aceros de 
refuerzo lisos con pérdida de sección resistente y desprendimientos de concreto, y una elevada vulnerabilidad 
sísmica derivada de haber sido construida antes de la vigencia de normas sismorresistentes en Colombia.  
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Debido a que la estructura compromete la seguridad de la comunidad educativa y una rehabilitación integral 
resulta técnica y económicamente inviable frente a los costos de reposición, la evaluación concluyó que el 
inmueble superó su vida útil y recomendó su demolición controlada para construir una nueva infraestructura 
acorde con la norma NSR-10. 
 
El diagnóstico patológico de la I.E. Agropecuario Rosa Jaimes Barrera – Sede San Juan Bosco en Pailitas 
(edificación de un nivel construida hacia 1996 establece un estado de conservación general entre regular y 
deficiente producto del envejecimiento y la falta de mantenimiento integral. Su afectación más crítica radica en la 
losa de entrepiso proyectada para un segundo nivel que no fue culminado, cuyos aceros expuestos a la 
intemperie presentan corrosión activa de severidad alta, carbonatación del concreto, desprendimientos y 
filtraciones continuas de agua hacia el primer nivel.  
 
Asimismo, se observan fisuras en muros de mampostería derivadas de la falta de elementos de confinamiento en 
esquinas y un desgaste severo en las baldosas de piso. A diferencia de Gamarra, la inspección determinó que el 
inmueble no presenta riesgo de colapso inminente y es técnicamente recuperable, recomendando ejecutar un 
programa integral de rehabilitación (saneamiento anticorrosivo del acero, impermeabilización de placa y 
adecuación de amarres) respaldado por estudios geotécnicos y de vulnerabilidad sísmica bajo la norma NSR-10 
 
Problema Central. 
 
Limitadas condiciones del sistema educativo para el desarrollo de competencias de la población en edad escolar. 

Magnitud actual del problema. 

El departamento del Cesar presenta una problemática histórica de déficit y deterioro de infraestructura educativa, 

que afecta las condiciones necesarias para la prestación adecuada del servicio educativo. Como antecedente 

departamental, se identificó un déficit de 820 aulas, frente al cual el Plan de Infraestructura Educativa proyectó 

atender aproximadamente el 58 % del déficit, mediante la construcción de nuevas aulas y el mejoramiento de 

establecimientos educativos. Esta situación evidencia la persistencia de brechas de infraestructura que requieren 

intervenciones de construcción, reposición y mejoramiento, como las contempladas en las siete instituciones 

objeto del presente proyecto. 

Antecedentes. 

Las instituciones educativas objeto de intervención en los municipios de Curumaní, Gamarra, Astrea, Pailitas, 

Besotes (La Gloria), San Diego y González, departamento del Cesar, han venido prestando el servicio educativo 

a las poblaciones urbanas y rurales de sus respectivas localidades con una infraestructura que, si bien ha 

permitido el desarrollo de las actividades académicas básicas, presenta limitaciones significativas en cuanto a 

capacidad, funcionalidad y adecuación de espacios frente a las necesidades actuales del sistema educativo. El 

crecimiento progresivo de la matrícula y la diversificación de los niveles educativos han puesto en evidencia la 

necesidad de fortalecer la planta física existente en cada una de estas instituciones, que enfrentan desafíos 

particulares según su contexto territorial y poblacional.  

En la actualidad, las instituciones educativas intervenidas concentran la mayor parte de las actividades 

académicas, administrativas y de apoyo en infraestructuras que, en muchos casos, datan de décadas anteriores 

y no han sido objeto de ampliaciones o mejoramientos significativos. Esta situación ha generado una alta 

demanda sobre los espacios disponibles, particularmente en los niveles de educación inicial y en las áreas 

destinadas al personal docente, así como en los servicios sanitarios, los cuales requieren adecuaciones para 

cumplir con los estándares de cobertura, comodidad y funcionalidad necesarios para una adecuada prestación 

del servicio educativo.  

En el corregimiento de Santa Isabel del municipio de Curumaní, la Institución Educativa Santa Isabel requiere la 

construcción de aulas y espacios complementarios en cumplimiento de una Acción Popular que ordena el 

mejoramiento de su infraestructura; En el municipio de Gamarra, la Institución Educativa Promoción Social 

requiere mejoramientos integrales para garantizar condiciones óptimas de funcionamiento. 

En el municipio de Astrea, la Institución Educativa Álvaro Araujo Noguera enfrenta limitaciones de espacio que 

afectan la organización académica y el bienestar de la comunidad educativa; En el municipio de Pailitas, la 
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Institución Educativa Agropecuario Rosa Jaimes Barrera Sede San Juan Bosco, carece de una infraestructura 

con capacidad para la totalidad de estudiantes que actualmente se encuentran matriculados; en el corregimiento 

de Besote del municipio de La Gloria, el Centro Educativo Luis Alberto Badillo carece de una infraestructura 

adecuada, lo que hace necesaria la construcción de su primera etapa; En el municipio de San Diego, en la 

Institución Educativa Manuel Rodríguez Torices, requiere obras de adecuaciones a la institución, actualmente su 

estructura se encuentra apta para seguir funcionando; y en el Municipio de González, la Institución Educativa de 

Institución Educativa Jorge Eliécer Gaitán requiere obras de adecuaciones menores a lo largo de sus 

instalaciones educativas. En este contexto, surge la iniciativa de formular y ejecutar el proyecto de 

"MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL CESAR", como una respuesta técnica e institucional orientada a mejorar la 

infraestructura educativa existente en los siete municipios mediante la construcción, adecuación, ampliación y 

dotación de nuevos espacios, así como el mejoramiento de los existentes.  

Este proyecto se fundamenta en la necesidad de garantizar espacios dignos, seguros y funcionales, que 

contribuyan al fortalecimiento de la calidad educativa, al bienestar de las comunidades escolares y al 

cumplimiento de los lineamientos establecidos por las entidades competentes en materia de infraestructura 

educativa, así como a la materialización de los compromisos adquiridos en el marco de acciones judiciales y 

planes de desarrollo territorial. 

 

Justificación. 

La ejecución del proyecto de "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTOS 

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR" se justifica por la necesidad de ampliar, adecuar, construir y 
mejorar la infraestructura física existente en los municipios de Curumaní, Gamarra, Astrea, Pailitas, Besotes (La 
Gloria), San Diego y González , con el fin de responder de manera adecuada a la demanda educativa actual y 
futura de cada una de estas localidades. La capacidad instalada actual de las instituciones educativas 
intervenidas ha evidenciado restricciones significativas en la prestación del servicio educativo, afectando la 
calidad de los procesos de enseñanza–aprendizaje y el desarrollo óptimo de las actividades académicas en sus 
diferentes niveles.  

En el corregimiento de Santa Isabel, municipio de Curumaní, se contempla la intervención de la Institución 
Educativa Santa Isabel mediante la construcción de nuevas aulas y espacios complementarios, orientados a 
ampliar y mejorar la capacidad física de la institución y dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la 
Acción Popular relacionada con el mejoramiento de su infraestructura educativa.  

En el municipio de Gamarra, se proyecta la ejecución de obras de mejoramiento integral en la Institución 
Educativa Promoción Social, dirigidas a adecuar y optimizar sus diferentes espacios e instalaciones, con el 
propósito de garantizar condiciones apropiadas de funcionamiento, seguridad, habitabilidad y prestación del 
servicio educativo. En el municipio de Astrea, la intervención de la Institución Educativa Álvaro Araujo Noguera 
estará orientada a la ampliación y adecuación de sus espacios educativos, mediante la generación y optimización 
de ambientes que permitan atender las necesidades de la comunidad educativa, mejorar la organización de las 
actividades académicas y fortalecer las condiciones de bienestar institucional.  

En el municipio de Pailitas, se proyecta la intervención de la Institución Educativa Agropecuario Rosa Jaimes 
Barrera – Sede San Juan Bosco, mediante la construcción y adecuación de infraestructura educativa, con el fin 
de incrementar la capacidad instalada y disponer de ambientes suficientes para atender la población estudiantil 
actualmente matriculada, mejorando las condiciones para el desarrollo de las actividades académicas y 
administrativas. En el corregimiento de Besote, municipio de La Gloria, se contempla la construcción de la 
primera etapa de infraestructura del Centro Educativo Luis Alberto Badillo, destinada a generar espacios 
educativos adecuados y funcionales que permitan fortalecer progresivamente la prestación del servicio educativo 
y atender las necesidades actuales de la comunidad.  

En el municipio de San Diego, se plantea la ejecución de obras de adecuación y mejoramiento en la Institución 
Educativa Manuel Rodríguez Torices, interviniendo los espacios e instalaciones que requieren optimización, sin 
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que ello implique la sustitución de la estructura existente, la cual actualmente presenta condiciones aptas para 
continuar en funcionamiento.  

Finalmente, en el municipio de González, se proyecta la ejecución de obras de adecuación y mejoramiento menor 
en la Institución Educativa Jorge Eliécer Gaitán, orientadas a intervenir diferentes áreas de sus instalaciones 
educativas para optimizar sus condiciones físicas, funcionales y de uso, contribuyendo al adecuado desarrollo de 
las actividades académicas y al bienestar de la comunidad educativa.  

De igual manera, el proyecto se justifica desde el enfoque de calidad educativa y bienestar de las comunidades 
escolares, dado que contempla, según las necesidades particulares de cada municipio, la construcción y 
adecuación de ambientes específicos para el nivel de preescolar, espacios funcionales para el personal docente, 
baterías sanitarias con capacidad suficiente, así como la dotación de mobiliario y equipos necesarios para el 
adecuado funcionamiento de cada institución. Estos espacios son fundamentales para atender las necesidades 
propias de la primera infancia, fortalecer el desempeño docente y asegurar condiciones dignas de salubridad, 
comodidad y funcionalidad en todas las sedes educativas intervenidas. La ausencia o insuficiencia de estos 
ambientes limita la implementación de estrategias pedagógicas apropiadas y afecta el entorno educativo, por lo 
cual su construcción, adecuación y ampliación representa una intervención prioritaria para el mejoramiento de las 
condiciones de aprendizaje y trabajo en las instituciones educativas de la región. Finalmente, la justificación del 
proyecto se enmarca en los objetivos de desarrollo social y educativo de los municipios de Curumaní, Gamarra, 
Astrea, Pailitas, Besotes (La Gloria), San Diego y González, así como del departamento del Cesar, orientados a 
garantizar el acceso a una educación inclusiva, equitativa y de calidad para toda la población del territorio.  

La inversión en infraestructura educativa constituye un factor estratégico para el desarrollo territorial, en tanto 
contribuye a la formación integral de la población estudiantil, al fortalecimiento institucional y a la reducción de 
brechas en el acceso a servicios educativos adecuados, especialmente en las zonas rurales y de difícil acceso. 

En este sentido, el proyecto se presenta como una acción pertinente y necesaria para el mejoramiento de las 
condiciones educativas y el progreso social de las comunidades de Curumaní, Gamarra, Astrea, Pailitas, Besotes 
(La Gloria), San Diego y González, en consonancia con las políticas públicas departamentales y nacionales en 
materia educativa, así como con los compromisos adquiridos en el marco de acciones judiciales y planes de 
desarrollo territorial. 

Objetivos del Proyecto de Inversión. 

Objetivo General. 

Mejorar las condiciones del sistema educativo para el desarrollo de competencias de la población en edad 

escolar. 

Objetivos Específicos. 

• Contar con espacios adecuados para una formación integral. 

• Incrementar la disponibilidad de infraestructura. 

• Reducir el índice de infraestructura educativa que no cumple con lineamientos y estándares técnicos de calidad. 

Alcance del Proyecto. 

1. Curumaní 

El alcance de la intervención en la Institución Educativa Santa Isabel se concibe como un proyecto integral 

estructurado en tres acciones fundamentales: la demolición selectiva de las edificaciones antiguas que presentan 

afectaciones físicas y estructurales, la conservación e integración de la infraestructura existente que se encuentra 

en buenas condiciones funcionales correspondiente al Bloque 1 de aulas y al restaurante escolar, y la ejecución 

de nuevas obras compuestas por cuatro bloques principales destinados al Área Administrativa (Bloque 2), Aulas 

de Secundaria (Bloque 3), Aulas de Primaria (Bloque 4) y Biblioteca con ambientes pedagógicos especializados 

(Bloque 5). Todo el conjunto se articula mediante obras complementarias de espacio público y servicios, como un 
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patio de banderas, circulaciones peatonales y conectores, baterías sanitarias, cuarto eléctrico y un sistema 

séptico integrado. 

 

 

2. Gamarra 

El alcance arquitectónico para la Institución Educativa Promoción Social en el municipio de Gamarra contempla la 

construcción de un nuevo bloque educativo de dos pisos y la ejecución de diversas obras complementarias de 

infraestructura, accesibilidad y urbanismo. En el primer nivel del nuevo bloque, las actividades comprenden la 

edificación de aulas de primaria, un aula de informática, el área destinada a administración y profesores, una 

batería sanitaria y el núcleo de escaleras. En el segundo nivel, las obras incluyen la construcción de aulas 

adicionales de primaria, una sala de arte, un aula de bilingüismo, un laboratorio de química, una batería sanitaria 

y el área de escaleras. De manera complementaria, la intervención abarca actividades preliminares y de 

adecuación del sitio como el cerramiento provisional, localización, trazado, descapote, nivelación del predio y 

manejo de tráfico, acompañadas por la demolición y desmonte de andenes, bordillos, pisos, graderías, postes y 

redes eléctricas existentes que interfieren con la obra. Asimismo, comprende la construcción de obras de 

urbanismo e inclusión mediante senderos peatonales, andenes y rampas diseñadas bajo normativa de 

accesibilidad universal, junto con la adecuación de las redes de drenaje superficial y la optimización de las redes 

eléctricas, hidráulicas y sanitarias. 

 

3. Astrea 

 

El alcance arquitectónico para la Institución Educativa Álvaro Araujo Noguera en el municipio de Astrea se 

concibe como una intervención de carácter predominantemente urbanístico y de accesibilidad, enfocada en el 

mejoramiento de los espacios exteriores y en la articulación funcional del plantel, sin contemplar la construcción 

de nuevos bloques académicos ni la sustitución de las edificaciones actuales. En consecuencia, la infraestructura 

académica y administrativa existente, así como el comedor, la cafetería y el polideportivo preexistentes, se 

conservan e integran plenamente al nuevo esquema como soporte del funcionamiento institucional. 

 

En el sector de ingreso y soporte técnico, las actuaciones principales comprenden la reorganización integral del 

acceso peatonal y vehicular, la edificación de una nueva garita de control y vigilancia, la adecuación de zonas 

organizadas para estacionamiento y la construcción de un cuarto eléctrico independiente que acompaña la 

reubicación coordinada de la subestación eléctrica existente. 

 

En materia de movilidad, accesibilidad y adecuación del predio, el proyecto abarca la conformación de un sistema 

continuo de circulaciones exteriores mediante andenes, superficies peatonales, rampas, escaleras, descansos y 

bordillos diseñados para salvar los desniveles del terreno y eliminar barreras físicas entre las edificaciones. 

Asimismo, el alcance incluye la consolidación del patio escolar como espacio colectivo de encuentro, el desarrollo 

de una zona lúdica adaptada para actividades recreativas infantiles, la ejecución de tramos de cerramiento 

perimetral, la optimización de los sistemas de drenaje superficial de aguas lluvias para prevenir empozamientos, 

y la intervención paisajística mediante jardineras y la conservación del arbolado existente —especialmente los 

árboles de mango— para proveer sombra y confort térmico. 

 

4. Pailitas 

El alcance arquitectónico para el Colegio San Juan Bosco en el municipio de Pailitas contempla la construcción 

de un nuevo bloque educativo de dos niveles y la ejecución de obras complementarias de urbanismo, 

accesibilidad universal y adecuación de redes de soporte. 

 

El programa del nuevo bloque contempla la edificación de aulas de primaria, aulas de preescolar, un área de 

comedor con su correspondiente cocina, sala de profesores, baterías sanitarias generales, baño exclusivo para 

docentes, áreas de aseo y núcleos de escaleras para la conexión vertical de los pisos. 
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De manera complementaria, la intervención abarca actividades preliminares y de adecuación del terreno que 

incluyen el cerramiento provisional, localización, trazado, replanteo, descapote manual, conformación del 

campamento, instalación de la valla del proyecto, nivelación del predio, retiro de material sobrante y control de 

tráfico. Igualmente, se efectúan demoliciones y desmontes de andenes, bordillos, pisos, graderías, postes y redes 

eléctricas preexistentes que interfieren con el desarrollo del proyecto. Por último, se ejecutan obras de urbanismo 

e inclusión mediante la construcción de andenes, senderos y circulaciones peatonales, rampas de accesibilidad 

universal, cerramientos perimetrales, adecuación de zonas verdes y de esparcimiento, junto con la optimización 

de los sistemas de drenaje pluvial superficial y la actualización de las redes hidrosanitarias y eléctricas. 

 

5. Besotes 

El alcance arquitectónico para el Centro Educativo Luis Alberto Badillo en el corregimiento de Besotes, municipio 
de La Gloria, contempla la construcción desde cero de una nueva sede educativa integral estructurada bajo el 
concepto de campus, compuesta por siete bloques funcionales independientes, áreas técnicas y espacios 
exteriores de articulación. 

 

En los bloques dedicados a la gestión institucional y a la enseñanza, la intervención abarca la construcción del 
área administrativa (Bloque 1) con ambientes para dirección, coordinación académica y secretaría; dos bloques 
destinados a aulas de primaria (Bloques 2 y 3) y un bloque para aulas de secundaria (Bloque 4); un bloque para 
preescolar concebido de forma independiente con directa relación a zonas exteriores inmediatas (Bloque 7); y un 
bloque destinado a la biblioteca y ambientes pedagógicos especializados que agrupa laboratorio integrado, aula 
de sistemas y zonas de consulta o trabajo en grupo (Bloque 6). 

 

En materia de servicios y soporte técnico, el proyecto incluye la edificación del restaurante escolar (Bloque 5), 
conformado por el comedor, cocina, depósito de refrigerios y baño-vestier para el personal de cocina, así como la 
construcción de un cuarto eléctrico independiente para el control y la operación de las instalaciones. 

 

De manera complementaria, la intervención abarca la articulación del campus mediante la conformación de 
accesos independientes para peatones y vehículos que ordenan los flujos de ingreso, la consolidación del patio 
de banderas como espacio cívico de encuentro, el desarrollo de una red continua de circulaciones peatonales 
exteriores, y la implementación de cubiertas inclinadas con aleros y corredores protegidos que favorecen la 
ventilación cruzada y el confort térmico pasivo. 

 

6. San Diego 

 

El alcance arquitectónico para la Institución Educativa Manuel Rodríguez Torices en el municipio de San Diego 
contempla la construcción de nuevas aulas de clase y la ejecución de obras complementarias de urbanismo, 
accesibilidad e infraestructura técnica. La intervención está orientada a ampliar la capacidad física instalada del 
plantel y optimizar la articulación funcional entre las nuevas edificaciones y los espacios preexistentes. 

 

Dentro de los nuevos módulos proyectados, las actividades abarcan la edificación de aulas escolares destinadas 
al desarrollo de las actividades académicas, un área para la sala de profesores, zonas libres cubiertas para el 
bienestar de la comunidad educativa y baterías sanitarias. 

 

De manera complementaria, el proyecto contempla actividades preliminares y de preparación del sitio que 
incluyen el cerramiento provisional, localización, trazado, replanteo, descapote manual, conformación del 
campamento, instalación de la valla institucional, nivelación del terreno, retiro de material sobrante y manejo de 
tráfico. 

 

Asimismo, se llevan a cabo la demolición y desmonte de andenes, bordillos, pisos, graderías, postes y redes 
eléctricas existentes que interfieren con el trazado de la obra. 

 

7. González 

 

El alcance del proyecto para el municipio de González se concibe como una intervención enfocada 
exclusivamente en obras de adecuación y mantenimiento de detalle, orientadas al acondicionamiento funcional y 
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estético de la infraestructura existente, sin contemplar la construcción de nuevos bloques ni ampliaciones 
estructurales. 

 

En materia de instalaciones técnicas, las actuaciones comprenden el acondicionamiento, reparación y 
reubicación de los puntos hidráulicos y sanitarios necesarios para garantizar el suministro continuo de agua 
potable y la correcta evacuación de desagües en las áreas de servicio. De igual manera, se lleva a cabo la 
actualización, reparación y adecuación de los puntos eléctricos, acometidas menores, tomacorrientes, 
interruptores y luminarias, garantizando circuitos seguros y eficientes para la operación de la institución. 

 

En cuanto a la renovación de los ambientes interiores y exteriores, las labores abarcan la instalación, reposición y 
resane de cielos rasos para mejorar el confort térmico, el aislamiento acústico y la presentación visual de los 
espacios educativos. Estas acciones se complementan con trabajos de pintura y acabados, los cuales incluyen la 
preparación de superficies, el resane de muros y la aplicación de pintura de alta resistencia en paredes interiores 
y fachadas, restaurando íntegramente la calidad estética e higiénica del establecimiento. 

 

 
 

 

Localización del proyecto. 

 

El proyecto se ejecutará en los Municipios de Curumaní, Gamarra, Astrea, Pailitas, la Gloria, San Diego y 
González en el Departamento del Cesar . 

 

• Municipio de Curumani. 
 

El predio seleccionado para la implantación de la presente propuesta está ubicado en el corregimiento de Santa 
Isabel, zona rural del municipio de Curumaní, departamento del Cesar. La Institución Educativa Santa Isabel se 
encuentra en el área rural del municipio, en una zona de acceso que requiere la construcción de aulas y espacios 
complementarios en cumplimiento de la Acción Popular que ordena el mejoramiento de la infraestructura 
educativa. 
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• Municipio de Gamarra. 
 

El predio seleccionado para la implantación de la presente propuesta está ubicado en el área urbana del 
municipio de Gamarra, departamento del Cesar. La Institución Educativa Promoción Social se encuentra en la 
cabecera municipal, en una zona de fácil acceso y con condiciones adecuadas para el desarrollo de las 
actividades educativas, requiriendo el mejoramiento integral de su infraestructura. 

 

 
 

• Municipio de Astrea. 
 

El predio seleccionado para la implantación de la presente propuesta está ubicado en el Municipio de Astrea, 
Departamento del Cesar. 
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• Municipio de Pailitas. 
 

El predio seleccionado para la implantación de la presente propuesta está ubicado en el área urbana del 
municipio de Pailitas, departamento del Cesar. La Institución Educativa San Juan Bosco se encuentra en la 
cabecera municipal, en una zona de fácil acceso y con condiciones adecuadas para el desarrollo de las 
actividades educativas, requiriendo la construcción y mejoramiento de su infraestructura básica. 

 

 
 

 

 

• Municipio de la Gloria. 
 

El predio seleccionado para la implantación de la presente propuesta está ubicado en el corregimiento de Besote, 
zona rural del municipio de La Gloria, departamento del Cesar. El Centro Educativo Luis Alberto Badillo se 
encuentra en el área rural del municipio, en una zona que requiere la construcción de su primera etapa para 
garantizar el acceso a la educación de la población infantil y juvenil del corregimiento. 
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• Municipio de San Diego. 
 

El predio seleccionado para la implantación de la presente propuesta está ubicado en el municipio de San Diego, 
departamento del Cesar. La Institución Educativa Manuel Rodríguez Torices se encuentra en el área urbana del 
municipio. 

 

 
 

• Municipio de González 
 

El predio seleccionado para la implantación de la presente propuesta está ubicado en el municipio de González, 
departamento del Cesar. La Institución Educativa Jorge Eliecer Gaitán se encuentra en el área urbana del 
municipio. 
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1.2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
El proyecto de obra al cual se le realizará interventoría corresponde a la “MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR,” el cual 

se encuentra publicado en la plataforma SECOP II. 

A continuación, se presentan los datos del proceso al cual se realizará interventoría: 
 
Objeto del Proceso de Selección de Obra: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN 

DISTINTOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, 

Número de Proceso: LOP-SIN-0007-2026. 

 

 

 
 

ELEMENTO 2. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, NUMERAL 2 DECRETO 1082 DE 2015 

Descripción del objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias 

requeridos  para su ejecución. 

2.1. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:  Contrato de Interventoría. 
 
Para satisfacer la necesidad descrita en el elemento 1° del presente estudio, se hace necesaria la celebración de 

un contrato de Interventoría con una persona natural o jurídica, que esté en condiciones de realizar el 

seguimiento externo en los aspectos Técnicos, Administrativos y Financieros, de la obra antes mencionada, que 

garantice la normal ejecución, seguimiento y evaluación permanente del contrato, para exigir el cumplimiento 

estricto de las obligaciones adquiridas por el contratista enfatizando en la calidad de los productos realizados. 

2.2. OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL CESAR, 

 
2.3. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  
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El plazo estimado para la ejecución del contrato será de doce( 12) meses contados a partir de la suscripción del 
acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del mismo y aprobación 
de los documentos previstos en el pliego de condiciones. 

 
2.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL RUP: El Proponente, sea persona natural o jurídica, y cuando se 

trate de consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes, deberá estar inscrito en el RUP en la Actividad 

designada por el presente Pliego de Condiciones a la fecha de cierre del plazo de este Concurso de Méritos.  

Teniendo en cuenta las posibles clasificaciones que se pueden encontrar en los Certificados de Inscripción al 
Registro Único de Proponentes, se tendrán en cuenta las siguientes clasificaciones: 

 
CLASIFICACION DEL SERVICIO. Según el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el servicio 
se clasifica de la siguiente manera:  
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

811015 Ingeniería Civil 

801016 Gerencia de Proyectos 

 
La persona natural o jurídica extranjera, sin domicilio o sucursal en Colombia, deberá acreditar su inscripción en 
el registro correspondiente del país en donde tengan su domicilio principal; dicho documento deberá ser 
presentado de conformidad con el ordenamiento jurídico colombiano. 
 
 

 

 

 

 

 

ELEMENTO 3. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, NUMERAL 4 DECRETO 1082 DE 2015 

Valor estimado del contrato 

3.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y PRESUPUESTO OFICIAL:  
 
El Departamento del Cesar, ha estimado como presupuesto oficial objeto del presente concurso de méritos la 
suma de: TRES MIL TREINTA CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA 
Y CUATRO  PESOS  Mcte ($ 3.035.125.484,00). 
 
Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratación, la Entidad cuenta con Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal. 
 
 
3.2. ANTICIPO 

En el Proceso de Contratación la Entidad no entregará al Interventor Anticipo ni Pago Anticipado. 

 

3.3. FORMA DE PAGO 
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El valor de la oferta y del contrato se determinará bajo el sistema de Precio global fijo, sin cláusula de reajuste. 

El Departamento pagará al Interventor el valor global del contrato teniendo en cuenta el cumplimiento y avance 

en la ejecución del contrato así: 

a) ACTAS PARCIALES MENSUALES hasta completar el 98% del valor de la Interventoría, de acuerdo con 

el avance físico de las obras registrado en las actas de corte de obra, informes aprobados por la supervisión y 

acreditación de paz y salvo por concepto seguridad social, riesgos laborales y parafiscales (artículo 50 de ley 789 

de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007), de conformidad con la siguiente formulación: 

VPMn = Valor a pagar en el mes n 

An = Avance de las obras ejecutadas en el mes n, expresado en porcentaje 

VC = Valor total del Contrato. 

b) ÚLTIMO PAGO correspondiente al 2% del valor del contrato de Interventoría que se realizará una vez se 

cumplan los siguientes requisitos: 

- Aprobación de la póliza de calidad del servicio. 

- Liquidación del Contrato de Obra y Acta de Terminación del Contrato de Interventoría. 

NOTA 1: VALOR: En el valor del contrato de interventoría se encuentran incluidos todos los costos en que incurra 

el contratista para la ejecución del contrato. 

NOTA 2:  DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de cobro, según sea 

el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, ARL, CREE y demás documentos 

señalados para legalización de la cuenta de cobro. 

NOTA 3: El adjudicatario deberá presentar el valor de la oferta económica de manera detallada, desagregada y 

desglosada lo cual será prerrequisito para el inicio de la ejecución del contrato, el supervisor verificará el 

cumplimiento de este criterio. 

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Interventor cuando 
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de 
las condiciones establecidas en el contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia. 
 
El Interventor deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
3.4. Obligaciones del contratista. 

a) Cumplir con el objeto del contrato, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, la propuesta y 
el contrato que suscriba. 

b) Presentar en el plazo establecido en el pliego de condiciones de esta selección, los documentos y 
cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable para 
suscribir el Acta de iniciación del contrato. 

c) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del contrato. 
d) Rendir y elaborar los informes, conceptos, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en 

desarrollo del contrato. 
e) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del Departamento 

del Cesar. 
f) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos. 
g) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir 

algún hecho. 
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h) Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 
contrato. 

i) Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos. 
j) Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo. 
k) Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de seguridad social integral, 

en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normas 
concordantes, requisito que deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. 

l) Asistir a todas las reuniones convocadas por la secretaria de infraestructura departamental y demás que 
sean asignadas de acuerdo al objeto del contrato. 

m) Informar al supervisor o al Secretario de Infraestructura Departamental, las circunstancias que surjan al 
momento de la ejecución del contrato y que puedan incidir de manera desfavorable en el desarrollo del 
contrato. 

n) Verificar que el contratista sobre el cual se ejercerá la Interventoría realice de manera oportuna el pago y 
además que el valor cotizado corresponda al porcentaje y sobre la base señalada por las normas 
vigentes sobre la materia, de los aportes de seguridad social y parafiscales de los empleados que 
apliquen para la ejecución del contrato y certificar que en cumplimiento de sus obligaciones como 
interventor, recibió, reviso y aprobó personalmente los documentos que aporto el contratista y que 
fueron la base para autorizar los pagos correspondientes; así mismo dejara constancia que el contratista 
realizo los, pagos correspondientes a los impuestos requeridos para la legalización del contrato. 

o) Las demás que por Ley o contrato correspondan. 
 

3.5. Informes de productos 

a) Presentar mensualmente un informe a la secretaria de infraestructura Departamental, sobre el avance 

de la ejecución de recursos y reportar las irregularidades que se detecten en el manejo de los mismos 

por parte del contratista. 

b) Proyectar, elaborar, sustentar y suscribir conforme a la Ley y el objeto del contrato de Interventoría, las 

actas y demás documentos requeridos dentro de la ejecución de los contratos sobre los cuales ejerce la 

Interventoría, como las de iniciación, suspensión, reinicio parcial, ajuste, modificaciones, cambio de 

especificaciones, fijación de precios, recibo final, liquidación, bitácora, etc. 

c) Todos los informes y productos entregados deberán presentarse impresos en original y copias (una para 

la carpeta del Contrato de Interventoría, y otro para la Secretaria de Infraestructura Departamental). 

Las acciones que se deben cumplir para lograr una buena Interventoría, se orientan a: Controlar, solicitar y 
reorientar, exigir, colaborar, absolver, prevenir, verificar. 
 
• CONTROLAR: Es una supervisión planeada que debe hacerse de manera permanente a todas y cada 
una de las obligaciones mediante las cuales cumple contrato, con el fin de establecer si la ejecución se ajusta a lo 
ofrecido. 
 
• SOLICITAR Y REORIENTAR: Facultad que se materializa cuando el interventor pide al supervisor 
oportunamente que reoriente alguna acción, o subsane en forma inmediata algún vicio de forma o de fondo que 
no afecte la validez de las resoluciones de pago. La facultad de reorientar esta privilegiada por los acuerdos 
concertados entre las partes, pretendiendo buscar mejores resultados. 
 
• EXIGIR: Al detectar que no se cumplen estrictamente los artículos de las resoluciones de pago, el 
interventor tiene la obligación de exigir a la parte que ocasiona las deficiencias, la satisfacción exacta, para el 
efecto emplea como medio el contenido de las resoluciones. 
 
• COLABORAR: No obedece a otra cosa que el trabajar con otra u otras personas en equipo, tratando de 
romper con la concepción de que las relaciones de la administración pública y los particulares generan por si 
misma intereses opuestos y en consecuencia ambientes de rivalidad que no faciliten el proceso. 
 
• PREVENIR: Debe dejar de verse la Interventoría como una función pasiva limitada a observar la 
ejecución del contrato para captar, identificar e informar los errores de las partes; es más fácil evitar que ellos 
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ocurran, al tiempo que se impide el incumplimiento de las obligaciones, el interventor debe orientar las acciones 
preventivas hacia las partes. 
 
• VERIFICAR: Las actividades enunciadas anteriormente no dejan de ser intenciones si la Interventoría no 
verifica en terreno su realización. El control depende de la verificación, del examen de la ejecución de los 
recursos recibidos y sus soportes para establecer la realidad. El conocimiento de esta realidad implica la 
aplicación de correctivos y exigencias del cumplimiento de lo pactado, solución de problemas, absolución de 
dudas, acudir a los factores de verificación, todo ello con un criterio de colaboración que a la postre se refleje en 
el éxito del propósito en que se han comprometido la entidad.  
 
Así mismo es necesario tener presente que desde el punto de vista legal, existe la obligación de contratar la 
Interventoría con un tercero, cuyos intereses sean ajenos tanto al contratista como a la entidad. 
 
 
Supervisión del contrato. 

Será ejercida por el Jefe de la Secretaría de Infraestructura Departamental o el funcionario que él designe. 

ELEMENTO 4. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, NUMERAL 3 DECRETO 1082 DE 2015 

Modalidad de selección del contratista y su justificación. 

El presente proceso de selección, así como el contrato que dé él se derive se rige por el Estatuto de Contratación 
de la Administración Pública, y, en consecuencia, el régimen jurídico aplicable al presente Concurso de Méritos  y 
al contrato que de este se derive será el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, 
el Decreto Ley 19 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demás normatividad reglamentaria y concordante aplicable 
a la materia. 
 
El marco legal del presente Concurso de Méritos Abierto y del Contrato que se derive de su adjudicación, está 
conformado por la Constitución Política, las leyes aplicables, en especial por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 
2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios, los Códigos Civil y de Comercio y 
demás normas concordantes. Dichas normas, así como las demás que resulten pertinentes, se presumen 
conocidas por todos los proponentes. La modalidad de selección Concurso de Méritos Abierto, fue adoptado 
teniendo en cuenta lo previsto en el numeral 3º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 
2015 y demás normatividad que lo modifique o reglamente. 
 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 estableció que la escogencia del consultor se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa. 
 
El mismo artículo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de selección requerida 
para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de 
precalificación. 
 
El artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: Procedencia del concurso de méritos. Las 
entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de 
servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de 
arquitectura. El procedimiento para la selección de proyectos de arquitectura es el establecido en el Decreto 
número 2326 de 1995, o la norma que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.” A su vez, el numeral 2 del 
Artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la 
interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, 
planos, anteproyectos y proyectos.” Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad 
legal vigente, y teniendo en cuenta que para la presente contratación LA SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA, suministrará la metodología, el procedimiento de selección que aplica para el caso 
corresponde al concurso de méritos abierto. 
 
Como quiera que el Departamento del Cesar, en los requerimientos técnicos suministra la metodología exacta 
para la ejecución del contrato, así como el plan y cargas de trabajo, en el presente concurso de méritos se exigirá 
la presentación de una Propuesta Técnica Simplificada (PTS), bajo las condiciones que establece el Decreto 
1082 de 2015.  
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ELEMENTO 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, NUMERAL 5 DECRETO 1082 DE 2015 

CRITERIOS DE SELECCIÓN REFERIDOS A CONDICIONES Y CALIDADES DE LOS PROPONENTES. 

 

5.1. REQUISITOS HABILITANTES 

 

Para la determinación de los requisitos habilitantes, que deben ser acreditados por parte de los proponentes, la 
entidad ha procedido de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que 
señala: 

 

“Determinación de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los 
pliegos de condiciones o en la invitación, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratación; (b) el valor 
del contrato objeto del Proceso de Contratación; (c) el análisis del sector económico respectivo; y (d) el conocimiento 
de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la 
aplicación mecánica de fórmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes”. 

 

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 
proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con 
base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el pliego de condiciones electrónico y 
sus documentos anexos. 

 

La entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en el pliego de condiciones electrónico y 
sus documentos anexos.  

 

 
5.2. CAPACIDAD JURIDICA. 
 
El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección objetiva e 
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las 
mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. 
 
Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y 
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contienen la 
voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante el concurso de méritos abierto y el 
oferente favorecido durante el mismo lapso y, más allá, durante la vigencia del contrato. 
 
El numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta más favorable será aquella que, 
teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los 
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, 
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. (…)” 
 
El literal a) del inciso segundo del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, consagra que: “La entidad 
estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de 

selección (…)”. 
 
El numeral 4º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, establece: “4. En los procesos para la selección de 
consultores se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o 
proyecto. De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de 
experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. 

En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de consultores” 

Y el numeral 1º del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, establece: “1. La entidad estatal en los 
pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia 
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del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formación académica y las publicaciones técnicas y científicas del 
equipo de trabajo”. 
 
 
5.3. CAPACIDAD FINANCIERA. 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.8 del Pliego de 
Condiciones:  
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 

 

Nivel de Endeudamiento 

 

Razón de Cobertura de Intereses 

 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

 
 

Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 
Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” 
. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 

5.3.1. CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  
CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) 
(CTd):  
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CT ≥ CTd 

 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
 
La determinación del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medición de los recursos que se 
requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de meses, se hará de 
acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo estimado de ejecución del proceso de selección: 
 

Plazo estimado de ejecución 
 del proceso de selección Meses de  

apalancamiento >= 
(meses) 

 < 
(meses) 

     

12 24 3 

24 36 4 

36 48 5 

48 60 6 

60 72 7 

72 84 8 

84 96 9 

96 108 10 

108 120 11 

120 - 12 

 
El cálculo del capital de trabajo demandado se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

 
 
Donde, 
 
CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
POE = Presupuesto oficial estimado 
n= meses de apalancamiento 
 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
 

 
 

Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 

5.3.2.  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”:  
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Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre Patrimonio 
(ROE) 

 

Rentabilidad del Activo (ROA) 

 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

 
 

Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 
Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y 
organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL 
EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en 
el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. En tal sentido, la evaluación 
de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las 
disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener Registro Único de 
Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 
siguiente numeral. 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información 
financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en 
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados 
con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 
acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con 
traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.   
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la 
información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o 
jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, 
prevalecerá la información que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 



                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                     

20 

 

 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre de 2025, acompañado 
del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen fija 
una fecha de corte diferente a la prevista en el pliego de condiciones. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el representante 
legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 – 
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una 
firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de 
los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la 
sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  
 

5.4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La entidad ha determinado que la experiencia es un factor preponderante en la selección de los contratistas, por 
tal motivo ha considerado en el presente proceso su verificación como un factor de (CUMPLE o NO CUMPLE), 
según lo dispone el numeral 1 del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007. 
 
La Real Academia de la Lengua Española define Experiencia como la “Práctica prolongada que proporciona 

conocimiento o habilidad para hacer algo”. Así pues, la experiencia solicitada por la entidad, se basa en la 

consideración de que el Proponente debe demostrar que posee una experiencia mínima en la ejecución de 

contratos de interventoría, una experiencia suficiente para garantizar la adecuada ejecución de la misma. Para tal 

fin se ha establecido un límite de contratos, tal requerimiento obedece a que la entidad considera que con esto se 

estaría acreditando de manera suficiente y adecuada la experticia requerida en el desarrollo de las actividades 

objeto de la contratación pretendida. 

 

Relación de los contratos frente al presupuesto oficial.  

 

La entidad considera que si el proponente cumple con los parámetros de experiencia, garantiza experiencia y 
suficiencia técnica, administrativa y operacional en el manejo del contrato a suscribir producto del proceso de 
selección y adicionalmente, está en capacidad de obtener un rendimiento de ejecución por promedio de los 
contratos validos aportados expresados en SMMLV, como el que requiere el proyecto de acuerdo con su monto 
de inversión y plazo previsto de ejecución; así mismo está en capacidad de ejecutar una inversión total como la 
del objeto a contratar. 
 
Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 es así como tales requisitos son adecuados y proporcionales a la 
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 
 

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 80 de 1993, en los requisitos de 
experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la confección de 
ofrecimientos de la misma índole, aseguren una escogencia objetiva y propendan por la amplia participación de 
oferentes que garanticen la selección de la oferta más favorable para la entidad. 
 
Con relación a la fecha de iniciación y terminación de los contratos para acreditar experiencia, la entidad ha 
considerado que las personas naturales y jurídicas obtienen a través de los años de desempeño en la ejecución 
efectiva de la actividad, la experticia necesaria para desempeñarla, es así que se permitirá la acreditación de la 
experiencia a lo largo de la habilidad jurídica para desarrollar las actividades propias de la Ingeniería Civil. En el 
caso de las personas naturales se tendrá en cuenta la experiencia se acredita desde la terminación y aprobación 
del pensum académico como Ingeniero Civil. Para el caso de las personas jurídicas se tendrá en cuenta la 
experiencia obtenida desde la fecha de su constitución, siempre que su objeto social le permita ejecutar las 
actividades objeto del presente proceso de contratación. 
 
Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa Única proferida por Colombia Compra 
Eficiente en su carácter de ente rector del Sistema de Compras y Contratación, en la cual impartió directrices, 
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sobre el uso del Clasificador del Bienes y Servicios en el Registro Único de Proponentes, donde indicó entre otras 
cosas lo siguiente: 
 

▪ La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia 
usando los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al 
establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a 
contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratación respecto de los cuales los 
proponentes deben acreditar su experiencia. (…)” 

 
Se estableció dentro del requerimiento de experiencia, la calificación en el “Clasificador de Bienes y Servicios de 
las Naciones Unidas”, para cada uno de los contratos que sean aportados para efectos de acreditación de la 
experiencia. 
 
En ese orden de ideas y teniendo en cuenta el alcance del contrato a ejecutar, se definió que tales contratos 
deben encontrarse calificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

811015 Ingeniería Civil 

801016 Gerencia de Proyectos 

 
 
5.5. JUSTIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: 
 
Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la entidad considera primordial que los proponentes que aspiren a 
participar en el proceso de selección, cuenten con experiencia similar a la que se va a ejecutar en desarrollo del 
contrato, por lo tanto se ha dispuesto que debe acreditar la experiencia solicitada en el  CAPÍTULO X. 
CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE del 
Documento Base o Pliego Tipo, el cual debe ser leído integralmente por el interesado.  
 
5.6. PROPUESTA ECONOMICA  
 
El valor de la oferta y del contrato se determinará en Precio global fijo ofertado, sin cláusula de reajuste. 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del proceso, los Riesgos y 
la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

La información que se suministra a continuación es meramente informativa, cada proponente está en el deber de 

verificar todos los costos para estructurar su oferta, entre ellos los tributos y contribuciones que le son aplicables 

en consideración a la naturaleza de contrato y a las condiciones especiales de cada oferente. 

LOS GRAVÁMENES ORDENANZALES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON: 
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Los demás gravámenes Ordenanzales y de Ley a que haya lugar. 

5.6.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un error que surja de 
un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea igual o superior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del Peso y cuando la fracción decimal 
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la normativa 

vigente aplicable. 

5.6.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un 
criterio metodológico. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELEMENTO 6. ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. NUMERAL 1 DECRETO 1082 DE 2015 
 

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LA PROPUESTA TÉCNICA. 
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El numeral 2 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, 
establece: 
 
"2. La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o 
sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores 
diferentes a los contenidos en dichos documentos (…)” (Negrilla y Subraya fuera de texto) 
 
El numeral 4 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, establece: 
 
“4. En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación destinados a valorar 
los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, 
se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que 
se trate. 
 
En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de consultores”. 
(Negrilla y Subraya fuera de texto) 
 

De acuerdo con el Pliego de Condiciones se han considerado los siguientes criterios de evaluación y puntajes: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Mipyme 0.25 

Total 100 

 
  
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras 
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 
cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) 
punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si 
alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  
 
6.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
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La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del Pliego 
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la 
experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido 
objeto de subsanación. para definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el 
literal B) de este numeral. 
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no será tenida 
en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, por lo que, 
además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada 

propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en 
alguno de los documentos válidos señalados en el numeral Error! Reference source not found. del 
pliego de condiciones, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido 
con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar 
para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del Mercado 
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 
día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. Esto es, la que la 
Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el 
periodo de traslado del informe de evaluación.  
 
En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6 del pliego de condiciones, cuando la Entidad no 
hubiese advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o 
para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba 
requerir a algún proponente, la TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación 
será la que rija el segundo día hábil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido 
para allegar la subsanación y/o aclaración solicitada.  Lo aquí descrito también aplicará cuando la 
observación a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de 
evaluación. 
 
Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratación la entidad deberá verificar 
que el día hábil siguiente a la finalización del periodo de traslado del informe de evaluación, no 
corresponda a un día festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definición 
del método de ponderación de las propuestas. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de 
la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y 
las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                     

25 

 

 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados 
participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no fueron objeto de 
subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  
 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
A. Mediana con valor absoluto 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de 
las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de 
un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de manera 
descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los 
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula de asignación de puntaje: 
 

 
 Donde:  
 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que 
no fueron objeto de subsanación.  
 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la 
siguiente fórmula:  

 

 
Donde:  
 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto 
de subsanación de la propuesta “i”.  
 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
B. Media Geométrica  

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados 
de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación para la asignación 
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

 
Donde:  
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• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada y que no 
fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada y que no 
fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al 
promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

 
 
 
Donde: 
 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. Se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 
 
 
C. Media Aritmética Alta 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos 
aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida más alta y el 
promedio aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles 
excluyendo el promedio de la propuesta más alta, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

 
Donde:  

• : Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos válidos de la 

propuesta más alta y que no fueron objeto de subsanación.  

• : Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras 

propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de este promedio el Vmax.  

• : Es la media aritmética alta. 

 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente 
fórmula:  
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Donde:  

• : Es la media aritmética alta. 

• : Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 

de cada una de las propuestas “i”. 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. Para efectos 

de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a , se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media 

aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 
 
D. Media Aritmética Baja 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos 
aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV de la propuesta válida más baja, y el 
promedio aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles 
excluyendo el promedio de la propuesta más baja, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

 
Donde: 

• : Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos válidos de la 

propuesta más baja y que no fueron objeto de subsanación. 

• : Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras 

propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de este promedio el Vmin. 

• : Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

 
Donde: 
 

• : Es la media aritmética baja. 

• : Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 

de cada una de las propuestas “i”. 
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Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. Para efectos 

de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a , se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media 

aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 

 

6.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la 
siguiente manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave 
Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

 

6.2.1      EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  

  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los 
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría, ii) el Residente de 
interventoría y iii) el Especialista Principal del proyecto, tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la 
definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”.   
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable 
durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 
Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución” del 
Pliego de Condiciones. 
  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo 
a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la 
conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no 
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la Entidad.  
 

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con 
el año de experiencia específica adicional.  
 
 

6.2.2     FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  

  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que 
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría, ii) el Residente de interventoría y iii) el 
Especialista principal del proyecto a acreditar tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 
4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave Evaluable 
durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 
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Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución” de 
este Pliego de Condiciones. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave 
Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que el título de 
posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas 
(p.ej. título de posgrado en estructuras o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no 
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
formación académica mínima requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a 
desempeñar. 

 
En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con la 
formación académica adicional.  
 

6.2.3    CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
  
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en 
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del 
contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y 
consideración de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles contados a partir de que el Contratista 
solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos 
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año de experiencia específica 
adicional y el título de formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. 
En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de 
rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de 
las condiciones exigidas.  
 

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
  
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así mismo 
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier 
otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes 
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. 
 

Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, 

para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en 

medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una política de 

archivo digital. 

 

En caso que los documentos no permitan la reutilización de papel, estos documentos deben 

garantizar que se realizó el uso de papel 100% ecológico, o fabricado con madera proveniente 

de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una 

etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.  

 

Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha técnica del papel a 

utilizar. 
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• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, aprovechables, 
orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), donde se establezcan de 
manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje 
y/o reutilización de residuos y su adecuada gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá 
que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestión integral de residuos” y sus 
informes periódicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, 
así mismo, evidencias documentales como registros fotográficos, certificaciones, convenios con 
gestores, entre otros.  
 

• Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoría o al personal del 
contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoría, por ejemplo, 
gestión de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de 
energía, estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. 
Así mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los 
proyectos sujetos a interventoría, por ejemplo, gestión de residuos de construcción y 
demolición, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de 
manejo, reglamentación ambiental, atención de emergencias ambientales, gestión de residuos 
peligrosos, manejo de sustancias químicas, entre otros. Durante la ejecución del proyecto 
tendrá que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluación de conocimiento y 
registro fotográfico.   
 

• Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera 
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos 
aspectos relacionados con diversificación de modos de transporte como por ejemplo: 
combinación con el sistema público, vehículos compartidos, sistemas de movilidad activa 
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologías 
limpias y vehículos de bajas emisiones o uso compartido de vehículos y promover opciones de 
transporte seguro y aspectos de conducción eficiente, entre otros.  
  

Durante la ejecución del proyecto tendrá que adjuntar el documento “Programa de transporte 

sostenible” e informes periódicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento 

de las acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podrá acreditar este 

requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que 

cumplan con la misma finalidad. 

  

• Asegurar que los equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, 
tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la 
ejecución del proyecto tendrá que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se 
evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo energético. 
 

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos 
eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del servicio de consultoría en 
el marco de la normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que la modifique o la 
sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar actas o documentos que 
evidencien la gestión de residuos efectuada durante la ejecución del contrato. 

   

Nota: Estos documentos deberán contener como mínimo: Fecha de expedición; nombre del 
gestor, NIT del gestor, número de la licencia ambiental o resolución por medio de la cual se 
autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del 
residuo (para el caso de la gestión de RAEES), descripción del residuo (tipo, cantidad), gestión 
realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilización, tratamiento, 
aprovechamiento y/o disposición final). 
 

El interventor y/o supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de la 
ejecución del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de 
Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista deberá demostrar 
cómo garantizará el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor será 
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responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista deberá presentar la documentación correspondiente 
incluida en este numeral, así como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. 
Información para el control de la ejecución”. 
 
 

6.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 
otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

6.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad 
con la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con 
Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a 
continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a 
la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal 
colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas 
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento 
de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se 
escoja la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá 
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá 
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80 %), del 
personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o 
complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 
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6.4.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al 
Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional 
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. 
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

colombianos Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato Nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato Nacional 

La regla de origen del país 

con el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 

Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 

acoge se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que al 

menos uno de los integrantes 

es extranjero sin Trato 

Nacional. 

No aplica la regla de origen 

del Decreto 1082 de 2015, ni 

la de los países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional 

en servicios extranjeros 

(4.4.2) 
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alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

Nota: En el caso de que la subsanación del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se 
realice con ocasión al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no 
superar los treinta (30) días de expedición del certificado, no se afectara la asignación del puntaje por este criterio 
  
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la información 
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualización de la fecha de 
expedición del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora 
en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje 
correspondiente por este criterio 
 

6.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, 
que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 
sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 
Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no 
haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por 
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el 
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones 
ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

6.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Para esto debe: i) diligenciar el “Error! Reference source not found. suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de  discapacidad en su planta 
de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
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Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente 
Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del 
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin 
importar si la experiencia es general o específica. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad” 
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, según 
corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el 
mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015. 
 

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos 
y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de 
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en 
cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 

6.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 
requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en 
cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal.  
 
Nota: En el evento que la subsunción del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la 

fecha de expedición del certificado no sea mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral. 

 

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad analizará y valorará la información allegada por el 

proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de únicamente una aclaración o actualización de 
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fecha de expedición del certificado del RUP, caso en el cual se podrá otorgar al proponente el puntaje por este 

criterio. 

 

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 del 
pliego de condiciones y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por 
tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de 
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar 
el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación 
debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad 
del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 
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sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo 
cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas  no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 
no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en 
caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual 
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, 
diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
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igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el 
último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea 
inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 
los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por 
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de 
la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante 
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 
la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso 
de reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o 
el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - 
Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
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Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de 
Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el 
cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que 
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán 
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el 
tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo 
la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o 
la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema de 
Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; 
o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participación de al menos un veinticinco por 
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona 
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jurídica en las cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del 
ICBF. Dicha calidad se acreditará por la Entidad competente. 

 

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la 
persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el 
mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que 
al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 
que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de 
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con 
el mayor número asignado. 

Nota: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 
un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los 
factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 

Nota: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  

6.9. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA TÉCNICA 
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural, presente o haga 
parte en más de una propuesta para el Proceso de Contratación. 

C. Que al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar un documento 
de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo 
solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito 
habilitante en los términos establecidos en la sección 1.6 del Pliego de Condiciones. 
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D. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera vez 
o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre 
del Proceso de selección. 

E. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro Único de 
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 

 

F. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los 
términos de la sección 1.11 del Documento Base. 

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de rango 
constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

H. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

I. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona jurídica, o el de sus 
integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato. 

J. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratación y 
no se subsane ese defecto.  

K. No haber realizado la operación matemática con el factor multiplicador al enunciar el valor final de la 
oferta económica y no subsanar ese defecto. 

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los 
requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la 
sección 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del 
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. 

M. No presentar el “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y la experiencia del Personal 
Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, 
explicaciones y aclaraciones” y "3.9.2 Exigencias mínimas de experiencia y formación académica del equipo de 
trabajo – Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.  

N. Cuando se presente propuesta condicionada  para la adjudicación del contrato. 

O. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de 
Condiciones. 

P. Que la propuesta económica (Formulario 1 – Propuesta económica) no se aporte firmada y no se 
subsane dicha omisión, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.  

Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo establecido 
en la sección 5.2 del Pliego de Condiciones. 

R. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las 
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el Formulario 1 – Formulario de Presupuesto 
Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad. 

S. Cuando se presenten propuestas parciales de acuerdo con la definición establecida en el Anexo 3 - 
Glosario del Pliego de Condiciones. 

T. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”. 

U. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos 
mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas 
técnicas específicas y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la 
Entidad en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”.  

V. Presentar más de una oferta económica con valores distintos dentro del proceso, o para el mismo lote o 
segmento, según corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido subsanada.  
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W. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea presentada 
desde un usuario del SECOP II diferente al de la unión temporal o consorcio, según corresponda. 

Y. Las demás previstas en la ley. 

 

 

 

6.10. ADJUDICACIÓN. 

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo adjudicará el proceso al 
Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta económica esté acorde con el 
presupuesto del Proceso de Contratación.  

En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicará los criterios de desempate estipulados en el pliego de 
condiciones. 

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso 
al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta económica esté acorde con el 
Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación. 

Nota: De conformidad con lo estipulado en el numeral 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 la audiencia de 
adjudicación no fue prevista como obligatoria para todos los procesos de selección, sino únicamente para la 
licitación pública. 

 

ELEMENTO 7. ARTICULO 2.2.2.1.7.1, DECRETO 1082 DE 2015 

El análisis de riesgo y la forma de mitigarlo 

La tipificación, estimación, y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación está 

desarrollada y definida en la “Matriz de Riesgos”, documento anexo al presente pliego de condiciones. Esta 

matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el 

tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.  

ELEMENTO 8. ARTICULO 2.2.1.2.3.1.1, DECRETO 1082 DE 2015 

Garantías que exigirá la entidad estatal 

Teniendo en cuenta lo establecido en los artículos 2.2.1.2.3.1.1 a 2.2.1.2.3.1.19 del  Decreto 1082 de 2015 el 

proponente con el fin de garantizar las obligaciones que con ocasión del presente proceso de selección y del 

contrato que se llegaré a celebrar con ocasión del mismo, establece lo siguiente: 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de las Garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 

Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 
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Característica Condición 

Asegurado/ 

beneficiario 
Departamento del Cesar identificado con NIT 892399999-1 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar la 
vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos 
de ejecución del respectivo Contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni 
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de 
seriedad de la oferta. 
 
GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 

cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 

contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

 
Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 
garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Departamento del Cesar identificado con NIT 892399999-1 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación del 
contrato 

Diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 
personal que el Contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del contrato y tres 
(3) años más. 

10% del valor del contrato 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio prestado. 

Vigencia de este amparo 
debe ser igual al plazo 
de garantía de 
estabilidad del contrato 
principal en cumplimiento 
del parágrafo del artículo 
85 de la Ley 1474 de 
2011. 

Treinta por ciento (30%) 
del valor total del contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
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Característica Condición  

consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor 
a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 

reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 

del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el 

caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya 

lugar. 

GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 
 

El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con 
posterioridad a la terminación del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) mala 
calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) 
mala calidad. 
 
 

ELEMENTO 9. ARTICULO 2.2.1.2.4.1.2, DECRETO 1082 DE 2015 

Indicación de si el proceso esta cobijado por Acuerdos Comerciales 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 

Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):  

Acuerdo 
Comercial  

¿Vigente?  

Entidad 
Estatal 

Cubierta  

Valor del Proceso de Contratación 
superior al umbral del Acuerdo 

Comercial1  
Excepción Aplicable al Proceso de Contratación  

Proceso Contratación 
Cubierto por Acuerdo 

Comercial  

SI/NO  SI/NO  SI/NO  SI/NO  

Alianza 
Pacifico  

Chile  SI  SI  
SI 

($1.091.804.264 –  
Subcentral servicios)  

NO  SI México  SI SI N/A 

Perú  SI  SI  
SI 

($1.091.804.264–  
Sub Central servicios)  

Canadá  SI SI 
NO 

( N/A– Subcentral servicios)  
NO  NO 

Chile  Si  SI  
SI 

($1.091.059.175 - Sub-Central 
servicios)  

33 – Los siguientes servicios de ingeniería y 
arquitectura del Clasificador Central de Productos 
(CPC versión 1.0): Clase 8321. Servicios de 
arquitectura.  
Clase 8334. Servicios de diseño de ingeniería.  
Clase 8335. Servicios de ingeniería durante la fase 
de construcción y de instalación.  

SI 

Corea  Si  SI  
SI 

($1.091.000.000 –  
Subcentral servicios)  

NO  SI 

Costa Rica  SI  SI  
SI 

($1.940.398.620 – Sub-Central 
servicios)  

NO  SI 

Estados Unidos  SI  SI  
SI 

($1.940.398.620 – Sub-Central 
servicios)  

33 – Los siguientes servicios de ingeniería y 
arquitectura del Clasificador Central de Productos 
(CPC versión 1.0): Clase 8321. Servicios de 
arquitectura.  
Clase 8334. Servicios de diseño de ingeniería.  

SI 
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Clase 8335. Servicios de ingeniería durante la fase 
de construcción y de instalación.  

Estado AELC  SI  SI  
SI 

($1.131.227.573 
Subcentral servicios)  

33 – Los siguientes servicios de ingeniería y 
arquitectura del Clasificador Central de Productos 
(CPC versión 1.0): Clase 8321. Servicios de 
arquitectura.  
Clase 8334. Servicios de diseño de ingeniería.  
Clase 8335. Servicios de ingeniería durante la fase 
de construcción y de instalación.  

SI 

México  SI  SI 
NO APLICA 

 para el nivel Subcentral  
NO  NO  

Triángulo 
Norte  

El 
Salvador  

SI 

NO 

N/A (no se establecieron 

                umbrales para su 

aplicabilidad. 

NO  

NO  
De acuerdo con el anexo 
11.1 Contratación Pública, 
Sección A Términos y 
Condiciones de la Cobertura, 
con respecto a la Rep. De 
Colombia literal d. no aplica 
para los servicios de la 
construcción.  

Guatemala  NO 
N/A (no se establecieron 

        umbrales para su aplicabilidad. 
NO  NO 

Honduras  NO 

N/A (no se establecieron 

                umbrales para su 

aplicabilidad. 

NO  

NO  
Los Departamentos no se 
encuentran en la lista de 
entidades de acuerdo al 
anexo 11.1 del cap. 11 del 
acuerdo numeral III.  

Unión Europea  SI  NO 
SI 

($1.131.227.573 – 
 Subcentral servicios)  

NO  SI 

Israel  SI  SI  
SI 

$ 250.000 DEG = $890.500.000 
NO  SI 

Reino Unido e 
Irlanda del Norte  

SI  SI  
SI 

($1.091.059.175-  
Subcentral servicios)  

NO  SI 

Decisión 439 de 
1998 Comisión de la 

CAN  
SI  SI  NO APLICA  NO  NO 

 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con 

un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratación.  

 

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de 

trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

 
Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Departamento proceda a iniciar el 
correspondiente proceso para la selección del contratista que se encargará de realizar la INTERVENTORIA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, 
 
 
 
 
 

JORGE ARMANDO MAESTRE JARABA 
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA 

GOBERNACION DEL CESAR 
 
 

Reviso: Cesar Moscote 

Abogado Contratista. 

Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales o técnicas vigentes, bajo 

nuestra responsabilidad lo presentamos para su firma. 
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