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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

ELEMENTO 1. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, NUMERAL 1 DECRETO 1082 DE 2015
Descripcidn de la necesidad a satisfacer

1.1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE INVERSION.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema.

En el departamento del Cesar, diversos establecimientos educativos oficiales presentan insuficiencia, deterioro y
limitaciones funcionales de su infraestructura fisica, afectando las condiciones para la adecuada prestacion del
servicio educativo.

En el corregimiento de Santa Isabel, Curumani, la I.E. Santa Isabel, con 342 estudiantes en Jornada Unica,
requiere la construccion de aulas y ambientes complementarios; en Gamarra, la I.E. Promocién Social requiere la
reposicién de un bloque afectado por anomalias estructurales; en Astrea, la I.E. Alvaro Araujo Noguera presenta
limitaciones de espacio; en Pailitas, la I.E. Agropecuario Rosa Jaimes Barrera — Sede San Juan Bosco atiende
una matricula de referencia de 163 estudiantes simultaneos y requiere ampliacion de su capacidad instalada; en
Besote, La Gloria, el C.E. Luis Alberto Badillo requiere la construccién de su primera etapa; mientras que las |.E.
Manuel Rodriguez Torices de San Diego y Jorge Eliécer Gaitan de Gonzalez requieren obras de adecuacion y
mejoramiento.

Estas condiciones evidencian la necesidad de construir, reponer, ampliar y adecuar espacios educativos,
conforme a las necesidades de matricula y a los criterios técnicos de la NTC 4595:2025, con el fin de garantizar
ambientes seguros, funcionales y adecuados para la comunidad educativa.

Actualmente, De acuerdo con el diagndstico realizado en las siete (7) instituciones objeto del proyecto, se
evidenciaron diversas condiciones que afectan su adecuada funcionalidad y seguridad. Algunas presentan
deficiencias en sus condiciones estructurales y fisicas, mientras que otras requieren la demolicién total de las
edificaciones existentes, debido a que sus condiciones actuales no permiten garantizar un adecuado
comportamiento estructural. Asimismo, se contempla la construccién de nuevas edificaciones desde cero en
aquellas instituciones donde las condiciones existentes hacen necesario un reemplazo integral de la
infraestructura, con el proposito de disponer de espacios seguros, funcionales y acordes con las necesidades
actuales.

Las instituciones educativas objeto de intervencion en los municipios de Curumani, Gamarra, Astrea, Pailitas,
Besotes (La Gloria), San Diego y Gonzélez, departamento del Cesar, enfrentan actualmente una capacidad
instalada insuficiente para atender la creciente demanda educativa de sus respectivas localidades. La
infraestructura existente, si bien ha permitido el desarrollo de las actividades académicas fundamentales,
presenta limitaciones significativas frente al ndmero de estudiantes matriculados y las proyecciones de
crecimiento poblacional en cada uno de estos municipios.

Para la Institucion de Promocién Social del Municipio de Gamarra, El diagndstico patoldgico del bloque de
laboratorios y area administrativa de la |.E. Promocién Social de Gamarra (edificacion de dos niveles construida
hacia 1975) revela un deterioro severo y acumulativo provocado por cerca de 50 afios de servicio, la falta de
mantenimiento, la alta humedad ambiental y problemas geotécnicos asociados a su cercania a la Ciénaga
Baquero. Las patologias de severidad alta identificadas incluyen asentamientos diferenciales activos que han
generado grietas diagonales y verticales en muros, pisos y andenes, corrosion avanzada en los aceros de
refuerzo lisos con pérdida de seccién resistente y desprendimientos de concreto, y una elevada vulnerabilidad
sismica derivada de haber sido construida antes de la vigencia de normas sismorresistentes en Colombia.
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Debido a que la estructura compromete la seguridad de la comunidad educativa y una rehabilitacion integral
resulta técnica y econdmicamente inviable frente a los costos de reposicion, la evaluacion concluyd que el
inmueble superé su vida util y recomendé su demolicién controlada para construir una nueva infraestructura
acorde con la norma NSR-10.

El diagndstico patoldgico de la |.E. Agropecuario Rosa Jaimes Barrera — Sede San Juan Bosco en Pailitas
(edificacion de un nivel construida hacia 1996 establece un estado de conservacion general entre regular y
deficiente producto del envejecimiento y la falta de mantenimiento integral. Su afectacién mas critica radica en la
losa de entrepiso proyectada para un segundo nivel que no fue culminado, cuyos aceros expuestos a la
intemperie presentan corrosion activa de severidad alta, carbonatacion del concreto, desprendimientos y
filtraciones continuas de agua hacia el primer nivel.

Asimismo, se observan fisuras en muros de mamposteria derivadas de la falta de elementos de confinamiento en
esquinas y un desgaste severo en las baldosas de piso. A diferencia de Gamarra, la inspeccién determiné que el
inmueble no presenta riesgo de colapso inminente y es técnicamente recuperable, recomendando ejecutar un
programa integral de rehabilitacion (saneamiento anticorrosivo del acero, impermeabilizacién de placa y
adecuacion de amarres) respaldado por estudios geotécnicos y de vulnerabilidad sismica bajo la norma NSR-10

Problema Central.

Limitadas condiciones del sistema educativo para el desarrollo de competencias de la poblacion en edad escolar.
Magnitud actual del problema.

El departamento del Cesar presenta una problematica histérica de déficit y deterioro de infraestructura educativa,
que afecta las condiciones necesarias para la prestacion adecuada del servicio educativo. Como antecedente
departamental, se identificé un déficit de 820 aulas, frente al cual el Plan de Infraestructura Educativa proyecto
atender aproximadamente el 58 % del déficit, mediante la construccién de nuevas aulas y el mejoramiento de
establecimientos educativos. Esta situacion evidencia la persistencia de brechas de infraestructura que requieren
intervenciones de construccion, reposicién y mejoramiento, como las contempladas en las siete instituciones
objeto del presente proyecto.

Antecedentes.

Las instituciones educativas objeto de intervencion en los municipios de Curumani, Gamarra, Astrea, Pailitas,
Besotes (La Gloria), San Diego y Gonzalez, departamento del Cesar, han venido prestando el servicio educativo
a las poblaciones urbanas y rurales de sus respectivas localidades con una infraestructura que, si bien ha
permitido el desarrollo de las actividades académicas basicas, presenta limitaciones significativas en cuanto a
capacidad, funcionalidad y adecuacion de espacios frente a las necesidades actuales del sistema educativo. El
crecimiento progresivo de la matricula y la diversificacion de los niveles educativos han puesto en evidencia la
necesidad de fortalecer la planta fisica existente en cada una de estas instituciones, que enfrentan desafios
particulares segun su contexto territorial y poblacional.

En la actualidad, las instituciones educativas intervenidas concentran la mayor parte de las actividades
académicas, administrativas y de apoyo en infraestructuras que, en muchos casos, datan de décadas anteriores
y no han sido objeto de ampliaciones o mejoramientos significativos. Esta situacion ha generado una alta
demanda sobre los espacios disponibles, particularmente en los niveles de educacion inicial y en las areas
destinadas al personal docente, asi como en los servicios sanitarios, los cuales requieren adecuaciones para
cumplir con los estandares de cobertura, comodidad y funcionalidad necesarios para una adecuada prestacion
del servicio educativo.

En el corregimiento de Santa Isabel del municipio de Curumani, la Institucion Educativa Santa Isabel requiere la
construcciéon de aulas y espacios complementarios en cumplimiento de una Accién Popular que ordena el
mejoramiento de su infraestructura; En el municipio de Gamarra, la Institucion Educativa Promocion Social
requiere mejoramientos integrales para garantizar condiciones éptimas de funcionamiento.

En el municipio de Astrea, la Institucién Educativa Alvaro Araujo Noguera enfrenta limitaciones de espacio que
afectan la organizacion académica y el bienestar de la comunidad educativa; En el municipio de Pailitas, la
2
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Institucion Educativa Agropecuario Rosa Jaimes Barrera Sede San Juan Bosco, carece de una infraestructura
con capacidad para la totalidad de estudiantes que actualmente se encuentran matriculados; en el corregimiento
de Besote del municipio de La Gloria, el Centro Educativo Luis Alberto Badillo carece de una infraestructura
adecuada, lo que hace necesaria la construccion de su primera etapa; En el municipio de San Diego, en la
Institucion Educativa Manuel Rodriguez Torices, requiere obras de adecuaciones a la institucion, actualmente su
estructura se encuentra apta para seguir funcionando; y en el Municipio de Gonzalez, la Institucion Educativa de
Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan requiere obras de adecuaciones menores a lo largo de sus
instalaciones educativas. En este contexto, surge la iniciativa de formular y ejecutar el proyecto de
"MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR", como una respuesta técnica e institucional orientada a mejorar la
infraestructura educativa existente en los siete municipios mediante la construccion, adecuacion, ampliacion y
dotacion de nuevos espacios, asi como el mejoramiento de los existentes.

U

Este proyecto se fundamenta en la necesidad de garantizar espacios dignos, seguros y funcionales, que
contribuyan al fortalecimiento de la calidad educativa, al bienestar de las comunidades escolares y al
cumplimiento de los lineamientos establecidos por las entidades competentes en materia de infraestructura
educativa, asi como a la materializacién de los compromisos adquiridos en el marco de acciones judiciales y
planes de desarrollo territorial.

Justificacion.

La ejecuciéon del proyecto de "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR" se justifica por la necesidad de ampliar, adecuar, construir y
mejorar la infraestructura fisica existente en los municipios de Curumani, Gamarra, Astrea, Pailitas, Besotes (La
Gloria), San Diego y Gonzalez , con el fin de responder de manera adecuada a la demanda educativa actual y
futura de cada una de estas localidades. La capacidad instalada actual de las instituciones educativas
intervenidas ha evidenciado restricciones significativas en la prestacion del servicio educativo, afectando la
calidad de los procesos de ensefianza—aprendizaje y el desarrollo 6ptimo de las actividades académicas en sus
diferentes niveles.

En el corregimiento de Santa Isabel, municipio de Curumani, se contempla la intervenciéon de la Institucion
Educativa Santa Isabel mediante la construcciéon de nuevas aulas y espacios complementarios, orientados a
ampliar y mejorar la capacidad fisica de la institucién y dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Accion Popular relacionada con el mejoramiento de su infraestructura educativa.

En el municipio de Gamarra, se proyecta la ejecucion de obras de mejoramiento integral en la Institucion
Educativa Promocién Social, dirigidas a adecuar y optimizar sus diferentes espacios e instalaciones, con el
propodsito de garantizar condiciones apropiadas de funcionamiento, seguridad, habitabilidad y prestacion del
servicio educativo. En el municipio de Astrea, la intervencién de la Institucién Educativa Alvaro Araujo Noguera
estara orientada a la ampliacién y adecuacién de sus espacios educativos, mediante la generacién y optimizacion
de ambientes que permitan atender las necesidades de la comunidad educativa, mejorar la organizacion de las
actividades académicas y fortalecer las condiciones de bienestar institucional.

En el municipio de Pailitas, se proyecta la intervencion de la Institucion Educativa Agropecuario Rosa Jaimes
Barrera — Sede San Juan Bosco, mediante la construccion y adecuacion de infraestructura educativa, con el fin
de incrementar la capacidad instalada y disponer de ambientes suficientes para atender la poblacién estudiantil
actualmente matriculada, mejorando las condiciones para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas. En el corregimiento de Besote, municipio de La Gloria, se contempla la construcciéon de la
primera etapa de infraestructura del Centro Educativo Luis Alberto Badillo, destinada a generar espacios
educativos adecuados y funcionales que permitan fortalecer progresivamente la prestacion del servicio educativo
y atender las necesidades actuales de la comunidad.

En el municipio de San Diego, se plantea la ejecucién de obras de adecuaciéon y mejoramiento en la Institucion
Educativa Manuel Rodriguez Torices, interviniendo los espacios e instalaciones que requieren optimizacioén, sin
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que ello implique la sustitucion de la estructura existente, la cual actualmente presenta condiciones aptas para
continuar en funcionamiento.

Finalmente, en el municipio de Gonzalez, se proyecta la ejecucion de obras de adecuacion y mejoramiento menor
en la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan, orientadas a intervenir diferentes areas de sus instalaciones
educativas para optimizar sus condiciones fisicas, funcionales y de uso, contribuyendo al adecuado desarrollo de
las actividades académicas y al bienestar de la comunidad educativa.

De igual manera, el proyecto se justifica desde el enfoque de calidad educativa y bienestar de las comunidades
escolares, dado que contempla, segun las necesidades particulares de cada municipio, la construccion y
adecuacion de ambientes especificos para el nivel de preescolar, espacios funcionales para el personal docente,
baterias sanitarias con capacidad suficiente, asi como la dotacion de mobiliario y equipos necesarios para el
adecuado funcionamiento de cada institucién. Estos espacios son fundamentales para atender las necesidades
propias de la primera infancia, fortalecer el desempefio docente y asegurar condiciones dignas de salubridad,
comodidad y funcionalidad en todas las sedes educativas intervenidas. La ausencia o insuficiencia de estos
ambientes limita la implementacion de estrategias pedagdgicas apropiadas y afecta el entorno educativo, por lo
cual su construccion, adecuacién y ampliacion representa una intervencion prioritaria para el mejoramiento de las
condiciones de aprendizaje y trabajo en las instituciones educativas de la region. Finalmente, la justificacion del
proyecto se enmarca en los objetivos de desarrollo social y educativo de los municipios de Curumani, Gamarra,
Astrea, Pailitas, Besotes (La Gloria), San Diego y Gonzalez, asi como del departamento del Cesar, orientados a
garantizar el acceso a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para toda la poblacién del territorio.

La inversion en infraestructura educativa constituye un factor estratégico para el desarrollo territorial, en tanto
contribuye a la formacion integral de la poblacion estudiantil, al fortalecimiento institucional y a la reduccion de
brechas en el acceso a servicios educativos adecuados, especialmente en las zonas rurales y de dificil acceso.

En este sentido, el proyecto se presenta como una accion pertinente y necesaria para el mejoramiento de las
condiciones educativas y el progreso social de las comunidades de Curumani, Gamarra, Astrea, Pailitas, Besotes
(La Gloria), San Diego y Gonzalez, en consonancia con las politicas publicas departamentales y nacionales en
materia educativa, asi como con los compromisos adquiridos en el marco de acciones judiciales y planes de
desarrollo territorial.

Objetivos del Proyecto de Inversion.
Objetivo General.

Mejorar las condiciones del sistema educativo para el desarrollo de competencias de la poblaciéon en edad
escolar.

Objetivos Especificos.

 Contar con espacios adecuados para una formacion integral.

* Incrementar la disponibilidad de infraestructura.

* Reducir el indice de infraestructura educativa que no cumple con lineamientos y estandares técnicos de calidad.
Alcance del Proyecto.

1. Curumani

El alcance de la intervencion en la Institucion Educativa Santa Isabel se concibe como un proyecto integral
estructurado en tres acciones fundamentales: la demolicion selectiva de las edificaciones antiguas que presentan
afectaciones fisicas y estructurales, la conservacion e integracion de la infraestructura existente que se encuentra
en buenas condiciones funcionales correspondiente al Bloque 1 de aulas y al restaurante escolar, y la ejecucion
de nuevas obras compuestas por cuatro bloques principales destinados al Area Administrativa (Bloque 2), Aulas
de Secundaria (Bloque 3), Aulas de Primaria (Bloque 4) y Biblioteca con ambientes pedagdgicos especializados
(Blogue 5). Todo el conjunto se articula mediante obras complementarias de espacio publico y servicios, como un
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patio de banderas, circulaciones peatonales y conectores, baterias sanitarias, cuarto eléctrico y un sistema
séptico integrado.

2. Gamarra

El alcance arquitecténico para la Institucion Educativa Promocion Social en el municipio de Gamarra contempla la
construcciéon de un nuevo bloque educativo de dos pisos y la ejecucion de diversas obras complementarias de
infraestructura, accesibilidad y urbanismo. En el primer nivel del nuevo bloque, las actividades comprenden la
edificacion de aulas de primaria, un aula de informatica, el area destinada a administracion y profesores, una
bateria sanitaria y el nucleo de escaleras. En el segundo nivel, las obras incluyen la construccion de aulas
adicionales de primaria, una sala de arte, un aula de bilingtiismo, un laboratorio de quimica, una bateria sanitaria
y el area de escaleras. De manera complementaria, la intervencién abarca actividades preliminares y de
adecuacion del sitio como el cerramiento provisional, localizacién, trazado, descapote, nivelacion del predio y
manejo de trafico, acompafadas por la demolicion y desmonte de andenes, bordillos, pisos, graderias, postes y
redes eléctricas existentes que interfieren con la obra. Asimismo, comprende la construccion de obras de
urbanismo e inclusion mediante senderos peatonales, andenes y rampas disefiadas bajo normativa de
accesibilidad universal, junto con la adecuacién de las redes de drenaje superficial y la optimizacion de las redes
eléctricas, hidraulicas y sanitarias.

3. Astrea

El alcance arquitectdnico para la Institucion Educativa Alvaro Araujo Noguera en el municipio de Astrea se
concibe como una intervencion de caracter predominantemente urbanistico y de accesibilidad, enfocada en el
mejoramiento de los espacios exteriores y en la articulacion funcional del plantel, sin contemplar la construccién
de nuevos bloques académicos ni la sustitucion de las edificaciones actuales. En consecuencia, la infraestructura
académica y administrativa existente, asi como el comedor, la cafeteria y el polideportivo preexistentes, se
conservan e integran plenamente al nuevo esquema como soporte del funcionamiento institucional.

En el sector de ingreso y soporte técnico, las actuaciones principales comprenden la reorganizacién integral del
acceso peatonal y vehicular, la edificacion de una nueva garita de control y vigilancia, la adecuacion de zonas
organizadas para estacionamiento y la construccién de un cuarto eléctrico independiente que acompafa la
reubicacion coordinada de la subestacion eléctrica existente.

En materia de movilidad, accesibilidad y adecuacién del predio, el proyecto abarca la conformacion de un sistema
continuo de circulaciones exteriores mediante andenes, superficies peatonales, rampas, escaleras, descansos y
bordillos disefiados para salvar los desniveles del terreno y eliminar barreras fisicas entre las edificaciones.
Asimismo, el alcance incluye la consolidacion del patio escolar como espacio colectivo de encuentro, el desarrollo
de una zona ludica adaptada para actividades recreativas infantiles, la ejecuciéon de tramos de cerramiento
perimetral, la optimizacion de los sistemas de drenaje superficial de aguas lluvias para prevenir empozamientos,
y la intervencion paisajistica mediante jardineras y la conservacién del arbolado existente —especialmente los
arboles de mango— para proveer sombra y confort térmico.

4. Pailitas

El alcance arquitectonico para el Colegio San Juan Bosco en el municipio de Pailitas contempla la construccion
de un nuevo bloque educativo de dos niveles y la ejecucidon de obras complementarias de urbanismo,
accesibilidad universal y adecuacion de redes de soporte.

El programa del nuevo bloque contempla la edificacién de aulas de primaria, aulas de preescolar, un area de
comedor con su correspondiente cocina, sala de profesores, baterias sanitarias generales, bafio exclusivo para
docentes, areas de aseo y nucleos de escaleras para la conexion vertical de los pisos.



GOBERNACION DEL

"’ CESAR

De manera complementaria, la intervencién abarca actividades preliminares y de adecuacion del terreno que
incluyen el cerramiento provisional, localizacion, trazado, replanteo, descapote manual, conformacion del
campamento, instalacién de la valla del proyecto, nivelaciéon del predio, retiro de material sobrante y control de
trafico. Igualmente, se efectian demoliciones y desmontes de andenes, bordillos, pisos, graderias, postes y redes
eléctricas preexistentes que interfieren con el desarrollo del proyecto. Por ultimo, se ejecutan obras de urbanismo
e inclusion mediante la construccion de andenes, senderos y circulaciones peatonales, rampas de accesibilidad
universal, cerramientos perimetrales, adecuacion de zonas verdes y de esparcimiento, junto con la optimizacién
de los sistemas de drenaje pluvial superficial y la actualizacion de las redes hidrosanitarias y eléctricas.

5. Besotes

El alcance arquitectoénico para el Centro Educativo Luis Alberto Badillo en el corregimiento de Besotes, municipio
de La Gloria, contempla la construccion desde cero de una nueva sede educativa integral estructurada bajo el
concepto de campus, compuesta por siete bloques funcionales independientes, areas técnicas y espacios
exteriores de articulacion.

En los bloques dedicados a la gestién institucional y a la ensefianza, la intervencion abarca la construccién del
area administrativa (Bloque 1) con ambientes para direccion, coordinacion académica y secretaria; dos bloques
destinados a aulas de primaria (Bloques 2 y 3) y un bloque para aulas de secundaria (Bloque 4); un bloque para
preescolar concebido de forma independiente con directa relacién a zonas exteriores inmediatas (Bloque 7); y un
bloque destinado a la biblioteca y ambientes pedagdgicos especializados que agrupa laboratorio integrado, aula
de sistemas y zonas de consulta o trabajo en grupo (Bloque 6).

En materia de servicios y soporte técnico, el proyecto incluye la edificacion del restaurante escolar (Bloque 5),
conformado por el comedor, cocina, depésito de refrigerios y bafio-vestier para el personal de cocina, asi como la
construccién de un cuarto eléctrico independiente para el control y la operacion de las instalaciones.

De manera complementaria, la intervencion abarca la articulaciéon del campus mediante la conformacion de
accesos independientes para peatones y vehiculos que ordenan los flujos de ingreso, la consolidacion del patio
de banderas como espacio civico de encuentro, el desarrollo de una red continua de circulaciones peatonales
exteriores, y la implementacion de cubiertas inclinadas con aleros y corredores protegidos que favorecen la
ventilacién cruzada y el confort térmico pasivo.

6. San Diego

El alcance arquitectonico para la Institucion Educativa Manuel Rodriguez Torices en el municipio de San Diego
contempla la construccion de nuevas aulas de clase y la ejecucién de obras complementarias de urbanismo,
accesibilidad e infraestructura técnica. La intervencion esta orientada a ampliar la capacidad fisica instalada del
plantel y optimizar la articulacion funcional entre las nuevas edificaciones y los espacios preexistentes.

Dentro de los nuevos médulos proyectados, las actividades abarcan la edificacion de aulas escolares destinadas
al desarrollo de las actividades académicas, un area para la sala de profesores, zonas libres cubiertas para el
bienestar de la comunidad educativa y baterias sanitarias.

De manera complementaria, el proyecto contempla actividades preliminares y de preparacion del sitio que
incluyen el cerramiento provisional, localizacion, trazado, replanteo, descapote manual, conformaciéon del
campamento, instalacion de la valla institucional, nivelacién del terreno, retiro de material sobrante y manejo de
trafico.

Asimismo, se llevan a cabo la demolicién y desmonte de andenes, bordillos, pisos, graderias, postes y redes
eléctricas existentes que interfieren con el trazado de la obra.

7. Gonzalez

El alcance del proyecto para el municipio de Gonzalez se concibe como una intervencion enfocada
exclusivamente en obras de adecuacion y mantenimiento de detalle, orientadas al acondicionamiento funcional y
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estético de la infraestructura existente, sin contemplar la construccion de nuevos bloques ni ampliaciones
estructurales.

[)

En materia de instalaciones técnicas, las actuaciones comprenden el acondicionamiento, reparacién y
reubicacion de los puntos hidraulicos y sanitarios necesarios para garantizar el suministro continuo de agua
potable y la correcta evacuacion de desaglies en las areas de servicio. De igual manera, se lleva a cabo la
actualizacion, reparacion y adecuacion de los puntos eléctricos, acometidas menores, tomacorrientes,
interruptores y luminarias, garantizando circuitos seguros y eficientes para la operacién de la institucion.

En cuanto a la renovacion de los ambientes interiores y exteriores, las labores abarcan la instalacion, reposicién y
resane de cielos rasos para mejorar el confort térmico, el aislamiento acustico y la presentacion visual de los
espacios educativos. Estas acciones se complementan con trabajos de pintura y acabados, los cuales incluyen la
preparacién de superficies, el resane de muros y la aplicacién de pintura de alta resistencia en paredes interiores
y fachadas, restaurando integramente la calidad estética e higiénica del establecimiento.

N°® INSTITUCION AREA (m2)
1 |COLEGIO CURUMANI 2256.24
2 |COLEGIO GAMARRA 1133.42
3 |COLEGIO ASTREA 725.764
4  |COLEGIO PAILITAS 1177.7
5 |COLEGIO BESOTES 2699.67
6 |COLEGIO SAN DIEGO 582.13
7 |COLEGIO GONZALES 974.01
TOTAL 9548.93

Localizacion del proyecto.

El proyecto se ejecutara en los Municipios de Curumani, Gamarra, Astrea, Pailitas, la Gloria, San Diego y
Gonzalez en el Departamento del Cesar .

e Municipio de Curumani.

El predio seleccionado para la implantacién de la presente propuesta esta ubicado en el corregimiento de Santa
Isabel, zona rural del municipio de Curumani, departamento del Cesar. La Institucion Educativa Santa Isabel se
encuentra en el area rural del municipio, en una zona de acceso que requiere la construccion de aulas y espacios
complementarios en cumplimiento de la Accién Popular que ordena el mejoramiento de la infraestructura
educativa.
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e Municipio de Gamarra.

El predio seleccionado para la implantacion de la presente propuesta esta ubicado en el area urbana del
municipio de Gamarra, departamento del Cesar. La Institucién Educativa Promocién Social se encuentra en la
cabecera municipal, en una zona de facil acceso y con condiciones adecuadas para el desarrollo de las

actividades educativas, requiriendo el mejoramiento integral de su infraestructura.

e  Municipio de Astrea.

El predio seleccionado para la implantacion de la presente propuesta esta ubicado en el Municipio de Astrea,
Departamento del Cesar.
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e Municipio de Pailitas.

El predio seleccionado para la implantacion de la presente propuesta esta ubicado en el area urbana del
municipio de Pailitas, departamento del Cesar. La Institucién Educativa San Juan Bosco se encuentra en la
cabecera municipal, en una zona de facil acceso y con condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades educativas, requiriendo la construccion y mejoramiento de su infraestructura basica.

e  Municipio de la Gloria.

El predio seleccionado para la implantacion de la presente propuesta esta ubicado en el corregimiento de Besote,
zona rural del municipio de La Gloria, departamento del Cesar. El Centro Educativo Luis Alberto Badillo se
encuentra en el area rural del municipio, en una zona que requiere la construccion de su primera etapa para
garantizar el acceso a la educacion de la poblacion infantil y juvenil del corregimiento.
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¢  Municipio de San Diego.

El predio seleccionado para la implantacion de la presente propuesta esta ubicado en el municipio de San Diego,
departamento del Cesar. La Institucion Educativa Manuel Rodriguez Torices se encuentra en el area urbana del
municipio.

e  Municipio de Gonzalez

El predio seleccionado para la implantacién de la presente propuesta esta ubicado en el municipio de Gonzalez,
departamento del Cesar. La Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan se encuentra en el area urbana del
municipio.
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1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

El proyecto de obra al cual se le realizara interventoria corresponde a la “MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR,” el cual
se encuentra publicado en la plataforma SECORP II.

A continuacion, se presentan los datos del proceso al cual se realizara interventoria:

Objeto del Proceso de Seleccion de Obra: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN
DISTINTOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR,

Ndmero de Proceso: LOP-SIN-0007-2026.

ELEMENTO 2. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, NUMERAL 2 DECRETO 1082 DE 2015

Descripcidon del objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion.

2.1.TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Interventoria.

Para satisfacer la necesidad descrita en el elemento 1° del presente estudio, se hace necesaria la celebracion de
un contrato de Interventoria con una persona natural o juridica, que esté en condiciones de realizar el
seguimiento externo en los aspectos Técnicos, Administrativos y Financieros, de la obra antes mencionada, que
garantice la normal ejecucion, seguimiento y evaluacién permanente del contrato, para exigir el cumplimiento
estricto de las obligaciones adquiridas por el contratista enfatizando en la calidad de los productos realizados.

2.2. OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR,

2.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

11
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El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera de doce( 12) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo y aprobacién
de los documentos previstos en el pliego de condiciones.

U

2.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL RUP: E| Proponente, sea persona natural o juridica, y cuando se
trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes, debera estar inscrito en el RUP en la Actividad
designada por el presente Pliego de Condiciones a la fecha de cierre del plazo de este Concurso de Méritos.

Teniendo en cuenta las posibles clasificaciones que se pueden encontrar en los Certificados de Inscripcion al
Registro Unico de Proponentes, se tendran en cuenta las siguientes clasificaciones:

CLASIFICACION DEL SERVICIO. Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el servicio
se clasifica de la siguiente manera:

811015 Ingenieria Civil

801016 Gerencia de Proyectos

La persona natural o juridica extranjera, sin domicilio o sucursal en Colombia, debera acreditar su inscripcion en
el registro correspondiente del pais en donde tengan su domicilio principal; dicho documento debera ser
presentado de conformidad con el ordenamiento juridico colombiano.

ELEMENTO 3. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, NUMERAL 4 DECRETO 1082 DE 2015

Valor estimado del contrato

3.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y PRESUPUESTO OFICIAL:

El Departamento del Cesar, ha estimado como presupuesto oficial objeto del presente concurso de méritos la
suma de: TRES MIL TREINTA CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS Mcte ($ 3.035.125.484,00).

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

3.2. ANTICIPO
En el Proceso de Contratacion la Entidad no entregara al Interventor Anticipo ni Pago Anticipado.

3.3. FORMA DE PAGO

12
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El valor de la oferta y del contrato se determinara bajo el sistema de Precio global fijo, sin clausula de reajuste.

IJ

El Departamento pagara al Interventor el valor global del contrato teniendo en cuenta el cumplimiento y avance
en la ejecucion del contrato asi:

a) ACTAS PARCIALES MENSUALES hasta completar el 98% del valor de la Interventoria, de acuerdo con
el avance fisico de las obras registrado en las actas de corte de obra, informes aprobados por la supervisiéon y
acreditacion de paz y salvo por concepto seguridad social, riesgos laborales y parafiscales (articulo 50 de ley 789
de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007), de conformidad con la siguiente formulacion:

VPMn = Valor a pagar en el mes n
An = Avance de las obras ejecutadas en el mes n, expresado en porcentaje
VC = Valor total del Contrato.

b) ULTIMO PAGO correspondiente al 2% del valor del contrato de Interventoria que se realizara una vez se
cumplan los siguientes requisitos:

- Aprobacion de la poliza de calidad del servicio.
- Liquidacion del Contrato de Obra y Acta de Terminacion del Contrato de Interventoria.

NOTA 1: VALOR: En el valor del contrato de interventoria se encuentran incluidos todos los costos en que incurra
el contratista para la ejecucion del contrato.

NOTA 2: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea
el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, ARL, CREE y demas documentos
sefialados para legalizacién de la cuenta de cobro.

NOTA 3: El adjudicatario debera presentar el valor de la oferta econémica de manera detallada, desagregada y
desglosada lo cual sera prerrequisito para el inicio de la ejecucion del contrato, el supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Interventor cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de
las condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

3.4. Obligaciones del contratista.

a) Cumplir con el objeto del contrato, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, la propuesta y
el contrato que suscriba.

b) Presentar en el plazo establecido en el pliego de condiciones de esta seleccion, los documentos y
cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para
suscribir el Acta de iniciacion del contrato.

c) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del contrato.

d) Rendir y elaborar los informes, conceptos, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

e) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del Departamento
del Cesar.

f)  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

g) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

13
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h) Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
contrato.

i) Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

j)  Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

k) Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de seguridad social integral,
en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

I) Asistir a todas las reuniones convocadas por la secretaria de infraestructura departamental y demas que
sean asignadas de acuerdo al objeto del contrato.

m) Informar al supervisor o al Secretario de Infraestructura Departamental, las circunstancias que surjan al
momento de la ejecucién del contrato y que puedan incidir de manera desfavorable en el desarrollo del
contrato.

n) Verificar que el contratista sobre el cual se ejercera la Interventoria realice de manera oportuna el pago y
ademas que el valor cotizado corresponda al porcentaje y sobre la base sefialada por las normas
vigentes sobre la materia, de los aportes de seguridad social y parafiscales de los empleados que
apliquen para la ejecucion del contrato y certificar que en cumplimiento de sus obligaciones como
interventor, recibid, reviso y aprob6 personalmente los documentos que aporto el contratista y que
fueron la base para autorizar los pagos correspondientes; asi mismo dejara constancia que el contratista
realizo los, pagos correspondientes a los impuestos requeridos para la legalizacién del contrato.

0) Las demas que por Ley o contrato correspondan.

3.5. Informes de productos

a) Presentar mensualmente un informe a la secretaria de infraestructura Departamental, sobre el avance
de la ejecucion de recursos y reportar las irregularidades que se detecten en el manejo de los mismos
por parte del contratista.

b) Proyectar, elaborar, sustentar y suscribir conforme a la Ley y el objeto del contrato de Interventoria, las
actas y demas documentos requeridos dentro de la ejecucion de los contratos sobre los cuales ejerce la
Interventoria, como las de iniciacidon, suspension, reinicio parcial, ajuste, modificaciones, cambio de
especificaciones, fijacion de precios, recibo final, liquidacion, bitacora, etc.

c) Todos los informes y productos entregados deberan presentarse impresos en original y copias (una para
la carpeta del Contrato de Interventoria, y otro para la Secretaria de Infraestructura Departamental).

Las acciones que se deben cumplir para lograr una buena Interventoria, se orientan a: Controlar, solicitar y
reorientar, exigir, colaborar, absolver, prevenir, verificar.

. CONTROLAR: Es una supervision planeada que debe hacerse de manera permanente a todas y cada
una de las obligaciones mediante las cuales cumple contrato, con el fin de establecer si la ejecucion se ajusta a lo
ofrecido.

. SOLICITAR Y REORIENTAR: Facultad que se materializa cuando el interventor pide al supervisor
oportunamente que reoriente alguna accién, o subsane en forma inmediata algun vicio de forma o de fondo que
no afecte la validez de las resoluciones de pago. La facultad de reorientar esta privilegiada por los acuerdos
concertados entre las partes, pretendiendo buscar mejores resultados.

. EXIGIR: Al detectar que no se cumplen estrictamente los articulos de las resoluciones de pago, el
interventor tiene la obligacion de exigir a la parte que ocasiona las deficiencias, la satisfaccion exacta, para el
efecto emplea como medio el contenido de las resoluciones.

. COLABORAR: No obedece a otra cosa que el trabajar con otra u otras personas en equipo, tratando de
romper con la concepciéon de que las relaciones de la administracion publica y los particulares generan por si
misma intereses opuestos y en consecuencia ambientes de rivalidad que no faciliten el proceso.

. PREVENIR: Debe dejar de verse la Interventoria como una funcién pasiva limitada a observar la
ejecucion del contrato para captar, identificar e informar los errores de las partes; es mas facil evitar que ellos
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ocurran, al tiempo que se impide el incumplimiento de las obligaciones, el interventor debe orientar las acciones
preventivas hacia las partes.

[}

. VERIFICAR: Las actividades enunciadas anteriormente no dejan de ser intenciones si la Interventoria no
verifica en terreno su realizacion. El control depende de la verificacion, del examen de la ejecucion de los
recursos recibidos y sus soportes para establecer la realidad. El conocimiento de esta realidad implica la
aplicacion de correctivos y exigencias del cumplimiento de lo pactado, solucién de problemas, absolucién de
dudas, acudir a los factores de verificacion, todo ello con un criterio de colaboracién que a la postre se refleje en
el éxito del propdsito en que se han comprometido la entidad.

Asi mismo es necesario tener presente que desde el punto de vista legal, existe la obligacién de contratar la
Interventoria con un tercero, cuyos intereses sean ajenos tanto al contratista como a la entidad.

Supervision del contrato.
Sera ejercida por el Jefe de la Secretaria de Infraestructura Departamental o el funcionario que él designe.

ELEMENTO 4. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, NUMERAL 3 DECRETO 1082 DE 2015

Modalidad de seleccion del contratista y su justificacion.

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que dé él se derive se rige por el Estatuto de Contratacion
de la Administracion Publica, y, en consecuencia, el régimen juridico aplicable al presente Concurso de Méritos y
al contrato que de este se derive sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto Ley 19 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad reglamentaria y concordante aplicable
a la materia.

El marco legal del presente Concurso de Méritos Abierto y del Contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes aplicables, en especial por las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios, los Codigos Civil y de Comercio y
demas normas concordantes. Dichas normas, asi como las demas que resulten pertinentes, se presumen
conocidas por todos los proponentes. La modalidad de seleccion Concurso de Méritos Abierto, fue adoptado
teniendo en cuenta lo previsto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de
2015 y demas normatividad que lo modifique o reglamente.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establecié que la escogencia del consultor se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de seleccion requerida
para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: Procedencia del concurso de meéritos. Las
entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura. El procedimiento para la seleccién de proyectos de arquitectura es el establecido en el Decreto
numero 2326 de 1995, o la norma que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.” A su vez, el numeral 2 del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos.” Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad
legal vigente, y teniendo en cuenta que para la presente contratacion LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, suministrara la metodologia, el procedimiento de seleccion que aplica para el caso
corresponde al concurso de méritos abierto.

Como quiera que el Departamento del Cesar, en los requerimientos técnicos suministra la metodologia exacta
para la ejecucion del contrato, asi como el plan y cargas de trabajo, en el presente concurso de méritos se exigira
la presentacion de una Propuesta Técnica Simplificada (PTS), bajo las condiciones que establece el Decreto
1082 de 2015.
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ELEMENTO 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, NUMERAL 5 DECRETO 1082 DE 2015

CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A CONDICIONES Y CALIDADES DE LOS PROPONENTES.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

Para la determinacion de los requisitos habilitantes, que deben ser acreditados por parte de los proponentes, la
entidad ha procedido de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que
sefiala:

“Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los
pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor
del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento
de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la
aplicacién mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con
base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el pliego de condiciones electrénico y
sus documentos anexos.

La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en el pliego de condiciones electronico y
sus documentos anexos.

5.2. CAPACIDAD JURIDICA.

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integraciéon, pues contienen la
voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante el concurso de méritos abierto y el
oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. (...)”

El literal a) del inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, consagra que: “La entidad
estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion (...)".

El numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, establece: “4. En los procesos para la seleccién de
consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o

proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de
experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores”

Y el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, establece: “1. La entidad estatal en los
pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia
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del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica y las publicaciones técnicas y cientificas del
equipo de trabajo”.

U

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8 del Pliego de
Condiciones:

Indicador Férmula

Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total
Activo Total

Utilidad Operacional

Gastos Interes

Nivel de Endeudamiento

Razoén de Cobertura de Intereses

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicadory)

Indicador =

Donde 1t es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”

. EI Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.3.1. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):
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CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se
requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de meses, se hara de
acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo estimado de ejecucion del proceso de seleccion:

Plazo estimado de ejecucion
del proceso de seleccién Meses de
>= < apalancamiento
(meses) (meses)
12 24 3
24 36 4
36 48 5
48 60 6
60 72 7
72 84 8
84 96 9
96 108 10
108 120 11
120 - 12

El célculo del capital de trabajo demandado se hara de acuerdo con la siguiente formula:

CTd = ( POE — Anticipo o Pago anticipado )
"~ \Plazo estimado de ejecucién del contrato (en meses ) '

Donde,

CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

n=meses de apalancamiento

En ninguin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde 11 es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

5.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”:
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Indicador | Férmula

U

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio
Utilidad Operacional
Rentabilidad del Activo (ROA) -
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)
(LiL; Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde 1t es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en
el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacién
de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las
disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos Yy (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con
traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

19



GOBERNACION DEL

CESAR

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2025, acompafiado
del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija
una fecha de corte diferente a la prevista en el pliego de condiciones.

IJ

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la
seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad ha determinado que la experiencia es un factor preponderante en la seleccién de los contratistas, por
tal motivo ha considerado en el presente proceso su verificacion como un factor de (CUMPLE o NO CUMPLE),
segun lo dispone el numeral 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

La Real Academia de la Lengua Espafiola define Experiencia como la “Practica prolongada que proporciona
conocimiento o habilidad para hacer algo”. Asi pues, la experiencia solicitada por la entidad, se basa en la
consideracion de que el Proponente debe demostrar que posee una experiencia minima en la ejecucién de
contratos de interventoria, una experiencia suficiente para garantizar la adecuada ejecucién de la misma. Para tal
fin se ha establecido un limite de contratos, tal requerimiento obedece a que la entidad considera que con esto se
estaria acreditando de manera suficiente y adecuada la experticia requerida en el desarrollo de las actividades
objeto de la contratacion pretendida.

Relacion de los contratos frente al presupuesto oficial.

La entidad considera que si el proponente cumple con los parametros de experiencia, garantiza experiencia y
suficiencia técnica, administrativa y operacional en el manejo del contrato a suscribir producto del proceso de
seleccion y adicionalmente, esta en capacidad de obtener un rendimiento de ejecucion por promedio de los
contratos validos aportados expresados en SMMLV, como el que requiere el proyecto de acuerdo con su monto
de inversién y plazo previsto de ejecucion; asi mismo esta en capacidad de ejecutar una inversion total como la
del objeto a contratar.

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 es asi como tales requisitos son adecuados y proporcionales a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en los requisitos de
experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la confeccion de
ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y propendan por la amplia participaciéon de
oferentes que garanticen la seleccion de la oferta mas favorable para la entidad.

Con relacion a la fecha de iniciacion y terminacion de los contratos para acreditar experiencia, la entidad ha
considerado que las personas naturales y juridicas obtienen a través de los afios de desempefio en la ejecucion
efectiva de la actividad, la experticia necesaria para desempefarla, es asi que se permitira la acreditacion de la
experiencia a lo largo de la habilidad juridica para desarrollar las actividades propias de la Ingenieria Civil. En el
caso de las personas naturales se tendra en cuenta la experiencia se acredita desde la terminacién y aprobacion
del pensum académico como Ingeniero Civil. Para el caso de las personas juridicas se tendra en cuenta la
experiencia obtenida desde la fecha de su constitucion, siempre que su objeto social le permita ejecutar las
actividades objeto del presente proceso de contratacion.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa Unica proferida por Colombia Compra
Eficiente en su caracter de ente rector del Sistema de Compras y Contratacion, en la cual impartio directrices,
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sobre el uso del Clasificador del Bienes y Servicios en el Registro Unico de Proponentes, donde indicé entre otras
cosas lo siguiente:

U

= [a experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia
usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al
establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los cédigos especificos del objeto a
contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los
proponentes deben acreditar su experiencia. (...)”

Se establecié dentro del requerimiento de experiencia, la calificacion en el “Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas”, para cada uno de los contratos que sean aportados para efectos de acreditacion de la
experiencia.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta el alcance del contrato a ejecutar, se definié que tales contratos
deben encontrarse calificados en alguno de los siguientes cédigos:

811015 Ingenieria Civil

801016 Gerencia de Proyectos

5.5. JUSTIFICACION DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA:

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la entidad considera primordial que los proponentes que aspiren a
participar en el proceso de seleccion, cuenten con experiencia similar a la que se va a ejecutar en desarrollo del
contrato, por lo tanto se ha dispuesto que debe acreditar la experiencia solicitada en el CAPITULO X.
CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE del
Documento Base o Pliego Tipo, el cual debe ser leido integralmente por el interesado.

5.6. PROPUESTA ECONOMICA
El valor de la oferta y del contrato se determinara en Precio global fijo ofertado, sin clausula de reajuste.

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y
la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

La informacién que se suministra a continuacion es meramente informativa, cada proponente esta en el deber de
verificar todos los costos para estructurar su oferta, entre ellos los tributos y contribuciones que le son aplicables
en consideracion a la naturaleza de contrato y a las condiciones especiales de cada oferente.

LOS GRAVAMENES ORDENANZALES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON:
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Estampilla Tarifa aplicar
PRO-DESARROLLO DPTAL %1,00
PRO-UNIVERSIDAD %0,50
PRO-DESARROLLO FRONTERIZM %1,50
PRO-CULTURA %1,00
PRO-ADULTO MAYOR %0,50

Los demas gravamenes Ordenanzales y de Ley a que haya lugar.

5.6.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica de existir un error que surja de
un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccidon decimal del Peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la normativa
vigente aplicable.

5.6.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacidon, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informaciéon recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodolégico.

ELEMENTO 6. ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. NUMERAL 1 DECRETO 1082 DE 2015

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA.
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El numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011,
establece:

"2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los plieqgos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)" (Negrilla y Subraya fuera de texto)

El numeral 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, establece:

“4. En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar
los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento,
se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que
Se trate.

En ningun caso se podrd incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores”.
(Negrilla y Subraya fuera de texto)

De acuerdo con el Pliego de Condiciones se han considerado los siguientes criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto ‘ r:::ﬁj;i
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

[)

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del Pliego
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacion. para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el
literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
alguno de los documentos validos sefialados en el numeral Error! Reference source not found. del
pliego de condiciones, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido
con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar
para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcidn de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el
periodo de traslado del informe de evaluacion.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6 del pliego de condiciones, cuando la Entidad no
hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes o
para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba
requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion
sera la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido
para_alleqar la_subsanacion y/o aclaracién solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la
observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de
evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar
que el dia habil siguiente a la finalizaciéon del periodo de traslado del informe de evaluacién, no
corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion
del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de
la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Ranqo Numero Método
(inclusive)
De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

IJ

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de
un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me —V;
Me

Puntaje = [[1 — } = Puntaje maximo
signar

Donde:

. Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

. Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y que
no fueron objeto de subsanacion.

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente formula:

. ! . 4 .
Puntaje = [[1 — } * Puntaje maximo
signar

Donde:

. Vme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
. Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto

“n

de subsanacioén de la propuesta “i”.
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados

de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la asignacion
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =%V, « Vo x Vg v Wy,
Donde:

25



GOBERNACION DEL

CESAR

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta
fueron objeto de subsanacion.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

IJ

“ 0

n” habilitada y que no

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntajexlsignm' =

IMG — Vi
MG

) * Puntaje maximo

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i

n ”»

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

ETa (V;nax + )?)

4 2
Donde:
o Viax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.
o X ,:Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:
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Xa—V; _
Puntaje maximo =| 1 — ol Para valores menores o iguales a X,
A
o | Xa— Vi | -
Puntaje maximo | 1 — 2 = — Para valores mayores a X,
A
Donde:

. X_A: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion

“wn

de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos
de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X4, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente féormula:

v o (Vmin +)?)
2

e V., Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacién.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.
e Xg: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg—V; —
Puntaje maximo = (1 - (%)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje =

o | X5 — Vi | —
Puntaje maximo = |1 — = Para valores mayores a Xg
B
Donde:

. g: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de cada una de las propuestas “i”
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos
de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

IJ

6.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

6.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria, ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto, tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluaciéon de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion” del
Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempenfar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
el afio de experiencia especifica adicional.

6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria, ii) el Residente de interventoria vy iii) el
Especialista principal del proyecto a acreditar tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz
4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del

Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
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Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion” de
este Pliego de Condiciones.

IJ

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p-ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
formacion académica minima requerida por la Entidad.

IIl. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacion académica adicional.

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y
consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afio de experiencia especifica
adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.
En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de
rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de
las condiciones exigidas.

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier
otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en
medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de
archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos deben
garantizar que se realiz6 el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente
de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una
etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

29



GOBERNACION DEL

’“‘ CESAR

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje
y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra
que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus
informes periddicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores,
asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con
gestores, entre otros.

e Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del
contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo,
gestiéon de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de
energia, estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros.
Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los
proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de construccion y
demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de
manejo, reglamentacion ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestion de residuos
peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecuciéon del proyecto
tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacién de conocimiento y
registro fotografico.

e Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos
aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo:
combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones de
transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte
sostenible” e informes periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento
de las acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este
requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que
cumplan con la misma finalidad.

e Asegurar que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras,
tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se
evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo energético.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en
el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la
sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que
evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicién; nombre del
gestor, NIT del gestor, numero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se
autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del
residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion
realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de
Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar
cémo garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera
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responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacion correspondiente
incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1.
Informacion para el control de la ejecucion”.

U

6.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o

. 20
con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento
de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se
escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80 %), del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente
Plural
1. Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios

No.

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
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No. Composmlo:I:;:IProponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

colombianos Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. . - Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional .

Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto ., -
Promocion de Servicios

Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el .
3. . . Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no :
o . Nacional (4.4.1)
especifica a cual regla se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al . . Incorporacioén de
menos uno de los integrantes No aplica la regla de origen componente nacional
4, 9 del Decreto 1082 de 2015, ni P

en servicios extranjeros
(4.4.2)

es extranjero sin Trato

. la de los paises de origen.
Nacional. P 9

6.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
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alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

[}

Nota:_En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se
realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no
superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de
expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora
en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no
haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones
ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Error! Reference source not found. suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta
de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
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Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin
importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condiciéon de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos
y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidon sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal.

Nota: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la
fecha de expedicién del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el
proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Unicamente una aclaracion o actualizacién de
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fecha de expedicién del certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el puntaje por este
criterio.

[}

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 del
pliego de condiciones y con los documentos sefialados en la secciéon 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por
tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar
el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion
debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
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sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo
cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condiciéon de discapacidad”. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculaciéon de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”’, mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contrataciéon. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidon de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”’,
mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculaciéon de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad

36



GOBERNACION DEL

CESAR

igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea
inferior a un (1) afio

[}

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacidon mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”’, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o
el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informaciéon, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
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Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el
cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacioén, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo
la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacioén del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF;
0, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona
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juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

[}

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el niumero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
ndmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con
el mayor nimero asignado.

Nota: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o0 accionistas.

Nota: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

6.9. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA TECNICA

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion para contratar.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural, presente o haga
parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Que al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un documento
de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo
solicitado, siempre que la subsanacién, aclaraciéon o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito
habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6 del Pliego de Condiciones.
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D. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera vez
o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre
del Proceso de seleccion.

IJ

E. Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

F. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los
términos de la seccion 1.11 del Documento Base.

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

H. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

l. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

J. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y
no se subsane ese defecto.

K. No haber realizado la operacion matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor final de la
oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la
seccion 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

M. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y la experiencia del Personal
Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad,
explicaciones y aclaraciones” y "3.9.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de
trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

N. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

0. No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones.

P. Que la propuesta econémica (Formulario 1 — Propuesta econémica) no se aporte firmada y no se

subsane dicha omision, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo establecido
en la seccion 5.2 del Pliego de Condiciones.

R. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcidn, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto
Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

S. Cuando se presenten propuestas parciales de acuerdo con la definicion establecida en el Anexo 3 -
Glosario del Pliego de Condiciones.

T. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

u. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos

minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas
técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la
Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

V. Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos dentro del proceso, o para el mismo lote o
segmento, segun corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido subsanada.
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W. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea presentada
desde un usuario del SECORP Il diferente al de la uniéon temporal o consorcio, segun corresponda.

U

Y. Las demas previstas en la ley.

6.10. ADJUDICACION.

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo adjudicara el proceso al
Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté acorde con el
presupuesto del Proceso de Contratacion.

En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicara los criterios de desempate estipulados en el pliego de
condiciones.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso
al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté acorde con el
Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

Nota: De conformidad con lo estipulado en el numeral 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 la audiencia de
adjudicacion no fue prevista como obligatoria para todos los procesos de seleccion, sino Unicamente para la
licitacién publica.

ELEMENTO 7. ARTICULO 2.2.2.1.7.1, DECRETO 1082 DE 2015

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo

La tipificacion, estimacion, y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion esta
desarrollada y definida en la “Matriz de Riesgos”, documento anexo al presente pliego de condiciones. Esta
matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el
tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

ELEMENTO 8. ARTICULO 2.2.1.2.3.1.1, DECRETO 1082 DE 2015

Garantias que exigira la entidad estatal

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 el
proponente con el fin de garantizar las obligaciones que con ocasién del presente proceso de seleccion y del
contrato que se llegaré a celebrar con ocasion del mismo, establece lo siguiente:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica \ Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Clase
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Caracteristica \ Condicién \
Asegurado/ Departamento del Cesar identificado con NIT 892399999-1

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos
de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de
seriedad de la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.

Q:ﬁg;‘;f‘adr?é Departamento del Cesar identificado con NIT 892399999-1
Amparo | Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la liquidacion del | Diez por ciento (10%) del
pago de las multas y la clausula penal | contrato valor total del contrato
pecuniaria que se le impongan
Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres | 10% del valor del contrato
legales e indemnizaciones laborales del | (3) afios mas.

Amparos, personal que el Contratista haya de

vigencia y utilizar en el territorio nacional para la

valores ejecucion del contrato

asegurados Calidad del Servicio Vigencia de este amparo | Treinta por ciento (30%)
por los perjuicios derivados de la | debe ser igual al plazo | del valor total del contrato
deficiente calidad del servicio prestado. de garantia de

estabilidad del contrato

principal en cumplimiento

del paragrafo del articulo

85 de la Ley 1474 de

2011.

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la

Tomador Céamara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
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Caracteristica Condicion
consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razéon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

. Numero y afio del contrato

Informacion . Objeto del contrato
necesaria dentro | e Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista est4 obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i) mala
calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracidon de un contrato estatal y (ii)
mala calidad.

ELEMENTO 9. ARTICULO 2.2.1.2.4.1.2, DECRETO 1082 DE 2015

Indicacidén de si el proceso esta cobijado por Acuerdos Comerciales

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad [alor del Proceso de Contratacion Proceso Contratacion
Estatal | superior al umbral del Acuerdo Excepcion Aplicable al Proceso de Contratacion Cubierto por Acuerdo
Acuerdo ; Vigente? | Cubierta Comercial’ Comercial
Comercial
SI/INO SI/INO SI/INO SI/INO
Sl
Chile SI SI ($1.091.804.264 —
Subcentral servicios)
flanza - mexico [ sl sl N/A NO sl
Sl
Peru SI SI ($1.091.804.264—
Sub Central servicios)
. NO
Canada S sl ( N/A— Subcentral servicios) NO NO
33 — Los siguientes servicios de ingenieria Y]
arquitectura del Clasificador Central de Productos|
Sl (CPC version 1.0): Clase 8321. Servicios de|
Chile Si SI ($1.091.059.175 - Sub-Central arquitectura. N
servicios) Clase 8334. Servicios de disefio de ingenieria.
Clase 8335. Servicios de ingenieria durante la fase|
de construccidn y de instalacion.
N|
Corea Si Ell ($1.091.000.000 — NO sl
Subcentral servicios)
Sl
Costa Rica S| SI ($1.940.398.620 — Sub-Central NO ]
servicios)
33 — Los siguientes servicios de ingenieria Y|
Sl arquitectura del Clasificador Central de Productos
Estados Unidos SI SI ($1.940.398.620 — Sub-Central (CPC version 1.0): Clase 8321. Servicios de] SI
servicios) arquitectura.
Clase 8334. Servicios de disefio de ingenieria.
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Clase 8335. Servicios de ingenieria durante la fase|
de construccion y de instalacion.
33 — Los siguientes servicios de ingenieria Y]
arquitectura del Clasificador Central de Productos|
Sl (CPC version 1.0): Clase 8321. Servicios de|
Estado AELC Sl S| ($1.131.227.573 arquitectura. Sl
Subcentral servicios) Clase 8334. Servicios de disefio de ingenieria.
Clase 8335. Servicios de ingenieria durante la fase]
de construccién y de instalacion.
- NO APLICA
México sl Sl para el nivel Subcentral NO NO
NO
De acuerdo con el anexo
11.1 Contratacién Publica,
Bl N/A (no se establecieron Seccion A Términos
alvador NO umbrales para su NO Condiciones de la Cobertura,)
aplicabilidad. con respecto a la Rep. Dej
Colombia literal d. no aplical
» para los servicios de Ia
Triangulo construccion.
Norte ! N/A (no se establecieron
uatemalg NO o NO NO
umbrales para su aplicabilidad.
NO
N/A (no se establecieron Los Departamentos no s
onduras NO umbrales para su NO encuentran en la lista dej
N p” entidades de acuerdo al
aplicabilidad. anexo 11.1 del cap. 11 del
lacuerdo numeral |11
S|
Unién Europea SI NO ($1.131.227.573 — NO Sl
Subcentral servicios)
Sl
Israel S! S| $250.000 DEG = $890.500.000 NO St
. . Sl
Reino Unido e
Irlanda del Norte SI SI ($1'091'059'1.7.5' NO S|
Subcentral servicios)
Decision 439 de
1998 Comision de la| SI SI NO APLICA NO NO
CAN

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con

un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de

trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Departamento proceda a iniciar el
correspondiente proceso para la seleccion del contratista que se encargard de realizar la INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR,

“Jo

JORGE ARMAND
SECRETARI

o

DEENFRAESTRUCTURA

GOBERNACION DEL CESAR

A\

Reviso: Cesar Moscote
Abogado Contratista.

Firma:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se enclientra ajustado a las disposiciones legales o técnicas vigentes, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para su firma.
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