MUNICIPIO DE BELLO
TESORERIA
COMPROBANTE DE EGRESO No. 295292

Beneficiario: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
NIT/C.C. 901.465.133,5 Tel: 3146458876

Fecha: 18/09/2026

Valor: 53.879.584 No, Cheque: 0

Facturas:

Pago por transferencia a EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO
"EDUNORTE" NIT. 901465133.5

FFEESG7
ORDENES DE PAGO:
‘Congecutivo. Descripcion Valor($}
9546 Otro Si 2. Adicién Al Coritrato 1526 De 2023, Administracion Delegada De Recurs 53.879.584
VALOR TOTAL 53.879.584
DETALLE CONTABLE :
Tipo Cod. Guenta Nombre Cuenta NIT 0 C.C. C.Costos Débitos Créditos -
NIIF 511179 Honerarios 901,465.133,5 64.471.298
NIIE. 24072204 Estampilla U, De A 901.465.133,5 168.355
NIIF 41057601 Estampilla Procultura 901.465.133,5 270 888
NIIF 410582 ~Taza Prodepore 501.465.133,5 541.776-
NIF 41057602 Estampilta Adulto Mayor 901.465.133,5 1.083.551
NIIF 41057603 Estampilla PargLa JusticiaFan 9014651335 1.083.551
NIIF 24362502 Rete lva 1'% Servicios 9014651335 1:544.061
NIF 24360304 “Honorarios. Del 11% - Persbna . 901465.133.5 5.939.532
NIF 249034 Honorarios 901.465.133,5 53.879.584
SUMAS IGUALES 64:471.298  64.471.298
DETALLE CE;
Tipo Cod. Cusnta_ Nombre Cuenta NIT ¢ C.C. C.Costos Débitos. Créditos
NIIF 249454 Honorarios 901.465.133,5 33.879.584 '
NTJF 1110065502 Davivienda 0375-000585 53.879.584

SUMAS IGUALES  53.879.584  53.879.584

Valor en Letras CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS. SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M.C. ke e ek ek ek

FORMA DE PAGO: CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS No: 037500156239 DE BANCO DAVIVIENDA

MARTA CECILIA YUSTI PEREZ Recibe
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AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articuto-83 ley 1474-de: 2011

N
G TG ME

Informe Nttmero 16 Fecha del informe / Certificacion

30 de junio de 2026

INEORMACION DEL

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
'MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

901.465.133,5

de Logistica

MUNICIPIQ DE BELLO 37500156239 DAVIVIENDA
AHORROS
JOHN FREDY RUEDA BLANDON 98714669
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - Direccion Administrativa S

24/10/2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE 2025: OBJETO ADMINISTRACION DELEGADA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO SISTEMA DE -GESTION
MPLEMENTARIC DEL PLAN DE DESARROLLO JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027 Y COMO
COMPONENTE DEL FORTALEGIMIENTO. INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE APOYANDO DE
MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS:

Inicial _ 4991 $ 2,358.404.066. 8 maseés
Adicién -1 5893 5 66.844.522 meses
Adicién - 2 1600 $7.075.212.198 meses
Adicion - 3 2359 | $2.073.564.032 meses
' y|  $13.141.299.835 9 Meses

El contratista cumplié-a cabalidad y en &l tiempo. pactado con el ohjeto y obligaciones coniratadas en el periodo o actividad para el cual
se autoriza e! pago, de mangra satisfactofia-con'si objeto contactual en cuanto.a oporiunidad, calidad y profundidad dé los informes X s
.é.},'_pjr“gﬁsentados_;- o ' -
1. verificé el pago de la-seguridad social, segun planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago'y se vefificaren ' —
certificados de-afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NO
RIZADO 16
73,84%

$64.471.298

FFEES67

$ 3.437.565.063

542

1600 - |3 6

541

2359 % 54471288 |'§  1.870.350.048

_ “VALO TORIZADO
# DE PAGO FECHA VALOR A“:izlgmo PARA gt FECHA P‘;;: A AGIO -
1] $0 15 2026-06-30 $ 1.805,918.744
1 2025-12-17 $ 1,138.555.598 16 2026-06-30 $ 64.471.298
2 2025-12-17 % 40.646.434 i7 '
_ Version: 05
Cadigo: F-GJC-34 Fecha de Aprobacién: 2026/01/01 1'de 2
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3 2025-12-30 $ 1.138.555,598 18
4 2025-12-30 $ 64.636.981 19
5 2025-12-30 $ 40,646.437 20°
6 2025-12-30 [ $ 2.307.540 21
7 2026-03-11 $ 1.138.555.598 22
B 2(26-03-11 $ 40.646.435 23
0 ~2026-03-11 $ 1.138.555,598 24
10 2026-03-11 [ $ 40.646.435 25
11 2026-04-30 $ 1.138.555.598 26
12, 2026-04-30 $ 40.646.434 27
13 2026-05-30 $ 1.805.918.745 28
2026-05~ 30 $64.471.259

ELIANA K' TIA GALLEGO MENESES

__ 42/7{

Nombre Co}npleto del Secretario de Despacho |

C.C

[ 43528423

Secretfaria / Dependencia;

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Direccion Administrativa de Logistica

Codigo: F-GJC-34

Version: 05

Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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it




INFORME DE SUPERVISION

Artlculo 83 Tey 1474 de 2011

Namero de contrato 1526 2025

Fecha:de Elaboracién lnforme: 30 de junio de 2026

Tipo de informe: |Parcial:

| Periodo de Informe: 3/05/2026

2/06/2026

NT

Nombre del Contratista

| EMPRESA DE DESARROLLO.URBANGC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE

BELLO "EDUNORTE"

Numero de ldentificacién Tributaria

901.465.133,5

SERVICIOS
Secretaria / Dependencia: gmgﬁﬁﬁxgg{wa de Lugar de Ejecucion: Municipio de Belio.
Logistica

Plazo inicial: 8 meses Prorroga1: meses
Prorroga 2: meses Prérroga 3:

Prorroga 4: Prorroga 5:

Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucion: 171112025
'Fecha de-Suscripcién en el SECOP 1l -24110/2025 Tiempo Ejecutado (en dias): 212-dias

}"vresa Aseguradora No. Poliza

Tipo de Amparo N/A Vigencia de la péliza NiA N/A

y la vigencia.

El con_traiisia cumplié a satisfaccion con todas fas actividades programadas durante el plazo para la gjecucion del-contrato, de. conformidad con el objeto

EGUIMIENTO ADMINISTRATIV

El contrato y soportes se encuentfan en el enlace de SECOP1I:

fa vigencia del contrato.

https:/fwww.secop.gov.cofCOTContractsMa nagement/T _enderinglP"rocureme

ntContractEditView?docUnigueldentifier=CO1.PCC NTR.8493880&prevCixUri
=https%3a%2i%2fwww.secop.gov.co%, el cusl cuerita con‘cada urio de los Sl
informes de actividades parciales; facturas o cuentas de cobro, informes de
supenvisién, cerfificaciones de seguridad social que.dan cuenta de-todos los:

X NO

aportes reglizados durante-

social corre$pondientes al petiodo-evaluado.

El contrato cuenta con las péi'izas de garantia vigentes, el informe de actividades,
faictura o cuenta de cobro, informe de supérvision y cerificaciones de seguridad Sl

NO X

durante el paricdo de evaluacion.

£l contrafista ha eritregado los informes, planilias, registros y.soportes solicitados sl X NO

Revisor Fiscal, .

EI':ccntratista presentd el certificado de pago.de aportes a {a seguridad social,
correspondiente al mes de JUNIO , firmado:por &l Representante Legal y/o Sl X

NG

. Versién: 5
Cédigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacidn: 2026/01/01.
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RECURSOS ¥

ADMINISTRAR LOS
EJECUTARLOS SEGUN EL OBJETO,
ALCANCE Y FICHA TECNICA

SUMINISTRAR: EL PERSONAL CAPACITADO
Y ENTRENADO PARA EL SERVICIO: DE
VIGILANGIA DE ACUERDO. CON LA
NORMATIVIDAD ~ VIGENTE Y  ANEXO
TECNICOS DEL CONTRATO

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Sl

DESARROLLAR  LDS  PROCESOS  DE
SELECCION Y GCONTRATACION PARA. LGS
SERVICIOS SOLICITADDS POR.EL MUNICIPIO
DE BELLO EN VRTUD DEL PRESENTE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

EL PERSONAL  EJECUTARA LAS
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DEBE ESTAR
CAPACITADO EN VAGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, CON NIVEL FUNDAMENTACION Y
REENTRENAMIENTO- DE . SEGURIDAD CON
LA NORMATIVA VIGENTE

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Sl

EXIGIR EL PROCESO DE SELECCION DEL
TERCERO TODA LA  DOCUMENTACION
VIGENTE Y' CORRESPONDIENTE SEGUN
NORMATIVIDAD APLIGABLE Y CIRCULARES, DE
LA SUPERINTENDENCIA DE. VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, PARA PODER EJERCER
LA ACTIVIDAD. DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD
PRIVAPA EN EL MUNIGIFI® DE BELLO

CONTROLAR EL INGRESQ Y SALIDA DE
PERSONAS DE LAS INSTALACIONES
DONDE SE PRESTA EL SERVICIO,
ORIENTANDOLOS PARA SU CORRECTO
DESPLAZAMIENTO DENTRO DE LAS
MISMAS Y RESPONDER POR EL: GONTROL
EN TODOS LOS ACCESOS EXISTENTES DE
ACUERDOD -CON LAS TNSTRUCGIONES QUE
IMPARTA LA SEGRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

SE ENCUENTRA INFORME DE AGTIVIDADES

Sl

CONSTITUIR UNA CUENTA INDEPENDIENTE,EN
UNA ENTIDAD FINANCIERA, PARA EFECTOS
DEL MANEJQ EXCLUSIVO-DE LOS RECURSOS
DADOS EN LA ADMINISTRACION; LOS
RECUROS ADMINISTRAR SE CONSIGNARAN EN
UNA CUENTA SERPARADA E INDEFPENDIENTE: &
LA CUENTA DONDE SE DEPOSITARAN LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES COBRADOS
POR CONCEPTO DE HONORARIOS POR FARTE
DE  "EDUNORTE'LA CUENTA DE LOS
RECURSOS PUBLICOS. A ADMINISTRAR
DEBERA ESBTAR EXCENTC DE CUALQUIER
TIPO DE GRAVAMEN FINANCIERD. O DEMAS
CONGEPTO SIMILAR. POR TRATARSE DE
RECURSOS PUBLICOS; POR ENDE EPUNORTE
DEBE INFORMAR. AL MUNICIPIO DE BELLO,
LOS CERTIFICADGS POR CADA UNA DE LAS
CUENTAS A UTILIZAR DE LOS BANGOS
CORRESPONDIENTES Y DONDE SE.EVIDENCIA
DE MANERA CLARA QUE LA CUENTA
DESTINADA PARA.  LOS RECURSOS
ADMINISTRAR ESTA EXCENTA DE ACUERDOC A
LO ANTERIOR PARA LO CUAL EL MUNICIPIO DE
BELLO  EXPEDIRA Y ENVIARA LA
CERTIFICACION. PARA  RADICAR EN LA
ENTIDAD FINANCIERA

CONTROLAR REGISTRAR Y. RESPONDER
POR LA ENTRADA Y SALIDA DE BIENES, ASI
COM® REALIZAR: REVISION DE BOLSOS Y
PAQUETES DE. TODO  PERSONAL
(BENEFICIARIOS, FUNGCIONARIOS,
CONTRATISTAS, VIGILANTES)QUE
INGRESEN O, SALGAN. DE  LAS
INSTALACIONES PARA EL EFECTO DEBE
MANTENER UNA MINUTA DIARIA DE
ACTIVIDADES  REALIZADAS. Y  DE
SUPERVISION TANTO DIURNG -COMO
NOCTURNG '

SE ENGUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Sl

IREINTEGRAR AL MUNICIPIO DE BELLO LOS
RENDIMIENTOS ~ FINIANCIEROS QUE  SE
GENEREN EN LA GUENTA DE £08 RECURSOS
ADMINSITARR. ASI GOMO LOS. RECURSOS
ADMISNITRAR QUE NQ SE EJECUTEN DE
MANERA TOTAL.

MANTENER PERMANENTE COMUNICAGION
INTERNA ENTRE LOS DIVERSOS PUNTS DE
VIGILANCIA, LOS SUPERVISORES Y ¥ EL
CODRBINADOR C JEFE DE SEGURIDAD LA
CUAL DEBE SER PERMANENTE, DE
MANERA INMEDIATA Y OPORTUNA. VELAR
POR BIENES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE BELLO, LO MISMO ‘QUE POR
LOS ELEMENTOS INSTALADDS INTERNA Y
EXTERNAMENTE PARA REALIZAR
VIGILANGIA:

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Sl

LIQUIDAR. OPORTUNAMENTE Y. CUANDO SE
REQUIERA, LOS CONTRATOS SUSCRITCS CON
TERCERGS DRE  ACUERDO CON  EL
REGLAMENTO. DE CONTRATACGION. INTERNO' ¥
EXFEDIR LOS! CORRESPONDIENTES
CERTIFICACIONES A SOQLICITUD DE LOS
INTERESADOS

CUMPLIR A CABALIDAD GON LOS TURNGS
SERALADOS: PARA LA  CORRECTA
PRESTACION, DEL SERVCIQ ¥ LLEVAR EL
CONTROL DE LOS MISMOS, IMPERDIR EL
ACCESO DE PERSONAS ARMADAS. A LAS
OFICINAS DE" ADMINISTRACHION
MUNICIPALDE BELLD, SALVO ‘EN LOS
©A508 DE PERSONAS AUTORIZADAS

SE ENCUENTRA INFORME DE AGTIVIDADES'

]|

Codigo; F-GJC-35

Version: §

Fecha de - Aprobacién; 2026/01/01
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REALIZAR. EL 'PAGO OPORTUNO A LOS

RESPONDER POR LA -SEGURIDAD DE
TODAS LAS INSTALACIONES Y'LOS BIENES

Cédigo: F-GJC-35

Fecha de Aprobacién; 2026/01/01

PROVEEDORES DE LOS SERVICIOS EN[DE ADMINISTRACION  MUNICIPAL -DE
EJEGUCION. DEL PRESENTE CONTRATO, CON|BELLO AS| COMO POR LA DE LAS - N . :
SUJECION A LA DISPONIBLIDAD DE RECURSOS|PERSONAS. QUE SE_ENGCUENTRAN EN SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES Sl
EN LA GUENTA BANGARIA INSCRITA EN|ESTAS, ESTABLECIENDO. LOS
ATENGION AL MISMO MEGANISMOS Y CONTROLES. NECESARIOS
BARA GARANTIZAR ESA LABOR
MANTENER PERMANENTE COMUNICACION
INTERNA ENTRE LOS DIVERSCS PUNTS DE
ENVIAR'EL REPORTE MENSUAL O SOLICITUD|VIGILANCIA, LOS SUPERVISORES Y ¥ EL
DEL SUPERVISIOR DEL GONTRATO DE LOS|COORDINADOR O JEFE DE SEGURIDAD LA _ O
RECURSOS  TRANSFERIDOS POR  EL|CUAL DEBE SER PERMANENTE, DE SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDAGES: Sl
IMUN(CIPIO DE BELLO MANERA INMEDIATA Y OPORTUNA, VELAR
POR BIENES DE LA ADMINISTRAGION
MUNICIPAL DE BELLO
EXIGIR AL TERCER PROVEEDOR DELljqureNER EXCELENTE PRESENTAGION
SERVICIO' LAS- CORRESPONDIENTES POLIZAS|mt = _PRESENT
Y OLIZAS|pERSONAL  CON. LOS  UNIFORMES
CONTRAGTUALES ¥ LAS POLIZAS:  DEloyanos sEGUN LAS NORMAS VIGENTES - — -
FUNCIONAMIENTC ~ ESTABLECIDO  PARA SE ENCUENTRA INFORME DE AGTIVIDADES S
ICIONA - PARA| 1 INTOS CON' EL PORTE DEL CARNET EN ! ! .
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGLANCIA Wi\ '|\cAR VIISIBLE Y APELLIDO QUE LO
SEGURIDAD PRIVADA EN COLOMBIA SEGUN| St 208 S Mot 2 o
NORMATIVA VIGENTE :
DAR AVISO AL SUPERVISOR DESIGNADO,
CUMPLIR CON LAS OBIGACIONES LEGALES|DENTRO DE LOS TREITA (39 MINLITOS
SIGUENTES A LA OGURRENCIA DE
DEL PERSONAL EN PARTIGULAR LA
PELIAGON AL SISTEWA GENERAL DE CUALQUIER ANOMALIA QUE SE PRESENTE N | _
AN LOS SITIOS OPUESTOS DE VIGILANCIA| SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES Sl
b RIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SALUD EN EL
DA A I varitiAp| QUE PONGA EN PELIGRO A LAS PRESONAS
VIGENTE ' "“lQue SE ENCUENTREN EN LAS SEDES O
' LOS BIENES DE  ADMINISTRACION
MUNICIPAL
EFECTUAR REQUISAS MANUALES EN CADA
COORDINAR CON EL SUPERVISOR Dfi|"UNTO DE INGRESO, SIEVPRE ¥ CUANDO
SEA NECESARIO, SIN AFECTAR LA
CONTRATO, LA EJECUCION DEL MISMO EN
INTIMIDAD DE LOS' CIUDADANOS; ADEMAS
MATERIA DE LOS TURNOS, ROTACIONES' DE| pevis o 008 1Ers, DE MANO CON _ o
PERSONAL, NOVEDADES DURANTE EL SE ENGUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES sl
- - EL FIN DE RESTRINGIR EL INGRESO DE - -
SERVICIO Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS
ATIENTES AL DESARROLLO DEL OBJETIVO INSTRUMENTOS, ~QUE PUEDAN SER
A Tl UTILIADOS. PARA. INFRINGIR DAROS A LOS
SERVIDORES, CONTRATISTAS O LAS
INSTALACIONES
ESTE. PERSONAL DEBE ESTAR DOTADG DE
ESTABLECER VOCERG FORMAL QUE SIRVA pE|EQUIPOS DE SEFUIRIDAD; o ACU(E:RBYO
CONTACTO ENTRE LAS PARTES PARA[AS CUADRO DEL OBJETO CONTRAGTUAL : S . .
ADEMAS DEBE ESTAR UNIFORMADG CON| SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES S|
FACILITAR LA EJECUCION LOGISTICA DEL| " ar E ot
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO UN. ATUENDO" QUE. CONTENGA INSIGNIA
coN PLACA DE IDENTIFICACION DE LA
| 2 EMPRESA CONTRATISTA
MANTENERSE AL DIA Y ENTREGAR LOS
COMPROBATES DE PAGO DE LAS
OBLIGACHIONES AL  SISTEMA  DE
CON EL INFORME MENSUAL DE LA ESECUCION|SEGURIDAD. SOCIAL N TEGR . (o
PENSION Y RIESGOS LABORALES),
DE LOS: RECURSOS ADMINISTRADOS, DEBE
DURANTE TODO EL PLAZO DE JECUGION
REMITIR AL MUNICIPIO DE BELLO EL
DEL CONTRATO CON RELAGION AL
EXTRACTO BANGARIO QUE CONTENGA. Ellppccoya OPERATIVO. Y ADMINISTATIVO| o N - .
VALOR DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES sl
QUE EMPLEE PARA LA ESECUCION DEL
DE LA CUENTA DESTINADA PARA SU MANEJO,
OBJETG  CONTRACTUAL..MANTENER
A EFEGTOS DE QUE EL MUNICIFIG DE BELLO|Saclo - = ot -
PUEDA EMITIR LAS RESPECTIVA -CUENTA DE[RESERVA | SOBRE [0S . HECHOS.
s PEC NTA DE|pOUMENTOS E  INFORMAACHION  EN
GENERAL QUE LLEGUE A  SU
CONOGCIMIENTG  EN  OCASION  DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL
“Versian: 5
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CONTROLAR QUE EL SERVICID. DE
ALUMBRADO SE PRESTE
CORRECTAMENTE EN LAS NOCHES Y
CONTROLAR EL DESPERDICIO DE ENERGIA
cunrLR con Lns pewss oauiosconesiEECINR, 1 PO S e
INHERENTES A LA NATURALEZA DEL = : St SR T ety o e
CONTRATO Y A LA PROPUESTA GOMERCIAL FALLAS QUE SE PRESENTEN SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES St
PRESENTADA Rt “"JHACER DIARIAMENTE LA CORRECTA
ENTREGA. DEL PUESTO A QUIEN DEBE
REIBIRLE, DEJANDO CONSTANCIA PCR
ESCRITO DE LAS POSIBLES ANCMALIAS O
HECHCS EXTRAORDINARIOS QUE HAYAN
SUCEDRIDO.EN LE PUESTO DE TRABAJO

1. Asistir a las-capacitacicnes y/o reunjones relacionadas ¢on el-Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
adininistracién Municipal,

2. Comunicar inmediatamente al supervisardel contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrolic de la prestaci_én-‘det servicio,
y pueda afectar el cumplimiento def objeto del presente contrato.

3. Entregar-al Supervisor del contrato, informe mensual,.informe final y cada que esté lo requiéra, con el detalie dé las actividades realizadas en
gjecucion del presente contrato.

4. Mantenerse:al dia en-el pago de las obligaciones al sisterha de seguridad sacial integral {Salud, Pensidn y Riesgos laboralés), durante todo el plazo de
ejecucion del contrato. Sin perjuicio de fo dispuesto por articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o fa norma que1o modifigue, sustituya o derogue,

5. Mantener reserva sobre los hechos documentos & informacidn en general qus llegus a su conournlento en ocaswn degl cumplimiento del objeto
contractual:

8. Cumplir con las obfigaciongs que se deriven del Sistéma integral de Gestidn del Municipio de Bello,

7. Asistir a lés capacitaciones del Sisterna Integral de Gestién y en.general a aquellas que sea citado por el contratante.

8. El confratista deberd estar suscrito coio proveedor eni |a plataforma de] SECOP L.

9. .Gumplif con el._prp't_'ocolo expedido porel Ministerio de Salud y Proteccién Social y.demés normas que resuiten aplicables al sector de las actividades
a desarrollar.

10. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articule 2.2.4.2.2.16 del Decretd 072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto.Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. Bl contratista debe cumplir con las nofmas del Sistema General de Riesges Laborales, en especial las siguientes: 1.
Procurar &l cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes:de trabajo y enfermedades laborales. 3.
Participar en las actividades de Prevencioh y Promacion arganizadas por 10s: contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales ¢ |2 Administradera dé Riesgos Laborales, 4. Cumplir con las nofmas, reglamentos e instrucciones det Sistemas de Gestion de la.
Seguridad y Salud en ef Trabajo-SG-S5T.

11. El contratista dl finalizar el contrato, deberd entregar al supervisor del conitrato el régistro y/o Igs archivos de los documentos (Word, Excel, PDF, PPT, |-
JPG, AV, MP4 o MOV, entre otros). de:los actos y productos de las actividades que ejecuto.

Certifico que EL CONTRATISTA méncionadc en la parts inicial del présente informe, representado legalmente por YENIA RIVAS
RENTERIA identificado con C.C N 1326367184, dispusa su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, def objeto X sl
contractual, teniende coma resultads el cumplimiento de 14s actividades planteadas ¥ programadas para el logro de dichc objeto.
Hasta.el momento ef contratista e ha estado Inrarso én inhabilidadgs e incompatibilidades sobreviniente que-leimpidan seguir

Iegalmente con la ejecucion del-contrato, Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracién del
contrato.permanecen en la misma condicion, Las actividades y obiigacrones se cumplieron a cabalidad de- acuerdo con la .
normatividad.vigente y con e objete del contrato, eni razén de lo-anterior:se da viabilidad por parte del:Supervisor ¢ Interventor -N_O'
para proceder con el pagorindicado. '

$0

2025-12-01 2025-12:30_ 8 18,46% $-2.307.540 PAGADO"

2026-01-02 2026:02-02 7 | 27,12% '$1.138:555.598 PAGADOQ

2026-01-02 2026-02:02 8 ' 27,43% $.40.546.435 BAGADO

2026-02-03 2026-03-02 8 36,08% -$.1.138.855,508 PAGADC
Versign: 5
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2026-02-03 2026-03-02 10 35,401% 5 40.646.435 PAGADO.
2026-03-03 |  2026-04-02 ' 1 45,07% 5°1.138.555.598 PAGADD
2026-03-03. 2026-04-02 12 45,38% § 40.646.434 PAGADO
2026-04-03 2026-05-02° 13 59.12% $ 1.805.918.745 PAGADO
2026-04-03 2026:08-02 14 69,61% $ 64.471.299 PAGADO
2026-05:03 2026.08:02 15, 73,35% 8 1,805:918.744 ADEUDAGO
2026-05.03 2026-06-02 18 74,90%. $§203.173.966 ADEUDADO
16 74,90% $.9,842.437.440

El supervisor certifica-que-ef contratista acredité porcentaje de cumplimiento del 74,9% del éontrato.

I Seguridad Social Integral del o {les) . 1 . .. )

A Periodlols) _ Si J Acta sobre el buen manejo del Anticipo N/A

B Certificado Disponibilidad Presupuestal NO K. |Actas de cambio de obra NIA

C Certificado de Registro Presupuestal sl L Informes de Laboratorio N/A

Ij Inform_es Parciales Mensuzles de Ejecucion del &l M Inforine del Personal a cargo del Contratista NIA

Contrato .

" E Registro Fotografico Sl N |Actas reunidn N/A

F V__i_"gendi'a de las Garantias N/A o Copia de Bitacora N/A
e R - N Apertura de Fiducia o Pafrimenie Autériomo- ' .

G Seguamlento_y Contral a lgs Planes Ambientales.| N/A P (Guando se requiera) N/A

H Cantidades de Obra ejecutada N/A Q  |Farmato de devolicién del Carné NO
| Acta de Terminacion y!d liquidacién.del Contrate | NO R Otros informes o gvidencias Sl

Teniendo-en cuenia Ia:'__siguiente'_escal'a.d_e medicién ‘califique (puntos):
Excelente: 4.5-5.0 Bueno:;3.9-4.4 Regular:3.0-3.8 Malo: Menos de 3.0

A_SPECT_.OS A EVALUAR CALIFICACION
A. Calidad def bien o servicio — Satisfaccion de las neces_ida‘dés y expectativas que al 4
usuario o cliente tienen del servicio adquirido i
B. Cumplimiento de especificaciories técnicas - Evaliia el curnplimiento de requisitos: 4
| -~ técnicos y/o especificos-
. Cumplimiento de plazos del contrato.— Evala la entrega puntual de fos bienes y/o "
servicios
PUNTAJE PROMEDIO: 4,00
Observaciones:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" J%N FREDY RUEDA BLANDON

CC ONIT [\\ 201 465133 5 CC O\M 88714669

Wl A0 |

Firma Contratista:

B Version: 5 B
Cédige: F-GJC-35 Fecha de Aprobacién: 2026/01/01 Gde5
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DATOS DEL DOCUMENTO

s Factura Eleéctrénica de Venta

Codigio Unlco de Facfura Electronica - CUFE:
Je5baAdab0 7796eaR4aT 13600050074107e00101bhfa203a26a56caee pe3ab04 14727000 6hadheA2c487 cdebBaab:

Fecha de Emision: 2026-08-11

Tipe-de‘Operacién: 10 Prefjo FFEE

Forma de-Pago: Crédiio

Facha de Vehoimiento: 2026:07-11

DATOS EMISOR/VENDEDOR

‘Medic de Pago: 42

Nimero de Factura Eletironica: 667

R_azon social: ) _ ] )
EMPRESA OF DESARROLLD URBAND'Y RURAL DEL MUNICIEIO DE BELLO EDUNORTE

Numero de Documento: 901465133-5 Cddigo postal;

Tipo de Bocumento: NIT

Tipo de Contribuyente: Persona Jurfdica y asimiladas Municipio: Bello

Tipo de Responsabilidad: R-89-PN
Direccion; D 5537°41.P 8 CC ESTACION NIQUIA

DATOS DEL ADQUIRIENTE / COMPRADOR

Depariamento: Anfioguia

Correo: cantera@edunorte gov.co
Telefono: 3206110580

Razén Social;’

MUNICIPIO DE BELLO

Direccion: Cra 50 No. 5100 Beflo - Antmqma
Ciodiga Postal: 051050 .
- Departamento: ANTIOQUIA.

Municipio: Bello

Corren; contactencs@bello.gov.co

Nimero. de Documente: 850980112,
Tipo de. Documenta: NIT
Tipode Gontribuyente: Persona. Juridica y asimiladas

Actividad Econdmica Principal: 4

Teléfong: 6046047844

DETALLES DEL PRODUCTO

Tipn Responsabilidad: C-23

Bips

_\.i,if}r;

1

DODOGOD101

HONGRARIOS.

DESCUENTOS

Lot

RETENCIONES

SO SR,

Mo aplican retencionas

OBSERVACIONES

HONQRARIOS MES DE MAYO 2025 CONTRATE INTERADMINISTRATIVO 1526-2028

DATOS TOTALES

SON; SESENTAY CUATRO MILLONES: CUATROCIENTGS
SETENTAY UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHD PESOS
MICTE

NOmerg de-Auterizacion: 14764111069055
Range-Autorizade Desoe: FEEE 2078-06-11 Hasta FFEE 2027-06- 11
Yigencia BOO0

Softersre THES - Proveedor Tecnatogico TNS.NIT. 80D, 182.856-1

DHOTUMENTE: VAL!DA D(‘J E’OR LA i)iAN

SUBTOTAL

$54,177,562.00.
310, 293 736 78'_

TOTAL A PAGAR

$64,471,298.78

Moneda: COP~ PESO COLOWMBIANG
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CERTIFICACION

N
L
e T
W

/
&

F-SG-004

Bello, 11.de Junic del 2026

SENORES
MUNICIPIO DE BELLO
Bello.- Antioguia

ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES. A SEGURIDAD SOCIAL.
INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Yo, CARLOS MARIO AYALA SIERRA, identificado con cedula 8.359.052, de Envigado
(Antioquia), en mi calidad de Revisor Fiscal, inscrito ante la Junta Central de Contadores
de Colombia y YENIA RIVAS RENTERIA idertificada con cedula 26.367.184 como
Gerente General, certificamos que: con base a los procedimientos y normas descritas. en
el DUR 2024 de 2015 y la Ley 43 de 1980, ]a EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" con NIT 901.465.133 -5, ha dado

cumplimiento con los pagos de los aportes en los tltimos seis {6) meses calendario [egalmente'
exigibles a fa fecha de presentamon del documeénto, por los conceptos de parafiscales Sena,

ICBF y Caja de compensacién Familiar, aportes a Seguridad Social salud, pensiones y riesgos.
profesionales de sus empleados, segun el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Esta comunicacién se emite a- solicitud de la Administracion de la Empresa para ser
enviada al MUNICIPIO DE BELLO y no debe, ni puede ser utilizada para ningun ofro
pro_pésito, ni distribuida a terceras personas

Atentamente;

CARLC)S MARIO AVALA SIERRA YENIA RIVAS RENTERIA
RevisrotFiscal Gerente General

TP 139260-T

CODIGO: F-SG-004 | VERSION:; 001 | FECHA DE APROBACION: 17-10-2024 PAGINA 1 DE 8
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At JUNTA CENTRAL

AR TRATES

ssepews, LB CGONTADORES

Certifi cado No:

o i
#

LA REPUBLICA DE COLOMBIA -
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN:INTERESE

- gon CEDULA DE
| No. 138260-T SI
& Inscripeion.

.08 MARIO AYALA SIERRA
"ENVIGADO. (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Py
a Junta Central de Contadores v desde 1a

Que: el contador piibiig
CIUDADANIA No 83
tiene vigente su insceri

**********

--EDENTES DISCIPLIN

Kokkk ok ok k Ek ok Ak k ok
'******* 3 !

NO REGISTRA.

EE R R E R EEREZX S ********

ok Rk ok k kR ok ko E k& ke

REGLAMENTAR[O 1074 A'LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de“este certificado;10'puede consultar en la pagina weh
www.jce.gov.co. digitando el nimero dél-certificado-
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-$G-015

INFORME NO. 07
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-1526-2025

ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO “SISTEMAS
DE GESTION IMPLEMENTADOS” DEL PLAN DE
DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMOS, 2024-2027" Y
COMO COMPONENTE DEL  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE APOYANDO DE
MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO

AL CONTRATO No 390-CD-2025

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGIRIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO EN EL
MARQO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE
2025.

Junio de 2026

Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello
Municipio con el que se contrata




- m INFORME DE _ACT‘IVlDADES
ng L CONVENIOS
F-5G-015
Contenido

i. GENERALIDADES DEL CONTRATO...coivvcvvvreniens e s e rrereeeresreens 4
1. Identificacién del contrato y/o proyecto de Unidad €ecutora ... i, 4
2. Informacion General del Contrato y/o proyecto........covuemiivinnen. w4

1. COMPONENTE TECNICO ....ciicinnivrarcircrimnrarernncens ririvent et cevireneens drererenier e s 5
1. Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo u
Obligaciones CONECIUAIES. .o ssssirasasssseas ssens .-
2. Desarrollo de Ejecucién de Actividades y/u obligaciones especificas: ............iError!
Marcador no definido.

Ll COMPONENTE SOCHIAL ... iveitimiiiereceersarssiasereseesesssgmesssnscsesniesiansns vt 10,

V. COMPONENTE AMBIENTAL ..cococvcicerresrererconeinans errerasse s arans i 34

V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO ............ ST euremeesesrarebinstatesit b ranee - 7.}
1. Informe de la gestion realizada para el registro y marcacion de los bienes
adquiridos. en el contrato vy que son objeto de marcacion: ........oeeeeens eeenetennrrreneeresnens 30
2. Informe de las modificaciones realizadas al CONtrato .....,..vvevsvesreerecreeenne ST w35
3. Relacion de las ausencias temporales o defihitivas y redesignacienes de
BUDEMVISION v b iriessennreranas e eerinenganrpaees e eebeenanes e s e 35
4. informe de Materializacion de riesgos y su mitigagion .........cvoevcrsoccsrerenene R 35
5. Informe de la gestién realizada de contratos de comodato............... v aresranans 35
6. Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de-los entes de control o. por de
la Secretaria de Evaluacion y Control y-sus FESUtados. ..o iroieiacrens ereviedararensbesnemsarans P 11

V. COMPONENTE FINANCIERQ....ccooivemnmermrmersressesarensinns iy raraaraiens everivieenrnes .36
1. Ejecucion Presupueéstal del converiio y/o contrato............ riereeirernrens et ninais 36
2. Ejecucitn del recurso por fuente Presupuestal det.convenio y/o Contrato .............. 36
3: Relacién del Recurso Ejecutado por Rubro Presupuestal..........n JRU 36
4. Detalle de [a ejecucidn presupuestal............ ceeereeeerestatastsatasenrasanearagane b e e debas 37

4.1 Relacion de la eiecucién de los recursos entregados para administracion.....37
4.2 Relacion de los pagos de honorarios causados contra ejecucién de los
Tecursos entregados para administracidn........... T rerrareerin i tartaataars OTRTOPURIN —

4.3  Relacion de las amortizaciones por ant|0|pos de acuerdo con el plan de
‘inversidn de anticipos y facturacion....... resenannn eitevesrerivarareans [T SOPTITOPROR P 1.

[ cODIGO: F-8G-015_| VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025

| PAGINA 1 DE43




INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015

4,31 Relacién de fos pagos anticipadoS........cvveieiereeinrernnnns S et ret i rrnarnies 38
4.4 Relacion de los informes de reintegros fiNanCIBros: .......c.ceoveeeveescveseiens SR 1.
5. Ingresos. Operacionales def Proyecto ... bbb bbb eeat s e ars i 38

1.  Resumen de la ejecticion de los recursos en-administracion y las diferentes
acciones financieras y contables (Cuando Aplique). ............. ereisre e e ne e ar s ot b weenn 39
2. Relacion de Ingresos Vs Ejectcion del COnrato........mimimiinmmnne R 39
3. Cuentas Presentada para pago........ reerteeiaeres reienreee e e renrens reeresrerenrrnaranns S 39
VI, COMPONENTE JURIDICO ..o smsissssitsnsseanscons st e rreereenn B0
1. Informe Juridico del Contrato y/0 proyecto............wume e SR [y
2. Estado de garantias: ... beerivnriersscsasiansisnarnesierenscessnransiessnsasnis 30
VIl Instrumentos de Verificacion (Eftregables)....... ..o ciemvioniereriven 81
IX.  Productos Asociados al Cumplimiento: del CONtrato ... eeeevesessssassasesnans 41
X Estado de Ejecucion Porcentual del Contrato, Convenio y/o F’.rc‘:yecib virrearaneeerinane 41
Xl Actividades No Programadas ............c..coemmmneens UIDRTURI e s 41
Kl Resultados AlCANZAGOS ... iwrvivimmasinricnetressisreniiessemsessrainsassessissnreseisssst sesseciesionrasss 41
Xl Problemas encontrados............. P SOV OO et 41
XiV.  Actividades y trabajo por RECer ........rwiiieeis s T RO )
XV. Replanteamiento del cronograma ..o s et en et e ssnssnesieieninnonnes 2
XVI.  Recursos Asignados ........... e e e e eeeemrecceniaeis 42
XVIl. Detalle de aporte pactado en el convenio Y/0 COMrat......vmiocoamnnersonn, 42
XVIIL.  Fuentes de Verificacion - EVIHENCIES ... rerrrmrcesrmrmeessosecrcassisesmisecsssreepeeesensnons .42
XIXo  BNEXOS e ceerecrse e ieemeer e iias e v s abss e saesseesnrmsansenen ettt enernrrans rerreeeereeiis 43

CODIGO: F-SG-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 | PAGINA 2 DE 43




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Identificacién de Gréficos

No se encuentran elementos de tabla de ilustraciones..
identificacidn de Tablas

No se encuentran elementos.de tabla de ilustraciones.
ldentificacién de Registro Fotografico

No se-encuentran elementos de tabfa de ilustraciones.

[ CODIGO: F-8G-015_| VERSION: 001 | FECHA DE APROBAGION: 25/08/2025 | PAGINA3DE43 |
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

3 GENERALIDADES DEL CONTRATO

1. Identificacion del contrato y/o proyecto de unidad ejecutora

BELLD

S_ubgeréncia Administrativa y-
Financiera

2. Informacién General del Contrato y/o proyecto

| cD-1526-2025

VIGILANCIA SIN ARMAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE BELLO

| ADMINISTRACION ~DELEGADA DE RECURSOS PARA LA
{ EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO °SISTEMAS DE
| GESTION IMPLEMENTADOS® DEL PLAN DE DESARROLLO

“JUNTOS CONSTRUIMOS, 2024-2027" Y COMO COMPONENTE DEL

| FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE

| APOYANDO DE MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO

- | VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
| ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO

" NUEVE MIL 'CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
“ | SEISCIENTOS DIECISE(S MIL DPSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
: PESOS ($9.433.616.264,00)

Adiciones Presuplestales

| Aplica | Adiciones

SESENTA Y  SEIS  MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO.
| MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS ML
| ($86.944.522,00)

ADICIOPN 02 DOS MIL SETENTA Y
NTRES  MILLONES  QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y
| DOS PESOS ML ($2.073.564.032)

Va[orMaS AdlClOﬂeS .

"ONCE . MIL QU[NIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
{1 VEINTICUATRC MIL OCHQCIENTOS DIECICHO PESOS ML
1($11.574.124.818,00)

_'-Duracmn lnlcla] dei Contrato

| OCHOS (08) MESES:.

X AdlClon yfo Prorroga en tlempo_

1 No Aplica Adlcmnes

;'-SUSpens:on

-1 No Aplica

- Duragion. Despues de
-_ampllacm&n del’ Contrato

| ocHOS (08) MESES

“Periodo Reportado -

| DESDE EL 01 AL 31 DE ENERO DE 2026

E A Fecha de" '
Fecha de Iniicio 3 _ 1/11/2025 | Terminacian 30/06/2026
‘Saido en dias y omesss del | oo meSES Avance en tiempo 86l | g5 g3
‘Contrato contrato

CODIGO: F-5G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 | PAGINA 4 DE 43




INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-3G-015

L. COMPONENTE TECNICO

1. Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo y
obligaciones Contractuales. '

Administrar los recursos
y ejecutarlos seglin el
objeto, su alcance v ficha
técnica.

Desde EDUNORTE se da estricto
cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el contrato
inferadministrativo.

NO APLICA

Desarroliar los procesos
de seleccién y
contratacién para los
servicios solicitados por
el Municipio de Bello en
virtud  del
contrato
interadministrativo.

presente’

EDUNORTE realizo el proceso

de contratacién el cual arrojo el

contrato numero 390-CD-2025

Pagina web edunorte.gov.co,
‘anexo contrato de aliado.
contratista.

EXigir en el proceso de
seleccién deltercero toda
la documentacion vigente
y correspondiente segun
normatividad “aplicable y
circulares de la
superintendencia de
vigilancia y seguridad
privada, para poder
ejercer la actividad de
vigilancia y seguridad
privada en el Municipio
de Bellio,

Se realizo durante el proceso de-
seleccion y contratacion.

Expediente confractual reposa
‘en [a oficina juridica de
EDUNORTE

CODIGO: F-SG-015 | VERSION: 001 1 FECHA DE APROBACION: 25/08/2025

| PAGINA 5 DE 43|




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Constituir  una cuenta
independiente, en una
entidad financiera, para
efectos del ‘manejo
exclusivo de los recursos.
dados en administracidn;
los recursos administrar
se consignaran en una
cuenta separada e
independiente a la
cuenta donde se
depositaran los recursos
presupuestales cobrados
por concepto de
honorarios por parte
“‘EDUNORTE”; la cuenta
de los recursos. publicos
& administrar debera
estar exente de cualquier
tipp de  gravamen
financiero o demas _
concepto similar, por{Se aperturé con el banco
fratarse de recursos|{Santander la cuenta de ahorros
pablicos; por  ende|numero 100-01528-25, con el
EDUNORTE debe {nombre EDUNORTE  1526-
informar al Municipio de | VIGILANCIA SEDES
Bello, los certificados por | ADMINISTRATIVAS,

cada una de las cuentas
a utilizar de los bancos
correspondientes Yy
donde se evidencia de
manera clara que I[a
cuenta destinada para
fos recursos administrar
estd exenta de acuerdo a
lo anterior. Para lo cual
el Municipio de Bello,
expedira y enviara la
certificacién para.radicar
en la entidad financiera

Certificacién Bancaria anexada
en este informe
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INFORME DE ACTIVIDADES

‘CONVENIOS

F-SG-015

de Belio los rendimientos.
financieros  que
generen en la cuenta de

Reiritegrar al Municipio

se

Una vez se cuente con la
liquidacion de los rendimientos
financieros por parte del apoyo de

mensual, o.a solicitud del
Supervisor del contrafo,

EDUNORTE, realiza de manera
mensual ia entrega del informe de

os recursos sdmSHr | ECUNORTE S proceders o MOAPHOA
S ' | realizar el traslado a las cuentas
administrar que no se aprobadas para este;
ejecuten de manera total probacas.p o
Liquidar oportunamente y
cuando se requiera, los
contratos suscritos con Una vez se termine el contrato
terceros, de acuerdocon|, . ST T s _
- : . | interadministrativo o alld alguna.
elmtrat?ql?me?t?e o 92| solicitud por parte del contratista NO APLICA
expedit " jag|EDUNORTE se compromete a R
. . | realizar la liquidacion bilateral de
correspondientes | 4 otrato
-certificaciones a solicitud| ™~ 7 :
de los interesados.
Realizar el pago
oportuno a los
proveedores de los
servicios en ejecucion del : . _
presente contrato, con EDOUHI:]]S:T[I:O?&"ZZF&OC!_Q mamlacr; _
sujecion a la | OPOTUNA pagos a 10§ NO APLICA
) s | contratistas derivados del
disponibilidad de contrate interadministrativo
fecursos en la cuenta| ' T
bancaria inscrita en
atencidn al mismo.
Enviar el reporte

INFORME DE ACTIVIDADES

correspondientes polizas
contractuales y las
polizas de
funcionamiento

contratacion de nuestro aliado
contratista, EDUNORTE solicito
las respectivas polizas.

de tos recursos | actividades  realizadas por ANEXO NUMERO 07
transferidos por el | nuestros aliados contratistas.

Municipio de Bello

Exigir al tercero

proveedor del servicio las | Durante el proceso de SE ANEXARON EN EL

INFORME DE ACTIVIDADES
01Y EL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL

| CODIGO: F-5G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025

PAGINA 7 DE 43




INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-8G-015

establecido para prestar
el servicio de vigilancia y
seguridad privada en

Colombia segun
normativa vigente.
Cumplir con las

obligaciones legales del
personal en particular la
afiliacion  al  Sistema
General de Seguridad
Social, integral y salud en
el trabajo, conforme a la
normatividad vigente

Nuestro aliado cornitratista cumple
a cabalidad con esta obligacion
de manera mensual.

Planilla de seguridad social
anexa en este informe.

Coordinar con el
Supervisor del contrato,
fa. ejecucion del mismo
en materia de los turnos,
rotaciones de personal,
novedades durante el
sefvicio Y demas
circunstancias. atientes al

EDUNORTE a fravés de su

supervisor realiza esta obligacion
de manera optima.

Informe de actividades anexo

desarrollo del objeto
contractual.
Establecer un vocero

formal que -sirva de
contacto entre las partes,
para facilitar la ejecucion
logistica del contrato
interadministrativo.

EDUNORTE  asigno
supervisor al profesional
universitario Juan Carlos Morales

Gomez, como supervisor de este

contrato

como

ACTA DE ASIGNACION DE
SUPERVISION ANEXA EN EL
INFORME 01.

Con el informe mensual
de la ejecucién de los
recursos  administrados,
debe remitir al Munigipio
de Bello el extracto
bancario que contenga el
valor de los rendimientos.
financieros de la cuenta
destinada para  su
mangjo, a efectos de que

Una vez el Municipio de Bello
realice el desembolso de los

recursos EDUNORTE procederd
a entregar el extracto bancario.

NO APLICA
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-$G-015
el Municipio de Bello|
pueda emitir la
respectiva  cuenta de
cobro.
Cumplir con las demas _
obligaciones inherentes a | EDUNORTE cumple con las
la naturaleza del contrato | obligaciones que se deriven en la »
y a la propuesta|ejecucion del confrafo NOAPLICA
comercial presentada. | interadministrativo

T Esadode Elecuion
‘Adtividades - __ NI ES P T ANC N EE -
1. 0 O 0 3 X 86.83%
2. 0 O O p¢ | 100%.
3. O | [ X o 100%
4., O O A X ad 100%
5. o | O O 0%
6. a = O 0 O 0%
7. A ) 03 il X 0%
8. o0 I o O = 86.83%
9, O = ) O 5 100%
10. O 0] O 0 100%:
11, ] i ) I 86.83%
12, ] | C O = 100%
13, [ O £ 0O X 86.83%
14.. ) 3 | M 154 100%
Observagiores:
Ni: No Iniciade ESP: En Espera CANC: Cancelada
FIN: Finalizada EJ: En. Ejetucian Y, EJ: Porcentaje de Ejacucion
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INFORME DE AGTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

OBLIGACIONES DE EDUNORTE Y/O EL ALIADO PROVEEDOR CON
RELACION AL SERVICIO DE VIGILANCIA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO # 1526
MAYO DE 2026

Suministrar el personal capacitado y entrenado, para el servicio de
vigilaticia, de acuerdo ¢on la normatividad vigente y anexo
técnicos del contrato

‘Seguridad Thor Ltda. summlstra personal de’ wgllanma debidamente capacitado y
entrenado, el cual cumple con los requisitos establecidos en la normatividad vigente que.
regula la actividad de la vigilancia y seguridad privada, asi como con lo dispuesto en los
anexos técnicos del contrato. Para tal fin, la empresa verifica que cada vigilante: cuente
con formacidon certificada en academias -autorizadas, capacitacion actualizada,
induccion especifica al setvicio y entrenamiento continuo acorde con las funciones
asignadas a cada puesto. '

Se evidencia que Seguridad Thor Ltda conserva en la hoja de-vida de cada colaborador
la documentacion soporte gue acredita su idoneidad para el ejercicio del servicio de
vigilancia, incluyendo certificaciones de formaciéon en academias. autorizadas,
capacitaciones, antecedentes, examenes requeridos y demas requisitos exigidos porla
normatividad vigente y los anexos técnicos del contrato. '
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

E! personal que ejecutara las actividades.de vigilancia debe estar
capacitado en vigilancia y seguridad privada, con nivel
fundamentacion y reentrenamiento de seguridad, de conformidad
con la normatividad vigente.
ACTIVIDAD REALIZAD
Se verificod que todo el personal asignado cuenta con certificacion vigente en el
nivel de- fundamentacion en vigilancia y seguridad privada, emitida por academia
-autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada..

o Se reviso la validez, autenticidad y fecha de expedicion de los cursos obligatorios
establecidos por la normatividad sectorial.

+ Se ejecutaron jornadas de reentrenamiento operativo para reforzar competencias
en prc)ce‘dimiehtos-de observacién, control de acceso, reaccion y manejo basico
de incidentes.. '

« Se realizé seguimiento documental para asegurar que el personal mantuviera
actualizados sus certificados, evitarido periodos de vencimiento o discontinuidad
de la formacion. '

o Se proporcionaron instrucciones operativas. adicionales orientadas a las
particularidades de los puestos. de vigitancia definidos por el contratante.

o Se mantuvo coordinacion con el drea administrativa para- actualizar de manera
oportuna la base de datos de formacién y los soportes académicos.

La empresa verif co y mantuvo actualszados Ios soportes de formacion del personal
asignado al contrato. Se cuenta con registros documentales que acreditan que todos los
Vlgliantes poseen certificacion vigente en el nivel de fundamentagion ‘en vigilancia y
seguridad privada, expedida por academias autorizadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

e Asimismo; se realizaron jornadas de reentrenamiento operativo orientadas a fortatecer
las competencias en control de accesos, observacion preventiva, protocolos de reaccion
y procedimientos basicos de manejo de incidentes. Las listas de asistencia, certificados
de participacién y actualizaciones documentales fueron consolidados y entregados al
area administrativa para su trazabilidad.

Como resultado, el personal mantuvo su idoneidad y habilitacion conforme a. la
normatividad vigente, garantizando que las actividades del servicio de vigilancia fueran
ejecutadas Unicamente por personal debidamente capacitado y reentrenado.
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INFORME DE ACTIVIDADES
‘CONVENIOS

F-8$G-015

Centrolar el ingreso y salida de personas de las instalaciones
donde se presta el servicio, orientandolos para su correcto
desplazamiento dentro de las mismas y responder por el control
en todos los accesos existentes, de acuerdo con las instrucciones
ue imparta la Secretaria de Servicios Administrativos

VIDAD RE

Se establece control permanente en los -accesos principales y secundarios,
manteniendo la presencia continua del personal de vigilancia durante toda la
jornada.

Se aplican los protocolos de identificacién y registro para €l ingreso y salida de
estudiantes, funcionarios, contratistas, visitantes y proveedores, de acuerdo con
las directrices institucionales vigentes.

Se orienta a 10s usbarios sobre rutas internas, areas autorizadas y restricciones
de circulacion, con el fin de garantizar su desplazamiento adecuado dentro de las
instalaciones.

Se supervisan los flujos de ingreso y salida en horarios de mayor afluencia para
evitar aglomeraciones y asegurar el orden.

Se verifica el estado deé los accesos secundarios, asegurando su cierre adecuado
y controlando que no sean utilizados para ingresos no autorizados.

Se mantiene comunjcacién continua con la Secretaria de Servicios
Administrativos para ajustar los procedimientos de control de acceso conforme &
nuevas instrucciones.

‘Se registran diariamente- las novedades relacionadas con ingresos inusuales,
intentos de acceso no autorizado, visitantes y eventos especiales.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F.8G-015

Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes;
asf como realizar la revision de bolsos y paquetes de todo el
personal {beneficiarios, funcionarios, contratistas y visitantes) que
ingresen o salgan de las instalaciones. Para el efecto debe
mantener una minuta diaria de actividades realizadas y de
supervision tanto dlurno como nocturno

Se controla y registra la entrada y sahda de blenes institucionales, verificando su
identificacion, estado y destino conforme a los procedimientos establem.dos.

Se efectla la revisién preventiva de bolsos, paquetes y elementos personales.de-
todos los usuarios que ingresan o salen de las instalaciones, respetando los.

protocolos de seguridad definidos por la entidad.
Se diligencia de manera continua fa minuta diaria de actividades, consignando:
ingresos de bienes, revisiones efectuadas, movimientos relevantes y cualquier

novedad asociada al control de objetos.

Se mantiene un registro. adicional de supervision diurna y nocturha para

documentar controles especiales, verificaciones adicionales y eventos asociados
al flujo de bienes.

Se coordina con funcionarios responsables cuando se identifican bienes que
fequieren autorizacién para su ingreso o retiro.

Se aplica el procedimiento de retencion temporal o verificacién adicional cuando
se presentan inconsistencias. en la identificacién o procedencia de bienes.

Se garantiza la custodia adecuada de los regisiros y minutas para asegurar la

trazabilidad de los controles reallzados.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

Mantener permanente comunicacion interna -entre los diversos
puntos de vigilancia, los supervisores y el coordinador o jefe de
seguridad la cual debe ser permanente, de manera inmediata y

medios asignados (radios, teléfonos infernos o sistemas de comunicacion
autorizados).

« Se reportan novedades operativas de manera inmediata -al supervisor y al
coordinador o jefe de seguridad para garantizar la toma oportuna de decisiones.

» Se mantiene coordinacion constante para apoyar controles especificos, refuerzos
de seguridad o verificaciones solicitadas por la supervision. .

+ Se ejecutan rondas de comunicacion periodica para confirmar el estado operativo
de cada puesto y validar la disponibilidad del personal.

e Se uiiliza un protocolo de mensajes claros y uniformes para asegurar la exactitud
de la informacién transmitida entre los distintos actores del servicio.

» Se registran en la minuta las comunicaciones relevantes, incluyendo solicitudes,
instrucciones recibidas y novedades reportadas.

e Se verifica el adecuado funcionamiento de los equipos de comunicacion y se
informa de inmediato cualquier falla para su reposiciéon o mantenimiento.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-5G-015

Velar por los bienes de Administracién Municipal de Bello, [o
mismo que por los. elementos instalados interna y externamente

‘para realizar la vigilancia.

IDAD REALIZAD

Se gjerce vigilancia permanente sobre los bienes muebles e inmuebies: de la

garantizando que. se empleen conforme a los lineamientos operativos

-Se documentan en la minuta los hallazgos, revisiones y verificaciones efectuadas

Administracién Municipal de Bello, verificando su estado y ubicacion.

Se monitorean los elementos instalados patra el desarrolio de [a vigilancia, tales
como camaras, luminarias, rejas, chapas, cerraduras, alarmas y demaés
dispositivos de seguridad.

Se realizan inspecciones periodicas para identificar dafios, alteraciones, fallas o
riesgos que puedan afectar [a integridad de los bienes o de los equipos de
seguridad.

Se reportan de manera inmediata al supervisor o dutoriddad competente las
novedades relacionadas con deterioro, pérdida, manipulacién indebida o riesgo
potencial sobre los bienes institucionales.

Se controla el uso-adecuado de los elementos destinados al servicio de vigilancia,

establecidos.

Se verifica que las dreas internas y externas se mantengan libres de actos
vandalicos, intrusiones o manipulaciones no autorizadas que comprometan los
recursos institucionales.

sobre los bienes y equipos, para asegurar trazabilidad y seguimiento.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialades para la correcta

prestacion del serwmo y Ilevar eI control de los mismos.

Se cumple estnctamenta con los turnos amgnados garantizando la presencia
permanente del personal en cada puesto de vigilancia conforme a la
programacion establecida.

+. Se lleva un control detallade de los turnos mediante planillas, minutas o sistemas
internos de registro, documentando horarios: de ingreso, .salida y relevos.

« Se verifica la puntualidad del personal en cada cambio de turno para asegurar la
continuidad del servicio sin interrupciones.

» Se coordina con el supervisor cualquier ajuste necesario en la programacion para
cubrir eventualidades, ausencias o refuerzos operativos.

¢ Se revisan los reportes diarios de furnos para confirmar que la ejecucion
corresponde a la programacion aprobada.

« Se documentan novedades relacionadas con cambios de tumo, retrasos,
ausencias justificadas o no justificadas, y cualquier situacién que pueda afectar
la rotacién del personal.

« Se mantiene comunicacién constante con &l equipo op‘erativ‘cj para garantizar que
cada vigilante conozca su horario y responsabilidades durante-el turno asignado.

El servicio: de- vigilancia mant;ene una ejecucson contmua y orgamzada medlante el
cumplimiento estricto de los turnos programados. El personal asignado se presenta en
los horarios establecidos, garantizando la permanencia ihinterrumpida en cada puesto
de servicio. Se llevan registros diarios en planiflas y minutas donde se documentan los
horarios de ingreso, salida, relevos y novedades asociadas a la rotacion del personal.

La supervision verifica de manera permanente la puntualidad y la correcta ejecucion de
los turnos, realizando los ajustes necesarios cuando se presentan eventualidadés
operativas. Estos controles permiten asegurar que la prestacién del sefvicio se
desarrolla conforme a la programacion autorizada, manteniendo la cobertura adecuada
en-todos los puntos asignados.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Impedir el acceso de personas armadas a las oficinas de
administracién Municipal de Bello, salvo en los casos de personas
-autorizadas.

visual, dispositivos autorizados o procedimientos establecidos por la entidad.

asegurando trazabilidad en la gestidn de accesos restringidos.

Se verifica de manera permanente que ninguna persona ingrese armada a las
instdlaciones, realizando controlés preventivos en los puntos de acceso
gstablecidos.

Se aplica el protocolo de revision y deteccién de armas, mediante inspeccion

Se. solicita acreditacién o auterizacién formal a las personas que, por norma o
funcion, pueden portar armas dentro de las instalaciones, confirmando la validez
de dicha documentacion.

Se restringe el ingreso de cualquier persona armada que no cuente con
autorizacion expresa, informando la situacién al supervisor y registrando la
novedad en la minuta correspondiente. '

Se mantiene coordinacién constante con la ‘supervision y el personal
administrativo para validar listados de personas con permisos especiales de porte
dentro de las instalaciones.

Se documentan todas las revisiones, advertencias y controles efectuados,
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

Garantizar la seguridad mediante la. ejecucion coordinada de

Se inspeccionan dreas criticas, zonas de riesgo, corredores, patios, accesos
secundarios y demas espacios definidos en los protocolos operativos.

Se mantiene comunicacion constante con la supervision para coordinar-el inicio,
desarrollo y cierre de cada ronda.

Se registran en [a minuta todos los puntos recorridos, las observaciones
realizadas y las novedades identificadas durante cada inspeccion.

Se verifica el estado de cerraduras, rejas, puertas, ventanas, luminarias y demas.
elementos que puedan comprometer la seguridad de las instalaciones:

Se atienden de inmediato situaciones irregulares detectadas durante las rondas,
informando oportunamente al supervisor o autoridad competente.

Se ajusta la frecuendia o el recorride de las rondas cuando el supervisor emite
instrucciones especificas ante eventos o riesgos particulares.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-$G-015

Responder por la seguridad de todas las instalaciones y los bienes
de administracion municipal de Bello, asi como por la de las
personas que se encuentran en éstas, estableciendo los
mecanismos y controles necesanos para garantizar esa labor.

Se implementan mecanismos de control preventlvo para proteger las
instataciones, los bienes institucionales y las personas gue ingresan o
permanecen en estas.

s Se mantienen activos los procedimientos de vigilancia en todos los puntos
asignados, asegurando cobertura continuay presencia 'efectiva del personal.

» Seidentifican y evalGan riesgos en areas internas y externas, aplicando medidas
de mitigacion conforme a los protocolos de seguridad establecidos.

« Se controlan los accesos, verificando que el ingreso y salida de personas,
vehiculos y bienes se realice bajo los parametros institucionales.

+ Se ejecutan rondas periddicas para supervisar &reas criticas, zonas de riesgo'y
puntos con mayor flujo.de usuarios.

s Seatienden de manera inmediata [as novedades o situaciones'que puedan poner
en riesgo fa integridad de las personas o. de los bienes, y se comunica
oportunamente al supervisor.

« Se documentan en la minuta las acciones, observaciones y controles realizados

para asegurar trazabilidad y facilitar la supervision.

El servicio de wgllanma mantiene controles permanentes para garantizar la seguridad
de.las instalaciones, los bienes institucionales y las personas gue se encuentran en
ellas. El personal de vigilancia aplica de manera continua los procedimientos
establecidos para el control de accesos, fa supervision de areas internas y externas, y
la identificacion de riesgos operativos.

Se ejecutan rondas periédicas, se verifica el estado de las zonas criticas y se atienden

-de inmediato las hovedades que puedan comprometer la integridad de las instalaciones
o de los. usuarios. Todas las acciones realizadas se registran en la minuta diaria, lo cual
permite Ia trazabilidad de los controles aplicados.

La supervisién mantiene comunicacion constante con el personal operativo para
coordinar medidas adicionales cuando las condiciones lo requieren, asegurando gue se

| CODIGO: F-$G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE- APROBACION: 25/08/2025 | PAGINA 20 DE 43




INFORME DE ACTIiVIDADES
‘CONVENIOS

F-8G-015

adopten los mecanismos necesarios para preservar la seguridad institucional de manera
continua y oportuna.

| Mantener excelente presentacién personal con los uniformes
| ‘exigidos, segtin las normas vigentes junto con el porte del carnet
| enun lugar \nsmle y e[ apellldo que lo distingue en el uniferme.

Se utiliza el uniforme mstitucmna! completo yen dptimas condiciones, cumpliendo
con las especificaciones establecidas por la normatividad vigente en materia de
vigilancia privada.

» Se porta el carné de identificacién en un lugar visible durante toda la jornada
laboral, permitiendo su facil veriﬁcat’:ién por parte de usuarios, supervisores y
auforidades.

e Se exhibe en el uniforme el apellido distintivo, garantizando la correcta
identificacion del personal durante el servicio.

¢ Se realizan controles diarios de presentacién personal al inicio de cada turno para
verificar el uso adecuado del uniforme, el estado de los elementos y la correcta
portabilidad del carné. |

« Se registra en la minuta cualquier novedad relacionada con incumplimientos en
la presentacién personal y se comurica al supervisor para las acciones
correctivas correspondientes.

« Se acatan las instrucciones del supervisor respecto. a ajustes, renovaciones o
reposicion de elementos del uniforme cuando se detectan deterioros o
inc¢onsistencias.

» Se promueve el mantenimiento adecuado del uniforme y accesorios, asegurando

que el personal proyecte imagen institucional y cumpla con los estandares

exigidos.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

Dar aviso al Supervisor designado, dentro de los treinta (30)
‘minutos siguientes a la.ocurrencia de cualquier anomalia que se
presente en los sitios o puestos de vigilancia, y gue ponga -en
peligro a las personas que 'se encuentren en las sedes o a los
bienes de admmlstramon Municlpal

¢ Se mantiene vigilancia contmua para detectar de manera oportuna -cualquier
anomalia, irregularidad o situacién que represente riesgo para las personas o los
bienes institucionales.

» Se informa al supervisor designado dentro de! tiempo-establecido maximo treinta
(30) minutos unavez identificada la novedad.

« Se utiliza el medio de comunicacién autorizado (radio, teléfono interno o canal
institucional) para garantizar que el reporte sea inmediato y verificable.

+ Se-documenta en la minuta el tipo de anomalia identificada, hora de ocurrencia,
hora de aviso al supervisor y las acciones iniciales realizadas.

« Se coordina con el supervisor las instrucciones a seguir para el manejo de la
situacion, asegurando que las medidas adoptadas se ajusten a los profocolos de
sequridad institucional. |

« Se mantierie comunicacion abierta hasta que la situacion quede controlada o sea
asumida por las autoridades o dependencias cofrespondientes.

+ Se sigue el procedimiento de reporte ampliado cuando el supervisor requiere
mayor detalle sobre 1z anomalia o sus posibles implicaciones.

El personal de vigilancia realiza momtoreo permanente en los puestos asignados, lo que
perimite identificar de manera oportuna cualguier anomalia que pueda representar riesgo
para las personas o para los bienes de la Administraciéon Municipal. Una vez detectada
una.situacion irregular, el vigilante de turno efectua el reporte inmediato al supervisor
designado, cumpliendo el tiempo méaximo establecido de freinta (30} minutos entre la
-ocurrencia del evento y la notificacion formal.

Los reportes se realizan a tra\fés de los medios de comunicacién autorizados,
garantizando trazabilidad vy verificacion del aviso. Cada anomalia atendida se
documenta en fa minuta diaria, registrando- la hora ‘dé identificacion, la hora de
comunicacion al supervisor y las acciones iniciales realizadas. Esta practica asegura el
cumplimiento constante del procedimiento institucional para el manejo de novedades y
la activacién oportuna de los protocolos de seguridad.
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Efectuar requisas manuales &n cada punto de ingreso, siempre y
| cuando sea necesario, sin afectar la intimidad de los ciudadanos;
| ademas de revisar los objetos de mano con el finde restringir él
|'ingreso de instrumentos, que puedan ser utilizades para infringir
| dafios a los servidores, ¢ontratistas o las instalaciones.

IDAD-R

Elservicio de vigilancia cumple el proposite de controlen los puntos de ingreso mediante
_ifd aplicacion de procedimientos no intrusivos, en atencion a las normas vigentes que.
restringen la realizacion de requisas manuales directas a los ciudadanos. Para tal fin, el
personal implementa métodos de inspeccion visual, verificacién de objetos de mano y
observacion preventiva, garantizando en to‘do momento el respeto a la intimidad y los
derechos fundamentales de quienes acceden a las instalaciories municipales. '

Los vigilantes verifican bolsos, morrales y elementos personales Unicamente mediante
solicitud voluntaria de apertura por parte del usuario, asi como a través de la utilizacion
de medios autorizados de deteccién y control, cuando estos-se encuentran disponibles.
Estas acciones:permiten- identificar elementos. que puedan representar riesgo para los
servidores publicos, contratistas o la infraestructura, sin vulnerar las disposiciones
legales que regulan las practicas de registro fisico.

Este procedimiento se documenta y ejecuta de manera uniforme, asegurando que el
objetivo de la obligacién se cumpla a través de mecanismos de prevencion, observacion
y cornitrol situacional, alineados: con los protocolos de seguridad institucional y el marco
normativo aplicable.
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Este personal debe estar dotado de equipos de seguridad: de
dcuerdo al cuadro del objefo contractual, ademas debe estar
uhiformado con un atuendo que contenga insignia y placa de
identificacion de la empresa contratlsta o

Se verifica que el personal de wgllanma porte Ia dotamon completa de equipos de
seguridad definida en el objeto contractual. Se constata el uso del uniforme.
reglamentario con las insignias correspondientes y la placa de identificacion: visible. Se
supervisa de forma continua el estado de la dotacion y el cumplimiento de los
lineamientos. de presentacion establecidos por la empresa contratista

Mantenerse al dia y entregar los comprobantes de pago de las
obligaciones al sistema de sequridad social '.integral-' (Salud,
Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion
del contrato con relacion al personal operativo y. administrativo que
emplee para Ia ejecucuon del objeto contractual-

Se verifica que la empresa contratlsta mantenga al dia los aportes al sistema de
seguridad social integral correspondientes al personal operativo y administrativo
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asignado al servicio. Cada mes se recopilan y organizan los-comprobantes de pago a
salud, pensién y riesgos laborales, los cuales se adjuntan junto con la documentacion
contraciual reguerida para el proceso de facturacién. Se revisa que los soportes
cumplan los periodos exigidos y se integran-al expediente de seguimiento contractual

para garantizar la trazabilidad y el cumpllmlento permanente de esta obligacion.

La empresa contratista mantiene actuallzados los pagos al sistema de seguridad sogcial
integral del personal operativo y-administrativo vinculado al servicio. Se cuenta con los
comprobantes- mensuales de aportes a salud, pension y riesgos laborales, los cuales se
presentan de manera ordenada y verificable. Estos soportes se entregan junto con ia
documentacion contractual requerida para el proceso de facturacién, permitiendo
confirmar el cumplimiento’ permanente de las obligaciones laborales y parafiscales
asociadas a la ejecucién del contraio.

Mantener reserva sobre los hechos, documentos, & informacion en
general que llegue a su-conocimiento en ocasién del cumplimiento

del objeto contractua[

Se garanhza la reserva de la mformamon obtemda durante la prestacién del servicio de
vigilancia. Todo el personal operativo y administrativo firma un documento de
confidencialidad que formaliza el compromiso de no divulgar hechos, documentos o
datos conocidos en el ejercicio de sus funciones. Se aplican los protocolos internos de
manejo de informacion y se restringe el acceso Uinicamente al personal autorizado. Se
realizan recordatorios operativos sobre la obligacién de discrecion y se supervisa-de

manera continua el cumplimiento de esto‘s Iineami_ejntos-,

Se dispone en el archivo contractual de Ios documentos de confidencialidad firmados
por el personal operativo y administrativo vinculado al servicio, los cuales respaldan el
compromiso institucional de mantener reserva-sobre la informacion manejada durante
la ejecucion del contrato. Estos documentos se encuentran organizados y disponibles.
para revision por parte de la supervisién. Adicionalmente, reposan los registros de
induccién y orientacion en los que se incluye la instruccion sobre manejo reservado de
_ informacién, constituyendo soporte verificable del cumplimiento de esta obligacion.
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Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en
las noches y controlar el desperdicio de energia eléctrica y agua &
informar oportunamente de las posibles fallas que se presenten.

¢ Se verifica durante |os turnos nocturnos el funcionamiénto del alumbrado én las
areas internas y extérnas de las instalaciones.

e Seidentifica el encendido adecuado de luminarias y se reportan oportunamente
las anomalias detectadas.

*» Se supervisa el uso racional de la energia eléctrica y del agua, evitando
desperdicios en los puntos.de consumo.

e Se informa de inmediaio a la supervisién sobre fallas en luminarias, redes
eléctricas o fugas de agua para que se activen los procedimientos de
mantenimiento correspondientes.

» Seregistra en fa minuta cualquier novedad relacionada con alumbrado, consumo
energético o suministro de agua.

EVIDENCIA ADJUNTZ

Las minutas diarias de vigilancia registran las verificaciones realizadas durante los
turnos nocturnos, incluyendo el funcionamiento del alumbrado vy las. novedades
asociadas a fallas en fuminarias o variaciongs en el suministro: eléctrico. En dichos
registros tambi&n consta que, durante los recorridos, el personal de seguridad apaga las
luces que no son necesarias, contribuyendo al yso racional de la energia.
Adicionalmente, reposan los reportes oportunos elevados a la ‘supervision ‘sobre:
inconsistencias detectadas en el sistema de alumbrado o en el consumo de agua, los
cuales se mantienen organizados en el -archivo operativo para su revision por parte de
| la-entidad contratante.

Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba
recibirle, dejando constancia porescrito de las posibles anomalias
o hechos extraordinarios que hayan sucedido en el puesto de

AGTIVIDADES REALIZADA

e Se realiza al final de cada turno la entrega formal del puesto al vigilante que
recibe, siguiendo el protocolo establecido para relevos.

s Se informa de manera verbal y escrita cualquier anomalia, novedad o hecho
extraordinario ocurrido durante el turno.
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e Se registra en la minuta la hora del relevo, los nombres del personal que entrega.
y recibe, y las observaciones relevantes del puesto.

» Se verifica conjuntamerite el estado general de las instalaciones, equipos y
elementos asignados antes de formalizar la entrega. '

s Se garantiza que la informacidn consignada quede disponible para la-supervision
como parte del control operativo diario.

Se evidencia que el personal de v:gllanma reahza diariamente la entrega del puesto al
relevo correspondiente, dejando -constancia escrita: de las: novedades, anomalias o
hechos extraordinarios ocurridos durante el turno, mediante los registros establecidos
por la empresa los cuales permiten.la trazabilidad y el control permanente del servicio.

Responder al contratante por los dafos y pérdidas ocasionadas de
manera dolosa o culposa por eI personal a cargo.

¢ Se orienta al personal de wgllanma sobre el manejo adecuado de los bienes
institucionales y la responsabilidad derivada de su uso para prevenir conductas
dolosas. o culposas.

e Serealiza seguimiento permanente a las: actuaciones del personal con el fin de-
minimizar riésgos de dafios o pérdidas en las instalaciones del contratante.

e Se documentan en la minuta y en los informes internos las novedades

relacionadas con incidentes que involucren bienes institucionales.
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« Seactivan los procedimientos internos de verificacion cuando se reporta un dafio
o pérdida, identificando posibles responsabilidades y estableciendo las acciones.
correctivas requeridas.

» Se informa oportunamente a la supervisién sobre cualquier situacién que pueda
implicar responsabilidad del personal asignado.

o Se mantiene vigente la péliza de responsabilidad contractual y extracontractual
exigida en el contrato, la cual se utiliza como. respaldo institucional en los casos.
en que sea necesario atender dafos ocasionados por actuaciones dolosas o
culposas.

En el archivo contractual reposan las pollzas de responsabilidad contractual y
extracontractual vigentes, expedidas a nombre del contratante, las cuales respaldan la
atencion de dafios o pérdidas que puedan ser ocasionadas por actuaciones dolosas o
culposas del personal asignado al servicio: Asimismo, se encuentran disponibles los
registros de novedades consignadas en minutas e informes internos, donde se
documentan de manera detal[ad_a las situaciones reportadas y las verificaciones
realizadas. Estos soportes permiten confirmar que la empresa cuenta con los.
mecanismos formales para fesponder ante cualquier incidencia due implique
responsabilidad del personal de vigilancia.

Debera contar con el personal suficiente para realizar reemplazo o
relevos oportunos del personal cuando EL MUNICIPIO DE BELLO
lo requiera debido a la necesidad del servicio, las posibles fallas
en la prestacion de este, hechos constitutivos de mala conducta y
también para reemplazos de faltas absolutas o temporales a causa
de novedades como vacaciones, incapacidades, licencias,
permisos y demas eventos que puedan presentarse, sin que esto
aumente eI valor del contrato.

¢ Se mantiene disponible. persona! de apoyo para cubrir de manera inmediata los
reemplazos o relevos requeridos por &l Municipio de Bello.

o Se gestionan los movimientos de personal ante novedades como incapacidades;
licencias, permisos, vacaciones o ausencias temporales, garantizando la
continuidad del servicio sin afectacién operativa.

e Se activan los procesos internos de sustitucién cuando se presentan situaciones
de mala conducta o fallas en la prestacién del servicio, asignando personal
idoneo para asegurar la cobertura del puesto.
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¢ Se coordina con la supervisién cualquier requerimiento de -ajuste en la némina
operativa, asegurando que los relevos se realicen sin generar costos adicionales
para el contratante.

« Se lleva registro de los movimientes de personal efectuados, dejando constancia
en los documentos operativos y comunicando los cambios oportunamente a la
supervision.

cubrir reemplazos y relévos durante el periodo contractual. Estos registros incluyen
planillas de turnos actualizadas, reportes de novedades de ausencias temporales
(incapacidades, licencias, permisos y vacaciones) y las asignaciones de personal
realizadas para garantizar fa continuidad del servicio.

Asimismo, se encuentran las comunicaciones remitidas a 'la supervision en las que se
informa sobre los reemplazos efectuados y los ajustes operativos aplicados, La empresa
mantiene disponible el listado del personal de apoyo. autorizado para suplir ausencias
sin ‘generar costos adicionales al confrato, lo que constifuye soporte ‘verificable del
cumplimiento de esta obligacién. '

En el archivo operative reposan los registros de movimientos de personal utilizados para

| Deberad contar con el personal suficiente para cuando el
MUNICIPIO solicite -aumento del nimero de personas o la
prestacion de los servicios adicionales, que seran suministrados
bajo las mismas condiciones. estipuladas, Pudiéndose adicionar el
valor del conirato hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valor

RE;

» Se mantiene disponible un lista
cuando el Municipio de Bello solicite aumento del nimero de vigilantes © la
prestacion de servicios complementarios.

s Se realizan las coordinaciones internas necesarias para garantizar que cualquier
requerimiento de ampliacién del servicio se atienda bajo las mismas condiciones
técnicas, operativas y contractuales establecidas inicialmente.

s Se informa a la supervision sobre la disponibilidad de personal para atender
solicitudes de ircremento, asegurando la capacidad de respuesta inmediata.

o Se preparan los ajustes operativos correspondientes cuando la entidad

contratante solicita servicios adicionales, garantizando que la prestacidn del

d'é' de h.erédnal'édlclonal gue puede .ser.aStgnadd '
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servicio se mantenga dentro de los lineamientos previstos en la ley y en el
contrato.

o Se asegura que la ampliacion del servicio pueda ser formalizada conforme a las
disposiciones legales, incluyendo la posibilidad de adicionar el valor del contrato
hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valor inicial, segun lo establece el
articulo-4 de la Ley 80 de 1933.

La empresa contratista cuenta con un Ilstado wgente de personal disponible para
ampliaciones del servicio, el cual se encuentra organizado y verificado en el archivo
operativo. Este régistro' demuestra que la empresa dispone de la capacidad humana
necesaria para atender, en cualquier momento, los requerimientos del contratante
relacionados con el aumento del numero de vigilanies o la prestacion de servicios
adicionales.

Asimismo, se mantienen comunicaciones. internas y reportes de disponibilidad que
respaldan la capacidad de respuesta inmediata ante solicitudes de ampliacion,
garantizando que dichas asignaciones puedan ejecutarse bajo las mismas condiciones
técnicas y operativas estipuladas en- el contrato.

Pagar el deducible a que haya lugar por siniestros o hurtos que se |
reclamen a la compafiia de seguros; igualmente, cuando el valor
de la reclamacién no sea posible por el deducible, la compafiia de
vigilancia respondera por el bien con uno de iguales o mejores
caracteristicas al extraviado, siempre y cuando haya
respon'sabilidad de la empresa que presta el servicio de vigilancia;
[o-anterior sin perjuicio de las acciones legales que lleve a cabo la
compaiiia de seguros frente al contratista. En todo caso este
proc.edi_mi'ento-se' llevara a cabo, previa la investigacion que para
tal efecto se efectué y en donde se demuestre la responsabilidad
del contrat[sta 0 del personal a su cargo.

La empresa contratista mantlene \ngente la poltza de seguros que ampara los riesgos
.asociados a la p_restaclon del servicio de vigilancia, incluidos los siniestros y hurtos que
puedan presentarse en el marco del conirato. De igual forma, cuenta con los
procedimientos internos para- asumir y pagar el deducible correspondiente cuando la
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reclamacion ante la compania de seguros no sea procedente por efecto del deducible.

La contratista dispone de un protocolo formal de investigacion de incidentes que permite
determinar la responsabilidad del personal involucrado, garantizando que las decisiones
de reposicién, pago o tramite ante la aseguradora se basen en un analisis objetivo y
documentado. Cuando se demuestra responsabilidad del contratista o de su personal,
la empresa se compromete a reponer el bien afectade con otro de iguales o mejores
caracteristicas, sin perjuicio de las acciones. que pudieran originarse por parie de la
compafiia aseguradora.

Con ello, la contratista asegura el cumplimiento integro de las obligaciones establecidas.
&n el contrato, particularmente en lo-dispuesto sobre el manejo de deducibles, reposicién

aseguradora lo exija, asi como para responder por los bienes afectados cuando la

de bienes y atencién de siniestros.

Se aporta certificacién expedida. por la empresa contratista donde se indica:

1. La vigencia y cobertura de la poliza de seguros asociada al contrato.

2. Elcompromiso formal de asumir el pago de los deducibles derivados de siniestros
o hurtos que sean reclamados ante la aseguradora.

3. La existencia de un procedimiento interno de investigacion para establecer
responsabilidades en eventos dé pérdida o dafios a bienes del contratante.

4. La obligacién de reponer bienes de iguales o mejores caracteristicas cuando la
pérdida no sea cubierta por la aseguradora debido al deducible, siempre que
exista responsabilidad atribuible a la empresa de vigilancia o a su personal.

EDUNORTE, coordinara una inspeccién de seguridad cada mes,
para detectar las necesidades y vulnerabilidades del puesto, con
el fin de establecer los riesgos a los que se encuentre expuesto el
MUNICIPIO DE BELLO e identificar los mecanismos de reaccion
y control que permitan minimizar estos riesgos.

CTIVIDAD REALIZADS

L.a empresa contratista realiza de manera periédica las inspecciones de seguridad
programadas, en coordinacidn con EDUNORTE, con una frecuencia mensual. Estas
inspecciones permiten identificar oportunamente las necesidades operativas del puesto
de servicio, asi como. las vulnerabilidades existentes en términos de infraestructura,
procedimientos, condiciones del entorno y comportamiento de los usuarios.
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Durante cada visita se-evaltian los factores de riesgo a los que se encuentra expuesto:
el Municipio de Bello en el rea vigilada, y se documentan los hallazgos con el fin de
establecer mecanismos de reaccion y coritrol que contribuyan a minimizar dichos
riesgos. Este proceso incluye [a verificacion del cumplimiento de los protocolos de
seguridad, la revisién del funcionamiento de los’ medios tecnologices disponibles y la
identificacion de medidas preventivas y correctivas.

Los resultados de estas inspecciones se consolidan en informes mensuales que
permiten al contratante tomar decisiones informadas sobre el fortalecimiento de ia
seguridad en los puestos de vigilancia asignados.

Con ello, se evidencia el-cumplimiento integral de fa obligacion de coordinar y ejecutar
inspecciones mensuales de seguridad orientadas a la gestién de riesgos y mejora
continua del servicio.

Se adjunia informe mensual de 1n5pecc:ton cle segurldad en el cual se detalia:

1. Fechay lugar de la inspeccién realizada en coordinacién con EDUNORTE.

2. Identificacion de vulnerabilidades y necesidades detectadas en el puesto.

3. Evaluacion de riesgos a los que se encuentra expuesto el Municipio de Bello en
ese punto.

4. Recomendaciones y mecanismos de reaccion y control sugeridos para mitigar los
riesgos identificados.

5. Registro fotografico'y firma del funcionario de EDUNORTE y del supervisor de la
empresa de vigilancia.

EDUNORTE, hara seguimiento al cumplimiento. en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte del aliado. proveedor que
brinda el servicio a favor del municipio, atendiendo la normatividad

vigente en Ia materia

l.a empresa contratista garantlza eI cumptlmlento de los lineamientos de seguridad y
salld en el trabajo exigidos por la normatividad vigente y participa activamente en los
seguimientos efectuados por EDUNORTE. Para ello, se mantiene actualizada la
documentacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST)
| incluyendo matrices de riesgos, plan de capacitacion, evidencias de entrega de
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elementos de: proteccion personal, evaluaciones médicas ocupacionales y reportes de
incidentes y accidentes.

Asimismo, el personal operative y administrativo atiende las verificaciones,
reguerimientos e inspecciones que adelanta EDUNGRTE respecto al cumplimiento de
las obligaciones en matéria de 88T, suministrando [a informacion y sopories solicitados,
y adoptando las acciones de mejora que surgen de dichas revisiones. Este proceso
permite asegurar que las condiciones laborales del personal asignado al servicio se
mantengan dentro de los estandares minimos de seguridad, prevencion y autocuidado
exigidos para la correcta ejecucion del contrato.

EVIDENCI/

Se presenta el informe de seguimiento &
cumplimiento del SG-SS8T, el cual incluye:
Revision documental del Sistema de Gestion de la empresa de vigilancia.
Matriz de riesgos actualizada para los puestos asignados.

Registro de capacitaciones realizadas al personal durante-el periodo evaluado.
Evidencias de entrega-de elementos de proteccion personal.

Reporte de incidentes, accidentes y acciones correctivas implementadas.:
Conclusiones v recomendaciones emitidas por EDUNORTE .sobre el nivel de
-cumplimiento.

@ omhoN =

| EL aliado proveedor que preste el servicio, debera tener licencia
de furicionamiento para el Municipio de Bello y ademas sede ©
| sucursal dentro del Municipio de Bello en los términos que
1 determina la Ley aplicable

La empresa contratista acredita st idoneidad para la prestacion del servicio mediante la
presentacién de la licencia -de funcionamiento vigente expedida por la autoridad

la normativa aplicable para las empresas de vigilancia y seguridad privada,

Asimismo, mantiene habilitada y operativa una sede o:sucursal dentro del Municipio de
Bello, desde la cual se coordinan aspectos: administrativos, operativos y logisticos
relacionados con la ejecucion del contrato. Esta sede cuenta con personal asignado,
registros actualizados y disponibilidad para atender requerimientos del ente contratante,
garantizando-asi la continuidad del servicio y la observancia de la regulacion vigente.

competente del Municipio de Bello, en cumplimiento de los requisitos establecidos por

EVIDENCIA ADJUNTA
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Como soporte del cumplimiento, la empresa. contratista adjunta copia de la licencia de
funcionamiento vigente emitida para operar en el Municipio de Bello, documento que
certifica su habilitacion legal para prestar servicios de vigilancia conforme a Ia
normatividad aplicable.

De‘igual forma, se aporta certificacidn de la sede o sucursal ubicada dentro del Municipio
de Bello, donde se desarrollan labores administrativas v de coordinaciéon operativa
asociadas al contrato. Esta sede permanece en funcionamiento continuo y esta
disponible para visitas, verificaciones o requerimientos del ente contratante.

Los documentos anexos permiten verificar que la empresa cumple plenamente con los
requisitos legales y administrativos exigidos para la correcta ejecucién del objeto
contractual.

1) COMPONENTE SOCIAL

[Esado. .. | MNoApica |

el et e P - Deseripcion del componente:social: i
-1- Identlflcacmn de Ia poblacmn objetivo; | Estado Ne Aplica
2. Impacto social: [ Estado [ NoAplica

3. _Participacién comunitaria: | Estado | No Aplica
4. Factores sociales: | Estado | No Aplica
5. Recomendaciones:; [ Estado | No Aplica

Y2 COMPONENTE AMBIENTAL

Estado | No Aplica | _ N
o Tems. .. Descripcidn. . oo o

_:-:Lmea base_amblentai _

“Plan‘de:Mangjo: Amblenial

. Recomendacionias: |

V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-$G-015

1. Informe de la gestién realizada para el registro y marcacion de los bienes adquiridos en
el contrato y gue son objéic de marcacion:

[Estado ]  NoAplica |

Proceso | Estado - Descripcion dél Estado~
Solicitud de marcacion de bienes a la.Unidad de.
Bienes Musbles y Seguros de {a Entidad
contratante
Marcacion fisica de los bienes (codigo de
marcacion suministiada por esta dependencia)
Reporie de la réspuesta dada por esta
dependencia, con ef registro de marcacién de
cada uno de los bienes adquiridos y con el
registro de los datos del servidor al cual fue
cargado en cartera

2. Informe de las modificaciones realizadas al contrato

| Estado g Aplica. |

Se realizo la adicion numero 01 al confrato interadministrativo CD-1526-2025,
correspondiente al ajuste de tarifas.de la vigencia 2025 por un vaior de SESENTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/L (_66.944.522.00)_

Se realizo la adicion numero 02 al confrato interadministrativo. CD-1526-2025,
correspondiente al ajuste de tarifas de: la vigencia 2026 por un valor de DOS MIL
SETENTAY TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTAY CUATRO MIL TREINTA

Y DOS PESOS M/L ($2.073.564.032.00)

3. Relacion de |as ausencias temporales-o definitivas y redesignaciones de supervision
| Estado I No Aplica

4. Informe de Materializacion de riesgos y su mitigacién

| Estado: | NoAplica |

5. Informe de |a gestién realizada de confratos de comodato
| Estado’ ghl Mo Aplica

6. Informe sobre si fue auditade el contrato, por parte de los entes de control o por-de la
Secretaria de Evaluaciony Control y sus resultados.

| Estado: ' | Na:Aplica |
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INFORME.DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-§G-015

V0L COMPONENTE FINANCIERO

1. Ejecucién Presupuestal-del convenio y/o confrato

1 $.9.433.616.264

| $.66.944.522

[ $2.073.564.032

1 $11.574.124.919.

*1'$2.358.404.065,84

1 86.83%

T §1.179.202.032.92.

T $1.179.202.032,92

1'% 1.179.202.432:92

$1.179,202.432.92

$1.179.202.432.92

1'$1.870.360.044,97

1$1.870.390.044.97

. DEPENDENCIA ™

' FINAGIAGION.

ALCALDIA

RP

'2.358.404.866,00

ALCALDIA

RD

'66.944.522.00

66.944.522,00

ALCALDIA

RE

7.075.211.,398,00

7.075.211.398,00

100%

ALEALDIA

RP

2.073.564.032

239.175.990,70

83.86%

TOTAL

11.574.124.918,00

9.739.736.776.70.

Fuente: Coordinacidn del contrato y/o converio

3. Relacién del Recurso Ejecutado por Rubro Presupuestal

Dependencia

Fuente:

‘Rubre- .
Presupuestai

Afectados .

ALCALDIA.

RP

781.Y 782

2.358.404.866,00

2.358.404.866,00

100%

ALCALDIA

RFP

781

66.944.522.00

§6.944.5622.00

100%

ALCALDIA

RP

7.075.211.398,00

7.075.211.398,00

100%

ALCALDIA

RP

2.073.564.032,00

239.175.990,70

86.83%
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015
Dependencia. | Fuente | Presupliestal-| Valordel Rubro ™ | Tetal Ejecutado:| % Ejecugion -

Afectados .

TOTAL 11.574.124.918,00 | 9.739.736.776,70

Fuente: Cooardinacion del conirato y/o convenio
4. Detalle de la ejecucién presupuestal
4.1 Relacién de la ejecucidn de los recursos entrégados para admiinistracion

CUENTAS 01: MIL CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS GINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHQ PESOS ML ($1.138.555. 598 ,00)

'CUENTA 02 MIL CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L ($1.138.555.598,00)

ADICION 01: SESENTAY CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA 'Y UN PESOS ML ($64.636.981,00)

CUENTA 03: Mil. CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA. Y OCHO PESOS M/L ($1.138.555. 598,00)

CUENTA 04: MIL CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MIL ($1.138:555.598,00)

CUENTA 05: MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L ($1.138.555.598,00)

ADICION 02: DOS MIL SETENTA' Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL TREINTA'Y DOS PESOS ML ($2.073.564.032,00)

CUENTA 06: MIL. OCHOCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS ML (-$1 .805.918.745,00)

CUENTA 07: MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($1.805.918.745,00)

4.2 Relacion de los pagos de honorarios causados contra ejecucidn de los recursos
entregados para administracion:

CUENTA 01: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON 92 CENTAVOS M/L
($40.646.434,92)

CUENTA 02: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEISMIL
CUATROCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS CON 92 CENTAVOS ML
(340.646,434,92)
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

ADICION 02: DOS MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
UN PESOS: M/L ($2.307.541,00)

CUENTA 03: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS CON 92 CENTAVOS M/L
($40.646.434,92)

CUENTA 04: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS
M/L ($40,646.434.92)

CUENTA 05: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS CON NOVENTA'Y DOS CENTAVOS
M/L ($40.646.434,92)

CUENTA 06: SESENTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ML

($64 471.299,97)

CUENTA 07: SESENTA Y'CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS MIL.
($64.471.299 97)

4.3 Relacion de las amortizaciones por anticipos de: acuerdo con el plan de inversion de:
anticipos y facturacion

| Estadg _} No Aplica |

4.3.1 Relacion de los pagos anticipados

[Estado. | NoAplica |
Valor amortlzacmnes reailzadas en eI perlodo (Ant:c:lpos) No Aplica
Porcentaje de la-amortizacién realizada en &l periodg No Aplica

4.4 Relacion de los informes de reintegros financieros:

IR T - Ttems: .o ot Estado. i Naler:
Valor recursos relntegrados en el petiodo No Aplica | $
| Valor de los rendimientos financieros reintegrados en ei periodo | No Aplica | §

5. Ingresos Operacionales del Proyecto
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-S$G-015

Periodo CUNe

Factura N° o Cuenta

Concepta de Cuenta. |

- ingreso.

Fuente: Coordinacién del conirato y/o cohvehio

1. Resumen de la ejecucion de los recursos en administracion y las diferentes acciones
finaricieras y contables (Cuande Aplique):

‘Descripcién S valer
Valor miclgl de.10s recursos eniregados enh administracion | 9.108.444.784,00
Valor inicial Honorarios per recursos entregados en adiministracion 398.953.614,00
Adicign 01 654.636.981,00
Adicion D2 :2:002.089.439
Valor inicial mas Adicianes {Describit-de manera separada los honorarios de les ;. :
recursos a administrar) 11.175.-1 71.204,00
Pagos realizados por recursos entregados en administracion 2.277.111:186,00

_ Pagos realizados por honorarios 81.202.687 84
Porcentajé de ejecucion financiers .86.83%

2. Relacion de Ingresos Vs Ejecucidn del Coritrato

fgresos “Ejecucion Saldo. B e Caritrato.
3 $ $ 0,00 Punto de Equilibrio
Fuente: Coordinacion-dei contrato y/o convenio
3. Cuentas Presentada para pago
Perioda "N*dé Factura o’ al.por cobrar
CGuentaide Cobro s T e R
DESDE 01/11/2025 HASTA o8 187.00
30/11/2025 (RA) $8.034.526.167,00
DESDE 01/11/2025 HASTA 40.646.434,92 an £
30/11/2025 (HONORARIOS) $286.852.583.08
DESDE 01/12/2025 HASTA 0000000212 $1.138.555,598,00 o
31/12/2025 (RA) . $6.895.970.569
DESDE 01/12/2025 HASTA FFEES573 $40.646.43402 | . _
31/12/2025 (HONORARIOS) | | | $246.186.131.16
DESDE 01/12/2025 HASTA 0000000213 $64.636.987,00 | o _
31/12/2025 (RA) (OTROSI) $6.831.333.588,00
DESDE 01/12/2025 HASTA - _ _ -
31/12/2025 (HONQRARIOS FFEE574 $2.307.540,90 | $243.878.610,26
DTROSI)
DESDE 01/01/2026- HASTA EL 0000000242 $1,138.555.598 :
31/01/2026 (RA) $5.692.777.990,00
DESDE 01/01/2026 HASTA EL FFEE590 $40.646.434,92 iy ATE 2
31/01/2026 (HONORARIOS) $203.232.175,34
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DESDE 01/02/2026 HASTA EL 0000000258 $1.138.555.598 _ :
28/02/2026 (RA) $4.554.222.392
DESDE 01/02/2026 HASTA EL FFEEB11 $40.646.434,92 | o/ 2h ncq
28/02/2026 (HONORARIOS) $162.858.740,42
DESDE 01/03/2026 HASTA EL 0000000281 $1.138.555.508 _ iy
31/03/2026 (RA) $3.415.666.794
DESDE 01/03/2026 HASTA EL FFEE633 $40.648.434,92 oo o :
31/03/2026 (HONORARIOS) $122.212.305,50
ADICION 02 RECURSC-A OTROSI 02 '$2.002.089.439,00 | o yqo .
ADMINISTRAR ” .$5.417.7.56.233,po
ADICION 02 HONORARIOS OTROS! 02 $71.474.593,00 | .$193.886,898,50
DESDE 01/04/2026 AL 30/04/2026 _ | -
(RA) 0000000291 $1.805,918,745,00 | $3.611.837.488,00
'DESDE 01/04/2026 AL 30/04/2026 _ T i _
(HONORARIOS) FFEEG44 $64.471.299,97 | $129.215.598.53
DESDE 01/05/2026 Al 31/05/2026 _ 48
(RA) 0000000303 §1.805.018.74500 | ¥1809:918743 |
DESDE 01/05/2026 AL 31/05/2026 T iy _
(HONORARIOS) FFEE667 $64.471.299,97 |  TO+744.298.56
Fuente: Coordinacién del ccritr’ato y/o corivenio
VI, COMPONENTE JURIDICO
1. Informe Juridico del Contrato y/o proyecto
_ - Deseripeitn_ T .. Estado. -
--__El debido proceso sancionatorio, derecho de. contradlccmn R No Aplica
__ Descripcitn. co e T Estade oo

- Relamon del soporte de multas, sanciones, ciausula penal, declaracmn de !a

caducidad o incumplimiento, la verificacién del pago y la publicacién de dichos No Aplica
actos admlnlstratwos ante las entldades competentes _ ~ o _
- Estado de las garantlas del contrato y sus respectivas ampilacmnes Aplica

2. Estado de garantias:

| “N® Poliza |

| Se realizo-adicion del ¢ontrato:

- I No-Aplica

DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Sl se presentaron incluir a mformac:lon de Ias pohzas)

L UNe.Pdliza: |

[ Coberturade la Poliza- [
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F-SG-015

Nonibre

Aseguradora. | Festa

- [I

VHI.  Instrumentos de Verificacion (Entregables)

instrumenitode | Frecuencia.de Recoleccion |
Recoleccion | Cantidad, .|, - Unidad-deMedida _

FOLIOS 83 MENSUAL

Actividad ylu obligacion -
INFORME DE ACTIVIDADES .ALIADO
CONTRATISTA

IX.  Productos Asociados al Cumplimiento del Contrato,

[Estado. | NoAplica |

N | Productos deContrato | | Gantidad .

X. Estado de Ejecucion Porcentual del Contrato, Convenio y/o Proyecto

[ Avance Fisico del contrato. T ]86.8%3%

Xl Actividades No-Programadas

[ Estado. | No.Aplica |

LSl

Desgripcion:

Observacion
'S: Solucionado N: No solucionado P: En proceso.

Xll. Resultados Alcanzados

e — T T T [ean T Alcanzado

100 86.83 '86.83

IDivisién por
cere

XHl.  Problenas encontrados
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| Estado- ] No Aplica__ |

"Qbservacién

$: Solucionado

\ N: No solucionado P: En proceso

XIV. Actividades y trabajo por hacer

[Estads | No Aplica._|

Desaipeon

XV. Replanteamiento del cronograma

ITEs{ta'do,.;-..;.- "<} No Aplica. |

Actividades.

o Plaze. - .o

“riicio.

il

XVI. Recursos Asignados

“Descripcion:

XVIl. Detalle de aporte pactado en ef convenio y/o contrato.

[‘Estado’ [ No Aplica |

Deseripcion.del.aporte pactado. | Cantidad' | Logro.

_ Cumplimientg

1006%

XVHI.  Fuentes de Verificacion - Evidencias

Tnsttumento de Verificacion:

INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS EN EL INFORME

Observacion:

| CODIGO: F-SG-015_| VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025

PAGINA 42 DE 43
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Toda la evidencia fisica y original, reposa en los archivos contables y técnicos de la

Empresa.de Desarrolle Urbano y Rural del Norte

XX,  Anexos

~ Insttumento.de Verificacion | Cantidad | = " Verificacion-
INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO POR 53 <
SEGURIDAD THOR S.A.8 ~

Elabor6: PrOfeSion'al-'?'-'C-é’(go

MOm'bre': Juan Carlos / Nombre: Juan*Carlos Morales /Klbm'bre: Juan Carlos Morales
Norales Gomez Goémez ' Gomez

LCargo: Profesional Cargo: Proféesional Universitario Cargo: Profesional Universitario
1 Universitario .

Dependencia; Financiera Dependencia: Finantiera Dependencia: Financiera
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EduNgrte

AUTORIZACION DE PAGO AL CONTRATISTA

Emprosa Jgd Dc....lrwll.u Urb.ma v Rural del Morte F-SAF-007 -
7 Fecha delinforme / Cettificacion 3-de junio de 2026
L INFORMACION DEL CONTRATISTA = .
SEGURIDAD THOR LTDA ceoNT - | S00497761-4
. N° CUENTA - BANCO BANCOLOMBIA
E P . 772170256 P e — - -
dunorte © BANGARIA 2T | 'TiPO DEGUENTA | CORRIENTE
JUAN CARLOS MORALES GOMEZ ©C O NIT Supervisor | 70166258
‘Subgarencia Adminisirativa y Financiera |Telefonn Super\nsor I 3023853811
i . INFORMACION DEL CONTRATO- P T
——TANODEL - ;
390-CD-2025 CONTRATO 2025 cGDIGo Ru_sag 2.3.2,02:02,008

.-.GEIJE' o DEL CONTRATO

_ {PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN EN LAS DIFERENTES SEDES ABMINISTRATIVAS DE
LA ALCALDIA DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1528 DE 2025

TROS DATOS » = GDP RP |-  VALOR PLAZO. .. ..
Iniciat 292-011 {2026) 7(2%';3:}4 $ 0,108,444,784 8 Meses
Adicion 1: 0454 - 0878 564,636,981 0 Meses-
Adicion 2:. 0142 . 0392 $.2,002,089,438. 0'Meses
K __Valor y tiempo final de) contrato|  $11,175,171,204 8 Meses.
CONCEPTO DEL'SUPERVISOR ~ 5 B
E] contratisia cumplio a cabalidad y en el tiempo pactado con el cbjelo y-obligaciones contratadas en el pariodo o eclividad para el cual se auluriza el
pags, de manera satisfacioria.con sy abjeto €onlaciual en.cuanto a operlunidad, calldad ¥ profundldad de [0s informes prasentadds. . X gl
Se venr o6 elpagodela segundad sacial, segun planilia ansxa; sobré 2 base det 40% del vaior autorizado de gago.y s¢ verificarcn. cerificados de
afiliacion a seguridad 5nc1a| y arl para |la primera cuenta de cobro, NO
: ~ NUMERO DE PAGO AUTORIZADO 7
AR . _ . PORCENTAJE DE EJECUCIGN DEL YALOR CONTRATADO:| 86.83%
No Factu "Cuenta - T - “Saldo del R i
|deteobig. < - ET18730 |  Valor del pago: $ 1,472,%37,171 eontrate: §1 4'(2,2_3;592
, - EJECUCION PRESUPUESTAL ' B
R - CONTROL FlNAMCiERO s L
' R ST ‘_ ‘VALOR AUTORIZADO PARA  #pE : . VALDRAU‘I‘ORIZADD
JBDERASO G} CoFECHA T Tpaso " paGo FECHA "~ pARAPpAGO:
0 5 - ANTICIFO ‘15
4 2025-12-01 | & 1,138,555',598.’00 i6
S 2 2025-12-23 & 1,2032,192,579.00 i7
3 2026-02-03 [ S 1,472,237,751.00 18
4 2026-03-03 | .  1,472,237,171,00 19
5 2026-04-06 | $ 1,472,237,171.00 20
8 2026-05-04 | § 1,472,237,171.00 21
7 2026-06-03 $  1,472,237,171.00 22
8 23
TOTAL:PAGOS AUTORIZADOS: - $ 9.;?03;?34;612- »

i@BSERVACIONES 8] CGNCEPTO DEL PAGO

SEREALIZA EL SEXTO PAGO POR LOS SE
[iNTERADMINISTRATIVO CD-1526-2025, SU-OTROSI NUMERO

RWVICIOS PRESTADOS DURANTE EL MES DE MAYO DE 20285, £N MARCO DEL CONTRATO
01 Y-02, SE ENTREGAN LAN FACTURA 18730 POR UN VALOR DE
$1.472,237.171, LOS CUALES DEBEN SER CONSIGNADOS EN EA CUENTA CORRIENTE DE BANCOLOMBIA NUMERQ 23?72178295

. JFirmaidel Supﬁmsor

Firma del Interventfor

Firma Auforizada.Edullorte | -,

JUAN CARLOS M@RALES GOMEZ|

NfA

YENIA RIVAS RENTERIA

TT ]

T

N/A

T |

26,367

CODIGO: F-SAF007  VERSION:003
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FoluNgrte CERTIFIGADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Brinimes Ju Dazaersits mh:m-;ﬂvmdg{ rer

Nit; 901.465.133 F-SAF-102
0. MO 1 ]
PRESUPUESTO 2026" CRP N gﬂ_oupqpssz
_ ' Hocumentos Asignados
. Fecha de Expedicion: 30/04/2026 NumBDoc. | FectaDoc.
00142 230472028

CERTIFICA que en las imputaciones. del Presupuesto de la vigencia fi scal. 2026 Exnste un Compromiso
Presupuestal, para atender los comprom[scs Adqumdos

Documento de identidad:|S00.497.761
"Nombre del Bensficiarie: | SEGURIDAD THOR LTDA

2EATCHFFCADDFIET CR4EFFEACES0E]

MALOR TOTAL DOCUMENTS 2.002.089.439,00
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS FRESTADOS A LAS EMPRESASY SERVICIOS DE PRODUCCION 20602039.439,00
CLPETU+CPE ECPEM2-. CLPETOE - CERETIF- CEPETHASTIPD CEPETIR- COPETEM = CCPErg = CCPETEL Valar
ViAo URDAR TERCERCS FUENTESDE. DE RECURSD CONTRATO PRODUCTODE  ATREUTC . KRB -Combinacitn
EECUTORA FLEARERLTaH TERADLSMSTRA SOVERSIN SIECHEISNEON! DESTPMGNEE -
k wme smsgngéms LA RENTA
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SEGURIDAD THOR' LTDA
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* Factura Electrénica De VentaNo

Rotumiento Oficial de Austorizacidn de Numeracidn Facturacién Electrénica Na.
18764107120892 que habilita desde ET 18042 hasta ET 20000. Vence 2027-03-12

Responsables de VA, No somos Agentes de

-FAVOR PAGAR EN BEOGOTA EN LAS CUENTAS BANCARIAS:
BANCOLOMBIA CTA CTE 23772178298

BOGOTA CTA CTE 0231 26436

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de-Gencracion: 03/06/202610:53:11

CALLE 23 B BIS # 81A-73 Teléfono 4628532
Correo Electronico facturacion@seguridadthor.com

" Retencidn de IVA
Nit 900497761 4 No somos Grandes Confribuyentes
Actividad Econdmira ICA 80410 13.80.X 1000
CLIENTE |EMPRES A DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUN|/[POR CONCERTO DE '
NIT 901465133 5 FACTURA DE VENTA DEL 1 AL 31 MAYO 2026
DIREGCION CIUDAD TELEFONG
DG 5537 41 OF 534 Bello | 3146458876 _
FECHA FACTURA 'FECHA VENCIMIENTO " VENDEDOR FORMA DE PAGO |-
03/06/2026 30/0612026. TUAN CARLOS MORA CRUZ Credito
titem | Cédiao Descripcion Canfidad| U Madida [Valor Unitario] VA | Valor VA Total
1 |00l SERVICIO DE SEGURIDAD. ¥ 1 Und. [1.444.786.233 | 19%. [27.450.938 |  1.444.786.233
VIGILANCIA AlU
SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD
SEDES ADMINIS TRATIVAS MUNICIPIO
DE'BELLO SEGUN ANEXO DELG1-AL
31 DE MAYO 2026
Towllineas otems: 1~ e e e .. JSUBTOTAL | 1444786233
_ ' DESCUENTO D
;Ti.oétel:;‘-;ggﬁmos SETENTA Y DOS: MILLONES DOSCIENTOS TREINTA VA 27.450.938
Y STETE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE [TOTAL DE LA OPERAGION 1.472.237.171
RETEFUENTE 0
Conceptos Al Valor % RETEIVA 0
Administracién 0 0,00 RETEICA 0|
Imprevists, 0 0.00 ITOTAL MENOS RETENCIONES 1.472.237.171
Utitidad 144.478.623 10,00
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INFORME DE SUPERVISION (" e )

Fmpresn de. Dresarrolie Urbann v fRural anﬁINurw E-SAE-D08 .

o - INGORMAGION-CONTRATO: "= .=~ *» .. - - [INFORMEN®, 7

Nimeto de confrato ] 399 -CD-2025 2025- 'IFecha de Elaboramdn Informe: 31/05/2028
Tipodeinforme: [Parciak | X  |Final: | Perlodo de Informe: | 01/05/2026 310520286

% gt s L INFORMACION DEGONTRATISTA . E L AT RS
Nombre def Contratista - SEGURIDAD THOR LTDA
Niimero de Identificacion Tributaria . 8004977614

Nombre del supervisor ' JUAN CARLOS MORALES GOMEZ

Plaza inicial: 8 Meses- Adicion 1: " O-Meses

Adicitn 2: B 0 Meses: Adicidn 3: Meses

Adicidn 4z Meses Eecha de Inicio de Ejecucion: _ 2025-11-01

Empresa Aseguradora " IURADORA SOLIDARIA DE €OL{No. Paliza -8984006027732 < 510-74-994000
Tipo de Amparo 1 GAESS;E&%:_E;?%DE Vigencia de la péliza | 2025-11-01 2029-07-01

Tipo de Amparo 2 Rgii’.gg‘ggﬁ%ggTﬁmL Vigencia delapsliza | 2025-11-01 2027-01-01

i "OBIETQ CONTRACTUAL .

PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANGIA SIN ARMAS EN EN LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA
~~\DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1528 DE 2025

|a. CUMPUMIENTO DELOBJETO CONTRACTUAL - - . . . TP

satisfaccién las aclividades programadas duranle el plazo para la e;ecumén del contrato, da
conformidad con elobjeta y 1a, wgencla

; T i R R SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO .
A. Revisanque e[:expedlenle eleclrunlco o f‘ sico del contrato esté completo y.acluatizatle, cumplrendo con ]a normahva aplicab!e

Ef contralo y sopaories se encueniran en el enface de SECOP
U:htips:femvnysecop gov.cefGO1Businesstine/T endeﬂng!ProcedureEdiWew?Praf e
Name=CCE-11-
Procedimiente_Publicidad&FPI=C0O1.PPI:386383174&DocUniqueName=ConsiiliaiNo
cTypahamg=NexiWay.Entities.Markeiplace. Tendering. ProcedureRequest&ProfileVer
siun=128DocUniqueldentifie=CO1,REQ.8086015&prevCixUrl=hitps%3a% 2% 2favm. S| X NO
secop.govico%2/C0O1BusinessLine%2{Tandering% 2BuyerWarkArea%2fndex%3iDa i -
cUniquelientifiec%3dC01.BD0S. 79265238 prevCixLbl=&Messages=Publicado¥%20|S
uccess, € cusd ciienta can.cada-uno de los Informes. de actividades parciales,
facluras o cuentas de.cobro, Infomes de supenvisin; cerificaclanes de seguiidad
Isocial que dan cuenta de todos fos' aperies realizades durante la vigenciz dal
conlrala.
B."Coardint;con el résponsehle en 1a Enfidad Estatal la revisidn Yy aprobacmn de garantfas.-la Tevision delos soportes de complimiento de:fas obligaciones
il'aborales, a4’ tevisidnidelas-garantias., - o = : S
- |El conlrato cuenta ton las pdiizas de garantia vigenies, el informe: de acﬂuldades. ' N o
atiura o cuenta de cobra, informe de supervisin y certificaclones de seguridad Si X NO
{soclal correspondientes al periodo evaluada.
C. Preparary eniregar los infarmes pravistos y los que soliclten los organismos de confral, - . ' . .
El conifalista ha entregado [as informes, planifas, registros y sopories: solititados st X . NO
dusante el periodo de evaluacidn,
D..Verificat & Sumplimiento de las cbligaciones del-conlralista en materia de seguridad social, salud acupecional, planes de contingencia, normas ambIenla!es
v cualquiar ofra norma aplicshle de dcuerdo con la niaturalera del contrato.

&l oonlra_l_l__sla ha presentadota plapilla‘de seguridad soctal correspondienta al mes
de abrll, |4 cual fus pagada.en 15+« °, con ef IBC acorde al cobro de sus sb X NO
__hnnoran‘a's mensuales.

El contratista cumplid ¢on 86.83%




DBLIGAC[QNES ‘CONTRACTUALES GENERALES,. .\ .o e o 0 V8

OBLIGACIONES GENERALES T " DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES. . ESTADO. .
. . 1. Cumplir con las obligaciones que demanda ia Ley 788 de 2002 en contepios da .
Obligacton Gereral 1 page de seguiidad social en sslud, pension y ARL. Cumple
e - 2. Cumpli con todds [as normas qua el Decrato 1072 de 205 y 1a Res'olut_:T__{:in 03112 iy .
Obligacion Genera| 2 2015 establecer en e Sistema de Seguridad y-Salud en &l Trabalo Cumple
Obliacion Gengral 3 3:Cumplir con lo.exigido en la Resolucian 777 de 2021 sobre protacolos dée bisseguridad Curaple
4, Informar oporiuniamenle al-supervisor sobre jas anomalias que se presenten para g
Obligacion General 4 buen desempefio de [a aclividad o de-circunstancia que afécle la deblda efecuetdn del Cumple
_ contrato
Obligaclén General 5- 5.Acatar las inslrucclanes que Iz ssan impartidas por el supervisor. Cumple
Gbligacién General 6 8.Presertar|a faciura de cobro.enla fecha establegida ' Cumple
Obfigacion General 7 7.Cumplir con los requisitos'y especificaciones ofenada'szy_'r't:on'trat'aﬂas. Cumple
Ohligacién General 8 8.Cumplir con tas especilicaciones 1écnicas establecidas. Cunmple
. B, Obrar cun Jealtad y huena fe en ef desarmllﬁ de.este contrate, evitando dliacionss ¥
Ohligacion General 8 controversias S Cump__l_e
e 10. Desarroliar (o5 mecanismes necesarios para la prevencion de r:esgus y accidenteq : :
Obligacidn General 10 an 6l servicio. Cumple
_ . 11, Cumplir.estrictamente ¢on las norinas laborales y.en especial ¢on las eslablecidas
Obfigacin General 11 en [a.Ley 100 de 1993, en relacin: ‘con el persanal que-destine para prestar el serviclo - Cumple
) objetode este contralo,
Obligacion General 12 12.Las dem3s que sean de la natuidléza del presente conirato- Cumple
. . ) 13, -Suministrar toda |z informacion necesarla 2l supenvisor, para que pueda elercer s\
Obfigacion General 13 funcidn en debida formia. Cumple
P ; 14. Disponer del-persanal y fos medios de transporle necesarios para que el objeto del’

Obligacién General 14 contrato-se compla.a cabalidad Cumple
o 15. Presentar informes de avancey efecucion det contrato, conforme- a fo exigido per : - _
Obligacion General 15 EDUNGRTE, en las. especificaciones del contrato, con sus respectivas evidencias Cumple

{planilas). B '
16. Eslar al diz en stis obligaciones con los sistemas de salud, rlesgos profesionalesi
_ pensiones y apones a fas cajas de camp&nsactén famiflar, ICBF y. SENA, tanto-para ila
Obligacion General 16 celebracidn del presents conlfalo como’ para cada une de los pagos que deba Cumple
efectuarie EDUNORTE Bello.
Obligacion General 17 17.Presentar |a répectiva factura y RUT cdﬂes_pandi‘énte_péra legalizar et pago. Cumple’
Obligacion Genarsl 18 18. ‘Balisfager las' demds obligaclones a su carge que se deriven de la naturaleza'dew Cumple
conirato. .
. i ; 19, El conlrallsta s& obliga'a mantenar fij ljos los. precios uniteiios de-lz propuesta | ;
Obligacton General 19 durante la ejecucién y-kasta Ja iquidacion del contrato Cumple
e . 20. Cancelar-operlinamente los salarios y prestaclones soclales yfo los honorarios del . .
Obligacian Generat 20 personat.a su cargo o-conlratade para.e) desasrollo y ejecucidn del contrato, Cumple
I . 21. Realizar los actos necesarios y-iomar las medidas conducentes para el debldo y ; _
Obligacidn General 21 aporiuno cumplimienlo. de obligaciones contractuales y para la.gjecucidndel contrato. Cumple:
e . o 22. Contar con seguro obligatorio de accidentes de trdnsilo ¥ a st vez tener aseguradg .
Obligacion General 22 fos vehfeuios contra fodo riesgo. Cumple
. . 23. Cumplir con las nomias en materia ambiental que apliquen para e) desarrollo del
Obligacion General 23 objeto confracfual, especialmente las relaclonadas :con emisidn de gases y los: Cumple
combusiibles amigables con el medio ambients.
CODIGOF-SAR-008 VERSION:001 [FECHA DE APROBACI(N: 12/05/2025 2



SEGUIMIENTO TECNICO --OBLIGACIONES CONTRAGTUALES

- DESARROLLO.DE ACTIVIDADES |

" EVIDENCIAS

T TBUMPLE.,.

1. Garantizar el adectddo servicio de vigilancia
y -seguridad privada en las Sedes
Administrativas del Mimigiplo de Belle. descritas
en el cuadro de actividades, el cual hard pade
infegral del confrato -

Dur_anle_' el perlodo eveluado, se garantizé
la prestacion continua y-adeciada -del
sewvicio de vigilancia y segquiidad privada
en Jla ftolalidad de las Sedes

Adm!n:slfauvas det Municipio: de Bello

de coplralo, Para lat fin, cada seda conté
de manera peimanante con el personal de
segundad requerido, en  esircto
cumplimiente dg los perfiies, turmos,
horafes y canfidades de  vigilantés
establecidos conlaciualnente;
asegurando, el confrol de accesos, fa:
preteceidn de {as instalaciones, de (oS
bienes piblicos y I3 infegridad de
funcionarics ¥ visitantes.

refacionadas en- el cuadro de- aclividddes

Cumple

“umplir.con et chjsto cantraciual

JSEGURIDAD. THOR LTDA garantiza. ia.

‘(disponibilidad de personal idéneoc ¥

|suficiente para el cumplimiento del chjeto
coniractual, mediante ia-aplicacién eslricfa
de’ su’ protocolo. intema de contratasion.
Este procese contempla la verificaciin de
anlecedariies fudiciales, disclplmanns v
fiscales, fa realizacion de examenas

_|2. Gontar con ef personal Idénec suficiente: pardmiddicos’ oclipacionales y evaluadiones

psncolécnicas, asl eomo- |z validaclon de.
compelencias ¥ experiencia.
Adiclonalmenite, -se veriiica que todo el
personal  vinculado  cuente  con
cerfificacién vigente de formaclén y
capacitacion expedida por academias
auforizadas parz Ia prestacian del servicio
de vigilancla y seguridad privada, en
cumplimiento de Ja normativa aplicable:

Cumple

3. Controlar y auforizar el Ingreso y la salids de
personas a [as ‘instalaclones, verificando
documentos y regisiranda.novedades.

Para dar cumplimiento a Ja dbllgacién ¢
controlar y-autorizar el ingrese y la salid
de’ persnnas a ias inslalzclones, Iz
empresa implenienté’ un procedimiento.
pstandarizato de verificagian y. regisiro;
aplicado en fodas  las  sedes
ladministrativas de! Munlcip:u de Beilo.

de acceso basados en la. validacion. de
documentos da  identifiGacion, e
confimacion de [a intencldn de ingreso y
la autorizacién comespondiente segin 2]
profocolo establecido. Asi mismo, se
tealizd el registre detallado de \nsllanles,
usuarios y proveedores en Tos formatos
dispuestos para al fin, incluyendo hera de

{Ingreso, salida y-obsewaclgnas_re!_evantas

Ef personal de vigilancia efecutd controles

Cumple




4,

Adoptar las politicas y estrategias de

migjoramierifo al objeto cantraclual, qua permita’
|garantizarfa tranqulIIdad ¥ conﬁanza.

de manera permanente peliicas ¥
estrateglas. orenfadas al - mejoramiento
conlinta del servicis -de vigidndda y
seguridad privada, rmedianls el
fortaleclmientc de Ios procédimientos

petsonal, Ia-refroglimentaclén dervada de

implementacién- de acclones comeclivas y
preventivas, Eslas medidas permilisron

{opfimizar |z prestacién del  servicio,

garantizando condiclones de tranquilidad,
confianza. y percepcion de seguridad en

Bello.

SEGURIDAD THOR LTDA a:dcpté y-aplico |

operalivos, | supemvision .constante. del 3

las observacitnes de |a administratidn'y la

las Sedes Adminisirativas del Munfeipio de

Cumple

5.

Vighar ¥ conlrolar & actesté & dreas

resldngidas, para proteger los bienes y equipos.

La empresa cumple esla obligacion
mediante
permanentés sobre 105 accescs a las

cada sede. El personal de vigilancia
ingresar a estos espacios, aplicandy

gstrictamente los prolocolos definldos en
el plan de seguridad.

Asimismo, se realiza el regisira de todos
los ingresos ¥ salides, garanlizando la
frazabilidad de. ‘los movimisntos ¥
permitiendo. una. supenvision &fectiva de
fos bienes y equipos ubjcados en dichas
zonas. Eslas dcclones aseglfan [a

la elecusiin de - conlroles 3

reas clasificadas como resiingldas en 5

verifica de forma confinua la identidad y la [P 5
autorizacion: de cada usuario que _lnlenla i

proteccion de Tos recursos insfitucionales, [5EE7 FE

{previenen. acceses ne autorizados v

fortalecen Jos . mecarismos de’ seguridad
patrimonial.

Cumple

6. Aplicar los coniroles que.se establezean por
parte de la supervision del contrato,

SEGURIDAD THOR LTDA, empresa.

implementa de manera permanente los
confroles instnildds ‘por ia stipervision del
conlralo, integrandelos en {os pratesos
operalivos de cada sede. Para ello, se
reclben; analizan. ¥ adoptan las directrices
impartidas, glustando los  prosedimizntos
Internos, los registres de’ control y las.
actiones del personal de-vigilancia segdn
cormesponda. Adicionalmente, se hace’
seguimiento al- cumplimlente de cada

instrucsion mediante verficaciones  en
campo y retrealimeniacion confinua a los
supervisares de zona, garantizando que
las medidas definidas se apliquen de
forma uniforme, oporiuna y.cofforme-a fos
lingamientos contracluales,

Como evidéencia del cumplimlento, Iz
empresa mantiene registro- documentado
de todas las Instruccionas emitidas por la
sypervision del conlato, indluyendo
comunlezclones  oficiafes, repories
gperatives 'y ajustes implementados.enios
digpositivos de seguridad. Cada direciriz
reclhida queda conslgnada en los Informes
diarios de supervisldn, donde se detalla ia
fecha de emisidn, el conirol solicitado ¥ 1a
confirmdcitn de su splicacién en campo,

Adimismo, se duerta con actas de
verdficacidn,  soporles  folograficos, |
sotualizaciones de fas prograniaciones de
servicio y reporfes de - seguimiento
elaborados por los superviscres de zona,
en log cuales se cerfifica que & personal
acatd los- fineamientos imparlidos ¥ que las
medidas fuerch Tnsosporadas de manera
efectiva an los procedimientos operativos
de vada setle,

Cumple

. ., CODIGD:F-SAF-008 VERSIGM:001

‘FECHA DE APROBACIGN: 12/05/2025



a Wavés de las personas autorizadas por las
partes para realizar los. ajustes necesarios al
contrato, realizando acomgaiizmiento

permanente, tanto 2f vigilante’ como a ‘sus

gfficaz entre los guardas de seguridad ¥
empresas.

7. Establecerun eznal de comunicacién efsctv:

ladminlisiradores, prapleiando una’ comunicacion .

SEGURIDAD THOR LTDA. establece y
mantiene un canaj de corhunicacidn
efeciivc a imvés de las personas
aulorizadas por las partes, designadas
como enfaces operativos y administratives
del contrato, con el fin de atender
opodunamente Ajusles, requeiimientos v

del senvicio,

Desde -gf drea de operaciones se réaliza
|z¢ompaiiamiento permanenis. tanto- al
personal de vigilancia como -2 los
administradares del contrato, facllitando la
fransmisién clara y oporluna de
instricciones,  obsgrvaclones  y
lireamientos operafivos. Esle esquema de
comunicacion pemiife  forlaecer la
ardlculacién  enlre o5 guardas de
seguridad, Ia supeivision: y la enlidad
coniralante, darentizando una gestidn
coordlnada, eficiente y alneada con las
inecesidailes. del sarviclo.

novedades relacionadas con |s- efecuclin

el personal administrallvo y a8 adtoridades;
reporiando novedadas & incidentes

8. ‘Mantener una comunicacion clara y fiida cof

SEGURIDAD THOR LTDA mantiene una
|eomunicadidn  clard, oporiuna ¥
permanente con ef personal administrative.
de las Seifes Admilnistrativas del Mumcipio
de Bello y con las . auloridades
compatentes; mediante el reporie
Inmediato de novedades, incidentes y
sfiuaciones -relevantes presentadas;
durgnle la. preslaciin del servicio. Esta’
comupicacion se realiza a través de los
canales establcidos, permillendo una
alencién eficaz de Tos eventos, fa lema de

Tas instancias

gfegtiva  con |
goniribuyendo  al

corraspondientes,

decisiones: cportunas ¥y 12, artisulacion

sdecuado desarroliodel objeto contractual |3

Cumple

Cutnple

8. .Enviar opotturiamenle al supervisor los
_[informas de Ias novedades que se presenten-en
“&f desarrofio da! Contrato

A {a supgqvision del contralo sa lg infdrma
de manera oportuna, mediante ‘informes
gactitos, cada novedad que se prasente
durante |a preslacién de los servicios de
vigilancia y que pueda afeclar, directa ¢
indirectamente, e! foncionamients; la
seguridad o fa operatividad de sualquiera
de 135 sedes adminisirativas del Municipio
de Bello bajo custodia de la empresa.
Eslos repories s€ elaboran sigulenido los
Ilneamientos establecidos, gargntizando
dlaridad, preclsmn y- trazabllidad de la
infarmacion para facilitar ef andlisis, la
toma de decisiones y la implementacién
de medidas comeslivas o preveniivas
cuzndo sean.necesarias,

La empresa. manliene: un  proceso

pesmanente de remisidn oposuna de
informes escilos & la ‘supervision del
contralo, en fos cuales.se decumentan las
novedades Tegistradas durante Ja

prestacion del serviclo de- vigianela: Estos
reportes incluyen. descripcion de los

hechos, hora, luzgar, personal involucrado y
aceidnes implementadas, asegurando gue
la supervision cuente con informacidn
inmediata y suficlente para ef segtimiento y
1a verficacion del cumplimiento caritraciual.

Cumple




10.Garantizar que-g! personat que prestard el
servicio. de vigilancid serd seleccionado,

capecitade y-uniformado por parte def conimatista.

La empresa garanfiza que e peisonal
asignado a Ja prestaclén del serviclo de
vigilancia es. selectionado nmediante un
praceso eshuclurade gue  incluye

verificacion de antecedenles; valldacién
de compelencias v cumplimiento- de' 1os
requisites. legales para ] eferciclo del
carge. -Asi misme, ¢ada Integranie del
eduipo  reclbe  la .capacitaclon

corespondiente.  en norrhatividad,

procedimientos operativos ¥ fineamientos-
del serviclo, asegurando sU idonsidad parg

tef cumplimientoe de 1as funciones.
‘|Adicionalmenie, ef persenal es uniformade

conforme: & los esténdares institucionales
v-a la reglamentacitn vigente, aseguranda
una presentzcion adecuada ¥ la comecta

{identificaclén duranie |a-operacion en las

sedes. administrativas del Municipio de
Beflo.

"‘Cumple

11. Reporter de-ranera inmedlata cualquler

novedad:o anemaliz en &} servicio.

Seguridad Thor Lida. mantiene
implementados protocelos operatives para
el repoie lnmediato de. novedadas,
mediante - los- cuales el personal de
vigitancia Informa de manera opoituna
cualquier anomalia,. incidente o sitvacidn
relevanite. que ‘se presente duranie la
prestacldn del serviclo. ‘Dichos reportes
son canalizados & través de los medios
¢stablecidos (fineas de coménicaclon,
supervisién 'y formates  intemos),
pemitiendo una reacclon adecuada vy fa
adoption de ‘las medidas . correctivas
necesaras.

Cumiple

12, Prestar el senvicla de vigilancix a los
muebles & inmuebles, equipos eléclicos y
eleclrinicos de las sedes administialivas o en
cusiodia de' estas de acuerdo con las

condiciones. y necesidades de la enlidad..

Fara dar cumplinilento a Ia obilgacidn de
prestar ¢! senicio de vigilancia a los
blenas muebles, nmushbies y equipos
eléctricos y electrdnicos de las. sedes
administrativas- del Municlplo de Bello, el
persanal opefative  ejecula labores
permanentes de contrél, supervision ¥
custodia durante lodo el timo asignado.
Estas  acciones Incluyen  rondas
preventivas en  dreas Internas 'y
perimetrales, verificacion del estado de
puertds, veianas y ceframienlos, Tonlrol
de accesos, observaclin activa de zonas
crificas y registro sistemalico.de cualquier
novedad que pueda afeciar la integridad
de los activos a cargo de fa entidad.

H servicio se preife conforme a las

necesidades parficulares. de catla sede, -

mantesiende  presencia  preventiva,
respuesia oporiuna y aplicacién estricta da
{os prolocolos de seguridad establecidos..

Cumple
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SEGURIDAD THOR LTDA garantiza &f
cumpliiisnfo oportune v conforme-a la
nommafividad vigente de todas las

obfigaciones laborales y legales derivadas
de la ejecticion del cantrato, realizando el

13, Reslizar lodos los pagos de honordfios, |pago de salarios, honorarios, aportes al

sa!anns. segundad social, parafiscales e
indemnizaclones qua le  comespondan
directamente o respecto del perscnal gue legare
a emplaar-en la ejecucion de! confrato, en las.
cusnifas astablecidas por Ia ley:y aportunamente.

sistema de seguridad social ‘integral,
contribuciones parafiscales @
Indemnizaclones a. qus faya [ugar,
tespecto del personat vinculado para la
prestacitn del servicio, Dichos pages se
efectian en las ‘cuantias establecidas: por
1a lpy y deniro de los plazes legalknenta
edgidos; asegurando Ia estabilidzd laboral
del personal 'y-la comecta ejecucion - del
objeto cantractoal,

Se verificé el cumplimiento de los pages de
Isalarjas. honorarios, aportes al sistema-de
seguridad social integral y cdntribuciones
parafiscales del personal vinculade al

conirato, cansiatando que eslos se realizan
de manera oporiuna ¥y conforme 2 las
cuaiitfas. y plizos establecidos en ia

normatividad legal vigente

Cumple.

14.. Aporar {odo-su concelmiento y experiencia
para desamollar adecuadamenta ef objeto dal
conirato de-conformidad con (o regueride par el
contratanta;

SEGURIDAD THOR LTDA aporta de
manera permanente su  conccimienta

en ‘la ejecucién del confrato, aplicando
buenas practicas del sectar de da vigilancia
y seguridad privada, procedimienios
establecidos ¥y criterios profesipnales

prientados- al adecuado. desarrolic del
ohjeto confraclual, en cencordancia con
los requerimientos y lineamfentos

definidos por el contratante

tégnico, expenencia y capacldad operstiva

Mediante fz gecucidn del servicla y las
acelones de supervision: realizadas, se
constata fa. aplicactén del conacimlento
téerlca- v la expesiéncia “operativa ‘de
SEGUR[DAD THOR LTDA en el desamollo

privada, evidenciando el cumplimiento de
los lineamigntes y requerimientos

establecidos ‘por el contratante para la
adecuada-ejecucitn del objeto contractual.

de las attividades de vigjlancia ¥ seguridad:

Cumple

SEGURIDAD THOR LTDA reporia de

canlractuales y [a normatividad vigents, Ja

15. Reportar la- Informacion relacionada con l4informacion. relacionada con fa efecucldn

elecucidn del contrato o qis tenga ineidancia en-
ella de acuerdo con fas reglas del conirato ¥ las
normas gque (o regulan, cuando sea requarida
por o contralante o su  stpepvisor,
aditionalmenle a los infofmes qué reguiarmente
deba presentar.

del conlralo o qua tenga incidencia en la
misma, cuando ‘es Tequerida pof el
conteatante -0 por {a supervisidn del
confrato, Dichos repories se realizan de
forma clara, completz y verficable, de
manera complementara 3 fos informes
periddicas presentados, garantizande 12
ransparencia y ef adecuado seguimiento 2
la ejecucion contraciual..

manera. apoituna y conforme a 1as reglas:

IDe manera oportuna y clar, s& realiza la.

contratante y-a la supenvision del gontrato,
cuandb esta es requerida, en cumplimianto
de las disposiciones conlractuales y la
normalividad  vigente, pemiliendo el

gdecuado seguimichto vy confrol de la
ajecuclon contraciual,.

entrega de informacién desumenitada
relaclonada con la-ejesucion del contralo:
Ipor parte de SEGURIDADR THOR LTDA al.

Cumple.

{SEGURIDAD, THOR LTDA faciita de

mishera permansnte Ta lsbor de
supervislén. dal  contrato, - brindando
atencldn v ‘respuesta oportuna -a lds
observacionss,  requerimientos . ¥

16. Facllitar [z labor de supervision,. dandofsoliciludes formiladas pof el supervisor,

resplestz oporlung 2 las chsenvaciones o
requerdmisntos.que se realicen

Dichas respusstas se emiten.de forma.
clara, documentada y denfra de fos
figmpos esisblecidos, pemmitiende Ia
verificaclan del curnplimiente-contractual y
el .adecisado seguimiente a la ejecucién:
del servicio :ge vigllancta y -seginidad
privada, o

Durante. el désarrollo del -contrato, “se
constala la dispesiclon psrmansnte de
SEGURIDAD THOR LTDA-para atender los
procesos de supervision, evidenciada -en ia

ghservaciones ¥ ia respuesta @
requenmientos’ farmulados, permilizndo Ia
verificatién en .camipo y documental del
cumplimiento de las  obligaciones
contractualas. )

atencion directa de visitas, la geshon de.

Cumple




17. Guardar y garantizar abscluta reserva de I
informaclén que- en 12 ejecucién de sus
obligaciones llegue a.conocer o candzea de sus
allados durante. el plazo de e]scucion y ain
despugs. de (2 finalizacién del plazo, faltar a ella
trae sanciones de acuerda al Codigo Penal,

SEGURIDAD THOR LTDA. implementa
protocolos. esfriclos para garantizar 14
reserva y profeccidn de loda |z

informacion = la que lizne agteso durante
la ejecucién del contrato. Para éflo, el
parsonal operative y administralivo recibe.
instrucciones permanentes Sohre el
adecuada mangjo de -datos senslbles,
confidenciales 'y estratégices del:

coniratante, Adiclonalmente, se-controla et
acceso a documerilos fisicos v digiales,
se supeivisz' el climpiimiento de las
disposicionas internas de confidenclalidad
¥ se ‘exige el respels agsolute por: las
nonmas fegales que regulan €l fratamienta
de la informaciin. Estas medidas: parmiten

.{esegirar que ningdn dato sea divuigado,
raproducido o ulifizado fuera de los fines

coniractuales esfablecidos,

{Como parte-del proceso institusional para

garanlizar la reserva y proteccldn de la
infarmacion, & todo el personal asignado al
conlrato sele exige Ta firma del Acta de
Cenfidenciatidad, documento mediante: el
cual cada colaborador declara coriocer y
aceptar Jas  obligaciones. legales
réfacionadas con el manejo, lratamienlo ¥
rasguardo de ta informacion 2 1a gue-pueda
acceder durante la ejecuciin de sus
|funcionss.

de lds labores operatlvas v es reforzadd
mediante inducdionss y recordatorins
peridicos  sobfe lz  impoiancia  de
mantener la confidericialidad, los alcances
legales de sy incumplimiente y Jas

{sanciones previstas en el Cédigo Penal. La
empresa conserva |os registros finmados y-

realiza cofilroles Tntemos para verficar el
cumplimiento de esta ebligacion.

Este procedfnilenln_ se aplicg previoal il_'lic_io-

Curple

18. Propughar por-el ctidado ¥ eustodia de los.
biznes qua Edunorte bafo nventardo Ueque -a
enlregar para el debidc dessmollo def las
obligaciones contractusles. En caso de Hurto o
pérdida- de los. elementos asignados baje.
custbdia se  reslizard una  Investigacion
adminisiraliva por parte de la Empresa, of
irférme de dicha investigacion sera ‘verificada
por of confratista y permitird determinar aspectos
relacionados con [a responsabliidad, Lo anterier
|sin perjiiclo de las acsiones clviles, penalgs o
de cualquier ciro po que del hecho se puedan
predicar. PARAGRAFO. EDUNORTE a través de
sus alisdos proveadores se compromele a: 1. El
conlratistg, -deberd presentar wn plan de
seguriddd  para [as  diferenies Sedes
Administrativas -del municipio danifre de los
treinta (30) dias siguientes-a 12. fecha dél acta de
Inicio del coptrato, donde se recemienden las
estrateglas v medidas de seguridad qué pusdan.
ser adopfadas para minimizar los riesgos gue
puedan afectar a los seividorss piiblicos,
contrallstas y visitantes, asi como las sedes
administrafivas, y de los bleres muebles e
Inmuebles de propiedad del Munlciplo, conforme
a la siguiente refacion de [as sedes donde se
debe prestar el servicio

SEGURIDAD THOR LTDA. Implementa un
procese penmanente de cusiodia, conlrol ¥
proteccldn de-todos los-bienes muebles e
inmusbles entregadcs baja fnventario-por
parte. de Edunorte para el adecuwado.

desarrolio del servicio de vigilancia, Para-

allo, se efeclda la verificacién inicial y
pertdica del imventario asignado en cada
sede administrativa, defando regislro

formal de los-elementos. recibidos 'y de su.

estado,

Asimisimio, se mantiéne un procedimiento
jitemo  de- conlict que incluye el

seguimiento diario. por parte del personal.
oparativo, la supervisicn en camps’ y el
|tepore infmediato de:cualyuier anomalia:o

desgo asoclato a los -blenes ‘bajo
custodia, En los cases en que se llega a
presentariz presuncién de: pérdida, averla
o hurfe de algin elemanto, la empresa
inlciz de manefa inmediata la
investigacion  adminisirativa  intema,
conforne a sus protocolos, con'el fin. de
delenminar las circunstanicias -del hecho,
establecer responsabllidades y gensrar el
informe corfespondiente para verificacion
del contratanie,

De manera peafalela, |z empresa: desarrciia_

y presents deniro de los tismpos:

Como evidencla del cumplimients de.esta
oliligacion, Segum:lad Thor manliene: un
linventario formal ¥ actualizado de todos los

‘jblenes -enlregades’ por Edunarle en cada

sede administraiva. Este inventario es.
verificadd y firmade por el personal

garanfizando la trazabildad y-el registro
adecuada de cada elemento bajo custadia.

Adlcionalmente, se resfizan verificaciones
periddicas  durente  las - vigitas  de

supervision; én las cuales se constata que
los blenes se encusntran en su- estado
hzbitusl, debidamente: culdadas ¥y en uso
cotiforme a ‘su finalidad. Anie cualquier
anomalia detectada, e] personal de
vigilancia reafiza: el reporte Inmediato a'la
supervisién, activando el procedimiento
Intemo establecido- pédra la gesilén de.
nevedades refacionadas con equipes 'y
eflementos asignados.

responsable en.e! momento de fs entrega, |-

Cumple
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SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL SUPERVISOR

Cerlifica qus SEGURIDAD THOT LTDA mencionado en ‘Ip parle inlcial del prasenie mforme, rapresenlada Iegalmanla por JAIRQ ANTONICIASC.ANtD LOPEZ x (|
Identificade con C:G. N° B8.277.385, dispuso su canbcimianto y expatiencld para al cumplimisnto tolal, dal chjslo cantraclual, teniendo come resu!tado el '
cumplimiento da s actividades planteadas y pmgramadas para & togro de dicho objete. Las: capaudmms y faculledes damastradas por el contratista paea fa
talabracidn dal contrala parmanecan an famlsma candicibn. Las actividades y cbligacianes sa compliardn o cabakidad de acuarde con'la nmnatmdad vigente y tan.
o1 obielo dal conlrate, Bn'rezén o2 ia anleriir 5o da vishifidad par parie del Supsivisdr a Inteivenior para proceder con ol pag indicado. NO
BT . BALANCE CDNTRAGTUAL CUMPLIMIENTQ
T - ] . Tt e y MNTAJEDE - B . B T
RERICDO;DE EIECUCION, PAGO AUTGRIZADD 'GUMPLIMIENTO VALOR ESTADO .  N™EGRESO.
] 0.00% 50
20254104 2025:41-20 1 10.18%. 5'%,130,555,598 FAGADD
202542-01 2026+12-31 2 10:77% 5 1.200,192.579 PAGADD
2025-01-01 2028-01-31 3 13.97%. § 1,472.237.751 - POR PAGAR
2028-02-01 21128-02-28 4 13,174 51:472,237,471 FOR PAGAR
2026-03-01 2025-03-31 5 13.97% §1,472,237,171 | PoR PAGAR
2026-04:01 .2026-04-38 3 1347% 51472237471 'PORPAGAR
2026-05-01 20260531 7 13.47% §1,472,237,171 POR PAGAR
' ' 7 * Totales 86.83% §9,702,834,512.
_ 7. CONTROL DOCUMENTOS
A Sequridad Social Integral dei o {tos) X J Acta sobre af buen manejo del Anlicipo NIA
Perioda(s)
B Certlficado Disponibilidad Presupuestal NIA K )Actas de cambio de obra NIA
C Cerlliicado de Regisiro Presupuestal X L Informes de La_bor_a'lorio_ “NIA
B 5;‘3;’;};?3 Parclales Mensuaies de Eleaucion del X M |Informe del Personala cargo del Contratista. NIA
E Registra-Folografice N/A N  [Aclas reunién X
L . . : Aperlura de Fitueid o Patrfmonio Autdnomo- R
G Seguimiento y Contro) a los Planes Amblentales WA P {Cuando se requiera) NIA
H Gantidades de Gbra sjéculada N/A. Q  |Formato de devoluclon del Cameé NIA
1 Acta de Terminacion yfo IIquldacmn del Gontrato MNIA R  |Ctros informes o evidencias X

EVALUACION. PROVEEDGR {SOLO-APLICA PARA FINALIZAGION DEI. CONTRATO)

Teniando en cuenta la siguiente escala de mediclén califique (puntos):

Excelente: 45-5.0 Bueng:3.9— 44 Reg_larSO 38

Maio: Menos de3.0

AR e PR

. ASPECTOS A EVALUAR

'CALIFICACION -

A, Calidad de). bien o serviclo — Satisfaccidn de las necesidades . expeciativas -'que el usuario 0
cliente tienen-del servicio adeuirido '

especificos

8. CUmpﬁmi_é.nto de especificaciones técnicas ~ Evalia el cumplimiento dé requisites técnicos yio

C. Curnpliriento de plazos del contrata — Evalia (2 entrega puniual de los-bienes o servicios

PUNTAJE PROMEDIO:

|observaciones:

“FIRMA DE LAS PARTES

Firma del Interventor

NiA.

70168288

cC

N/A




THOR LTDA

LA Seguridad privada
SSTRGI G Nit. 900.497.761-4
e
SPRGINOS Y PLOTEERIS
INFORME DE ACTIVIDADES

SEDES ADMINISTRATIVAS MUNICIPIO DE BELLO
MES DE MAYO DE 2026

PRESENTACION DEL INFORME

En cumplimiento de. las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion de
Setvicios de Vigilancia y Seguridad Privada No. 380-CD-2025, se presenta el informe
mensual de actividades comespondiente al perfodo comprendido entre el 01y el 31 de
mayo- de 2026, en las Sedes Administrativas de! Municipio de Bello.

El presente informe ha sido elaborado por SEGURIDAD THOR LTDA, como instrumento
de seguimiento, control y verificacién de la ejecucién contractual, con el fin de evidenciar
de manera objetiva v documentada las actividades desaroliadas: duranie el periodo
evaluado, en concordancia con {as obligaciones especificas pactadas.

La infermacion aqui consignada permite a la supervision e. interventoria del contrato
evaluar el nivel de cumplimiento del servicio, verificar la implementacion de los ™~
procedimientos operativos establecidos y constatar las dcciones adelantadas para
garantizar la correcta, continua y eficiente prestacion del servicio de v:gllancia y seguridad
privada.

En los apartados siguientes se presenta el detalle del cumplimiento de cada obligacion

confractual, relacionando las acciones ejecutadas y las evidencias que soportan ta gestion
realizada durante el mes objeio’ de informe, conforme & los criterios de -control y
seguimiento definidos en el conirato.,

DIRIGIDO A:

Sefior: _ -
JUAN CARLOS MORALES e
Profesional universitario en Presupuestos / Supervisor contrato _

EMPRESA DE'DESARROLLO URBANOY RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -
EDUNORTE

Bellg, Antioquia

‘Oficina Principal Sucursat Medettin Sucursal Barranqulita

Colle 230 Bis # 81A-73 Calle 54 # 778 -8B Calte 76 # 30A-64 .

{60+1) 462 8632 - 483 3384 311 4674961 Comercial 314 7861830 Cornerclal
37689868 311 3825214 Gestidn Humana 311 4674281 Gerencla

wwiw.seguidadtiiorcam (3 £ @seguridadihorlida

Licencia de Funclonamlente Supervigiancia No. 2084100025047 del 08-obril-2018




R Seguridad privada
~ammmramm Nit. 900.497.761-4

i
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No. 07 _Eﬁgf?ﬁs  Parcial
PERIODO DE EJECUCION | DESDE: | 01/05/2026 | HASTA: | 31/05/2026
CONTRATO No. 390-CD -2025

'FECHA ACTA DE INICIO 01/11/2025

TIPO DE CONTRATO Interadministiativo

OBJETQ DEL CONTRATO: _
Prestar los servicios de vigilancia v seguridad privada en las diferentes Sedes Administrativas:

de la Alcaldfa de Belio en el marco del contrato Interadministrativo No. 1526 de 2025.

..DATOS DEL- [NOMBRE. Seguridad Thor Lida.
: CONTRAT!STA NIT.~ - 900.497. 761 -4

INFORIMACION FINANCIERA DEL CONTRATO -
{valores éxprésados en pesos colombianos-COP)

RECURSOS INICIALES $
ADICION No. 1 $
ADICION No. 2 3
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $
FACTURACION CORRESPONDIENTE NOVIEMBRE 2025 $
RETROACTIVO NOVIEMBRE 2025 $  29401.702
FACTURACION CORRESPONDIENTE DICIEMBRE 2025 $  1.138.555.598
RETROACTIVO DICIEMBRE 2025 $ 35235278
3
$
$
$
$
$
$

9.108.444.784
64.636.981
2.002.089.439
11.175.171.204
1.138.555.598

FACTURACION CORRESPONBIENTE ENERO 2026 1472237171
FACTURACION CORRESPONDIENTE FEBRERO 2026 1.472.237.171
{FACTURACION CORRESPONDIENTE MARZO 2028 1.472.237.171
| FACTURACION CORRESPONDIENTE ABRIL 2026 1.472.237.171
FACTURACION CORRESPONDIENTE MAYQ 2028 1.472.237.171

: RECURSOS. EJECUTADOS A LAFECHA 9702934033
-, {RECURSQS SIN EJECUTAR : 1.472.237171
PLAZO PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Ocho (8) meses
CONTRAGTUAL [FECHA DE INICIO T otnireoss
T FECHA DE TERM!NAG!ON ' ' 30/06/2026
Oficina Principal Sucursal Medellin Sucursal Barranquilla
Calle 23 B Bis # 81A-73 Calle 54 #778-86 Calle 76:4 38A- 64
-(60+1) 462 B532 - 483 3384 311 4674981 Comercial 214 7861630 Comercial

. 3217569669 ‘31 3926214 Gesfion Humana 3114874881 Gerencla
&) www.seguidadihor.com {2 €3 @seguridadihoritda

A Licencia de Funclonemiento Supervigilancia No, 20184100025047 de) 08-gbril-2018




Seguridad privada

2 mmlmazlmn-r Nit. 900.497.761-4
<

.,___3'

ST ROTRTENIS
DESARROLLO DEL INFORME

o Garantlzar el-adecuado servicio de vigilancia y seguridad pnvada en
N 1 | las Sedes Adminisirafivas: del Municipio de Beilo descritas en &l
L cuadro de act;wdades el cual hard parte mtegral del contrato.
T A CACTIVIDADREALIZADA * "
' Du rante ei penodo evaiuado se.garantizd la prestacion con’nnua y adecuada del serwcm
de vigilancia y seguridad privada en la totalidad de las Sedes Adminisirativas de!
Municipio de Belio refacionadas en el cuadro de actividades del conirato, Para tal fin,
{ cada sede contd de manera permanents con el personal de seguridad requerido, en
estricio cumplimiento de los perfiles, iurnos, horarios v cantidades de vigilantes
establecidos contractualmente, asegurando el centrol de accesos, la: proteccion de las
ms’ialacsanes de los bienes pubhcos y la integridad.de ﬁmcionanos ¥ wsatantes.

- EVIDENCIAADIUNTA

Durante ef penodo reportado se verifics en sifiola presenc;a permanente del personal
de vigilancia asignado en cada una de las Sedes Administrativas del Municipio de
Bello, constatando el cumplimiento de los tumos, horarios y.nimero de vigilantes
establecidos enel contrato, asi como Ia correcta prestacion del servicio de seguridad

privada.
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SRS § RTINS

T Contar con el personal iddneo suficiente para cumpl:r con ¢l -objeto
contractual

ACTN!DAD REALIZADA. ..

'SEGURIDAD THOR LTDA garantiza fa drspombzhdad de personal idoneo y suﬁcnente
para el cumpifm1ento del objeto confractual, mediante Ia aplicacién estricta de su
protacole iniermo de contratacién. Este proceso conternpla la verificacion de
antecedentes judiciales; disciplinarios y fiscales, Ia realizacion de examenes médicos |
ocupacionales y evaluaclones psicotécricas, ast como la validacién de compatencias y
‘experiencia. Adicionalmente, se: verifica que fodo el personal vinculado cuente con’
certificacion vigente de formacion v capacitacion expedida por academias autorizadas
para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, en cumplimiento de la
non'natwa aplicable

E : o o EVIDENCIAADJUNTA G L -

Medlante Ta supemslon permanente reglizada por SEGURIDAD THOR LTDA se
lgeniee efecitia la evaluacién diaria del personal de vigilancia asignado al contrato, a través de
visitas a los diferentes puestos de servicio. Durante dichas verificaciones se constata el |.

cumplimiente. de las funciories, horarios, presentacidn personal y procedimientos
£ s operativos, asi como la idoneidad y permanencia del personal conforme a los requisitos
%@;\C establecidos para la prestacion del servicio de wgllancna y seguridad privada.

Pk b b
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S'rdpri\!_iada;

| Gontrolar y autorizar el ingreso y la salida de personas a las |

: -:nstalaclones verificando documentos y- reg:strando novedades
L + ACTIVIDAD'REALIZABA. - T

Para dar cumplimrento a Ia obhgacwn de contiolar y- autonzar el mgreso v la sdlida de |
personas a las instalaciones, la empresa implementé un procedimiento estandarizado

de verificacion y registro, aplicado en todas las sedes administrativas del Municipio de
. Bello.

El personal de vigilancia ejecuté controles de acceso basados en la validacion de

1 documentos de identificacicn, la-confirmacion de la intencién de ingreso y la autorizacion

correspondiente segin el protocola establecida. Asi mismo, se realizd el registro
detallado de visitantes, usuarios y proveedores en los farmatos dispuestos para tal fin,
incluyendo hora de ingreso, salida y observaciones relevantes.

De igual manera, se llevé un control permanente sobre las novedades presentadas
durante los accesos; asegurando su registro inmediato y la comunicacion opoertuna a la
supervisién del contrato. Este procedimiento permitid- garantizar el ingreso seguro,
ordenado y autorizado de todas las personas que interactuaron con las instalaciones,

preservando la integridad de los espacios y el cumplimiento de las politicas internas de
contratante

 EVIDENCIAADJUNTA 7. %
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St A Sida 4 1| Adoptar las politicas y estrategias de mejoramiento. al objeto
OBLIG AS-:I‘ONé _cantractual, que permita garantizar la tranqu:lxdadyconf ianza.

JACTIVIDAD REALIZADA

SEGUR!DAD THOR LTDA adoptd y aplicd de manera permanente politicas vy
estrategias orientadas al mejoramiento continuo del servicio de vigilancia y segundad
privada, mediante el fortalecimiento de los procedimientos operativas, la stipervision
constante del personal, la retroalimentacion derivada de las observaciones de la
administracion y fa implementacion de acciones correctivas y preventivas. Estas
medidas permitieron optimizar la. prestacion del servicio, garantizando- condiciones de

Mumctpto de Bella

tranquilidad, conflanza. y percepcién de seguridad en las Sedes Administrativas del |

2 ST - EVIDENGCIA-ADJUNTA™

Atraves da v:31tas de supervision y-seguimiento al servicio, ‘se constato Ia apIicacion de
politicas y estrategias de mejoramienio -continuo por parte de- SEGURIDAD THOR
LTDA, evidenciando la implementacion de acciones correctivas'y preventivas orientadas
a. fortalecer la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, asi como a
garantizar la tranquilidad y confianza de la administracién y de los usuarios de las sedes,
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CiBLlG AC!ON 5 Vigitar y controlar el acceso a éreas restringidas, para proteger los

blenesyeqmpos B}
AT ACTIVIDAD. REALIZADA

La empresa cumple esta obllgaclén mediante la ejecucion de controles permanenies
sobre los accesos a las dreas clasificadas como restiingidas en cada sede. El personal
de vigitancia verifica de forma continua la identidad y la auforizacién de cada usuario

en gl plan de seguridad..

Asimismo, se realiza. el regisiro de todos los ingresos y salidas, ‘garantizando la
| trazabilidad de los movimientos y permitiendo una supervisién efectiva de los bienes y
equipos ubicados en dichas zonas. Estas acciones aseguran la proteccion de los
recursos Institucionales; previenen accesos no autorizados: y fortalecen los mecanismos

gue intenta ingresar a estos espacios, ablicando estrictamente los proto.colos definidos

de segundad patrlmomal

5+ EVIDENCIAADJUNTA v o~
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Se.'hd ad privada

OBLI G 'ACI (-f)N. 6 ‘Aplicar [os controles que se establezcan por parte de la supervlszon
B del contrato

- ACTIVIDAD REALIZADA

SEGURlDAD THOR LTDA. empresa implementa de manera permanente ios controles
instruidos por la supervision del confrato, integrandolos en los procesos operativos de
cada sede. Para ello, se reciben, analizan y adoptan las directrices impartidas, ajustando
los procedimientos internos, Ios registros de control y las dcciones del personal de
vigilancia segin corresponda. Adicionalmente; se hace seguimiento al cumplimiento de
cada insiruccion mediante verificaciones en campo v retroalimentacién continua a los
-gupervisores de zona, garant:zando que las medidas definidas se apliguen de forma |
umforme opcxrtuna y conforme a los lineamientos contrac:tuales

. EVIDENCIA ADJUNTA:-

Como ewdencxa del cumplirniento, la empresa mantiene regzstro documentado de todas
las instrucciones emitidas por la supervision del confrato, incluyendo comunicaciones
oficiales, reportes operativos y ajustes implementados en los dispositivos de seguridad.
Cada directriz recibida queda consignada en los informes diarios de supervision, donde
-se detalla'la fecha de emision, el controt solicitado v la confirmacion de su aplicacién en
campo.

Asimismo, se clienta con actas de verificacion, soportes fotograficos, actualizaciones de
las programacxones de semwvicio y repories de seguimiento elaborados por los
supervisores de zona, en los cuales se certifica que el personal acatd los lineamientos
impartidos v que las medidas fueron incorporadas de manera efectiva en los
pracedimientos operativos de cada sede..

.| Establecer un canal de comunicacion efectivo a través de las
1 personas autorizadas por las partes para realizar los ‘ajustes
- | necesarios al confrato, realizanda acompafiamiento permanente,
| tanto al uigilante como a sus administradores, propiciando una
_{ comumcacmn eficaz entre los guardas de segundad y empresas

... ACTIVIDAD:REALIZADA

SEGURIDAD THOR LTDA establece y mantiene un cana[ de comumcacmn efectwo a
través de las personas-autorizadas por las partes, designadas como enlaces operativos

|y administrativos  del caonirato, con el fin de atender oportunamente ajustes,

requerimientos y novedades relacionadas con ia ejecucidn del setvicio.

| Desde el 4rea de operaciones se realiza acompafiamiento permanente tanto al personal

de vigilancia como a los administradores del contrato, facilitando la transmisién clara y

Oficina Principal Sucursat Medetlin. Sucursal Barranguilla
Calle 23 B 615 # 81A-73 Calle 543778 - 96 Celle 76 # 38A-64
{60+1) 462 B532 - 483.3394 3114674981 Comercial 2147861630 Comercial
3217565568 3113926214 Gestidt Humana 3114674981 Gerencla

) www.aeguridadihor.com: (&) & @seguridadinordida

licencia de Funélonamiante Supervi_gllancia No. 20184100025047 del 06-abril-2018




S;?]eiﬂ_aprivada

Hmﬂwﬂmh Nit. 900.497.761-4

SENIHOS | Pliﬂﬂliﬁil&ﬁ

oportuna de instrucciones, observaciones y lineamientos operativos. Este esquema de
comunicacién permite fortalecer la articulacion entre los guardas de seguridad, Ia
supervision y la eniidad contraiante, garantizando una gestidn coordinada, eficiente y
a][neada con las necemdades del servicio.

‘ ‘ 'EVIDENCIA ADJUNTA
El persona! de supervision de-Seguridad Thor Lida. sostiene entrewstas ¥ encuentros
periadicos con los administradores de las sedes donde se presta el servicio, con el
proposifo de facilitar la comunicacién directa, atender observaciones, validar
requerimientos operativos v realizar los ajustes necesarios al desarrolio del contrato.
Estas acciones permiten. forialacer la artl_c_u!acz.on enire la entidad contratante, la
supervision y el personal de vigilancia, garantizando una comunicacion clara, oporfuna
y eficaz.

Oficina Principal Sucursal Medellin Sucursal Ban‘anquilla_
Lalle 25 B Bis # 81A-73 Calle 54 £ 778-86 Calle 76 # 384 - 64
160+1) 482 8532 - 483 3394, 311 4674981 Comercial 314 7861830 Comercial

3217569569 3113826214 Gestidn Humana 3114674561 Gerencla

2 www.seauridadihercom (S @ @seauridadinoriida

\ Licencia dé.f-‘unc_{onamlen!o Supawiﬁila_n;:'ig No. 2018410002504? del 08-abril-2018




Sﬁe:.._u ridad privada

Nit. 900.497.761-4

SHAIISY PHOTEEENES

admlmstratlvo y las autoridades, reportando novedades e mcndentes

OBLIGAC!_QN 8. Mantener una comunicacion clafa y fluida con el personal

oo -ACTIVIDAD.REALIZADA -

SEGURIDAD THOR LTDA mantlene una comunicacion clara oportuna y permanente
con-el personal adminisirativo de las Sedes Administrativas del Municipio de Bello y'con

y situaciones relevantes presentadas durante ia prestacion del servicio. Esta
comunicacion se realiza g través de los canales establecidos, permitiendo una atencion
eficaz de lus eventos, Ia toma deé decisiones oportunas y la articulacién efectiva con las
instancias correspondientes, contribuyendo @l adecuado desarrollo del objeto
contractual

las autoridades competentes, mediante el reporte inmediato de novedades, incidentes

_EVIDENGIA ADJUNTA -~

' Se ewdenclo Ia reallzacmn de reurtiones periadicas y comunicacion permanente entre
SEGURIDAD THOR LTDA y la supervisién del contrato, en las cuales se socializan
novedades, incidentes y aspectos operativos del .s_ervicm, permitiendo el seguimienta
-continuo, la atencién-oportuna de situaciones presentadas y la adecuada coordinacién
con el personal administrativo v las autoridades competentes.
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Enviar oportunamente al supervisor los informes de las novedades
.| que se presenten el desarrollo del Contraio. '
L _ACTIVIDAD REALIZADA - 1 = =0~ -

A la superv:SIén -del conirato se le informa de manera oportuna, mediante ‘informes
escritos, cada novedad gue se presente durante la prestacidn de los servicios de
vigilancia y que pueda afectar, directa o indirectamente; el funcionamiento, la seguridad |
o la operatividad de cualquiera de las sedes administrativas del Municipio de Bello haje.
custodia de la empresa. _
Estos reportes se- elaboran siguiendo los lineamientos establecidos; garantizando

claridad, precisién y trazabilidad de ia informacién para facilitar el analisis, la toma de
decisiones y la implementacién de medidas correctivas o preventivas cuando sean
necesanas

QBgI'éAgléu o

. e “EVIDENCIA/ABJUNTA - SRR

La empresa mantlene un proceso permanente de remision oportuna de informes.
escrifos a la supervision del contrato, en los cuales se documentan las novedades
regisiradas durante la prestacidn del servicio de vigilancia. Estos reportes incluyen
‘deseripcion de los hechos, hora, lugar, personal invalucrado y-acciones implementadas,
-asegurando que la supervision cuente con informacion inmediata y suficiente para el
'sequitniento y la verificacién del cumplimiento. contractual.

Garantizar-que el personal que prestara el servicio de vigilancia serd

selecmonado capaciiadoy. umformado por parte dei contratlsta.

- <o vite o7 AGTIVIDAD REALIZADA- - L
La empresa garantlza que el personal asignado a la prestacion del SENICIO de wg:lanma-
es seleccionado mediante .un proceso estructurado que incluye verificacion de
antecedentes, validacién de competencias y cumplimiento de los requisitos legales para
el ejercicio del cargo. Asi mismo, cada integrante del equipo recibe la capamtac:on
correspondiente en normatividad, procedlmlentos operativos y lineamientos del servicio,

-asegurando su idoneidad para el cumplimiento de las funciones.

Adicionalmente, el personal es uniformado conforme a los estandares institucionales y

1ala reglamentacxon vigente, asegurando una presentacion adecuada y la correcta

_ldentn‘“ cacmn durante la operaclén en las sedes admlmstratlvas de! Mumc:pio de Bello.

-ﬁggﬁgﬁ@k}«b

TR griasi G -~ EVIDENCIA ADJUNTAL
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BB‘LIGACEGNﬂ SReer];\),:lrlt:r de manera inmediata-cualquier novedad o anomalia en el

~ACTIVIDAD-REALIZADA T

Segundad Thor Ltda man’aene implementados protocolos operatwos para el reporte
inmediato de novedades, mediante los cuales sl personal de vigilancia informa de
manera oportuna cualquier anomalia, incidénte o situacion relevante que se presente
{ durante la prestacion dsl servicio.. Dichos. reportes son canalizados a través de los
medios establecidos (Imeas de comunicacion, supervisién y formatos internos),
permitiendo una reaccién adecuada y la adopcidn de las medidas correctivas
necesanas

EVIDENCIA ADdJ UNTA:

' Se evtdencla que el personal de vigitancia: ¢cuenia con mstrucczones claras y cana!es
 definidos para el reporte inmediato de novedades, las cuales son comunicadas a la
supervision y al drea operativa de Seguridad Thor Lida. tan pronto. se presentan,
permitiendo el seguimiento, control y atencidn oporiuna de cada situacion reporiada.
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Prestar el servicio de vigilancia a Ios muebles e inmuebles, equipos
eléctricas y electrénicos de las sedes administrativas o en custodia
de esias de acuerdo con las condiciones y necesidades de |a
{ entidad.

OBLIGACION 12:

U . AGTNIDADREALZADA.

{ muebles, inmuebles y equipos eléctricos y electronicos de las sedes administrativas del
Municipio de Belio, el personal operativo gjecuta labores permanentes de control,
supervision y custodia duranie todo sl furmo asignado. Estas acciones incluyen rondas
preventivas en areas intemas y perimetrales, verificacion del estado de puértas,
‘ventanas Y cerramientos, control de accesos, observacién activa de zonas criticas y

-a cargo de la entidad. )
El servicio se presta conforme a las necesidades particulares de cada sede,
manteniendo presencia preventiva, respuesta -oporiuna y aplicacidén estricta de los

Para dar cumpllmtento a Ia obllgacwn de prestar el servicic de wgtlanma a los blenes:

registro sistematico de cualquier novedad que pueda afectar ia integridad de los activos: |

protoc:olos de segurldad establecidos.
e EVIDENCIAADJUNTA
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SETARISS PATIENAS

- -+ {Realizar todos los pagos de honorarios, salarios, seguridad social,
e A o0 | parafiscales e indemnizaciones que le cosrespondan directamente
'D-BLIG{\CI'ON 13 o respecto del personal que llegare a emplear en la ejecucion- del
o j contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente
_. _ACTIVIDAD REALIZADA. .~ . l
SEGURIDAD THOR LTDA garantiza el cumplimiento dportuno y conforme ala
nommatividad vigente de todas las obligaciones laborales y legales derivadas de la
ejecucion del contrato, realizando el pago de salarios, hanoratios, aportes al sistema de
.segurldad social integral, contribuciones parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar, respecto det personal vinculado para la prestacién del servicio. Dichos pagos se
efectilan en las Cuantias establecidas por la ley y dentro de los plazos tegalmente

exigides, asegurando |a estabilidad laboral del personal y ia comrecta ejecucion det
_eobjeto contractual

-EVIDENCIALADJUNTA . i S b e
-Se venfco el cumplnmrento de los pagos de. salarios, honorar:os aportes al s:stema de-
seguridad social integral 'y contribuciones parafiscales del personal vinculado al
confrato, constatando que estos se realizan de manera oporiuna y conforme a las
cuantias v plazos establecidos en la normatividad legal vigente.

. .- | Aportar fodo su conccimiento y experiencia para desarrollar
OBLIGACION 14 | adecuadamentis: el objeto del contrato de conformidad con lo
t e duessen requerido por el contratante.

" _ACTIVIDAD REALIZADA.- :
'-SEGURIDAD THOR LTDA aporta de manera permanente su conocxmlento técn:co
experiencia y capacidad operativa en la ejecucidn del contrato, aplicando buenias
précticas del sector de la vigilancia y seguridad privada, procedimientos establecidosy
‘criterios profesionales orientados at adecuado desarrollo del objeio contractual, en
concordanma con los requerimientos v lineamientos definidos por el contratante
. EVIDENCIA:ADJUNTA . . - .
_'Medxante la ejecucmn del servicio y las acciones de supéervision reahzadas, se constata
la aplicacidn del.conocimiento técnico yia experiencia operativa de SEGURIDAD THOR
LTDA en el desarrollo de las actividades de vigilancia y seguridad privada, evidenciando
el cumplimiento de los lineamientos y requerimientos establecidos por ¢l contratante
 para la adecuada ejecucion del ebjeto contractual;
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‘Repartar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o
. que tenga incidencia en ¢lia de acuerdo con las reglas del contrato
\OBLIGACION 15 |y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el

- . .- | contratante o su supervisor,. adicionalmente a los informes que
regularmente deba presentar.

ACTIVIDAD REALIZADA ] R '
SEGURIDAD THOR LTDA reporta de manera oporiuna y conforme a Ias reglas
contractuales y la normatividad vigente, la informacion reiacionada con la ejecucion del
contrato o que tenga incidencia en la misma, cuando es requerida por el contratante o
por [a supervision del conirato. Dichos reportes se realizan de forma clara, completa y
verificable, de manera complementaria a los informes penodlcos presentados_
garannzando la transparenc:[a y &l adeguado seguimienio-a la elecuclon contractual

- . .EVIDENCIA ADJUNTA L
De manera oportuna y clara, se realiza la entrega de mformaclon documentada
relacionada con ia ejecuclon del contrafo por parte de SEGURIDAD THOR LTDA al
contratante y-a la supervision del contrato, cuando esta es requerida, en cumplimiento
de las disposiciones contractuales y la normatividad vigente, permitiendo el adecuado
_seguimiento y control de Ia ejecucion contractual.

Facilitar la labor de supervisién, dando respuesta oportuna a las
observacfones 0 requerimientos que se reallcen

’ _ - ACTIVIDAD-REALIZADA . .-~ " .
SEGUR[DAD THOR LTDA facllita de manera permanente. la Iabor de superws:on del
contirato, brindando atencion y respuesta oporiuna a las observaciones, requeririentos
y solicitudes formuladas por el supervisor. Dichas respuestas se: emiten de forma clara,
‘documentada y dentro de los tiempos establecidos, perm:tlendo fa verificacién del
cumplimiento confractual y el adecuado seguimiento a la ejecucidn del servicio de
wgllancna y segurldad privada.

o‘a‘i;leAc':éN '1é:

EVIDENGIA ADJUNTA = <fie s 5en oy -
Durante el desarrollo del contrato se constata la disposicion permanente de
SEGURIDAD THOR LTDA para atender los procesos de supervision, evidenciada er ia
atencion directa de visitas; Ia gestion de observaciones y la respussta a requerimientos
formulados, permitiendo la verificacion en campo y documental del cumplimiento de las
| obligaciones confractuales.
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.« | Guardar y garantizar absoluta reserva de la informacién gue en la
- oo o0 | ejecucion de sus obligaciones llegue a conocer ¢ conozea de sus
| OBEIGAGION 17-| aliados durante el plazo de ejecucion y alin después de la
w0 o e | finalizacion del plazo, faltar @ ella trae sanciones de acuerdo al
.'v Codigo Penal.

_ . _ACTIVIDADREALIZADA - .

SEGURIDAD THOR LTDA. implementa protocolos estrictos. para garantizar ia reserva.
y proteccion de toda la informacién a la que tiene acceso durante la ejecucion del
cohtrato. Para ello, el personal operativo y administrativo recibe instrucciones
permanentes sobre el adecuado manejo de datos sensibles, confidenciales v
estratégicos del contratante. Adicionalmente; se controla el acceso a documentos fisicos
y digitales, se supemsa el cumplimiento de las dlsposmlones intémas de-
confidencialidad y se exige el respeto absoluto por las normas legales que regulan el
tratamiento de la informacion. Estas medidas permiten asegurar qiie ningln dato sea
dwulgado reproduc;do [ utrlizado fuera de los fines confractuales estab!ectdos

& L . EVIDENCIAADJUNTA © & oo

: Como parte del proceso mst:tucmnal para garantizar la reservg y proteccmn de la_

informacién, a todo el personal asignado al contrato se le exige la firma del Acta de
Confidencialidad, documents mediante el cual cada colaborador declara conocer y
| aceptar las obligaciones legales relacionadas con el manejo, tratamiento y resguardo
1 de la informacion a la que pueda accéder durante la gjecusion de stis funciones.

Este procedimiento se aplica previo al inicio de las lahores operativas y es reforzado
| mediante inducciones y recordatorios. periddicos sobre fa importancia de mantener la
| confidencialidad, los alcances legales de su incumplimiento v las sanciones previstas
&n el Cédigo Penal. La empresa conserva los registros firmados v resliza controles
internos para verificar el cumplimiento de esta obligacion.

L7 FPropugnar por €l cuidado v cistodia de los bienes gue Edunorte
5 - 77| bajo inventario llegue a entregar para el debido desarrolio de las
'~ ". | obligaciones coniractuales. En caso de Hurto o pérdida de los
-...| elementos asignados bajo custodia se realizara una Investigacion
- -l administeativa por parte de la Empresa, el informe de dicha
i h AN 40 | iNVestigacion serd verificado porel contratista y permitira determinar
OBMGAC!GN 18: aspectos relacionados con la responsabilidad. Lo anterior sin
perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro fipo que
del hecho se puedan predicar..
| PARAGRAFO. EDUNORTE a través de-sus aliados proveedores se
» ol compromete a: 1. El contratista, debera presentar un plan de

seguridad para. las diferentes Sedes Administrativas del municipio
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SELAINRSt PROTERENDS
' | dentro de Ios treinta (30) dias siguientes a la fecha del acta de inicio |
del contrato, donde se recomienden las estrategias -y medidas de-
-seguridad que puedan ser adoptadas. para minimizar [os riesgos que
puedan afectar a los servidores pablicos, contratistas y visitantes, .
asi como las sedes administrativas, y de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad del Municipio, conforme: a la siguiente
relacion de las sedes donde se debeé prestar el ser\ncno :
' : . ACTIVIDAD REALIZADA - . - : '
:SEGURIDAD THOR LTDA xmplementa un proceso permanente de custodra control y
proteceidn de fodos los bienés muebles e inmuebles eniregados bajo inventario por-
parte de Edunorte para el adecuado desarrollo del servicio de vigilancia. Para elio, se
efectlia la verificacion inicial y periddica del inventario asignado en cada sede
administrativa, dejando registro formal de los elementos recibidos y de su estado.

‘Asimismo, se mantiene un procedimiento interno de confrol que incluye el seguimiento
diario por parte del personal-operativo, la supervision en campo y el reporte inmediato
de cualquisr anomalfa o riesgo asociado a los bienes ba]‘o custodia. En los casos en que
s¢ llega a presentar la presuncién de pérdida, averia o hurto de aigin elemento, Ia
empresa inicia de manera inmediata la investigacién administrativa inferna, conforme a
sus protocolos, con el fin de determinar las circunstancias del hecho, establecer
responsabilidades y generar el informe correspondiente para verificacién del

contratante.

De manera paralela, la empresa desarrolla y presenta dentro de los tiempos
establecidos e Plan de Seguridad Institucional para las sedes administrativas del
| Municipio de Bello, en el cual se formulan estrategias, medidas preventivas vy
recomendaciones orientadas a minimizar riesgos que puedan afectar a funcionarios;
contratistas, visitantes y bienes patrimoniales de la entidad.

Gracias a estas acciones, se garantiza el cumplimiento de las obligaciones
contractuales relacionadas ton e} cuidado, proteccion, control ¥ seguimiento de los
blenes entregados en custodla

R - EVIDENCIA: ADJUNTA e
Como ev:denma del cumpltmlento de esta obligacion, Segundad Thor man‘aene un
inventario formal y aciualizado de todos los bienes entregados por Edunorte en cada
sede administrativa. Este inventario es verificado.y firmado por el personal responsable
en el momento de la entrega, garantizando la trazabilidad y el registro adecuado de cada
elemento bajo cusiodia.

Adicionalmente, se realizan verificaciones peritdicas durante: ias visitas de supervision,
en las cuales se constata -gue los bienes se encuentran en su estado habifual,
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debidamente cuidados y en uso conforme a su finalidad. Ante cualquier anomalia
detectada, el personal de vigilancia realiza el reporte inmediato a la supervision,
aclivanda el procedimiento interno. establecido para la gestion de novedades
relacionadas con equipos y elementos asignadas.

De igual manera, la empresa cuenta con un profocoio dé investigacion administrativa:
interna, el cual se aplica en caso de reporte de pérdida, dafio u hurto de algln bien
_|nventanado, -dejando por escrito el .andlisis de responsabilidades y las medidas
adoptadas. Estos informes son puesios a disposicion del contratante cuando asi lo
requiere, garantizando fransparencia y cumplimiento de lo estipulado en el contraio.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O NOVEDADES PRESENTADAS

NOMBRE DEI. PUESTO . | SEDES ADVINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO
FECHA T ___MAYODE 2026 |
- ~ - DESGRIEGCIONDE LANQVEDAD -

“ ACOMPANATIENTO OPERATIVO Y GESTION DEL SERVICIO™

Durante el periodo reportado, el Ejecufivo de Cuenta de SEGURIDAD THOR LTDA
realizé actividades de-seguimiento y control en las diferentes Sedes Adminisirativas del
Municipic de Beflo, orientadas a garantizar Iz adecuada prestacién del servicio de
‘vigilancia y seguridad privada. Estas actividades incluyeron la visita a las sedes, la
validacién de.las visitas efectuadas por la supervisidn eperativa, {a auditoriz al personal
de vigifancia en el conocimiento y aplicacidn de sus funciones, asi como la verificacion
de los elemeritos y dotacién asignados a cada puesto de servicio.

Adicionalmente, el Ejecutivo de Cuenta mantuvo comunicacion directa y permanente
con el personal de vigllancia, poniéndose a su disposicién para la atencion de
requefimientos operatives y administraiives, y brindando acompafamiento en aspectos
relacionados con su bienestar laboral, contribuyendo al fortalecimiento del servicio y al
cumplimiento eficiente del objeto contractual.

Estas acciones pen‘nmemn identificar oporiunidades de mejorg, fortalecer el control
interno del servicio y apoyar de-manera directa al persanal operativo, en concordancia
con los fineamientos del contrato v las politicas de calidad de la empresa.
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NOMBRE DEL PUESTO SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO

.FECHA C T 08 DE MAYO DE 2026
. L <‘ BESGRIPCIDN DE LA NOVEDAD C
GESTION DEL EJEGUTWO DE CUENTA CON EL EQUIPO DE SUPERVISEON

Se realizé reunién de seguimiento con el personal de supervisores, con el proposito-de
‘evaluar ia forma en que vienen desarrollando sus procesos operativos v adniinistrativos
como lideres de los diferentes puestos y equipos de trabajo asighados.

Durante la reunion se refarzaron fineamientos relacionados con liderazgo, manejo del
personal, toma de decisiones, comunicacién asertiva y cumplimiento de los
procedimientos establecidos por la compaiiia y el cliente. Asimismo, se hizo énfasis en
la importancia de mantener Una conducta profesional acorde con las responsabilidades
_ del cargo, pramovienda ef cuidado de la imagen comporativa, Ia reputacion personal y-el
seatlect adecuado criterio en la atencion de novedades y situacionies operativas.

150 153E8

De igual manera, se invité al personal de supervisién a continuar fortaleciendo el sentido
de pertenencia, el compromiso institucional y el acompafiamienio permanente a los
equipos de vigilancia, buscando maniener alfos esténdares en la prestacion del servicio
| ven el retacionamienta con clientes, usuarios y comunidad en general.

[P

COLBGSERE L
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'NOMBRE DEL PUESTO. SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO
'FECHA - 08 DE MAYO DE 2026 '
R . DESCRIPCION DE LANOVEDAD - . .~ .
ENTREGA DE DETALLES CONMEMORATIVOS POR EL DIA DE LA MADRE

Con motive de la conmemoracién del Dia de la Madre, SEGURIDAD THOR realizo
enirega de un detalle especial a cada una de las colaboradoras madres vinculadas al
contrato, como muesira de reconocimiento y agradecimiento por su COMpPromisoc,
dedicacion y labor desempeiiada diariamente en ef cumplimiento de sus funiciones.

Esta actividad tuvo coma finalidad resaltar la importancia del rol que desempefian tanto
en el dmbito laboral como familiar, fortaleciendo ademés los espacios de bienestar,
_motivacion y sentido de perfenencia dentro de la compahia.

A través de este tipo de iniciativas, la empresa coniinGa promaviendo acciones
orientadas al reconocimiento del talento humano y al fortalecimiento del clima iaboral

entre sus colaboradores.
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|-NCMBRE.DEL PUESTG SEDESADM!NISTRATIVAS-‘ DEL MUNICIPIO DE BELLO |
FECHA o ' _ MAYQ DE 2026

.- DESERIPCION DE.LA-NOVEDAD - '

GES‘TION DEL EJEGUT!VO DE CUENTA CON LAS ADMINISTRACIONES

Durante el mes se realizaron visitas de seguimiento a diferentes sedes y puestos de
servicio, con ia finalidad de sostener reuniones y enirevistas ton las respectivas
administraciones, buscando conocer el nivel de satisfaccion frente al servicio de
vigilancia prestado porla compafiia.

En dichas visitas se efectud acompanamzento operativo y administrativo, permitiendo
identificar oportunidades de mejora, verificar &l cumplimientd de los protocolos
establecidos y fortalecer la comunicacion directa entre la-empresa de vigilancia y los
responsables de cada sede.

Asimisme, se reiterd la disposicion permanente de la compafiia para atender
requerimientos, mqmetudes y necesidades relacionadas con la prestacion del servicio,
manteniendo como objetiva principal el fortalecimiente de la caligad, oportunidad vy
efectividad de las [abores de vigilancia v seguridad en cada uno de fos puesios
asignados.
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NOMBRE DEL. PUEST O SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO

'FECHA e : 22 DE.MAYO DE 2026
o DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

REUNION CON DEPENDENC!AS ADMINISTRATIVAS PARA OPTIMIZACION DE
PROCESOS DE SEGURIDAD

Se realizd reunién con las.administraciones de las diferentes dependencias que operan
al interior de la sede Parque de Artes y Oficios, contando ademas con la participacion
del supervisor del conirato por parte de la Administracién. Municlpai

Durante la reunion se abordaron temas relacionados con las necesidades y expectativas
frente al servicio de vigilancia prestado en la sede, asi como oportunidades de mejora
en los protocolos de seguridad, control de accese y manejo.de novedades.

| Asimismo, se forialecieron canales de comunicacidn y -arficulacion entre las
administraciones, la supervision contractual y el pers’onal de vi'g‘iiancia con el propdsito
de optimizar la seguridad de funcionarios, usuarios y visitantes, asi como la proteceion
de los bienes muebles e inmuebles de la sede.
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7| SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO

24 DE MAYQ DE 2028

%;DESCRIPC]@N DELANOVEDAD . 00

REF’ORTE EJECUTWO DE SITUACION PRESENTADA EN EL GOLISEO
MANCHESTER

En la noche del 24 de mayo de 2026 se presentd una situacién critica en &l Coliseo
Manchester, luego de que un individuo en aparente condicidn de calle accediera al techo
del ‘escenario deportivo, desde donde lanzaba objetos hacia la via publlca, generando
riesgo para peatones y transelntes del sector.

La situacion fue reportada oportunamente por la vigilante en servicio, activandose de

inmediaio el apoyo de supervision, Policia Nacional y organismos de socorro. |
Posteriormente, ofro individuo ascendio al techo presunfamente con la intencién de |
persuadir al primero para que descendiera, una de las tejas colapsa ocasionando la
‘caida de ambos desde la cubierta.

Como consecuencia del incidente, una de las personas fallece en el lugar v 1a ofra
resulta gravemente lesionada, siendo atendida y trasladada por personal de Bomberos
Bello. La Policia Nacional realizé el acordonamiento del 4rea y el CTl adelants las
diligencias judiciales correspondientes,

Adicionalmente, la estructura del techo presenté afectaciones y fa vigilante que atendid

inicialmente la novedad debid ser relevada del sefvicio debldo a afectacion emocional
ogasionada por los hechos.

L.a situacién presentada _ft'.‘le;-repo.rtada de manera oporiuna a la supervision del contrato,

mediante la entrega. de un informe detallado en el cual se relacionaron los hechos
ocurridos, las actuaciones realizadas por el personal de vigilancia y el-acompafiamiento
brindado por las autoridades y organismos de apoyo que atendieron la emergencia.
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NOMBRE DEL PUESTO SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO
FECHA e MAYO DE 2026
: - DESCR]PCION DELA'NOVEDAD.
ACOMPANAMIENTO AL RETIRO DE BIENES !NSERVIBLES

Durante la (itima semana del mes de mayo se llevé a cabo la jernada de retiro de activos
clasificados como bienes. inservibles, incluyendo vehiculos v diversos elementos que,
de acuerdo con los procedimientos administrativos establecxdos habfan sido
previamente identificados para su disposicion vy retiro. :

La actividad fue desarrollada bajo la autorizacion, coordinacion y supervision del
s personal responsable de logistica y de los funcionarios encargados del contral y
adminisiracion de los bienes municipales, garantnzando el cumplimiento de los
protocolos definidas para este tipo de procedimientos.

El personal de vigilancia brindé acompafiamiento permanenté durante las labores de

ingreso, movilizacién y retiro de los activos, realizando control de acceso, verificacion

de ‘autorizaciones y segu:miento a las actividades desarrolladas, contribuyendo & la
seguridad del proceso v a la proteccion de los bienes g instalacioneés invelucradas.
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Estas acciories permitieron adelantar el procedimiento de manera organizada, segura y
cpnforme-af los lineamientos establecidos porla entidad para la gestién y disposicion de
bienes inservibles. '

e it 3, 2 i

AT L ML

IR

S v’_f{.?:'-‘"

: P S
PG e Ak

A e e L R el

Lol

Oficina Principat Sucursal Wedellin Sucursal Batranquilla

Calle 23.8 Big # 81A:73. Calle 54 # 7/B-06 Calle 76 # 39A-64
(60+1) 462 8532 - 4833394 3114674981 Comercial 314 7861530 Comercial
321756 9569 3113926214 Cestian-Humana 3114674981 Garencla

www seguidadthoream (S} €3 @seguidadiherltda

Licencla de Funcionamiento Supervigitancia No; 20184100025047 del 08-abuil-2018




;smmﬁmrxmm
‘if]’llll!lﬂ THOTRRENES

Se"ﬁ"- privada

Nit. 900.497.761-4

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

RENUNCIAS VOLUNTARIAS - - i n
FECHA™ NOMBRE DEL VIGIANTE -1~ ~PUESTO
[28/05/2026 | WIORALES GUARIN DIANA MARIA FAMILIAS EN ACCION
TERMINACIONES DE CONTRATO _ o e e
“FEGHA.- NOMERE DELVIGILANTE | T “PUESTO"
N/A N/A [ N/A
VACAC]ONES _.,“__ ‘:;v‘\-_'l._._-..-'_:-_=. - - “F T -‘-_', - :. K ‘:_':. : : .'-' s o E
FECHA | NOMBRE DELVIGIANTE - - 7.7 1 PUESTO
T5/06/2026 | PULGARIN ARANGO ERNESTO. _ARGIRO OCHOA

INCAPAC!E)ADES‘*% e - jf SRR e
fﬁl‘éﬁ*g‘ |- FECHAEIN. ¢ 4 ANOWBRE C@MPLETO
24/04/2026 '-PROLONG_ADA RESTREPO OCHOA FLOR MARIA
28/04/2026| 28/05/2026 |CANO VALENCIA DAIRO DE JESUS
03/05/20261 01/07/2026 | JHON JAIRO MARIN HERNANDEZ
04/05/2026| 05/05/2026 | GARCIA QUICENG ANDREA
05/05/2026] 05/05/2026 |MORALES ZAPATA MARYOR! ESNEDA
07/05/2026| 08/05/2026 | TAMAYO ARANGO LINA VANESSA
08/05/2026( 08/05/2026 |AGUDELO AGUDELO MANUELA
09/05/2026| 10/05/2026 |[VELEZ CEBALLOS ELIZABETH
09/05/2026] 10/05/2026 |SARRAZOLA PEREZ CARLOS ANDRES
10/05/2026| 30/05/2026 |ARENAS ECHAVARRIA JAVIER
11/05/2026! 11/05/2026 |GONZALEZ SUAZA YURI MARCELA
11/05/2026 | 12/05/2026 | TRUJILLO ZAPATA GUILLERMO LEON
12/05/2026 | 13/05/2026 |OSORIO.AVENDANO MARIA DELMIRA _
113/05/2026 | 14/05/20268 |ARIZA ESCUDERQ EUNICE DEL CARMEN
15/05/2026] 15/05/2026 |[PATINO RESTREPO JULIAN ALBERTO
16/05/2026| 16/05/2026 |HURTADO BERMUDEZ LEIDY JOHANA
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116/05/2026| 17/05/20268 |ANGEL VALLEJO JENNIFER TATIANA
16/05/20261 16/05/2026 | GARGIA QUICENO ANDREA )
17/05/2026| 24/05/2026 BERNAL BERNAL WILLIAM DE JESUS
19/05/2026| 21/05/2026 [ALVAREZ MURIEL JORGEELIECER
: 19/05/2026| 22/05/2026 |TOBON PIEDRAHITA SANDRA MILENA
o) 22/05/2026| 28/05/2026 |TAMAYO MONSALVE JULIETH BIBIANA.

AL 22/05/2026| 23/05/2026 |RAMIREZ MORALEZ CAMILO ANDRES
23/05/2026| 03/06/2026 |PATINO RESTREPO JULIAN ALBERTO
23/05/2026| 25/05/2026 |REY ARISMENDY HERMES DANIEL
25/05/2026| 31/05/2026 |YEPES VILLA DIANA PATRICIA
26/05/2026| 27/05/2026 |PEREZ GIRALDO ANGELA MARIA
26/05/2026| 27/05/2026 |CORDOBA AGUDELGC YURANY
27/05/2026| 29/05/2026 |MONGUA GARCIA FREDY ALEXANDER
28/05/2026] 28/05/2026 |LLOPEZ FRANCO LUZ VIANED
30/05/20261 03/06/2026 |GARCIA QUICENO ANDREA
ACCIDENTES DETRABAJO .. & - ™ L B

- FECHA-. - NOMBRE COMPLETO - - PUESTO .-
04/05/2026 GARCIA QUICENG ANDREA PIONERITOS
23/05/2026 | REY ARISMENDY HERMES DANIEL FINCA PIAMONTE.
PLAN DE CAPACITACION B RSN

FECHA . TEMA DECAPACITACION PUESTO -

1. Prevenciondel consumo de
Mayo alcohol, tabaco, drogas y otras Para todo el personal
2026 adicciones.

‘SEGURIDAD THOR LTDA implementa de manera permanente un programa estructurado

de capamtaclon dirigido a todo el personal de vigilancia, como parte de su politica de
mejora continua y. fortalecimiento de las competencias técnicas, operativas y actitudinales
requeridas para la adecuada prestacién del servicio de vigilancia'y seguridad privada.

Las actividades de formacion se desarroltan de forma mensual mediante la plataforma
virtual Canvas, lo cual facilita el acceso oportuno a los-contenidos, permite Ia pariicipacion

del personal desdé los diferentes puestos de servicio y garantiza la- trazabilidad del
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SERENONY PROTFEENDS

proceso formativo. Esta modalidad responde a las dindmicas actuales del sector y
contribuye a la actualizacién constante del personal aperativo.

Los contenidos abordados estan orientados a reforzar conocimientos normatives,
procedimientos operativos, habilidades de servicio y conductas preventivas, con el
objetivo de mantener altos estandares de calidad, profesionalismo y responsabilidad en el
ejercicio de las funciones asignadas. Entre los temas irabajados se incluyen, entre otros:
normatividad vigente en seguridad privada, atencién al usuario, manejo de sifuaciones de
riesgo, élica profesional; reporte de novedades, comunicacion efectiva, autocuidado,
prevencidn de incidentes laborales, conirol emocional, trabajo-en equipo, procedirmientos
de control de acceso, custodia de bienes y protocolos de actuacion en emergencias entre
ofros.

Este proceso formativo coniribuye no selo ala actualizacién permanente del conocimiento,
sino también al fortalecimiento de una cultura institucional basada en la excelencia, el
compromiso y ia responsabilidad, impactando positivamente la prestacion del servicio y la
confianza del cliente.

La participacién en las capacitaciones es de cardcter obligatorio y se encuentra alineada
con. los lineamientos internos de SEGURIDAD THOR LTDA, asi como con las
disposiciones y exigencias establecidas por los entes de control que regulan la acfividad
de la vigilancia y seguridad privada en el pais.

| AUTOLIQUIDACION DE APORTES - - g L
| _Numero de planilla para mayo de 2026 1 0504515388

BALANCE DE GESTION MAYO DE 2026

Durante el mes de mayo se desarrollaron actividades de supervision, -se'guim_ientd
operativo y relacionamiento institucional orientadas al forialecimiento de la prestacion del
servicio de vigilancia en las diferentes sedes objeto del contrato.

Dentro de las acciones mas relevantes se destacan las reuniones de seguimiento con el
personal de supervisian, las visitas periddicas a las sedes para verificar la satisfaccion de
las administraciones frente al servicio prestado, los espacios de articulacion realizados
con las diferentes dependencias de la Administracion Municipal y la implementacion de
acciones encaminadas al mejoramiento continuo de los protocolos de seguridad y control.
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SERMISN Y CROTHEENAS

Asimismo, se brindé acompafiamiento & actividades institucionales, jormadas de bienestar
para el personal y procedimientos administrativos relacionados con el control y retiro.de

bienes municipales, garantizande en todo momento el apoyo operativo requerido v el
cumplimiento de los. procedimienios establecidos.

De igual forma, se atendieran de manera oportuna las novedades presentadas durante el
perfodo, destacdndose la gestidn realizada. frente al incidente acurrido en el Coliseo
Manchester, situacion que requirié la ariculacion cofi organismos de socarro, Palicia
Nacional y autoridades judiciales, asi como la presentacién. oportuna de los informes
correspondientes a la supervision del contrat'o.

Las actividades ejecuiadas durante el mes evidencian el compromiso permanente de
SEGURIDAD THOR con la calidad del sarvicio, la atencion de las necesidades del clients,
el fortalecimiento de la- seguridad en las sedes amgnadas y el cumplimiento de las
obligaciones coniraciuales, manteniendo una comunicacion constante con las diferentes
dreas usuarias y con la supemmén del contrato,

Cordialmente;

IRLEAN HENAO SANMARTiN
Ejecufivo-de cuenta

Seguridad Thor Ltda.

Contacto: 3202026528

Emait: eiecutivomed 1@sequridadthor.com
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€1 aportes . _— .
A %_Swm Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO

AEP {ADMINISTRADORAS: 4Y 855 5407,313:500 . 50 5407,243,500
COLFGHOOS 231001 800227940 & D 518,875,200 50 518,875,200
0L PRNSIONES 25414 00,336,004 7 299 $141,638,200 50 '§141,638,200
POAVENIR 23030t 00,224,508 B 3 $124,369,100 50 $124,269,100
PROTECLION 2300 200,2297% 0. 53 §122,431,900 st 522,431,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 930 §117,458,100 50 5117,488,700
COLPATRIA ARP 144 BOO,002,183 9 930 §117, 468,100 50 S17:458,100

TLF (AUMINISTRADORAS; 5) 530 £105,576,900 %0 $10%,578,900;
COMFACUND] CLF26 B0 7 3 -§155,400 50 535,400
CoMFANA CCFD4 Bos00041 9 218 518,239,500 %0 S106,239,500
COMFAMILIKR ATLANTICD cCFo7 wot0tess 9 2 165,200 50 $169,500
COMFAMILEAR RISARALDA [T 891,430,000 1 4 $457,200 50 §457,200
COMFENALCO ANTICQUEA CLFa3 W00 b 3 5356900 50 $356,500:

EF$ (ADMINISTRADURAS: 1) 910 §107,123,700 ) S107,123,700
CODSALUD EPS ERSO42 900,126,715 3 1 $108,200 50 5108,200
[CODSALUD MOVILIDAD ESSL24 00,226,715 3 7 5231600 S0 5831600
EP5 SURA [AHTES SUSALUG) EPSO10 600,006,702 2 499 57,098,300 50 $57,098,300
FAMIBANAR EFSOT 0003564 7 1 i10,200 50 116,200
FOSYGA Mitioon 91,097,916 1 15 $1,968, 100 50 $1,958,100
MUTUAL SE8 ESSCOT .§..§b2 7 2. §238,600 50’ §238,600
HUEVA E.P.5, EPS037 ShO,156,264. 2 134 §15,425,300 50 515,425,300
HUEYA EPS MOVILIDAD EPS04 900,156:264  Z N 51,230,500 0 $1,230,500
SALLB TOTAL ER5002 00,130,507 4 575 $20,305;900 50 £20,305,900
SANITAS EP5005- U440 6 3 §2,735,500 50 52,735,600
SAYEA SALUD EPSOA0 00,604,350 0

61 o shesnAm 50 §7,063,400
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THORLTDA

SERITNOS T PROTECRIOS

CERTIFICAGION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

Y APORTES PARAKISCALES.
CERTIFICACION REVISOR FISCAL

Yo, Darwin Luigi Ortiz Buitrago, identificado con Cedula de ciudadania No 1015402112,
y con Tarjeta Profesional No. 266630-T de ta-Junta Central de Contadores de Colombia,
en ‘mi condicion de Revisor Fiscal de Seguridad Thor Lida. identificado con Nit
000497781-4, debidamente inscrito en la Camara de Comercio d& Bogota, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de ios aportes realizados porla
compafiia durante los Glftimos seis(B) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacién -del presente contrato de prestacion de 'servicios, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, [nstifuto
Colombiane de Bienestar familiar-(ICBF) y:Servicio Nacional de Aprendizaje(SENA).

Estos pagos, -correspenden. a los montos: contabilizadas y. pagados por ia compaiiia
durante dichos 6 meses. Lo afiterior; en cumplimiento de [6 dispuesto en el articulo 50 de
Ja Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes. corespondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1998. Asi mismo, en el caso correspondiente
a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenia el plazo dispuesto para {al efecto en el Decreto 1464 de 20085.

Dada en Bogotd, a los primero (1) de junio de 2026

BARWHYTUIGY ORTIZ BUITRAGO
CC1016402192TP
266630-T

Oficina Principal Sucursal Medellin
Calle 23'B Bis # 81A-73 Calle 49 # 65 A -1
(60+1) 462 8532 - 485 3384 {80+4) 539 8535
321756 2569 ' 3053410884

{2y www.seguridadthor.com @seguridadthorlida

Licencia de Funcionamiento Supervigilancia No. 2084100025047 del 08-abril-2018
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_ Certificado No:
DESS5DFEFABLOEZFCEHE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO.-DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMC
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

T

Que & contador piblico DARWIN LUIGI ORTIZ BUITRAGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1015402112 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No:
266630-T Sl fiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores'y desde los tiltimos 3
afios.

No REG!STRAANTECEDENTCS DISCJPL!NAR‘{OS***#**R****W!**ﬂ****t‘kﬂ T ERET Y

:ﬁs.*1*:1«***«&*\»**&******&1\-* k:*w***ww****&irin**wrr***x*s&*wxw*s:xwt*

ar_l.t*w*wx***fﬁ-k#tigﬂ*'ﬁ-_w*wvle*:x**w**)h‘**iq&*_*w*w'ﬁ**kt*w_*w***wk#wtw;xaﬂﬂk

Daii6 en BOGOTA a los 15 dias del mes de Abril de. 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
pardir de'la fecha de su expedicion.

. I

l
""-’1 LI ‘.1 .n“"_}
SANDR)\ MILENA, BARRICIS uLIbo
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1993, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para tonfirmar los datos vy veracidad de esie cartiiicado, lo puede consultar en-la pagina web
www.jce.gov.co digitando &l nbimero det certificado




S T e TX

INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS ENTREGADOS
EN ADMINISTRACION

St

Infarmacién:general y financiers del convenic o contrato

Entidad administradora / contratista

EMPRESA DE DESARROLLS URBAND Y RURAL DEL MURICIPIO DE BELLO:
“EQUNGORTE" )

Nit'de entidad administradora

a01465133.5

Fecha de corte

6/5/2028

Dej dencia-r T ble.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA

Nimere y fecha:dél convenio o contrato

1526 46 2025

Objeto del conveniv o contrato

ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS; PARA LA EJECUCION DEL INDICADOR
_ DENOMINADD *SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADE", DEL PLAN DE
DESARROLLD “JUNTOS CONSTRUIMOS, 2024-2027" ¥ COMO COMPONENTE DEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ TRANSVERSALMENTE APOYANDO. DE

Valor total honorarios pactatles en-el convenio o ceitrato

Vator del convenio o éontrato inicial {Inciuye Honorarios) $.9.433.616.264,00

Nigmero y féci_ia:de_‘ registros presupusstales -

Valer total de fas adiciones {Incluye Honararios) § 66:944:522,00

Valor totat de los recurses para administrar pactados en.el convenio o contrata; $9.173:084.765,00°

Vator desembolsada para adiinistrar $3.415.666.754,00.
$ 275.192.454,00

$.164.893.280;58

Vaftor honorarios pagados

. ¥~ fecursos para administrar pendientes de desemboiso 4 5.757.414.971,00
A total ejecutado.a |3 facha de corte del informe. $3.365:370.442,00
Valor total reintegrade por concepto de recursos no efecutados
5aldo pendiente por ejecutar % 50.296.352,00
Fecha acto de terminacion. BD/MMIAAAA

ST Relatién de-ejecucién.{sdlo recursas para ddiministrar} Valores en pesas
Cencepto Saldo efecucidn anterior Mu_\rlmlen;%_‘:f ::!ado enel -Saldo final gjecutado’ Observaciones / anexos

Honorarios f servicios: 50,00 50,00 $0.00
Mantenimigntos f Reparaciones [ocativas 50,00 $0.00 5 0,00
Estudios  disehos $ 0,00 0,00 $ 0,00
Conectividad / internet S 0,00 $0,00| 5.0,00
Comipra de bienes muehles - Attivosfijos $0,00 S 000 50,00 _
Apdyo logistico $0,00 5000 50,00
Maila vial 50,00 5 0.00 50,00

‘Iconstruccidn de dbras civiles’ $0,00 $.0,00 50,00
Mejoras a bienes inmuehles $0.00 $.0,00 5.0,00
Mejoramiente parque automotor $0.00 50,00 $0.00
interventoria / Consultoria 50,00 50,00 : $0,00
Servicio.de Vigitancia. 8 2.277.111:156,00 5.1.088:255,246,00 5 3:365.370.442.00
Servicio fe limpieza [asec). 50,00 -$0,00] 50,00
Servicio Ha transporte 30,08 50,00 $0.00
c™ ervidios. _ $0,00 $ 0,00 _ $0,00

LN \thaleje5uf§do $2.277:111.156,00 $1.088,259.246,00 $3.365,370.442,00

Ot

ifite }enmr, supervisor u Qrdenador del gaste def municipio

7 ) e . "
Firma del contador priklico 9-rev|;ar- fiscal de la entidad mandataria

Codigo: F-GAF-111

Version: 01 Fecha de aprabacién: 2026/04/15

Firm
Nombre:  ° Johim Ty (Poeda Bledom Nombre: {KICSSG — Aguedaelo Redon
cC QUi 669 ce 101043456, [t 2S5 i3E 1

Pagina 1 de




CERTIFICACION

BELLO, ANTIOQUIA, 21/04/2026

9014651335 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nimero
Saido a la fecha
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550037500156239
$451,852,050.37 Pesos
24/05/2021

Baned Davibinnng 8.4,

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente EDUNORTE con NIT

Bancn Davivienda 5.4
NI geande ez



OIIAN Formulario del Registro (iico Tributario

2 Conceploi 1 1 [ I Levantamiento. suspension RUT

4, Nimero de formulario 141212602625
“l«llsrn{“}ﬂ‘lzﬁ! “lllll I‘ “{Lomll‘mll u
. . . L. i, f o \
5. Wuman de |dentificacitn Tribulada (NIT) 6.0V | 12, Direccién secclonat ;’( f““\' % “ I‘ Q'\ 1;: Jﬁuadnelectrﬁmm
. . . H L} Pl o
S 0414605173 3]s Ienpaigeton de Medsltin %.‘“ .‘"\--:WM;,’J ,e';'_f{‘I'%\h“];-.- o
IDENTIFIGACION Ny o,

24. Tipo de conlrituyents 25: Tipo-de dbcuments 26, Nimero de Identificacipr

Persona juridica 1 B
| Lugar de expadicidn 2B, Pais ‘28, Departamanto

31, Primer apellidy’ ' 32, Segunido apefidn 33, Primer npmtre

N

35.;Rézbn social f,f‘» \:‘, o

EMPRESA DE DESARROLLO URBANG 'Y RURAL DEL MUNICIPIO DE- BELLD '\"E’\UNOR:TE\"

36, Noimbli comercial : ‘"\“ . Frtighin, =5

! 3 : K,\”_ \ 5 A

LV J ED\_ NQRTE
ILBIGACIO@,‘ \“»s o
.| 38, Palg ’ 39. Departamento /“"‘\ K\“' rd 54”“‘ 40, CiudadiMunicipie
| TOLOMBIA 1 6 9 |Antisquia g > fj:_‘ : \) Belio D88

P P ) &

41,D|recc|r.‘.n.pnnimpal . . . . ,;/,"i ]\}”\{; o

DG5S 37 41 P8 CCESTACION.NIQUIA WV ,»" ,-‘”_u- F

42 Correa electrohico. facluracronelectromcaedunorte@gma;l‘?:cm a4

43, Gédiga postal |40 Terrotos, 13 f*’ { “3"1 45 458 87 0l ooz

R ﬁj'_.f SLASIFICACION
_ ) Ac!iy;.'!éq;gcnnémiga e, " ) Ociipacisn
Actividad principal Aﬂ?}l.dﬂ ,s:ﬁui'iii.a'né.\ “,,w;? Otras actividades 52 Numern
4. Cédigo 47. Facha initlo actividad 48, c:}g:q,n EY 4 sta {,mu::o n?'jad 50, Codige 1 2 51. Cidige. establecimlentos
T o Cay o
ls2939llz021.03.1 0 lﬁﬁ ?\“‘QJ’@ 04 2*1f0f31 0] i | i | I |

s Ri:apnnsahilidades Catidades y Attibutos

1 2 3 4 11 12 3. 14 15 16 i7

B N O T U

W 0 20 2 22 23 M 2B 28

N Y U N A O

.07- Retencion en |z fuente a ilIulo ggfe rentﬁ _
.09- Relencidn.en ia fuente-en el. quastof ? ’;
‘14 informante de'expgéna aael i (\
42- Obilgado & llevar Gontabllidal "5
A48 - Impuesto:sobre 1as venlas - 'IVA { "* m\\g

. . i £
52 - Facturador electrdnico

e
#
S S

,grf('"l'.‘iisyaﬁos aduaneros Exportadores
" s
1 2 e s 6 7 g 5 10
. l ‘ | i’\-* ‘ I | ‘ ‘ I [ 55.Fomria  56.Tipo Servicio, 1 2 a3
54. Cédigo | 57 Moto I
|5s.cre

y cancelacidn dél Registro Unice: Tributario (RUT), deberd sef exdcta y VeraT. &N Caso. de-constatar Fifna aulérizada;
mexaclltud en-alguno de los dalos sUmini 5 ; 4n los pi pinlstratives | o

fos. o te, idn, siqin e caso, Pardgrafo det amculo 1.6.1.2.6 dol Decraty 1625
del 2016, De'igual maniera al fofmalizar o trdmiite el usuarlo fie nformado. ¢ acepta ta polilica de
tratatniznte de dalos ley 1581 de 2012, 884 Nambre GOMEZ MARIN RO
Firema dei sdlicitante;

Gas, bargo Gastor il.

La 1nformaadn sumims'trada a través de1 fnrmulano aficial de lnscnpc:'én, acluaiuzamén sugpensign | Sin petjuicio de 1as verificaciones que Ja DIAN realice, .

MAN FERNANDOD

Fecha.generacitin documents PDF; 13-04-2026 02:46:50PM



Formulario del Registro Unico Tributario

- Espacio resarvado pana la DIAN

. Pagin:

4. Nofmero de formitaric

!!15}??0?2124

2 2 4
141212502625

IRVTH

i 14121250

Hoja 2

16, Nitnero de Idantificacion Tribotaria (NIT} B. 0V |12, Direcelon sécoinna)
901465133

5 tpiastas d Madatlin

Caracteristicas y formas da Jas org :ir:liza"ciéne's

) (
ieales g i iy P et a4, Enhdades't.unsu{u.os dé d"nf-fcn Biblics d8 orden nacional, departamentdl,
62 Maturalezs 3 83. Formas asociativas munlr:;‘.la-';'qesce.ntplmdm\" ol nal, depal 21
B5, Fondos' 66. Cooperativas 2;,2.??‘%;9;?3}' TOAAIES,
E8. Sin personetlajuridica 89, Otras grganizaciones no clasificadas | & f(kaenéﬁcu,_ 2
Consthuitn, Roglstre y Ultima Reforia Composiclén del Gapltal
' Bocumanty 1. Gonstiluciin
71, Clase 02 82, Macional 100 %
72, Miimarn 3.
73. Fecha 202102268 83: Naclonal piblice 1090 .0 %
T4.-MNimera de notaria .
i 75, Entidad de redisite 84, Nacionai privade 0. 0"
76. Fecha dé registro - e
¢ | 77 Mo Matriila mercent
78. Dapariaments
79, CludadiMinicipio 85. Exiranjsro. 0 %
Vigencia 86, Exlrdnjero piiblico a. 0 %
80. Desde
&1, Hasta’ B7. Exlraniero privado 0. 0 %

86 Entidadt de vighancia y control
Alcaldia

. Fi 1]
Estado y Beneﬁu_:ic'

91 Numefo de tdenlificacion Tribitaria tIT)

tern 5 Flado actual’

.\-I'Inci.l[acién_ econémica

: 93*.3:&:3%[‘?&6:1 94. Numbr del arupo econdimico o empresarial 55 Hirmarogn idanl.ﬂcaclén R :I\TT} dela

Ma!nz o Conlrglan 96, DV,

97, Mombre. o razén social de ia-matriz o controfante’

170, Numem de |denlrﬁr.aclon tributaria

171 Pals
ciongado en el exterlor -

T2 Numam e ldanh!’r:.aclén trlbutana
" suciedad o natural dal exterior con EP

173.Normbirg o razén social de fg soviedad o nélural del exterior con EF

Fetha ganeracion documanto POF: 13-04-2026 0246 50PM



Formulatio def Registro Unico Tributario
Représentacign

Espatic reservado pars 2 DIAN

4. Nimero de fermulario

‘e 4 Hofa.3

141212502625

IR

Pagina 3

§: Mdmero de Identificacion Tributatia (NHT)
901465133

6.V

12, Dirercion seccional
5 Impuestas de Medallin

Representacion

94, Represeniacion 99, Fecha inicle ejercitio répresentacian’
REPRS LEGAL PRIN 18 :
ABY. Tipo de docimantn 101..Nomero db ldentifleation "‘\i o ( o RorNeY 11?‘é:.-2';|ﬁméro ds tafjela profesional
N CedyladeGiudadani 1 3. |0 6 3 6 7 1 8 4 N | [t
- b - - R i vy g -
HH. Primer apalide 105, Segundo apellide 108, Primef mambre / g /::'; 7\‘:"‘ " 107, Olrtis rombires
) . ; N - ;
RIVAS [RENTERIA IYENRS . 7y |
108: Namero de ldentifidacian Trioularia (NFT) 108. DV]110. Razén social repiresentante 1¢ga|/;} “‘\;} s
QB_fRspresenlaclén 58. Fechs inicio ejercleit repraseni?,clénx ? ra
100, Tipo de dociments 10, Nitmero de identificagitn 102, DV [ 103. Nimero.da tareta profesions|
.u—'-‘.,\’ f (-‘ e ‘\/ ]
2. — — g e — -
T {104, Frimer apélido 105, Sequnde apellido \ \., — 7 Tnﬁ‘ﬁwnfﬁnfy&én_bre 107. Otros nombres-
' e ; . 1 %
108, Nimero de identificaciin Triputana (NIT) 109 Bvi110, Rm:t@%l repeesmlamr wga
f T, “ "\(‘- & { H E
o "n\ P
88, Representacitn 98, Fécéwcu /Aerqdofqpmwr.mufén
et ] L L | . .
100. Tipo dedocuménls 101, Niméro de ldentfieacien. “102. DV [103. Nimero dé tarjeta profesional
) LA "»,,w .
3k 5 5\.’“\» !““'j "“'- |
104. Primer apellido 105, Seé‘nmo kfe'jldn &F oy ey 106. Priméf Adebre. 107, Otros nombres
| fa\ ‘x o \"" ,» T P?
108, Numero de ldentificaciin Tributaria (NI} "d 1"3'&'3"?’\6“'99«&%] representante-legal
b -
‘“"” Y
98, Represenlacion i { ) \ o f‘echa Inicio Bjercitic representacion _
5 et n
_ _ a .\?)‘\5 i J 1 ¢ i . "
1100, Tipe de docymento |g do1, Nu}";lemda\l:ﬂntl! uacurinﬁ 102 DV [ 103, Nimess o treld profesional
i ‘-\.jj /‘ . .a'" [
4 - == s
* 1104, Primner apefiido ’-'1&5; St_ag'l:‘gido apelitdo . 106. Primgr. nombre 107. Otios nombres
e |
108, Murhigro de idantificacisn Trih'utanagtﬂ?’} %1 108 0V|+10, Razen sovial represantante lagal
|
98. Representacidn 3 9. Fecha inicio elstéicio raprésentacidi
: E - i
\?H.K\’*-r’ds/ . , l
100, Tipg de documente ", Nimero de ldentficacion 1020V | 103. Niimero de tarjeta profesional
104.-Primer apelide ‘105, Segunda apellide 106, Pfimer Aombre 107, Clros nombres
108. Nomero da Igentificaclén Tributaria (NIT). 199, & | 110, Razérisacia representants legal

Fecha generdclan documentn BDF, 13°04-2026 02:46:50PM




D I 2\ N | Formutario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contatlor:

Pégina 4 5 4 Hoja 5

Espiacia resefvads para la DIAN 4. Nomero de formuiaric 141212502625

A{415)770721 2489984 0|JD] K1} nﬂl}ld 1212502625

5, Nomiero-de Identificacion Tribkitana (MIT) 6.0V |12, Dir_ect':ién'sec_éipna_l
801 4 8513 53|s Frispuastos de Madeflin

Revisor Fscal y Gonlador
124, Tipo de documento 125. Hjmero de identificacion
% [Céduiade Ciudadania 1 3 18 3 5 ¢ 0 5 2 _
8 128, Primer apetids 129, Segunde apellido 130. Primer rigmbrs” 5 . 421i0tros riombres
AYALA ISIERRA ICARLOS  {{ “MARIO

132, Nimero de ldantificacién Trbutaria.(NIT) 13, DV{ 134, Séciedatl o firima dasignada

or fiscal pri

Z | 135. Fecha de nombramignts

2025081 1|

136, Tipo de décuments 137, Nimero de identification /1138, Niimero de tarjela profesional
ES 1'4_10..Prime'rapellldo- 141, Segundo apelido - 143, Olras notnbres
3 ok |
& 1144, Nimero de Identificacitn Trbutaria (NIT), 1460V -

147, Fecha-de hombramianto

+48. Tipo te documerito 148, Nimiers de identificacisn 160: DV | 151, Nimizre dé faréta prolesional
CéduladgCiudadaila 1 3 1 6 2 0 4 7,4.5 6 B 2521787
152. Priner apelido 1’53,'Segqnﬂpb§$€ r:_", M»fwtw? 154; Pfirharm_:-rnljra . 158; tilms‘_rj'émb'reg )

£ AGUDELO |RENDON ™, ' % |VANESSA

§ 456, Nmero-de Idenliicacian Tributara (NFT) 143‘?-7\03!_«1:" r,n%}iesigpada

A
i ”{;YJL;

158, Facha de npmbraimientty

Faclia peneracion documanio POF: 13-04-2026 02:46:50PM



