AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 ley 1474 de 2011 .
Fecha del informe / Certificacion 21 de julio de 2026
e
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL cC O NIT 901.465.1 33,5
hiaimRFe IUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" sl
‘ SANTANDER DE
LUGAR DE BANCO NEGOCIOS
MUNICIPIO DE BELLO N° CUENTA BANCARIA 100014467 COLOMBIA S.A
EJECUCION
TIPO DE CUENTA AHORROS
N I e e
Nombre Supervisor YOHANA MARIA ALZATE GONZALEZ EC O NIT Supervisor 43105070
Secretaria / SERVICIOS ADMIN’ISTRATNOS - Direccion Administrativa \Teléfono Supervisor 3148610510
Dependencia l de Logistica
INFORMACION DEL CONTRATO
ANO DEL FECHA DE SUSCRIPCION SECOP
0 24/10/2025
# CONTRATO 1526 \ CONTRATO 2025 "
= CONTRATO INTERADM!N'.STRATNO 1526 DE 2025. OBJETO ADMINISTRACION DELEGACA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO SISTEMA DE GESTION
IMPLEMENTARIO DEL PLAN DE DESARROLLO JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027 Y COMO
COMPONENTE DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE APOYANDO DE
OBJETO DEL CONTRATO MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO. PLAZO OCHO MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO DE EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOP Il
(VIGENCIAS FUTURAS 2026). FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTOR!ZACION DEL
SUPERVISOR.
OTROS DATOS DP RP | VALOR PLAZO
Inicial 393 909 913 4991 $ 2.358.404.066 8 meses
Adicion - 1 1084 5893 $ 66.944.522 meses
Adicion - 2 294 1600 $7.075.21 2.198 meses
Adicién - 2 0315 2359 $2.073.564.032 meses
Valor y tiempo final del contrato]  § 13.141.299.835 9 Meses
CONCEPTO DEL SUPERVISOR
£l contratista cumplio a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual
se autoriza el pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes
presentados. X S
_erifico el pago de la seguridad social, segun planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de page y se verificaron
o iificados de afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NO
NUMERO DE PAGO AUTORIZADO i
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO: 87,58%
No. Factura-Cuenta Saldo del
312 Valor del pago: 1.805.918.744 .631.646.
de cobro pag $ antat: $ 1.631.646.319
EJECUCION PRESUPUESTAL
CODIGO SALDO POR | CODIGO
RP L
RUBRO VALOR PAGO RUBRO RUBRO RP VALOR PAGO SALDO POR RUBRO
542 1600 - 1% 0 &
541 2359 |$ 1.805.918.744 | § 64.471.302
VALOR T SALDO DE
L OTAL A GIRAR $ 1.805.918.744 RUBROS $ 1.63 1.646.319
CONTROL FINANCIERO
VALOR AUTORIZADO PARA # DE VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA Bacn BAGO FECHA PARA PAGO
0 $0 ANTICIPO 15 2026-06-30 $ 1.805.918.744
| 1 2025-12-17 $ 1.138.555.598 16 2026-06-30 $ 64.471.298
2 2025-12-17 $ 40.646.434 17 2026-07-21 $ 1.805.918.744

Codigo: F-GJC-34

Version: 05
Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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4 2025-12-30 _ _ &,

5 2025-12-30 $ 40.646.437

6 2025-12-30 $ 2.307.540

7 2026-03-11 $ 1.138.555.558 .

8 2026-03~11 $40.646,435 23

9 2026-03-11 $1.138.555,508 24

10 2026-03-11 $ 40.646,435 25

11 2026-04-30 % 1.138.555.598 26

12 2026-04-30 $ 40.646.434 27

i3 2026-05-30 $ 1.805.918.745 .28

14. 2026-05-30 ' ' 29
g ORIZ;

ELIANA RATIA GALLEGO MENESES _
Nombre Cokiplets del Seoretario de Despacho _ ] C.C ] 43528423

Secretaria / Dependencia: S ERVICIOS-ADM!NISTRATW'OS-' Direccion Administrativa de Logistica

Versién: 05 _ _ .
Codigo: F-GJC-34 Fecha de Aprobacion; 2026/01/01 2de2



INFORME DE SUPERVISION

Articuio B3 ley 1474 de 2011

Nuamero de contrato 1526 2028

Fecha de Elaboracion Informe: 21 de julio de 2026

“Tipo de informe: |Parcial:

3/08/2026 210712026

“|Periodo de Informe:

RA

Nombre del Contratista

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO "EDUNORTE"

Ndmero de Identificacion Tributaria

901.465.133,5

SERVICIOS

Secretaria / Dependencia: ggggéﬂiﬂ%ggﬁm 4o |Lugar de Ejecucién: Municipio.de Bello
L.ogistica

Plazo inicial: 8 meses Prérroga 1: meses

Prorroga 2: meses Prorroga 3: meses

Prorroga 4: ' Prérroga 5: _

Prorroga 6: Fecha de:Inicio de Ejecucién: 1{11/2025

Eecha de Suscripcion en el SECOP {l: 24/10/2025 Tiempo Ejecutado {en dias): ' 242 dias .
1 nresa Aseguradora : No. Péliza.
Tipo de Amparo. N/A Vigencia de la poliza N/A N/A

y la vigencia.

Ei contratista cumplic a satisfaccion con todas las actividades programadas durante el plazo-parala ejeclcion del confrato, de conformidad con el objeto

Ef-contrato ¥ soportes se encueritran en e} enlace de SECOP.II:

gencia del contrato..

https:J’Mww.se'cqp.gov.cof_cmContractSMan'agementrTendering.‘Procur_eme

ntC_on_tr_actEdiWiew?docUhiqueldentiﬁe:-—_-001.PCQNTR.8493880&prethxU tf _
=https%3a.%_'21’%2fwww.secop.gov.co_.%, el cual cuenta con cada-uno de los 8l X NO
informes de actividades. parciales, facturas o cuentas de cobro, informes de.
supérvision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los

apories realizados durante la.vi

social correspondientes al periodo evaluado.

El conirato cuenta.con las pélizas de garantia vi'gen't_es, el inférme de actividades, _
factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificacionas de seguridad: sl

NO X

durante el periodo de evaluacion.

El contratista ha entr_egaddj los informes, planillas, registros y soportes solicitados s X NO

Revisar Fiscal,

El contralista presenté &i cerﬁftc_a_do de pago de aportes & la seguridad social,
cofrespondiente al mes. de JULIC |, firmado porel Representante Legal y_fo -8l X NO

. Version: 3 _ .
Cédigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacion; 2026/01/01 1de5




SUMINISTRAR EL PERSONAL GAPAGITADO
ADMINISTRAR ~ LOS RECURSOS  Y[Y ENTRENADO PARA EL SERVIGIO DE _
|EJECUTARLOS  SEGUN EL OBJETO, SU[VIGILANGIA DE ACUERDO CON  LA|SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES |
ALCANCE Y FICHA TECNICA NORMATIVIDAD  VIGENTE ¥  ANEXC
TECNICOS DEL CONTRATO

EL  PERSONAL  EJECUTARA  LAS
ACTIVIDADES DE VIGILANGIA DEBE ESTAR
CAPACITADG EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, CON NIVEL FUNDAMENTACION Y
REENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD CON
LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR  LOS  PROGCESOS DE
SELECCION Y CONTRATACION PARA LOS
SERVICIOS SOLICITADOS POR EL. MUNIGIPIO
DE BELLO EN VIRTUD DEL. PRESENTE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVE

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES =1

_ _ CONTROLAR- El. INGRESD Y SALIDA. DE
EXIGIR EL ‘PROCESG DE SELECCION DELIPERSONAS DE LAS INSTALAGIONES
TERCERO TODA LA ~DOCUMENTACIONIDONDE ~SE PRESTA EL  SERVICIO,
VIGENTE ¥ CORRESPONDIENTE SEGUN|ORIENTANDOLOS PARA SU CORRECTO
NORMATIVIDAD APLICABLE Y- CIRCULARES DE|DESPLAZAMIENTO DENTRO DE  LAS
LA. ‘SBUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y|MISMAS Y RESPONDER POR EL CONTROL
SEGURIDAD PRIVADA, PARA PODER EJERCER|EN TODOS LOS ACCESOS EXISTENTES DE
LA ACTIVIDAD DE VIGILANGIA ¥ SEGURIDAD[ACUERDO CON [AS INSTRUCCIONES QUE
1PRIVADA EN.EL MUNICIPIO DE BELLO IMPARTA LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

'SE ENGUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES sl

CONSTITUIR UNA CUENTA INDEPENDIENTE EN
UNA ENTIDAD FINANCIERA, PARA EFECTOS
DEL MANEJO EXCLUSIVO DE LOS RECURSCS .
DADOS EN tA ADMINFSTRACION LOS A
RECUROS ADMINISTRAR SE CONSIGNARAN EN '
UNA CUENTA SEPARADA E INDEPENDIENTE A
LA CUENTA DONDE SE DEPOSITARAN LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES COBRADOS|CONTROLAR REGISTRAR Y RESPONDER
POR CONCEPTO DE HONORARIOS POR PARTE[POR LA ENTRADA Y SALIDA DE BIENES, ASI
BE "EDUNORTE"LA CUENTA: DE  LOS|COMO REALIZAR REVISION DE BOLSOS Y
RECURSOS PUBLICOS A ADMINISTRAR|PAQUETES DE.  TODO PERSONAL

DEBERA' ESTAR EXCENTO DE GUALQUIER|(BENEFICIARIOS, FUNCIONARIOS,
TIPO DE ‘GRAVAMEN' FINANCIERO O DEMAS|CONTRATISTAS, VIGILANTES)QUE) (. ... . . CTIRAAES
CONCEPTO SIMILAR POR TRATARSE DE|INGRESEN O  SALGAN  DE )LAS SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES sl
RECURSOS PUBLICOS; POR ENDE EDUNORTE INSTALACIONES: PARA EL EFECTO DEBE
DEBE INFORMAR AL MUNICIPIO DE BELLO,|MANTENER UNA MINUTA DIARIA DE
LOS GERTIFICADOS POR CADA UNA DE LAS[ACTIVIDADES  REALIZADAS Y  DE
CUENTAS A UTILIZAR DE LOS BANCOS|SUPERVISION TANTO DIURNO GOMO
CORRESPONDIENTES Y DONDE SE EVIDENCIANOCTURNG
DE MANERA CLARA QUE 1A CUENTA
[DESTINADA  PARA  LOS  RECURSOS
ADMINISTRAR ESTA EXCENTA DE AGUERDO A
LO ANTERIOR PARA LO CUAL EL MUNICIPIO DE
BELLO- EXPEDIRA Y  ENVIARA 1A
CERTIFICACION PARA RADICAR EN LA
ENTIDAD FINANGIERA
MANTENER - PERMANENTE. COMUNICACION Sd

INTERNA ENTRE LOS BIVERSOS PUNTS DE
VIGILANGIA, LOS SUPERVISORES Y Y EL
COORDINADOR © JEFE DE SEGURIDAD LA
CUAL DEBE SER PERMANENTE, DE| _
MANERA INMEDIATA Y OPORTUNA, VELAR|-SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES (]
POR BIENES. DE LA ADMINISTRACION ' '
MUNICIPAL DE BELLO, LO MISMO: OLE POR
LOS ELEMENTOS INSTALADOS INTERNA Y
EXTERNAMENTE PARA ‘REALIZAR
VIGILANCIA

REINTEGRAR AL MUNICIPIO DE'BELLC LOS
RENDIMIENTOS  FINIANGIEROS  QUE  SE
GENEREN EN LA CUENTA DE LOS:RECURSOS
ADMINSITARR. .ASI COMO LOS RECURS0OS
ADMISNITRAR QUE NO SE EJECUTEN DE
MANERA TOTAL

CUMPLIR ‘A CABALIDAD CON LOS TURNOS
SENALADDOS PARA LA  CORRECTA
PRESTACION DEL SERVCIO Y LLEVAR EL
CONTROL DE [0S MISMOS. IMPERDIF. EL
ACCESO DE PERSONAS ARMADAS A LAS
OFICINAS DE "ADMINISTRACHION
MUNICIPALDE BELLO, ‘SALVO EN LOS
CASOS DE PERSONAS AUTORIZADAS

LIQUIBAR OPORTUNAMENTE ¥ CUANDO SE
REQUIERA, LOS CONTRATOS SUSCRITOS CON
TERCERCS DE ACUERDC CON EL
REGLAMENTO DE CONTRATAGION INTERNO: Y.
|EXPEDIR LOs CORRESPONDIENTES
CERTIFICACIONES ‘A SOQUICITUD DE LOS
INTERESADOS

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES 8l

. . Versibnis5
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PROVEEDDRES DE

REALIZAR EL PAGO OPORTUNO A LOS
LOS -SERVICIOS EN

RESPONDER POR LA SEGURIDAD DE
TODAS LAS INSTALAGIONES Y LOS: BIENES
DE  ADMINISTRACION MUNICIPAL  DE

Cadigo: F-GJC-35

Fecha de Aprobacion: 2026/01/01

EIEGUCION DEL PRESENTE CONTRATO, CON|BELLG AS! COMO- POR LA DE LAS _ g
SUJEGION A LA DISPONIBLIDAD DE RECURSOS|PERSONAS ‘QUE SE_ENCUENTRAN EN SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES St
[EN LA CUENTA BANCARIA INSCRITA EN|ESTAS, ESTABLECIENDO: LOS
ATENCION AL MISMO. MECANISMOS ¥ CONTROLES NECESARIOS
PARA GARANTIZAR ESA LABOR
MANTENER PERMANENTE COMUNICAGION
_ INTERNA ENTRE LOS DIVERSOS PUNTS DE
ENVIAR. EL REFORTE MENSUAL O SOLICITUD|VIGILANCIA, LOS SUPERVISORES Y Y EL
IDEL SUPERVISIOR DEL CONTRATO DE LOS|COORDINADOR O JEFE DE SEGURIDAD LA S A
RECURSOS  TRANSFERIDOS ~POR EL|CUAL DEBE 'SER PERMANENTE, DE SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES Sl
MUNICIPIO DE BELLO MANERA INMEDIATA Y OPORTUNA. VELAR
POR BIENES DE LA ADMINISTRACION
MUNIGIPAL DE BELLO
géf\:ﬁ:m%\s E%i%igpom?;mﬁ%ogoug? MANTENER EXCELENTE PRESENTACION
s
PERSONAL CON  LOS  UNIFORMES
CONTRACTUALES Y LAS POLIZAS: DE|pyisinns "SEGUN LAS NORMAS VIGENTES . -
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDO - PARAIST 005 St M o e "DEL CARNET EN| o ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES s
PRESTAR EL SERVICIO- DE VIGILANCIA YENMTER oo0 o e APELLIOO QUE.LO
SEGURIDAD PRIVADA EN COLOMBIA SEGUN
N RMATIVA VIGENTE DISTINGUE EN.EL UNIFORME.
DAR AVISO AL SUPERVISOR DESIGNADO,
CUMPLIR CON LAS OBIGACIONES LEGALES|2-I1o0 DE LOS TREINTA (30) MINUTOS
S AL N PARTICULAR LA SIGUENTES A LA OCURRENCIA DE
PELAGION. AL SISTEMA  GENERAL DE CUALQUIER ANOMALIA QUE SE PRESENTE| - | ]
B O AL INTEGRAL v SALUD Ex £L|AN 05 SITIOS OPUESTOS DE VIGILANGIA| SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES sl
S0, CONFORME A LA NORMATIVIDAD QUE PONGA EN PELIGRO A LAS PRESONAS
e QUE SE ENCUENTREN EN LAS SEDES O
LOS BIENES DE  ADMINISTRACION
MUNICIPAL
EFECTUAR REQUISAS MANUALES EN CADA
FUNTO DE INGRESO, SIEMPRE Y GUANDO
COORDINAR CON EL SUPERVISOR DELICo "™ Fercan™ S0 arecTaR LA
CONTRATO, LA EJECUGION. DEL MISMO EN
IMATERIA DE LOS TURNGS, ROTACIONES' DE 'NT‘;"égAagf_éo%glé%gAgg S5 A’:J%Emgg
PERSONAL, NOVEDADES DURANTE EL|O" Ry oA RESSTRINGIR oL [NgRESOCDE SE ENGUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES s
SERVICIO Y DEMAS  CIRCUNSTANGIAS
ATIENTES AL DESARROLLO DEL OBJETIVO INSTRUMENTOS, QUE PUEDAN SER
T ACTUAL UTILIADOS PARA INFRINGIR DANOS A LOS
! SERVIDORES, CONTRATISTAS. © LAS
INSTALACIONES
ESTE PERSONAL DESE ESTAR DOTADQ DE
ESTABLECER VOGERD FORMAL QUE SIRVA DE| O TAPOS DE SEFUIRIDAD: DE ACUERDYQ
s Eatat s PARTES | PARAIAL CUADRO DEL. OBJETO CONTRACTUAL, | o
O A EotCUGION LOGISTICA DEL|ADEMAS DEBE ESTAR UNIFORMADO GON| SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES sl
T A TERADMINISTRATVO N ATUENDO QUE CONTENGA INSIGNIA Y
_____ PLACA DE IDENTIFICACION DE LA
BT EMPRESA CONTRATISTA.
MANTENERSE AL DIA Y ENTREGAR.LOS
COMPROBATES DE PAGO DE LAS
OBLIGAGHIONES ~ AL. SISTEMA  DE
GON EL INFORME MENSUAL DE LA EJECUCION ggﬁggg‘m Ysogﬁc_!-selg;mﬁ[éoﬁtgs?
I0E 108 RECURSOS ADMINISTRADOS, DEBE|T NSON + 500 T bl A70 DE JECUCION
REMITR AL MUNIGIPIO DE BELIO EUDSNMCS ™ CoN” RELAGION AL
EXTRACTQ' BANCARIO QUE CONTENGA Ellprpsonal OPERATIVO Y ADMINISTATIVO oo o - .
VALOR DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS{(E pypi R PARA LA EJECUCION DEL SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES 8l
DE LA CUENTA DESTINADA PARA SU MANEJO.f S A TUAL - MANTENER
A EFECTOS DE QUE EL MUNICIPIO DE BELLO|SCsitvA  SOBRE  LOS  HECHOS,
EgEng EMITIR LAS RESPECTIVA CUENTA DE SOUMENTOS. E INFORMAACHION  EN
GENERAL  QUE LLEGUE A  SU
CONOCIMIENTO EN  OCASION  DEL
GUMPLIMIENTO DEL OBJETO
GCONTRACTUAL
Version: 5
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CONTROLAR QUE EL SERVICIO DE
ALUMBRADO: SE PRESTE
CORRECTAMENTE EN LAS NOGHES Y
CONTROLAR EL DESPERDICIO DE ENERGIA
. . ARIIGEC EECTRICA Y AGUA E INFORMAR
CUMPLIR CON. LAS DEMAS OBLIGAGIONES|Go bin o o OaiBLES

gqgh??;:;gsy AALA L:ROPTJ’ES‘#T'&%Z@ERSE'E FALLAS QUESEPRESENTEN | SE ENCUENTRA INFORME DE AGTIVIDADES s1
el HACER ~DIARIAMENTE LA CORRECTA
ENTREGA DEL -PUESTO A QUIEN DEBE
REIBIRLE, DEJANDO CONSTANCIA POR
ESCRITO DE LAS POSIBLES ANOMALIAS O
HECHOS EXTRACRDINARIOS QUE. HAYAN
SUCEDIDO EN LE PUESTO DE TRABAJO

1, As:stlr a las capacitacicnes-y/o reuniones relacionadas con el Sisterna ‘de Seguridad y Salud en e Trabajo {88T} a las-gue sea citado por la
administracién Municipal.

Z Comunlcar 1nmed1atamente al supervigor del contrats, la-ccurrencia de cualgquier evento que se présente en'el desarrolic de la prestacién del servicio,
y pueda afectar el cumplimiento del objéto del presente contrate.

3. Entregar-al Supérvisor del confrato, informe.mensual, informie final y cada que éste lo requiera, con el detalle de- las actividades realizadas en
ejecucion del presente contrato.

4; Mantenerse al dia gn el pago de las obirgacnones al sistema de seguridad social infagral (Salud, Pensidn y Rigsgos IaboraIES) duranté todo &) plazo de
ejecucion del contrate. Sin perjuicic de lo dispuesto por articulo 7 de 13 Ley 2381 de 2024, o la.norma que lo modifique; sustittys o derogue.

5. Maniener reserva sobre los hechos, documentoes, efinformacion en general que llegue a su:conccimiento en ocasidn del cumpliriento del objeto
contractual.

6. Cumplir con las sbligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Belto,

7. Asistir 2 las ¢apacitaciones del Sistema lmeg_rai de Geslion y en general a aquellas que sea éita_do por ei.contratante.

8. Ei contratista deberé estar suscrito oo provesdaor en la plataforma dal SECOFH.

g: Cumphr con el protocolo . expadide por eI Ministetio de Salud y Proteccidn Secial y demas norimas gue resulten aplicibles &l sector de las actividades
a desarrollar.

10. En.cutnplirniento con las:obligaciones que establece el Articulo. 2.2.4.2.2.16 del Decreto: 1072 de 2015 “Por medio del-cual se éxpide.el Decrete Unico
Reglamentario del Séctor Trabajo’. El contratista debe cumplir con las normas dsl Sistema Genieral de Rlesgos Laborales; en especial {as-siguientes; 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.. Informar a los cantratantes l2. ocurrencia de incidentes, .acciderites. de: trabajo y enfermedades laborales. 3.
Parhcnpar en las actividades de Pravencién y. Promocién. organizadas por los contratantes, los Comités Parltarlos de Seguridad.y Salud'en el Trabajo ¢
Vigias Ocupaciohales o la Administtadora de Riesgos Laborales. 4. Cumpllr con las narmas, reglamentos & instrucciones.del Sistemas de Gestion de la
Seguridad ¥ Salud en.e! Trabajo 8G- SST.

11. El'contratista al finalizar &l contrato, debera entregar al supérvisor del contrate el registro yfo los archivos de los documentos (Word Excel, F‘DF PPT .,
JPG AV, MP4 o MOV, enire. otros) de los actos y producios de las.activifadées que- ejecuto

Cerlifico-que EL CONTRATISTA mencionado gn Iz parié inicial det presente informe, repreésentado legalmente por YENIA RIVAS
RENTERIA identificado con C.C N° 1326367184 dispuiso-su cenocimiento y experiencia para:el cumplimiento totdl, del objete X si
confractoal, teniendo como resultado el cumphm:ento de las actividadas planteadas y programadas para el logro de dicho.chijeto.
Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades e incompatibilidades sobreviniente que le impidan seguir
legalmente con-la-gjecucian del contrato, Las capadidades v facultades demostradas porel contratista para la-célebracion del

contrato permanecen enla misma CDndICIon{ Las actividades y. obhgamones 58 cumplteron a cabalidad de acuerdo con la .
normatividad vigente y con el objeto del contrat, en fazén de:lo anterior sé da viabilidad por parte del Supervisor o Interventor NO
para proceder con el pago indicado.

2025-12-01 2025-12-30 5 19,46% $.2.307.540 PAGADO

2026-01-02 2026-02-62 7 27,12% $ 1.138.555.558 PAGADO

2026-01-02 2026-02-02 5] 27,43% $ 40.646.435 PAGADD

2026-02-03 2026-02-02 9. 38,00% $ 1.138.555.598 PAGADO
Versidn: 5
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2026-02-03 2026-03-02 10 36,40% $40.646.435 PAGADO
2026-03-03- 2026-04.02 1 45,07% $ 1:138.555.588. "PAGADO
2026-03-03 :2026-04-02 2 45.38% §.40.646.434 PAGADO
2026-04-03 2026-05-02 13 59,12% $.1.805.918.745 PAGADO
2026-04-03° 2026-05-02 14 59.61% $.64.471.299 PAGADO
2026-05-03° 2026-06-02 15, 73,35%. $ 1.805.918.744 PAGADC
2026-05-03 2026-06-02 16 73,84% $ 64.471,208 PAGADC
2026-06-03 2026-07-02 17 87,58% 5 1,805,918.744 ADEUDADO
7 87,58% $11.509.653.516-

E! supsivisgr certifica que el contratis

ta acreditd porcentaje de cumplimiento def 87,58% del contrato.

Seguridad Social Integ_ral_.de!_.ﬁ (I_oé__) : . - R R
A Periodo(s) : sl J Acta sobre ef buen manejo del Anficipo N/A
B Cerliﬁcad'_o Disponibilidad Presupuestal NO K Actas de cambio de obra  NIA
c Certificado de Registrd Presupuestal Sl L [|informes de Laberatorio. NIA
. D Informes Parciales Mensuales de Ejecucion dal sl M Informé del Pérsonal a cargo del Contratista NJA
Contrato .
E Registro Fotografico sl N |Actasreunién N/A.
F Vigencia de las Garantfas: NiA o) Copia de Bitdcora NIA
: . . _ . ' — Apertura de Fiducia o-Patrimonio Autonoimo-
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales. NIA P (Cuando s requiera) N/A
H Canlidades de Obra sjecutada, N/A Q  |Forimato de devolucion del Camé NO
[ Acta de Terminacién y/o liguidacién del-Contrato | NO- R Otros informes o.evidencias |

Teniendo-en cuenta la siguiente-escala de medicion califique (puntos}

Excelente: 4.5 ~5.0 Bueno: 3.9 - 4.4. Regular: 3.0 - 3.8

Malo: Menos. de 3.0

ASPEGTOS A EVALUAR

'CALIFICACION

_usuario ¢ cliente tienen del servicio agquirido

A. Calidad del bien o servicio ~ Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el 4

R, Cumpl:mlento

de espetificaciones técnicas - ~ Evalta el cumplimiento de requisitos. 4

técnicos ylo especificos

C. Cumplimiento de plaz

servicios

os-del contrato - Evaliia 1a entrega puntuat de los bienes ylo 4

PUNTAJE PROMEDIO:

Observaciones:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

YOHANA MARIA ALZATE GONZALEZ.

CCONIT

901465133,‘5 CCONIT

m431 05070

Firma Contratista:

4 |Firma Supervisor: (\I : Qﬂ@z’

Codigo: F-GJC-35

Versmn 5
Facha de Aprobacion: 2026/01/01

Sdeb



CUENTA DE COBRO N° 0000000312

NIT: 901.465.133-5

Cliente: MUNICIPIO DE BELLO DD | MM | AAAA
contactenos@belio.gov.co FechaElab: [ 14 7 2028
Fecha Ven: 14 2026

Direccion: Cra 50 No. 51 00 Bello - Antioquia | Citidad: Belio - Contrato No.

_ _ _ _ 20251526
Nit: o C.C. 890980112 -DV 1 Teléfonos: 6046047944

DESCRIPCIGN VRL./TOTAL

0000000101 [RECURSDS A ADMINISTRAR 1.805.918.744,00

VALOR EN LETRAS: MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS.

CUARENTA Y CUATROQ PESQOS

RECURSOS ADMINISTRAR CONTRATO 1526-2025 DEL MES || N o
DE JUNIO DEL 2026 VIGILANCIAS SEDES ADMINISTRATIVAS || TOTAL A PAGAR 1.805.918.744,00

DAVID ANTONIOQ SOTO SOTO

Subgerente Financiere y Administrativo
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CERTIFIGACION

F-8G-004

Bello, 09 de Julio del 2026

SENORES
MUNICIPIO DE BELLO
Bello - Antioquia:

ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Yo, CARLOS MARIO AYALA SIERRA, identificado con cedula 8.359.052, de Envigado
(Antloqma) en mi calidad de-Revisor Fiscal, inscrito ante la Junta Central de Contadores
de Colombia y YENIA RIVAS RENTERIA identificada coh cedula 26.367.184 como.
Gerente General, certificamos-que: con base a los procedimientos y normas descritas en
el DUR 2024 de 2015 y la Ley 43 de 1990, ta EMPRESA DE DESARROLLO URBANO'Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" con NIT £01.465.133 -5, ha dado

cumplimiento-con'los pagos de los aportes en los Gltimos seis {6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion del documento, por los concepios de parafiscales Sena,
ICBF y Caja de compensacion Familiar, aportes a Seguridad Social salud, pensiones y riesgos
profesionales de sus empleados, segin el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Esta comunicacién se emite a solicitud de ta Administracion de- la Empresa para ser
enviada al MUNICIPIO DE BELLO y no debe, ni puede ser utilizada para ningtn otro
proposito; ni distribuida a terceras perscnas

Atentamente,

@W ' b devs, 0
CARLC S MARIO AYALA SIERRA YENIA RIVAS RENTERIA
Rewsro Ftscal Gerente. General
TP 139280-T :

lco'm_cso;r F-5G-004 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACGION- 17-10-2024 PAGINA 1 DE 8







sz JLINTA CEMTRAL

ATARIGTRATIA

eseeci. DE CONTADORES

Certificado No

BHOEERRGEDE9eEBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A

o con CEDULA DE

Que el gontador publice:
onal No 139260-T 8l

CIUDADANIA No 8359052 de ENVIGADO (ANTIQQUIA) Y Tarjeta
tiene vigente su ins¢ '

NO REGISTRA Al

ok kW R oKk ok Hod ok AE RN kK

IR EREEREEE S

026 -con \?f_g e ntados a

A a los 9 dlas del mes de J
e su expedtcmn W

£ FICAL MIDAD CON LO
ESTABLECIDC “CRETC UNICO
LA LEY 962 DEL 2005

REGLAMENTARIO 1074

Para confirmar los datbs y veracidad de ‘este Gef.‘t]ﬁé:"édﬁ,:"fb' pusda consultar en fa pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ntimero del certificado
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-5G-015

INFORME NO. 08
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-1526-2025

ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO “SISTEMAS
DE GESTION IMPLEMENTADOS” DEL PLAN DE
DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMOS, 2024-2027" Y
COMO  COMPONENTE  DEL  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE APOYANDO DE
MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO

AL CONTRATO No 3590-CD-2025

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGIRIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO EN EL
MARQO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE
2025,

Julio de 2026

Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello
Municipio con el que se contrata




INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-8G-015
Contenido
{.  GENERALIDADES DEL CONTRATO ...cconvivirereeomsonns [RUTROT rrerensrenrennenrreseareerenenes &
1. ldentificacién del contrato y/o proyecto de unidad gjecutora..........uvwes, SRS |
2. Informacién General del Contrato y/o proyecto ..., e raarsaars rareeeercrpn e 4
. COMPONENTE TECNICO .eooorerscrnce N
1. Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo u
Obligaciones Contractuales. ... SOOI TR OE SN trieseaiinen D
2. Desarrollo de Ejecucion de Actividades y/u obligaciones especificas! .............. iError}
Marcador no defihido.
[ COMPONENTE SOCIAL.......ccvevernnn, diertestos i retbeinsaesbobon B b et bt e s nb e et s st et e e nnsaras w10
IV.  COMPONENTE AMBIENTAL c.occoconemriesvvrrsssserssiernns O OROION reersierennesensenis 38
V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO ....ocovecnviee S SOOI TR SRR rebrrineensens 35
1. Informe de la gestion realizada para el registro y marcacién de los bienes
adquiridos en el contrate y que son objeto de marcacion: ... SRR S rrerrarsresesesrnansiis 30
2. Informe-de las modificaciones realizadas al CONtrato «....ccovvcniinminnienoenves ST 1
3. Relacién de fas ausencias temporales o definitivas ¥ redemgnacmnes de
BUPBIVISION ..ev v e reiscensirmarensemasainsinerssessansisanssonivonsotemsentinstessamsisesiivasinns eedienaetrenaeions eeeernaes 35
4, Informe de Materializacion de fiesgos y su mitigacic')n ................................................ 36
5. Informe de la gestién realizada de contratos de comodato ........eivrnen, eriarieiens 36
6. lnfor'r’ne sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por de
la Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados. ... weeeeinn. 36
Vi, COMPONENTE FINANCIERQO.....occiviniiesivmeecreninncans erebeiae e et anonaens fevareerversenenes 36
1. Ejecucion Presupuestal del convenio y/o Contrato........iniiin s insiinsnein 36
2. Ejecucién del recurso por fuente Presupuestal def convenio y/o Contrato..............36
3. Relacién del Recurso Ejecutado por Rubro Presupuestal ... S w37
4. Detalle de la ejecucidn presupuestal.......conne. OO tiererseararens baiaairinnsmonss ceeinenn 37
4.1 Relacién de [a ejecucién de ios recursos entregados para administracion.....37
4.2 Relacién de los pagos de honorarios causados contra ejecucmn de ios
recursos entregados para administracion............... e iatrvdise et e e e rriersennnn 38
4.3 Relacién de las amortizacioties por anticipos dé acuerdo con el plan de
inversion de anticipos y facturacion............ eeeretarraeerees e e eaaeeetes SO OPROPORIORIOR 1
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'INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

He!

Esppresa oo Dy

F-SG-015.

Identificacién de Graficos

No se encuentran elementos de tabla de'ilustraciones.
ldentificacion de Tablas

No sé encuentran elementos.de tabla de ilustraciones.
Identificacidn de Registro Fotografico

No se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.

CODIGO:; F-5G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025

| PAGINA 3 DE 43




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

l. GENERALIDADES DEL CONTRATO

1. ldentificacién del contrato y/o proyecto de unidad ejécutora

NORTE

Subregion

Municipio | BELLO 15/07/2026

Fecha del Informe

Subgerencia Administrativa 'y
Financiera '

Informie de Actividades N° | 8

Deperidencia Responsable

2. Informacién General del Contrato y/o proyecto

-Numiero' d& contrato

CD-1526-2025

‘Nombre del proyecto..

| VIGILANCIA SIN ARMAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE BELLO

=.:Q_'bjet'i;vo. . P rt_;)'y'e 5t6

~Contrato

“ylo

ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS PARA Ui

| ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO

EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO “SISTEMAS D
GESTION IMPLEMENTADOS" DEL PLAN DE DESARROLLC
“JUNTOS CONSTRUIMOS, 2024-2027" Y COMO COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENT]
APOYANDO DE MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIC
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES

R

LT L |

‘Valor Inictal

- | PESOS: ($9 433.616.264,00)

NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL DPSCIENTOS SESENTA Y CUATRQ

Adiciones Presupuestaies

SESENTA Y  SEiS  MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS M/L
($66.944.522,00)
ADICIOPN 02: DOS MIL SETENTA )
NTRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL TREINTA

DOS PESOS M/L ($2:073.564.032)
ADICION 03 MIL. QUINIENTOS SESENT
Y SIETE MILLONES CIENTO SETENTA
CINCO MIL DIECISIETE PESOS ML
{$1.567.170:017,00)

Aplica ~Adiciones.

WU

.

Valor Mas Adiciones

1 ML ($13.141,299.835,00)

TRECE MILCIENTO CUARENTA Y UN MILLONES: DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y.CINCC PESQS

‘Duracién ticfal del Cortrato.

| OCHOS (08) MESES

.Ad_i'ci_"é'h:yfo Prorroga en-tismpo “

Aplica Adiciones. | .UN (01) MES

Suspension

No-Aplica

{ Duracion Después de_

| NUEVE (09) MESES

~ampliacién del-Contrato-
Periodo Reportado

DESDE EL 81 AL 30 DE JUNIO DE 2026

_ Fetha de Inicid

Fecha de-
Terminacion

33/07/2026

111172025
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F.8G.015
‘Saldoendiasyomesesdel | \yEyvE MESES Avance en tiempodel | gg 79,
Gontrata. . _ » _ confratg: -

il COMPONENTE TECNICO

1. Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo y
obligaciones Contractuales.

ESPUE

Administrar. los recursos|Desde EDUNORTE se da estricto
y ejeciutarlos segun el{cumplimiento a las obligaciones -
objeto, su alcance y ficha establecidas en el <confrato NO APLICA
técnica. interadministrativo.

Desarrollar los procesas
de seleccion y
contratacién para los
servicios solicitados por{ EDUNORTE realizo el proceso| Pagina web edunorte.gov.co,
el Municipio de Bello en|de contratacion el cual arrojo el anexo contrato de aliado
vitud  del  presente|contrato numero 390-CD-2025 contratista.
contrato
interadministrativo.

Exigir en el proceso de
seleccion deltercero toda
la documentacion vigente
y correspondiente segln
nhormatividad aplicable y.

circulares de fa ) _
superintendencia de [ Se realizo durante el proceso de| Expediente contractual reposa
vigilancia y seguridad | seleccion y contratacion. en la oficina juridica de

privada, para poder EDUNORTE

gjercer la actividad de
vigilancia y seguridad
privada en el Municipio
de Bello.
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INFORME-DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Constituir una cuenta.
independiente, en .una
entidad financiera, para
efectos: del manejo
exclusivo de los recursos
dados en administracion;
los recursos administrar
se consignaran en una
cuenta separada e
independiente a la
cuenta donde se
depositaran los recursos
presupuestales cobrados
por concepto de
honorarios por parte
“EDUNORTE"; la cuenta
de los recursos publicos
a administrar debera
estar exente de. cualquier
tipo de  gravamen
financieroc o demas
concepto similar;, por
tfratarse de  recursos
publicos;  por  ende
EDUNORTE debe
informar al Municipio de
Bello, los certificados: por
cada una de las cuentas
a utilizar dé los bancos
carrespondientes: y
donde: se evidencia de
manera. clara que la
cuenta destinada para
los recursos administrar
estd exenta de acuerdo a
lo anterior. Para lo cual
el Municipio de Bellg,
expedira vy enviara la
certificacion para radicar
en la entidad financiera

Se apertur6 con el
Santander la cuenta de
numerg 100-01528-25,
nombre EDUNORTE
VIGILANCIA
ADMINISTRATIVAS,

banco
ahorros
con el
1526-
SEDES

Certificacién Bancaria anexada
en este informe

['CODIGO; F-8G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025

l PAGINA 6 DE 43




INFORME DE ACTIVIDADES

ECE ffa CONVENIOS
Srepresiada Frssmiiotin Lirans v Sumn 23 e
F-SG-015

Reintegrar al Municipio

financieros que  se
generen en la cuenta de
los recursos administrar,

administrar gue no se
gjecuten de manera ftotal

de Bello los rendimientos’
liguidacion de los rendimientos

asi como los recursos. : -
- a ' tealizar el fraslado a las cuentas

Una vez se cuente con la

financieros por parte del apoyo de
EDUNORTE, se procederd a

aprobadas para este.

NO APLICA

Liguidar opertunamente y
cuando se requiera, los
contratos suscritos con
terceros, de acuerdo con
el reglamento de
contratacion interno vy

1 expedir las

correspondientes |
certificaciones a solicitud
de los interesados.

Una vez se termine el contrato
interadministrativo o alla alguna
solicitud por parte del contratista
EDUNORTE se compromete a
realizar 1a liquidacién bilateral de
este.contrato.

NO APLICA

Realizar el pago
oporiune a los
proveedores de los
servicios en ejecucion del
presente. contrato, con
sujecion a la
disponibilidad de
recursos en la cuenia

atencion al mismo.

oportuna lpos pagos a los

contrato interadministrativo

bancaria inscrifa en

EDUNQORTE realizara de manera

contratistas derivados del

NO APLICA.

Enviar el  reporte
mensual, o a solicitud del
Supervisor del contrato,
de los recursos
transferidos por el
Municipio de Bello

|EDUNQRTE, realiza de manera

mensualla entrega del informe de
actividades  realizadas  por
nuestros aliados contratistas.

INFORME DE ACTIVIDADES
ANEXO NUMERO 08

Exigir al tercero
proveedor del servicio las
correspondientes pdlizas
contractuales y las

funcionamiento

polizas. de;

Durante el proceso de
contratacion de nuestro aliado
contratista, EDUNORTE solicito
las respectivas polizas.

SE.ANEXARON EN EL
INFORME DE ACTIVIDADES
01Y EL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL
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INFORME DE ACTiVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

-gstablecido para prestar
el servicio de vigilancia y
seguridad privada en

Colombia segin
nermativa vigente.
Cumplir COiY las

obligaciones legales del
personal en particular la
afiliaciébn  al Sistema
General de Seguridad
Social, integrai y salud en
el trabajo, conforme a la
normatividad vigente

Nuestro aliade contratista cumple
a cabalidad con esta obligacion
de manera mensual.

Planilla de seguridad sogial

anexa en este informe

Coordinar. con el
Supervisor del conirato,
la ejecucion del mismo
en materia de los turnos,
rotaciones de personal,
novedades durante el
servicio y demas
circunstancias atientes al

EDUNORTE & través de su

supervisor realiza esta obligacion

de mariera optima

Informe de actividades angxe

para facilitar la ejecucion
logistica del -contrato
interadministrativo.

universitario Juan Carlos Morales
Gomez, como supervisor de este
contrato

desarrollo -del oObjeto

contractual.

Establecer un wvocero|

formal que sirva de EDUNORTE  asigne  como _

confacto-entre las partes, | supervisor al profesional| ACTA DE ASIGNACION PE

SUPERVISION ANEXA EN EL

INFORME 01.

Con el informe mensual
de ia ejecucion de los
recursos administrados,
debe remitir al Municipio
de Bello el extracto
bancario que contenga el

financieros de [a cuenta
destinada para  su
manejo, a efectos de que

realice el desembolso de

valor de los rendimienfos’

Una vez el Municipio de Beflo
los
recursos EDUNORTE procedera
a entregar el extracto bancario.

NO APLICA

[CODIGO: F-5G-015_| VERSION: 001 | FECHA DE APROBAGION: 25/08/2025 | PAGINA 8 DE 43
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015
el Municipio de Bello
pueda ‘emitir la
respectiva cuenta. de
cobro.
Cumplir con las demas
obligaciones inherentesa | EDUNORTE  cumple con las
la naturaleza del contrato | obligaciones que se deriven en la > ~ A
y a la propuesta|ejecucién del contrafo NQ APLICA
comercial presentada. interadministrativo
1. O [ i | X 88.07%
2. O 1 [] b2 | . 100%
3. = 1 ) 34 . 100%.
4. O ad ml X O 100%
5. ] b O 3 ] 0%
l6. O B O - O 0%
7 O s} o | o X 0%
8. O O 0 | 88.07%
| 9. 0 | o 0o} = 100%
10. O O o | O =] 160%
o, 11. O m} O ] 88.07%
12. W ] 0 O 100%
13. | 0 O [ X 88.07%
“14. O O O O 53 100%:
Observaciones:
Ni: No Iniciado ESP: En Espera CANC: Caricelada
FIN: Finalizada EJ: En Ejecucién % EJ: Porcentaje de Ejecucién
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

Sierrens A

F-8G-015

OBLIGACIONES DE EDUNOCRTE Y/O EL ALIADC PROVEEDOR CON
RELACION AL SERVICIO DE VIGILANCIA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO # 1526
JUNIO DE 2026

Suministrar el personal capacitado y entrenado, para el servicio de
| vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente y anexo
| técnicos del contrato.

IVIDAD REALIZAD,

Segundad ‘Thor Ltda. suministra personal de vigilancia debidamente capacitado y
entfrenado, el cual cumplie con los requisitos establecidos en la normatividad vigente que
regula la actividad de la Vlg[lan cia'y seguridad privada, asi como con lo dispuesto en los
“anexos técnicos del contrato. Para tal fin, la empresa verifica que cada vigilante cuente-
con formacion certificada en -academias autorizadas, capacitacion actualizada,
induccion especifica al servicio y enirenamienio continuo acorde con. las funciones
asignadas a cada puesto

Se evidencia que-Seguridad Thor Ltda. conserva en la hOJa de vida de cada colaborador
ta documentacion soporte gue acredita su idoneidad. para el ejercicio del servicio de
vigilancia, incluyendo certificaciones de formacion en academias autorizadas,
capacitaciones, antecedentes, exdmenes requeridos y demas requisitos exigidos porla | !
normatividad vigente y los anexos técnicos del contratc.
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‘INFORME DE ACTIVIDADES
GONVENIOS

F-8G-015

e,
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

El personal que ejecutara las actividades de vigilancia debe estar|
capacitado en vigilancia y seguridad privada, con nivel

* Se verificé que todo eI personai amgnado cuenta con c:ertn" cacson vigente en el
nivel de fundamentagcion en vigilancia y seguridad privada, emitida por academia
autorizada por a Supérintendenicia de Vigilancia y- Segurldad Privada. '

o Sereviso la validez, autenticidad y fecha de expedicién de los cursos obligatorios
establecidos por la normatividad sectorial.

o Seejecutaron jornadas de reentrenamiento operativo para reforzar competencias
en procedimientos de.observacion, control de accesg, reaccion y manejo basico
de incidentes.

e Se realiz6 seguimiento documental para asegurar gue. el personal mantuviera
actualizados sus certificados, evitando periodos de vencimiento o discontinuidad
de ta formacion.

s Se proporcionaron instrucciones operativas adicionales orientadas a las:
particularidades de los puestos de vigilancia definidos. por el contratante.

+ Se mantuve coordinacion con el area -administrativa para actualizar de manera
oportuna la base de datos de formacién y los soportes aCad_'é:m'iCc)s-i

La empresa verifico y mantuvo actuallzados Ios soportes de formacion del personal
asignado al contrato. Se cuenta con registros documentales que acreditan que todos los
vigilantes poseen certificacion vigente en el nivel de fundamentacion en vigilancia y
seguridad privada, expedida por academias autorizadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Asimismo, se realizaron jornadas de reentrenamiento operativo orientadas a fortaiecer
las competencias en control de accesos, observacion preventiva, protocolos de reaccion
y procedimientos basicas de manejo de-incidentes. Las listas de asistencia, certificados
de participacion y- actualizaciones documentales fueron consolidados y entregados al
area administrativa para su trazabilidad.

Como resultado, el personal mantuvo su idoneidad y habilitacion conforme a la
normatividad vigente, garantizando que las actividades del: servicio de vigilancia fueran
ejecutadas Gnicamente por personal debidamente. capacitado y reentrenado.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

I Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones
donde se presta el servicio, orientandolos para su correcto
desplazamiento dentro de las mismas y responder por el control
en todos los accesos existentes, de acuerdo con las instrucciones
que imparta la Secretaria de Semcms Administrativos.

Se establece control permanente en los accesos principales y secundarios,
manteniendo la presencia continua del personal de v1g|lanc;ta durante toda la
jornada.

« Se aplican los protocolos de identificacion y registro para &l ingreso y salida de
estudiantes, funcionarios, coniratistas, visitantes y proveedores, de acuerdo con
las directrices institucionales vigentes.

» Se orienta a los usuarios sobre rutas internas, areas autorizadas y restricciones
de circulacién; con el finde garantizar su desplazamiento adecuado dentro de'las
instalaciones.

« Sesupervisan los flujos de ingreso y salida en horarios de mayor-afluencia para
evitar aglomeraciones y asegurar.el orden.

* Severifica el-estado de los accesos secundarios, asegurando su cierre’adecuado
y controlando que no sean utilizados para ingresos no autorizados..

¢ Se mantiene comunicacibn continua con la Secretaria de Servicios
‘Administrativos para ajustar los procedimientos de control de acceso conforme a
nuevas instrucciones.

» Se registran diariamente [as novedades relacionadas con ingresos inusuales,

intentos de acceso no autorizado, visitanteés y eventos especiales.
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Erigras

INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

Controlar, registrar y responder por ia enirada y salida de bienes;
asi como realizar la revision de bolsos y paquetes de todo el
personal (beneficiarios, funcionarios, contratistas y visitantes) que
ingresen o salgan de las instalaciones. Para el efecto debe
manterier una minuta diaria de actividades realizadas y de
supervision tanto d:urno como nocturno

'Se mantiene” un registro adicional de supervision diurna 'y noctumna para

Se coordina con funcionarios responsables cuando se identifican bienes que

se presentan inconsistencias en la identificacion o procedencia de bienes.

Se controla y registra la entrada y salida de bienes institucionales, verificando su

identificacién, estado y desfino conforme a los procedimientos establecidos.

Se efectla la revision preventiva de bolsos paguetes y elementos pérsonales de ;
todos los usuarios gue ingresan o salen de las instalaciones, respetando los
protocolos de seguridad definidos por la entidad.

Se diligencia de manera continua la mintta diaria de actividades, consignando
ingresos de bienes, revisiones efectuadas, movimienios relevantes y cualquier
novedad aseciada al contro| de objetos, i‘

documentar controles especiales, verificaciones adicionales y eventos asociados
al flujo de bienes.

requieren autorizacién para suingreso o retiro.
Se aplica el procedimiento de retencién temporal o verificacion adicional cuando

Se garantiza la custodia adecuada de los registros y minutas para asegurar la

trazabilidad de los controles realizados.
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- INFORME DE ACTIVIDADES
i CONVENIOS

F-SG-015

Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos
puntos de 'vig_ilancia, los supervisores y el coordinador o jefe de
seguridad la cual debe ser permanente, de manera inmediata y
oportuna. '

CTIVIDAD REALIZAD

s Se establece comunicacion continua entre los puntos de vigilancia mediante los

medios asignados (radios, teléfonos internos o sistemas de comunicacion

autorizados).

e Se reportan novedades operativas de manera inmediata al supervisor y al
coordinador o jefe de seguridad para garantizar la toma oportuna de decisiones.

o Se mantiene coordinacién constante para apoyar controles especificos, refuerzos
de seguridad o verificaciones solicitadas por la supervision.

o Seejecutan rondas de comunicacién periddica para confirmar el estado operativo

de cada puesto y validar |a disponibilidad del personal.

s Se utiliza un protocolo de mensajes claros y uniformes para asegurar la exactitud
de la informacién transmitida entre los distintos actores def servicio.

» Seregistran en la minuta las comunicaciones relevantes, incluyendo solicitudes,
instrucciones recibidas y novedades reportadas.

« Se verifica el adecuado funcionamierito de los equipos de comunicacion y se
informa de inmediato cualquier falla para su reposicion o mantenimiento.
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- INFORME DE ACTIVIDADES
Edu CONVENIOS

Py e s T

F-SG-015

Velar por los bienes de Administracion Municipal de Bello, lo
mismo que por los. elementos instalados interna y externamente
para reahzar la \ngslanma

¢« Se ejerce vigilancia permanente sobre los blenes muebles ¢ inmuéebles de la
Administracion Mumcnp_a[ de Belio, verificando su estado y ubicacion.

e Se monitorean los elementos instalados para el desarrollo de [a vigilancia, tales
como camaras, luminarias, rejas, chapas, cerraduras, alarmas y demas!
dispositivos de seguridad.

« Se realizan inspecciones periddicas para identificar dafos, alteraciones, fallas o
riesgos gue. puedan -afectar la integridad de los bienes o de los equipos de
seguridad. ;

+ Se reportan de manera inmediata al supervisor o autoridad competente las
novedades relacionadas con deterioro, perdlda manipulacién mdeblda o riesgo!
potenmal sobre los bienes institucionales.

s Se controla el use adecuado de los elementos destinados al servicio de vigitancia,
garantizando que se empleen conforme a los lineamientos operativos
establecidos.

+ Se verifica que las areas internas y externas se mantengan libres de actos
vandalicos, intrusiones o man'ipu'l"aciones no autorizadas .que comprometan los
recursos institucionales.

o Sedocumentan en la minuta los hallazgos, revisiones y verificaciones efectuadas

sobre los bienes y equipos, para asegurar trazabilidad y seguimiento.

H
i
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W oy s g | I'N'I;'SOIQRME DE CTIVIDADES |
l_ O NG )E’ﬁ"%ﬁ‘ CONVENIOS
| Eenprasaele Cesaroile };‘n },"J
F-SG-015

Cumplir a cabalidad con los turnos sehalados para la correcta
prestacion del servicio y llevar el control de los mismos

s Se cumple estrictamente con los turnos asignados, garantizando la presencia
permanente del personal en cada puesto de vigilancia conforme a la
pfogramacion establecida.

"« Selleva un control detaliado de los turrios mediante planillas, minutas o sistemas
internos de registro, documentando horaries de ingreso, s‘alida.y'relevos_.

o Se verifica la puntualidad del personal en cada cambio de turno para asegurar fa
continuidad del servicio sin interrupciones:.

» Secoordina con'el supervisor cualquier ajuste necesario en la programacion para
cubrir eventualidades, ausencias o reflierzos operativos.

« Se revisan los reportes diarios de turnos para confirmar que la ejecucion
corresponde a la programacion aprobada.

» Se documentan novedades relacionadas con cambios de turno, refrasos,
ausencias justificadas o ho justificadas, y cualquier situacién que pueda-afectar
la rotacién del personal. -

» Semantiene comunicacion constante con elequipo operativo para garantizar que
cada vigilante conozca su hérario y responsabilidades durante el turno asignado.

El servicio de wgilanma mant[ene una ejecucu:m contlnua y organizada mediante el
cumplimiento estricto de los turnos programados. El personal asignado se presenta en
| fos horarios establecidos, garantizando la permanencia mlnterrumpnda en cada puesto
de servicio. Se levan registros diarios en planillas y minutas donde se documentan los
horarios de ingreso, salida, relevos y novedades asociadas a la rotacion del personal.

La supervisidn verifica de manera permanente la puntualidad y la correcta ejecucion de
fos turnos, realizando los ajustes necesarios cuando se presentan eventualidades
operativas. Estos controles permiten asegurar que la prestacion del servicio se
desarrolla conforme a.la programacion autorizada, manteniendo la cobertura adecuada
en fodos los puntos asignados.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

FOUNart
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F-8$G-015

Impedir el ‘acceso de personas armadas a las oficinas del|
administracion Municipal de Bello, salvo en los casos de personas.

s Se verifica de manera permanente que nlnguna persona ingrese armada a Iasf
instalaciones, realizando controles preventives en los puntos de acceso!
establecidos.

« Se aplica el protocolo de revisidn y deteccién de armas, mediante inspeccién
visual, dispositivos autorizados o 'procedimientos establecidos por la entidad.

e Se solicita acreditacion o autorizacién formal a las personas que, por norma o
funcion, pueden portar armas dentro de las instalaciones, confirmando la validez
de dicha documentacion.

e Se restringe el ingreso de cualquier persona armada que no cuente con
autorizacion expresa, informando la situacién al supervisor y registrando la
novedad en la minuta corfespondiente, L

o Se mantiene coordinacién constante con la supervision 'y el personal
administrativo para validar listados de personas con permisos especiales de porte
dentro de las instalaciones. ‘:

e Se documentan todas las revisiones, advertencias y controles ef'e.c_tua‘dcns,'
asegurando trazabilidad en la gestién de accesos restringidos..
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INFORME DE ACTIVIDADES
GONVENIOS

Fenmresn o Tebaivadin Ursans ¢ B dal o

F-SG-015

Garantizar la seguridad mediante la ejecucién coordinada de |

rondas peritdicas Internas.

« Se ejecuian rondas internas de manera periédica conforme a la programacion
establecida, verificando el estado general de las instalaciones.

« Se inspeccionan areas criticas, zonas de riesgo, .corredores; patios, accesos
secundarios y demas espacios definidos en los protocolos operatives.

» Se mantiene comunicacion constante con la supervision para coordinar el i'ni_'ci'o,
desarrollo y cierre de cada ronda.

« Se registran en la minuta tados los puntos recorridos, las observaciones:
realizadas y las novedades identificadas durante cada inspeccion.

» Se verifica el estado de cerraduras, rejas, puertas, véntanas, Juminarias y demas
elementos:que puedan comprometei la seguridad de las instalaciones.

» Se-atienden de inmediato situaciones irregulares detectadas durante las rondas,
informando oportunamente al supervisor o autoridad competente.

» Se ajusta la frecuencia ¢ ¢l recorrido de [as rondas cuando el supervisor emite
instrucciones especificas ante eventos o riesgos paiticulares.
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Responder por la seguridad de todas las instalaciones y los bienes
de administracién municipal de Bello, asi como por la de las
personas gue 'se. encuentran en éstas, estableciendo Tlos

mecanismas'y controles necesarlos para garantizar esa labor.

o Se implementan mecanismos, de controi preventwo para proteger las
instalaciones, los bienes institucionales y las personas que ingresan o
permanecen en estas.

» Se mantienen activos los procedimientos de vigilancia en todos los puntos
asighados, asegurando cobertura continua y presencia efectiva del personal.

« Seidentificany evaluan riesgos en areas internas y externas, aplicando medidas
de mitigacion conformme a los protocolos de seguridad establecidos.

o Se controlan los accesos, verificande que el ingreso y salida de personas,
vehiculos y bienes se realice bajo los parametros institucioriales.

« Se ejecutan rondas periddicas para supervisar areas criticas, zonas de riesgo y
puntos con mayor flujo de usuarios.

« Se atienden de manera inmediata las novedades o situaciones que puedan poner
en riesgo la integridad de las personas o de los bienes, y'se comunica
oportunamente al supervisor. "

«- Se'documentan en la minuta las acciones; observaciones y coniroles realizados
para asegurar trazabilidad y facilitar la supervision.

El servicio de vigilancia mantiene controles permanentes para garantizar la seguridad
de las instalaciones, los bienes institucionales y las personas. que se ‘encuéntran en
ellas. El personal de vigilancia aplica de manera continua los procedimientos
establecidos. para el control de accesos, la supervisién de dreas internas y externas, y
la identificacion de riesgos operativos.

Se ejecutan rondas periddicas, se verifica el estado de las zonas criticas y se-atienden
de inmediato las novedades que puedan comprometer la mtegndad delas instalaciones
o de los usuarios. Todas las acciones realizadas se registran €n la mlnuta diaria, lo cual
permite la trazabilidad de los confroles aplicados.

La supervision mantiene comunicacion -constante_ con el personal operativo para
coordinar medidas adicionales cuando fas condiciones o requieren, asegurando gue se
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adopten los mecanismos necesarios para preservar la seguridad institucional de manera
continua y oportuna.

Mantener excelente presentacién personal con los uniformes

exigidos, segin las normas vigentes junto con el porte del carnet

en un lugar visible y el .apellido que lo distingue en el uniforme.

Se utiliza el uniforme institucional completo y en dptimas condiciones, cumpliendo
con las especificaciones establecidas per la normatividad vigente en materia de
vigilancia privada. |

« Se porta el carné de identificacién en un lugar visible durante toda la jornada
laboral, permitiendo: su facil verificacién por parte de usuarios, supervisores y
autoridades.

« Se exhibe en el uniforme el apellido distintivo, garantizando la correcta
identificacion del personal durante el servicio.

«+ Serealizan controles diarios de presentacion personal al inicio de cada turno para
verificar el uso adecuado del uniforme, el estado de los elementos y la correcta
portabilidad del carné. _

e Se registra en la minuta claiquier novedad relacionada con incumplimientos en
la presentacién personal y se comunica al supervisor para las acciones
correctivas correspondientes.

« Se acatan las instrucciones del supervisor respecto a ajustes, renovaciones o
reposicién de elementos. del uniferme cuando se detectan deterioros 0
inconsistencias.

e Se promueve el mantenimiento adecuado del uniforme y accesorios, asegurando
que el personal proyecte imagen institucional y cumpla con los estandares
exigidos.
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Dar aviso al Supervisor designado, dentro de los treinta (30)
minutos siguientes a la ocurrencia de cualquier anomalia gue se
presente en |os sitios o puestos de vigilancia, y que ponga en
peligro a las personas que se encuentren en las sedes o a los
bienes de admlmstramon Munlmpal

» Se mantiene vigilancia contmua para detectar de manera oportuna cualquier
anomalia, irregularidad o situacidn que represente riesgo para las personas o [os
bienes institucionales. '

o Seinforma:al supervisor designado dentro del tiempo establecido méximo treintal
(30) minutos una vez identificada 1a novedad. '

s Se utlhza el medio de comunicacion autorizado (radio, teléfono interno o canal
lnstltucmnal) para garantizar que el reporte sea inmediato y verificable.

» Se documenta en la minuta el tipo de-anomalia identificada, hora de ocurréncia,
hora de aviso al supervisor y Jas acciones iniciales realizadas.

« Se goordina con el supervisor las instrucciones a seguir para el manejo de la
situacion, asegurando que las medidas adoptadas se agjusten a los protocolos de
seguridad institucional.

+ Se mantiene comunicacion abierta hasta gue la situacion quede controlada.o sea|
asumida. por las autoridades o dependéncias correspondientes.

« Se sigue el procedimiento de reporte ampliado cuando el supervisor requiere
mayor detalle sobre la anomalia o sus.posibles implicaciones.

El personal de vigilancia realiza monitoreo permanente en los puestos asignados, lo que;
permite identificar de manera oportuna: cualquier anomalia que pueda representar riesgo!
para lag personas o pard los bienes.de la Administracién Municipal. Una vez. detectac[a}
una situacion irregular, el vigilante de turno.efectba el reporte inmediato al. super\usor1
designado, cumpliendo el tiempo maximo establecido ‘de freinta (30) minutos entre Ia
ocurrencia del evento y la notificacion: formal. :

Los reportes se realizan a través de los medios de comunicacion autonzados.
garantizando trazabilidad y verificacion del ‘aviso. Cada anomalia atendida se:
documenta en la minuta diaria, registrando la hora de identificacion, la hora de
comunicacion al supervisor y lag acciones iniciales reglizadas. Esta practica asegura elé
cumplimiento constante del procedimiento institucional para el manejo de novedades y:
la activacién oporttina de los protocolos de seguridad.
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Efectuar requisas manuales en cada punto de ingreso, siempre y
cuando sea necesario, sin afectar la intimidad de los ciudadanos;
ademas de revisar los objetos de mane con el fin de restringir el
ingreso de instrumentos, que puedan ser utilizados para infringir
dafios a los servidores, contratistas o las instalaciones.
CTIVIDAD REALIZAD
Fl servicio-de vigilancia cumple el proposito de control en los puntos-de ingreso mediante la-aplicacidn
de procedimientosno intrusivos, en aténcién a las normas vigentes que restringen la realizacion de
requisas manuales directas a los ciudadanos. Para tal fin, el personal implementa métodos de
inspeccion visual, verificacidn de objetos de mano y observacién préventiva, garantizando en todo
momento el respeto.a:la intimidad y los derechos fundamentales de quienes acceden a las
instalaciones municipales.

Los vigilantes verifican bolsos, morrales y elementos personales Unicamente mediante
solicitud voluhtaria de apertura por parte dél usuario, asi como a través:de la utilizacién
de medios atitorizados de deteccion'y control, cuando estos se encuentran disponibles,
Estas acciones permiten identificar elementos que puedan representar rigsgo para los
servidores ptblicos, contratistas o la infraestructura, sin vulnerar las disposiciones
legales que regulan las practicas de registro fisico.

Este procedimiento se documenta y €jecuta de manera uniforme, asegurando gue el
-objetivo de la obligacion se cumpla a traves de mecanisirios de prevencion, observacién
y control situacional, alineados con los protocolos de seguridad institucional y el marco
normativo aplicable.
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Este personal debe estar dotado de equipos de seguridad: de
acuerdo al cuadro del objeto contractual, ademas debe estar
uniformado con un atuendo gue contenga insignia y placa de
:dentiﬂcacmn de Ia empresa contratlsta

-Se verifica: que eI personal de V|g|lanc|a porte Ia dotac:lon completa de equipos de|
seguridad definida en el objeto contractual. Se constata el uso del uniforme
reglamentario con las insignias correspondientes'y la placa de identificacién visible. Se
supervisa 'de forma continua el estado de la dotacion 'y el cumplimiento de los
lineamientos de presentacion establecidos por la empresa contratista.

Mantenerse al dia y entregar los comprobantes de pago de las
obligacmnes al sistema de seguridad social integral (Salud,
Pension y: Rlesgos laborales), durante todo €l plazo de gjecucién
del contrato con relacién al personal operativo y administrativo que
_emplee para Ia ejecucaon del objeto contractual.

Se verifica que la empresa contratista mantenga al dla jos. aportes al sistema de
seguridad. social integral corfespondientes al personal operativo y administrativo
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asignado al servicio. Cada mes se recopilan y organizan los comprobantes de pago a
salud, pension y riesgos laborales, los cuales se adjuntan junto con la documentacion
contractual requerida para el proceso de facturacién, Se revisa que los soportes
cumplan los periodos exigidos y se integran al expediente de seguimiento contractual
para garantizarla trazabilidad y e! cumpltmtento permanente de esta obllgaclon

La empresa contratista mantiene actuailzados Ios pagos al sistema de seguridad social
integral del personal operativo y administrativo vinculado al servicio. Se cuenta con los.
comprobantes mensuales de aportes a salud, pension y riesgos laborales, los cuales se
presentan de manera ordenada y verlf_lcabie. Estos soportes se_entregan junto con la
documentacion contractual requerida para el proceso de facturacion, permitiendo
confirmar el cumplimiento ‘permanente de las obligaciones laborales y parafiscales
asociadas a la ejecucién del contrato. ' '

| Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en
general que llegue a su-conocimiento en ocasion del cumplimiento
del objeto contractual

Se garantiza la reserva de la mformacmn obtemda durante la prestacion del servicio de
vigilancia. Todo el personai operativo y administrativo firma un documento de
confidencialidad que formaliza el compromiso de no divulgar hechos, documentos o
datos conogcidos ert el ejerci'cio de sus funciones. Se aplican los protocolos internos de
manejo de informacién y se restringe el acceso Unicamente-al personal autorizado. Se
realizan. recordatorios operativos sobre la obligacion de discrecion y se supervisa de
manera continua el cumphmiento de estos hneamlentos

Se dispone en ¢l archlvo contractua[ de los documentos de confldenclalldad flrmados
por el personal operativo y administrative vinculado al servicio, los cuales respaldan el
compromiso institucional de mantener reserva sobre la informacién manejada durante
la ejecucidn del contrato. Estos documentos se encuentran organizados y disponibles
para revisién por parte de la supervisién. Adicionalmente, reposan los registros de
induccion y orientacién en los que se.incluye la instruccidn sobre manejo reservado de
informacioén, constituyendo soporte verificable del cumplimiento de esta obligacion. ]
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Controlar gue el servicio de alumbrado se preste correctamente en
las noches y controlar el desperdicio de energia eléctrica y agua e
informar oportunamente de Ias pombles fallas quée se presenten.

Se verifica durante los turnos nocturnos el func;onamlento del alumbrado en las
areas internas y externas de las instalaciones.

e Se identifica el encendido adecuado de luminarias y se reportan oportunamente
las anomalias detectadas.

« Se supervisa el uso racional de la energia eléctrica y del agua, evitando
desperdicios-en los puntos de consumo.

¢« Se informa de inmediato a la supervisidon sobre falias en luminarias, redes
eléctricas o fugas de agua para que se activen los procedimientos de
mantenimiento correspondientes.

o Se registra en la minuta cualquier novedad 'relécion’a‘__da_ con _a_lumbrado,_ consumo:
energético o suministro de agua.

turnos nocturnos, incluyendo el funcionamiento del alumbrado y las novedades
asociadas a fallas en luminarias o variaciones en el suministro eléctrico. En dichos
registros también consta que, durante los recorridos, el personal de'seguridad apaga fas
Juces que no son necesarias, contribuyendo al uso racional de la energia.
Adicionalmente, reposan los repottes ‘oportunos elevados a la supervisién sobre
inconsistencias detectadas en el sistema de-alumbrado o en el consumo de agua, los
cuales se mantienen organizados en el archivo operativo’ para su fevisién por parte de

Las minutas diarias de V|gllan0|a reglstran fas vern‘" icaciones realizadas durante losi|

la entidad contratante.

Hacer diariamente. la correcta entrega del puesto a guien deba
recibirie, dejando constancia por escrito de las posibles anomalias

trabajo.

o hechos extraordinarios que hayan sucedido en el puesio de;|

CTIVIDADES REALIZADA

recibe, siguiendo el protocolo establecido para relevos.
e Se informa de manera verbal y escrita cualquier ahomalfa, novedad o hecho
extraordinario ocurrido durante &l turno.

¢ Se realiza al final de cada turno la entrega formal del puesio al wgllante que
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« Se registra en la minuta la hora del relevo, [os nombres del personal que entrega
y recibe, y las observaciones relevantes del puesto.

» Se verifica conjuntamente el estado general de las instalaciones, equipos. y
elementos asignados antes de formalizar la entrega.

'« Se garantiza que la informacidn consignada quede disponible para la supervision
como parte del control operativo diario.

[IDEN! \DJUN
Se evidencia que el personal de vigilancia. realiza diariamente-la entrega del puesto al
relevo correspondiente, dejando constancia escrita de las novedades, anomalias o
hechos. extraordinarios ccurridos durante el turno, mediante los reg_istr’o_s establecidos
por la émpresa, los cuales permiten la trazabilidad 'y el control permanente del servicio.

Responder al contratante por los dafios y pérdidas ocasionadas de
manera dolosa o cllposa por el personal a cargo..

+ Se orienta al personal de vigilancia sobre el manejo adecuado de los bienes
institucionaies y la responsabilidad derivada de su uso para prevenir conductas
dolosas o:culpasas.
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» Se realiza seguimiento permanente a las actuaciones del personal con el fin de
rinimizar riesgos de dafios o pérdidas en las-instalaciones del contratante.

e Se documentan en la minuta y en los informes internos las novedades
relacionadas con incidentes que involucren bienes institucionales.

o Se activan los procedimientos internos. de-verificacion cuando se reporta un dafio
o pérdida, identificando posibles responsabilidades y estableciendo las acciones
correctivas requeridas..

+ Se informa oportunamente a la supervision sobre cualquier situacién que pueda
implicar responsabilidad del personal-asignado.

« Se mantiene vigente la péliza de reésponsabilidad contractual y extracontractual
exigida en el confrato, la cual se utiliza como respaldo institucional en los casos
en que sea necesario atender dafios ocasionados por actuaciones: dolosas o
culposas

En el archivo contractual reposan fas’ poiizas de responsabilidad contractual Y
extracontractual vigentes, expedidas a nombre del contratante las cuales respaldan Ia
atencién.de dafios o pérdidas que puedan ser ocasionadas. por actuaciones dolosas 0
culposas del personal asignado al servicio. A3|mlsmo se encuentran disponibles Ios
registros de novedades consignadas en minutas e informes internos, donde se|
documentan de manera detallada las situaciones reportadas y las venfcamones
realizadas. Estos soportes permiten confirmar que la empresa cuenta .con los--g'
mecanismos formales para responder ante cualquier incidencia que. rmphquea
responsabilidad del personal de vigilancia.

Debera-contar con el personal sufi ciente para realizar reemplazo o
relevos oportunos del personal cuando EL MUNICIPIO DE BELLO;
lo requiiera debido a la necesidad del servicio, las posibles fallas!
en la prestacion de este, hechos constitutivos de mala conducta y
tambiénpara reemplazos de faltas absolutas o temporales a causa
de novedades como vacaciones, incapacidades, licencias,
permisos y demas eventos.que puedan presentarse, sin gue esto
aumente el valor del contrato.
ACTIVIDAR REALIZADA:

e Se mantiene disponible personal de apoyo para cubnr de manera mmedlata Iosl

reemplazos o relevos requeridos por el Municipio de Bello.
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» Se gestionan los movimientos de personal ante novedades como incapacidades,
licencias, permisos, vacaciones o ausencias temporales, garantizando la
continuidad del servicio sin afectacién operativa.

» Se activan los procesos infernos de sustitucion cuando se presentan sifuaciones
de mala conducta o fallas en la prestacion del servicio, asignando personal
idéneo para asegurar la cobertura del puesto.

» Se coordina con la supervisién cualquier requerimiento de ajuste en la ndmina
operativa, asegurando que los relevos se realicen sin generar costos adicionales
para el contratante.

o Sefleva registro de los movimientos de personal efectuados, dejando constancia
en los documentos operativos y comunicando los cambios oportunamente a la
supervision.

VIDENCGIA ADJUNT
| En'el archivo operativo.reposan los registros de movimientos de personal utilizados para
cubrir reemplazos y relevos durante el periodo contractual. Estos registros incluyen
planillas de turnos actualizadas, reportes de novedades de ausencias temporales
(incapacidades, licenicias, permisos y vacaciones) y las asignaciones’ de- personal
realizadas para garantizar la continuidad del servicio.

Asimismo, se encuentran las comunicaciones remitidas a la supervisién en las que se
informa sobre los reemplazos efectuados y los ajustes operativos aplicados. La empresa
mantiene disponible el listado del personal de apoyo autorizado para suplir ausencias
sin generar costos adicionales al contrato, lo que constituye soporie verificable del

cumplimiento de esta obligacion.

Debera contar con el personal suficiente para cuando el
MUNICIPIO solicite aumento del nimero de personas o la
prestacion de los servicios adicionales, que seran suministrados
bajo-las mismas condiciones estipuladas, Pudiéndose adicionar el
valor del contrato hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valor
inicial tal como lo estipula el arficulo 4 de la ley 80 de 1993.
CTIVIDAD REALIZAD
e Se mantiene disponible un listado de personal-adicional que puede ser asignado
cuando el Municipio de Bello solicite’ aumento del niimero de vigilantes o la
prestacién de servicios complementarios.
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¢ Se realizan las coordinaciones internas necesarias para garantizar que cualquier; '
requerimiento de ampliacion del servicio se atienda bajo las mismas condiciones
técnicas, operativas y contractuales establecidas inicialmente.

o Se informa a la supervision sobre la ';d_i__s‘ponibilidad de personal para atender
solicitudes de incremento, asegurando la capacidad de' respuesta inmediata.

¢ Se preparan los ajustes operativos correspendientes cuando la entidad
contratante solicita servicios -adicionales, garantizando que la prestacion del
servicio se mantenga dentro de los lineamientos previstos en la ley y en el
caontrato.

s Se asegura que la ampliacion del servicio pueda ser formalizada conforme a las
disposiciones legales, incluyendo la posibilidad de adicionar el valor del contrato
hasta en un cincuenta por cienta (50%) del valor inicial, seguin lo establece el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993,

La empresa contratista cuenta con un listado vzgente de personal disponible para
ampliaciones del servicio, el cual se encuentra organizado y verificado en el archivo
‘operativo. Este registro demuestra que la empresa dispone de la capacidad humana
hecesdria para atender, en cualgquier momento, los requerimientos dei contratante
relacronados con el aumento del numero de wguantes o la prestacion de servicios
adicionales.

Asimismo, se mantienen comunicaciones internas y reportes. de disponibilidad que
respaldan la capacidad de respuesta inmediata ante solicitudes de ampliacion,
garantizando que dichas asignaciones puedan ejecutarse bajo las mismas condiciones
técnicas y operativas estipuladas en el contrato.

| Pagar el deducible a que haya lugar por siniestros o hurtos gue se
reclamen a la compaiia de seguros; iguaimente, cuando el valor]
de la reclamacién no sea posible por el deducibie, la compaiiia de
vigilancia respondera por el bien con uno de iguales o mejores
caracteristicas al exiraviado, siempre y cuando haya
responsabilidad de }a empresa gue presta el servicio de vigilancia;
lo antefior sin perjuicio de las acciones. legales gue lleve a cabo la:
comparia de seguros frente al contratista. En todo caso este
procedimiento se llevara a cabo, previa la investigacion que para
tal efecto se efectué y en donde se demuestre la responsabilidad
del coniratista o del personal a su cargo.
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CTIVIDAD REALIZADA
La empresa contratista mantiene vigente la pdliza de seguros que ampara los riesgos
asociados a la prestacion del servicio de vigilancia, incluidos los siniestros y hurtos gue
puedan presentarse en el marco del contrato. De igual forma, cuenta con los
procedimientos internos para asumir y pagar el deducible correspondiente cuando la
aseguradora lo exija, asi come para responder por los bienes afectados cuando la
reclamacion ante la-compafiia de seguros:no sea procedente por efecto-del deducible,

L.a contratista dispone de un protocolo formal de investigacion de incidentes que permite.
determinar la responsabilidad del personal involucrado, garantizandé que las decisiones
de reposicidn, pago o tramite ante la aseguradora se basen en un analisis objetivo y
documentado. Cuando se demuestra responsabilidad del contratista o de su personal,
la empresa se compromete a reponer el bien afectado con otro de iguales o mejores
caracteristicas, sin perjuicio de las acciones que pudieran originarse por parte de la
compafiia aseguradora.

Con ello, la-contratista asegura el cumplimiento integro de las obligaciones establecidas
en el contrato, partlcularmente en lo dispuesto sobre el manejo de deducibles, reposicion

de bienes 'y atencion de smlestros

Se aporta certificacion expedlda por la empresa contratlsta onde se in ica:
1. Lavigencia y cobertura de la péliza de seguros asociada al contrato.
2. Elcompromiso formal de asumir el pago de los deducibles derivados de siniestros
o hurtos que sean reclamados ante la aseguradora.
3. La existencia de un procedimiento interno de investigacién para establecer
responsabilidades en eventos de pérdida o dafios a bienes del contratante.
4, La obligacion de reponer bienes de iguales. o mejores caracieristicas cuando la
pérdida no sea cubietta: por la aseguradora debido. al deducible, siempre que
exista responsabilidad atribuible a la émpresa de vigilancia o a su personal.

| EDUNORTE, coordinard una inspeccion de seguridad cada mes,
| para detectar las necesidades y vuinerabilidades del puesto, con
1'elfinde establecer los riesgos a los gue se ehcuentre expuesto el
1 MUNICIPIO DE BELLO e identificar los mecanismos de reaccion
| y control que permitan minimizarestos riesgos.
“ACTIVIDAD REALIZADA
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La empresa contratista realiza de manera periédica las inspecciones de segurldad
programadas, en coordinacion con EDUNORTE, con una frecuencia mensual. Estas
inspecciones permiten; identificar oportunamente las necesidades operativas del puesto
de servicio, asi como las vuinerabilidades existentes en términos de infraestructura,
procedimientos, condiciones del entorno y comportamiento de los usuarios.

Durante cada visita se evaliian los factores de riesgo a los que se encuentra expuesto
el Municipio de Bello en el drea vigilada, y se documentan los hallazgos con él fin de
establecer mecanismos. de reaccién y control que contribuyan a minimizar dichos
riesgos. Este proceso incluye la verificacion del cumplimiento de los protocolos de
seguridad, la revision del funcionamiento de' los medios techologicos disponibles y fa
identificacion de medidas preventivas y correctivas.

Los resultados de estas inspecciones se consolidan en informes mensuales que
permiten al contratante tomar decisiones informadas sobre el fortalecimiento de la
seguridad en los puestos de vigilancia asignados.

Con ello, se evidencia el cumplimiento integral de la obligacion de coordinar y ejecutar
inspecciones mensuales de seguridad orientadas a la gestion de riesgos y mejora
continua del servicio.

Se adjunta informe mensual de mspeccmn de segurldad en el cual sé detalla:

1. Fechay lugar de la inspeccién realizada en coordinacion con EDUNORTE.

5 Identificacién de vuinerabilidades y necesidades detectadas en el puesto.

3 Evaluacion de riesgos a los que se encuentra expuesto el Municipio de Bello en
gse punto.

4. Recomendaciones y mecanismos de reac¢ion 'y control sugeridos para mitigar los
riesgos. identificados.

5. Registro-fotografico y firma del funcionario de EDUNORTE y del supertvisor de la

empresa de vigilancia.

EDUNOQORTE, hara ‘seguimiento al cumplimiento en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte del aliado proveedor que
brinda el servicio a favor del municipic; atendiendo la normatividad

vigente en la materia.

CTIVIDAD REALIZA
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La empresa contratista garantiza el cumplimiento de los lineamientos de seguridad y
salud en el trabajo exigidos por la normatividad vigente y participa activamente en los
seguimientos. efectuados por EDUNORTE. Para ello, se mantiene actualizada la
documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-SST),
incluyendo matrices de riesgos, plan de- capacitacién, evidencias de enirega de
elementos de profeccion personal, evaluaciones médicas ocupacionales y reportes de
incidentes y accidentes.

Asimismo, el personal operativo y administrativo atiende las verificaciones,
requerimientos e inspecciones gue adelanta EDUNORTE respecto al cumplimiento de
las obligaciones en materia de SST, suministrande la informacion y soportes solicitados,
y. adoptando las acciones de mejora que surgen de dichas revisiones. Este proceso
permite asegurar que [as condiciones laborales del personal asignado al servicio se
mantengan dentro de los estandares minimos de seguridad, prevencion y autocuidado
exigidos para la correcta ejecucron del contrato

Se presenta el informe de segulmiénto emlt[do porr EDUNORTE respecto al

cumplimiento del SG-SST, el cual incluye:

1. Revision documental del Sistema de Gestién de la empresa de vigilancia,
Matriz. de riesgos actualizada para los puestos asignados. _
Registro de capacitaciones realizadas al personal durante el periodo evaluado.
Evidencias de entrega de eleméntos de proteccion personal.
Reporte de incidentes, accidentes y acciohes correctivas implementadas..
Conclugiones y recomendaciones emitidas por EDUNORTE sobre el nivel de
cumplimiento.

R

" EL aliado proveedor que preste el servicio, debera tener licencia
| de funcionamiento para el Municipio de Bello y ademds sede o
1 sucursal dentro del Muricipio de Bello en Jos términos que
determ[na la Ley aplicable
_ ACTIVIDAD REALIZAB'
La empresa contratista acredita su idoneidad para la prestacién del servicio mediante la
presentaciéh de la licencia de funcionamiento vigente expedida por la autoridad
competente del Municipio de Bello, en cumplimiento de los requisitos establecidos por
la normativa aplicable para las empresas de vigilancia y seguridad privada.
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Asimismo, mantiene habilitada y operativa una sede o sucursal dentro del Municipio de
Bello, desde la cual se coordinan ‘aspectos administrativos, operativos y logisticos
relacionados con la ejecucién del contrato. Esta sede cuenta con personal asignado,
registros-actualizados y disponibilidad para atender req uerlmlentos del ente contratante,
garantizando asi la continuidad del serwmo y Ia obsewancna de la regulacién vigente.

Como soporte del cumphmiento Ta empresa contratlsta adjunta copia de la licencia de
furicionamiento vigente emitida para operar en &l Municipio de Bello, documento que
certifica su habilitacion legal para prestar servicios de vigilancia conforme a Ia
normatividad aplicable.

De igual forma, se aporta certificacion de la sede o sucursal ubicada dentro del Municipio
de Bello, donde se desarroilan labores administrativas y de coordinacidn opeéerativa
asociadas -al contrato. Esta sede permanece en funcionamiento continuo y -esta
disponible para visitas, verificaciones o requerimientos del ente contratante.

Los documentos anexos permiten verificar que Ja empresa cumple plenamente con los
requisitos legales y administrativos. exigidos para la corecta ejecucion del objeto
contractual.

1. COMPONENTE SOCIAL

[Estado — | NoAplica |

[ e .-Descripcion-del componente;seeial. .. .. . .
[ 1. Identifcacmn de ia poblacién objetiva: ] Estado ] No-Aplica
2. Imp’aéto sociak | Estado | No Aplica

3. Participacion comunitaria: I Estado I No Aplica
4: _Factores.sociéles’z- | Estado | No Aplica
5. Recomendaciones: | Estado | No Aplica

IV. COMPONENTE AMBIENTAL

[Estade ] No Aplica |

tems, e ____Descripcion

Linea base ambiental
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“Evaluacion de Impactos

“Meédidas de:Mitigacién

Plan:de Manejo Ambiental.

' Récomendaciones:

V.  COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Informe de la gestion realizada para €l registro y marcacion de los bienes adquiridos en

el contrato y que son objeto de marcacion:

[Estado. | No Aplica |

oo - Proceso. -

Solicitud de marcacion de bienes a 1a Unidad de

Bienes Muebles y Seguros de la Entidad
contratante

Marcacion flsica de los bienes (cédigo de
marcacion suministrada poresta dependencia)

Reporte de la respuesta dada por esia
dependencia, con el registro de marcacién de
cada uno de los bienes -adquiridos y con el
registro de- los datos del servidor &l cual fue.
cargado en cartera '

2. informe de las modificaciones realizadas al

| Estado- _ ] Aplica: |

Se fealizo [a adicion numero 01 al contrato interadministrativo CD-1526-2025,
corresponidiente al ajuste de tarifas de la vigencia 2025 por un valor de SESENTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS

VEINTIDOS PESOS MIL (86.944.522,00)

Se realizo la adicién numero 02 al contrato interadministrativo CD-1526-2025,
cotrespondiente al ajuste de tarifas de la vigencia 2026 por un valor de DOS MIL.
SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TREINTA

Y DOS PESOS MIL ($2.073.564.032.00)

Se realizo la adicién nimero 03 en tiempo'y valor al contrato interadministrativo CD-
1526-2025, por un valor de mil ADICION 03 MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO SETENTA 'Y CINCO MIL DIECISIETE PESOS ML

($1.567.170.017,00

3. Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones. de supervision

| Estado.. ... . .. | No Aplica

contrato
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4. Informe de Materializacion de riesgos y su mitigacién

|[Estedo =~ |  NoAplica |

5. Informe de la gestién realizada de contratos de comodato
[Estade™~ = | No Aplica |

6. [nforme sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por de la
Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados.

[Estado | No Aplica |
Vi. COMPONENTE FINANCIERO

1. Ejecucién Presupuestal del convenio y/o contrato

:.'Valor del Contrato L | $9.433.616.264

| $.66.944 522

1%2.073 564.032

| $1.167.170.017

T1'$13,149.299.835

| $2.358.404.065,84

“TB8.07%

$.1.179.202.032,92

$ 1.179.202.032,92

"1 1.179.202.432.92

$1.179.202.432.92

$1.179.202.432.92

~1$1.870.390.044,87

| $1.870.390.044,97

iy

U FUENTEDE - -]~ - VALOR - : P
Mt .- FINACIACION. PRES_UPUESTO;’ EJECUTADO S Gtk

ALCALDIA RP 2.358,404.866 2._358.40.4.86_6,00. 100%
ALCALDIA RP 66.944.523 66.944.522,00 100% |
ALCALDIA RP 7.075.211.398 7.075,211.398,00 100%
ALCALDIA RP | 2.073.564.032 2.073.564.032 100% |
ALCALDIA RP 1.567.175.017 0
| ' TOTAL 13,141.299.835 11.574,124.918,00
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Fuente: Coordinacion del centrato y/o convenio

3. Relacion del Recurso Ejecutado por Rubro Presupuestal

— T g . —
. Dependencia- | Fuente Presupiiestal | ValordelRubro:

- . _ __Afectados__ - U

ALCALDIA RP 781Y 782 | 2.358404.868,00| 2.358.404.866,00 100%
ALCALDIA RP- 781 66.944.522,00 66.944.522,00 100%
ALCALDIA RP 7.075.211,398,00| 7.075.211.398,00. 100%
ALCALDIA RP | 2.073:564.032,00] 239.175.990,70 100%
ALCALDIA RP 541 1,567.175.017,00 0l

TOTAL 13.141.299.835 |11.574.124:918,00

Fuente: Coordinacién del contrato /o convenio

4. Detalle de la ejecucién presupuestal

4.1 Relacion de la-ejecucidn de los recursos entregados para administracion

CUENTAS 01: MIL CIENTO TREINTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CINGO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L ($1.138.535. 598,00)

CUENTA 02 MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ML ($1.138.555.598,00)

ADICION 01: SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y :SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ML ($64.636.981,00)

CUENTA 03: MIL CIENTO TREINTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L ($1.138.555. 598,00)

CUENTA 04; MIL CIENTO TREINTAY OCHO MILLONES-QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINJENTOS NOVENTA' Y OCHO PESOS MIL ($1.138.555: 508,00)

CUENTA 05: MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES:QUINIENTOS CINCUENTA' Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MIL ($1.138.555.598,00)

ADICION 02: DOS MIL SETENTA'Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y
CUATRO MIL TREINTAYY DOS PESOS M/L {$2.073.564.032,00)

CUENTA 06: MIL CCHOCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS: CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($1.805. 918.745,00)

GUENTA 07; MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($1.805.918.745,00)
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ADICION 03:MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES CIENTOS CINCUENTE MIL
TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/L. ($1.513.155.370,00)

CUENTA 08: MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ML ($1.805.918.744 ,00)

4.2 Relacion de los pagos de honhorarios causados contra ejecucion de los recursos
entregados para adminisiracién

CUENTA 01: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON 92 CENTAVOS M/L
{340.646:434,92)

CUENTA 02: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY SEIS ML
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON 92 CENTAVOS M/L
($40.646.434,92)

ADICION 02: DOS MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MIL ($2.307.541,00)

CUENTA 03: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON-92 CENTAVOS MiL
($40.846.434,92)

CUENTA 04; CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS
MIL ($40.646.434,92)

CUENTA 05: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTAY CUATRO PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS
M/L: ($40.646.434,92)

CUENTA 06: SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y-UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS M/L
($64.471.299,97)

CUENTA 07: SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ML
($64.471.299,97)

ADICION 03; CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DIECINUEVE MiL SEISCIENTOS:
- CUARENTAY SE!S PESOS CON SETENTA 'Y UN CENTAVOS ML ($54.019.646,71)

CUENTA 08; SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS M/L.-
_($64_471 298,78)
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4.3 Relacién de las amortizaciones por anticipos de acuerdo con el plan de inversién de
anticipos y-facturacién

| Estado | No Aplica |

4.3.1 Relacion delos pagos anticipados

[Estado - - -] No Aplica |
e e S ftems 0 o e YEstade;
| Valor amortizaciones realizadas en el periods (Anticipos) No Aplica.
Porcentaje de ia amortizacion realizada en el periodo | Na Aplica

4.4 Relacién de los informes de reintegros financieros:

S o ems | Estado.- .
Valor recursos reintegrados en el pericdo No Aplica
Valor de los rendimientos financieros reintegrados en el periodo ; No Aplica

««««««

5. Ingresos Operaciondles del Proyecto

Factura N° 0 Cuenta | Concepto-de Cuénta’ |

| .Pe'riodq:- _ N° ) 3 ngreso : 

Fuente: Coordinacidn del contrato y/o convenio

1, Resumen de [a ejécucién de los recursos en administracion 'y las diferentes acciones
financieras y contables (Cuando Apligue):

Descripcion__ o Nl

Valor inicial de los recursos entregados en administracién 9.108.444.784,00

s Valor inicial Honorarios por recursos entregados en administracion 452.973.261,00
Adicidn. 01 . | 64.636.981,00.
Adicidn 02 2.002.089.439

1 Adiccion 03 1,513.155.370,00

Valor inicial mas Adiciones (Describir de manera separada los honorarios de los N U
recursos a-administrar) 12.680.326.574,00
Pagos realizados por recursos entregados en administracion 2.277.111.196,00
Pagé6s realizados. por honorarios. 81.292.687,84
Porcentaje de ejecucion financiera 1 88.07%

2. Relacién de Ingresos Vs Ejecucion del Contrato
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$

Punto de Equilibri

Fuente: Coordinacién del contrato y/o convenio

3. Cuentas Presentada para pago

{HONORARIOS)

Perioao T N°de Factura | Valor de Factura | Tolal, pof cobra
TP, _ s po
T o S P o QEBrG . [t e e e o
DESDE 01/11/2025 HASTA 3011172 T 38 EEE E68 00
(RA-)DEWWZ HIASTA 30/11/2028 $1.138.555.598,00 | 35 034 526.167.00
DESDE 01/11/2055 HASTA 30/11/2025 5. .
DESDE D17t c;'s-) STATIE A0646.434,92 | 286 832.663.08
DESDE 01/12/2025 HASTA 3171272 515 (671 138 555 508" _
DES 01/112/2025 HASTA 3171212025 0000000212 | $1.138.565.598.00 |  g¢ si05.970.560
DESDE 01/13/3025 HASTA 3171212025 FFEE673 $40 3403 —
(HONORARIOS) ! FFEEST $40.846.434.92 | 545.186.151,16
DESDE 01/12/2025 HASTA 31/12/2025 000060021 4.636.957.00 - |
DEGDE T/ 1272¢ ASTA 31712/202: 00000213 $64.636.981,00 | g oo 200 cas
DESDE 01/12/3025 HASTA 31/1212025 —
(HONORARIOS OTROSH) FEEEST74 $2.307.540,90 | 449.878.61028
.1(:1RE_A9;DE 01/01/2026 HASTA EL 31{01!2__026. 5000000243 1.138555.898 | 15 o) 777.980,00
PHEgﬁgﬁg.g%()}stASTA EL31/01/2026 |  FFEE590 SABIAIE | 5305537 175,34
" 2/2026 HASTA 102 11 - I
E)RlﬁDE 01702/2026 HASTA EL 28/02/2026 | 0000000258 $T138.555.598 | o4 cor2on 302
DESDE 07/02/2026 HASTA EL 26/02/2026 |  FFEES11 $40.646.434 92
(HONORARIOS) | 34064543992 | g162.858.740,42 |
_(DRI?SDE 01703/2026 HASTA EL 31/03/2026 | 0000000281 $1138.585.508 | g a1z oo
' ASTA EL 31703790 FFEE533 0.646.434 92 | e 019 ans o
?HEghliJg ;gﬁgzsgzw STA EL 8170372035 FEEB33 SA0BABIAI | 4129 212 305,80
ADICION 02 RECURSO A ADMINISTRAR | OTROSI0F | $2.002.089.439,00 | $5.417.756.233,00
ADICION 02 HONORARIOS OTROSI 02 $71.474.593.00 | $193.686.898,50
DESDE 01/04/2026 AL 30/04/2026 (RA) _ ok
0000000294 | $1.805:918.745,00 | $3.611.837.488,00
DESDE 01/04/2026 AL 3010472026 = -
(HONORARIOS) FFEEG44 $64.471.000.97 | $120.215.598.53
DESDE 01/05/2026 AL 31/05/2028 (RA) _ _ | SOy
0000000303 | $1.805.918.745.00 | 91805818743
DESDE 01/05/2026 AL 31/05/2026 FFEEGB7 $54;4?‘1.,299;9? WErE e
(HONQRARIOS) $64.471 .298...78.
ADICION 03 RECURSO A ADMINISTRAR CTROSI 03 $1.513.165.370,00 | $3:318.074.114,00
ABDICION 03 HONORAREOS OTROSI 03 ‘$64.471,298,78 31 1_8.490.645,4_;9
DESDE 01_[06/2_026 AL 30!.061'2026j(RA‘) 0C00000342 £1.805.918.744 | $1.513.155.370,00
DESDE 01/06/2026 AL 30/06/2026 FFEE670 S64.471.298.75 £4.010.645.11
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Fuente: Coordinacién def contrato y/o- convenio

V. COMPONENTE JURIDICO

1. Informe Juridico. del Contrato y/o proyecto

- Descripcién _ o estado .
- EI debldo proceso sancmnatorlo derecho de. contradlcc:|on No Apllca-
: co Deserpeion: . ‘Estado. .. .
- Relacion del soporte de mulias, sanciones, c[ausula penai declaracton de la
caducidad o incumplimiento, la verificacion del pago v la publicacion de dichos. No Aplica
actos admlmstratlvos ante las enlidades. competentes
Descripcion: _ _ ‘Estado..- .
- Estado de Ias garantlas del contrato y sUS respectlvas ampllactones Aplica

2. Estado de gararitias:

[ 'Se realizo adicion del contrato:

| No Aplica

DATOS DE LAS AMPLIACIONES {Sige presentaror inciuir la informacio

nr de tas polizas)

Nombre
Aseguradora

N° Péliza

Tipo 'de-
Amparo

Cobertura de la F'o!lza

Desde

Hasta .

Vill. Instrumentos de Verificacion (Entregables)

o g Instrumento de . | . Frecuencia.de Recoleceion.
Actividad y/u obligacion Recolecgion | _Cantidad |- Unidad de Medida.
INFORME DE ACTIVIDADES ALIADC - ; ' A Q-
CONTRATISTA FOLIOS 68 MENSUAL
IX. Productos Asociados. al Cumpzlimiento del Contrato
| Estado | No Aplica |
s Descripcion de . et s I A
N Productos del Centraio Estado de Productos Cantided | Meta. - Cumplimiento
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X.  Estado de Ejecucion Porcentual del Contrato, Convenio y/o Proyecto

[Avance Fisico delcontrato . |88.07%

Xi.  Actividades No Programadas

[[Estado | No Aplica |

Observacién

S: Solucionado N:'Mo solucionado

| P: En proceso

Xll. Resultados Alcanzados

.| Meta,

Tog

% Alcanzado

100

33.07% 88.07

Xlll.  Problemas encontrados

[Estado . | NoAplica |

~ Solucion |

o

0o O

3
|

Observacion

S: Solucionado | N: No sclucionado

P: En'proceso

XIV. Actividades y trabajo por hacer

[ Estadg " TNo Aplica |

Descripcion

‘Fecha’

Prioridad | Estado |

XV. Replanteamiento del cronograma

[Esteds | No Aplica |
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A

INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-8G-015

Actividades:

Inicie

XVI.  Recursos Asignados

: Descripcién:

XVIl,  Detalle de aporte pactado en el convenio yfo contrato.

| Estado [ NoAplica |

Descripcioh del aporte-pactado

?’fiti;iad

I

"I Cumplimienta:

XVIII

Fuentes de Verificacion - Evidencias

Instrumento de Verificacion

INFORME DE
| ACTIVIDADES

ANEXOS EN EL INFORME

Observacion:

Toda la evidencia fisica y original, reposa en los archivos contables y técnicos. de [a
Empresa de Desarrolio Urbano y Rural del Norte

XIX.  Anexos

Instrumento de Verificacion

Cantidad

Verificacign:

!II\IFORIME DE ACTIVIDADES PRESENTADO POR
SEGURIDAD THOR 5.A.S

63

B

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

]

Elabord: F’r_..ofe__sjonal'a_'Car_go _

Revisa: Cargo de quien realiza la | Aprobo: ‘Catgo. de ‘quien ‘réaliza la
accion '

accion

Firma;

F

Firma;

2

irmag

Ngribre: Juan Carlos
orales Goamez

Némibre; Juan (far'los Moraies g'o_mbre: Juan

Gomez

omez

Carlos Morales

Cargo: Profesional
Universitario

Cargo; Profesional Universitario

Cargo: Profesional Universitario

|_Dependengia: Financiera

Depéndencia: Financiera

Dependencia: Financiera

R;ODlGO_:_ F-8G-015 | VERSION: 001 | FEGHA DE APROBACION; 25/08/2025
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T

AT

LE} ot cumplié & cabaildsid y en el fampo paciado con's! ebjsto y obligaclones contrétadas en & periodo o-aciividad pard &l :
pago, de manara satiskictoria con 84 objilo cantaciual en cuanto & oportunidad, calidad ¥ brofuhdidad de los informas presentados. oK SI
Sa verifict &l pago dé la seguridad social. 5epén.pianilla anexs, sobre la'bade del £0% dél valer aulorizado-ds pago y severificarori cortificados da. -

{afiliacion a.seguridad secial y ar para la prmera cuenta de cobiro. NO

AUTORIZACION DE PAGO AL CONTRATISTA

 F<SAF-007

v Hwal gel Nona .

L S INFORMACION DEL
SEGURIDAD THOR LTDA

BANCOLOMBIA -

T
.E unorie B \RIA CORRIENTE

JUAN CARLOS MORALES GOMEZ 1561 70366258 L . .
Subgerencia Adminisirativa y. Financlera ' 3023853811

NEORMACION DEECONTRA
' 2028 '

BF.

- 380.Ch-2025
- T

FRESTARLOS SERVICIGS DE VIGILANGIA SINARMAS EN-EN.LAS DIFERENTES SEDES Ab_mlhis&:rﬁawa_s:ns .

LA ALCALDIA DE BELLO EN-EL'MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4528 BE2025 .

F < L iF = ¥
292-011 (2026) ey | $9108444784 " Meses "

Adicion T; 0454 T | 0878 | $64,636,061 O Meses
Adicion. 0142 0352 $.2,002,080,438 T DMeses -

" $12,688,326,574

S ENOMERODE AUTORIZATO|
ECUGIO CONTRATADOY
$ 1,472,237471

0 5 -
i 2025-12-0L_|. & _ 1,138,555,598.00

2 3095-12-23 | 5 1,203,192,579.00 ;
3 T 20260203 | § _ 1,472,337,751.00

4 20260303 | $  1,472,237,171.00

5 2076-04:06 | % 1,472,237,171.00

6 7026-05-04 1.$  1472,237,171.00

7 2026-06-03 | $ _ 1,472,237,171.00

) 20360702 | & 1,472,237,171.00

OESERVAGIONES G CONGEPTODE 5

SEREALtza.EL OCTAVE PAGC POR LOS SERVICIOS PRESTADOS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2026, EN MARGG DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVEO GD+1528-2025, SU OTROST NUMERD 04, 02 03: SE ENTREGAN LAN FACTURA 19025 POR.UN VALOR DE
51.472:237.171, LOS CUALES DEBEN SER CONSIGNADOS EN LA GUENTACORRIENTE DE BANCOLOMBIA NUMERG 237721768296,

- — — torgzada&duﬂﬁrm

- L

_ N/A ‘YENIA RIVAS RENTERIA
CC “NIA _ [ b7
CODIGO; F-SAF-D0U7  VERSIGN:003 EECHA DE APROBACIGN: 27-10-2025 ' ' C e lidet




{:duN g«@@.—. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
;n-.-,-mm-mwtaur-h.qn ed N N
it i60 405133 FASAF-a01 '?
Fecha de Expetlicion: 26/06/2026
i:‘)Es'ﬁRR G110 URBANG'Y RURBAL DEL MUNICIFIO DE BELLO
: Ea &l presuptiesio de-rentas . gastos para iz vigencia 2026de| EMPRESA DE. DES.ARRGLL\D JRB; N_G Y :
i .E_.‘URA[_. DEL. MUNICIRIOBE BELLO: YERUNORTE", axiste ISponlb:ildad srasupuestal par rasnaldarla g
4 A ulsmsén de lns,wwic:os, Compras, contratos I|c1tat:1 nes irotros gastos; quea continuac
Tammos o gg‘ ® coiis AT g  Gaipts 1
- ENBWM ‘LA RENTA
fﬁm m ;. };3:; n‘ﬁiﬁz 5 <onis” ;‘32&;: cha e R -Reeuins b %ﬁm igiiion - gectie & Gn‘;s:!madn |2m3w‘g¢ _157;1553370;00_ 1.
. o Al eaTERRl -tk 'ue Ve
Aty TERPTORIALES :Boka, - _-@Wg\aﬁur
. Portacinian da .
E Adrmdvenda ¥R . f
; e i
0-CD:2076 PRESTAR LOS SERVICIOS DE' er[LANcm ¥
AINISTRATIVAS DELA- -ALCALDIA DEBECLO BN .MARCG
: AN GARLDS MO;&ALES Gémraz : ' ;_
' asu:mal i Presupuesiq : ] .

H

[Ceepico: ranroon | vErSION: 001 |FECHA DE APROBACION: 14012025 || PAGiNAides i
I essrmt!adopuraﬁtemaa Afies:SASE. Résenadas fodos. o derethos - 19; cdp___éduﬂm&_CCPET el \}ers 5 ST

_impresopor: JUAN CAR!.OS NMORALES GOMEZ, ef dlar manes, 30 de junio:de’ 202‘6 srendu las: ] 3.50 : ;
. . +




‘CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

NIt B01:465:433 F-SAF-002.

DIFERENTES SEDES' ADMINISTRATIVAS DE LA: ALCALDIA DE BE(1.OEN.EL MARCD DEL CONT AT,
. !N_TERJP«DMINISTRAT?O 1525, DE 2025 _

PRESOPUESTD.2026

Fechia de Expedicidh:. 260672026

GERTIFICA gue en las lmpuwmones del Prestipugsto de la: vigencia fiscal 2026 ‘Extsts. un- Compromlso
F'resupuestaf pard dtefider 168 compromisas. Adquiﬂdos.

500, 487:761 L ]
SEGURIDAD THOR-LTDA L -

,I.‘E Hne

e, i T ansrmm&mz “LB-REHTA
. N
ESEECBARAGGY L0 ENTIMGED  IM0SoshBER. A1 RA:Rematzy  -202%15. 4521003 iBatvign 3 cuns:umsn Aot oowes  4503-is5nTo00 |
o proleceiis” AFERENTES A . i Wil S Pl © Lu Faa i B30
~foirdes ol EHMDADES TEACERDS At mm:mm e
Itpuidad TERRITORMALES ~.- TRk : Edragrdazniy -
. GESTION cimre
= GENERAL . GOBIERNG
. . TERRITORAL
Fodakeglmiens o8
L Eoemvivatdy p o
ey
:ﬁm@u\l

DTROSI N"'4 CONTRATC 300-C0-2026 PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANGIA Y- SEGURIDAD:PRIVADA. EN LAS

. Subgerenie Admmlstratwo y Einanciers | .

Re\ris_é

CODIGO: F-8AF-002: " VERSIEN: 001 ﬁFEcHA DEAPROBACION: 14012025 || pacmac1ce

O ¥ fERS aarmﬁad;rput Sistemas Arias 5./5.Resenados todos los déreches = 19_cin. Eriuaoré; | CCPET.fdic~ Versidh: AnesNet

lmprﬁn porr JUAN CARLES MORALES GOMEZ, 6l dla: inaries; 30 de junis dé 2026.siendd Jasr 14; OB 22




EdUN@?@@ ' CERTIF_IE:ADU:DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Nit- 501.465.133 " psAFOD2
PRESUPUESTO 2026 CRP N- 0000000392
) Dacumentes Asignadas -
Fecha de Expedicion:  30/04/2026 Num Boc. | _FechaBoc, |
' 00147 | 28/04/2026

BERTIFICA que en |as impittaciones del Presupuésio de 1a vigencia fiscal 2026, Existe un Cofipromiso

Presupuestal, para atendel e compromisos Adguiridoes:.
Documento deldentidad: {900.487.761
Nembee del Beneficiarjo; | SEGURITIAD THOR LTDA

BPRATIEEFFCADDFYET COAEEFIMCEC051

VALOR TOTAL ASCUMENTO | Z.002,082:439,05
A320202.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y- SERVICIDS DE PRODUCCION '8 (02.0189,435,00
S TF Gawn | TéRceAns O T e kot sweno iy el
BiECUTOR | NGRS sty b ¢ Eliewmcomy SEsvigaHpe  ComeRatide
. NG SUFTARCENDE LARENA
S deniiin O-BUDIOES 23S ek '1.:‘1.\.12-. ,  Ducleomaa. snven. o estesssecs g;n&s‘um TSRS 200208243600
{xashicn BT TERCEROS . i ki o
prettl TERMTORULES & Dely. ECRETRRIG Y
CFEENDK b i
TERATERAL,
Farsechrioria oo
L puatvieeia Y 0
Stgwtud
crtdar

Valokgn letras
. DOS MILDOS MILLONES DCHENTAY:NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTAY NUEVE PESOS ML -

Objeto def Compromiso’” . : -_
OTROSI N2 AL CONTRATO 830-CD-2025 £l CUAL TIENE POR OBIETQ PRESTARLOS SERVICIOS DEVIGILANCIA.

. YSEGURIDAD PRIVADA EN'LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO ENEL
'MARFO DEL c‘omﬁ{xro INTERADMINISTRATIVO 1526 DE 2025

{IUAN CARLOS MORALES GOMEZ DAVID SBTO SOTO _
Frofesionzl Presupiesio. Subgerente Administrativoy Financiere {Gerbote
Elabord Revisé _ _ o

A

| CODIGO: F-BAF-002 || ‘VERSION: 001 ] FECHA DE APROBACIGH: 14-01-2025 [ erommtse
, . Desamladn por Sisteras Atiss 5AS Reservados todos los derechos - 19_cm_edmoﬁs;chEr;di¢=Velsit§n-Mﬁﬁ &
Impresio por VUAN CARLOS MORALES GOMEZ, & dis: jutves, 30 de sbed da 2026 slondn las: 142057




OTROSI N°3 AL CONTRATO 390-CD-
2025

F-CO-014

380-CD-2025 .

‘| CONTRATACION DIRECTA

1 EMPRESA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE BELLQ “EDUNORTE"

NiT. 901.465.133-5

SEGURIDAD THOR LTDA NIT 800.497. 761~4 Representante '
legal JAIRO ANTONIO ASCANIO LOPEZC.C 'Z-.f88 277.385

PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES

ADM!NISTRATNAS DE LA ALCALD[A DE

_$’2_..002;.089'.439.)

ML QUINIENTOS TRECE  MILLONES CIENT.':'
CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA
PESOS M/L ($1 513.155.370)

"DOCE ML SEISGIENTOS OGHENTA ¥ OCHO MILLONES
| TRESGIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y
| CUATRO PESOS M/L ($ 12.688.326. 574) . |

TOCHO (8) MESES.
UN'(1) MES.
I "NUEVE (9) MESES

Entre los -suscritos g 'saber, ANIBAL DIAZ MONTOYA, idenfificado con cédula de c:ludadanla._-
No. 15.513.858; en su calidad de Gerente'y Representante Legal (E de la Empresa de.Désarrollo
Urbano y Rural "EDUNORTE” distinguida con el Nit No. 901 465.133:5, plenarente facultado
para celebraf contratos, «de conformldad con e). articulo 11 de la Ley 80 de 1293, iiteral 16 del
articuls 9 del Acuerdo Muricipal 03 del 26 de febrero de 2021y el. articulo 7 del Acuerdo de.Junta
08 del de 2021, quien en adelante y para efectes juridicos -se denominara EL CONTRATANTE
‘de una parte y de otra parte SEGURIDAD THOR LTDA — NIT 200.497. 761-4, Representada;
legaimente por JAIRO ANTONIO ASCANIO LOPEZ.C.C. 88.277. 385 hemos: acordado celebrar

CODIGO: F-CO-014 | VERSION: 001 | FECHA D_E'AP-ROBAG!ON; .D_Q«'.OQ-2024- PAGINA 1 DE 2




GTROSI N°3 AL CONTRATO 390-CD-
2025

F-CO-014

Ia presente adicion al- Contrate No. 001-CD-2026, en-concerdancia con lo dispueste.en {a Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decréto 1082 de 2015, &l principio dé aitonomia de-la voluntad
y las demds normas vigentes, Ja cual se regird.por las siguientes

CLAUSULAS:

jCLAUSULA PRIMERA — PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y -SEGURIDAD
PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLOEN
EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE 20257 .

CLAUSULA SEGUNDA - ADICION: Madifiquese la Clausula SEGUNDA en el sentido de
ADICIONAR MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES CIENTO CINCWENTA Y CINCO MIL

TRESCIENTOS -SETENTA PESOS M/L ($1.513.155.370) para un. valor-total del contrato. de
DOCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL

QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESCOS M/L($ 12,688.326.574), adicidénque sera |mputahle
al-ChP 276 de 20285.

CLAUSULA TERCERA — PLAZO: Modifiquese |a eliusula cuarta {4)-dei contrato-en el sentido
de profrogar éf plazo iniclalmente pactado en un-(1) mes imas.

GLAUSULA CUARTA- GARANTIAS: En desarrolic de la Presente adicion y prorroga del
contrato, el coniratista deberd actualizar las garantias de acuerdo con las fechas de terminacién
y valor del contrato, de conformiidad con la présente adicion. ;.;._

CLAUSULA QUINTA -CONDICIONES INICIALES: Las demas obligaciones y condiciones del *
Conitrato 300-CD -2025 permanseceran indemnes.

CLAUSULA SEXTA ~ DOMICILIO: Para todos los efectos Jegates derivados del presente
conitrato, se fija.como: domicilio contractual el MUﬂIGIpIO de Bello.

wia-se firmaen el Municipio'de Bello, a las treinta (30) dias dél mes déjunio. de 2026.,

A aﬂi_:

L\PIAZ MONTOYA JAIRO ANTEN
AE) EDUNORTE CC No. aaz??aas

NOMBRE CARGG

Hugo Palacuo Paiermn Abagado

g Juan-Carfos Morales ~-S_upervlsor 30/06/2026

N _ ' o S0I06/2026
;| Osear Agudeid - Jefe’de conligtacion

30/06/2026

"} Anibal Disz Montoya - Secrataria Genera) /T A,

Rep. Legal Contratista

CODIGE F-CO-014 | VERSION: 501 | FEGHA DE APROBACION: 09:092024 | PAGINA2 DE2




] ET NO. 1 9025

Responsables de- WA, No-somas Agenies. de

SEGURIDAD THOR LTDA. Retencién.de IVA

Nit 900#97761 4 Mo somos Grantes: Contriblyentes
) . Actividad Ecundmlca ICI«\ 8010 13.80 X 1000

Documente 0ﬁcta1 de Autarlzat:ién de - Numeracian Facturaclds Electrénica No.
18764107120502 que habilita desde ET 18042 hasta ET 20000. Venco'2027-03-12

i 2
3146458876

ECHANVEMCIMIENT

1072026

alar VA

4o ~ [SERVIGIO DE SEGURIDAD ¥ 1
MIGILANGIA Al

SERVICIO VIGILANGIA Y SEGURIDAD

SEDES ADMINISTRATIVAS MUNICIPIQ
DE BELLS SEGUN ANEXO.DEL 01 AL
T 30 DE SUNIO 2028

“Und, 1'444 786,233 | 19% |27.450.038]  1.444.786.233 ]

_' otal lineas o iterns; 1 ) B YSUBTOTAL . ) 1.444.786.233
Vallor e L ' DESCUENTO _ 0
MTLO(;SRT;S:ENTOS SETENTA Y DOS MILLONES. DOSCIENTOS TREINTA VA 27.450.938
—— W)

Y SIETE MiL. GIENTD SETENTA Y UN PESOS MICTE TOTAL DE LA OPERACION 1,472.287471
" RETEFUENTE -
Conceptos AlU Valor % RETEIVA . 0
Adwinistracién | Q 0,00 RETEICA - - 0
fmprevistas |- 0 0,00 TOTAL MENOS RETENC!ONES 1.472.237171,
Utilidad 144.478.623 q0,00 IR

FAVOR PAGAR EN BOGOTA EN LAS CUENTAS BANCARIAS:
A CTA GTE 23772178285 'BOGOTA CTA CTE 023125435 o o o

Representacién Grifica de-la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora'de Generacién: .02/07/2026 §7:12:10

CALLE 23 B BIS # B1A«?3 Te[et‘ono 4528532
Gorreo Electrdnico facturacion@seguridadthor.com

Fatri ¥ P qior Tl Werid Qffics Cofombia SAS NIT 900534356-3 Software: Wodd Qifice (wo_2)
CUFE O‘deﬁed'fI!n&ﬂ17Gb‘2r._dBSM?ZBMUZEQZSS‘S&!:SSZB!‘Jd‘l?Oee‘lG75{2&%&4{){){!43&’35&6502194auewwcﬂm'& ~Fecha'y Hora ge Ex‘peuadén 020712028 10:15:36 8. m.




ENDTNTA FIARTRERA

"vs_?{azmpd s

bl et

BAEOLOMGIASA

Certsﬂ _"-a. ' a

Martés, 1 de julio de 2026

Sefiores
A QUIEEN INTERESE

BANCOLOMBIA S.A. se permite-informar que. SEGURIDAD THOR LTDA Hdentificadofa) con NIT 900457761, a la
fecha de expeticlon de esta certificacion; tiene con ef Bahpo [os slgulentes. productos:

Producto: Ma. Producto } Fecha Apertura ) Estado

CGUENTA CORRIENTE 23772} 7E298 } 2017102108 ACTIVA

* importanta; Esta constancld sole-hace referencia & Jos productos mancionadus anterlormenle

*5i desea verificar-la veracidad: de esta_int 160 pusie c frarse corr la. 8 1. Telefafica Bancoldnitia Jos - Siutent i
edellin ~Lnca): (57-43 510 80,00~ Bogata - Laal: {(57-15543 00:00 - Bandnquiia - Locats (57-5) 367 88 88 - Call - Local: {57-2) 55405 05-- Resto.

dal pals: 0180009 123485, Suwrsates Telefdnlcas-en el sxtenur Espaﬁa {24) 800 995717 - Eslados Unidos (1} 1°B66 379.97 14,

A Kide W Es el
Paula Andréa VEler GEMEE - momento

Giretite Edtrategla Canal Tetsfanico .

de _
todos  Bancolombia

P



| INFORME.DE SUPERVISION

F-SAF-008

AT o
Frgha de Elahoracion Informe:
Peridc_to-_de'[n_fo'nhéj: 034{06/2026
GIONBEL CONTRATISTA '

30! 062025 -
30106/2025 )

~SEGURIDAD THOR LTDA
800497761-4

Riimero agldentificacion TAbutara

Nombre tal supsaivisor

JUAN CARLOS MORALES GOMEZ

Plazo inicial:. 8 Meses . Adiclan 1; ‘0 Messs

Adictén 2: -0 Meses Adigion 3: 1 Mosés

Adicidn 4: Meses Fecha de infcip de Ejecucion; 2025-11-01

Emprésa Aseguragera - URADORA SOLIDARIA DE GOLGND. Poliza (594000027732 - 510-74-994000
Tipo de Amparo:1. ; Vigencia dela poliza | 2025-11-01 2029-07-01

Tivo de Aniparg 2. Vigencia de I p6liza | 2025-11-01 '2027-01-01

sy

PRESTAR 108 SERVICIOS DE VIGILANGCIA SIN ARMAS EN:ENLAS- DiFERENTES SEDES ADM]NISTRATIVAS DE LA ALCALDIA
DE BELLDY EN EL- MARCD DEL. CONTRATO INTERADMINISTRATNO 1526 DE 2025

satisfaccion as Aclividades programadsis duranie el plazo:para la ejecucion dal conlrato, de..

- conformidad ‘coi el abjeth'y 1@ vigencia.

'?ﬁ'é‘%u@’lé




Oblfgaditn General 1

S TR
IGNDE LAS.DBLIGAG

1. Gumplir con las obligaciones que demanda fa Ley 789.dg 2002 en- cnnoeptos depago
de sequsidad'social ensalud; pension v ARL.

Obljgacion Genaial 2

2. Cumpllr con todas las normas gue ef Dadreto 1072 de-2015y Ia Resolucisn- 031 12 g
2019 estableoen enel Smtems de Seguridat v: Salud en el Tebajo

Qhligacién General 3

. 3 Cumphr gon o exsgido Een La Resolucnén 777 de 2[)21 sobre pmtmlos da b!osegundsd

Oblgecion General 4

) buen desempaﬁo ‘dola-actividad o de cnrcunstancia que afecte Is dabtda ejewctén det
‘|conirato

‘nformar oporfunamente-at supsnisor sobre las anomaltas que 5e presenten para

" |otiigagién Goneral 5

' S:Acatar Ias_'.'lnsimcciones que la sean Impartidas por el supervisor.

Obligacicn Gensral &

8.Presentar la fachira de coo.en fa ficha astablecida

_|Obligaciost General 7

7 Cumplir.con 105 requisitos y espec[rcactonas ofesiadas yr contraiadas

Obligamon Genera! ]

8.Cumplir con (38 especificacionss técnlr.as establec!das

Oblrgacién Ganaral g

8. Obrar con lzaltad y-buena. fe.en el desarrclio de este contrato. evilanda dilaclones- y
controversias -

O’biiga_ci'én Genaral 10_

10, Qesarmﬂar los ‘metanismos. necesanas ‘para 1a prevencion de riesgos ¥ accidentes
el serviclo,

Obligatién. General 11

11, -Cumplir-estrictamente. con las normas:Jaborales ven espectal ‘con las eslablecidas
enla Ley 100 de 1893, en relacion con et persrmal gize destine para prestar el serulcio
oblélo da este conlrato.

Obligacién-General 12

12.1as demas qué sean'de.la naturaleza dél presente: contrato

Ob};igacltm_ea_n_arai ‘i::_!

13. Summlstrar toda iz Infarmiacian necesada a supervisdr, patg queé pueda ejercer 51
furdidn en.debida forma.

Obligaciin Genaral 14

14. Disponer del.personal y los medios de transporte _nec'esarius para que et dﬁje’t'n‘ dal.
contrato-se cumpla-a cabatldad.

Obtligacion General 15

15. Prégentar infofmes de ‘avance y ejecucion dei contrato, mnfcrme & lo -exigida por g
EDUNCRTE,. &n las éspedificadiones del contrath, con sus respactivas evidentclas.
{nlanillas),

Ubligacidn-Geéneral 18

16, Ester al diagn’ sus abllga{:iones con los- slstemas de salud, nesgos profesionales
pensfones y aporles.a ias cajas de- comgensacion familiar, ICBF ¥ SENA, tanto ‘para la
celebracion del resente mnlrato €Gimo para ¢ada uno’ ‘de 105 pages’ que’ deba efectuarle
EBUNORTE Bello,

Oﬁ_ligac}bn'Genarai 17

17.Presentar la’ réspectiva-factursy RUT coimspordiente bata lggalizar gl pago..

Obligacion Generai 18

8. Salisfacar las damas obfigaciones. a su.cargo que se-deilven de 12 :paturateza da
conlrata,.

osligacién General 19

15. Fl contrafista se-obliga a mantenar fijos los predns uiltarins:de la- propuesta durante
fa Ejecucrﬁn y.hasta iz liquidacidn del-contrato

Obfigaclon Genaral 20

20. Cancelar pportupamente fos satatles y prestaciones: -sociales yo i0s. hunorarios det
persunal ‘a.5U cargo 0-contratade para.ei desarollo y ejecucién del. contralo,

Obligacion Gengral 21

21, Rediizar los actos. necesaiios v tomer Jas medidas: conducentes. pera. &1 debido y
cpertino cumplimlento de dbligaciones conlractuales ¥ para la. ejecuclén dei contrit.

Obfigacién General 22

22. Contarton seguro obligatéfio de accidentes de {rdnsito y-a su vez lener asegurado lo
vehicutos conira todo riesgo.

Obiigac_{cn.Ge_neral 2_3

23, Gumpllr con las normas.en mataria -amblental que: dpliquen para ef degdrrolly def
ob}ato coritractial, especialmsrde fas _re!aclonadas con -emisién ds. gases ¥ fos

combusubies arnigables on él medso ambiente.

COPIGO:F-SAF-008 VERSION.C0L

FECHA OE APROBACION: 12/05/2025 . .o







CODIGOF.SAT-008 VERSIGN:DOT ___FECHA DEAPRDBACION: 12/05/2025 . . _ T4




o L [N et -
= O I fhe - B




s

b

i . i
H

e
. e,
I3

FECHA DE APROBACION: 124052025 L.

CODIGOF-SAF-008 VERSIGN:001  FECHA DE APR(







oDl
|apetior
Hospes

%

CODIGO-F-SAF-008 VERSION:001

EECHA DE APROBACION; 12/05/2025




tezén de fo anteror se da viablidad par parte tol Supenisaro Intmranlur parz pracader con el pagt ingizada.

|1 nermarleoen enla mlsma candickén, ‘Lug achividades y obligacones sé :umpl:arnn i cabadad d_, aeuardu cof la norrialividsd. \ﬁgan.e y.can 8l cbiela dol conlralo,

EGUIMENTOITRIBICE! ctim':’ié"sﬁﬁi%b_ ERVISO!
Céfilicoqua BEGURIDAD THOT LA mencionada en & parle Irditat et o inif Ttedy e siments por JA!RG ANTONIC ASCANIC: LOPEZ 51
dentificado con C.C0 M2 88,277,305 £y 10y aneid para al cumpﬂmlentn lotal del ob*e-to L] 4 comg e .
da 1zs actividades ph -y progea ala parael Iogmdedid’m abjet. Liag zapacidad g porslounl.ra{usls pare 1a catobicicidn del conlisto
‘NO

2025-34:01 20254130 . §.1,138,555,508
20264201 2026.42-11 2 5.48% $1,203,192,579
2026-01-01. 2026.01-31 3 11.60% § 1472232751
2026-02-0% 20260228 Ed 11.60% S 1472230171
2026.03-01 2026-03-31 5 11.60% 5 1472537, 174 -
20580401 20785430 'G 11,60% S 14T2287,471

2026-05-01 2026-05-34 7 o s § 9472237474

| 2026-06.01 2025:08-30 B 11.60% B1,472,287,47¢

$11,375,171,783

i
A g:gggg?gsml' lategral dal o (fosy . Acta sobre el'_t_ju;-%ﬁ@'gﬁe]:c_q_ qe}_.Anﬁt;ii)_O
5] |Certificado Dispbqihiildad'Pr_aéupues{ai NIA K }Actas de.cembio deobra. Ni&

c céruﬁcadp-da Regitio-Presupiestal X L |mRormesde Laboratorio NiA

D 'C"'é‘;f“"gfg Parciales Mensuales g Elecucion del X M - liforme dét Personal a cargo del Contratista NIA .
E Reglstio 'F?dtcgréﬂco: NIA N Ade_us reurtion I X
F |Vigenciade las Garantios N/A | ©  [CopiadeBlidcore. _ N NA
G : _Se'guimienfoyConl_r_oI.a_los ‘Planes Ambiantales - NiA P ?g:;‘uég :g_fl::ggi?%tﬁmdnic.i Autanome. ., _ WA o
H Cantidades d8.Obra ejecutada NA ] a Farmato de devolucién det Camé’ N/A ;

1 Acta de Terminacion yo lgditdacion del Confrato | NiA R Otros informes o Evidencias X

EVALUACIONER E‘OVEEB‘GE H(SOLCARE

Teniendo en cuanta la siguiante: escala de madlcmn r:.al
Excelentg: 4.5 —.5. 0 Buenc: 3.8 ~4.4 Regular 3.0-35.8

Iﬁqua (puntus)
Malo‘ Man g de 5.0

A. Calidad del blan o sarvicio —-Saﬂsfacc{én de las necesidades y expectativas.qua €) usuario o cllenle
|tianen.del. serviciu adquirido

B. Cumplimientd de especificagiones téenicas — Evalle el curiplimients’ de requisites tecricos ylo-
especificos

. Cumpliniente de piazos del conirato — Evaltia la entrega.puntual de fos blenes yio senviclos

PUNTAJE PROMEMO:

Observaciones:

ce I/ 4 70166258 ' cC |
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Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

. INFORME DE ACTIVIDADES
SEDES ADMINISTRATIVAS MUNICIPIO DE BELLO
MES DE JUNIO-DE 2026
PRESENTACION DEL INFORME

En cumplimiento: de las. obligaciones establecidas en el Confrato de Prestacion de

Servicios de Vigilancia-y Seguridad Privada No. 380-CD-2025, se presenta el informe
mensual de actividades comespondiente al perfodo comprendido entre el 01 y el 30 de

junio de 2026, en las Sedes Administrativas del Municipio de Bello,

El presente informe ha sido elaborado por SEGURIDAD THOR LTDA, como instrumento

de seguimiento, control y verificacion de la ejecucion contractual, con el fin de evidenciar
de manera objetiva y documentada. las actividades desarrolladas durante el perfodo
evaluado, en cencordancia con las obligaciones especificas pactadas..

La informacién aqui consignada permite a la supervision e interventoria .del contrato

evaluar el nivel de cumplimiento del servicio, verificar la implementacion de: los
procedimientos operativos  establecidos. y constatar las acciones adelantadas. para
garantizar la correctd, continua y eficiente prestacion-del servicio-de vigilancia y sequridad

privada.

En los. apartados siguientes se presenta el detalle de! cumplimiento de cada obligacion
contractual, relacionando las dcciones gjecutadas y las evidencias que soportan la gestidn

realizada -durante el mes objeto de informe, conforme a leos criterios de control vy.

seguimiento definidos en-el contrato.

PIRIGIDO Ax

Sefor: _ )

JUAN CARLOS MORALES

Profesional universitario.en Presupuestos/ Supervisor-contrata

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO'Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -
'EDUNORTE

Bello, Antioguia

Oficina Pribcipal ‘Sucursat Moedetlin -chu’rsai.l_z'a_rran wditla
Calle 28 B'Bis # 81873 Calle 54 % 778~ §8 Calle, 76 BBA -84

(1) BH3Z- 483 33594 31146746987 Comergial 314 7861630 Comercial
gh%%ﬁ%%ae o 391 3026274 Cestlkin Humana 33145?4981 Gerencia

vwwisegutidadthorcom €N @scguridaiitherltda

Licencia de. Funclonamiento Supervigilansia No. 2018410D025047 del Ge-abril-2t18

-
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Seguridad privada
Nit. _900 497.761-4

- wns'.mmmm
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

08 Parcial
e 01/06/2026 [“BASTA:+ 30/06/2026
g 390-CD -2025 ' ' '
01/11/2025
Interadministrativo '

! PRI : 3
OBJETO DEL CONTRATO )
Prestar los servicios de vigilancia: b% seguridad privada‘en las. diferentes Sedes: Administrativas

Clde Ia Alcaldla de Bello en ei marco del con’rrato Interadministrativo Ne. 1526 de 2025.

Seguridad Thor Lida.
'900.497.761-4

-RECURSOS iNICiALES $ _ -
ADICION No. 1 $ 64 636 981
ADICION No. 2 $ 2.002.089.439
ADICION No. 3 _ $ 1.513.155.370
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | & 12.:688.326.574
FACTURACION CORRESPONDIENTE NOViEMBRE 2025 $ - 1.138.555.598
RETROACTIVO NOVIEMBRE 2025 e 29.401.702
FACTURACION CGORRESPONDIENTE DICIEMBRE 2025 $ 1.138,555.598
| RETROACTIVO DICIEMBRE 2025 $ 35.235.278
FACTURACIGN CORRESPONDIENTE ENERO 2026 $  1.472.237.171
FACTURACION CORRESPONDIENTE FEBRERD 2026 _ 5 1472237171
FACTURACION CORRESPONDIENTE MARZO 2026 $ 1.472.287.171
FACTURACION CORRESPONDIENTE ABRIL 2026 $  1.472.237.171
FACTURACION CORRESPONDIENTE MAYQ 2026 $ 1472237171
FACTURACION CORRESPONDIENTE JUNIQ 2026 - § 1472237171
%ﬂ RECURSOS EJECUTADOS A LAFECHA $  11.175.171.204
-RECURsos SIN EJECIJTAR $  1.513.155.370
e 1A 2l Ocho (8) méses
Q1112025
Ur {1) mes__
31;0?}2‘02‘8 e

Oficlna Principa! Sucursal Medellin S‘ucmaal_Ba '""anqultla

Calle23. B Big-# 514-73 Calle 64 # 77896 . Calted 34~ 64

{60+ 262 BE32 - 483 3307 31t 4674861 Comareial 5315 ?861630 Comeralsl
821768 5669 311 3926214 Geatidn Humana 31 «;674931 Gerenaia

) -www..segu'ridadﬂmr.com a0 @segundadlhorl_i_dg_. L
: .

i 4 Lt o Binnlnormiania Sanaridalancie Ma SA4E4INNNGE0 27 Fal Onhil.20md
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Seguridad privada
Nit. 800.497.761-4

L)

“ SN RTAENS

DESARROLLO DEL INFORME

‘Garantizar el adecuado servicio de vigitancia y seguridad privada en
las Sedes Administrativas del Municipio: de Belle descritas en: el
cuadro de actividades, el cual hara parte integral del contrato.
CIIVIDAD REALIZADA S
Durante el periodo evaluado, se garantizé la prestacion continua y-adecuada del servicio
de vigilancia y seguridad privada en la totalidad de las -Sedes Administrativas del
Municipio-de Bello relacionadas en el cuadro de actividades: del contrato, Para tal fin,
cada sede contd de manera permanente con el personal de seguridad reguerido, en
| estricté cumplimiento de los perfiles, turnos, herarios y cantidades de vigilantes
establecidos confraciualmente, asegurando el control de accesos, la proteccion de las
/isitantes.

©

feonte:

Durante el pericdo reportado se ve
| de-vigilancia asignado en cada una de las Sedes Administrativas del Municipio de
Beilo, constatando el cumplimientc de los {urnos, horaries y nimero de-vigitantes _
establecidos en el contrato, asi come la correcta prestacién del servicio de seguridad o
| privada. .

Oficira Principal Sucursal Medaltin Sutursal Barranguiltar .
2aile 23 B Bls # 81473, : Callg 54 # 778 - 96 Callo 76 3 BBA- 64
%&HJ 452 8532 -483 3394 211:267498] Comereial 314 7861580 Comereial
321756 9569 ) 31 3526214 Gestidn Humana . 3114674881 Gerencia

' wivwr seguridadthor.com @ ¥ @seguridadthorttda

Licencia de Fuhgionamiento Supervigiancia No. 20184100025047 del 06-ebii-2018
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Nit. 900.497.761-4

Oficina Principat Sucursal Medeilin

Calle 23 -8 Biz 4 B1A73. Calle 54#778-968

{6011) 462.8532 - 483 3304 311 4674987 Comercial 814786163

521756 9659 3113926214 Gestion Humera - - 311-467493__Gerenc|a

& wwwseguridadthar.com 3 €3 @oeguridadthoritda,

Licenaia di Euncinanmiento Sunéenitoilancia Re, 201B8NMN028047 dol O&-abri -"'i-z'n"fa-
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Seguridad privada
Nit. 800.497.761-4

Contar

on el personal idéniee suficiente para cumplir con el objeto.

contractual.
%

n L / — = f‘J‘D e

‘Se verifico el
seguimiento a la cobertu

igual manera, ‘s garantiz la asignacion de personat con la formatcion, competencias. y
acreditaciones  requeridas para el desempefio de. 'sus funciones, asegurande ia

Municipio-de Bellg.

cumplimiento de la planta operativa -_'é'axg_nada_'-..-a;l confrato, realizando
seguim 1 ra ‘de los puestos de vigilancia, programacion de- turnos, |
atencion de incapacidades, permisos; vacaciones.y dem asnovedades de personal. De-

prestacién continua y eficiente del servicio de vigilancia ef las sedes administrativas del

"Con el propdsito de garantizar la.adecuada prestacion de i ncia
sedes administrativas ébjeto del contrato, se verificd: [a disponibilidad ‘cobertura del

persorial operativo asignado, asegurando la atencion- de los diferentes puestos de

| desarrollo de sus funciones.

A continuacién, se preserita registro fotografice que evidencia la presencia de vigilantes
en diferentes sedes del Municipio de Bello, como soporte de la cobertura operativa y del
“‘cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con la disposicion de personal
idéneo v suficiente para la-gjecucion del servicio. '

| servicio-de vigitancia en las

| vigilancia mediante personal debidamente uniformado, acreditado. y capacitade para el |

Ofticina Principal Sucursal Medetlin -'Sucursal.sgﬁﬁn_qq_illa
\c.24 B Bis # 81A-73 Calle'ns # 77896, Catte 763 28A~ 88,
T a5 aean - 453 3994 §1 5674581 Comarciat 3a 7861630 Comeréial

821756 9569 311 2926214 Gestion Humana _ 3114874881 Gerencia

3 www.seguridadthorcom ) ) @segundadihontda

Licensia de Findlonamlento Supervigitancia Np. 20184100025047 del 0g-abrL2018
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Nit. 900.407.761-4
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Oficina Principal Sucursal Medellin . _
‘Calle 23 B:BI§ # 81A-73" Clle 54 # 778 <96 Call
(801} 482 8532 - 483 3394 341 48742817 Comercial 3
421756 8659 371 3928214 Gestldn Humans aH4674

" www.seguridadthor.cam: "@ﬁ.@seguﬁdatﬂhcrudﬁ R B
Licensia de Funclinamients Sunervialancia No: 20184100625047 gat 08-abril-2018.




| Segurldad privada
Nit. 900.497.761-4

Controlar 'y autorizar el ingreso y la salida de personas a las
instalaciones, venf cando documentos yregtstrando' novedades

: __personas a_las 1nstalac10nes la emp
da-verificacion y registro; -aphcado er todas ias sedes adm[mstratwas del Mummpro de

El personal de '
documentos deiidentificacion, la confirmacion de- laiintencién de ingreso a.autorizacion
._correSpond|ente segln el protocolo ‘estgblecido. Asi mismo, se realizd el registro |
| detallado de visitantes, usuarios y proveedores enlos formatos dlspuestos para tai fin,
. :_:mc[uyendo hora.de’ lngreso, salida y observaciones relevantes.

i coniratante.

Bello.

vigilancia ejecutd’ con les de ‘acceso basados en:la’ vahdac:on de

De igual manera $e llevé un control permanente sobre las. novedades presentadas
t-durante los: ACCesos, asegurando su tegistro inmediate y la- comunicacion” opértuna a la

| supervisién del contrato. Este proce
| ordenado y autorizado de todas las. personas que inferactuaron con las instataciones,

tiento permitic garantizar: el ingreso. seguro,

preservando la integridad de los espacios y el cumplim iento de las politicas intemas del

Cficina PrinGipal Sucursal Medeilin Sucursal Ban-anquilla

Calle 23 B Bls & B1A-73 Calle 54 # 77B- 98 . ‘Calle 76 H:38A-64
48323554 3114674981 Comercial 31477861620 Comermal

E?%ég%zﬁggaz H11°2926214 Gestion Humhana . . 3T) 4674981 Gergncis

& waw.seguidadihorcom 3 _@se_'g:_md_aqthoﬂtda

Licencia de Funcionamients Supardgitancia No. Z0T84100025047 del 06-abrl-2018-
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Seguridad privada
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% 1 "”“. .
SEHYRS Y PREDTERS
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‘Oficina Priricipal Sucursal Medellin
Calle 23 B Bia # 81473 Calle.54 # 77898
[60+1) 462 8632 ~483 3384 31 4674881 .Comarclal

Q21756 9569 A11 3926214 Gesticn Humana
@';‘ww.segurhadmmmm € €) @uoguricadilioritda’

Licensia de Funclc 1o Subarvailandis Ne, 2088100028047 del 08-abri-2018
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‘Seguridad privada
Nit. ©00.497.761-4

: Adoﬁtaﬁ_j
] contr.

las politicas y estrategias de” mejoramiento al objeto

Jal, que permita-garantizar la tranquilida nfianza.
CTIVIDAD REREIZADA - s

SEGURIDAD THOR LTDA adopté y -aplico de manera permanente politicas y
“estrategias ofientadas al mejoramiento continuo del servicio de vigilancia y seguridad
privada, mediante el fortalecimiento de los procedimientos -operativos, la supervision
conistante del personal; la retroalimentacion derivada. de'las gbservaciones de la’
administracién y la- mentacién de accionés: correctivas y preventivas. Estas
medidas permitieron. optimizar Ja prestacion-del servicio, garantizando- condiciones de
“tranquilidad, confianza y . percepcion -de seguridad en las Sedes Administrativas detl

Através devisitas y's to-a e constato la.aplicacion de
| politicas y estrategias de mejoramiento continuo por parte:de SEGURIDAD THOR
LTDA, evidénciando la implementacion de acciones correctivasy preventivas-orientadas
a fortalecer |a. prestacion -del servicio de vigilancia' y seguridad privada, asi como a
- garantizar la tranquilidad y confianza de la administracién'y de Tes usuarios delas sedes.

Sucursal Barranguilla

Calle: 76 #.38A - 64

31476861630 Comercial
311 4674081 Gerencia

Sucurzel Modeliin

Galle:54 # 77B-96 -
- 3114674881 Comarcial
3113926234 Geostidn Humanha

@ wvw.seguridadthor.com -@"ﬁ.@s&gmtdadkﬁﬂ_ﬂtdé

©ficina Principal

Galle 22 BBis . 8IA73
(G041} 462 BS32 - 483 3384
BR21756 9569

LiGencis de Fimclonamients.Superviglancia N 20184100025047 del.0G-abrib2018
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Oficina Principal Sucursal Medeltin

‘Calle 23 B Bis# BlA-73 Calle' 64 # 778 - 58 .
160+ 462 8632 - 433 3394 . 311 4674981 Comerclal.

321756 9569 311 3926214 Gektidn Humana

www.seguridadthar.com () € @eeguridadihorttda.
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Nit. 900.497.7614

©y |

feontec

[ TR AT -

150m7an .

! de v gllan

{enel plan de.seguridad.

que intenta; sng}esar a estos espaczos aphcando estrtctamente los- protocoios def mdos

8

eqmpes ublcados en d:'chas zonas Estas accmnes aseg' g n la proteccion de lds

..premenen accesosne auterizados:y

Sflcina Principal ‘Sucursal Medelitin Sucurail Barranquilla

B Bis # 818573, Calle 54.# 776 -96 Calie 76# A6A-64
%aéh-lqilagm 8332 4853 3394 311 4674581 Camercial 314 7861530 Comerdial
321756 8569 311 3926274 Gestion Humana, 311 3674887 Getrentia

(=] :www.segwidadmm.mm- @ e.@gsgundad_mnﬂtda

Licencia de Funcienamients. Supervigilancid No. 20184100025047 dei DE-abill-2018
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Oficing Princlipat Suictrsal Medeltin _ airanquilla ey
Calte 23,8 8is'# BIA-7S Calle-BA.# 778+ 96 78 AN B S
{60+1) 462 4522 - 483 3384 31t 4674981 Comerclal 314 7861530 Comartlal -
321766 5669 ' 311 39262 Gestion Humana BI14674881 Gerencla s
B www.seguridadthor.com €) €3 @seguridadthoditda. LT _ LT
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 Seguridad privada
Nit. 900.487.761-4

B T
ERTT
SURAESY MEATRERIS -

Aplicar los controles gue se establezcan: por parte de la supervision
de! gontrato. . ) . -
] DA presa implementa de marera permanente- os: controles
instriidos por la supervisién del contrato, integrandolos en los procesos operativos. de
cada sede. Paraello, sereciben, analizan y adoptan las directrices impartidas, ajustando
los procedimientos. internos, los registros de control y las acciones. del personal de |
vigilancia segiin corrésponda. Adicionalmente, se hace seguimiento al.cumplimiento de |
cada: instruccion’ mediarite verificaciones €n campo'y: refroalimentacion continua a los
supervisores de zona,. garantizando que las medidas . definidas  se apliquen de forma
uniforme, oportuna y conforme a’los lineamientos contractuales. -
s EVIDENCIA'ADJUNT
Como evidencia del cumplimiento, la:empresa mantiene registre do
las instrucciones emitidas’ por la supsrvisién-del contrato, incluyeri

SEGURIDAD THOR LTDA. -em

L

mentado dé todas |
das Clones _ : , incluyendo comunicaciones. |
oficiales, reportes operativos y ajustes implementados en los dispositivos de seguridad.

Cada directriz recibida queda consignada en jos informes diarios de supetvision, donde

se detalla la fecha de emision, el control solicitado y ja confirmacion de su gplicacion en
campo. : : ' -

| Asimismo, Se:cuenta con-actas de verificacion, soportes . fotograficos; actualizaciones de
‘las progfamaciones de servicio y reportes: de segui niento -elaborados por los |
supervisores de zona, en los cuales se certifica que e} personal acaté. los fineamientos.
impartidos ¥ que las medidas fueron incorporadas ‘de manera efectiva en. los:
pro¢edimientos operativos de cada sede. ] '

Establecer un canal de comunicacion. efectivo a través de las
personas: autarizadas por las partes para realizar los ajustes
necesarios al contrato, realizando. acompanamiento permanente,
tanto. al vigilante como a sus admi tradores, propiciando una
comunicacion eficaz entre los gua sequridad v.empt

SEGURIDAD THOR LTDA establece y mantiene un canal de comunicacion efectivo a

través de las personas auforizadas por las partes, designadas-como nlaces operatives

y ‘administrativos: del contrato, con el fin de atender _Ig'pqrtu_‘_,nameht'e gjustes,

requerimientos y novedades relacionadas con'laejecucion del servicio.

‘el Area de operaciones se realiza acompanam iento permanente fanto al personal
ancia'como a les administradores del contrato, facilitando. la fransmision.clara y

Oficina Principat Sucursal Medellin ‘Suctrsat Barranauilla
Calle 238 Bls #81A73 ‘Calle 54.#% 77D 96 Calid 76 #.8BA -6
(6041462 BS3Z - 483 3384 311 4674341 Comercial ) 314 7861530 Comerdial

. 321756 9569 A1 3926214 Gestivn Humana' -BITABFA9HT Getencia

www.seguridadthor.com  {Z) @ Gseeguridadihertida -
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Seguridad privada
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SERTIHAS Y FRQTIEDMRY
oportuna de instrucciones, observaciones y lineamientos operatwos Esté esquemnd de
comuniicacion permite fortalecer la articulacién -entre los guardas de seguridad, la |
supervision y la entidad contratante, garantizando una gestién coordinada, eficiente y
] allneada con Ias neceSIdades dgj srwclo

EI persona de supems;on de Segundad Thor Ltda sostlene efitrevistas y encuentros
periédicos con los administradores. de las sedes donde se presta el -seivicio; con él
propdsito. de ‘facilitar la comunicacién - directa, atender observaciones,: validar
requerlmlentos operativos-y realizar los ajustés necesarios al desarrolic del. contrato.
Estas acciones permiten fortalecer la articulacion entre la entidad: coritratante, la
supewlsmn y el parsonal de vigifancia, garantlzando una comunrcaclén clara ogortuna
y eficaz. : '
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| iconies

1 ssogoo

@3}
§ Izontec |

L Prees

Mantener una comunicacion: clara y ﬂu:da con = persona!
admin strativo y Ias autoridades, : regortando novedades ¢ incidentes.

! 74 ET oy ;jyz-g .

Se mantiene una comunicacian. permanente y efectiva con'elpersonal administrativo de
las: diferentes sedes y con la supervision del contrato, mediante visitas de- seguifniento

y feuniones penodicas lideradas por el Ejecutivo de Cuenta. En estos espacios se

| atienden. requerimierntos; se socializan aspectos ' relacionados’ con la prestacion del

| servicio, se reportan opormnamente las novedades eincidentes que.se presentan y. se

realiza segu&mmntc a los .compromisos. adquiridos; fortaleciendo la -coordinacion

_ operatwa v Ia ‘arficulacion: erntre las: partes para garantizar !a adécuada ejecucion del

Reg1stro fotograt‘ codelas reumones \'g ws;tas de seguxmiento efectuadas por eI_E]ecutlvo ;
de: Cuerta en jas diferentes’ sedes, evidenciando los espacios de ‘coordinacion,.
gomunicacion'y arhculaclon con el personai administrativo y la: supemsmn del contrato.

Oficina Principal. Sucursal Modatiin Sucursat Barranquilla.

Galie 23 B Bls # 81A-73 Caolle 54°% 778 ~9¢ Calle 76 # ssA-"- 64 ..

T60+1) 462 B532 - 483 3394 3114674981 Comercial. 3147651630.Com H
321756, 9569 311 3828214 Gastion Humana - -31‘1 4674981 Gerencia s

'@_www.agguﬂdadthor.gom .@__ﬁ:@geg_undsﬂthor(tdﬁ

Licancia s r-tuncip_n_mlsri_toj&pgnrnnancia-no,'.zmmwabzsjdi‘t tsi 06-atwit-2018




HO

Seguridad privada
Nit. 9__00-_497.761”4_

Oficlna Principal | Sucursal Medellin

Calle 23 B Bis # 814-23 . Calle 54 #77B-96 -
{60+l 482:8532 « §B3 3394 n 4674981 Comerejal
A21:756 Q669 311 3826214 Geatidén Himana,

wwsdguiididthorcom &€ @aeguridadthmqu.

Licencla de Funclonamlientd Suncrviailnnsde Nu..20"1841&0!!25'{132'déL‘ﬁ__ﬁrﬂbﬁl—Mﬁ



Seguridad privada
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3 Em‘.@i‘_a’f;épbrtuhame_nté al supervisorlos informes- de: las novedades
que sé presenten el desarrollo del Conirato.

D

% % ACTIVIDADREALIZADA:

Jcenter

Fsagsmor] .

' TGERtETE.

150 e

| icontec §

| descripeién de |

AL

“Ala supervision del contrato se€ le informa de manera oporiuna, mediante informes

{ escritos, cada novedad ‘que se presente durante la prestacién de los servicios de

| vigitancia y que pueda afectar, directa o indirectamente, el funicionamiento, la seguridad

| o 1z operatividad de cualquiera de las sedes administrativas del Municipio de Bello bajo
‘custodia de la empresa. - L o
| Estos: reportes se -elaboran -siguiendo los lineamientos establecidos, garantizando

claridad, precision y trazabilidad de la informacion para facilitar el andlisis, la toma de

necesarlas.

decisiones y la- implementaciéni de medidas ¢orrectivas o preventivas cuando sean |

registradas durante la prestacién del servicio.de. vigilancia, Estos reportes incluyen

s:hechos, hora, lugar, personal involticradoy acciones implementadas,

asegurando qué la supervision cuente con informacion inmediata:y :suf_icientez..para el

1 seguimiento y la verificacion del cumplimiento contractual,

‘La empresa mantiene un’ procesc permanente deremision -oporiuna de informes
escritos a la supervision del gontrato, .en los cuales se documentan las novedades |

‘Garantizarque el personal que prestardel servicio de vigilancia sera

VIDAL):

AD :

ionado, capacitado y uniformado por parte del contratista.

La empresa garantiza gue el perso
es selecciona

do mediante un procese estructurado que incluye verificacion de

el ejefcicio del cargo. ASH mismo, cada ‘integ SgUipe _ Cic
_cor_respghd_ienta:en:nqr_mgti\tidad . pro‘c‘é‘dir'r_iie_rjtqs operativosy’ lingamientos-del servicio,

_asegurando su idoneidad para el cumplimiento de las funciones,

‘| Adicionalmente, el personal es uniformado conforme a los esténdares institucionales y
a la reglamentacion: vigente, asegurando una presentacion adecuada y la comecta:

rié_l -a*s;_g;na?:&é*fa '_pré’s_t_a‘c;én- del s_emcl_ov_dé vlgiiénqia

antecedentes, validacion de competencias y‘cumplimiento de los requisitos legales para
te. del equipt tecibe la capacitacion |

iiqentiﬁbat:iéﬁ--durante' fa.

aracion:
L

JUN:

administrativas del Municipio de Bello.
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’ bperati' a-de Seguridad Th

supemsmn W :
segusmzenio contro] y atencid opartuna fé cada

perm 1t|endo '
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Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

: Prestar el servicio de- wgt!ancia a Ios mugbles e lnmuebles equipos |
228y eléctricos y electronicos de las: sedes administraiivas o en custodia
nEtde-estas: de acuerdo con las condiciones y necesldades de la
3 enitidad.. _

i AT T

muebleé inmueblesy: equipos eléctricos y eiectronlcos delas sedes admlnlstratwas del
o de: Bello-- ei personal operatwo _ejecuta Iabores permanentes de control

-preventlvas en areas lntemas y perlmetrales veriflcacl n de! estado de puertas
ventanas:y: cerramientos, control de aCCesos, observacion-activa de zonas criticas y
reglstro sistematico-de cua!qmer novedad que pusda afectar Ia lntegrt'dad de los activos
a cargo de [a ent:dad . i
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| faaplicacion del conogimiento técnico Y la experiencia operative

1 para la adecuada sjecucion del objeto contractual.

Seguridad privada =
Nit. 900.497.761-4 .

220l ‘Realizar todos los pagos de honorarios; salarios, seguridad sccial,

=2 parafiscales e indemnizaciones gue le-correspondan directamennte

2 o respecto del personal-quellegare & emplear en la sjecucion del
{ Jey r‘.tun'am'ente

fRT s iaTei eI T

'SEGURIDAD -TH , _ y conforme: a la
normatividad vigente' de todas las obligaciones laborales ¥ legales defivadas de la
‘sjecucion del contrato, realizando el page de salarios, Ronorarios; aportes al sistema de
‘seguridad- social. integral, contribuciones ‘parafiscales e indemnizaciones & que haya
lugar, respecto:del personal vinculado para 13 prestacion del servicio. Dichios pagos se
efecttiagn en las cuantias establecidas pérla ley y dentro de los plazos legaimente |
| exigides, asegurando la estabilidad laboral del personal 'y la correcta gjecucidn del |

garantiza el cumplimiento oportuno

Se verifico el cuniplimiento de los pagos de sa arios,

seguridad social integral y contribuciones.-parafiscales. del. personal vincutado al
contrato, constatando que estos se. realizan. de manera:oportuna y corforme a jas
cuantias v plazos establecidos en la normatividad legal vigente. .-

EER

[ Aportar “todo su conocimiento y experiencia para desarrolfar |
i adecuadamente el objeto- del conirato de conformidad con lo
requerido L
SEGURIDAD THOR LTDA aporta de manera pemmanente s conocimie
_experiencia’ y capacidad. operativa en la ejecucion. del ‘corifrato, aplicande buenas
practicas del sector de la vigilancia y seguridad privada, procedimientos. establecidos y
criterios. profesionales. orientados al adecuado desarrollo del objetocontractual, en|
soncordancia coh 10s requerintientos y lineamientos definidos | or:el contratante.. )

et s i 7 ., R e e -‘-\ el D v e AT T
ediante |a gjecucidn del servicio y las acciones de superv

LTDA en &l desarrolio de las actividades de vigilancia y seguridad privada, evidenciando
. el cumplimiento de los fineamientos y requerimientos establecidos por el contratante .
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- Segurldad privada
Nit. 900.497.761-4

| Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o
gue tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato.
1y ldas§ normas que lo regulan, cuando sea requerida par: el
:.contratante 0 su supervzser adicionalmente- a los informes due

SEGURIDADR THOR LTDA reporta de -manera Oportuna y conforme a las reglas
contractuales y la normatividad vigente;-la informacion relacionada con la gjecucion del
contrato o que tenga incidencia en la misma, cuando es. requerida por el contratante o
_por la supervision del conptrato. Dichos' reportes se realizan de forma clara, completa y

| verificable, de manera compleme a los informes penodrcos ‘presentados,

_ g arantizando la transparencia y el adecuado seguimiento.a a gjecucion contractua!
EVIDENCIAADJUNT -

| De manera oportuna y clara, se realiza la entrega de informacion dcrcumentada

relacionada con la ejecucnén del conirato por parte de SEGURIDAD THOR LTDA al
contratante y a la supervision del contrate, cuando esta es requerida;, en cumplimiento
de las- disposiciones contractuales y. Ja normatividad vigente, pemitiendo el adecuado
segu;miento v-controt 'de ia gjecucidn contraciual.

Fadilitar ia labor de supervision, dando re'_spu'es-;té' oportuna a las
‘| observaciones ¢ requerimientos gue se reaiicen. '
: AGCTIVIDAD REALIZADA

CER 5 oS

| SEGURIDAD THOR LTDA facilita de manera permanente la labor de supems@n del

contrato, brindando atencion y respuesta oportuna a las observaciones, requerimientos

| y solicitudes formuladas por el supervisor. Dichas respuestas se eritert de forma clara;

documentada y dentro de los tiempos establec;dos permltiendo la ‘verificacion del
cumplimiento contractual y el adecuado. segu;m:ento a la ejecucion del servicio de
| vigilangia y seguridad privada.

EVIDENCIAADIUNTA o
Durante el desarrollo del contrato, se constata la dISpDSICIOH permanente de
SEGURIDAD THOR LTDA para atender los procesos de supervisién, evidenciada en la
atencion dirécta de visilas, la gestidn de. observaciones y la respuesta a requerimientos
formulados, permmendo la verificacion en campo y documental del cumplimiento de las

| obligaciones contrac.tuales _
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2 Guardar'y. garantizar absoluta reserva-de la informacion que enla
‘gjeclicién de sus obligaciones llegue a conpcer 4 coriozea de sus-
{ aliados durante el plaze de ejecucidn y afin después. de la
| finalizacién del plazo, fallar a ella trae sanciones de acuerdo al

COle Penal

i {Cﬂ

: lﬂ(.‘ﬂi&c N

proteccmn de toda la mformaclon a Ia que tlene acceso durante Ia e;ecuclon del
contrato Para e¢llo, el personal operativo y administrativo recibe instrucciones
 permanerites sobre el adecuado mangjo de datps sensibles; confidenciales y
-estratégicos del contratante. Adicionalmente, se controla elacceso a: documenitos fisicos
y digitales, se supervisa el cumplimiento de las disposiciones intefnas de
“confidencialidad y se exige el respeto absclute por las normas legales que regulan el
tratamiento de la mfarmacnon Estas medidas permiten asegurar que-ningtn dato séa

divul ado e rodumdo o U do fuera de Ios f nes contr' ctuaies establecldos

-“:—y TR I

Como parte del. proceso lnstltuclona reserva 14 rotecc&on de Ia.
informacién; a todo el personal -asignado al contrato sele exige la firma del Acta de
Conﬁdenc;alldad documento mediante el cual cada colaborador declara conecer y
aceptar las obligaciones Jegales relacionadas con el manejo, tratamiento. y resguardo
{ de la informacion a la que pueda acceder durante la ejecucion de sus furiciones.

Este procedimiento se aplica previo al inicio de las labores. operativas y es reforzado
mediante iriducdionss y recordstorios. periddicos sobre: la importancia de. mantener la
confidencialidad, los alcances legales de su incumplimiento y las sanciones: previsias |
en. el Cédigo Penal. La empresa conserva Jos registros fimados y realiza- controles |
internos para verificar el cumplimiento de esta obligacion.

=i Propugnar por e[ cuidado y custodia-de los blenes que Edunorte

' bajo inventario flegue a entregar para sl debido desarroilo de las-|
s obligaciones contractuaies. En caso de. Hurto o pérdida de los

-1 elementos -asignados bajo custodia se realizara una Investigacion |
administrativa por parte de la Empresa, &l informe de dicha |-
investigacion seréa verificado por el contratista y perrnitiré determinar-
‘aspectos relaciohados con la responsabilidad. Lo anterior sin
perjuicio de las acciones civiles; penales o de cualquier ofro tipo-que
del hecho se puedan predicar. '
‘| PARAGRAFO. EDUNORTE a través de sus aliades proveedores se -
4 compromete a: 1. El contratista, deberd presentar un plan de
seguridad para las diferentes Sedes Administrativas del municipio.:
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'ISegurldad privada
Nit. 900.497.761-4

dentro de los treinta {30) dias siguientes a la fecha del acta de inicio- |
'del contrato, donde se recomienden las esirategias y medidas de
seguridad que puedan ser adoptadas para minimizar losriesgos que
puedan afectar a los servidores plblicos, contratistas y visitantés,
asi como las sedes administrativas, ¥ de los: bignes muebles. e
inmuebles de propiedad del Mumc:pio conforme a la siguiente
rélacion de las. sedes--donde:se debei‘prestar el-servicio:

} @

Ficontec

'SEGURIDAD THOR LTDA. Imp!ementa un, proceso pen'nanenta de custodia, contro[ y
-protecc:on de todos los bienes muebles e inmuebles. entregades bajo inventario por
parte de Edunorte para €l adecuado desarrollo def servicio de vigilancia. Para elio, se
efectdla |a verificacion inicial y periédica del inventario asignado en cada sede-
administrativa, ‘dejando registro formal de los elementos recibidos y de su estado.

Asimismo, se mantieng un procedimiento interno de control que incluye el seguumsento
diario por parie del persona} operativo, la supervisién en campo y €l reporte inmediato
de cualquier anomalia o riesgo asociado a los bienes- bajo custodia. En loscasos en que
{ se llega a presentar la presuncién de pérdida, averia o hurto de algdr elemento ta
-empresa inicia de manera inmediata la'investigacién administrativa interna, conforme a
sus protocolos, con el fin de determinar las circunstancias del hecho, establecer
_ _responsabxl:dades y generar eI informe correspondiente para verificacion del
| contratante.

De ‘manera paralela, la. empresa desarrolla y presenta dentro de los tiempos |
establecidos el Plan. de -Seguridad Institucional para las sedes -administrativas del.
Municipio de. Bello, en el cual se formulan estrategias, medidas preventivas y
recomendaciones orientadas a minimiizar riesgos que puedan afectar a funcionarios,

contratistas, visitantes y bienes patrimoniales de la entidad. -

Gracias # estas acciones, se garantiza el curnplimiente de las obligacionés
confractuales relacionadas con el cuidado, proteccion, control y seguimiento de los

1 bienes entre egados en custodia.

1 Coio evidencia del cump!:mlento de esta obhgac:on Segur;dad Thor mantlene un
inventario formal y actualizado de todos los bienes entregados por Edunorte en cada
sede administrativa. Este inventario es verificado v firmaido per el personal responsable
§ 1 enel momento de faentrega, garantizando la trazabilidad y el regisiro adecuado de cada

alemento baio custodia.

| Adicionalments, serealizan verificaciones. periédicas durante. las visitas de supervision,
en las cuales se constata gue los bienes se encueniran en su estado habitual,
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- Seguridad privada -
Nit. _9_00 497.761-4

debtdamente cwdadas y én uso conforme a su finalidad. Ante: cualquier anomalia
detectada, el personal de vigilancia realiza el reporte. inmediato a la supervision,

i activando el procedm;ento inteérno  establecido para & gestion de hovedades

reiactonadas con equipos. y elementos asignados.

De igual mariera, Ia ‘empresa cuenta con un protecolo de |nvestlgaclon administrativa
interna; el cual se: aplica en: caso de reporte de pérdida, dafio ‘U hurto. de algln bien.
inventariade, dejando por escrito el andlisis de responsabilidades y Tas medidas
adoptadas. Estos informes ‘son puestos a- dtspomclon del ‘contratante cuando. asi lo
| reguiere, garantlzandc: transparencna ¥ cumpilmlento de fo estlpulado en ef coritrato.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O NO_VEDADES-PRESENIAIE)?-_\-S '

SEDES ADMINISTRAT!VAS DEI.. MUN!CIP[O DE BELLO
JUNIG DE 2026' '

: & - .- ‘ 6-’@ ij % L% “:“ =T .,‘ 1% '.;-.‘ T I.L:|
ACOMPANAM[ENTO OPERATIVO Y GESTIN DEL SERVICIO o

Durante el periodo reportado, el Ejecutivo de Cuenta de SEGURIDAD THOR LTDA.
realiza attividades de seguimiento y control en las difererites Sedés Admin strativas del |.
Municipio. de Bello, orientadas a garantizar la adécuada prestacion dej servicie de
vigilancia y segundad privada, Estas actividades 1ncfuyeron la visita a. las 'sedes, la
validacion delas visitas efectuadas por fa supervisidn-operativa, ia aud[tona al:personal
de vigilancia en ‘sl conocimiento y aplicacidn de.sus funciones, asi-como £ venflcaczlon
 de [os elementos y dotacion.asignados a cada puesto de servicio. :

AdlClonalmente el Ejecutivo de Cuenta mantuvo comumcac:on dlrecta y permanente
con el parsonal de. vigilancia, ponhiéndose a su d!SpOS!Clon para; la atencién de
requerimientos operativos y administrativas, y brindando acompariami lento-en.aspectos
relacionados con su bienestar laboral, contribuyendo al fortalemmlento ‘del servicio y al
curnplimiento eficiente del objefo c:ontractual

Estas acciohes permitieron identificar oportunidades de mejora, fortalecer ef control
interno del servicio y apoyar de manera directa al personal operativo, en concordancia:
con los lineamientos del contrato y las politicas de calidad de la empresa
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| Asimismo; se analizan las situsciones propias de la: operacion.con el firi de identificar
' capac:dad _de respuesta frente alos diferentes e5cenarios. operatwos.

| De; lgual manera, se refuerza la wnportancla de’ e;ercer un I:derazgo cerc;ano ¥ efectwo

THOR

Seguridad prlvada
Nit. _900 A97.76%4

‘ SEDES ADMIN[STRATIVAS DEL MUNICIF’IO BE BELLO
| _JUNIODE 2026

'_Operécmnes QUlen aporta "_amtentos estrategicos ¥ reahza‘_: segwmté: o a los
Q-ffaspectos operatwos yadmintstratwos dét contrato : . o

-

Durante estos espacios se-brinda’ retroalimentacion. sobre aspec_ ‘relacionados con la |
cogrdinacion -delas operaciones, el. acompanamtento al personal .de vigilancia, la |
atericién de novedades el cumplimiento de los procedimientos- ‘establecidos y la
- correcta aplicacion de Ies lineamientos.definidos por la empresa y la antidad contratants.

oporfunidades ‘de mejora, -unificar ¢riterios para ta toma de decisiones'y fortalecer la

mantenier una. comun:ca'cion permanente corn el personal de. vigilancia 'y con la
supewus;én del contrate, asi como premover el compromiso, la disciplina operativa y la
_=cahdad enJa prestacion del servicio, contrtbuyendo al cumphm:ento de Jos objetivos

ntractuales.
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| seguimiento ala prestamon del sérvicio, conocer las nacesidades de la-

- THOR

. Seguridad privada-
Nit. 900 A97. 7814

En desarroilo de estas actividades, se sostiene reunion con: lar Dlrecclon de Medio-
Ambiente, en-la cual se realiza seguimiento. al nivel de- satisfaccion frente al servicio:
prestade y se acuerdan ajustes a los protocolos de conlrol-de acceso; cofi ‘el propodsito |
de fortalecer las condiciones de seguridad de la dependencia. Durédnte la réunion se
revisan los proced;mientos rmpfemenfados se. intercambiah obseérvaciones sobre la
dmémlca de ingreso -de funcionarios y visitantes y se defifien. accxones or:entadas a
aptlmrzar €l control de- acceso y ia proteccmn de Tas instalaciones: . :

De igual maners, se adelanta reunidn. con la Gerencia del INDER Bei!a:;para efectuar
idad yreiterar

la d;spos:crén permanente de Segundad Thor para atender oport "amente Ios

dlalogo para rec:blr obsewaclones y recomendac;ones que ._..c.o tnbuyan al
fortalecimienito del servicio y al mejoram ienito de la atencién brindada: por @l personai de

\ngllanma

As;m:smo se partrmpa eén una mesa de trabajo | con la Gerencia dei Pargue de Artes 'y -
Oficios; la. superws:én del confrat por parfe de Servicios Adniinistra ?vos y la Bireccion:
de Bienes, con el fin de revisar:-gl cumphmfento de los compromisos. previaniente
establecndos evaluar los resultados de las acciones implemeritadas e identificar nuevas -

| oportunidades .de mejora ‘que centribuyan -al fortalecimiénfo de los procesos dej
1.seguridad vy control de lbs instalaciones. Durante la reunidn tambiéli se dnalizan
aspecios relacionados. con .la coordinacién enfre las diférentes: dependent:[as e
‘articulacion de los procedimientos de seguridad v Ia implementacion de medidas que
permitan fortalecer la proteccién de 10s bienes y garaniizar-un-entorno mas seguro para

funcionarios, usuarios v visitantes.

i Bairanguitts,
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~ THOR

Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

SEBES ADM]NISTRATIVAS DEL: MUNIC!PIO DEBELLO
JUNIO D 2026 '

En. continuldad condas: actividades. programadas para Ia gest[on y dlspom on. de bienes |
inservibles, se brinda acompafiamiento a las jornadas de-etiro de:activos, incluyendo
verifgulos y- -diversos elementos prewamente “identificados: por-1a entidad. para su
' d:sposrcmn f nal de coriform idad con los. proc:edl___ ientos: admlnlstratwos esfablecldos.

Las actlwdades se desarro[!an ba;o la coordmamon ¥ su"'erwsuS del personal
' -de log funcnonanos: 'encargados del control y administracion |
| de’ Ias b[enes.mummpale .. garantizando ef, cumphmsanto de Ioé. protbcolos definidos
para la movmzamén yretlro de 1o actwos autonzados.v el o

.Durante 1a. ejecuclon de 1as jornadas el personal de wgllancla ""‘_‘sta ag ‘yc medlante el
control de acceso, la verificacion de - 185" autorizaciones , corres _ond:entes, el
‘acompanamiento a ias maniobras'de cargue y salida deé .los bienes, asi como el
monitoreo permanente de las actividades desarrolladas, Contrlbuyendo & la proteccién

de las [nsta[aclones yala segurldad del procedimiento.

-_Estas acciones. permiten dar’ contmuzdad al proceso de retiro. de bnenes inserviblés de
manera organizada, segura.y confrolada, brindando acom panamrento permarente a la
entidad y garantlzando él cumpllmtento de los- lineamientos estabiemdos para la
administracion y disposicién de los blenes mumcrpales
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Seguridad pnvada
Nit. 900 497.761-4

R

SR PRETHEEING .
107062026 | JARAMILLO ESPINOSA SILVIA JULIETH _ TULIO OSPINA
11/06/2026 |  ARIZAESCUDERO EUNICE .__OBRAS PUBLIGAS
11/06/2026 ] MUNERA OSORIO MARCO AURELIO | INSPECCION SEGUNDA

11/06/2026.| PADILLA CADAVID DALMIRO DE JESUS | CASA JUSTICIA PARIS
12/06/2026 | - COMBITA TELLEZ AYDEE . | CASA JUSTICIA NIQUIA
12/06/2026 | VASQUEZ SEPULVEDA SANDRA M LE NA 1 UNIVERSIDAD PUBLICA
16/0B720261 = JIMENEZ MUNOZ JOSE ISRAEL. . TULIO'OSPINA
16/06/2026 | . MALENCIA BUSTAMANTE LILIANA - L UNICAF
20/06/2026 | ~ GUTIERREZ ERCOBALDO . CHOZA'MIARCO FIBEL
20/06/2026 | JARAMILLO ESPINAL MARILUZ “COMISARIA SEGUNDA
22/06/2026| . . PARRA VERA GONZALO T ALCALDIA
23/06/2026 | ARROYO MIRANDA DAIBER LUIS | INSPECCION SEGUNDA
24J06/2026 | MUNOZ PUERTA NESTOR RAUL "ARTES.Y QFICIOS
26/06/2026 | AGUIRRE VILLADA CARLOS HUMBERTO ARTES Y OFICIOS
26/06/2026 |~ . VELASQUEZ GARG:A MONIGA - _CASABETHANIA -

'01/06/2026 |

01/06/2026 _04106;2026 VASQU EZ SEPULVE DA SAN DRA MiLENA
03/11/2026 | 11/068/2026 [{SUAREZ OROZCO JANY ESTEFANY
03/06/2026| 04/06/2026 |MUNERA CADAVID YESSICA
04/06/2026] 15/06/2026 |MIRA OROZCO ALEJANDRA MARIA
05/06/2026) 05/06/2026 |MONSALVE GONZALEZ PAULA ANDREA
06/06/2026| 06/0612026 |ALVAREZ RUA JOSE ALCIDES
09/06/2026] 11/06/2026 |ALVAREZ RUA JOSE ALCIDES
10/06/2026] 12/06/2026 | TAMAYO MONSALVE JULIETH BIBIANA
10106/2026| 11/06/2026 | JIMENEZ MUNQOZ JOSE ISRAEL
10/06/2026] 10/06/2026 |GOMEZ FLORES HADER

11/06/2026 | - 12/068/2026 {OSORIO AVENDANO MARIA DELMIRA.
13/06/2026 14/06/2026 |PERFEZ GIRALDO ANGELA MARIA
15/06/2026] 17/06/2026 |BERNAL BERNAL YLLIAM DE JESUS.
16/06/2026| 18/06/2026 |ROLDAN ROMERO YESICA JULIETH
16/06/2026| 17/06/2026 |ACELAS DURAN SINDY VANESSA.
16/06/2026( 16/06/2026 |GONZALEZ SUAZA YUR! MARCELA
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Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4
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46/06/2026] 170612026 |AGUDELQ AGUDELO MANUELA
18/06/2026| 20/06/2026 | GRAJALES BEDOYA JUAN DAVID
19/06/2026| 20/06/2026 |ANGEL VALLEJO JENNIFER TATIANA
0/06/2026| 20/06/2026 | PATINO RENDON MARICELA
20/06/2026]  22/06/2026 | PATING RESTREPO JULIAN ALBERTO
21/06/2026| 22/06/2026 | VIDAL PUERTA ESTEFANIA
23/06/2006 | 27/06/2026 | BERNAL BERNAL WILLIAM DE JESUS
24/06/2026| 27/06/2026 | PEREZ GIRALDO ANGELA MARIA
24/06/2026 | 25/06/2026 | ESPINOZA RAMIREZ LUISA MARIA
25/06/2026| 26/06/2026 | PATINO RESTREPO JULIAN ALBERTO
26/06/2026| 27/06/2026 | GUTIERREZ CANO CLAUDIA YOLANDA
30/06/2026| 30/06/2026 | OSORIO AVENDANO MARIA DELMIRA

Gk NOMBRE © L PUESTOY "
01/08/2026 | VASQUEZ SEPUL UNIVERSIDAD PUBLICA
04/06/2026 | MIRA OROZCO ALEJANDRA MARIA UNIVERSIDAD PUBLICA

MA'D AC 1ON:
Requisitos legales.de la empresa
Habitos de vida salidable
Acosolaboral Para todo el personal
Prevencidn de la cofrupcion y '
conductas no éticas

Junio
2026.

o N

SEGURIDAD THOR LTDA jmplementa de manera permanente un programa estructurado
de capacitacion dirigido. @ todo el personal de vigilancia, como parte de su politica de
mejora continua y fortalecimiento de las competencias técnicas, operativas y actitudinales
requeridas para ia adecuada prestacion del gervicio de vigilancia y seguridad privada.

Las actividades de formacion se desarrollan de forma mensual mediante la plataforma
virtual Canvas, o cual facilita el acceso oportunc alos: contenidos; permite1a participacion
del personal desde los diferentes. puestos de servicio y garantiza la trazabilidad del
proceso formativo. Esta moedalidad responde a las dinamicas actuales del sector y
contribuye a la actualizacion constante del personal operativo.
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Segurldad prlvada
Nit. 900.497.761-4

Los contenidos abordados estdn orientados a reforzar conoc;mlentos normatwos
proced:miantos operativos, habilidades de servicio y conductas preventivas, cen el
objetivo de mantener altos estandares de calidad, profesuonallsmo y reSponsablhdad enel
ejercicio de las funciones amgnadas Entre los temas trabajados. se mcluyen entre otros;
normatividad vigente en seguridad privada, atencién al usuario, manejo deé situaciones de
‘riesgo, ética profesional, reperte de novedades, comunicacion efectiva, autocuidado,
prevencion de inciderites laboraies, control emoc:[onal trabajo’'en equipo, pmcedlm:entos
. de control de acceso, custoedia de bienes y protocolos de actuacién en emergencias entre

otros. -

Este proceso formativo contribiye no solo a la actualizacién permanente del coriocimiento,
. sino también al fortalecimiento de una cultura institucional basada en la excelencia, el-
compromiso y la responsabilidad, impactando positivamente la prestacion del servicio.y la.

confianza del chente _

La participacion en las capacrtacmnes es de caracter obligatorio y se encuentra allneada

con los lineamientos internos de SEGURIDAD THOR LTDA, asi como con las.

disposiciones y exigencias establecidas por los entes de control que regulan la actividad
" de la vigilancia y seguridad privada en el pais.

IR
wmunmuﬁl

950831 8897

BALANCE DE GESTION JUNIO DE 2026

Durante el periodo se fortalecieron las actividades de supervision, seguimiento operatlvo
y relacionamiento institucional, orientadas a garantizar Ja adecuada prestamen del servicio
de vigilancia en las. diferentes sedes objeto det contrato y & promover acciones de mejora
continua en los procesos de seguridad.

Como parte de la. gestidn desarrollada, se realizaron reuniones de seguimiento con el
personal de supervision para evaluar la operacion, brindar retroalimentacion sobre los
procesos administratives y operativos, uhificar criterios de actuacion y fortalecer el
liderazgo de los supervisores. En algunos de estos éspacios se contd con el
: acompariamierito del Director de Operaciones, quien aportd lineamientos estratégicos y
‘ efectud seguimiento a los aspectos pricritarios. del servicio.
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-:Segurldad prlvada
Nit. 900.497.761-4

De igual manera, se adelantaron reuniories con representantes de  diferentes
dependencias de la Administracion. Mumclpal entre elias la Direccion de Meédio Ambiente,
la Gerencia del INDER Belloy la Gerencia del Pargue de Artes y Oficios, en artlculaoaon'
con la supervision del contrato y la Direccion de Bienes. Estos encuentros permitieron
evaluarel nivel de satisfaccion frente al servicio, realizar segulmlento a los compromisos
adquiridos, ajustar procedimientos de control de aceeso e identificar oportunidades de
mejora. arientadas al fortalecimiento de 1a seguridad de las instalaciones..

Asimismo, se dio continuidad a) acom panamzento operativo durante las jornadas de refiro
de bienes inservibles, garantizando el contrel de acceso, ia verificacion de las

autorizaciones correspondientes y el dpoyo requérido para el desarrollo seguro. y

organizado de las actividades program adas por la entidad.

Las acciones ejecutadas durante el perfodo reﬂe;an el compromiso permaniente de
SEGURIDAD THOR con Ia mejora continua, la atencién oportuna de los: reguerimientos
de la entidad, el fortalecimiento de log procesos de-seguridad y- el cumplimiento de las
obllgaciones ‘canfractuales, manteniendo una comuhicacién permanente con la
supervision.del canitrato v con las diferenies dependencias de-la Administracién Municipal.

Cordialmente;

Ejecutivo de cuenta

Seguridad Thor Ltda,

Contacto: 3262026528

Email: gjecutivomedti@seguridadthor.com
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SEVEOSY FReThoMaE

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGAGIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

Y APORTES  PARAFISCALES..
CERTIFICACION REVISOR FISCAL

Yo, Darwin Luigi Ortiz Buitrago, identificado con-Gedula de ciudadania No 1015402112,
y con Tarjeia Profesranal No. 266830-T de Ja-dunta-Centtal de Contadores de Colombia,
en mi condicién de Revisor Fiscal de Segundad Thor Lida. ideritificado con. Nit
500497761-4, debidamente ihscrito én la Camara de Comerclo dg’ Bogmté !uego de
examinarde acuerdo con las normas. de auditorla:generalments aceptadas en.Colomibia,
los estados financieros de la compaila, certifico e pago-de los.-aportes realizados; por ta
o compafifa durante los ttimos seis(8).meses calendario legalménte-exigibles a-la focha
de presentacién del presente coritrata de ptéstacion de servicics, per los concaptos_de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar famillar {ICBF) y Servicio Nacional de Apréndiza'_]e(SENA-_}, .

Estos’ pagos, corresponden a los. montos contabilizados v pagacios por Ta compaﬁfa-
durante dichos 6 meses, Lo anterior, en curmplimiento de lo displiesto en el articulo 50 de

la Ley 789.de-2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Segundad Social, se deberan tener en cuenta los plazos prewstos en &l Decreto 1406 de
1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1988. Asi-misme, en el caso correspondiente
a los ‘aportes parafiscales; CAJAS DE COMPENSACION. FAMILIAR, ICBF y SENA, se
deberatener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto.en el Decreto 1464 de 2005.

Dada.en Bogota, a los priméro (1) de julic de 2026

S 1016402142 ; _
266630-T : e

Oficina Principal Sucursal Medellin
Calle 25 B Bis# 81A-73 Called9:# 65 K07 #
(601} 462 B532:- 488 3304 (60+4).53518535

321756 9569 2053410884

' Vraw.seguridadthoricom . (3 @segurldadthoﬂt
‘Ucendia.de Funcionamiento S'gpe_fvfg_’_iianc]a _ﬁ[q._ 20184106025047 del O___B-'abr]l~20




Oficina Principal Sucursal Medeiiin
Calle 23 B Bie # 81A-73 - Calle:49:# 88 4.~ Q1

{60-11) 462 8532 - 483 3394 : (80+4]) 5298635

321756 9568 A05 3410884
wivw.seguridadthor.com £ ) @seguridsdthorﬂda :

Licencla de Funcionamiento Supervigilancia No. 20184100025047. del 06-abrit-2018




Oficina Principal Sucursal Medellin

Calle 23 8 Bis # 81A-73 Calte 49 4 65 A - 01
(60+1) 462 8532 -.483 3384 (80+4] 539 8535
321756 9569 305 3410884

(@ www.seguridadthor,com G :@sé'gur_td'adtho;[fqg‘
.chn'cin'darFunbflonamiento:'au_parvlg'llancia ‘No..20184100025047. del Qﬁ-abrll-Zq_“{_B‘-._ _
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> JUNTA CENTRAL
. DE CONTADORES"

Certificada No:

@@@@c@@@@@@.@@@.

LA -_REPUBL[G‘J&-_.D'E--CQLQMBLA
MINISTERIO DE coMER‘_?id" INDUSTRIA Y TURISMO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

ar

RWIN®LLIGL O e
‘de. BOGOTA, D,C. (BOGOTA. D“c)‘g%
nscripcidn en la Junta Gentral de Contaderess

Que el contador publ_tg, i
CIUPDADANIA No 104b:
266630-T SI tiene Vil ]
afios.

: a Profes:cnal No

ESTE CERTIF!CADC} DiG
ESTABLECICO EN- ‘El. ARTIC
REGLAMENTARID 1074 DE:2015.Y

Para confrmar jos datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web:
wvihwv.Jco.gov.cor digitando el niimero del certificado

I& log (itimos &




INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS ENTREGADOS.
EN ADMINISTRACION

‘sesear

Informacién general  finariciera dél convenio ¢ contrato

“EMPRESA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLD

Fechadecorta.

Entidad admiinistradora / contratista EDUNORTE"
Nit de entidad. admiriistradora 901465133.5
30/6/2026

Dependencia responsable

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

Nimerp y fecha def canvenio o.contritp

1526 de 2025

Objeto del canverio’o cantratg

"ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS; PARALA EfECUCION DEL INDICADOR
- DENOMINADD "SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADC", DEL PLAN DE-
DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMDS, 2024-2027" ¥- COMD COMPONENTE DEL
FORPALECIMIENTO INSTITU! CIONAL ¥ TRANSVERSALMENTE APOYANDO DE

Valor del convenis & contrato inicial {Incluye Honorarios)

$ 9.493.616.264,00

Nimere y fecha de-regisl%ms presupuestales

Vaior total de las adiciones {Incluye Honora ribs})

§2.707.683.571,00

Valor tatal de [os facurses para administrar pactados en el conveitio o contrats

§12.688.326.574,00

|¥alor desembiotsado para sdministrar

5'3.415.666.794,00-

Valor total honorarios pact'ad'us.en ¢! convenio o contrato.

§452,973.260,71

Valér.hnr’iurarips pagados

$ 164.693.280,58

"9r recursos para administrar pendientes de desembolsa

$9,272.658.780,00.

-0t total ejecutads ¥ [a fecha de corte del informe

$ 3.365,270.442,00

Valar 16tal reintegrado por concepto de recursas.no ejecutados. 50,00
Saldo penﬁie:_‘;t_e por ejecutar 5 50:255.352,00
Fecha actarde terminacidn DD/MM/ALAA
“Relacidn de ejecution (slo recurses para administrar} Valores en pasos
Concapty: Saldé éjecucion anterior Muwmrep::f;:tadp enel Saide final ejecutado Observacienes f anexps

Honararios £ servicios $0.00 $0,00 50,00

Mantenimientas / Reparacianes locativas 50,00 3000 $0.00

Esturiios  disefios 50,00 S0,00 50,00

Conéctividad / internet 5 0,00 50,00 5000

Compra de bienes muebles - Activos fijos $ 000 50,00 50,00

Apove bapistico 50,00 $ 0,00 50,00

Wialla vial $ 0,00 £0,00 55,00

Construccion de obras civiies -5.0,00 568,00 5.0,00

Meforas a bienes inmuehlés 50,00 50.00 5-0.00

Meioramiento parque autormotor 50,00 50,00 .5 0,00

interventoria / Constitora 50,00 50,00 )

Servicio de Vigilancia 5'3.365,370.442,00 $0,00 $ 3.365.370.442.00

Servicdo de limpieza {aseo} 54,00 oy oiele] 50,00

Servicls de transporte $6.00 50,00 S 06,00

Drros-s‘"enpcms 50,00 50,00 5000

eI | Total ejecutado TN $3.365.370,442, 00, $.0,00 $3.365370; 442,00

r'\dﬂ(,ﬁﬂd UW

F‘nlea d'eJ

mtezfer‘:cr, supervisor u qrdena#r d%l’Eastn del mumyfpm

(X v

-Firma del ccnt;r{)r publlngo,mwfrk\r’f%cal de [z eritidad mandataria

v (YOVIONTD TIZa# 0307,

Nombre; \_,,C_heggd -ﬁq;,ylélo FEnChTm

[t

Y G Z0T01

lce

1010434567 e IST13E -7

Codigo: F-GAF-111

Version: 01 Fecha de aprobacién: 2026/04/15

Pégina 1 de.
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S.A. - Calia 934 'No. 13- 24 Plsa 4 - Bogota D, T,

Brnco S

imm Codormb

SUPERNTENOENCLA FINANGIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

& Santander

BANCO SANTANDER COLOMBIA SA. — NIT No, 900.628.110-3

CERTIFICA:

Que nuestro: cliente. EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DEL MUN]CIPIO DE BELLO -
EDUNORTE identificado con nimero de NIT 901455133 5 se encuentra vinculado a Banco Sahtander
Colombia S.A, desde el 12 de Diciembre de 2025 & través del siguiente prodiscto:

Cuenta de Ahorros;
No., 100-01528-5
Nombie cuenta:

EDUNORTE 1526 2025 VIGILANCIA SEDES
ADMINISTRATIVAS

El presente producto se encuentra; ACTIVO

La presente certificacion se expide el 12 de Diciembre.de 2025 a soticitud del interesado en Bogotd.

Lordialmente,

Servicio Al Cliente.
Bantco Santander Colombia S.A.
NIT 800.628.110-3

Calle B3 a.N.% 13 24 ) _SANTANDER e
Bogots - Cotombia o eioabiHy tndaxas @ BEST-GLOBAL BANK i
Tel, 601 7434222 ErsEaGony. B :

www.santander.com.co’




T OLARN Formulario del Registro Unico Tributario:

2 Conceplo | 1 Levantamiento suspension;RUT
4. Niimere de formutarlo 14 7_2 12502625
21248998
| ﬁﬁ- _
5.-Nimero de Identifizacién Tribistada (R 6..DV | 12: Direccidn seccional #1. Buzén sleciranico
'9 i} 1 4 '5 5 1 3 3 5 Fifmpoestes de Medeliin
IDENTIFICACION
24 Yipo de conlibuyente 25 tipa o documenta Z6. Numero de fdentilcatio
Persona juridica L
Lugar de axpedicidn 26 Pals 29: Depantamerito
31, Primet npelide 32. Segundo apolido 12, Primér nombre
h.,
£,

35 Razén somal :}
-|EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DEL MUNEC!PIO DE BELLdQ'EDUNORl‘E"

3 G.;;'aac w

_ED,QNQRfE

35, Mombre mmurcial

40,-CludadiMunliciplo

38_-Pals 3. Deparamento : »
‘Bello 088

COLOMBIA 1 B 9 |Antioguia
41. Direeghn prinkipal
DG55 37 41 P 8 CC ESTAGION NIQUIA

42, Canreo elecirdhio, facluraclonefeclmmcaedunorte@grgall com.

43: Cédigo pastai

Ocupacién

Olras actividades 52 Ngmisro
2 51, Codigo. astablecimignios

111_ L

17 s cia 20 .2¢ 2¥ 23 24 25 26

I I N T O S

Acthviddd principat
46, Tadigo 47, Fecha Inicio petividad 48: c@rm \ 4 r“acl

|'a 2909|[2021,0310}6 3“«1%0][2_0 2"

50. Cédigo ' 1

53. cm.go|5 |7 ]9 [1 4|4//r
05- Implo; renta v compl, raglman nrdlnar S

47- Retencién en-ia luente 5 tI_luI{:r da rent
Tfueslc

gt

09--Retencidn en |2 fuente en el
14~ Informsinte da exogena

42- Obligado & llevar contabllidad. "
48~ Impuesto sobire las ventas.- VA f £

52.- Facguradcr e[actrdn_rc_a ﬂﬂgxh__"_:,f
/ { Ukyarios aduanegras Exportadores .
1 2 e ’:i; 5 e 7 8 9 1 o _ _
| I ] I J ' ’ I l I 55 Forma: 56, Tipo Sarvicin 1 2 3
54, Codigo . . .- - . I'sv. Moto l
L 12 13 14 15 15, 17 1§ 1% 2
| ' | i |5‘a,_cp'c ]

IMPORTANTE Sln parjuiéio 82 Ias ncluallzacloneanue haya Iugnr.lamscrlpcron oh ‘ot Regislm Onlco Tributario -RUT» tendrd vigencla indefinlda y en congecuanc ¥ in
- Para uso exclusivo doTa DIAN j o N L
59.’_1_\nq_>f:>5‘_ 8 D NO E 60, No. da Follns: 81, Facha’ | 2025-10:02 /.04:35:09PM I

La m[urmnudn sum:mslrada atravée.dat formulario aficial de.nséripaidn, actuafizagidn, suspensién [ Sy perjoicio de las vénficaciones que la DIAM realice.

y eancalacisn dal Reglsti Uhico Tr[butnno [RUT} dnhard sar eracta.y vetaz, en sisa'de constatar Firma aulofizada;

inexacuiud En alguno’ da 1os datps i 58 oG procodlmmn'los adminigirativos . : :

o da sidry,-seguin el caso, Parﬂgrafo el articuls 1.6.1.2. & dél Degralo 1625

del 2016, Da- :guaﬂ manora al formatlzar. el tdmlie ef usuarip. lue Inforiado y- acepta l-politica de o L . .

Iratsimignto de dalos ley 1581 de 2012, o84 Nombre  GOMEZ MARIN. ROMANFERNANDO

Firma def solicitarite:

985, Carge.  Gestorll

Fcha gpneracidn documenio POF: 13:04:2086 02:46:50Ph



Formuiario del Registro Unico Tributario

Eepacia reseivads para.la DIAN

4 Namerc de formuiario

Pagina, 2

“de. 4 Hoja 2
141212502625
l!}zl‘s ]!’;‘:‘Jﬂm‘l!!ﬂﬂmllm UMU!MUJ!MS: 5

5, Numero dé Identiflcacién Tritutaria (NIT)

90146861 33]5

‘6. DV |12. Direcelén sectionial

Impuestos de Wedellin

Buzon eleclitnion”

Caraclorisiicas y forrmas delas or‘gaﬁ!:'acionns

q- . ; 64, Enl:dades{: sﬂu.os dé dw.r..ch Blico e orden nacionsl, departa lat, .
62, Naturaleza 3 63, Formas asoclativas e s'desé::ntnlrzada o ;p; F partamantal, {2, 1
3 . &7, Sacisdadas y-organtar i
65, Fondos fsB‘Caapara!iuas exlrar‘:far‘i.sa‘ini. rgan r-.\..s ]
BB, &in patsoneria jurldica 69. Olras organizaciones no clasificadas + 'H‘fBensF cm 2.
Constituclén, Reglatra y itima Reforma Composicion del Capital
Documeita 1. ‘Gonslltusion ’ )
71, Clase o7 B2. Nacianal 100 %
T2, MOmers 3.
74. Fecha 202102286 '83. Naciona! pliblica. 100 .10 %
74, Nirnero de natarla
75, Entidat de registro -84, Nagignal privada 9 .]0 e
6. Fecha de registro
77. Ho; Malticuls mereantil
78. Depanamenia-
79, GludadiMuricipio 85 Extranjaro o %
— B6. Extraniero plblies 0.0 =
80, Desde:
81, Hasta BY. Extrapjera privade’ 0.0 %
o Entidad.de vigitincia y control
g8, Entlda de vigitsnela y contyoh
Algaldia [1' '1!.
Estzdo v Beneficic
ltem 89, Estado aclual - 09, Niimero e Idedfificacion Trpirara (NIT) - V2.0V
i . B4, -
2 -
2 )
4 -‘."_.
s S :

Vincilacién-€condmica

‘23, Vinculacion® -
ecundrica

4. Nombre tal grupo ecuhdmico yio emprasatat

Rt de |Uenllﬁca|:f A Tributarte (NiT] 2o ja

BERS . "
Maleiz & Contralan: GE. D\_f‘,_

$7. Nombye-o razén Social de I atriz & confrolanie’

TPl Mimets 06 dehifleactdn butara | 171, Pals

olorgada en el exterior

172, Namero de idenlificacion Iributara
sociedad o naural det axledorcon EF

473. Mombee @ razon sccial de ia suciecadr_:p'n'alura'i dedterior.ong EP.

Facha gengraciin documenio PO 13-04-2028 D2:45:50PM .




Dl A\ N Formilario del Registro Uniée Tributario:
. L : Representacion

e

1

Pdgina "3 e 4 Hoja 3
Espacio reservato pata la DIAN 4. Nmere de formtlario 14121 2502625
!«ll’i)?ﬂc}r’?@w’«:lj!male!l[mzm DDDOIJ]“JIJSIIRSZ
e — ,\f:'r‘“‘n._\

1., 8uzén electrénton

5. Hiamere oo |dentificagisn Tributaria (NIT} 6.0V | 12, Diroeeion soveional
80 7 4.6 5 1.3 3.5 [meeslosdsMedeln

Reprgsentacion

98, Represenlagion 83; Fecha inlcia sjercicla reprasentacidn
REPRS LEGAL FRIN 18
100, Tipo de documpnlo 1ML Ndnere da idenlificacidn Gmerd de:larela profesional
CédvladeCiudadani {1 312 68 % 6 7 1 B 4
104. Primer apellide 105. Segundo Bpeliido 106, _F'rlr'mgfr nbre 107, Oites nomives
RIVAS. [RENTERIA [YENIA: S |
108: Nimerp e fgontification Tribulgtio [NIT}  108.DV [ 110, Razén social répredentanta fegal, ;?:}f_‘ :
| &
98, Répresentacian’ _
| |
$100. Tipo de documienio. 101, Nimero de identificacion 102, DV [ 103, Nimero.do tasjeta profestanal
104. Primet dpatido. 105. Segundo apallido 107, Oleds nembras
108. Nimern de dentificacion Tributaria (NIT) 1000V
GB Reproseniacisn -
N
100, Tipo de dbcumento.. 101, Numiio te identificesidn, 102, V1103, Nimero derlaticta profesional
5 |
104, Primer apsllido 105, & . 107, Diros nombres
108, Nimero de Identficazion Tobularia (NFT) £ >,
£
e _
88, Representacién { i : ot JD Bétha inlcio ejercicio representacidn
5 s T ;“ . |
A pad O il 1
108; Tipa de documento §[401. Higmera de ihﬂn‘t’u’a’."\qg;é.nj 2. BV [ 103, Himera do tarjela profeslonal
4 N o S |
114, Primr apslid: T s, Sedrias spelito 106; Primer nowibre 107, Clros dombres
o,
e iﬁ\ el i
e 108, Nomeio de ldantificacidn Tributada T} 1 108: DV |410. Razdn social representante legal
S
98, Risprasentagién _;"'\'< ‘«_5;' & o 99, Fechainicls ejerciclo raprasentaciin
T, i
N A :
100. Tpo dé documenlo 151 Mlmero de flentificacitn’ 102, DV {103, Nimero detarota profesional
104, Pricner apelfide 1058, Segunde spellida 106. Primar nombre 107, Oiraz nombres
168, Mirnaro da Mdentiicacin Tributatta [MIT) 109, DV 410, Razén socia) represenilants legal

Fecha ganeracidn documento POF; 13-04-2026 02:46;50PM



Revisor Fiscal y Contador

“Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para lr DIAN

4. Namero de formuldrio

P4ghria & de 4 - Hojab

141212502625

UAVHRIAIIL

. Nimero dé Identificacien Trbularia (NITH 5.0V | 12. Diteecitn séerional
a0 1 4 £ 513 3ls limpussics de hedelin

Buztn electrénics

Reviser Fiscal y Contader

124, Tipi de documentd

125, Nimero de identificatitn
Cédulg de Ciudadanfa. 1 3 |8 3 6. 9 0 § 2.

28. Piimer apeilida.

AYALA [SIERRA

124 Ségundo apellide

130, Primer nomb .
|CARLOS

if
i

132, Numera di Ida nﬁﬁc'a'r:i;ﬁn"i'ri bitaria (NIT)

132 DV} 134, Socledad o frma designada

Revisor fiscal peincipal

435, Fochs de nombramlznts

2025081 1]

426 Tipo.de documento

137, Nimero dé ideatificacion

v 138, Numers de 13!}5’-13 prafesisnat

140, Frimer apelide

l

141, Seginda apelllto’

143. Otres nombres

145, OV

144, Nﬁh‘lero'd_e-!der]tiﬁpa"cié'n Tribulaia (NIT}

Revisorfiscal supli!_nt'_l‘_:'_'

147, Fecha de nombramignto

163, Segunidp Fok1

1148, Tips de documento 148, Namera de-identificacién e ® 150. DV} 151. Nmero d tarjéts profesk 2l
CédutadeCiutadanis 1 3 [{ 0 2 0 4 7°4.5 B 1 !-3_ 25 2 1 7.8
152 Brimet apefida 154, Primer-nombre o 155, Difos hemtres

:JEVANESSA

AGUDELO _ |RENDON
156, Nimato de.ldenliistidn Tributaria (NIT) Ty

Coéntader

158 Fecha dah_:pm\liramie_nto

12621080,
_ F

Fetha generacion dotumants PIF: 13-04:2026 OF:46:50PM




