MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X
No. 08

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2026

Nombre completo: DANIEL FERNANDO CASALLAS OSSA
Identificacién 1.022.426.561
Nacionalidad Colombiano

CONTRATISTA Direccion: CALLE 71 SUR # 942 48
Teléfono de contacto 3207666705
E-mail de contacto: daccol214@gmail.com
Nombre completo: TC. GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de presupuesto
SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00003301 de 26 de ABRIL de 2026)
Teléfono de contacto: 3112945403
E-mail de contacto: gustavo.tovar@ejercito.mil.co
No. DEL
CONTRATO - No. del contrato 270-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 26/01/2026
SUSCRIPCION
No. De la Péliza : 14-46-101166172
POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 05/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 24126

Fecha expedicién 08 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad  ejecutora  CENTRAL
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE

CRP Dependencia: DIFAB
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 39.900.000
FECHA INICIO
EJECUCION 05/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 15/DICIEMBRE/2026
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO PARA LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar informes de gestiébn de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2.Analizar, levantar, documentar y validar los requerimientos funcionales, no funcionales
y técnicos del Sistema de Informacion de Control de Reservas de los Centros
Vacacionales, asi como de los sistemas que conforman el ecosistema de informacién de
talento Humano, considerando enfoques de arquitectura, desacoplada, orientada a
servicios y con capacidad de evolucién tecnoldgica.

3.Disefiar e implementar la arquitectura de software del sistema,
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bajo un enfoque de servicios, componentes reutilizables y/o
microservicios, garantizando escalabilidad, mantenibilidad e
interoperabilidad, soportada sobre Oracle Database y WebLogic,
y preparada para su despliegue en infraestructuras modernas

4.Desarrollar, implementar y mantener las funcionalidades del

Sistema de Informacion de Control de Reservas de los Centros

Vacacionales, comprendiendo de manera integral el ciclo

funcional del servicio, que incluye el levantamiento y modelado de

la informacion operativa, la gestion de usuarios y perfiles, la

configuracién de centros, instalaciones, habitaciones, cupos vy tarifas, el control de
disponibilidad, la recepcion, validacion,

asignacion (incluyendo reglas del negocio beneficiarios,

validacién beneficiarios entre otras) y confirmacion de reservas,

la administracion de estados y reglas de negocio, la gestion de

cancelaciones, modificaciones y reprogramaciones, la integracion

con mecanismos de recaudo y pago (si aplica), la generacion de

comprobantes y notificaciones, la administracion operativa, la construccion de reportes
gerenciales y operativos, y el aseguramiento de la correcta separacion entre las capas de
presentacion, légica de negocio y persistencia de datos, aplicando buenas practicas de
ingenieria de software, seguridad de la informacion y control transaccional.

5.Desarrollar, mantener, ajustar y dar soporte técnico a modulos,

servicios o aplicaciones que hagan parte del ecosistema de sistemas de informacion de
Talento Humano, incluyendo tanto soluciones basadas en arquitecturas modernas como
aplicaciones existentes o heredadas, sin que el alcance del contrato se limite
exclusivamente al sistema de control de reservas.

6.Implementar, mantener y optimizar integraciones con bases de
datos, servicios, APIs y componentes institucionales, asegurando
el uso obligatorio de Oracle Database como motor de persistencia
y WebLogic como plataforma de ejecucioén, garantizando
integridad, seguridad y trazabilidad de la informacion

7. Disefar, configurar y apoyar el despliegue de las soluciones de software en entornos
contenerizados, haciendo uso de tecnologias de contenedores y plataformas de
orquestacion, conforme a los lineamientos definidos por la entidad, garantizando
portabilidad, disponibilidad y control de versiones.

8. Realizar pruebas unitarias, de integracion, funcionales y de regresion sobre los
desarrollos efectuados, tanto en soluciones modernas como en aplicaciones existentes,
asegurando estabilidad, calidad del software y continuidad operativa de los sistemas del
ecosistema de Talento Humano.

9.Brindar soporte técnico especializado y realizar mantenimiento

correctivo, preventivo y evolutivo sobre el Sistema de Informacion

de Control de Reservas de los Centros Vacacionales y sobre las

aplicaciones del ecosistema de Talento Humano, incluyendo aquellas basadas en
tecnologias previamente implementadas por la entidad.
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10. Elaborar y mantener actualizada la documentacién técnica y funcional de los
desarrollos realizados, incluyendo arquitecturas, flujos, servicios, integraciones y
despliegues, asi como realizar transferencia de conocimiento al equipo institucional.

11.Ejecutar cualquier otra actividad técnica relacionada con el

desarrollo, soporte, integraciéon, modernizacion, evoluciéon o

estabilizacion de los sistemas de informacion de la entidad,

siempre que se encuentre relacionada con el objeto contractual,

el Sistema de Informacion de Control de Reservas de los Centros

Vacacionales o el ecosistema de Talento Humano, y corresponda a su perfil profesional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,

buena disposicién y actitud favorable hacia el trabajo,

respeto hacia sus comparfieros y miembros del Ejército

Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos

tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la

Documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de

2012, el contratista sera responsable por la gestion

documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del

Presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
La informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL

A realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

10. PERIODO DEL

INFORME SEPTIEMBRE 2026
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Se relacionan las actividades relacionadas con el sistema de reservas de la DIFAB

(MORAL)
OBLIGACION DESCRIPCION
1. Presentar | Se present6 informe de gestion del mes de Septiembre
informes de
gestion de

manera mensual,
trimestral y al
finalizar el plazo
de ejecucion del

presente
contrato, de
acuerdo a las
directrices
emitidas por la
Direccion de
Familia y
Bienestar del

Ejército Nacional.

11. DOCUMENTOS 2.Analizar, Con el fin de hacer el levantamiento de requerimientos de la
QUE SOPORTAN levantar, aplicacion, se gener6 el mockups de las vistas que seran creadas
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3.Disefar e
implementar  la
arquitectura  de
software del
sistema,

bajo un enfoque
de servicios,
componentes
reutilizables y/o
microservicios,
garantizando
escalabilidad,
mantenibilidad e
interoperabilidad,
soportada sobre
Oracle Database
y WebLogic,

y preparada para
su despliegue en
infraestructuras
modernas

Con el fin de iniciar con el disefio de la aplicacion se crearon las
aplicaciones de backend y frontend, que se pueden encontrar en
http://172.22.2.234/reservas
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4.Desarrollar,

implementar y
mantener las
funcionalidades del
Sistema de
Informacion de
Control de
Reservas de los
Centros

Vacacionales,
comprendiendo de
manera integral el
ciclo

funcional del
servicio, que incluye
el levantamiento y
modelado de

la informacién
operativa, la gestion
de usuarios vy
perfiles, la
configuracion  de
centros,
instalaciones,
habitaciones, cupos
y tarifas, el control
de disponibilidad, la
recepcion,
validacion,
asignacion
(incluyendo reglas
del negocio
beneficiarios,
validacion
beneficiarios entre
otras) y

CR san José 3174304491

°

Nuevo centro vacacional

Completa los datos para registrar un nueve centro,

& Informacién general i Imagen del centro

Nombre del centra
Ej: CR San Fernando
Sin imagen

¥ Ubicacién

*, Subir imager

ne primero el departamento para cargar los municipios disponibles.

Departamenta Municipio

Seleccione un departamenta. ~  Seleccione un departamento primera ¥

* Contacto
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http://172.22.2.234/reservas

confirmacion de
reservas,

la administracién de
estados y reglas de
negocio, la gestién
de

cancelaciones,
modificaciones vy
reprogramaciones,
la integracion

con mecanismos de
recaudo y pago (si
aplica), la
generacion de
comprobantes y

Usuarios

notificaciones, la Roles y Permisos

administracion

operativa, la

construccion de = - —M
reportes

gerenciales y T e

operativos, y el
aseguramiento de

la correcta e = .
separacion entre las T o=
capas de

presentacion, légica
de negocio y
persistencia de
datos, aplicando
buenas practicas de
ingenieria de
software, seguridad
de la informacion y
control
transaccional.

12.VALOR DEL Valor total: Valor: $ 39.900.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000
Obligacion Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLFONDOS $ 280.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $ 218.900
ARL POSITIVA $9.200

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al

14.  DOCUMENTOS  QUE formato establecido.

HACEN PARTE DEL

INFORME 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

15.CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2026

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 271-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: TC. GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de Presupuesto

Resolucion de nombramiento (00003301 de 26 de ABRIL de 2026
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