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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 15 de octubre de 2026

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4146.010.32.1.2893.2026
Organismo: Secretaria de Bienestar Social

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacion adelantado
por Santiago de Cali Distrito Especial - Secretaria de Bienestar Social para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en cumplimiento del deber de las
entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes, obras y
servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y a
obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a)
cual es su necesidad y cdmo puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los
bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a
contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar a la Secretaria de Bienestar Social a entender el
mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para estructurar el proceso
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de contratacion con la informacidén necesaria que permita alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis
del sector para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria
de Bienestar Social, lo que facilita la comprension de los conceptos esenciales para quienes
leen o trabajan con el documento:

Tabla 01. Definiciones

Termino/ Sigla

Definicion

PAA

Plan Anual de Adquisiciones

IPC Indice de Precios
al Consumidor

IPC indice de Precios al Consumidor

SMLMV Salario
Minimo Legal Mensual
Vigente

SMLMYV Salario Minimo Legal Mensual Vigente

SECOP Sistema Electrénico de Contratacion Publica
Son: (a) los estudios y documentos previos; el
Documentos del | contrato; y cualquier otro documento expedido
proceso por la Entidad Estatal durante el proceso de
contratacion.
Es quién ha sido seleccionado para cumplir
Proveedor con el objeto del presente documento y
Proceso de Contratacion
c . Es la Agencia Nacional de Contratacion
olombia Compra Publi q dio del D L
Eficiente ublica creada por medio del Decreto Ley

4170 de 2011.

Fuente:
https://www.colombiacompra.gov.co/plan-anual-de-adquisiciones/plane
s-anuales-de-adquisiciones
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5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica-Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para ello
se realiza un analisis en el contexto econdmico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial
que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso
de contratacion.

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

De acuerdo con la informacién referenciada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas se relacionan los siguientes datos con corte al primer trimestre 2026:

Producto Interno Bruto'
Tasas de Crecimiento anual en volumen
2023-1/ 2026 |

ormacion-tecnica
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdémicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.

indice de Precios al Consumidor IPC?
variacion mensual, afio corrido y anual
Total, nacional

2025 — 2026 (junio)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Variacion mensual Variacion afo corrido Variacion anual
IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 482 6,14

Se observa que en el mes de junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6.14%, es decir,
1.32 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior,
cuando fue de 4.82%. En referencia a la variacidon mensual para la vigencia 2026 es de
0.39%, a comparacion del mismo periodo del afio 2025 que presentd un valor de 0.10%, con
una disminucion de 0.29%. con respecto a la variacion afio corrido para el afio 2026 presento

un valor de 4.77%, un aumento de 1.03 en referencia al de la presente vigencia con un valor
de 3.74%.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual®
Segun divisiones de gasto
Junio 2026

https: w.dane.go
nformacion-tecnica
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Fuente: DANE, IPC

Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izg - der).

En junio de 2026 las mayores contribuciones a la variacion afio corrido en las doce divisiones
del IPC Total se registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio con 0,52 puntos porcentuales, transporte urbano con 0,49
puntos porcentuales y arriendo imputado con 0,38 puntos porcentuales. Las subclases con las
menores contribuciones fueron: vehiculo particular nuevo o usado con -0,04 puntos
porcentuales, dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos,
cocadas para consumo en el hogar con -0,03 puntos porcentuales y platanos con -0,02 puntos

porcentuales.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)*

Total nacional

* https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-

or-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubico en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afo anterior.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO), Tasa de Desocupacion (TD) y
Tasa de subocupacién (TS) mayo (2025-2026).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Total Nacional Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Tasas (%)

Mayo 2025 Mayo 2026 Mayo 2025 Mayo 2026
TGP 64,0 64,9* 66,6 66,3
TO 582 59,7+ 60,6 60,6
D 9,0 8,0* 9,0 8,5
TS 7.5 7.3 6,7 6,6

Fuente: DAME, GEIH.
* Variacion estadisticamente s:gnifil:ativa.
Motas:

* 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C., Medellin AM., Cali AM., Barranquilla A.M.,, Bucaramanga A.M., Manizales A.M,, Pereira
AM., Cocuta A M., Pasto, Ibaque, Monteria, Eartagena y Villavicencio.
+ Diatos expandidos con provecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Macional de Poblacion y Vivienda 2018.

En mayo de 2026, la Tasa de Desocupacion nacional fue del 8,0%, 1,0 p.p. por debajo del
mismo periodo de 2025, en las 13 ciudades y areas metropolitanas, la tasa fue de 8,5%,
inferior al 9,0% registrado un afio atras.

SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL EN COLOMBIA

El salario minimo se define en Colombia mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
gobierno nacional. Durante los ultimos 10 afos la variacion anual se ha ubicado en el rango del
3,5% y 16,00%, con un promedio de 7,51%.

El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) representa la remuneracion minima que
cualquier empleador en Colombia esta obligado a pagar a sus trabajadores por un mes de
trabajo. Este monto es establecido anualmente por el Gobierno Nacional a través de un
decreto, considerando factores como el indice de inflacion, el costo de vida y las condiciones
econdmicas generales del pais.

Tabla 02. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2014-2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- VARIACION % DECRETO DEL GOBIERNO
ANO SMMLV ANUAL NACIONAL
2014 616.000 4.50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 644.350 4.60% 2731 de diciembre de 2014
2016 689.455 7.00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 737.717 7.00% 2209 de diciembre de 2016
2018 781.242 5.90% 2269 de diciembre de 2017
2019 828.116 6.00% 2451 de 27 de diciembre de 2018
2020 877.803 6.00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 908.526 3.50% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 1.000.000 10.07% 1724 del 15 de diciembre de 2021
2023 1.160.000 16.00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 1.300.000 12.07% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2025 1.423.500 9.5% 1572 del 24 de diciembre de 2024
2026 1.750.905 23% 0159 del 19 de febrero de 2026

Fuente: Ministerio de Trabajo

La contratacion por prestacion de servicios en el sector publico colombiano es un fenédmeno en
constante evolucion, con aspectos positivos y desafios importantes. Su futuro dependera de la
capacidad de la sociedad y el gobierno para abordar estos desafios de manera equitativa y
sostenible, garantizando que todos los actores involucrados se beneficien de manera justa y
responsable.

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:
- Sector primario o sector agropecuario.

- Sector secundario o sector industrial.

- Sector terciario o sector de servicios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes, como
se muestra en la siguiente grafica:

SECTORES ECONOMICOS
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La actividad economica terciaria engloba todas aquellas actividades destinadas a la
comercializacién de bienes y prestacion de servicios, entre ellos los servicios de consultoria
empresarial.

Para el siguiente proceso de contratacion se identifica algunos cdodigos segun el ClIU del
sector a que pertenece.

1 6910 actividades juridicas

6920 actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria
tributaria:

7010 actividades de administracion empresarial:

7490 otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

8211 actividades combinadas de servicios administrativos de oficina

6201 actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, analisis, diseno,
programacion, pruebas)

(] 8211 actividades combinadas de servicios administrativos de oficina

OO0 n

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1 7112 actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

Se determina que el mercado del presente proceso corresponde al sector de servicios de
acuerdo con el analisis realizado, en el cual opera personal técnico, profesional y
especializado, con amplia experiencia para el objeto contractual por lo tanto estamos ante
contratistas cuya actividad u objeto social debe estar sujeto a las disposiciones establecidas en
el Cédigo del Comercio.

5.2. ASPECTOS TECNICOS

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad
de la Administraciéon Publica y de los servidores publicos.

De conformidad con el Decreto Extraordinario N° 411.0.20.0516 de 28 de septiembre de 2016 a
la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de Santiago de Cali, tiene como funciones:

1. Liderar la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y
lineamientos para los diferentes grupos poblaciones, victimas, étnicos, de género y primera
infancia.

2. Liderar los planes, programas y proyectos sociales con destino a diferentes grupos
poblaciones.

3. Coordinar las politicas sociales, el observatorio de politica social, los analisis de contexto y
las estrategias de formacion y asistencia técnica para la superacion de las condiciones de
vulnerabilidad.

4. Direccionar procesos con grupos poblacionales, para su empoderamiento social, productivo
y politico.

5. Orientar acciones que favorezcan los procesos de inclusion social, equidad de género,
victimas y primera infancia.

6. Liderar metodologias de investigacion social, acorde con los grupos poblacionales.

7. Coordinar programas que contemplen acciones, convenios o corresponsabilidades de orden
nacional, departamental e institucional, en beneficio de los grupos poblacionales, victimas,
equidad de género y primera infancia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8. Ejercer la coordinacion intersectorial e interinstitucional en los comités, mesas y diversos
espacios relacionados con la atencién integral a las poblaciones.

9. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su
competencia.

En virtud de la mision y de las funciones que le son propias a la Secretaria de Bienestar Social,
tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se considera necesario contratar una
persona bajo la modalidad de prestacion de servicios que permita desarrollar el objeto misional
del organismo.

Que, mediante comunicacion radicado No. suscrito por el despacho de la Secretaria de
Bienestar Social, y una vez revisado los cargos contenidos en la planta de personal de la
entidad, aprobada mediante Decreto No. 4111.0.20.0715 de 2016, no existe personal suficiente
que pueda desarrollar las actividades para la cual se requiere contratar la prestacion de
servicios.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Bienestar Social requiere contar con los
servicios de personas naturales con idoneidad directamente relacionada con el objeto del
contrato y actividades que se ejecutaran a través de este, para fortalecer el normal desarrollo
de las funciones que por ley le han sido asignadas a las dependencias.

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No. 0438 de 2018 “Por el cual se
actualiza el estatuto organico de presupuesto para el Municipio de Santiago de Cali y se dictan otras
disposiciones”, que en el Articulo 171 se autoriza al Alcalde para....”a) Celebrar conforme a las normas
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuéstales de cada vigencia, todo tipo de contratos, generales
y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos, Convenios de Asociacion, sustitucion de
activos, necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, del Plan
Operativo Anual de Inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la buena marcha de la
Administracién Municipal que garantice la prestacion de los servicios y el cumplimiento de las competencias
constitucionales en los términos establecidos en la ley 80 de 1993, la ley 489 de 1998, la ley 1150 de 2017, ley
1882 de 2018 y demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen”. El presupuesto
General de Rentas y Recursos de capital y apropiaciones para gastos Del municipio de
Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
afo 2026 se liquidd a través del Decreto Municipal No. 4112.010.20.1049 del 17 de diciembre
de 2025.

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Constitucion Politica de Colombia

Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

No Aplica

5.5. DOCUMENTOS TIPO

No Aplica

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

No Aplica

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

No Aplica

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

No Aplica

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

No Aplica

5.10.INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA

No Aplica

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No Aplica

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la
demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo
considerado para la contratacion publica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con relacion a
las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de
procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el propdsito
de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro
proceso de contratacion.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Bienestar Social,
recopilar informacién historica sobre como se ha contratado la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, conocer las experiencias y recopilar informacién sobre
las buenas practicas que implementa tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras
entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su
contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.

.« PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI

La tabla N° 02 detalla los contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali,
relacionados con Servicios profesionales y apoyo a la gestién.

Tabla 02. Procesos de contratacion adelantados por el Distrito de Santiago de Cali.

Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3

Vigencia 2025 2025 2025

4146.010.32.1.2508.202

Numero de proceso

4146.010.32.1.2546.2025

4146.010.32.1. 2246.2025

5

Link del proceso

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.924
6547&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

https://community.secop.gov.co/Publi
c/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.9200310&isFro

mPubligArea=True&isModal=False

&isModal=False

https://community.secop.gov.co/
Public/Tendering/OpportunityDet
ail/lndex?noticeUID=CO1.NTC.9
200154&isFromPublicArea=True

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Modalidad de seleccion

Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la

Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la

Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la

Gestion Gestion Gestion
Cantidad de oferentes No Aplica No Aplica No Aplica
Prestar los Servicios | Prestar los de Servicios de E;gfeti[onallg: seenrwmolz
Profesionales en la| Apoyo a la Gestién en la Subsecretaria de
Subsecretaria de | Subsecretaria de Atencién

Objeto contractual

Poblaciones y Etnias de la
Secretaria de Bienestar
Social, dentro del proyecto
denominado:

Integral a Victimas de la
Secretaria de Bienestar
Social, dentro del proyecto
denominado: "Fortalecimiento

Poblaciones y Etnias de
la Secretaria de Bienestar
Social, dentro del
proyecto denominado:
"Implementacion de la

Mejoramiento de la | de la oferta institucional para . . L
AP - it o estrategia de integracion
atencién integral dirigida a [ la promocién de los servicios . e
: . social y economica
las personas con [ del plan de migrantes y flujos |~ - L
. X X . . orientada a la superacion
discapacidad y sus | migratorios mixtos de
. . ; de la pobreza extrema en
cuidadores en Santiago de [ Santiago de  Cali BP Santiago de Cali", BP
Cali. ficha BP 26005435 26005420. 26005827
Valor del contrato 5.445.000 6.828.000 6.930.000

Proveedor

SORLEY FAISULLY PINILLO
GARCIA

FREDDY PADILLA

MIGUEL SANCHEZ

Plazo del contrato

31/dic/2025

31/dic/2025

31/dic/2025

Forma de pago

Por numero de cuotas

Por numero de cuotas

Por nimero de cuotas

Experiencia exigida

De acuerdo a la tabla de
honorarios de la Distrito Especial
de Cali vigente al momento de
contratar

De acuerdo a la tabla de honorarios
de la Distrito Especial de Cali vigente
al momento de contratar

De acuerdo a la tabla de
honorarios de la Distrito
Especial de Cali vigente al
momento de contratar

Codigos UNSPSC

80111501 -
Perfeccionamiento de la
funcién de gestion

80111501 - Perfeccionamiento
de la funcion de gestion

80111501 -
Perfeccionamiento de la
funciéon de gestion

Garantias exigidas

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Criterios de evaluacion

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Fuente: Sistema Electronico de Contratacion Publica Secop |I.

.. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

A continuacion, se presenta la consulta de procesos de contratacion del Distrito de Santiago
de Cali, a través del modelo de abastecimiento estratégico, para el codigo UNSPSC
80111501, en el SECORP IlI.

% '
ANALISIS DE LA DEMANDA © atras |
Agencia Nacional
de Contratacidn Piblica
Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total FILTROS:
il
Gasto Mensual $ 1,832 580.337.046 Gasto Anual | - -
$200 milM 178,01 527115 53153 . $332.07 $317.23 m.S417.8 Seleccione el afio:
5342 Bil.
04 b 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o 50,32 bill, 0320 Seleccione la Fecha
- So3vbil $0.27bi Fecha_firma
0 mi E 01/01/2020 ~ 26/11/2025
o $025il. - $0,18 bill.
T O O
0m
. Departamento de Entidad
om ;gﬁ Todas
50,0 bill
2020 2021 2022 2023 2004 2025 .
A Nombre de Entidad (agregado)
no * ingrese el nombre sin filde
Afio 2020 92021 ®2022 92023 @ 2024 92025 Fuente @SECOPII O cal

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 108756 Cantidad de contratos - Anual
8 mi ) 16,50 mill7,73 mil 17,56 mil 17,61 mil 1932 mil 20,85 mil
208m
om : 193m
77mil 176 mil 176m
6 mi 8 '
= 156m
°
T 15mi
0
4 mil v
[]
T
o 1omi
o
. T
£m| =
c
m
U 5mi
0 mil
0 0 0 & 0 o ¢ 0 2 2
& & i ol & X o -
o s # o o b i & o & Om
e f o P ) 00 021 202 03 204 2025
Afio
Afio ©2020 92021 92022 2023 92024 92025 Fuente @SECOP ||
Valor Total Estimado por Familia vl a =
@®Valor @Contratos
£2,0 bill. 140 m
$1,5 bil
120 m
"
£ 5100
K
100 m
$0,5 bi
£0,0 bill. 80 mi
8011 - Servicios de recursos humanos
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos

B8 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAME..,
B MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAME...
B MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAME...
B MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL - DEPARTAM
B MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL - DEPARTAM
B MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAME...

Plataforma:

SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin tide

2 cal
B4 SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL SECRETAR...

B SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL SECRETAR...
B SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL UNIDAD A..
B SANTIAGO DE CAL DISTRITO ESPECIAL DEPARTA...
B SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL SECRETAR...
B SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL UNIDAD A
B SECRETARIA DE EDUCACION DE CALI I

Seleccione una categoria:

€<

Buscal

86 -
90 -

91

92 -
93 -
4 -
5

0

w0

(Segmento /

Familia / Clase)

Servicios Educativos y de Formacién
Senvicios de Viajes, Alimentacién, Alojamie...
- Servicios Personales y Domésticos

Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ...
Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
Organizaciones y Clubes

- Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

$0

Valor contratado:

$13.759.260.000

O

Competitiva

Modalidad de seleccién

Enajenacion

Directa Especial

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor 2 pusear Proveedor Proveedor
Seleccionar todo I b . I I . I NO
i ALEXANDER ROJAS RENTERIA . .
seleccionado ALFONSO ARBEY DE LA CRUZ SAAVEDRA $1 '83 . 1 08‘76 mi identificado
Valor Total Estimado por Proveedores = @ Numero de Contratos por Proveedores

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ES... $14 mil M eersona naTurAL [N
RAFAEL ENRIQUE ARGOTTY HURTADO

universipap DeL vaLLe [EEEIIIN
CONSULTORIA ¥ sisTEMAS s A s consisa [EETE ELIZABETH
COMFENALCO VALLE DE LAGENTE [EEI DALLANA MARCELA OTALVARO PERDOMO
H INsTITUTO TOB1AS EMANUEL [ H Jorge Andrés Higuita Muiioz [ NI
S INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO I... [N = ANA MARIA GALVEZ YEPES 20
3 INTERNATIONAL ESD Founpation [ E ANDRES FELIPE GIRALDO MARTINEZ
£ FuUNDACION carvasaL [ 2 EDGAR SILVA OSPINA 20
Escuela Taller de Arte Boteritos [ JORGE ANDRES VEGA MURIOZ )
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DEL VALLE [ JOSE ARGEMIRO ACEVEDO MANRIQUE
SEGURYTECMIA DE coLomala sas [ JOSE FERNANDO MONTOYA
Abogades Consultores Asociados SAs [ JUAN CAMILO ARBOLEDA
50 mil M s10mil M 0 20 £
Ndmero de Contratos

Valor Total Estimado

Origen de Proveedores

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = /&
Departamento estandar Departamento estandar
@®Valle del Cauca [ @®Valle del Cauca
30,06 bill. (3,25%) 0,47 mil (2,17%)
@Distrito Capital de Bogota @Distrito Capital de Bogota
®Cauca ®Cauca
@®Antioquia @ Antioguia
@®Risaralda ® Narifio
‘@®Cundinamarca ®Quindio
®Tolima ®Tolima
@ Narifio ®@cCundinamarca
@®Quindio ®Risaralda
Huila @Choco
@Atlantico @Atlantico
@Choco @ Meta
31,74 bill. (95 48%) ®EBoyaca 20,61 mill (96,09%) @3Santander
-

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@\alor @ Contratos

Valor
Contratos

Walor Total Estimadao

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$20bill

wr
o

$1,0bill.

$0,5 bill.

$0,0 bill.

§0,01b f0b

Competitiva Especia

Modalidad general

Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

@ Licitacion Plblica
Minima cuantia

@ Régimen Especia

®5clecc

eviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa

.. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES

ESTATALES

La tabla N° 04 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados

con la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion

Tabla 04: Procesos de entidades estatales

SECRETARIA DE
EDUCACION

DEL CAUCA

Variable Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3
Vigencia 2023 2025 2025
GOBERNACION DEL
: VALLE DEL CAUCA - ICBF REGIONAL VALLE | VALLECAUCANA DE
Entidad AGUAS S.A.E.S.P

Numero de proceso

SED-1040-2023

ICBF-CPS-24338
4-2025-VAL.

2000.46.04.077-2
025

Link del proceso

https://community.secop.gov.co

/Public/Tendering/OpportunityD

etail/Index?noticeUID=CO1.NT

C.5207884&isFromPublicArea=

True&isModal=true&asPopupVi
ew=true

https://community.secop.gov.c
o/Public/Tendering/Opportunit
yDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.8775602&isFromPublicA
rea=True&isModal=true&asPo
pupView=true

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/Opportuni
tyDetail/Index?noticeUID=CO
1.NTC.7369666&isFromPublic
Area=True&isModal=true&asP
opupView=true

Modalidad de seleccion

Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios
Profesionales y de
Apoyo a la Gestion

Contratacién Directa
— Prestacién de
Servicios

Contratacion Directa
— Prestacién de
Servicios

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Prohibida su copia, alteracion o
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Profesionales y de
Apoyo a la Gestion

Profesionales y de
Apoyo a la Gestion

Objeto contractual

FORTALECIMIENTO PARA LA
INSPECCION Y CONTROL
DEL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO EN LA
EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA,
ORIENTADO A VELAR POR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS
MANDATOS

CAUCA, EN EL REGISTRO
DEL SISTEMA DE
INFORMACION MISIONAL Y
EL ARCHIVO DE LAS
HISTORIAS DE ATENCION
DE LOS TRAMITES EN LA
GARANTIA,

RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS Y MEDIDAS DE

Cantidad de oferentes No Aplica No Aplica No Aplica
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN
PRESTAR LOS SERvicios | LA~ DEFENSORIA_ _DE | poeqracion DE
FAMILIA DEL  CENTRO
COMO TECNICO DENTRO | PAWLIA- DEL CENTRO | servicios
DEL PROYECTO: | ZONAL. OENTRO DE LA | PROFESIONALES  PARA

APOYAR A VALLECAUCANA
DE AGUAS S AE.S.P,ENEL
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE LOS
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE OBRAS,
ADELANTADOS EN EL
MARCO DEL PLAN DE
GESTION SOCIAL, PARA EL

CONSTITUCIONALES VALLE Fo) CUMPLIMIENTO DEL
DEL CAUCA EggTECﬂm’\éQ FAVRE /ESE‘ COMPONENTE SOCIAL.
ADOLESCENTES Y
JOVENES
Valor del contrato 4.400.000 7.042.516 29.911.200
p d JAVIER ANDRES JULIA ISABEL SANDRA MARIA
Ot lelr MONTERO ZULUAGA | MENDEZ URRUTIA ROMERO
Plazo del contrato 29/dic/2023 16/dic/2025 30/06/2025

Forma de pago

El valor del contrato sera
cancelado en DOS (02)
cuotas por valor de DOS
MILLONES

DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE $
2.200.000), cada una,

previa presentacion de un
informe

de tareas desarrolladas
como requisito para cada
uno de los pagos, Yy
certificacion de
cumplimiento a
satisfaccién expedida por
el supervisor del contrato,
una vez acreditado que

el contratista se encuentra
al dia en el pago de los
aportes relativos al
Sistema Integral de
Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara
previa disposicién de giros
de PAC

El valor del contrato se
pagara al contratista en
mensualidades vencidas,
salvo el mes de
diciembre, cuyo pago se
realizara dentro  del
mismo mes. Cada
mensualidad sera definida
de acuerdo con los
honorarios mensuales
concertados de
conformidad con la tabla
de

honorarios. Para el mes
de enero, el valor de los
honorarios correspondera
al valor

concertado por la
Ordenacién del Gasto y el

proveedor.

EL CONTRATANTE cancelara
el valor del contrato en SEIS
(06) cuotas
mensuales iguales de acuerdo
al avance de cumplimiento de
las obligaciones, y segun las
politicas
administrativas y financieras
del Consorcio FIA, cada una
por un valor de CUATRO
MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTAY
CINCO MIL DOSCIENTOS
PESOS MCTE ($4.985.200),
una vez
presente la correspondiente
cuenta de cobro y/o factura
adjunto al informe de
actividades con visto
bueno del supervisor del
contrato, previa presentacion
del informe de actividades
desarrolladas y
certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del
contrato Cada cuenta de
cobro y/o factura
debera ser presentada
oportunamente, con el informe
de actividades y novedades
mensuales (si aplica)
aprobado por el Supervisor
del Contrato, con la respectiva
planilla de pago de seguridad
ial (salud

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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pension y ARL) del mes y/o
periodo que factura y con los
demas requisitos requeridos
por EL

CONTRATANTE.

Experiencia exigida

Se requiere un
TECNICO con
experiencia laboral de
0 a 12 meses, con el fin

de dar

cumplimiento al objeto . .
del contrato, las Experiencia
actividades, laboral
especificaciones

técnicas, y

demas condiciones
establecidas en el
presente estudio

El perfil requerido por
Vallecacuana de
Aguas S.A. E.S.P,,
para el presente
contrato sera de un
Profesional en
Administrador de
Empresas o areas
afines, contando con
Tarjeta/Matricula
Profesional vigente,
con experiencia de
hasta 48 meses.

previo.
Codigos UNSPSC 80111600 80111600 80111600
Garantias exigidas No Aplica No Aplica No Aplica
Criterios de evaluacion No Aplica No Aplica No Aplica

Fuente: Datos Abiertos

. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

hd ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
FILTROS:

- Valor Total
]
Gasto Mensual $14.704.014 248 230 Gasto Anual | - __
$2.07 bill. $2,15 bill. 34,25 bill. 1,85 bill. $1.08 bill. $2.4 bill. Seleccione el afio:
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Seleccicone la Fecha
_ Fecha firma
=
2 01/01/2020  26/11/2025
5
. O O
Departamento de Entidad
Todas \
e ’”i}, e T Nombre de Entidad (agregado)
no *ingrese el nombre sin tilde
Afio ©2020 @2021 ®2022 92023 ®2024 #2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_ D Buscar
- -

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

100 mi ©5.84 mil94.18 mil 74.22 mil 70.75 mil 84,41 mil
30m
g
i
20m §
S
@ g
< som 54 mil
3z 59 mil
10m z
=
T
w
20 mil
om
&° PR R - o o o N 12mil
L « ¥ T o CENT N " . - R —
o e . 2020 2021 2022 2023 2024

Afio

Afic ®2020 92021 ®2022 92023 ® Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Valor Total Estimade por Familia

@ Valor @ Contratos
$15 bill.

Valor

$5 bill.

8011 - Servicios de recursos humanos
2_Familia

69.70 mil

63 mil

2025

-
3

Contratos

2 ‘ VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR
ADMINISTRATIVA SIS SECTO
GESTION CONTRACTUAL
B seleccionar todo [ |

B (En blanco)

B ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ...
Bl ADMINISTRADORA DE LOS RECURSQOS DEL SISTE...
B AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

B AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

Plataforma:

SECOP_I SECOP_NI

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin tilde
2 Buscar
B seleccionar todo
Bl ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ..
E ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
Bl APC COLOMBIA
B CENAC AVIACION

E CORPOURABA
WA £ INDACION 1L BERTA AL FATE AVENDARIA

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia  Clase)
£ Buscar

N 83 - Servicios Plblicos y Servicios Relacionados...

N 84 - Servicios Financieros y de Seguros

- 85 - Servicios de Salud

N 86 - Servicios Educativos y de Formacién

N 90 - Servicios de Viajes, Alimentacién, Alojamie...

v 91 - Servicios Personales y Domésticos

- 92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Pub\l
Valor contratado:

50 $2.494.167.000.000

O O

Modalidad de seleccion

Competiliva Enajenacion

Directa Especial

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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seleccionado

Ana Milena Bermudez Rodriguez

- 1 VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL
~ Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PI’OVE‘edOI’ = SE;II:::(riunzrtcdc Proveedor Proveedor ND

$14,7 bill. 489,10 mil

identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

ASOCIACION DE RADIOLOGOS ONCOLOGOS DE COLO...
FRO SERVICIOS INTEGRALES APROSEIN [

ASOCIACION TEJIENDO TERRITORIO PARA LA PAZ... [

CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR COMPENSAR [H
servioLasas ]
Gisel Andrea Forera Alba ||
UNION TEMPORAL BOGOTa LECTORA L1 24 ||
CONSEIO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC ||
NSTITUTO COLOMBIANG PARA LA EVALUACION DE LA .. |
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS ... |
ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIAHOMO |
SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSF... |

Proveedores

$0 bill. 52 bill.
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogota

I @valle del Cauca
$4,34 bill. (38,2%) & ntioouis
@Cundinamarca
@Bolivar
‘®Santander
@ Cauca

‘®Norte de Santander

Caldas
@®Tolima
@Atlantico
@®Cdrdoba
$2,68 bill. (23,65%) — @ Narifio
v
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@Valor @ Contratos
$10 bill.
0,5 mill, g
©
£
£10 bill. =
_ 8l |=
< 5E 5 bill
= E ke §5 bill.
ol |5
z
$0 bi — 0,0 mill. $0 bill.
Nacional  Extranjero
Qrigen

Proveedores

Nuamero de Contratos por Proveedores

rersona NaTurRaL (T
Dave
CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR COMPENSAR
secreTaria DisTRITAL DE INTEGRACION sociaL [ECEN

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMB...
UNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMBIA

INSTITUTO COLOMBIANG DE NORMAS TECNICAS Y CER...
acesoc [
No Definide [N
rroveeoor [N
MARIO ALBERTO OVIEDO DIAZ
esmeiro Husues cunia srimo [IEEN
0 100
Namero de Contrates

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@valle del Cauca

., @Antioguia

39,39 mil |
@ Cundinamarca

@ Santander

®Norte de Santander
@ Bolivar

@®Tolima

@ Cauca

®Risaralda

@ Narifio

3435 mil (2
9,83 mil (6,56%) - :
SermieseE Caldas

12,99 mil (8,67%) — ®Boyaca

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$10,41 bill.

Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos

@ Contratacian directa
@ Licitacién obra publica

@ Licitacién Pablica

53,89 bill ® Minima cuantia
@ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0,41 bill. ® Seleccion abreviada subasta inversa
Especial \

Modalidad general

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6.5.

PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES

No Aplica

6.6.

ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacién obtenida de la revision de los procesos de contratacion similares
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

e Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados: La modalidad de

seleccién utilizada que prevalece para contratar los servicios profesionales o de apoyo a la
gestion objeto del proceso de contratacién es la contratacion directa, de acuerdo con el
alcance y condiciones identificadas por las diferentes Entidades.

Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: De acuerdo con la informacion
obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, el plazo del contrato establecido para contratar el bien
0 servicio objeto del Proceso de Contratacién es de 1 a 12 meses.

Presupuesto: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, los
procesos consultados tienen diferentes presupuestos y se asignan teniendo en cuenta los
siguientes aspectos, experiencia, perfil académico, experiencia y dependiendo del alcance
del contrato.

Condiciones de pago: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 a
6.5, Las condiciones de pago, son pagos por mensualidades y cuotas.

Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, La experiencia va relacionada con las
actividades a desempenar por parte del contratista.

Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, se puede observar que no existe una
uniformidad en referencia a estos, se recomienda los siguientes codigos:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 6. Codigos UNSPSC
Clasificador de Bienes y Servicios
CcODIGO PRODUCTO
80111600 Servicios de Personal temporal
80111501 Perfeccionamiento de la funcién Publica

Fuente: Secop Il
e Garantias exigidas en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la informacion
obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, no se evidencia la existencia de garantias.

e Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, No aplica.

e Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, No aplica.

e Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, No aplica.

6.7. OTRAS CONSULTAS

No Aplica

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la Secretaria de
Bienestar Social, si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas
0 innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de contratacion
relacionado con Servicios profesionales y apoyo a la gestion.

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

La oferta de prestacion de la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, se puede dividir el
tipo de contratistas segun su naturaleza.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Personas naturales: Son personas todos los individuos de la especie humana cualquiera
sea su edad, sexo, estirpe o condicién, por lo tanto, de acuerdo con este articulo, las
personas naturales estan vinculadas a un conjunto de caracteres que vienen a conformar la
llamada personalidad. Para que de una persona se predique su personalidad debe reunir
varias condiciones, entre las cuales pueden mencionarse el nombre como elemento
identificador, la nacionalidad, la capacidad y aptitud para contraer obligaciones adquirir
derechos, y el estado civil.

e Personas Juridicas: Es una sociedad conformada por una o mas personas, capaz de
ejercer derechos vy contraer obligaciones, la cual puede ser representada de
manera judicial o extrajudicialmente. Esto quiere decir, que la persona juridica puede ser
representada por una o mas personas juridicas y/o naturales. La personeria juridica, sirve
para darle reconocimiento a esa persona “ficticia”, la cual se le denomina con un nombre que
la identifica como empresa legalmente constituida.

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

No Aplica

7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

No Aplica

7.4.IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

No Aplica

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

No Aplica

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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No Aplica
7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS
No Aplica
7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
No Aplica

7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No Aplica

8. ESTUDIO DEL MERCADO

El valor del contrato se establecera de acuerdo con lo establecido en la circular N°
4135.010.22.2.1031.000837 del 21 de noviembre de 2025 radicado No. 202541350100008374,
por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en la Alcaldia del Distrito
de Santiago de Cali para la vigencia 2026.

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, la circular No. 4135.010.22.2.1031.000837 con
radicado padre No. 202541350100008374 del 21 de noviembre de 2025, por la cual se indica
la tabla de valores que se podra aplicar en el afio 2025 para los contratos de prestacion de
servicios emitida por el comité de contratacion del municipio de Santiago de Cali en cabeza
del Departamento Administrativo de Contratacion Publica, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el
futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la Circular en Mencién:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TABLA DE HONORARIOS 2026

FORMACION HONORARIOS
ACADEMICA EXPERIENCIA ANO 2026

Titulo profesional | (108) meses de

Titulo de Posgrado| experiencia profesional $ 12.368.000
Titulo profesional | (90) meses de

Titulo de posgrado| experiencia profesional $ 10.374.000
Titulo profesional | (72) meses de

Titulo de posgrado| experiencia profesional $ 8.378.000
(54) meses de
experiencia $ 7.826.000
profesional
Titulo profesional | (36) meses de

Titulo de posgrado| experiencia profesional $7.036.000
Titulo profesional
1 Titulo de posgrado

CATEGORIA NIVEL

Profesional Con

Postgrado 3 Titulo profesional

Titulo de posgrado

24) meses de experiencial $ 6.247.000
profesional -

18) meses de
Titulo profesional| experiencia $ 5.663.000
profesional

(12) ~ meses  de $4.805.000
experiencia profesional

Profesional 2 Titulo profesional

1 Titulo profesional | No Requerida $3.947.000

Titulo de técnico
profesional o]
tecnélogo o 6|12 meses de $3.551.000
semestres de| experiencia laboral ’ ’
formacioén
profesional
Titulo de técnico
profesional o
tecndlogo o 6 6 meses de
semestres de| experiencia laboral
Técnico formacion
profesional
Titulo de técnico
profesional o)
tecnologo o 6 No requerida $2.905.000
semestres de
formacién
profesional

$3.255.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3 Titulq de 12 meses de experiencia $2.792.000
bachiller laboral
6 meses de experiencia
5 Tl’tulq de laboral 0| 24 meses de $2.271.000
bachiller experiencia laboral sin
titulo de bachiller
Alternativa de
4 anos de
educacion
basica
secundaria
Equivalencia:
. . 6 meses de Con titulo de bachiller no
Asistencial experiencia
laboral por requiere experiencia 0| 12
1 aprobacioén de meses de experiencia $2.109.000
4 afios de laboral sin titulo de
basica bachiller.
secundaria,
siempre y
cuando se
acredite la
formacion
basica
primaria

El valor estimado del contrato es de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 15.617.500).

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El Distrito de Santiago de Cali — tendra los siguientes valores para sus respectivas
deducciones:

% A APLICAR DISCRIMINADOS ASi:

-PRODESARROLLO 1,00%
- PROUNIVALLE

Menores de:

DEDUCIONES 4.50% R,00%
$ 115.013.304 (2.196 UVT) [ ROHOSPITAL 1,00%
- PROPACIFICO 0.50%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Ret. Fte. Personas Naturales Cédulas Rentas de

RETENCIONES Trabajo Art. 383 E.T. - RW

Tabla

o ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

El perfil del contratista debera permitir identificar los productos ofrecidos y su calidad, el
potencial existente en el mercado, la experiencia, y el cumplimiento de las especificaciones
solicitadas por la Secretaria de Bienestar Social, por lo que se solicitara la propuesta de los
servicios requeridos, asi mismo, se constatara que el contratista cumpla con los requerimientos
hechos en el proceso contractual.

El perfil del contratista, ademas de su idoneidad y experiencia en la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines al objeto que se pretende contratar,
debe brindar a la Secretaria de Bienestar Social, el cumplimiento del contrato de manera
eficiente, eficaz, con calidad y oportunidad en el suministro de los bienes y servicios.

10.  ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta la matriz con los riesgos identificados para la contratacidén de servicios profesionales
y apoyo a la gestion.

11.  CONCLUSIONES

e Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados: La modalidad de
seleccién es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que permite
contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestidén en forma directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

e Clasificacion de los bienes y servicios de acuerdo con el objeto del proceso de contratacion,
son los siguientes; teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, segun el SISTEMA DE CODIFICACION ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS — UNSPSC - asi:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Identificacion del objeto a contratar conforme al clasificador de bienes y servicios.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO CLASE

80111600 | Servicios de Personal temporal

80111501 Perfeccionamiento de la funcién de Gestion

e E| valor del contrato se establece a partir de la tabla de honorarios vigente del Distrito
Especial de Cali.

12.  FIRMA RESPONSABLES

VERONICA MARIN PALACIOS
Profesional — Rol Financiero
Equipo Estructurador

Proyect6: GERALDINE ALEXANDRA APONTE SALAZAR - CONTRATISTA ¢
Revis6: Rocio Fernandez Cifuentes - Abogada Contratista Q))?J/
Krysthian David Ramirez Munevar — Jefe de Oficina (E)

Anexos: Matriz de Riesgos
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