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lNFORMAC16N GENERAL

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  art.  2.2.1.1.1.6.1.,  del  decreto  1082  de  2015  el  MUNICIPIO

procede  a  efectuar  el  an5Iisis  necesario  para  conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  Proceso  de
Contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, t6cnica, y de an5lisis de
ries8O.

El an5Iisis del sector cubre tres areas:
A. An5lisis del mercado
a. An5lisis de la demanda
C. Analisis de la oferta

1.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Constituci6n Polftica de Colombia, en su artfculo 2, establece como fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, garantizar los derechos de los ciudadanos y proteger la vida, honra, bienes y libertades
de todas las personas. En desarrollo de estos principios, Ia Constituci6n reconoce a los municipios como
entidades territoriales aut6nomas, con competencias para administrar sus recursos, ejercer funciones
propias y promover el bienestar de la comunidad dentro del marco legal.

Colombia dispone de un marco normativo orientado a  la protecci6n y el bienestar animal, asi coma a
la sustituci6n de los Vehiculos de Tracci6n Animal (VTA). Se destacan la Ley 84 de 1989, que establece
el Estatuto Nacjonal de Protecci6n de los Animales; la Ley 1774 de 2016, que reconoce a los animales
coma seres sintientes y fortalece su protecci6n frente al maltrato; y la Ley 2138 de 2021, que establece
medidas para la sustituci6n de los VTA y promueve alternativas econ6micas para sus propietarios. Estas
disposiciones fundamentan la  responsabilidad de las entidades territoriales de implementar acciones
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que  garanticen  el  bienestar  animal,  faciliten  la  reconversi6n  socioecon6mica  de  los  beneficjarios  y
promuevan alternativas de trabajo que permitan el retiro de los equinos de las actividades de tracci6n.

El proyecto sejustifica en la necesidad de fortalecer la protecci6n y el bienestar animal en el municipio
de  Puerto Asis,  Putumayo,  mediante  la sustituci6n  de Vehicutos de Tracci6n Animal  (VTA)  por moto
cargueros. A trav6s de la Secretarfa de Gobierno Municipal,  Ia Administraci6n  busca facilitar el retiro
de  los  equinos  de  las  actividades  de  tracci6n,  reduciendo  los  riesgos  de  lesiones,  agotamiento,
deshidrataci6n y maltrato, y promover la  reconversi6n sociolaboral de  las familias beneficiarfas.  Esta
iniciativa  tambi€n  contempla   la  entrega  de  veh[culos  con  la  documentaci6n  legal  y  los  seguros
obligatorios vigentes, asf como la licencia de conducci6n correspondiente lo cual permitira el lnicio de
sus  actividades  productivas  y  generar  ingresos  mediante  alternativas  de  transporte  de  carga  mss
seguras y eficientes, contribnyendo al cumplimiento de la  normativa vigente en materia de bienestar
animal, al mejoramiento de la movilidad y al fortalecimiento de la seguridad vial en el municipio.

Las empresas distribuidoras de vehiculos  automotores y motocicletas  se  dedican  al  comercio al  por
mayor y al por menor, casi en su totalidad, contando con canales de distribuci6n en almacenes y tiendas
en diferentes puntos a nivel local y nacional.

Asi las cosas, para la necesidad que debe suplir la Alcaldfa Municipal y teniendo en cuenta que no existe
informaci6n  puntual sobre la distribuci6n y suministro de vehfculos automotores y motocicletas que

permita  realizar  Lln  an5lisis  real  sabre  el  mismo,  se  referenci6  para  este  analisis,  Ios  sectores  de
comercio al por mayor y menor de vehiculos automotores y motocicletas en Colombia.

Ventas reales
Variaci6n anual Julio (2026/2025}: En julio de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 5,3%
frente a las registradas en el mismo mes de 2025. Catorce lineas de mercancia registraron variaciones

positivas en sus ventas reales mientras que cinco (5) lfneas de mercancfa registraron variaci6n negativa.

Las mayores contribuciones  positivas a  la variaci6n  anual,  se  presentaron  en  las  lfneas de Vehfculos
automotores y  motocicletas  principalmente  de  uso  de  los  hogares,  Otros vehiculos  automotores y
motocicletas y Equipo y aparatos de sonido y video (televisores), aportando en conjunto 4,1  puntos

porcentuales a la variaci6n total del comercio minorista.

Variaci6n afro corrido IEnero -iulio 2026/ enero -iulio 2025}: En periodo de enero a julio de 2026 en
comparaci6n con el mismo periodo de 2025, las ventas del comercio minorista crecieron 11,4%. En este

periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas reales, mientras
que una (1) lfnea de mercancfa registr6 variaci6n negativa.

Las lineas de mayor contribuci6n positiva al comercio fueron Vehfculos automotores y motocicletas

principalmente  de  uso  de  los  hogares,  Otros  vehiculos  automotores  y  motocicletas,  y  Equipo  de
informatica y telecomunicaciones y para uso personal o dom€stico, aportando en conjunto 7,1 puntos

porcentuales.

Teniendo  como  base  la  Gufa  para  la  Codificaci6n  de  Bienes  y  Servicios  de  acuerdo  con  el  c6digo
est5ndar de  productos y servicios de  Naciones  Unidas -  UNSPSC, se  logra  identificar los  productos a
adquirir y su correspondiente  nthmero de  producto, clase, familia,  segmento y el  nombre del grupo
coma se muestra a continuaci6n:
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ITEM c6D,GO  -CLASE NOMBRE           -CLASE cob,Go    -PRODuCTO NOMBRE       -PRODUCTO
ESPECIFICACIONES

1 25101800

Bicicletas       de

25101801 Motocicletas

TIPO  DE  VEHICULO:  tipo  Motocarro  con

capacidad de carga de 500Kg
MODELO:   Nuevo,   no   inferior  al   aFlo   de

entre8a.
CILINDRADA:         (motor         convencional)

Minimo 197cc, denominaci6n comercial.

COMBUSTIBLE:          Gasolina          corriente

SISTEMA            DE            ENCENDIDO            :CDl

motor REFRIGERACION:  Aceite

TRANSMIS16N:  Mec5nica  de 5  marchas +

Booster
POTENCIA MAXIMA:  13.4  Hp   -7500 rpm

TORQUE MAXIMO:  1304 Nm -6500 rpm
SUSPENSION      DELANTERA:      telesc6pica

hidraulica

SUSPENSION   TRASERA:   muelles   7   hojas

reforzadas
FRENO  DELANTERO:  Disco

FRENO TRASERO:  Campana

RINES:  3.00xl2

LLANTA TRASERA: 4.50-R12

LLANTA  DELANTERA:  4.50-R12

PESO:  380Kg

2 84131600
Seguros         devida,saludy

84131603

Seguros     dedafiospersonales

Adquirir documentos indispensables para
accidentes Por la     circulaci6n     legal:     Matrlcu[a     inicial,

accidente placas,  Seguro  Obligatorio  de  Accidentes

3 86101700

Servicios        de

86101709
Servicios   decapacitaci6nenseguridad

de   Transito    (SOAT)   y   financiaci6n    del

capacitaci6n tr5mite de  licenciamiento  de conducci6n
vocacional no - en     la    categoria     requerida    segdn     la

cientifica homologaci6n     del     vehiculo     ante     el

4 25172600

Acabados        y

25172610
Placa            dematri'cula

Ministerio  de  Transporte  para  los  nueve

revestlmientosexteriorparavehiculos (9) beneficiarios del programa

/   Cambios en los presuDuestos.
Existen diversos factores que  pueden influir significativamente en  los  presupuestos establecidos  por
las  entidades  territoriales,  entre  los  mss  importantes  se  encuentran:  Los  desastres  naturales,  Ias

7ffREREREfrfu'7ffREREREffRERTRE6 Calle 10 - era 19 / Esquina - Ban.a el Centro
alcaldfa@puertoasis-putumayo-gov.co

`^rww,puertoasis.putumayo.gov.co
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fluctuaciones   en   la   politica   monetaria   del   pars,   las   variaciones   en   los   precios   nacionales   e
internacionales de los insumos y los cambios internos en la asignaci6n de recursos

Para  nuestro  el  precio  de  los  productos varfan  de  acuerdo  al  perfil  de  los  proveedores,  (pequefios
comerciales, distribuidores y gran almacen), dado a que es una actividad que no tienen regulaci6n de

precio, par ello, varfa de acuerdo a la oferta y la demanda del servicio. Ademas, tambi6n se debe tener
en cuenta  la relaci6n de los impuestos establecidos por la entidad, pero todos estos factores no son
tan sorpresivos para la ejecuci6n del contrato

/    Din5mica de Droducci6n, distribuci6n v entrega del bien o servicio
Dado que los servicios como componente del sector objeto del  presente estudio  ro produce bienes
tangibles,  pero  que  son  necesarios  para  el  funcionamiento  de  la  economfa  ya  que  contribuye  a  la
formaci6n  del  ingreso  y  producto  nacional,   no  se  pueden  establecer  cadenas  de  producci6n  y
distribuci6n  para  la  entrega  del  producto  requerido.  Toda  vez  que  el  desarrollo  de  la  actividad
dependera tlnicamente de la oferta regional o nacional de profesionales en las disciplinas requeridas.

/    La selecci6n de los Droponentes v criterios de elecci6n.
La selecci6n del proponente se realizara mediante un concurso de convocatoria pdblica, que permita
la  escogencia  del  mejor oferente,  el  cual  debera  demostrar,  experiencia,  capacidad  intelectual  y de
organizaci6n, para el desarrollo de las actividades encomendadas por la instituci6n

Es objetiva la selecci6n en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mss favorable a la entidad y a
los  fines  que  ella  busca,  sin  tener  en  consideraci6n  factores  de  afecto  o  de  inter€s  y,  en  general,
cualquier clase de motivaci6n subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificaci6n que
establezcan las entidades en la invitaci6n publica

2.1.1.     SALARIO MINIMO LEGALVIGENTE 2026

Segt]n el articulo 145 del C6digo Sustantivo del Trabajo (CST), el salario mfnimo legal  mensual vigente

(SMMLV),  es:  "el  que  todo  trabajador  tiene  derecho  a  percibir  para  subvenir  a  sus  necesidades
normales y a la de su familia, en el orden material, moral y cultural".

Segtln  el  articulo  146  del  CST,  existen  3  factores  que  se  deben  tomar  en  cuenta  al  momento  de
establecer el SMMLV:

1,     El costo de la vida, las modalidades del trabajo, Ias capacidades econ6mlcas de las empresas o
empleadores, y las condiciones de cada regi6n y su actividad.

2.    Para  los  trabajadores  del  campo,  el  salario  minima  debe  fijarse  tomando  en  cuenta  las
facilidades que el empleador proporciona a sus trabajadores, coma habitaci6n, combustible a
circunstancias an5logas que disminuyen el costo de la vida.

3.     Las circunstancias en las que algunos de los empleadores puedan estar obligados a suministrar
a sus trabajadores, alimentaci6n y alojamiento tambi€n deben tomarse en cuenta para fijar el
salario minima,

Asimismo, existen otras condiciones importantes al momento de establecer el incremento: el Producto
lnterno Bruto (PIB), la productividad laboral y el rndice de Precios al Consumidor (lpc),
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En agosto de 2026 la variaci6n mensual del IPC fue 0,39%, la variaci6n afro corrido fue 5,35% y la anual
6,249'o.

En agosto de 2026 la variaci6n anual del lpc fue 6,24%, es decir,1,14 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

El comportamiento mensual del  lpc total en agosto de 2026 (0,39%) se explic6 principalmente por la
variaci6n   mensual   de   las  divisiones  Alojamiento,   agua,   electricidad,  gas  y  otros  combustibles  y
Alimentos y bebidas no alcoh6licas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos

y bebidas no alcoh6Iicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

En el mes de agosto de 2026, el lpc registr6 una variaci6n de 0,39% en comparaci6n con I.ulio de 2026,
siete divisiones se  ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):  Recreaci6n y cultura  (0,89%),
lnformaci6n  y comunicaci6n  (0,81%), Alimentos y  bebidas  no  alcoh6Iicas  (0,71%),  Bienes  y servicios
diversos  (0,52%),  Bebidas  alcoh6licas  y  tabaco  (0,41%),  Muebles,  artl'culos  para  el  hogar y  para  la
conservaci6n  ordinaria  del   hogar  (0,40%)  y,   por  dltimo,  Salud  (0,40%).   Por  debajo  se  ubicaron:
Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,38%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,33%),
Educaci6n (0,02%), Transporte (0,01%) y, por dltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Informaci6n agosto 2026

Variaci6n meiisual. afio corrido y anuai
Total nacional
2025 . 2026 (agosto)

Verl.cl6n in.rifii.I                          Vwh.cl6n.ho €errfd®                        V.rild6n eel.al

core   Ill    ag25    -{iJ{:-  2ca  Ill
}F  ^t.„!                                                      0,39                             i±7                                5,35                                                       6,24

dQue significa el incremento en el lpc?

Cuando  aumenta  el  'ndice  de  Precios  al  Consumidor  significa  que  hay  inflaci6n.  Es  decir,  hay  un
incremento en los precios de productos y servicios, y ha aumentado el costo de vida en el pals.

Segdn el peri6dico EI Pats, Colombia ha llegado a la inflaci6n mss alta de este siglo, asf que es un motivo

por  el   cual   debemos   preocuparnos   y   buscar  acciones   como   sociedad   para   contrarrestar  este
incremento.

£Cada cu5nto se realiza el incremento del sueldo mfnimo en Colombia?

Para  fijar  el  SMMLV,  cada  afro  se  lleva  a  cabo  una  mesa  de  concertaci6n  en  la  que  participan  3
integrantes principales: EI Gobierno, especificamente el Ministerio del Trabajo y otros representantes
de diferentes ministerios como: Hacienda y Credito Ptlblico, Comercio, lndustria y Turismo, Agricultura
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diciembre,  el Gobierno  Nacional  decreta el aumento considerando  la  inflaci6n  (lpc),  productividad y
PIB.

Las  centrales  obreras  como  la  Confederaci6n  de  Trabajadores  de  Colombia  (CTC),  Confederaci6n
General   del  Trabajo   (CGT),   la   Central   Unitaria   de  Trabajadores   (CUT)   y   representantes   de   los
desempleados y de la Confederaci6n de Pensionados.

Los gremios empresariales e industriales, en los que participan la Asociaci6n Nacional de Empresarios
de   Colombia   (ANDl),   la   Asociaci6n   Colombiana   de   Medianas   y   Pequefias   lndustrias   (ACOPI),   Ia
Federaci6n  Nacional  de  Comerciantes  de  Colombia  (SAC)  y  la  Asociaci6n  de  Entidades  Financieras y
Bancarias (ASOBANCARIA).

tsalario minimo para el Z026?

EI salario mfnimo para la vigencia 2026, fue establecido par Decreto 1469 del 29 de diciembre del 2025,
con un incremento del 23% respecto al 2025, es decir, un aumento de $327.405, por lo tanto, El salario
minimo que regir5 en el pats a partir del primero de enero de 2026 es de $1.750.905.

Ademas, el subsidio del transporte fue incrementado en $49.095, y pas6 de $200.000 a $249.095, Io

que  significa  que  el  nuevo  salario  mfnimo  nominal,  incluido  el  subsidio  de  transporte,  queda  en
;2.000.000.
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ife   Valores de Salario Minimo 2026

Concepto
Salario Minima Integral Afio 2026
•0 S'.J.`' -  :~rSt 'ac::. prt:.e€,anei

Salario Anual  .  Afio
;i^ frJn^.:  r}  ~:+!'er:,I;

S.fario Mensual - Met {SMMW)
so all(

Salario  Diario  -  Dia  (SMDIV}
€ h}.3'

Hora Ordlnaria - 44 horas/semana
•€ A  ,.'   I -i 9 ,,,

Hora Ordinaria  . 42 horas/semana
•6 I . ,  i 9 = ,-,.  |t±* ¢  ` S  ee .I.I,:

Hora Noctuma  . 44 horas/semalia
L9 : t`.   i 6 i `j' ,  -!S`! ex:r.

llora Nocturne -42 horas/semana
; = i.,.   i € ,a_./ „  -;St,  .c.~~ -=,e:ag tl  -3 ee j,.;c

Hora Extra Diuma - 44 horas/semana
.6 A.,.'  , 9 ? ',i.  -2S'| ,.,i,,

Hera Extra Diuma -42 horas/semana
S i `.4  I S : `/    -;5], S,..ra -:.€:ce e  ls * .'Jjc

Hora Extra Nocturne - 44 horas/semana
I:5 = '.,'   , C .4 ,.,. ?a,i €`,1',

Hora Extra Nocturne . 42 horas/semana
i S.`,'  i € A `..    -?5t, .y`tTa .  3.:jt a  1S  at ,.t!¢

Hora Extra Oomini{al/Festivo Diuma - 44 horas/semana
€ i`\,,   , 9 i \.I    .-S,3  fa£=  .I;`1 €`?a

Hora Extra Dominical/Festive Diuma  - 42 horas/semana
S i, `.I  . 9 ; I.'    -TS'i  :€!t  -}5'`. .i-/. .  3{15. e{  ts 6£ .IL:)a

Hora Extra Dominical/Festivo Nocturna -44 horas/semana
a : I.{  .i I.`.t    .TS.. farL  -.3.. .I?I

Hora Erira Dominical/F€stjvo No<tuma  - 42 horas/semana
`; = I .... 6 a `.{    -TS., * .-.- :i.. a,t. . :`ris€ t{  t3 a+ .Lli€

Subsidio de trar}sporte Anual
'2"#

Subsidio de tfansporte Mensual
3i caj

Subsidio de transporte Diafio
''d¢

Aportes a seguridad social minimos Af]o 2026
Salud
Empleado
S  70,`33€.2D
Jig.er:€ !r`+Pl..dc .3.-, *±+.A a  4.. a.< 3.*ic rr.+ttmi¢

Empleador
$  148.826.93
4c;otti i-c}®adc .qH'. zl-.;* ~  6 S®`.  a+I !*r.? r-,.7`m:

lndependier`te
§  2i6`a65.1 3
4eortt emc^}.Ic!o a.q -... W.w:* .i  12 9` 3tl  {.i-`® in.himc
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Valor

§  e2 76i, 765.cO

i 2]  .31 a an.cO

i 1,75S,905.sO

S  56 363,sO

i T.959

;  8.338

! 1 I.?q

$  1, ,£S€

$ 9.9es

§  '0,422

i  13 926

i  14.591.

S  `. i, 9 '. 7

516.6r3

$  19,897

S I J eii

$2,989,1.4:

i  249 J395

S  6  3.33.€ 7

Pensi6n
fmpleado
$  7L3.336.2J
2`g=-. :~c.ta.d® .?. I.-i ...-J® a` 4` clal  I...te rr]**mc

Empleador
i  2 -: .3 -- a&€.3
A>:.-.a a-tit.)3: ®@.i-. al`.+_-A .  . .*. at £*.rr9 mt-mc

lndependiente
S 26e |«.S=-
A¢Io.i. Erapt..3¢ ¢a .... }er.:. .i  66.. de s*.r`c) mmmo
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2.1.2.    PRODUCTO INTERNO BRUTO EN COLOMBIA.

A.  PIB desde el enfoque de la producci6n

En el segundo trimestre de 2026, el Producto lnterno Bruto en su serie original, crece 3,59/a respecto al
mismo periodo de 2025.

Tasas de crecimiento anua! en voliimen
2023-i     /2026t   -11

4.0

;n

2026pr

Fuente: DANE

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;

Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece  10,0%

(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Comercio al  por mayor y al por menor;  reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5

puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de   servicios;
Actividades   de    los    hogares    individuales   en    calidad    de    empleadores;    actividades    no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes y  servicios  para  uso

propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afro anterior, el Producto lnterno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

•      Administraci6n   ptiblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;

Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece  7,9%
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Comercio al  por mayor y al  por menor;  reparaci6n de vehieulos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5

puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de    los    hogares    individuales   en    calidad    de   empleadores;    actividades    no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso

propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  ajustada  por
efecto estacional  y calendario crece  1,3%.  Cuando  se observa  el  comportamiento  de  las actividades
econ6micas relacionadas:

•      Construcci6n crece 6,4%.

•      Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de   servicios;
Actividades   de    los    hogares    individuales   en    calidad   de    empleadores;    actividades    no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso

propio crece 4,0%,

•      Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado; Distribuci6n de agua; evacuaci6n y

tratamiento de aguas residuales, gesti6n de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%.



quAEifeA&fs
Table  1. Valor agr®gado par actividad e<ob6mica
Tasas de cJe€imiento en volumen'
Segundo trimestre 2026Pt

Pagina 10 de 35

T.£as de {recirri.n®o {e.}
rfu .jumdb Fur

^c.ivH.d .c®nchllc.
S.ri. a.igin.I                   ef.ct®.se-cion.I y

clL.dthrf®
^du.I            ^FLo <orddo               TrimmT.I

2®2ev-i. I             2o2Gri                    2®as--ii I
zo25--I I               zo25-                      2azc--I

^qncuttura  9dnedero  Ce2a  s.ivi€uit\±ra y  PiEcca

E)cpfo{ac®n a. iTiinas y cantwa6

I od ustnas in anutactufiEra€

Suministro de electncdad. gas. vapor y a!re acondtconaido.

Conitruccion

Comerc.a .I por mayor y a! par menoJ `

ln(ofmacon y comunic-c®r`es
Actrvdi}des fmancieras y d€ saguTos

Actrvdades inn+obilLarias

Aclrydades profesronales,  c.er.titw:as y t®cnKa§`

Admmistracfon pub!{a.  dofe`nsar educaclon y s®tud `'
Actlvd acles art.stH:ai,  d® €ntretentmiie.nto y Fecre®c'ron t. otras

a[t{vk]ades de tarvicros`

4.2

V.Io..greg.do bnn®                                                                                 3. 6
Impuestor,  mer3o5  slob+`er.€iones  sQbJe io5 preductas                                                   2,.I

I.rock.cto li.`..mo ef`ito                                                                                            3. 5                         2®                                1.3

Fuente:  :,I,`'',E    iJ  ¥   T

t:.rrT`11i:riar
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a(1   {ait.d.Ltr±   `!r   .I..J`,i`   ,rt`r;,-,r.-,`,       i,-?   .  h_I   :r}+^t.    i'```\    fj   tt-rt.rri   i,i,;.i.,    I_=t+       ir,    !'``,I.i,ir*ri+,   tnd++^id{j¢3la.;   Cf]mo   Pr`1duftf)ri±rq    r!a   I)ttmas   y   `arvru3¢.

I,`+,a   `^,I,=,I --..,    1J  ,'J

3.1.                  ESPECIFICACIONES Y ALCANCE  DEL PROYECTO

Para  el  desarrollo  del  objeto  del  contrato,  el  contratista  deber5  tener  en  cuenta  las  siguientes
especificaciones que ser5n aplicables al contrato que celebre el  Municipio de Puerto Asis Putumayo,

para la ejecuci6n del contrato de compraventa y que se suscriba como resultado del presente proceso
de selecci6n.

La alternativa consiste en Adquisici6n y entrega de motocicletas con los respectivos tramites para su
circulaci6n y tramite de licencia de tr5nsito, con las siguientes condiciones:
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DETALLE DEL PRODuCTO

TIPO DE VEHICuLO: tipo Motocarro con capacidad de carga de 500Kg
MODELO:  Nuevo, no inferior al afro de entrega.
CILINDRADA: (motor convencional) Mfnimo 197cc, denominaci6n comercial.
COMBUSTIBLE: Gasolina corriente

SISTEMA DE  ENCENDIDO  :CDI

REFRIGERACION: Aceite

TRANSMIS16N: Mec5nica de 5 marchas + Booster
POTENCIA MAXIMA: 13.4 Hp  -7500 rpm
TORQUE MAXIMO: 1304 Nm -6500 rpm
SUSPENSION  DELANTERA: telesc6pica hidraulica

SUSPENSION TRASERA: muelles 7 hojas reforzadas
FRENO  DELANTERO:  Disco

FRENO TRASERO: Campana

RINES: 3.00xl2

LLANTA TRASERA: 4.50-R12

LLANTA DELANTERA: 4.50-R12

PESO: 380Kg

Vehi'culo

Adquirir documentos indispensables para la circulaci6n legal: Matrfcula inicial,

placas, Seguro Obligatorio de Accidentes de Tr5nsito (SOAT) y financiaci6n del
tr5mite de licenciamjento de conducci6n en la categoria requerida segtzn la
homologaci6n del vehfculo ante el Ministerio de Transporte para los nueve (9)
beneficiarios del programa

Servicio

CRONOGRAMA

Suministro de Activos Productivos Motorizados (Vehiculos Carga Ligera)

Se realizar5 la adquisici6n y entrega a todo costo de nueve (9) vehiculos tipo moto carguero, nuevos y
debidamente  homologados ante  el  Ministerio  de Transporte  para  carga  liviana.  Cada  activo contar5
con  especificaciones  mecanicas  6ptimas  para  la  topograffa  local  (motor  a  gasolina  de  4  tiempos,

;ffE#f;.§N§sN,+ffsNf§ff£+ffsNAV§#fffff§N§#.--....-...-.-.`i-..--...,.....iNsff.,fs^Al,
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capacidad de carga de 500 kg, transmisi6n con reversa y booster, suspensi6n reforzada para carga y
chasis en estructura rfgida).

Habilitacl6n Legal, Trdnsito y Licenciamiento de Conduccl6n
En cumplimiento del artieulo 7 de la Ley 2138 de 2021, Ia intervenci6n financia a todo costo el paquete
de tramites indispensables para la circulaci6n legal de los nueve (9) beneficiarios y sus vehfculos:

>     Registro e inscripci6n de matricula inicial ante el organismo de transito.
>     Expedici6n y aslgnaci6n de placas oficiales de identificaci6n vehicular.
>    Adquisici6n e impresi6n del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).
>     Financiaci6n del tr5mite, curso teoricopr5cito y expedici6n de la licencia de conducci6n en la

categorfa requerida/homologada.

Protocolo de Bienestar Animal y Chatarrizaci6n (Sostenibilidad del Programa)

En estricto apego al artfculo 4 del Decreto 178 de 2012 y artfculo 7 (Par5grafo 1) de la Ley 2138 de 2021:

>     Entrega formal de la carreta  metalica/madera para su posterior inutilizaci6n y desintegraci6n
fi'sica (chatarrizaci6n).

GARANTfAS TECNICAS Y CONTRACTUALES

Garantia Tecnica de Fabrica y Calidad del Vehiculo
•      Cobertura:  Minima  de  doce  (12)  meses  o  10.000  kil6metros  (lo  que  primero  se  cumpla),

contados a partir de la firma del Acta de Entrega y Recibo a Satisfacci6n de los vehiculos.
•      Alcance: Cubre cualquierdefecto de fabricaci6n, ensamble, fallas en el motor (4tiempos), caja

de  cambios,  sistema  de transmisi6n,  reversa,  booster,  sistema  el€ctrico,  suspensi6n  a  fallas
estructurales del chasfs.

•      Atenci6n  y  Soporte  T6cnlco:  El  contratista/proveedor  debera  garantizar  el  suministro  de
repuestos originales y la atenci6n  por taller autorizado a servicio t6cnico en el  municipio de
Puerto Asis o la subregi6n, evitando desplazamientos de los beneficiarios a otras ciudades para
hacer efectiva la garantia.

Garantfa de Cumplimiento de Ficha Tdenica y Homologaci6n
•      Garantfa de que los nueve (9) vehiculos cuentan con la ficha de homologaci6n aprobada por el

Ministerio de Transporte  para transporte de  carga  liviana,  Io cual  es  requisito  indispensable

para la matricula inicial y expedici6n de licencia de transito.
•      Testeo e inspecci6n previa al l00% de las unidades en sitio (encendido, compresi6n, niveles de

fluidos, sistema de frenos y ajuste de suspensi6n de carga) para garantizar que los vehi'culos se
entreguen en perfectas condiciones de funcionamiento.

Garantfa de Mantenlmiento Preventive y Acompafiamlento Tecnlco lniclal
•      lnclusi6n de la primera revisi6n t6cnica obligatoria (cambio de aceite de motoryajuste general

de tornillerfa/frenos) sin costo de mano de obra para los beneficiarios, dentro de los primeros
500 kin o primer mes de uso.

•      Jornada de inducci6n t6cnica impartida por el proveedor a los 9 beneficiarios sobre el manejo
adecuado, mantenimiento preventivo diario, capacidades maximas de carga (500 kg) y buenas
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3.2. FACTOR LEGAL - NORMATIVIDAD APLICABLE

a)    Normas de contrataci6n.
EI Estatuto general de contrataci6n, incluye las normas que desarrollan reglamentan, como:

/    La Constituci6n Politica en los articulos 209 y 123, establece los principios de igualdad, eficacia,
celeridad,  economi'a,  imparcialldad y publicjdad  previstos como  reglas que deben  aplicar las
entidades del Estado para el cumplimiento de su funci6n administrativa

/    La   Ley  80   de   1993   ``por   la   cual   se   expide   el   Estatuto   General   de   Contrataci6n   de   la
Administraci6n Ptiblica"

/    La  Ley  1150  de  2007  "Por  medio  de  la  cual  se  introducen  medidas  para  la  eficiencia  y  la
transparencia   en   la   Ley  80  de   1993  y  se  dictan  otras  disposiciones  generales  sobre   la
contrataci6n con recursos ptlblicos"

/    Ley  1474  de  2011  ``por  la  cual  se  dictan  normas  orientadas  a  fortalecer  los  mecanismos  de

prevenci6n,  investigaci6n y sanci6n  de actos de corrupci6n y la  efectividad  del  control  de  la
gesti6n pdblica

/    Ley  1882  de  2018,  por  la  cual  se  adiciona,  modifican  y  dictan  disposiciones  orientadas  a
fortalecer  la  contrataci6n  pt]blica  en  Colombia,  la  ley  de  infraestructura  y  se  dictan  otras
disposiciones

/    Decreto 392 de 2018, Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del artlculo 13 de la Ley
1618  de  2013,  sabre  incentivos  en  Procesos  de  Contrataci6n  en  favor  de  personas  con
discapacidad

/    Decreto No342del05 demarzode2019
/    Resoluci6n No 1798 de 2019, expedida por Colombia Compra Eficiente

/    Lo que  no est6 regulado particularmente en el  Estatuto de Contrataci6n,  ni en sus Decretos
reglamentarios, se aplicara en la  parte pertinente el C6digo de Comercio y el C6digo Civil, en
todo caso la legislaci6n competente sera el contencioso administrativo.

/    Las reglas previstas en este pliego de condiciones, el cual describe aspectos t6cnicos,  legales,
financieros, contractuales, de experiencia y cumplimiento, entre otros

/    EI  Decreto  1082  de  2015  `'Por  el  cual  se  expide  el  Decreto  Onico  Reglamentario  del  sector
Administrativo de Planeaci6n Nacional"

Estas  Normas  establecen  que  la  escogencia  del  contratista  se  deber5  desarrollar  a  trav6s  de  las
diferentes modalidades de selecci6n como son:

/    La licitaci6n ptlblica

/    La selecci6n abreviada
/    El concurso de meritos
/    La selecci6n de mi'nima cuantfa
/    La contrataci6n directa

La modalidad de SELECC16N ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA, se desarrolla segtin lo dispuesto la ley

80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el  Decreto 1082 de 2015, por lo cual se empleara
el procedimiento determinado en las citadas normas.
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La demanda se define como la cantidad y calidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos en
los  diferentes  precios  del  mercado  por  un  consumidor  (demanda  individual)  o  por  el  conjunto  de
consumidores.

4.1. CONTRATAcloN HIST6RICA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

En la historia de la entidad se hah desarrollado contratos similares al objeto a contratar, a traves de los
cuales se dio soluci6n a las necesidades presentadas por la administraci6n, Ios dltimos procesos que se
han desarrollado en el en el municipio de Puerto Asis referente a esta tipologia de contrataci6n son:

lntofmrfu

ln(ormacl6n

Preeio e.timado toul:    80 000 COO COP

N¢mero dd oto¢elo    SAsroI S.202. (Pro.eola®6Ii de olerta)

Tiro::#=¢:EgREloHL€oAiAT#gEFRT€EOESNDT#me#7L.%Trfup#gfgrngAesA;gN„OEL
rmcepio DE Pu€RTo AsrsJ>uT

Face:    Preseti.ti6n de oterta

Ethde:    Proceco agivceado y oe!chr.Oo

fe.e prevo   P[esedacich de ol]smactone.

oett,qu6m#¥RE`oEL8%##oueE°ne'nI€ifmLAo¥oTET5#asE,#2u7L+%#AN#J%A£5EL^.o£L
mnix:ipio o€ puERTo Astsi>vTu«evo

T.po de pioceco    Seleoci6o atrcoad®.ub..I. inver..

Pfttro.stm.do lctal:    ?90 0®0 00¢ COP

frootero del pro{e.o    SAslor5-202§ (Proeutfoin oe ofro)

T,th::g:;gg:peELi+E#i"TcORTEN3grffi£;#€:fo€«###rs&}:i:xf|ffLu
i.re:    Pro..rice.6I) a. alewa

Ethdo:    Prooeco ad]idi¢.do y ¢eletraeo

F&.. a.e`ro    Presedec.6n de oo..fvaeiaoe.

froquouREgr%#uEA##roEL85ft#Tfg#ti#Lff#¥#A#####u
Tipo de proceco    S¢lecc`6n abr.vetla Siiba9ca mv€rs.

4.2.CONTRATAC16N HIST6RICA EN LA REGION DEL PUTUMAYO

Adem5s,  se  procedi6  a  realizar  el  hist6rico  en  el  SECOP  de  objetos  similares  al  contratar  de  otras
entidades estatales a nivel departamental que han contratado durante las dltimas vigencias, En la cual
se puede identificar un gran ntimero de contratos, entre los cuales se puede ldentificar que la demanda
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la cuales dentro de sus labores convocan a la dotaci6n de vehfculos tipo moto carro, esterilizaci6n de
animales o similares, y que cuyos objetos estan orientados a estrategias de prevenci6n del
maltrato animal.

EL          Ended Eoui
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Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, tambi6n se desarrollan otros
aspectos, que son importantes considerar dentro del principio de la planeaci6n y que hacen parte de
las consideraciones para la ejecuci6n del objeto que se pretende contratar, para el efecto se identificara
el tipo de oferta que rodea al sector:

25 -Vehiculos Comerciales, Militares y Particulares, Accesorios y Componentes
2510 -Vehiculos de motor
84 -Servicios Financieros y de Seguros
8413 -Servicios de seguros y pensiones

Regi6n de analisis -Departamento del Putumayo

ANALISIS DE OFERTA
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A. £Qui6n vende?

Con el fin de determinar cu5les son las empresas que pueden prestar el servicio requerido, se analiz6
Ia informaci6n disponible en:

-      Herramienta de analisis de oferta -Modelo de Abastecimiento Estrategico (Colombia compra

Eficiente),
-      Base de datos secop ll -Contratos electr6nicos -Datos abiertos.

A continuaci6n, se presentan los resultados obtenidos:

A continuaci6n, se presentan las graficas resultantes de los filtros aplicados (las graficas y an5lisis son
sugeridas, se deberan ajustar de acuerdo con el  resultado de la  Herramienta del analisis de la oferta
del  MAE):

Gasto Mensual
Valor Total

$9.774.975.713

•-.fi-J      .:I-.`'        --'`          .``       ,,,+        ..,--.`        \,-.:+-    .,;:"`       :."a   ---jft   ,:+ygiv
111                  .`1

•,,?.i-

Afio    ®  t£`r,f`_I..t   az'`\``,!=,   .`;i`\£i,'t

Gasto Anual
i:_   t``  ,  t  J     S9  77 mi!  I.1S9  77  m!l  1$26  7  mil  I.IS26  7  in)I 826  7 in I,.26  7  mil  M

Af'o

Fuentc       t   ¢1\   C`f    I._`E)   '   I    iL

Fuente: Agencia Colombiana para la Contrataci6n Pi]blica -Colombia Compra Efic.iente -CCE, Modelo de
Abastecimiento Estrategico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

De la muestra se logra identificar que en la regi6n del Putumayo durante las vigencias 2024 hasta 2026,
el afro con mss oferta fue sabre la vigencia 2024, llegando a registrar un valor total de $9.774.975.713.

Asi' mismo  las gr5ficas se  puede evidenciar que el  gasto  mensual  a  nivel  de  la  regi6n  del  Putumayo,
dentro  de  los  siete  dltimos  afros  el  mss  representativo  se  dio  sobre  la  vigencia  2024,  con  un  valor
ejecutado superior a  los $6 mil  millones. Ademas,  la herramienta de contrataci6n mss utilizado para
brindar estos servicios fue contratados por la plataforma Secop I.
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Contratos total

165

Val or Contrataci6n

$9,77 mil  M
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Cantidad de contratos - Anual

LIJ=``l                ,±l`'L                      .,,,.   L`..                  ,J'      _    -.                    J  ,-.-,.  L' ,,.,,          _'lJ

Af\o

Fuente    \     `E\'`   r`   I   .±[C(lp   11

Niimero de P91rovedores Ndm®ro de Coutratos

165

Fuente:  Agencia  Colombiana  para  la  Contratac.16n  Pdblica  -  Colombia  Compra  Eficiente  -  CCE,  Modelo  de
Abastecimiento Estrat6gico, Herramienta de Andlisis de la Oferta.

De  las  anteriores graficas se  puede  identificar que,  durante  los  afros  analizados,  sobre  la  regi6n  del
Putumayo, se encuentra un total de 165 contratos suscritos, con un total de proveedores de 91 y uina
ejecuci6n de recurso pdblico por mss de $9,77 mil millones de pesos.

Valor Total Estirnado per Proveed®r

',¢Vdl(?I(    l`,3!i3l   EstJm{.}i!O    .N`i.Ti.ai:i   {ici    I_')tlii{.I:all

Prov  nombre

Fuente: Agencia Colombiana para la Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente -CCE, Modelo de
Abastecimiento Estrat6gico, Herramienta de An6Iisls de la Oferta.

De acuerdo a  la  muestra,  Ia  grafica  logra  identificar que  el  proveedor con  mayor participaci6n en  el
mercado   del   Departamento   del   Putumayo   es  Servicio   Nacional   de  Aprendizaje   SENA   Unidades
Tecnol6gicas de Santander, seguida por Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el municipio de Puerto
Asis..„ y asf sucesivamente.
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Valor Total Estimad® per Entidad
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Entidad

Fuente: Agencia Colombiana para la Contrataci6n Publica -Colombia Compra Eficiente -CCE, Modelo de
Abastecim.lento Estrat6gico, Herramienta de Andlisis de la Oferta.

Segdn la gr5fica muestra las entidades que han venido contratando este tipo de servicios, lo cual supera
los 3 mil millones de pesos, entre entidades contratantes mss representativas se encuentran; C6rdoba
Alcaldfa   municipio  de   Monteri'a,   seguido   por  Santander  C5mara   de  Comercio  de   Bucaramanga,
Gobernaci6n Departamento del Putumayo, Alcaldfa de Mocoa y asi sucesivamente.

Canddad de contratos con proveedores             Vatot de contrato§ con proveedores

plurales en sEcOP II                                                plurales en sECop ll

ffi   fffi
-,I,r      ,                                                                                                                                                                                ``,                   `

Valor Total Egtimado par Modalidad d® Solocci6n

•      _Jn     J'IIIll
I                        .                       `              I-r     ,              '                        1        'HI

Modalldad general

Modalided de Seleccj6n
-1/    ,  u   <J  |1r  f''€,I,lJ`

t\.Jr\:..:ta{'o,1d,,,?(t.I

I Era!enaciofi de  I;i€nes

• r.I( ) rt rna  cuar\tid

0 ht,|1, .r +,r,  I. ,. i ,a ,   J ,

¢t,!|,,:    I,-,  c;.`   „    ill:-i   :.I,)   I

Fuente:  Agencia  Colombiana  para  la  Contrataci6n  Pdblica  -  Colombia  Compra  Eficiente  -  CCE,  Modelo  de
Abastecimiento Estrat6gico, Herramienta de Andlisis de la Oferta.

Por otro lado, se destaca que los proveedores con mayor participaci6n fueron proponentes singulares,

y la modalidad de contrataci6n adoptada  para este tipo de servicios fue la contrataci6n por R6gimen
especial y en segundo lugar Contrataci6n Directa.

5.1.ANTECEDENTES DE PROVEDORES EN PROCESOS DE CONTRATACION
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Revisado la plataforma SECOP 11, se puede evidenciar que, en el municipio de Puerto Asis, como a nivel

del departamento del putumayo han venido participando activamente proveedores como se relaciona

a continuaci6n;

lnfornracich

Pleek] ¢comooo tot.I:     t3€ 27€ OOO COP

114me.o del a.coo.a    SAMC.031202€ {Prd.Cathcac.6o de ccopedofe.) ipresctacwh ct oOu.j

OwpiENI»TAcwhDELAESTRATE6iAcecoNTROLpoeiAcioNAiMEoiANTEESTERliizAci6NyATENci6N
Tibto:   wTEGRAi E» moTEccroti ""Ai A TRAVEz Df uitcoEs rovNi:s Elt Ei uniacpio ce PLERTO Asis \pi6,a-
fe.e:   Preedacth ce ofelt.

Eat.®o:   Peee.a.dyi®cdo yodebdo

Face pTcvl.    hfaedestaeich de tderfe (Mcoor cLiafili'.)

D®fcr,pe,ch:#i!%EL¥ANcp%T¥cLCLA€NSTARANRArfuGlio#E#iEoul,:m#E#vEL«EE##`#fas,grp,OzAfl#vRAtE#»

T.po de proc€.a    S.!ecc.6n ebe\Aa4a necor cuam..a

Los Dr_ov_§&dores suscritos fueron los siauientes

P,erwh „1

I
Pfl-in

'`

',::'^

cOu" : N4fro
frorotodoarfug0¢ur"

Tth                      ro€Slm AI3QOArmAL rolmIAI CouOu8lco s A § a. 2¢th ft.I.ilpoian.ape.
BENES]aeAOcoAIIfEmnLm#T"LCOIOLcoS A s to20dreEiieapo..o.cmeo     `

ilwbci6Ii dir.ci. {@            try..do. Q!

Sl'                                                               S;

infaci6A ftc.in          himlaool rty

S!'
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lnformadin

Presto.Itm.do tct]l     ?cO OOOOcO COP

II`lm.ro d.I p.oc.so    SAsi¢2*ae25 (P/...ca.ebdr a. ofut. i

[8»L£MENTA®6hi OEi pi.Lhi i`iTEce^i 0£, sE¢ue aAO y cOwvENc LA c{uOAOARA ,: p:§ccj mED{urE u
T"o=owj;i;§;A¥c`#c¥g:C,Uvt,P-1°CNECPouo\tl"RAEiFORTAiEomiENTooELApoLic"o[c\Ai3EL

F.*    Pr.Kn:.o6. a. ofert.

E.tado     ?®e..a »}`ie`c.co y a.lco..ao

F... p.~u   Pi..mt.oich a. ®b..twican.i

g&:farfuirfueEA&civN€#ci,.pLg¥,:¥E&RApio.o,E£F.o#aloAELp:£#g#EIA£IAVI%uD¥e¥£i|t#i#l€oiT::lA
C.ERPO TECNCO ce rna:S-}GAC;6v CT( OE A i:sCAiLi G€^lmAL 0€ LA RAcr6N E" Ei Muriic`PO 3E
ptjERtoAs.€.mu`IA..'O

Tltpo ctr ofoc..a    S.'.ccLch Icnil.Jp±. .t4.I:a il`nr5.

Los Droveedores suscritos fueron los stlaui_eDfe_s

SIptn ll®                                                                                                                                                  Cod..El.

Pagina 20 de 35



puAELEffiaiA&is
*,       ,``.

Infoimacth

Pr.cia..I.mldo tot.I     cO OQ0 0cO CQ?

N`in.oo dei proceso   SAS\'.0 t5,202. (Pisae:.cdr d. oar..

tueiEhmrTAaaN OE- ios a5cc i!EoiAVTE LA ENTaEGA OE vErfejLOs Tiro cOTor.tcLETAs EH
mde     PORTAL:ewElro EL 8ATAiich es acet¢eeos 0€ ¢OwBATE ti. 27 rs  MANUEi CASTRO eA..'OuAI eel

«owLciro D6 PUERTO Asis"T

i.i.    Pn!ee«.cidr d. cad.

Estldo-    Pioceso.dude.®o y ¢.leer.do

F.S. pr.\ni   P(leer:.ei6r` a. ceg .... cor`es

oe«npetch;`fr£¥gh?\:#o£L#+#:g!##E#i:E3%,¥#E#Z.&n##g°#€#i*i.:5mrfDE.
#i\iic !po ce 9jsero As{eJ\rj¥f.`o

Tipe de pieseso   Steccdr lbeved. iubas!. Lt+ima

Los Droveedores suscritos fueron los siauientes:

F-_t9

lnformaci6n

'rfu !"enfq'-
Cemtlcfococrtyut7ep*eenl

P..ciEo..am.do tot]1     2T2 3e3 2« COP

lttina.ro dtl p.eeeso    SAsl.030.BASPC2?.Z02e i`\futfan.c6n dt otutl,)

tanosunxr;!ifeTSRg:DthEthTfjA¥s¥#ffi#rt:#Eft2£;:;#TK:#ONTEEAgfaiAtov'g7Eypc:::a:::##j

i.4.    Pn..a.od-a.rfertl

Eft.do    Preee.a diutcl®o / odeco®o

F.±¢ pTwfl   Pnsar:.ei6n a. oba.nirea^es

8e'"giv;#?#TSR&Fmuro:%!ATSTDhp,9N##T:##'p3;;`::i#+:¥NEo¥A:i;LAve`'!#NCIA2sepARALAS

Tipa a. pro¢¢so    S¢¢¢cich ]erevrd) fro.i!a 'nreea

Los Droveedores suscritos fueron los siauientes:

Pagina 21 de 35

Hrfumn    n~®
S''



quAEcifeAifeAfffs
Pagina 22 de 35

0®c(.mifito co I. oth

5.2. PROMOC16N DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS POBLICAS
De conformidad al Art. 33 de la ley 2069 de 2020, establece que

"/.../

Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Ptiblicas, Ias Entidades
Estatales   indistintamente   de   su   regimen   de   contrataci6n,   Ios   patrimonios   aut6nomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pdblicos:

1.   Deberdn  en  el  An6lisis  de  Sector  identificar  las  MIPYMES  aue  podrl'an  ser  Dotenciales
proveedoras  directas  o  indirectas,  con  el  fin  de  definir  realas  aue  promuevan v faciliten  su
oarticiDaci6n en el Proceso de Contrataci6n. (...)

En  cumplimiento  de  lo anterior se  procede  a  realizar la  identificaci6n  de  Mipymes,  residentes en  el
departamento del putumayo encontrando las siguientes;

Empresas de Comercio de motocicletas y de sus partes piezas y
accesorios en PuTUMAYO

•':1

3:3?`;`g?!
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5.3.               ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO
Para el analisis tecnico y econ6mico que soporta el valor estimado del contrato, se evalu6 los recursos
requeridos en proyectos de similares caracterl'sticas, los ajust6 a las necesidades, tipo de actividades y
caracterl'sticas particulares del desarrollo del proyecto, y se determinaron las cantidades previstas a las
cuales se aplican las tarifas estimativas

EI  proceso  de  estudio  de  mercado  adelantado  por el  municipio  consisti6  en  solicitar  a  empresas  y

personas  con  reconocimiento,  trayectoria  y  experiencia  a  nivel  departamental  en  la  prestaci6n  de
servicios.

De acuerdo con esta necesidad se recibieron 3 cotizaciones de las siguientes empresas:

No, Empresa
1. SSI SOLuCIONES S.A.S -NIT: 900949399-1

2 MOTOS ARVAR -NIT: 901463994-0
3 LEGAL CONSULTORES & ASOCIADOS S.A.S.  NIT: 901593585-9

Que, revisadas sus actividades en el RUES y el directorio de Secop, se tiene lo siguiente:

•      SSI SOLuCIONES S.A.S-NIT: 900949399-1

Ftazon sot(al              Sigla     Categoria                                 MUTliclpio/DepartaiTient®     Camara            Active

DH IMPORT                 None     SOCIEOAD 6 PERSONA         PUERTO ASIS /                              PUTUMAYO     MATpicuLA NUEVA,
GROOUP SAS                                Juf]lDICA PBINCIPAL 6           PUTUMAYO
ZOMAC                                              ESAL

Registro Mercantil

CONSTITUCION  Pof}
Tf}ASLADO

;tr `t?, -Ti.I,=„]ri genera;             Activldad econ6mtca                Representante legal                   Propietario /  Lstablecimiertto

h-je`|t.ftfa(;dn

NIT 900949399 -  1
[ategoria df la Matriculd

Sociedad 6 persona juridica pmcipal 6 e5al
Tine de Sociedad

Sociedad cQmerclal
T'ipo Organizaci6n

Sociec!adeT. per acciones s!mpl;flcad3s sag
Cimara de Comercio

Pufumayo
«4mero de Matn'cuja

i03692

Fetha de Matricula

2:D.rfici6/2i.
Fecha de Vigencia

jndefinido

Egtado de la matrieula

Actlva, constituci6n par traslado
Fecha de renovaci6n

2026,`04/29
0!timo afio renov,ado

2026
hHoti¥o Cance!a€i6n

NORMAL

Fe[ha de Actualizaci6n

2026/06/30
E mprendimiento Socia I

!1
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•      MOTOS ARVAR-NIT: 901.463.994-0

ftaffef` social                        Sigla    Categ®ria

•`-,,qj-ueQ_a.I__i;}&\:,I.`lil;.

: i+5! HFTNlft;t

COLOMBLA. Pucto A5is

rf rf rf # at
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Muni[ipi®/Oepaftamento      Camara           Active

MOTOS ARVAP S.A.S.                          SOCIEDAD 6 PERSONA juBIDICA                      PUERTO ASIS /                                PUTUMAYO     ACTIVA

ZOMAC PRINCIPAL 6 ESAL                                                     PuTUMAYO

Registro Mercantil

t,r.. :rTt-I:  i,  :.;\„„              ftctl`v'idad e£Qr!6mica               r}epreser¥tante }egai                  +'rop!etario / Establecimtento

!dentificaci6n

NIT 901463994 -0
Categoria de !a Matricula

Socledad 6 persona jur{dica prmc!pa! a esa!

Tipo de Sociedad

Socledad comercial
Tipo Organizacian

Sociedades par acc!ones simpiificadas 5as

Cimara de Comercio

Putumayo
Namero de Matricula

79964

Fecha de Matricula

2021 /03/04
Fetha de Vigencia

lndef!mdo

Fe{ha de Cancelaci6n

//
Estado de la matri-cula

Activa

Fecha de renovaci6n

2026,'02/25
bltima afio renovado

2026
Feeha d€ Actua!izacian

2026/04/16
Emprendimienta Social

S
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•      Por LEGAL CONSuLTORES & ASOCIADOS S.A.S. NIT: 901593585-9

Pagina 25 de 35

flagon social                                   Sigla     Categoria                                              Mui`icipio/Departamento     Camara           Activo

LEGAL CONSUITOPES &                 None     SOCIEDA0 6 PEBSONA juRI0lcA      PUERTO ASIS /                               PUTUMAY0     ACTIVA

ASOCIADOS S.A.S                                                   PBINCIPAL 6 ESAL                                      PUTUMAVO

Registro Mercantil

:r :,=Lr mac.6n genera:            Actl'u'{dad £Conom.lca              i?epreser`tante iega!                 PropleranQ/ Estableei"ert =

Identifica€i6n

NIT 901593585 - 9

Categoria de !a matricula

Sc}ciedad 6 persona jund!ca prmcipal 6 esal

fipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizaci6n

Sociedades par acciones slmplificadas sas
Camara de Comercio

Putumavo
Ndmero de Matricu i :<+

86398

f5935a

ffi CoLOMa `jA

fecha de Matrici` I {i

2022/05/ 11
Fecha de Vigen€{ I

Indef!nido

Estado de la matrgcij; I,

Activa

Fecha de renovaci6n

2026/03/21
Clltimo afro renovadc

2026
Motjvo CancEla[i6n

NORMAL

Fecha de Actua!iza€i¢n

2026/04/12
Emprendimientc. coir:   ,/

N

i i h A i, €. i,: ii 5 u L ) li H k 5
.a S{``;f i A rtr,t t  S A a

COLOMBIA Puer.a As!`5

ilf  #  #  #  ed
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Verificado los objetos sociales y actividades econ6micas de las empresas que cotizaron, se encuentran

que estas, presentan actividades econ6mjcas a fin al objeto a contratar.  Por lo tanto, se acepta y se
procede a realizar un analisis de precios, Asf;

Que tomando  los precios cotizados por las empresas que  brindan el servicio se realiza  un an5lisis de
precios.  Es de  precisar que en  ellas ya  se  encuentran contemplados todos los gastos de  legalizaci6n
porcentaje que corresponde a los gastos que incurrira el contratista para la suscripci6n, legalizaci6n y
ejecuci6n del contrato.

Por lo tanto para la presentaci6n de su cotizaci6n a la administraci6n municipal de Puerto Asis, deber5
incluir; lvA y dem5s impuestos Municipales, que corresponden a los siguientes;

Estampillas e impuestos Porcentaje (%)

Estampilla Adulto mayor 4%

Estampilla  Pro-fronterizo 2%

Estampilla  Procultura 2%

Estampilla  para  la justicia familiar 2%

Tasa Pro-deporte 2%

Estampilla  pro-electrificaci6n 1%

Rete fuente (depende de la activjdad) 49/o 4,5% o 10% o 11%

Reteica 10*1000

NOTA.  Es de precisar que segdn la  solicitud de cotizaci6n  realizada y la emitida por las empresas los
Servicios cotizados, ya que se encuentran incorporados los impuestos del futuro contrato. par lo tanto,
una vez realizada la comparaci6n de las cotizaciones recibidas se procede a estimar el valor del bien de
la siguiente manera.

Para el analisis t€cnico y econ6mico que soporta el valor estimado del contrato, Ia Alcaldra  Municipal
evalu6 de acuerdo a los analisis realizados de la siguiente manera;

ANALISIS DE LAS COTIZACIONES RECIBIDAS PROMEDIO
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Cot!zacl6nNO.01sslSOLUCIONESS.A.S
Cotizaci6nNO.02LEGAL.CONSulTORES Cotlzacl6nNo.b3MOTasARVAR

ITEM DFTALLE DEL PRODuCTO UNIDAD CANT
V/R UNIT V/R UNIT CON v/R UNIT

V/R UNITIVAINCLulDO

CON IVA lvA CON IVA

1

TIPO DE VEHICULO: tipo Motocarroconcapacidaddecargade500KgMODELO:Nuevo,noinferioralafrodeentrega.CILINDRADA:(motorconvencional)Minimo197cc,denominacl6ncomercial.COMBUSTIBLE:GasolinecorrienteSISTEMADEENCENDIDO:CDlREFRIGERACION:AceiteTRANSMIS16N:Mecanicade5marchas+BoosterPOTENCIAMAXIMA:13.4Hp-7500rpmTORQUEMAXIMO:1304Nm-6500rpmSUSPENSIONDELANTERA:telesc6plcahidr5ulicaSUSPENSIONTRASERA:muelles7hojasreforzadasFRENODELANTERO:DiscoFRENOTRASERO:CampanaRINES:3.00xl2LLANTATRASERA:4.50-R12LLANTADELANTERA:4,50-R12PESO:380Kg

Veh/culo 1 $ 25.300,000 $ 25.700.000 $ 24.750.000 $ 25.250.000

2

Adquirir documentoslndispensablesparala circulaci6nlegal:Matrfculalnicial,placas,SeguroObligatoriodeAccidentesdeTransito(SOAT)yfinanciaci6ndeltfamitedelicenciamlentodeconducci6nenlacategor/arequeridasegdnlahomologaci6ndelvehiculoanteelMinisteriodeTransporteparalosnueve(9)beneficiariosdelprograma

Servicio 1 $ 3.400.000 $ 3.450.000 ; 3.350.000 $ 3.400.000

TOTAL SZ8.700.000 $ 29.150.COO S z8.loo.eec $ 28.650.COO

Una vez realizado el analisis, en el cuadro anterior, el MUNICIPIO toma como opci6n del  promedio de
las cotizaciones recolectadas y desagregado el analisis de las mismas se tiene que el VALOR PROMEDIO
unitario de los mismos, los cuales permiten establecer un estimativo sobre el valor total del proyecto.

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  la  administraci6n  municipal  dej.a  constancia  que,  a  la  fecha,  para
solventar  el  servicio  dispone  de  un  presupuesto  de  DOSCIENTOS  CINCuENTA  Y  SIETE  MILLONES
OCHOCIENTOS CINCuENTA MIL PESOS ($257.850.000) M/CTE, incluido lvA. Y dem5s impuestos, valor
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5.4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria de Gobierno Municipal ha determinado que el valor de la

prestaci6n   de   servicios   se   establecer5   con   un   presupuesto   total   disponible   de   DOSCIENTOS
CINCuENTA  Y  SIETE  MILLONES  OCHOCIENTOS  CINCuENTA  MIL  PESOS  ($257.850.000)  M/CTE,  tal
como se especifica a continuaci6n:

ITEM DETALLE DEL PRODuCTO UNIDAD CANT V/R UNT V/R TOTAL

1

TIPO DE VEHICULO: tipo Motocarro con capacidad

Vehfculo 9 $ 25.250.000 ; 227.250.000

de carga de 500Kg
MODELO: Nuevo, no inferior al afio de entrega.
CILINDRADA: (motor convencional) Mfnimo 197cc,

denominaci6n comercial,
COMBUSTIBLE: Gasolina corriente

SISTEMA DE  ENCENDIDO  :CDl

REFRIGERACION : Aceite

TRANSMIS16N: Mecanica de 5 marchas + Booster
POTENCIA MAXIMA:  13.4 Hp   -7500 rpm

TORQUE MAXIMO: 1304 Nm -6500 rpm
SuSPENS16N DELANTERA: telesc6pica hidraulica

SUSPENSION TRASERA: muelles 7 hojas reforzadas
FRENO DELANTERO:  Disco

FRENO TRASERO: Campana

RINES: 3.00xl2

LLANTA TRASERA: 4.50-R12

LLANTA DELANTERA: 4.50-R12

PESO: 380Kg

2

Adquirir documentos indispensables para la

Servicio 9 $ 3.400.000 $ 30.600,000

circulaci6n legal: Matrfcula inicial, placas, Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) y
financiaci6n del tramite de licenciamiento de
conducci6n en la categorfa requerida segt]n la
homologaci6n del vehfculo ante el Ministerio de
Transporte para los nueve (9) beneficiarios del

programa

TOTAL $ 28.650.000 $ 257.850.000

NOTA. Ios oferentes no podran ofertar valores superiores al presupuesto oficial establecido per la
entidad. En case de ofertas que presenten valores superjores, la oferta sera rechazada

Nota 1: El valor del contrato, podr5 ajustarse de acuerdo con las necesidades reales que se presenten
durante la ejecuci6n previa a la aprobaci6n de las partes y dejando constancia en las actas respectivas.
El  valor  final  del  contrato  corresponder5  a  la  prestaci6n  efectiva  y  real  del  servicio.  En  caso  de
terminaci6n anticipada, cesi6n a suspensi6n del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los
servicios efectivamente prestados



FngAEffii;Afffs
Pagina 29 de 35

Nota  2:  Los  proponentes  son   responsables  de  informarse  e  incluir  en  su  propuesta  toda  tasa,
retribuci6n, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la Entidad Territorial
no aceptara reclamaci6n alguna por estos conceptos.

a)       Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijaci6n de los precios de la propuesta:
1)     El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida y cantidad requerida para

cada uno de los bienes, conforme al formato que se incluya en el pliego de condiciones.
2)      El proponente debera presentar su oferta por el sistema de precios unitarios, conforme al cual en

dicho precio se encuentran comprendidos todos los costos directos e indirectos que se generan por
la contrataci6n.

3)      Bajo este sistema de precios, el vendedor es el dnico responsable por la vinculaci6n de personal y
la  celebraci6n  de  subcontratos todo  lo cual  debe  realizar en  su  propio  nombre y  por su  propia
cuenta y riesgo sin que la Entidad adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.

4)     Al formular la propuesta, el proponente deber5 tener en cuenta que todos los impuestos y gastos

que se causen por raz6n de la legalizaci6n y ejecuci6n del contrato
5)     La  Entidad  solo  pagara  los  precios  contratados  y  por  tanto,  no  reconocer5  suma  alguna  por

impuestos  ni  reajustes a  los precios ofertados,  a  menos que el  reajuste  se deba  efectuar como
consecuencia de una  modificaci6n del contrato o a  las regulaciones que  para tal efecto expida el
Gobierno Nacional y esten legal y debidamente acreditados.

6)      La  Entidad efectuar5 al vendedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga establecida
la  Ley.

7)     Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el vendedor deberan ser tramitadas por
este  ante  la  respectiva Administraci6n  de  lmpuestos,  sin  responsabilidad  alguna  por  parte  de  la
Entidad o costo para ella.

8)     Con relaci6n al lvA, el proponente debera discriminar en la cotizaci6n este impuesto, en los Items
en los que se causa. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podr5 ser reconocido por la Entidad

y el contratista deber5 asumir el costo del impuesto.

Los  interesados  en  participar  en  el  presente  proceso  deberan  ofertar  cumpliendo  con  los  i'tems,
cantidades  y  especificaciones  t€cnicas,  sin  sobrepasar  el   precio  de  referencia.   De  no  ser  asi  se
entenderi'a que se encuentra incurso en causal de rechazo.

Seran  de exclusiva  responsabilidad  del  oferente  los errores  u  omisiones en  que  incurra  al  indicar el
valor de  su  propuesta,  debiendo  asumir los  mayores  costos y/o  p6rdidas que se deriven  de dichos
errores u omisiones, sin que por esta raz6n haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los costos,

gastos,   impuestos,   seguros,   pago  de  salarios,   prestaciones  sociales  y  demas  emolumentos  que
considere necesarios para la fijaci6n de la propuesta econ6mica

De acuerdo  con  el  articulo 2.2.1.1.1.5.3  del  Decreto  1082  de  2015  Las Camaras de  Comercio deben
verificar y certificar los siguientes  requisitos habilitantes  referidos a  la  capacidad financiera, es decir
aquellos  indicadores  que  miden  la  fortaleza  financiera  del  interesado  asi:  Los  valores  escogidos  se
estipulan  con  el  fin  de  que  en  el  proceso  haya  pluralidad  de  oferentes  es  por esto  que  tienen  una7frfeRTfrstREff#rfufffiifefife#£ife#AA
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probabilidades que hay de que se cumpla el objeto del presente proceso y con base a lo anterior se
definieron los valores.

•       hdice  de  liquidez:  (Activo  Corriente/Pasivo  Corriente)  lndica  la  disponibilidad  de  liquidez

presupuestal   de   que   dispone   la   empresa   para   garantizar   su   operatividad   y   correcto
funcjonamiento   incluyendo   obligaciones   financieras,   pago   de   proveedores,   empleados,
capacidad  para adquirir materiales y equipos  necesarios; es por esto que entre mayor sea el
indice de liquidez la entidad corre menos riesgo de que de que el proponente incumpla con sus
obligaciones.

•       fndlce de endeudamiento:  (Pasivo total/Activo total) se  utiliza  para ver la variabilidad de  las

finanzas de la entidad en base a pr€stamos o deudas, es par esto que entre mayor sea el fndice
de endeudamiento de una empresa se genera una serial de riesgo mayor de no cumplir con sus
obligaciones con el proyecto.

•      Raz6n  de  cobertura  de  intereses:  (Utilidad  operacional  /  Gastos  de  lntereses)  Refleja  la

capacidad  de  una  empresa  de  cumplir  con  sus  obligaciones financieras.  Por  lo tanto,  entre
mayor cobertura de inter6s, se reduce la probabilidad de que un proponente incumpla con sus
obligaciones financieras.

En  cuanto  a  la  Capacidad  Organizacional  -  los  siguientes  indicadores  miden  el  rendimiento  de  las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

•       Rentabilidad del patrimonio: (Utilidad operacional / patrimonio) el cual estipula la rentabilidad

del  patrimonio del  proponente,  es decir,  la  capacidad  de generaci6n de  utilidad operacional

por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

•       Rentabilidad del activo: (Utilidad operacional / activo total) determina  la  rentabilidad de  los

activos del proponente, es decir,  la capacidad de generaci6n de utilidad operacional por cada

peso  invertido  en el  activo.  A mayor rentabilidad  sobre activos,  mayor es  la  rentabilidad del
negocio y mej.or la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para  la  determinaci6n  de  los  li'mites  o  indices  de  los  indicadores  financieros  se  revisaron  procesos
similares de algunos municipios de Colombia, los cuales fueron tornados de la plataforma del SECOP,
asi;



quAEffiJAffis
_ i..i_------i-.-- ,-.

`TT

-_-.    `
:#.If€.::-,!1

``

1

c;,i  iv    "  -=`'

NO ENTIDAD CONTRATA»TE Oanlclue Nit

1
LEGAL cONsu LTORes & AsociADOs sAs PuertoAslstputumayo 901S93585-9

2 COMERCIAl.IZADORACOMsllLASAS Bogota 900889064-1

3 fuNDACION HUELLAS Mocoa 900445971

4 RACIONALIZAR SAS Bogota 900343234-3

5

AVANCE ORGANizAci6N cONsuLroREs sAsBIC
BO80ta 800131690-6

6 Fundacion Proregiones Pasto Narifio 901538928-8

7

GRuP0 EMPRESARIAL AABC S.A.S. Puerto Asls
901617088-5

ZOMAC Putumayo

8
FUNDACION AVANZA PUTUMAYO

Puerto AsisPutumayo

901392658-5

9 FUNDACION  VIVIR SIRVIENDO Risaralda 900336548-I

10 SERVIMAX COMPANY S.A.S. ZOMAC Mocoa Putumayo 901173 733-0

11

ASOCIACION  DE  SERVICIOS  INTEGRALES
Popayan Cauca 817007453.9

PARA LA COMUNIDAD ASIPCOM

12
A6oclaclon convi vi r

Puerto AsisPutumayo
900100460-9

13

TECNOLOGIASISTEMASYSEGURIDAl)S.A.S
PuertoAslstpiitumayo 901299870-3

ZCVAC

14 lNGENIERIAYSUMINISTROSTICS.A.S Puerto As[st Putumayo 901162282-3

15 VISION & PROYECTOS SAS BOGOTAD,C. 9002268760

MEDIANA

PROMEDIO

DesvIAc(oN ESTANOAR
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Indicadoresflnancleros
lndhadore§

oTganBaclonales

hELld, Niv*d,- Rrfucabrfud RenbbEN fLt-Lu he whp- getmlrfu

( > a =) ( < a I) ( > a I) ( > a =) ( > 0 =)

2.18 0,17 ndctermlnad
0,24 0,19

224 0,69 13,32 029 a,09

115,24 a 803,94 a,66 0,65

229 a,4 4,47 0,16 0,09

7,47 0,13 5,35 0,01 0,01

12,35 0,21 35 0,53 0,42

30 0,03 hd®tlminado 0,00 0,00

20fil 0,04 lndetoimiflado 0,13 0,12

3,64 a,19 45 0,23 0,18

4jl 0,58 28,44 0,40 17,00

8,66 0,05 tridetormlnado 0,02 0.02

6,08 0,16 14,86 1,80 1,51

927 0,27 39331 0,no 0,13

121id 0,13 61,13 0,21 0,18

6.18 a.29 9,62 0,30 21,00

6,66 0,17 26`44

23,31 0,22 128,4

39,41 0,20 250,57

La Agencia Nacional de Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra  Eficiente recomienda a las Entidades
Estatales analizar los datos contenidos en  la  muestra  mediante  herramientas grdficas y estadisticas.
Graficar los datos permite ver su compertamiento general e identificar sus caracteristicas principales.
Despu6s, es importante calcular medidas estadisticas b5sicas para entender el  indicador en el sector
econ6mico analizado

Teniendo en cuenta  la anterior se tom6 la  muestra  15 empresas del sector, con el fin de analizar su
informaci6n financiera y organizacional, para ello se proceden a utilizar herramientas estadisticas (Tallo

y Hoja)  para determinar los indicadores para el  presente  proceso contractual, en  la cual  permitieron
identificar los promedios mss acertados que deben cumplir las empresas que deseen participar en el

presente proceso de convocatoria.

Para  tener  una  idea  del  comportamiento  de  los  indicadores  financieros  y  onganizacionales  de  la
muestra del sector, Ia Entided Estatal procede a construir el gr5fico tallo-hoja para ver la concentraci6n
de los datos, asf;

a)    indice de liquidez
Estara determinado por el resultado obtenido de

Actfvo corriente
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Grafico Tallo de Hoja-indice de liquidezil:,,:I,I,;li,,!l:,,,,I,,,,,I:,,,,Iffl:,I,,,il;,,;I;,:I::,,,:; Pagina 32 de 35

tallo hoja
2 18 24 29
3 64
4 51
5 18
6 8
7 47
9 27

12 35
20 81
30 0

115 24
121 8

Como  el  lndicador  de  Liquidez  entre  mayor  sea,  menor  es  el  riesgo,  se  debe  establecer  un  lfmite
MINIMO el cual del an5lisis se establece como razonable en 2,29 el cual cubre a todos los potenciales
oferentes.

Criterios Condici6n
Liquidez igual o superior a 1 Habilita

Liquidez inferior a  1 Deshabilita

b)    Nivel de endeudamiento
Se calcula teniendo en cuenta.
Pasivo Total
Active Totalil,,I,,;,I,":I,,;I,,;I:,:I;,,;I:,:I;,,,I:,I,,I:,!I,",I"j

MINIMo
LLMex1Mo

a,000 a,69
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El i'ndice de endeudamiento se calcula teniendo en cuenta un mi'nimo y un maximo. Como el lndicador
de endeudamiento entre menor sea, menor es el riesgo, se debe establecer un lfmite MINIMO Y UNO
MAXIMO,  el  cual  del  an5lisis se  establece  como  razonable en 0,69  a  69%,  el  cual cubre  a  todos  los

potenciales oferentes

Criterios Condici6n

rndice de endeudamiento igual o menor al 0.69 Habilita

rndice de endeudamiento mayor al 0.69 Deshabilita

c)    Raz6n de cobertura de intereses.
Se calcula teniendo en cuenta.

utilidad oneracional
Gastos de interesesilll,,,I:::,I;,,:I:;I;i,;I,,ill,,:I,"n:I;I:,::li:,i;lit:;i

(1-10)
(11-20)
(21-30)
(3140)
(41-50)
(51 en adelante

TALLO Hole                                       I
;`-1`(.J.ama-      3. 47 35 EREJRE'e!¥=.,}l:i``€,a:1

11 32 86
21 44
31 0
41 0
51 13 31 941

lNDFTERMIN 1 1 1

Se observa que hay concentraci6n de los datos en el rango 16,1 o indeterminado, delimitando el valor
mss bajo en el  16,1 yo indeterminado.   Par lo tanto, entre mayor cobertura de inter€s, se reduce la
probabilidad de que  un  proponente incumpla con sus obligaciones financieras, el cual del  analisis se
debe establece un lfmite MINIMO  16,1 o indeterminado el cual cubre a todos los potenciales oferentes.

Criterios Condici6n

Raz6n de cobertura de intereses Utilidad     operacional     de >=1.62                            0

intereses indeterminado

La Raz6n de cobertura de intereses, refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podr5n calcular el indicador de raz6n de
cobertura  de   intereses.   En   este   caso  el   Proponente  cumple   el   indicador,   salvo  que   la   utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de raz6n de cobertura de intereses.

Cuando  el  proponente  no  cumpla  con  alguno  de  los  'ndices  en  la  verificaci6n  financiera,  est5  sera

T¢iis§=_ii§i`-_fyfeife§Si-fiisife-_iife=:i:::i::i;:apfr_#±
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/    CAPACIDAD DE ORGANIZAC16NAL

Los Proponentes deber5n acreditar los siguientes indjcadores en los siguientes terminos

•       Rentabllidad del patrlmonioEIIIIII!IIII[IIi
Pagina 34 de 35

TALLO HOJa
0,0 0 12
0,1 13 16 19 I

0,2 21 23 24 291
0,3 30
0'4 40
0,5 53
0,6 66

1 80

Se observa que hay concentraci6n de los datos en el rango 0,02  a 0,29, delimitando el valor mss bajo

en el 0,02   y el mss alto en 0,29   par lo tanto a mayor rentabilidad sobre el  patrimonio, mayor es la

rentabilidad  de  los  accionistas  y  mejor  la  capacidad  organizacional  del  proponente,  par  lo  cual  del

an5lisis realizado se ve razonable, establecer un indicador mi'nimo de patrimonio mayor o igual a 0,02

el cual cubre a todos los potenciales oferentes.

b) Rentabilidad del activo'!;!!l"I,,11;,;I:,;I,I,I,,,l„:I,,,I,,,I",!I",I,::I,:;i
+_ri_Lio I                                                                 HOJa

0.a I                                    01                                    11                                    21                                    9
0,1I                              121                              131                              181                              18

I                                    a.41                   ___    ____421                                                J
a,61                         65
1151

Se observa que hay concentraci6n de los datos en el rango 0,09 a 0,19, delimitando el valor mss bajo
en  el  0,09   y  el  mss  alto  en  0,19.    Por  lo  tanto    a  mayor  rentabilidad  sobre  activos,  mayor es  la

rr,fffE§#f:.!NNf~s#ff§+AV§#'':+.H"§Nff§ff:fsN.£.`_grjalle 10 - Cra 19 / Esquina - Barrio el Centre

) a lcald fa@pu e rtoasis-putu mayogov.co
`^/`^r`^/.puertoasjs-putumayo.gov.coVia
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rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Por lo tanto, del an5lisis
realizado    se establece como razonable un indicador de patrimonio mayor a igual a 0,01 el cual cubre
a todos los potenciales oferentes.

La poblaci6n objetivo de la intervenci6n se ubica en el municipio de Puerto As fs.


