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Contrato/ 

Aceptación de 

Oferta No.  

Contrato N°012 de 2025 

Nombre o Razón 

Social del 

Contratista y 

Representante 

Legal 

MISIÓN TEMPORAL LTDA 
Representante Legal JUAN PABLO CIFUENTES ALVIRA CC 79.692.873 

Identificación del 

Contratista  
NIT: 800.136.105-1 

Nombre del 

Supervisor y/o 

Interventor 

WENDY CAROLINE MERCADO 
VANEGAS 

Teléfono / 

Extensión 
 

Dependencia y 

cargo del 

Supervisor  

Gerencia del Talento Humano y Relaciones Laborales / Gerente de Talento Humano y 
Relaciones Laborales. 

Objeto del 

Contrato/ 

Aceptación de 

Oferta 

Suministrar a la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES trabajadores 
en misión, en el número, con las calidades y los requerimientos específicos exigidos, para 
apoyar la atención de la demanda del servicio que impone el incremento de la producción, 
apoyar la implementación de proyectos especiales y desarrollar labores ocasionales, 
accidentales o transitorias, reemplazar personal en vacaciones, en licencia por solicitud 
propia, incapacidad por enfermedad, licencia de maternidad, u otras situaciones en jornada 
de tiempo completo, por turnos de ser necesario y de manera exclusiva, en las dependencias 
de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES. 

Fecha de inicio  01 de marzo de 2025 
Fecha de 

terminación  
30 de junio de 2026 

Valor del Contrato 

/ Aceptación de 

Oferta 

$146.449.296.686 IVA incluido. 

Período objeto del 

informe: 
01 de febrero de 2026 – 28 de febrero de 2026 

Ejecución 

Financiera 

 
La ejecución financiera del Contrato N°012 de 2025, para el periodo del informe parcial es 
el siguiente: 
 

Valor del Contrato $ 146.449.296.686 

Valor Ejecutado $ 101.701.451.792 

Valor Pendiente por Ejecutar (Saldo) $ 44.747.844.894 

Porcentaje de Ejecución 69,44% 
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RECUR
SOS 

ORIGEN DE LOS RECURSOS VALOR CONTRATO 
FEBRERO 

28/02/2026 
SALDO 28/02/2026 

RPM OPERACIÓN RPM $ 127.532.493.872 $ 91.478.689.747 $ 36.053.804.125 

RPM PROYECTO DOCUMENTAL 23001 $ 190.528.860 $ 189.071.221 $ 1.457.639 

RPM PROYECTO DOCUMENTAL 23004 $ 82.816.300 $ 0 $ 82.816.300 

RPM PROYECTO MODERNIZACIÓN $ 1.025.376.571 $ 373.914.175 $ 651.462.396 

RPM PROYECTO DOCUMENTAL FASE II $ 1.023.556.924 $ 501.413.001 $ 522.143.923 

RPM PROYECTO CALIDAD DE DATOS $ 369.909.654 $ 257.330.511 $ 112.579.143 

RPM PROYECTO SISTEMA DE COBRO $ 229.396.382 $ 50.431.954 $ 178.964.428 

RPM 
PROYECTO CONOCIMIENTO 
CIUDADANOS Y EMPLEADORES 

$ 711.877.433 $ 445.003.392 $ 266.874.041 

RPM PROYECTO CRM $ 441.401.456 $ 205.803.485 $ 235.597.971 

RPM PROYECTO MULTINUBE $ 1.413.384.506 $ 596.201.032 $ 817.183.474 

RPM PROYECTO SNP FASE II $ 899.390.340 $ 427.477.795 $ 471.912.545 

RPM PROYECTO REINGENIERIA 23001 $ 654.814.245 $ 267.467.188 $ 387.347.057 

RPM PROYECTO GOBIERNO DE DATOS $ 1.479.911.406 $ 723.506.170 $ 756.405.236 

RPM PROYECTO SFP FASE II $ 629.763.169 $ 328.448.681 $ 301.314.488 

RPM PROYECTO COBRO COACTIVO $ 749.227.516 $ 426.241.613 $ 322.985.903 

RPM PROYECTO TRANSFORMACIÓN HL $ 1.685.785.917 $ 904.519.751 $ 781.266.166 

RPM ESTRATEGIA DIGITAL $ 12.634.700 $ 0 $ 12.634.700 

RPM 
SISTEMATIZACIÓN DEFENSA 
JUDICIAL 

$ 253.817.200 $ 0 $ 253.817.200 

RPM CIBERSEGURIDAD INSTITUCIONAL $ 353.771.700 $ 0 $ 353.771.700 

BEPS OPERACIÓN BEPS $ 5.288.800.299 $ 3.217.602.340 $ 2.071.197.959 

BEPS GESTIÓN CORE BEPS $ 112.308.500 $ 0 $ 112.308.500 

TOTALES $ 146.449.296.686 $101.701.451.792 $ 44.747.844.894 

 
 
 
El porcentaje de ejecución es del 69,44% 

 

 

Durante el periodo reportado se adelantaron las siguientes actividades previstas en el Contrato/Aceptación de Oferta: 

 
 

Actividad desarrollada Producto recibido Observaciones 

1 

Suministrar los Trabajadores en 
misión en el número, con las 
calidades y los requerimientos 
específicos exigidos. 

Reclutamiento, Selección, 
Contratación, Pago de 
Nómina, Prestaciones 
Sociales y Viáticos de los 
trabajadores en misión 
durante el mes de febrero de 
2026. 

Durante la ejecución contractual, se ha 
suministrado para el desarrollo de las 
actividades de la entidad Trabajadores en 
Misión con las calidades y requerimientos 
específicos exigidos para apoyar la 
atención de la demanda del servicio. Para 
el mes de febrero se cuenta con 981 
trabajadores en misión, distribuidos así:  
 

1. OPERACIÓN RPM: 890 
2. INVERSIÓN RPM: 52 
3. OPERACIÓN BEPS: 39 

 



             

FORMATO INFORME PARCIAL DE 
EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DE 

CONTRATO / ACEPTACIÓN DE 
OFERTA 

CÓDIGO: 
GAO-GCO-

FMT-008 

VERSIÓN: 5 

FECHA: 08/01/2026 

 

 

 

MARCADO 

C I D 
PÁGINA 

3 de 3 
3 3 1 

 

 
¿El Contrato/Aceptación de Oferta incluye obligaciones específicas en materia de Responsabilidad Social y Ambiental? 

SI ☐ NO X   En caso afirmativo, ¿el contratista ha cumplido con dichas obligaciones? SI ☐ NO ☐ Detalle su respuesta: 

__________________________________.   
 
De conformidad con el seguimiento a la ejecución del contrato, el (los) suscrito (s) certifico (certificamos) que: 
 

1. EL CONTRATISTA durante el periodo señalado, desarrolló y cumplió las actividades, presentó y entregó los 
informes, productos y demás obligaciones pactadas en el contrato/aceptación de oferta en mención 
(anteriormente descritas).  

 
2. De conformidad con las disposiciones legales se efectuó el pago a los aportes respectivos al Sistema de 

Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y/o Aportes Parafiscales.  
 

3. Apruebo (aprobamos) los informes, productos y demás documentos presentados y entregados por EL 
CONTRATISTA durante el periodo mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas. 

 
4. A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones 

conminatorias o sancionatorias por parte de COLPENSIONES. 
 

Observaciones N/A 

Anexos o 
Documentos 
Adjuntos 

 

 
Certifico (Certificamos) de manera parcial la ejecución, cumplimiento y recibo a satisfacción y en constancia 
firmo (firmamos):  
 
 
 
 
 
__________________________________________ 
WENDY CAROLINE MERCADO VANEGAS 
Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales. 
 
Revisó: Hugo Felipe Fuentes Alfaro, Profesional Máster, Código 320, Grado 08 
Elaboró: Jorge Luis Puentes Carrillo, Profesional Sénior, Código 310, Grado 04 

 
Lugar y Fecha: Bogotá D.C 12 de marzo de 2026 

 
Nota: Los textos en letra cursiva son instrucciones o recomendaciones y, por lo tanto, no deben 
reproducirse en el documento final. 


