X FORMATO INFORME PARCIAL DE | cADIGO: S@?_‘OGO%O'
(?C l . EJECUCION Y SUPERVISION DE -
Olpensiones CONTRATO / ACEPTACION DE VERSION: 5
OFERTA FECHA: 08/01/2026
Contrato/
Aceptacion de | Contrato N°012 de 2025
Oferta No.
Nombre o
Razoén Social )
del Contratista | MISION TEMPORAL LTDA
V' Representante Legal JUAN PABLO CIFUENTES ALVIRA CC 79.692.873
Representante
Legal
Identificacion
del Contratista NIT: 800.136.105-1
Nombre del Teléfono /
Supervisor y/o | SANDRA LUCIA HINCAPIE GALINDO S
Extension
Interventor

Dependencia y

cargo del | Direccién de Gestién del Talento Humano / Directora de Gestion del Talento Humano.
Supervisor
Suministrar a la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES trabajadores en
. mision, en el numero, con las calidades y los requerimientos especificos exigidos, para apoyar la
Objeto del | atencidn de la demanda del servicio que impone el incremento de la produccién, apoyar la
Contrato/ implementacion de proyectos especiales y desarrollar labores ocasionales, accidentales o

Aceptacion de
Oferta

transitorias, reemplazar personal en vacaciones, en licencia por solicitud propia, incapacidad por
enfermedad, licencia de maternidad, u otras situaciones en jornada de tiempo completo, por
turnos de ser necesario y de manera exclusiva, en las dependencias de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Fecha de inicio

Fecha de

01 de marzo de 2025 . .,
terminacion

30 de junio de 2026

Valor del
Contrato /
Aceptacion de
Oferta

$146.449.296.686 IVA incluido.

Periodo objeto
del informe:

01 de mayo de 2026 — 31 de mayo de 2026

La ejecucion financiera del Contrato N°012 de 2025, para el periodo del informe parcial es el
siguiente:

Ejecucion Valor del Contrato $ 146.449.296.686
Financiera Valor Ejecutado $ 124.589.868.040
Valor Pendiente por Ejecutar (Saldo) $ 21.859.428.646
Porcentaje de Ejecucion 85,07%
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RECURSOS ORIGEN DE LOS RECURSOS VALOR CONTRATO giE/((ZJl;'/I'ZA(:)Z(; SALDO 31/05/2026
RPM OPERACION RPM $127.532.493.872 | $112.519.177.490 $15.013.316.382
RPM PROYECTO APORTANTES S0 S0 S0
RPM PROYECTO DOCUMENTAL 23001 $190.528.860 $189.071.221 $1.457.639
RPM PROYECTO DOCUMENTAL 23004 $ 82.816.300 $23.882.214 $58.934.086
RPM PROYECTO MODERNIZACION $1.025.376.571 $ 448.070.001 $577.306.570
RPM PROYECTO DOCUMENTAL FASE 1l $1.023.556.924 $530.210.648 $493.346.276
RPM PROYECTO CALIDAD DE DATOS $369.909.654 $318.539.575 $51.370.079
RPM PROYECTO SISTEMA DE COBRO $229.396.382 $72.984.106 $156.412.276
PROYECTO CONOCIMIENTO
RPM CIUDADANOS Y EMPLEADORES $711.877.433 $544.358.831 $167.518.602
RPM PROYECTO CRM $ 441.401.456 $ 256.046.745 $185.354.711
RPM PROYECTO MULTINUBE $1.413.384.506 $712.897.937 $ 700.486.569
RPM PROYECTO SNP FASE Il $899.390.340 $ 485.546.876 $413.843.464
RPM PROYECTO REINGENIERIA 23001 $ 654.814.245 $443.524.526 $211.289.719
RPM PROYECTO AUTOMATIZACION GIR S0 S0 S0
RPM PROYECTO GOBIERNO DE DATOS $1.479.911.406 $ 885.078.579 $594.832.827
RPM PROYECTO SFP FASE 1l $629.763.169 $399.223.229 $230.539.940
RPM PROYECTO COBRO COACTIVO $749.227.516 $506.182.051 $243.045.465
RPM PROYECTO TRANSFORMACION HL $1.685.785.917 $1.096.950.126 $588.835.791
RPM PROYECTO 1SO27001 $315.894.208 $315.894.208 S0
PROYECTO CONTINUIDAD DEL
RPM NEGOCIO $189.250.174 $189.250.174 S0
RPM PROYECTO REINGENIERIA 23004 $428.520.579 $428.520.579 S0
RPM TRANSVERSALES 23001 $333.825.335 $333.825.335 S0
RPM TRANSVERSALES 23004 $40.839.440 $40.839.440 S0
RPM ESTRATEGIA DIGITAL $12.634.700 S0 $12.634.700
SISTEMATIZACION DEFENSA
RPM JUDICIAL $253.817.200 S0 $253.817.200
RPM CIBERSEGURIDAD INSTITUCIONAL $353.771.700 S0 $353,771.700
BEPS OPERACION BEPS $ 5.288.800.299 $3.837.703.524 $1.451.096.775
BEPS GESTION CORE BEPS $112.308.500 $12.090.625 $100.217.875

TOTALES

El porcentaje de ejecucion es del 80,47%

$ 146.449.296.686

$ 124.589.868.040

$ 21.859.428.646
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Durante el periodo reportado se adelantaron las siguientes actividades previstas en el Contrato/Aceptacion de Oferta:

Actividad desarrollada Producto recibido Observaciones

Durante la ejecucién contractual, se ha
suministrado para el desarrollo de las
actividades de la entidad Trabajadores en

Reclutamiento, Seleccion, | Mision con las calidades y requerimientos

L . Contratacion, Pago de | especificos exigidos para apoyar la
Suministrar los Trabajadoresen | . . 90 pectl 9 P POy

Noémina, Prestaciones | atencion de la demanda del servicio. Para

misién en el numero, con las
calidades y los requerimientos
especificos exigidos.

Sociales y Viaticos de los|el mes de mayo se cuenta con 706
trabajadores en mision | trabajadores en mision, distribuidos asi:
durante el mes de mayo de
2026. 1. OPERACION RPM: 661
2. INVERSION RPM: 18
3. OPERACION BEPS: 27

¢ El Contrato/Aceptacion de Oferta incluye obligaciones especificas en materia de Responsabilidad Social y Ambiental? S
O NO X En caso afirmativo, ¢ el contratista ha cumplido con dichas obligaciones? SI OO0 NO O Detalle su respuesta:

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el (los) suscrito (s) certifico (certificamos) que:

1. EL CONTRATISTA durante el periodo sefialado, desarrollé y cumplié las actividades, present6 y entregd los
informes, productos y demas obligaciones pactadas en el contrato/aceptacion de oferta en mencion
(anteriormente descritas).

2. De conformidad con las disposiciones legales se efectué el pago a los aportes respectivos al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y/o Aportes Parafiscales.

3. Apruebo (aprobamos) los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por EL
CONTRATISTA durante el periodo mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas.
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4. A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
conminatorias o sancionatorias por parte de COLPENSIONES.

Observaciones N/A

Anexos o
Documentos
Adjuntos

Certifico (Certificamos) de manera parcial la ejecucion, cumplimiento y recibo a satisfaccion y en constancia firmo
(firmamos):

SANDRA LUClA Firmado digitalmente por

SANDRA LUCIA HINCAPIE

HINCAPIE SAI;‘:N|328260609180649
GALINDO fogoq a0 e

SANDRA LUCIA HINCAPIE GALINDO
Directora de Gestion del Talento Humano
Elaboro: Jorge Luis Puentes Carrillo, Profesional Sénior, Codigo 310, Grado 04

Lugar y Fecha: Bogota D.C 09 de junio de 2026

Nota: Los textos en letra cursiva son instrucciones o recomendaciones y, por lo tanto, no deben
reproducirse en el documento final.
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