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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girén, 19 de Febrero de 2021

Senfor:

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2238142
Coordinador Académico- Articulacion con la educacion media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2238142 del afio 2021

JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.546.268 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor virtual en la familia de
Ofimética en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($37.842.200).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2021. b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220).
¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2021.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como tutor virtual, para la gestion del
desarrollo curricular en las plataformas virtuales dispuestas por la entidad y la ejecucion de
acciones de formacion titulada y complementaria en la Familia de Ofimética del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, vigencia 2021

Obligaciones Especificas:
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cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

mes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos | Plan de trabajo Plan de trabajo
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto https://drive.google.com/drive/fold
contractual. ers/1zwzilizc2iTPhvRGLhIOZdua
FhulGZMX
2. Participar cuando el centro de formacion lo | No se realizo actividad en este N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | mes.
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area temética objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Se realizé evaluacion de Saberes Previos
a las fichas asignadas, de acuerdo con los | conocimientos previos. Fichas
procedimientos, plazos y herramientas | 2263514, 2263529, 2263536 y https://drive.google.com/drive/fold
tecnoldgicas que la entidad defina. 2263539 ers/1mrJ3bo6tN75P9UFSbz9-
hOgH2QEKBGCA
Evaluacion diaria de evidencias
Fichas 2263514, 2263529, Centros de Calificaciones
2263536 y 2263539
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Ztw81Zu_SJplSUJFvbS3ude
HnTcTSGeb
4. Ejecutar la formacion profesional integral de | Impartir Formacion profesional Anuncios
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | Integral Complementaria virtual.
proyecto formativo de los programas del area | Fichas 2263514, 2263529, https://drive.google.com/drive/fold
tematica objeto del contrato. 2263536 y 2263539 ers/1fWvfeyHZCAZFEgylnmLA12y
R_GJJUWuD
Formato de horas apoyo a la
formacién Sofia plus.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1rlJIAUR3KOxrdWOqg-
N5UkWsuVbVGUaky
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Impartir Formacion profesional Foros
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion | Integral Complementaria virtual
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y | Fichas 2263514, 2263529, https://drive.google.com/drive/fold
metodoldgicos de la entidad. 2263536 y 2263539 ers/INJN'WRWNYZIjyGyOKUYLHB
. s4miY6SOMF7
Sesiones en Linea
https://drive.google.com/drive/fold
ers/146EcESyQ3VP6fQBzII9HaeT
3NLM_TEft
6- Participar cuando el centro de formacion lo | No se realizo actividad en este N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | mes.
pedagégica para fortalecer el proceso de
formacioén del area tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | No se realizo actividad en este N.A.
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8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso | No se realizo actividad en este N.A.
de aprendices al programa de formacion tales | mes.
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se asociaron los aprendices a Aprendices Asociados
en el sistema de informacién que la entidad defina | Las Fichas 2263514, 2263529,
para la Gestion de la Formacién Profesional | 2263536 y 2263539 https://drive.google.com/drive/fold
Integral mediante las siguientes actividades: a). ers/11J4Ubcy JgQQEL4tI2YI4yFZ
Verificando que la totalidad de los aprendices h2PsJmeU
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.
10. | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se realizo actividad en este N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e | mes.
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.
11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Publicacion Normas de Normas de Convivencia
asi como el manual de convivencia del Centro de | convivencia en el aplicativo
Formacion. Territorium para las Fichas https://drive.google.com/drive/fold
2263514, 2263529, 2263536 y ers/12y-
2263539 6_Rc19QCNOFtOkQOMFYOMHLX
u6l97
12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se realizo actividad en este N.A.
programas en nivel tecnologo del area tematica | mes.
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se adjunta certificado de Certificado
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | Indicciion SST
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro https://drive.google.com/drive/fold
programa. ers/10pbJC9aUlvgd5kZ-
PUuAOEXfdcuGluOYO
14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo | No se realizo actividad en este N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de | mes.
Servicios.
15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | No se realizo actividad en este N.A.
a los aprendices que le sean asignados, cuando el | mes.
centro de formacion lo requiera.
16. | Responder por los bienes y elementos puestos a | No se realizo actividad en este N.A.
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | mes.
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17. | Acompafar a los aprendices a las actividades que | No se realizo actividad en este N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de | mes.
Bienestar al Aprendiz
18. | Apoyar y acompafiar los procesos de | No se realizo actividad en este N.A.
autoevaluacién de programas de formacién en | mes.
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
19. | Participar en las labores de montaje y puesta en | No se realizo actividad en este N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | mes.
Formacion Profesional Integral.
20. | Asistir y participar activamente en las reuniones | No se realizo actividad en este N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | mes.
propias del Centro de Formacién a las cuales sea
invitado
21. | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | No se realizo actividad en este N.A.

y/o pedagdgicas

mes.
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https://drive.google.com/drive/folders/11J4Ubcy_JgQqEL4tI2Yl4yFZh2PsJmeU
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22. | Ejecutar la formacion profesional integral en los | Impartir Formacion profesional Comparto el drive con las
diferentes niveles y modalidades (titulada, | Integral Complementaria virtual diferentes carpetas de formacion a
complementaria y virtual) que programe el Centro | Fichas 2263514, 2263529, las fichas mencionadas
de Formacion. 2263536 y 2263539

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1YCndn5Vownnl9JCT7IIXWxL
P81F6730ow

23. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Impartir Formacién profesional Informe de Ejecucién Plan
formacién en cualquiera de las estrategias | Integral Complementaria virtual Académico
institucionales. Fichas 2263514, 2263529,

2263536 y 2263539 https://drive.google.com/drive/fold
ers/1EXRs7ISuXJAa2thzZtrHIr2uu
LcURvPoO

24. | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Impartir Formacion profesional Informe de Ejecucion Plan
desempefio del instructor en ambientes virtuales | Integral Complementaria virtual Académico
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | Fichas 2263514, 2263529,
aplicativo compromISO — Guia Orientaciéon | 2263536 y 2263539 https://drive.google.com/drive/fold
Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje ers/1EXRs7ISuxXJAa2thzZtrHIr2uu
(Aplica para instructores que apoyan formacion LcURvPO
virtual).

25. | Participar en las actividades de induccion y | Participaciéon en Pantallazo de asistencia a la
reinduccion que sean requeridas por el centro de | videoconferencias sobre la induccién SIGA
formacion. induccion al SIGA el 16 de

Febrero de 2021 https://drive.google.com/drive/fold
ers/13aHqf8WaQQG1v5-
uDBRIsgLpGr_c7pZs

26. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | No se realizo actividad en este N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e | mes.
innovacion, cooperaciéon técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro
y fuera del pais

27. | Realizar técnicamente cuando sea requerido porla | No se realizo actividad en este N.A.

Entidad, la identificacién, estructuracion y | mes.
definicion de las especificaciones técnicas de los

bienes y servicios necesarios para el cumplimiento

de la mision institucional y apoyar la planeacion de

los procesos contractuales de la Entidad

28. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se realizo actividad en este N.A.
verificaciéon y evaluacion técnica o econémica de | mes.
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

29. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se realizo actividad en este N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la | mes.

Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

30. | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de Ejecucién Evidencia: Informe mensual
haga el supervisor del contrato y presentar | formato GTH-F062 V08
informes mensuales de la ejecucion del contrato. https://drive.google.com/drive/fold

ers/IAdMQeGEAInNzuWorYil7Wo
knBUUHPA-J

Formatos Plan de Trabajo https://drive.google.com/drive/fold
ers/1zwzilizc2jTPhvRGLhIOZdua
FhulGZMX

Informe de Ejecucién Plan https://drive.google.com/drive/fold

Académico. ers/1IEXRs7ISuXJAa2thzZtrHIr2uu
LcURvPO

31. | Las demaés necesarias para el cabal cumplimiento | No se realizo actividad en este N.A.

del objeto contractual.

mes.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9414639419 de la planilla, expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de Enero del
afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS
Contratista
C.C. No. 63.546.268 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.2238142
Coordinador Académico - Articulacién con la educacion media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
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Programa

Ficha

Instructor

Guia de
aprendizaje

Activiades de
aprendizaje -
Semana 1l

SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -
Semana 2

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de
entrega

*Asociacion de aprendices
*Alistamiento y adecuacién del curso.

Manejo de *Impartir formacion virtual (creacion y : https://drive.goo
. B R Taller L, . L, Senasofiaplus )
Herramientas . L GuiasN° 1y Taller publicacién de anuncios, participacion y L le.com/drive/fol
. Jeimmy Cristina R Foro . L, N LMS Territorium Del 11 al 28
Microsoft 2263514 . N°2 de . Foro retroalimentacion de foros, calificacién y ders/1YCndn5Vo
. Perea Barrios . |Actividad L, . L, . . L, Meet de Febrero
office 2016: Aprendizaje . Evaluacion retroalimentacién de evidencias, creacién y . wnnl9JCT7IIxWxL
Interactiva L, K J Misena -
Excel programacion de sesiones en linea). P81F6730w
*Respuesta a los correos y notificaciones
enviados por los aprendices.
*Asociacion de aprendices
*Alistamiento y adecuacion del curso.
Manejo de *Impartir formacion virtual (creacion y : https://drive.goo
. i R Taller L, . L, Senasofiaplus -
Herramientas . L GuiasN° 1y Taller publicaciéon de anuncios, participacion y L le.com/drive/fol
. Jeimmy Cristina R Foro . L, L, LMS Territorium Del 11 al 28
Microsoft 2263529 . N°2 de o Foro retroalimentacion de foros, calificacién y ders/1YCndn5Vo
. Perea Barrios . |Actividad L, . L, . . L Meet de Febrero
office 2016: Aprendizaje . Evaluacion retroalimentacién de evidencias, creacién y . wnnl9JCT7IIxWxL
Interactiva L, K , Misena -
Excel programacion de sesiones en linea). P81F6730w
*Respuesta a los correos y notificaciones
enviados por los aprendices.
*Asociacion de aprendices
*Alistamiento y adecuacién del curso.
*Impartir formacién virtual (creaciény
Manejo de ublicacion de anuncios, participacion https://drive.goo
: . e Taller P . . P p -, Y Senasofiaplus -
Herramientas . . GuiasN° 1y Taller retroalimentacion de foros, calificacion y N le.com/drive/fol
] Jeimmy Cristina R Foro . ., ) . ., LMS Territorium Del 11 al 28
Microsoft 2263536 . N°2 de . Foro retroalimentacion de evidencias, creacién y ders/1YCndn5Vo
. Perea Barrios . |Actividad L, L, . j ) Meet de Febrero
office 2016: Aprendizaje . Evaluacion programacion de sesiones en linea, envio de . wnnl9JCT7IIxWxL
Interactiva L. . L Misena -
Excel correos electrénicos con informacién a los P81F6730w

aprendices).
*Respuesta a los correos y notificaciones
enviados por los aprendices.

Documento no controlado
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https://drive.google.com/drive/folders/1YCndn5VownnI9JCT7llxWxLP81F673ow
https://drive.google.com/drive/folders/1YCndn5VownnI9JCT7llxWxLP81F673ow
https://drive.google.com/drive/folders/1YCndn5VownnI9JCT7llxWxLP81F673ow
https://drive.google.com/drive/folders/1YCndn5VownnI9JCT7llxWxLP81F673ow
https://drive.google.com/drive/folders/1YCndn5VownnI9JCT7llxWxLP81F673ow

Manejo de
Herramientas
Microsoft
office 2016:
Excel

2263539

Jeimmy Cristina
Perea Barrios

GuiasN° 1y
N°2 de
Aprendizaje

Taller
Foro
Actividad
Interactiva

Taller
Foro
Evaluacién

*Asociacion de aprendices

*Alistamiento y adecuacién del curso.
*Impartir formacion virtual (creacion y
publicacion de anuncios, participacion y
retroalimentacion de foros, calificacidon y
retroalimentacion de evidencias, creaciéon y
programacion de sesiones en linea).
*Respuesta a los correos y notificaciones
enviados por los aprendices.

Senasofiaplus
LMS Territorium
Meet

Misena

https://drive.goo
le.com/drive/fol
ders/1YCndn5Vo
wnnl9JCT7IIxXWxL
P81F6730w

Del 11 al 28
de Febrero

Documento no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1YCndn5VownnI9JCT7llxWxLP81F673ow
https://drive.google.com/drive/folders/1YCndn5VownnI9JCT7llxWxLP81F673ow
https://drive.google.com/drive/folders/1YCndn5VownnI9JCT7llxWxLP81F673ow
https://drive.google.com/drive/folders/1YCndn5VownnI9JCT7llxWxLP81F673ow
https://drive.google.com/drive/folders/1YCndn5VownnI9JCT7llxWxLP81F673ow
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 11 y el 28 de Febrero de 2021

Ficha Programa de formacion
2263514 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2263529 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2263536 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2263539 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel

2. Andlisis de mi accidon pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Asociacidn de los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
Senasofiaplus

Se generd el acceso de los
aprendices a sus  cursos
virtuales.

Los aprendices se visualizan en
SENA SOFIA PLUS el mismo dia
gue inicia el curso.

Alistamiento y adecuacion del
ambiente virtual en Ia
plataforma Territorium.

Disponibilidad de actividades,
disponibilidad de cada
contenido y creacion de los
mismos en los espacios
requeridos, verificacion de
funcionamiento de enlaces y
en general de las diferentes
herramientas del curso virtual.

Impartir formacion virtual

Creacion y publicacién de

anuncios, participacion vy
retroalimentacion de foros,
calificacion y
retroalimentacion de
evidencias. Seguir los
lineamientos

La plataforma Territorium es
muy lenta.

En las evidencias los
aprendices en los comentarios
pueden adjuntar archivos y la
plataforma no lo toma para
calificar, se pierde tiempo
revisando todo nuevamente,
esto genera reprocesos.
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Las actividades interactivas no
muestran el resultado final y
No reflejan la nota en las
calificaciones.

Sesiones en linea con Meet

Creacién y programacion de
sesiones en linea cada semana,
sobre las actividades a
desarrollar, solucién de dudas
de manera sincrénica

La herramienta que viene en la
plataforma Territorium no
funciona correctamente, por
tal motivo se trabaja con Meet.

Responder Mensajeria Interna | Respondery brindar asesoriay | Ninguna

o notificaciones de la | retroalimentacidon oportuna a

plataforma Territorium: todas las inquietudes
planteadas.

Responder Correo | Respondery brindar asesoriay | Ninguna

institucional: retroalimentacién oportuna a

hroa@misena.edu.co todas las inquietudes
planteadas.

Responder WhatsApp Respondery brindar asesoriay | Ninguna

retroalimentacion oportuna a
todas las inquietudes
planteadas.

Tecnologias de la informacidn y la comunicacion utilizadas

e Senasofiaplus
e LMS Territorium

e misena

e Drive

e WhastApp
e Meet

DE-F-025 V.05
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Evidencias de trabajo
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Disponibilidad de la ficha para los aprendices

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR...

& Instructor
o~ Sin codigod
Ficha - 2263514

& Instructor
©~ Sin codigod
Ficha - 2263529

MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL (2263529)
P22810744 CO2263529
R68 C9224
MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Impartido por:
Administrador LMS
CRISTINA PEREA BARRIOS

JEIMMY

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR.

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

e

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR...

& Instructor
o~ Sin codigod
Ficha - 2263539

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR.

& |nstructor
©w Sin codigod
Ficha : 2263536

Editar Programa de Formacion

Imagen Actual

R e e 0 A e e -

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

*Nombre:

Nueva Imag

Personalizacion del programa

Encabezado

MRS CFTEE 3018 0020 4

Herramientas

| Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

8 Anuncios
& Participantes

Curso visible para los aprendices

DE-F-025 V.05
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b. Actualizacion del perfil del instructor

JEIMMY CRISTINA PEREA

Menii

™ Competencias

= Informacidn

' Actividad Reciente
& Cursos

& Compafieros

Informacion

« Correo electrénico
jcperea@misena edu.co
« Celular
3209018750
« Profesion
Ingeniera de Sistemas
s« Resumen profesional

« Experiencia

o Ingeniera de Sistemas de ia universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB.
« Espacializacion en Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo de Software de la UNAB
o Especializacion Tecnhologica en Administracion de Bases de Datos con el SENA
o Especializacion Técnica en Sistema HSEQ con el SENA

o Diplomado de Alta Gerencia Competitiva con el SENA
o Cursos de Pedagogia con el SENA.

Tengo mas de 12 afios de experiencia como instructora presencial y virtual de programas
técnicos, tecnoldgicos v complementarios he apoyado el programa de Articulacion con la Media.
En este momento soy instructora de complementaria virtual en Ofimatica y pertenezco a la red

de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software.

« (Otras notas

Regional Santander / Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI / Girdn.

c. Cronograma de actividades

Actividad de Resultado de L Sesion en Linea o Conferencia ~~ 11empos de enfrega
. . Tipo de evidencia
aprendizaje aprendizaje a alcanzar Web licia  Temina
Actualizacion de datos.
Actividades No tiene RAP (Resultado de Aprendizaje) Respuesias al Sondeo de conocinianios prevics. 17022021 S PR
iniciales No tienen nota. Presentar Evalucion de Induccion. 0600 pm.
Presentacion en &l Foro social.
Actividad Foro 1 "Bl Excel y el desarrollo de habilidades”.
|dentificar herramientas de Microsoft Excel para el o . - 1710272021
1 ' ) 5 Actividad interactiva 1. "Desarrollo de habiidades en
manejo de la informacion de acuerdo con [as el pate 0 1510212021 | 2000272021
Semana 1 necesidades de la organizacion. P _ Aot
Taller 1: "La interiaz de Excel 2016".
AC"“;ﬂﬂd Aplicar funciones y formulas en el manejo de acuerdos e TR R 2z
: =l L Evaluacén o Pueba de conocimiento 1. 20022021 | 26022021
Somana 2 on los requerimientos de la organizacion. 06:00pm.
Taller 2: "Formulas y funciones en Excel 2016
. Foro 3; "Bl Excel como herramienta a nivel empresarial”.
Actvidad Elaborar qrficos para la representacion de datos 011032021
3 g P P . . Actividad interactiva 2: "Desarrollo de habilidades en
teniendo en cuenta fa informacion suministrada y su Eicel pate _ ZT0212021 | 041037201
Semana 3 finalidad. B 00 pm.
Taller 3: "Creacion de graficos en Excel 2016".
ACtI‘c:dﬂd Crear tablas dindmicas y macros para administrar la Evaluacin o Prueba de conocimiento 2. 0832021
informacon d acuerdo con 25 necesidates de 2 Taller 4 "Tablas dindmicas y macros en Microsoft Excel 0600 pm 0510372021 | 10032021
Semana 4 organizacion. 06
4
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d. Anuncio de inicio de la formacién

Asunto: Bienvenida

Estimado(a) aprendiz:

Reciban una calurosa bienvenida a nuestro curso Manejo de T o m
Herramientas Microsoft Office 2016: Excel, numero de ficha 2263599 ¢
El curso inicia hoy 15 de Febrero y finaliza el 10 de Marzo. Ese dia a A
medianoche se cerraran todas las actividades del curso. Las fechas se

encuentran en &l cronograma.

Mi nombre es Jeimmy Cristina Perea Barrios y seré su tutora, cuentan

con mi acompaniamiento en este proceso de formacién, estoy disponible

para resclver dudas y apoyarles en todo lo que requieran, podemos

comunicarnos a través de los canales de Comunicacion (foros,

sesiones en linea, mensajeria o notificaciones y correo electronico).

e. Disponibilidad de anuncios publicados

Estimad@s aprendices:

& C

Es importante conocer la plataforma por eso se hace necesario Aaiticad

revisar los diferentes links del menu del cursa: v ®

=

1. Contenidos del curso: Dénde podran ver la Informacion del
programa, el cronograma, las actividades a desarrollar y el
software requerido, entre otros.

2 Foros: Participar en el foro social con su presentacion y en un
foro para cada una de las tres primeras semanas.

3 Evidencias: Encontraran los diferentes enlaces para el envio da
las evidencias o talleres, son 4 talleres y cada uno se trabajara
€N una semana.

4 Evaluaciones: Aqui podran desarrollar las evaluaciones que se
van informando en el avance del curso.

5. En este momento estamos trabajando las Actividades Iniciales
{Actualizacion de datos, Sondeo inicial, Foro social v Evaluacién

DE-F-025 V.05
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Estimad@s aprendices:

Hoy Lunes 15 de Febrero comienza nuestra primera semana de
actividades, la cual finaliza el dia Sabado 20 de Febrero, las
actividades a realizar las encusntran en el link Contenidos del
Curso, Proyecto, Actividad 1:

1. Foro Tematico 1: EL Excel y el desarrollo de habilidades. Alli
debera dar respuesta al interrcgante que se plantea.

2 Actividad interactiva 1: Desarrollc de habilidades en Excel
Parte 1.

3 Taller 1: La interfaz de Excel 2016.

El proxime Miércoles 17 de Febrero a las 06:00 p.m. tendremos

Estimad@s aprendices:

IMafana Miércoles 17 de Febrero tendremos nuestra primera
sesion en linea. Se va a realizar a las 6:00 p.m. a través de Ia
herramienta Google Meet.

Para unirse a la sesion, deben hacerlo atraves de este
enlace: meet.google.com/ykb-ptdf-tez

O desde el enlace que esta al final de este anuncio, cémo un
archivo adjunto.

Aun tienen tiempo de enviar las actividades iniciales vy

o e Ty R SRS B P L e D .

Asunto: Informacidn Importante - Manual del Aprendiz Plataforma Territorium

Estimad@s aprendices:

Recuerden que es importante revisar el link Contenidos del
curso, ahi van a encontrar una carpeta con el nombre del curso
Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel,
subcarpeta Proyecto y otras subcarpetas dentro de las cuales
estan entre otras: Actividades iniciales, v las de las 4 semanas
(Actividades 1, 2, 3y 4), etc.

Para enviar los Talleres deben ingresar al link Evidencias, para
participar en los foros en el link Foros, para realizar las
evaluaciones en el link Evaluaciones. Las Actividades
interactivas deben presentarlas desde el link Contenido del
Curso - Proyecto carpetas Actividad 1 y 3, subcarpeta

DE-F-025 V.05
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MANE.JO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL (2263539)
P22310744 CO2263539
RG3 C9224
MAMNEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Impartido por:
Administrador LMS |, JEIMMY
CRISTIMA PEREA BARRIOS

Herramientas
B Anuncios

& Pariicipantes
= Informacion

Contenido del curso

(T 7]

Edicién de contenidos

Métricas de Encuestas

9

Foros

(O]

J Evidencias

Ed metricas SCORM
™ Sesion en linea
= Evaluaciones

B oamemi=
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Estimad@s aprendices:

Les adjunto el link donde van a encontrar la grabacion
de la Sesién en Linea Semana 1, Miércoles 17 de
Febrero de 2021 Excel.

Por favor revisarla ya que se dan orientaciones sobre
el curso. las diferentes actividades y como ver las
calificaciones.

Grabacion sesion en linea semana 1

Creacion, Apertura y disponibilidad de los foros

7Foros

Foro tematico No. 2 "Manejo de la informacion en Excel”.
Respuestas (8) & Individua

Muevas (0)

Foro calificable: S5i

Subir archivos:Si

Foro disponible: 5

Rabrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-02-15 00:00:00 Fecha fin: 2021-03-11 00:00:00

Foro tematico No. 1 "El Excel y el desarrollo de habilidades™.
Respuestas (16) R Individual

Muevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos: Si

Foro disponible: 5

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-02-15 00-:00-00 Fecha fin: 2021-03-11 00:00:00

Foro tematico No. 3 "El Excel como herramienta a nivel empresarial™
Respuestas (4) & Individua

Muevas (0)

Foro calificable: S5i

Subir archivos:Si

Foro disponible: 5
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MANE.IO DE
HERRAMIENTAS Faro tematico Mao. 1 "El Excel y el desarrolle de habilidades™. & Enlace

MICROSOFT OFFICE

2016: EXCEL (2263339) Faro tematico Ma. 1 "El Excel y el desarrollo de habilidades™

P22810744 CO2263539

RG8 CH224

MANEJD DE HERRAMIENTAS + ;D& qué manera esta herramienta ofimatica facilita su trabajo v le permite desarrollar nuevas habilidades en &l manejo
WCROSOFT OFFICE 2016 EXCEL  de las Tecnologias de la Informacidn y la Cemunicacian (TLC)?

Empleando el espacio del foro, responda s |a siguiente pregunts:

Recuerde que debe comentar las opiniones o respuestas dadas por, al menas, dos de sus compaferos, argumentando su punio
de wizta con relacién a s epinidn dada por ellos.

Fecha inicio: 2021-02-15 00:00:00 - Fecha fin: 2021-03-11 00:00:00

erramientas 2 Activer Texio Enriguecida

I Anuncios

L Paricipantes

£ Informacicn

# Contenido del curso

# Edicidn de contenidos U Adunta un archive - ;
1 Métrizas da Encuastas
¥ Foros

7 Ewidencias

2 Metricas SCORM

F Sesidn en linea

Respuestas

) # Busca tus hashtag
¥ Evaluacionss

U Wikis
. . MARIA ISABEL CARDENAS RUA
¥ Asistancis
. ﬂ 2021-02-18 23:20:25

i Galeriz " Id respuesta: 41842737
1 Chat

: En mi lakor diaria no uso excel, pere para la companiz 2n general s una de las

Comgeten .

? s . herramigntss mas indispensables por (3 facilidad de agrupar grandes bases de datos
=_Ame'_5° 3 Pﬂﬂaf?"‘:' de poder simplificar al momento de snalizar cuslguier informacion o tomar cualkguier
videncias aprendices decizién. Parz 2l dzsarrollo de 133 habilidadzs en estzs herrsmizntss es indizpansablz,
& Gamificacidn ¥a que para cualguier drea superior de | compaiia se debe de tener un conocimisnts

1 Centro de Calificaciones mas avanzado en ests herramisnta.

2021-02-14 14:50:132

I_g JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIO S
Id respuesta:30TEEEE5

Foro tematico Ne. 1 "El Excel y &l desarrolle de habilidades™
Empleando =l espacic del foro, responda a la siguiente pregunias

= ;iDe gueé manera esta herramienta cofimatica facilita su trabajo y le permite
desarrollar nuevas hakbilidades en el manejo de las Tecnologias de la Informacicn
vy la Comumnicacidn (T.LC}2

Recusrde gue d=be comentar las cpinionss o respusestas dadas por, al menos, dos de

sus compansros, argumentando su punto de wista con relacidn a la opinidn dada por
ellos.

e JM= gusta 0 0 Co

DE-F-025 V.05



4
SENA

N

g. Retroalimentacion de evidencias

E Evidencias

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Meta: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

» Evidencia aun en tiempo.

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:

Selecciona una ponderacién w

Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar ~

Taller 1: "La interfaz de Excel 2016"

Taller 2: "Formulas y funciones en Excel
2018"

Taller 3: "Creacion de graficos en Excel
2018"

Taller 4: "Tablas dindmicas y macros en
Microsoft Excel 2016

NATALY DAYAN GUASCA HEREDIA

FRANCY YURANI SALGADO CERON

ANDRES FELIPE DURAN CARDONA

LINA MARCELA GIL PINZON

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Evidencias Desglose

Fecha limite
2021-02-11 00:00:00

Fecha limite
2021-03-11 00:00:00

Fecha limite
2021-03-11 00:00:00

Fecha limite
2021-03-11 00:00:00

DATOSNGEMNERALESNTALLERN1. docx
Descargar Archiva
i 100.¢
Wisualizar
LaninterfazndenExceln2016.xds:x
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 41690012
r Visualizar tallern1 xlsx

g

Descargar Archive oo

|
)

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:41082142
Wisualizar Actividadn TInnExcel xisx
Diescargar Archivo

g

TO.0

Detalle

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 41633667

Wisualizar

ActimninnnLinanGilnnEXCELN xdsx 95.0
Descargar Archivo

DE-F-025 V.05
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MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2263514)

Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) v

o = -

Semiforo @ @ @
Coreo Actividades RAP 1 APLI LTUFYe 087 Taller1  Forod1  Actividad Int|
1%

]

L) 1007365883cc | PAULA ANDREA SANCHEZ PARDO pasanchez3Es@misena.cduco 1 A J

O 1007646992cc  ANGI LORENA GAMECA ARAGON orenita20002009@gmall.com 3% A A

O 1010207882cc | JORGE IVAN TEQUIA GONZALEZ tgji1993@gmail.com B

O 1013685805cc | ERIC RAFAEL LOPEZ ALFARD opezeric0212@gmail.com 1003 A A A

O 1014187326cc | IVONNE MARITZA MOTIVAR RODRIGUEZ maritza_k13@hotmall.com [ o]

O 1014204345cc | VAN DARIO QUITIAN FELICIANO iquitian23@gmail.com 1% A
Calificaciones

Elige una ponderacion: | RAP 3 IDENTIFICAR HERRAMI ~ | Guardar

T e P UL TNy WL e W L TEWTE I

35537573cc - INGRID YINETH CASTRO PIRAJON a0

43571512cc - ISABEL CRISTINAAGUILAR VALENCIA 100

10142043245cc - IVAN DARIO QUITIAN FELICIANG

100

h. Sesiones en linea

s s MANEJO DE HERRAMIENTAS
™ -~ MICROSOFT OFFICE 2016 EXCELA

10
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Reflexiones y compromisos

La plataforma Territorium es muy lenta sobre todo para calificar consume demasiados recursos del
equipo y esto esta generando mala imagen al Sena. Utilice Meet para las sesiones en linea ya que la
dispuesta en Territorium, no funciona correctamente.

A partir del 11 de Marzo voy a trabajar con 4 nuevas fichas

Elaborao:

Jeimmy Cristina Perea Barrios

Instructor SENA

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2263539 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2263529 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/02/21 03:57 PM Page 1 of 3



APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2263536 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2263514 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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