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SUPERVISOR(ES)

CAROLINA VARGAS GOMEZ

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO O
(CONVENIO
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DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Realizar €l aporte de los recursos en
efectivo pactados para la ejecucion
del Convenio en las condiciones
descritas, por valor de CIENTO
SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($166.628.573)
equivalentes al 30% del valor total del
convenio.

[a—

77%

EL CONTRATISTA REPORTA:

El programa de fortalecimiento de habilidades para la vida
durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de
septiembre de 2026, se ejecutd un aporte por valor de
$7.398.252 correspondiente a las siguientes actividades:

e Se garantizd la disponibilidad y condicion adecuada de los
espacios fisicos, incluyendo minimo dos (2) salones,
accesibilidad, iluminacién, ventilacién, seguridad, baterias
sanitarias, espacios de higiene ¥ condiciones locativas
optimas, por un valor de $1.666.666.

#Se revisaron, actualizaron y aplicaron formatos e

instrumentos técnicos y administrativos, por un valor de
$190.207.

e Abrir y mantener una carpeta individual por beneficiario
con toda la documentacion exigida, por un valor de
$555.556.

o Organizar, archivar y custodiar las historias de atencion de
cada beneficiario, por un valor de $378.884.

#Se elabord y entregd informe mensual, en medio fisico y
digital del mes de mayo, por un valor de $1.320.000,

#Se atendieron requerimientos de entes de control,
instituciones o beneficiarios durante el mes de marzo, por un
valor de $63.402.

e(arantizar la confidencialidad y proteccién de los datos
personales, por un valor de $63.402,

e Atencion en sub grupos (4 grupos de atencion) de mdximo
10 beneficiarios desde el area de psicologia para ¢l
fortalecimiento de proyecto de vida, por un valor de
$2.036.000.

oSe realizaron cuatro (4) estudios socicecondmicos
correspondientes a los nuevos beneficiarios, por valor de
$792.000.

#Se realizaron cuatro (4) valoraciones iniciales pedagdgicas
correspondientes a los nuevos beneficiarios, por un valor de
$133.333.




#5e realizaron cuatro (4) valoraciones iniciales psicosociales
correspondientes a los nuevos beneficiarios, por un vaior de
$80.000,

#5e elabord un (1) ajuste razonable individual,
correspondiente a un beneficiario que, de acuerdo con sus
necesidades identificadas, ya requeria la implementacién, por
un valor de $118.800.

Anexo 1. Desagregado financiero mes de septiembre de
2026.

Anexo 2. Cronograma programa de Fortalecimiento de
habilidades para la vida — Mes de septiembre de 2026.
Anexo 3. Anexo digital cronograma general 2026.
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Garantizar la vinculacién del talento
humano requerido para la ejecucién
del programa, conforme a los
siguientes perfiles: un (1) coordinador
del programa con estudios en 4reas
sociales o humanas y experiencia
minima de

dos (2) afios en gestidn de proyectos
sociales; dos (2) coordinadores de
grupo con formacion y experiencia en
areas pedagbgicas, de desarrollo
humano o psicosocial y en la
implementacion de ajustes razonables
para la atencion a personas con
discapacidad; un (1) cuidador con
experiencia certificada en el cuidado
de personas con discapacidad; un (1)
profesional licenciado o profesional
en areas artisticas, deportivas o
culturales con experiencia en la
implementacion de ajustes razonables
para la atencidn diferencial de
personas con discapacidad; y un (1)
psicélogo, trabajador social o
profesional en desarrollo familiar con
experiencia minima de un (1) afio en
atencion a poblacién con
discapacidad. La ESAL debers
garantizar que estos perfiles
desarrollen las actividades previstas
en el marco del programa durante la
gjecucion del convenio.

—

T7%

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre,
se dio continuidad al equipo de trabajo vinculado al
programa, manteniéndose el mismo talento humano y los
perfiles establecidos para el desarrollo de las actividades
previstas en ¢l convenio. Durante este periodo no se
presentaron novedades, modificaciones o cambios en el
personal, garantizando asf la continuidad de la ejecucion del
programa y el cumplimiento de las funciones asignadas,

Garantizar la prestacion del servicio
de atenci6n a personas con
discapacidad del Programa
Fortalecimiento de Habilidades para
la Vida durante cinco (5) dias ala

100

7%

Para la atencién de los beneficiarios, se llevo a cabo la
conformacién de cinco (5) grupos, definidos a partir de
criterios de clasificacion como las capacidades funcionales,
los intereses individuales v las necesidades especificas de




semana para los beneficiarios del
programa, financiado con los recursos
aportados por el Municipio en el
marco del presente convenio.”

apoyo. Esta organizacion permitio estructurar una
intervencian difetenciada, pertinente y ajustada a las
caracteristicas particulares de cada grupo:

Grupo 1 y 3 son atendidos en la jornada de la mafiana en
horario de 8:00 a.m. a 12:00p.m.

Grupo 2, 4 y 5 son atendidos en la jornada de la tarde en
horario de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Los beneficiarios se encuentran ubicados de la siguiente
manera.:

Programa fortalecimiento de habilidades para la vida,
100 beneficiarios:

|
e i

NOVEDADES:

. Durante el mes de septiembre se registraron 345
inasistencias por parte de los beneficiarios. A continuacién,
se presenta la cantidad correspondiente a cada grupo:
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NOVEDADES:

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de
septiembre de 2026, se registré la finalizacion del proceso de
los beneficiarios Carlos Esteban Garcia Garcia y Stiven
Dario Beltran Mufioz, quienes, por diferentes circunstancias




relacionadas con sus procesos de atencién y condiciones
particulares, no continuarn vinculados al programa.

En el caso de Carlos Esteban Garcia Garcla, se formalizé su
retiro del programa debido a que, en el marco del proceso de
atencidn que adelanta con la Fundacién Nifios de los Andes,
se determind su traslado a otra institucién ubicada en el
municipio de Riosucio, Caldas, con el propésito de dar
continuidad a su proceso de atencién y acompafiamiento en
un contexto institucional acorde con sus necesidades
actuales. En este sentido, se realizo el cierre correspondiente
de su proceso dentro del programa,

Por su parte, Stiven Dario Beltran Mufioz finalizé su
participacién por decision de su madre, quien manifesto la
intencién de realizar su traslado a otro programa que
responda de manera més adecuada a sus posibilidades y
condiciones actuales de movilidad, especificamente a PCDF.
Esta decision, busca facilitar su acceso y pertnanencia en un
servicio que se ajuste a sus necesidades y circunstancias
familiares,

Para ambos casos, se adelanté el procedimiento
correspondiente para formalizar 1a terminacion de los
procesos de atencion. Como soporte de lo anterior, se
adjuntan los documentos que oficializan el retiro de cada
beneficiario, debidamente diligenciado y firmado, dejando
constancia de la finalizacién de su participacion en el
programa durante el periodo reportado.

Anexo 4. Asistencia e inasistencia del 1 al 30 de septicmbre
de 2026.

Anexo 5. Soportes de retiro de beneficiarios — Septiembre
2026.

*DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Para la atencion a los beneficiarios se conformaron 5 grupos
segun capacidades, intereses y necesidades; grupo 1,3y 5 de
Mantenimiento de Habilidades Sociales (MHS} asisten en la
mafiana y Grupo 2 de Habilidades y proyectos para la vida
(HPV) en la tarde y grupo 4 Habilidades y proyectos para la
vida y taller de orientacion lahoral.

Abrir y registrar las historias de ‘
atencidn de aproximadamente 100 |
[ personas con discapacidad en

extracdad, asegurando un seguimiento | 4 '
adecuado y personalizado para cada | ‘
| beneficiario.

T7%
4

'En el mes de septiembre de 2026, se llevd a cabo la
recepcién, revision y validacién de la documentacion
requerida para la atencién de los beneficiarios vinculados al
programa, incluyendo historias clinicas v certificados de
discapacidad. Esta actividad permitié completar y actualizar
la informacién correspondiente a cuatro (4) beneficiarios,
garantizando la adecuada conformacién y actualizacién de
sus respectivas historias de atencién y el cumplimiento de los
requisitos documentales establecidos para su vinculacién y

| seguimiento. .




Desarrollar el proceso de seleccion de
las personas con discapacidad en
extracdad, mediante la verificacion de
requisitos, la realizacion de
entrevistas, la aplicacion de un
estudio sociceconémico y la
elaboracion de la ficha sociofamiliar,
en coordinacion con los profesionales
contratados para el convenio,

En el marco de las actividades de ingreso y vinculacion al
programa, durante el mes de septiembre de 2026 se verificd
el cumplimiento de los requisitos establecidos para cuatro (4}
beneficiarios. Para cada caso, se desarrollaron las entrevistas,
valoraciones y demds procedimientos correspondientes,
permitiendo recopilar la informacién necesaria para
Formalizar su ingreso v garantizar el cumplimiento de los
lineamientos definidos para el proceso de inscripcidn.

Anexo 6. Consentimientos informados.

Anexo 7. Actas de cooperacion y compromisos familiares.
Anexo 8. Estudios socioecondémicos.

Anexo 9. Registros de ingreso, oficina de discapacidad.

Brindar una atencion de
acompafiamiento psicosocial grupal al
mes para cada uno de los grupos de
personas con discapacidad
establecidas en el programa,

6.1 Atencion en subgrupos (4 grupos
de atencion) de maximo 10
beneficiarios desde el 4rea de
Psicologia para el fortalecimiento de
provecto de vida,

En desarrollo de las acciones de acompafiamiento psicosocial
contempladas en el mes de septiembre de 2026 se realizaron
cinco (5) actividades grupales con los beneficiarios,
enfocadas en el fortalecimiento de las rutinas y la
organizacion de las actividades cotidianas. Para la ejecucion
de estos espacios se utilizaron diversas estrategias
participativas y dinamicas ladicas, ajustadas a las
caracteristicas, habilidades y necesidades particulares de los
participantes y del grupo en general, favoreciendo su
participacion activa y apropiacién de los aprendizajes
trabajados.

Objetive: Fortalecer en los beneficiarios la comprensidn y
apropiacidn de las rutinas como herramientas que favorecen
la organizacién, la autonomia y ¢l bienestar en la vida
cotidiana, promoviendo la capacidad para anticipar, afrontar
y adaptarse de manera flexible a los cambios que puedan
presentarse en sus actividades habituales. Se busca favorecer
el reconocimiento de las rutinas como un recurso que brinda
estructura, confianza y sensacién de seguridad, potenciando
el uso de estrategias que les permitan desenvolverse con
mayor independencia y responder de manera adecuada ante
situaciones nuevas o inesperadas.




Como parte de la propuesta de reinversion de recursos, se
anexan los soportes correspondientes a cinco (5) encuentros
grupales adicionales, desarrollados desde el 4rea de psicologia
De manera complementaria, se dio continuidad durante el mes
al trabajo relacionado con las rutinas cotidianas, abordandolas
mediante actividades lidicas, recreativas y participativas. El
mantenimiento de este mismo eje tematico permitié reforzar
progresivamente los aprendizajes, favoreciendo procesos de
evocacion y memoria, asi como el reconocimiento,
seguimiento y apropiacién de las diferentes rutinas.

Objetivo: Fortalecer el reconocimiento, evocacion y
apropiacion de las rutinas cotidianas mediante estrategias
ludicas y participativas que favorezcan la metnoria, la
organizacion, la anticipacion y el seguimiento de instrucciones
promoviendo su aplicacion funcional en las diferentes
actividades de la vida diaria




Anexo 10. Planeaciones acompafiamiento psicosocial a los
beneficiarios, mes de septiembre.

En el mes de septiembre de 2026, desde el drea de psicologia
se desarrollé una (1) actividad con cada uno de los cuatro (4)
subgrupos, orientada al fortalecimiento de las habilidades en
aceién como un componente fundamental para el desarrollo de
proyecto de vida, Estos espacios estuvieron dirigidos a
favorecer el reconocimiento de las propias capacidades y
potencialidades, promoviendo su aplicacion de manera
auténoma y funcional en diferentes situaciones de la vida
cotidiana, social y laboral. Se buscd brindar herramientas que
permitieran a los beneficiarios poner en préctica sus
habilidades, desenvolverse con mayor independencia y
responder de manera adecuada a las diferentes demandas de su
entorno.
Objetivo: Fortalecer el proyecto de vida de los beneficiarios
mediante el desarrollo de actividades participativas, reflexivas
y formativas otientadas al reconocimiento de sus capacidades.
intereses, suefios, metas y aspiraciones personales. A través de
espacios de acompafiamiento, integracién y orientacion, se
busca promover la autonomia, la autoestima, la toma de
decisiones, la inclusién social y la participacion activa en los
diferentes contextos, contribuyendo asi al mejoramiento de su
calidad de vida y al fortalecimiento de sus habilidades para
alcanzar sus propositos personales y sociales.




Anexo 11. Planeaciones proyecto de vida,
Anexo 12. Asistencia provecto de vida.

Realizar dos acompafiamientos
psicosociales a las familias de los
beneficiarios, como actividad
complementaria a la reunion
informativa,

100%

La presente obligacidn se encuentra cumplida en un 100%5.
En el marco de la ¢jecucion del programa, se realizaron los
dos (2) encuentros establecidos: el primer encuentro s¢ llevd
a cabo durante el mes de abril, y el segundo encuentro fiie
gjecutado en el mes de agosto, dando cumplimiento a la
totalidad de las actividades previstas para esta obligacion.

Programar y desarrollar dos (2)
actividades conmemorativas
relacionadas con la discapacidad,
concertadas con la entidad, que
incluyan actividades ludicas,
recreativas y culturales, asi como su
respectiva planeacion, ejecucian,
evidencias e informe,

T7%

A lo largo del periodo evaluado entre el 1 y el 30 de
septiembre, no se desarrollaron actividades relacionadas con
la presente obligacion. La segunda actividad conmemorativa
correspondiente se encuentra proyectada para el mes de
octubre, de acuerdo con la programacion establecida.

Jrl



GRUPDS | N° BENEFICIARIOS

25

| GRUPO1
26
Organizar los beneficiarios en GRUPO2 1
] subgrupos de acuerdo con la h ' s
9 valoracion inicial y las caracteristicas | 100 | 77%
cognitivas, funcionales y =5 T e el
‘ psicosociales de cada persona. ‘ | cruros | 3 ‘
___GRUPOS 4
t l TOTAL 100 _‘

|

| Para el periode correspondiente al mes de septiembre, las
coordinadoras de grupo brindaron acompafiamiento continuo e

] individualizado a los beneficiarios, orientando las acciones
hacia el fortalecimiento de su desarrollo integral y atendiendo
de manera oportuna las necesidades identificadas en las

‘ diferentes dimensiones de atencidn.

Se implementaron estrategias formativas, lidicas y recreativas
dirigidas al fortalecimiento de habilidades y capacidades,

} favoreciendo procesos como la atencidn, la memoria, la
participacion y el aprendizaje. Estos espacios permitieron que
los beneficiarios exploraran y reconocieran sus intereses,

‘ capacidades, fortalezas y caracteristicas individuales,

Garantizar procesos de promoviendo una mayor \{aloraci(?n de si mismos y de aquellos
- aspectos que los hacen Gnicos y diferentes,
acompaflamiento permanente para el i
desarrollo de areas como cognicion, ‘
movilidad, caidado personal,
relaciones interpersonales, '
actividades de la vida diaria,
10 participacién, autonomia y 1 77%%

responsabilidad.

10.1 Se brindara atencion grupal a los
beneficiarios del convenio en artes
escénicas 1 vez a la semana con una
intensidad de una hora.

Durante esta experiencia significativa en el marco de la
celebracién de amor y amistad, se logré generar un espacio
de encuentro, integracidn y participacion, en el que los
beneficiarios tuvieron la oportunidad de compartir con sus
compafieros y fortalecer vinculos significativos. Se
fortalecieron habilidades relacionadas con el comparierismo,
la amistad, el respeto y la empatia, propiciando interacciones
basadas en la escucha, la consideracion por ei otro y el
reconocimiento de las diferencias. A través de las actividades
propuestas, s¢ favarecio el reconocimiento de las cualidades
y aspectos positivos de los demds, promoviendo expresiones
de afecto, gratitud y valoracidn hacia sus pares.




En el marco de esta celebracion, se fortalecieron los lazos de
amistad, compaflerismo, pertenencia y convivencia mediante
un compartir gastronémico grupal con motivo del dia del amorf
y la amistad. La experiencia también permiti6 trabajar la
tolerancia y el respeto por las diferencias, brindando un espaci
de integracién y esparcimiento en el que los participantes
pudieron expresar sus emociones, compartir con sus pares y
disfrutar de una jornada diferente a las actividades habituales.
Se promovieron habilidades sociales como la comunicacién
asertiva, la escucha, la colaboracién y el respeto por los demis

A lo largo de esta vivencia, se fortalecieron la autoestima y la
integracién grupal mediante diferentes actividades propuestas
en el marco del dia del amor y la amistad. Se reforzé el respeta
por ¢l otro, la escucha, la tolerancia y la participacion dentro d
un ambiente de convivencia positiva. El espacio de pinta
caritas permitié favorecer la expresidn individual, la
creatividad y el disfrute, brindando a los beneficiarios la
posibilidad de elegir disefios, explorar colores y compartir de
manera espontanea con sus compafieros, fortaleciendo la
seguridad y confianza para participar en actividades colectivas




AMOR Y AMISTAD

‘ CELEBRACION { %

En el desarrollo de este espacio, se logrd fortalecer el
reconocimiento del valor de la amistad, brindando a los
beneficiarios un espacio para expresar sentimientos positivos
hacia sus compafieros mediante palabras, detailes y diferentes
gestos de afecto. La experiencia favorecio la manifestacion
espontanea de emociones agradables, el reconocimiento de las
| cualidades de los demas y la valoracion de los vinculos
: construidos dentro del grupo. De esta manera, la actividad
permitié reforzar formas positivas de interaccién y expresion
emocional que contribuyen a una convivencia basada en ¢l
respeto, el afecto y el apoyo mutuo,

A lo largo de la experiencia realizada, se propicié un entorno
seguro, tranquilo y estimulante que permitié a las nifias y los
nifios explorar, jugar e interactuar de manera autonoma,
favoreciendo su participacion activa y espontanea. La
experiencia permitid fortalecer la autonomia y la iniciativa, al
brindar a las nifias y los nifios la posibilidad de elegir como
participar, qué elementos explorar y durante cuanto tiempo
permanecer en cada actividad. Se favorecié el desarrollo de
habilidades motrices, sensoriales y de coordinacion mediante
los diferentes movimientos y formas de interaccion que
surgieron durante el juego.

Educacion fisica:




Durante el periodo correspondiente al mes de septiembre, se
continfia con la ejecucion de la propuesta de reinversion de
recursos, orientada al fortalecimiento de la atencion brindada a
los beneficiarios de la Oficina de Discapacidad. En este
apartado se anexan [as fotografias correspondientes a las
actividades desarroliadas durante el mes, incluyendo aquellas
orientadas por la Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion
Deporte, dirigidas a promover el desarrollo de habilidades
motrices, la participacion activa, la recreacién y el bienestar
integral de los beneficiarios, mediante estrategias adaptadas a
sus capacidades y necesidades,

Registro fotogrifico - Mes de septiembre:

Con el objetivo de promover el desarrollo de las capacidades

artisticas, la expresidn creativa y las habilidades de interaccion

- MANLI

Al



social de los beneficiarios del convenio, se llevaron a cabo
encuentros grupales orientados a las artes escénicas:

A través de esta experiencia artistica, se promovid la
interaccién con otros personajes mediante el uso integrado de
Ja expresién corporal, la voz y el movimiento. Permitio a los
beneficiarios asumir diferentes roles y explorar diversas forma
de comunicacién escénica, empleando gestos, posturas,
desplazamientos y variaciones en la voz de acuerdo con las
situaciones representadas. Se favorecié la participacion, la
espontancidad y la capacidad para responder e interactuar con
los demas dentro de un contexto teatral, fortaleciendo la
seguridad y Ia expresién de ideas y emociones a través del
cuerpo y la voz.

Como patte de este proceso de exploracion teatral, se fortaleci
el reconocimiento del cuerpo en el espacio mediante ejercicios
de exploracién corporal, desplazamiento y coordinacién de
movimientos ritmicos. L.os beneficiarios participaron en
diferentes dinamicas que les permitieron identificar las
posibilidades de movimiento de su cuerpo, seguir secuencias
sencillas y adaptar sus desplazamientos a diversos ritmos y
estimulos. A partir de estas experiencias, se favorecieron la
coordinacién motriz, la orientacién espacial, la atencién y la
expresion corporal, al tiempo que se promovié una
participacién activa y consciente dentro del espacio escénico.

Durante el periodo objeto de seguimiento, se mantuvo una
comunicacién constante con la supervisora del convenio y la
psicéloga de fa Oficina de Atencion a Personas con
Discapacidad, con el fin de compartir oportunamente las




novedades identificadas y efectuar el seguimiento a las
acciones realizadas,

Se brindé acompafiamiento y apoyo en la articulacion de las
actividades requeridas, incluyendo la realizacién de estudios
de caso cuando fue necesario, favoreciendo asi la continuidad
del proceso y la adecuada ejecucion de las acciones
contempladas en el programa.

Durante esta actividad de creacién y representacion escénica,
se fortaleci6 la caracterizacién de personajes mediante
gjercicios de improvisacién que permitieron a los nifios y a
las nifias asumir diferentes roles y explorar diversas maneras
de interpretarlos. A través de la voz, los gestos, las posturas y
los movimientos corporales, representaron emociones,
actitudes y caracteristicas propias de cada personaje,
favoreciendo la creatividad y la espontaneidad. La actividad
también permitio fortalecer la interaccién con los demas, la
confianza y la capacidad de responder de manera flexible
ante las diferentes situaciones planteadas en el ejercicio
teatral,

A lo largo de esta vivencia artistica, se favorecid la
interaccion entre compafieros a través de gestos, posturas ¥
movimientos corperales, comprendiendo el cuerpe como un
medio para comunicar intenciones, emociones y respuestas
frente a los demds. Por medio de ejercicios de observacién,
imitacion y creacidn esponténea, los beneficiarios debieron
reconocer las acciones de sus comparieros y responder de
manera coherente a ellas, fortaleciendo la atencién
compartida y la capacidad de establecer intercambios sin
depender exclusivamente del lenguaje verbal. El ejercicio
también permitié generar mayor confianza en el contacto con
el otro, respetar diferentes formas de expresién y
desenvolverse con mayor libertad dentro del espacio.
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o Ammat

‘ En el marco de esta experiencia artistica, se promovid la
exploracion sensorial y creativa a través de la elaboracion de
un mural colectivo en el que interactuaron con diferentes
colores, materiales y texturas, Mediante la manipulacién y
combinacién de estos elementos, los beneficiarios tuvieron la
oportunidad de expresar sus preferencias, experimentar con
distintas formas de creacidn y aportar ideas propias a la
composicién grupal. Se fortalecié la percepcion sensorial y la
creatividad, favoreciendo ademas la interaccidn, la
‘ cooperacién y el sentido de pertenencia al reconocer el aporte

de cada uno dentro de la creacién colectiva. ‘
| ] |

| | Durante el mes de septiembre, se mantuvo una comunicacion
permanente y articulada con la supervisora del convenio y la ‘
. ‘ ‘ psicéloga de la Oficina de Atencion a Personas con

Articular el proceso de valoracidn con Discapacidad, principalmente para compartir informacion y

el equipo complementario de | datos de personas identificadas como posibles beneficiarias
psicologas de la Secretarfa de 1 770, del programa, con el propdsito de avanzar en sus procesos de
o

Atencidn a Personas con

‘ Educacion y de la Oficina de orientacion y posible vinculacion. ‘
Discapacidad.

| - P .-y .

Se brindé informacion relacionada con las novedades
identificadas v se realizé el seguimiento correspondiente a las
acciones desarrolladas, favoreciendo la articulacion entre las

| | | partes y la continuidad de los procesos de atencin.
: En el periodo objeto de seguimiento, se contd con la
‘ presencia y apoyo permanente del cuidador, quien participd
activamente en !as diferentes acciones desarrolladas con los |

Asegurar que el cuidador cuente con beneficiarios, brindande acompafiamiento, supervision y
12 experiencia certificada en el cuidado | 1 779 | atencidn continua de acuerdo con las necesidades
de personas con discapacidad [ identificadas. Su participacion contribuyd al adecuado |
, desatrollo de las jornadas, asi como al bienestar, seguridad y
‘ | ‘ participacion de los beneficiarios en las actividades ‘
| _ programadas. i
Participar en reuniones especificas | En relacién con esta obligacion, no se presentaron ‘
13 que sean requeridas durante la 0 77%% ‘ requerimientos para la participacion en reuniones especificas
‘ ejecucion del convenio. adicionales durante el mes de septiembre '
' Ceder brinda orientacién a los padres de familias y/o
Disefiar e implementar un protocolo acudientes con relacién a Ia importancia de que las rutas
id de acompafiamiento y orientacion a 1 77% contratadas sean rutas escolares que cumplan con con

familias para la gestion del transporte. condiciones legas (licencia de conduccién vigente, Soat,
| monitora, que no excedan la capacidad del vehiculo)




adicional a lo anterior se recomienda a los padres de familia |
y/o cuidadores brindar la informacién precisa de lugares y
horarios de ingreso y salida.

Ademaés se comparte contacto de posibles trasporte para que
hagan las gestiones pertinentes y comparen valores.

Garantizar la corresponsabilidad con

Desde Ceder se realizan procesos de sensibilizacion con los
padres de familia o cuidadores con el fin de garantizar la
presentacion personal adecuada de los beneficiarios,
adicional al uso adecuado de los implementos de aseo
personal, que garanticen [as 6ptimas condiciones de higiene
personal. Ademads, se fomentara una comunicacién

15 las familias respecto a [os 1 77% | permanente y asertiva entre la institucién y las familias,
implementos de aseo personal. promoviendo la participacion activa y el sentido de
responsabilidad conjunta en el bienestar de los beneficiarios.
Este proceso se desarrollara bajo principios de respeto,
dignidad humana y enfoque diferencial, reconociendo las
particularidades de cada contexto familiar y brindando el
acompaflamiento necesario para fortalecer practicas de
autocuidado e higiene
Durante este periodo se han establecido mecanismos de
Articular el rol del cuidador con el comunicacion y coordinacion entre el cuidador/auxiliar v el
16 equipo pedagégico, psicosocial y de | 1 77% | equipo pedagdgico, psicosocial y de coordinacion, que
coordinacion del programa, permitan alinear acciones, hacer seguimiento conjunto y
fortalecer la atencién integral de los beneficiarios.
Garantizar que ¢l acompafiamiento
del cuidador se realice bajo criterios Ceder realiza acciones de induccién y capacitacién con el fin
17 de dignidad humana, enfoque 1 77% de garantizar que el cuidador/zuxiliar realice sus funciones
diferencial, respeto por la intimidad, bajo los criterios que exige el convenio y que garantizan una
proteccion de derechos y prevencién optima atencién de los beneficiarios.
de riesgos.
Desde la coordinacion del convenio, CEDER ha establecido
comunicacién permanente con las funcionarias de la Oficina
de atencién a personas con Discapacidad a través de
diferentes medios como correos electrénicos, WhatsApp,
llamadas telefonicas y otros canales, con el fin de informar
Identificar, comunicar y gestionar novedades o alertas que presenten las familias.
18 oportunamente las alertas que se 1 77% | Esta comunicacion permite realizar remisiones oportunas e
presenten con las familias. iniciar los procesos de atencion de manera adecuada y
precisa. En caso de situaciones de emergencia, se contempla
la articulacién con entidades competentes como servicios de
salud, Policfa Nacional, Cuerpo de Bomberos y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), garantizando asi
una respuesta integral y oportuna segiin cada caso,
Promover un espacio de reflexion y
fortalecimiento del rol de las familias La obligacion se encuentra cumplida al 100%, dando
como cuidadores, reconociendo sus cumplimiento a lo establecido mediante la realizacién del
emociones, desafios y estrategias para encuentro familiar orientado al reconocimiento y
19. el bienestar familiar, mediante la 0 100% | fortalecimiento del rol de las familias como cuidadores.

realizacién de un (1) encuentro
familiar durante la vigencia del
convenio, dirigido por un profesional
psicosocial y organizado en cuatro (4) |

El espacio fue dirigido desde el componente psicosocial en el
mes de julio.




grupos de maximo veinticinco (25)
personas cada uno.

Crear y mantener actualizada una

base de datos con la informacién de

las personas beneficiarias del
programa de Educacion Inclusiva,

que debe incluir: nombres, apellidos,

identificacion, edad, fecha de
nacimiento, direccion, teléfono,
diagnéstico asociado, tipo de
discapacidad y productos de apoyo

técnico requeridos (muletas, bastones, |
sillas de ruedas, etc.), verificando el

cumplimiento de requisitos para
formalizar la solicitud, conforme al
protocolo establecido por la oficina
de atencidn a persenas con
discapacidad.

En el marco de las acciones de seguimiento y
gestion del programa se realizé la revision,
actualizacion y depuracion de la base de datos
correspondiente a los beneficiarios activos, con el
propésito de garantizar que la informacion
registrada se encontrara organizada, completa y
vigente.

De igual manera, se efectud la recopilacion,
verificacién y registro de datos relacionados con
la afiliacion al sistema de salud, clasificacidn del
sisbén y edad de los acudientes. Estas acciones
permitieron fortalecer la actualizacién de la
caracterizacion de ]a poblacion atendida y contar
con informacién confiable v pertinente para los
procesos de seguimiento, atencion y gestion
requeridos en el desarrollo del programa.

Anexo 13. Base de datos beneficiarios del
programa de fortalecimiento de habilidades para
la vida.

Garantizar la contratacidn de una

poliza de seguro para la totalidad de

los beneficiarios, hasta agotar el
presupuesto asignado.

Como parte de las acciones administrativas y de proteccion,
se realizé el seguimiento a la gestion relacionada con la
péliza de seguro de accidentes con Seguros de Vida del
Estado, con el proposito de garantizar la coberturay
proteccion de los beneficiarios durante su permanencia y
participacién en las actividades desarrolladas.

Anexo 14. Certificado de péliza de seguro mes de
septiembre.

Garantizar el auxilio de transporte a
(30) beneficiarios con diseapacidad, a
partir de las necesidades identificadas | 30

y priorizadas por el operador al
realizar el estudio socioecondmico

A lo largo del periodo reportado, se realizé la entrega del
auxilio de transporte correspondiente a los treinta (30)
beneficiarios establecidos desde el inicio del programa. Este
apoyo tuvo como finalidad facilitar el desplazamiento y
favorecer la asistencia y permanencia de los beneficiarios en
las actividades programadas, teniendo en cuenta las
condiciones particulares y necesidades econdmicas
identificadas mediante el estudio socioeconémico realizado
para tal fin.

Anexo 15. Lista con beneficiarios de auxilio de transporte
mes de septiembre.

Anexo 15.1. Comprobante de pago de transporte mes de
septiembre.

Proporcionar refrigerio a diez {10)
beneficiarios con discapacidad de
fallos de tutela.

En el periodo correspondiente al mes de septiembre, se
garantizo la entrega de refrigerios durante las jornadas
programadas a nueve (9) beneficiarios con fallo de tutela, en
cumplimiento de lo establecido para su atencién y con el
propasito de favorecer su asistencia y participacion en las

| actividades del programa.




de datos, depuracion de registros y
consolidacion de informacion
institucional

Elaborar un informe final que detalle
el impacto del programa de
Educacion Inclusiva, basado en
24 encuestas de satisfaccion y 6 779 Durante este ciclo no se realizaron actividades
) evaluaciones realizadas a los correspondientes a esta obligacion,
beneficiarios, y que incluya tanto
aspectos cuantitativos como
cualitativos.
Durante el periodo objeto de seguimiento, se realizé la
identificacién e implementacién de ajustes razonables de
manera individual para un (1) beneficiario que cumplié
Implementar ajustes razonables aproximada.mente treinta (?0) dias de vinculacion al
individuales para cada beneficiario, programal,, tiempo est_etblemdq para adelantar el.prc)ceso de
mediante la formulacion y ejecucion obser\’facmn, valoracién y analisis de sus necesidades
25. de un (1) plan individual por persona, | 77% ;spemﬁcas. bl ar |
conforme al tipo de discapacidad, partxr_de este proceso, ﬁ_le posible determinar las
necesidades especificas y estr{—:lte.:glas‘ y acc10nes-pertmentes pa.r'a favorecer su
lineamientos técnicos del programa. paﬂ1c1pa}c1_c)n y garantizar una atencién acorde con sus
caracteristicas y requerimientos dentro del programa.,
Anexo 16. Consolidado de actualizacién de ajustes
razonables individuales
| (Grupo 5).
En el desarrollo del mes de septiembre se dio cumplimiento a
los procesos de valoracién establecidos para los
beneficiarios, atendiendo a los tiempos definidos y a las
necesidades identificadas durante este periodo. Como parte
de estas acciones, se realizaron las valoraciones pedagégicas
iniciales correspondientes a los cuatro (4) nuevos
beneficiarios vinculados al programa, con el prapésito de
reconocer sus caracteristicas, habilidades, capacidades y
Realizar valoracion inicial, intermedia B s ades i 20 5y .
y final pedagégica y psicosocial a D;sde el_érea de stologla, se efectuaron las Valorac:o_ne's
cada beneficiario. dentro de los | psgcosomales m1c1?lles'de los cu_attro {(4) nuevos beneficiarios,
26. HemToedetin dos: e 4 77% | orientadas a recopilar mfolrr‘nacmn relt_evante 59bre sus
emision do conce];to interdisciplinario con‘textos persona_les', familiares y sog1§les, asi como a
- . verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
para continuidad o cierre del proceso A .
su Ingreso y permanencia en el programa,
| El desarrollo de estas valoraciones permiti6 integrar
informacion desde las diferentes dreas de atencidn,
facilitando la identificacion de fortalezas y necesidades
particulares y aportando elementos para orientar de manera
pertinente el acompafiamiento y seguimiento de cada
beneficiario.
Anexo 17. Registro de valoraciones pedagégicas iniciales.
| | | Anexo 18. Registro de valoraciones psicosociales iniciales.
‘ | Durante el mes de septiembre se mantuvo el seguimiento ]
‘ telefonico con los beneficiarios v sus acudientes, orientado a
Realizar verificacion telefonica ‘ conocer su interés y compromiso con el proceso, verificar la
periodica del interés y permanencia asistencia y permanencia en el programa, asi como identificar
de los beneficiarios, asi como | ‘ de manera oportuna cualquier situacién o novedad que
27. actualizacion permanente de la base | 77% | pudiera incidir en su continuidad.

En el marco de estas acciones, también se realizo la revision,
actualizacién y depuracion de la base de datos, incorporando

| los retiros, novedades presentadas y la disponibilidad de los
cupos. Los espacios que se fueron generando fueron
gestionados a partir de la informacion registrada en la lista de J




I ‘ espera, la cual permanecié actualizada con el fin de facilitar
los procesos posteriores de vinculacion y mantener un
l | adecuado seguimiento de la cobertura del programa.
' ‘ En el marco del seguimiento al programa, se establecio la
] | aplicacién de dos encuestas de satisfaccion durante el
Disefiar, aplicar y analizar encuestas periodo. La primera fue realizada en el mes de julio a una
de satisfaccién a padres y/o muestra de cincuenta (50) padres de familia y/o acudientes,
l 28. acudientes, con elaboracion de { 0 77% | con el propésito de conocer su percepcion frente al proceso e
informes consolidados semestralesy | identificar fortalezas y oportunidades de mejora.
l presentacion a la supervision. La segunda se encuentra pendiente y estd programada para
los tltimos dias del mes de octubre, con el fin de valorar la
l percepeion de las familias al cierre del periodo
‘ ' Para el registro y seguimiento de las actividades ejecutadas
] | en el marco del convenio, se emplearon los formatos
institucionales previamente establecidos y aprobados por la
supervision, garantizando la documentacién de las acciones
realizadas.
Entre estos se relacionan los siguientes:
. Valoracion inicial psicosocial
{ { . Valoracion inicial pedagogica
. Formato ajustes razonables
l Revisar, actualizar y aplicar los I . Repgistro de accidentes
formatos e instrumentos técnicos y . Instrumento de evolucion
29 administrativos del proceso, 1 779, . Formato acta
e garantizando coherencia con ] . Consentimiento informado
lineamientos institucionales, [ Estudios socioecondmicos
trazabilidad, calidad y seguimiento | . Acta de cooperacién y compromiso familiar
. Registre de ingreso
] . Formato rotulo de carpeta/historia de atencién
. Formato circular padres de familia
. Formato planeaciones
| ) Formato certificados
. Formato asistencia e inasistencia
1 { . Formato cancelacidn/vinculacion
. Formato ajustes razonables
) Formato consentimiento informade del proceso
L - | formativo
Organizar, archivar, custodiar y ' Como parte de las acciones de gestion documental
mantener actualizadas las historias de l desarrolladas en septiembre, se garantizo la custodia,
10 atencién de cada beneficiario 100|770 organizacion y actualizacion de cien (100) historias de
' garantizando integridad documental, { atencién, junto con la documentacion personal de los
confidencialidad y cumplimiento de beneficiarios, dando cumplimiento a los lineamientos ¥
‘ normas de proteccion de datos, | requisitos establecidos en el convenio
} ﬁl:i:gl d(:]rﬁag;?g;i Lrg?tt;ln;;:arpeta [ A partir del ingre‘sojde cuairo (4) nuevos ber_xleﬁciarios al
beneficiario. con 1a totalidad de ‘ programa, se reall-zo la a[?ertura y organizacion de sus
‘ 3L soportes técnicos, administrativos y 4 T7% respectivos expedientes, incorporando la_ d(?cumentac16n
de seguimiento d:n'ante toda la rf:querl-da para cada caso y dando culelmlento alos
‘ cictucisn 1 lineamientos establecidos en ¢l convenio.
Garantizar la confidencialidad y ' Ceder garantiza la conﬁdfzn?ialidad y proteccion de los datos
proteccién de datos personales. ‘ pcrsonales_dc fos bcneﬁc.lfmos, conforme’a l? Loy 1581 de
32 conforme a la Ley 1581 de 2012 1 77% | 2012, mediante la adopcion de medidas téenicas,

mediante medidas técnicas,

administrativas y protocolos de seguridad de la informacidn,
que incluyan el control de acceso, almacenamiento seguro,




administrativas y protocolos de J uso adecuado y disposicion final de la informacion,
seguridad de la informacién. previniendo riesgos de pérdida, alteracién o divulgacion no
autorizada.
! Como parte del proceso de seguimiento y reporte de las
. obligaciones cantractuales, se consolidd y entregé a |
Elaborar y entregar informes 2ac . y entregoa ‘a
& - . supervisora del convenio el informe correspondiente a las
mensuales técnicos, operativos y .. .
. b , . actividades desarrolladas entre el 1 y el 30 de septiembre, el
administrativos, asi como informe ar . .
33. . 1 77% | cual fue remitido el 02 de octubre de 2026. De la misma
final consolidado, con soportes, . ; ) )
I . forma, se organizaron y anexaron las evidencias fotograficas
indicadores, resultados, dificultades y . . )
. - correspondientes, como soporte de las acciones realizadas y
acciones de mejora. . i,
del cumplimiento de cada una de las obligaciones
establecidas.
Respecto a la gestién de solicitudes y requerimientos, el
CEDER mantuvo una atencién oportuna a las
Atender oportunamente i ) . . .
= - comunicaciones provenientes de la supervision, organismos
requerimientos de la supervisidn, . il .
el 4 de control, entidades y beneficiarios. Para ello, se dio
34. entes de control, instituciones o 1 77% e = .
i ) o continuidad a los canales de comunicacién y mecanismos de
beneficiarios durante la ejecucidn del . . L -,
e seguimiento establecidos, facilitando la gestion de respuestas
) dentro de los tiempos correspondientes, asf como el control
| de las acciones adelantadas y el cumplimiento de la
[ _ normatividad y disposiciones legales vigentes. |
| | Realizar estudio socioecondmico a |
beneficiarios nuevos, anilisis de | El estudio socioecondmico a los beneficiarios nuevos se
35. condiciones de vulnerabilidad y 100 |77% | realiza a través de la aplicacién del formato de ingreso al
entrega de informes mensuales con | 1' Programa de Fortalecimiento de Habilidades para la Vida.
soportes , |
L fsoportes — — e e, 0 11 — _ ‘ —
Ceder garantiza el suministro permanente de materiales
Garantizar suministro permanente de pedagdgicos, didécticos, de estimulacién y papeleria
materiales pedagdgicos, didacticos, ' necesarias para la adecuada atencion de los beneficiarios
| de estimulacién y papeleria, con | | durante los diez (10) meses de ejecucion del convenio. Para
[36. reposicién mensual, calidad, (1 77% |ello, se implementa un proceso de planificacién, adquisicion
[ suficiencia y disponibilidad para los y control de inventarios que asegura la calidad y
beneficiarios durante los diez (10) [ disponibilidad de los insumes, asi como su reposicién
meses. | mensual oportuna, de acuerdo con las necesidades
| identificadas en cada periodo. ‘
' Ceder garantiza la disponibilidad y adecuadas condiciones de
Garantizar disponibilidad y los espacios fisicos requeridos para la ejecucion del
condiciones adecuadas de los convenio, asegurando como minimo dos (2) salones
espacios fisicos, incluyendo minimo debidamente dotados. Estos espacios cumplen con criterios |
37 dos (2) salones, accesibilidad, | 779, de accesibilidad, iluminacién, ventilacién, seguridad y '
. . - r . - . ] . . , - . . »
iluminacidn, ventilacion, seguridad, condiciones locativas Gptimas. Asimismo, se dispone de
baterias sanitarias, espacios de baterias sanitarias en adecuado funcionamiento, espacios
higiene y condiciones locativas destinados a la higienc y entornos seguros que favorecen el
optimas. bienestar y la atencidn integral de los beneficiarios durante el
desarrollo de las actividades.
— | ldess : L - |
Ceder garantiza el suministro de elementos de aseo e higiene
q necesatios para la adecuada atencién de los beneficiarios
Suministrar elementos de aseo e . - '
o ” durante su permanencia en el servicio, conforme a los |
higiene para la atencién de los . . s .
Er . 0. | Fequerimientos del programa. Adicional a lo anterior Ceder
38. beneficiarios, durante la permanencia | 1 77%

en ¢l servicio, conforme a
requerimientos del programa. |

dispone de material fungible y didactico para la atencién de
los beneficiarios entre ellos Papeleria basica (resmas,
cartulinas, papel silueta, papel bond, papel kraft, cuadernos,
‘ carpetas, fichas, sobres).




Material pedagégico (lapices, colores, marcadores, ‘
| borradores, tajalapiz, pegantes, tijeras, plastilina, fomy,
vinilos, pinceles, material didactico, entre otros). ‘

|
Seleccionar, contratar, capacitar y
garantizar permanencia del equipo | ‘

‘ humano requerido, incluyendo 4 100%

| Esta obligacion se encuentra cumplida al 100%, toda vez que
durante la ejecucion del convenio se realizd la seleccién y ‘
‘ contratacion del equipo humano requerido, garantizando su |
permanencia de acuerdo con las necesidades del proyecto. |

39. |
ninimo d.o's (2) jornadas .de . Se realizé la ejecucion de dos (2) jornadas dirigidas al
capacitacion durante la gjecucion, . . A
‘ personal vinculado: la primera en el mes de abril y la segunda
| _ | en el mes de junio, atendiendo asi lo establecido.
i ‘ En relacion con las condiciones laborales del personal |
‘ vinculado al convenio, se verificé el cumplimiento de las
| | obligaciones correspondientes a la afiliacién y pago de los ‘
| Garantizar afiliacién y pago al | aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a
‘ Sistema de Seguridad Social Integral ‘ la normativa vigente. Asi mismo, se dispuso del talento
4). del talento humano, asi como 4 77% | humano requerido para el desarrollo de las actividades
disponibilidad permanente y ' programadas y se contemplaron alternativas de reemplazo
reemplazo oportuno. | ante posibles ausencias, con el propésito de asegurar la
continuidad en la prestacion del servicio y mantener el |
' ‘ acompafiamiento oportuno a los beneficiarios.
| | ‘ | Anexo 19. Certificado pago de Parafiscales.
' Programar y desarrollar dos (2} | En relacién con esta obligacion, se cuenta con una primera
[ actividades conmemorativas | actividad realizada durante el mes de abril.
| 41, especiales concertadas con la entidad, | 1 ‘ 50% | La segunda actividad se encuentra prevista para el mes de
‘ con planeacion, ejecucion, evidencias octubre, en el marco de la celebracion de Halloween, de
| e informes. acuerdo con la programacién establecida para el periodo.
Realizar acto de clausura del ! |
| programa, con socializacion de
‘ 9 I Li?égggiiopsa;ﬂfiiﬁ;ﬁ:z ;ﬁome 0 ‘ 0% ‘ Esta obligacién se realizara en el mes de Noviembre. ‘
final, evidencias y visibilizarian de la
imagen institucional de la Alcaldia de |
| | Manizales. ] | | ‘ ‘
' | Elaborar e imprimir material de | | Obligacion cumplida al 100 %. Se elaboré e imptimi6 el ||
identificacién institucional, | | material de identificacién institucional requerido, incluyendo |
43. incluyendo un (1) pendén por grupoy | 1 100% | un (1) pendén por grupo y las respectivas piezas de

piezas de identificacion conforme al
| manual de imagen institucional.

| identificacién, de conformidad con el manual de imagen
| institucional.




Digitalizar y entregar carpeta final
escaneada por cada beneficiario, con

Esta obligacion se realizara en el mes de Noviembre.

44, toda la documentacién organizada, 0 0%
verificada y conforme a lineamientos
institucionales,
Se asegur6 la disponibilidad de un (1) cuidador para la
Garantizar la presencia permanente de atencion de los dos grupos durante la ejecucion de las
un (1) cuidador para la atencion de actividades. En el desarrollo del programa, la cuidadora
los dos (2) grupos durante el Maria Monica Betancur presentd su renuncia con fecha de
45 desarrollo de las actividades, con 1 100% efectividad del 30 de abril. Frente a esta situacion, se activé
' disponibilidad de reemplazo oportuno de manera oportuna ¢l proceso de reemplazo, logrando la
en caso de ausencia, asi como vinculacién de Jenny Alejandra Sanchez a partir del 04 de
mecanismos de supervision y los mayo, cuidadora/técnica en atencién integral a primera
respectivos soportes de cumplimiento. infancia garantizando asi la continuidad en la atencién v la
normal gjecucion de las actividades programadas
Se implementan estrategias de estimulacion neurosensorial
articuladas con las acciones formativas, artisticas y
socioemocionales desarrolladas en el programa, teniendo en
cuenta las particularidades funcionales, intereses y
necesidades especificas de cada beneficiario.
Estas actividades cuentan con seguimiento metodolégico v
soportes que evidencian su ejecucion y aporte al
fortalecimiento integral de los beneficiarios:
Garantizar la implementacidn de NEURGSENSORIAL
actividades de estimulacion
neurosensorial integradas a los
procesos pedagodgicos, artisticos y
46, socioemocionales del programa, de 1 100%

acuerdo con las condiciones
funcionales y necesidades
individuales de los beneficiarios,
dejando registro metodologico v
evidencias de su aplicacion.

En el desarrollo de la experiencia significativa, se favorecio
la estimulacion neurosensorial mediante la elaboracion y
manipulacién de spinners, promeoviendo la coordinacién
oculo-manual y el fortalecimiento de la motricidad fina a
través de movimientos de precisién y control. Se estimuls la
atencion y la concentracion durante la ejecucion de la
actividad, posibilitando la exploracién de diferentes
estimulos sensoriales de manera lidica, participativa y
significativa, de acuerdo con las capacidades e intereses de
los beneficiarios.




A partir de esta vivencia, se estimulo la creatividad y la
expresion artistica mediante la elaboracién de un avién
utilizando la huella del pie como recurso plastica,
favoreciendo la exploracion y el reconocimiento del esquema
corporal. Se promovié la integracién sensorial a través del
contacto con diferentes texturas y materiales, fortaleciendo
progresivamente la tolerancia a nuevas sensaciones. La
actividad también permitié favorecer el trabajo colaborativo
entre pares, la autonomia en el desarrollo de la propuesta y la
autoestima al reconocer, mostrar y compartir con los demas
el resultado de su creacion.

= et T s ey e ey
En el transcurso de esta actividad, se fortalecieron
habilidades relacionadas con la creatividad, la expresién y la
motricidad fina mediante la elaboracién de un girasol con
pintura, empleando de manera combinada el tenedor y el
pincel. La experiencia permitio estimular la coordinacion
4culo-manual y el manejo de diferentes herramientas, al
tiempo que posibilito la exploracidn de texturas y
sensaciones propias de los materiales utilizados. Se promovié
el seguimiento de instrucciones, la identificacién y
diferenciacion de colores y la participacién autonoma,
favoreciendo la seguridad y autoestima de los participantes al
finalizar y socializar sus creaciones.




ACTIVIDAD
NEUROSENSORIAL:
‘CREACION OJO DE DIOS

A lo largo de esta experiencia, se fortalecieron la motricidad
fina y la coordinacion dculo-manual mediante la elaboracion
de un “Ojo de Dios”, requiriendo movimientos precisos y
coordinados para manipular [os diferentes materiales. De
igual manera, se estimulé la concentracién y la creatividad a
través de la seleccién y combinacién de colores, favoreciendo
la expresidn artistica y la exploracion de distintas
posibilidades de creacién. La actividad también permitic
trabajar [a paciencia, la permanencia en la tarea v ¢l
seguimiento de instrucciones, promoviendo una participacion
activa y autdnoma durante todo el proceso de elaboracion.

Durante esta actividad, se favorecio la integracion de
estimulos auditivos, visuales y propioceptivos mediante la
exploracién y ejecucion de diferentes instrumentos
musicales. La actividad permiti6 fortalecer la atencién y la
coordinacidén motora a través de la observacion,
manipulacién y produccion de sonidos, asi como estimular la
capacidad de responder de manera organizada ante
variaciones en los ritmos y las secuencias musicales. De igual
manera, se promovio la participacion activa, la exploracién
sensorial y el disfrute de la experiencia, respetando los
diferentes ritmos y posibilidades de respuesta de los
participantes.

47.

Realizar una reunién micijal
informativa con padres y/o acudientes
de los beneficiarios al inicio de la
gjecucidn, en la cual se socialice el
alcance del programa, las condiciones
de participacion y corresponsabilidad,
y se suscriban compromisos de
asistencia y apoyo familiar, con

100%

La obligacion se cumplid al 100% con la realizacion de la
reunidn inicial informativa dirigida a padres de familia y/o
acudientes en el mes de abril, en la cual se socializaron los
aspectos generales del programa, las condiciones de
participacién y los compromisos de corresponsabilidad
familiar.




participacién y/o validacion de la |
supervision del convenio y registro de
asistencia y acta. L

Como complemento a esta obligacion, en el mes de julio se
desarrollé una reunion intermedia para la entrega de informes 4
las familias, contande con los respectivos soportes de actay
registro de asistencia.

49.

Garantizar, cuando las condiciones l
del beneficiario lo requieran, fa
disponibilidad de un espacio
independiente destinado a aseo e {
higiene personal dentro de las ‘
instalaciones de atencién, con
condiciones de privacidad, seguridad

y salubridad.

1 100%

La ejecucidn de la totalidad de las
actividades del convenio debera
realizarse de manera presencial en el |
Municipio de Manizales. En

consecuencia, los espacios fisicos.

salones de atencidn, actividades |
grupales, valoraciones y procesos de | 1
acompafiamiento deberan

desarrollarse dentro de la jurisdiccién

del Municipio de Manizales, por

tratarse de atencion directa a

poblacién beneficiaria residente en

este territorio.

100%

| cémodo y accesible.

Ceder cuenta con espacios adecuados para la atencidn
independiente destinados al aseo e higiene personal dentro de
sus instalaciones. Estos espacios estin disefiados para
garantizar condiciones optimas de privacidad, seguridad y
salubridad, respondiendo a las necesidades particulares de los
beneficiarios. Asi mismo, se asegura el mantenimiento

permanente de estos lugares, cumpliendo con los estandares |
de higiene establecidos y facilitando un ambiente digno,

- {

Ceder garantiza que la gjecucion de la totalidad de las |
actividades contempladas en el convenio se realizara de |
manera presencial en el Municipio de Manizales. En este
sentido, los espacios fisicos, salones de atencion, actividades
grupales, valoraciones y procesos de acompafiamiento se
desarrollaran exclusivamente dentro de la jurisdiccion de este
municipio, en coherencia con la atencion directa a la
poblacién beneficiaria residente en el territorio. Lo anterior
asegura la pertinencia, accesibilidad y cumplimiento de las
condiciones establecidas para la prestacidn del servicio,

Enunciar Anexos: RUT, certificado de cuenta bancaria, cuenta de cobro, certificacién de pago de aportes parafiscales

y factura.

Para constancia de lo anterior, las partes s¢ declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiest

an estar de acuerdo con lo estipulado en la

presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo

pactado. Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha arriba indicada.

00CO.
FIRMA

NOMBRE: CAROLINA VARGAS GOMEZ
C.C. 1.053.843.133
SUPERVISOR




