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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la
Entidad procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de
analisis de riesgo, siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia de elaboracion de Estudios de Sector
GEES version 2.1

Que de acuerdo con el articulo 311 de la Constitucién Politica de 1991, el Municipio, como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, tiene la
responsabilidad de prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

El Municipio de Dagua, en cumplimiento de los fines constitucionales y legales que orientan
la funcién administrativa y la gestion territorial, debe promover acciones encaminadas a
garantizar la proteccion de los recursos naturales, la conservacién de los ecosistemas
estratégicos y el manejo sostenible del recurso hidrico, procurando que las condiciones
ambientales del territorio permitan atender las necesidades actuales de la poblacién sin
comprometer la disponibilidad y calidad de los recursos para las generaciones futuras.

En desarrollo de la vision del municipio de Dagua y de las competencias municipales
relacionadas con la proteccién del medio ambiente y la gestion integral del recurso hidrico,
se ha identificado la necesidad de fortalecer las acciones de conservacion sobre las
microcuencas de las quebradas San Rafael y El Cogollo, consideradas fuentes hidricas
estratégicas para el municipio de Dagua, particularmente por su relacion con el
abastecimiento de la poblaciéon de la cabecera municipal y de las comunidades rurales
asentadas en su area de influencia, especialmente en sectores y veredas del corregimiento
de San Vicente.

Estas microcuencas cumplen una funcién ambiental y socioecondémica fundamental, en
tanto los ecosistemas asociados a sus areas de drenaje, nacimientos, rondas hidricas,
zonas de recarga y coberturas naturales contribuyen a la regulacion del ciclo hidrolégico, la
conservacion de la calidad del agua, la regulacién de caudales, el control de procesos
erosivos, la conservacion de la biodiversidad y, en general, al mantenimiento de los
servicios ecosistémicos que soportan el abastecimiento de agua de la poblacion.

La importancia de estas fuentes adquiere una dimensién adicional al considerar la
existencia de multiples aprovechamientos del recurso hidrico y la poblacion que depende
directa o indirectamente de dichas fuentes.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 99 de 1993 establecié los
principios generales de la politica ambiental colombiana y organizé el Sistema Nacional

1 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
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Ambiental — SINA, determinando las competencias de las entidades publicas en materia de
proteccion y conservacion de los recursos naturales y del ambiente.

De acuerdo con este marco normativo, las entidades territoriales, en el ambito de sus
competencias, deben participar en la proteccion, conservacion y recuperacion de los
recursos naturales y promover acciones orientadas al uso sostenible de los mismos. En
particular, la proteccién de las areas estratégicas relacionadas con el recurso hidrico
constituye un componente fundamental de la gestién ambiental territorial.

A su vez, el Decreto Ley 870 de 2017 establece las directrices para el desarrollo de los
Pagos por Servicios Ambientales — PSA y otros incentivos a la conservacion, como
instrumentos orientados a promover acciones de preservacion y restauracién en areas y
ecosistemas estratégicos.

El PSA constituye un mecanismo mediante el cual se reconoce la importancia de
determinadas acciones de conservacidn desarrolladas por propietarios, poseedores u
ocupantes de predios ubicados en areas estratégicas, mediante acuerdos voluntarios que
permitan generar condiciones favorables para la proteccion de los servicios ecosistémicos.

En este contexto, la implementacion de un esquema de PSA en las microcuencas San
Rafael y ElI Cogollo resulta pertinente como instrumento complementario de la gestion
ambiental municipal, toda vez que permite orientar recursos hacia areas estratégicas para
la conservacion del recurso hidrico y, simultdneamente, promover la participacion de las
comunidades rurales y de los propietarios o poseedores de predios en la proteccion de los
ecosistemas que sustentan la oferta hidrica.

Con fundamento en lo anterior, el Municipio de Dagua requiere adelantar las actividades
técnicas, ambientales, econdmicas, sociales y prediales necesarias para la elaboracién de
estudios y disefios para la implementacion de un esquema de Pago por Servicios
Ambientales — PSA en las microcuencas de las quebradas San Rafael y El Cogollo, como
instrumento de gestion orientado a la conservacion de los ecosistemas estratégicos
asociados al recurso hidrico.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Celebrar un Contrato de consultoria entre el Municipio de Dagua y una persona juridica
y/o natural para el desarrollo de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
del MUNICIPIO, especificamente para REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS, AMBIENTALES, ECONOMICOS, SOCIALES Y PREDIALES QUE
PERMITAN ESTABLECER LAS CONDICIONES DE LAS MICROCUENCAS SAN
RAFAEL Y EL COGOLLO DEL MUNICIPIO DE DAGUA CON EL FIN DE DEFINIR
CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA FOCALIZACION Y PRIORIZACION DE LAS
AREAS SUSCEPTIBLES DE INTERVENCION.

2. Clasificacion UNSPSC
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Con el fin de identificar el objeto de la contratacién para desarrollar las actividades del
proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno de ellos con los codigos
UNSPSC.como se indica en la siguiente tabla:

Cadigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios de planificacion
77101604 Servicios Gestién Planeacion | de la estrategia de gestion
Medioambientales | Medioambiental | Ambiental 0 conservacién de
recursos naturales
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3. ESTUDIO DE MERCADO

En el marco de las estrategias de la Administracion Municipal orientadas a garantizar la
seguridad y el bienestar de la poblacién, se plantea la necesidad de implementar acciones
encaminadas a la proteccién de los recursos naturales, la gestion sostenible del territorio,
la conservacion de los ecosistemas estratégicos, la participaciéon de las comunidades y el
fortalecimiento de las condiciones ambientales que soportan el bienestar de la poblacion.

En desarrollo de la vision del municipio de Dagua y de las competencias municipales
relacionadas con la proteccion del medio ambiente y la gestién integral del recurso hidrico,
se ha identificado la necesidad de fortalecer las acciones de conservacion sobre las
microcuencas de las quebradas San Rafael y El Cogollo, consideradas fuentes hidricas
estratégicas para el municipio de Dagua, particularmente por su relacion con el
abastecimiento de la poblacién de la cabecera municipal y de las comunidades rurales
asentadas en su area de influencia, especialmente en sectores y veredas del corregimiento
de San Vicente.

De esta forma, se establece la necesidad de realizar la contratacién propuesta, con el fin
de fortalecer la gestién integral del recurso hidrico en dos microcuencas estratégicas para
el municipio y contribuir a la conservacion de las fuentes que abastecen a la cabecera
municipal de Dagua y a las comunidades rurales localizadas en su area de influencia,
especialmente en el corregimiento de San Vicente.

Por lo anterior, el Municipio de Dagua considera necesario y conveniente adelantar un
proceso de contratacion, en procura de fortalecer las acciones de conservacion de las
microcuencas San Rafael y El Cogollo, promover la corresponsabilidad de los actores del
territorio y contribuir a garantizar la sostenibilidad ambiental y la disponibilidad futura del
recurso hidrico para la poblacién beneficiaria.

3.1.1. ASPECTOS ECONOMICOS Y COMPETITIVO

El objeto de la presente contratacion esta orientado a adelantar las actividades técnicas,
ambientales, econdmicas, sociales y prediales necesarias para la elaboracién de estudios
y disefos para la implementacion de un esquema de Pago por Servicios Ambientales — PSA
en las microcuencas de las quebradas San Rafael y El Cogollo, como instrumento de
gestion orientado a la conservacion de los ecosistemas estratégicos asociados al recurso
hidrico.
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Este proyecto se enmarca dentro de las acciones contempladas en el Plan de Desarrollo
Municipal, orientadas a la conservacién de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

La economia colombiana, se encuentra divido por tres sectores que serian:

e Sector primario o sector agricola: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion.
Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la
caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

e Sector secundario o sector industrial: Comprende todas las actividades econémicas
de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros
tipos de bienes 0 mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial
de transformacién: Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo. Industrial
de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.

e Sector terciario o sector de servicios: Sector terciario o sector de servicios: Incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacidén, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer
sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Atendiendo lo anterior, se puede indicar que el sector de la economia como bienes vy
servicios, corresponden al eslabon de la cadena econdmica que, a diferencia de los dos
anteriores, no se dedica a la extraccion de materia prima, ni a su transformacién en bienes
de consumo, sino a la satisfaccion de necesidades operativas y comerciales o de cualquier
otra naturaleza que requieran tanto los consumidores finales como otras empresas e
industrias.

Este sector se encarga a menudo de brindar soporte especializado en la conduccion de sus
operaciones tanto del sector primario como el secundario, sobre todo en asuntos que no
involucran directamente la actividad econémica especifica a la que se dedican.

Por ejemplo, una industria farmacéutica requerira el envio de sus medicinas a la gente que
las consume, y para ello acude a una empresa transportista en lugar de hacerlo por si
misma, recibiendo asi servicios de transporte.

A esto se le conoce como tercerizacion. El sector terciario es por naturaleza sumamente
diverso y especifico, pero a grandes rasgos sus tres (3) areas principales de accién son el
soporte, la distribucion y la comercializacién, de las cuales se indica:
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Soporte: Servicios en la resolucidon de problemas de un area especifica, o en la obtencion
de recursos humanos, tecnolégicos o en la supervision de la estructura de funcionamiento
de las diversas formas productivas.

Distribucion: El transporte tanto de mercancias elaboradas, materias primas o personas,
estas ultimas con fines laborales, recreativos o de cualquier otra indole.
Comercializacion: Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en llevar el
producto final a sus consumidores y hacerlo disponible al mercado de consumo local. En
algunos casos este ultimo puede ser realmente amplio, como ocurre con la venta online de
productos a cualquier parte del mundo.3

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia
tales como?:

e Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, gestion del capital y de inversién
inmobiliaria)

e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican
con el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencién a la
dependencia servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (como las peluquerias)

e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracién de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y
asesoramientos econdémico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

e Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de
servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa
(ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la
justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria
musical, industria cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria
editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales

e Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

e Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

e Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

e Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en el sector
terciario de la economia en las actividades correspondientes a los Servicios a empresas de
cualquier sector, como la gestidon y administracion de empresas (incluyendo el nivel
ejecutivo), los servicios profesionales, la publicidad y las consultorias y asesoramientos
econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

2 Sector Servicios. Recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
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INFORMACION DEL SECTOR

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A diferencia
de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de
ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48 % esta dedicado al comercio
mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacién, el turismo, la administracion y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econdmicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas
e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y
administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y
construccion, comunicacion social, etc. Este subsector terciario es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los ultimos anos.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?®

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales
del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales
del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

2.1.1. Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (julio 2026 / junio 2025)p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

3 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio 2026
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Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

Servichos i
Secdén Divisién B Variadién (%1 prm———p—
dacies
H Divisién 52 y g o1 00 o
hasparte
H Divisién 53 Comeoy sevicios de mensajeria 129 118 00 1
I Divisitn 56 Restaurantes, catering ybares 80 68 1.1 01
Disién 58 sctividades de edicion 19 8 03 104
) Divisién 59, excapta Clase 5620 P oioakasy 152 48 65 ap
programas de television
) Divisi6n 60 y Clase 6391 Actividades de programaciony transmisidn, 369 293 1 77
! agencias de naticias
1 Divisién 61 Telecomunicaciones -22 16 A1 02
Divisiéin 62, Divisién 63, excepto Clase Desarraik de sistemas informaticos y s - . o0
6391 procesamienta de datos : ’ : .
Becaian L Division 68 Seccidn M
N e Inmobiliarias, alciler de maquinaria y eguipo g 123 94 00
" Drvisiones 63, 70,7172, Qase 1320, G rofesionales dientificas y téenicas 45,1 450 00 00
Divisidn 74
M Clase 7310 Pub licidad 00 00 oo 00
N Diisianss 78,80y 1, excepta Clse  Actvicadas daemplea, ssguridad e ivvestigacidn |, ¢ 126 o o0
8130 privada servicios 3 edificios
N Clase 8220 Actvidades de centros de llamadas {Call center] -14.0 140 [+]+] 00
) Acthidades administrathss y de spoyode oficinay )
N Division 82 excepto Clase 8220 otras actvidades, e call . 12,0 124 oo 04
P Grupo 854 Educacion superior privada 97 a5 00 12 ‘
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacisn 35 EXS 02 o1
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 30 27 oA 01 |
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Ortros servicios. de entretenimienta y otros servicas. 179 140 I 0% EA |

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

2.1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)p
En junio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.
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Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C Perszal atupads Fermaneste Tamporal directn Agndas Misign
) . total® Hora citedra®*
Seccidn Divisidn Descripeibn Variacidn (%} Contribucian (PF)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 14 21 25 19
fransparts
H Divisién 53 Corren y servidas de mensajeria 45 05 -18 -6,0
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares -10 42 -11 03
] Diwsion 58 Actividades de edicion 123 81 2T I 16
A Produceidn de peliculas dnematograficas y |
1 D 1] Clase 5920 03 21 -01
b Lo iels o programas de televisidn ! ’ i ]
' Diisicin §0 y Clase 6381 Acthidares de programaciin y wamisien. 25 08 I 12
agencias de naticias
|
] Divisign &1 Telecomunigaciones 102 =1 I 00 I 23
|
f Diivisidn 62, Divisidn &3, excepto (e Desarrolle de sls.bemas informaticas y 23 18 05 40
6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68 Secciom N. I . _— .
LN Divisiones 7710, 7720 y 7730 Inmhiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -12 05 -03 -14
M Divisiones §9, 70, 71, 72, Clase TI20, 5 i o prcfesicnales dientificas y técricas 27 05 21 41
Divisian 74
M Clase 73110 Publicdad 47 -14 -Th [iF:]
" Divisiones 78, 80y 81, escepto Clase  Actividades c!e emplen, _sg;un:ac.l !.lnuesuga::mn 29 1@ 22 0z 26
B30 privada, servicias a edificies
N Clase B220 Actividades de centros de lamadas (Call center) -150 -123 27 on
N Divisidn 82 excepto Clase azaq  "Cades adminisirativas y de apoyo de oficinay 44 59 15
otras actividades, escepto Call center
P Grupa 854 Educarion superior privada 17 01 i 14 | 01 02 |
| i
|
[} Clase BB10 Salud humana privada con internacidn -10 01 : 04 | 497
| |
] Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud hurnana privada sin internacién oo I 03 0.1 | 04
| |
5 Divisiones 80, 92,93, 95 y 96 Otras servidos de entretenimiento y otras servidos 28 I 09 -21 | ol

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y perscnal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

2.1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)p

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con julio de 2025.
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CODIGO:

CONTRATACION

VERSION:

MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA

TRD: 2.05.31.06

Personal ocupado sin Misdan™*
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. agencias’ Permanente  Temporaldirecto | S
Seccién Divigién Descripcidn Variacign %) Cantribucian (PP)
H Divisidin 52 Almaceramiertn y acteidades complementarias al 120 8.2 "
ransgorie
H Duvisidin 53 Carren y servicios de mensaperia 16,7 108 54
| Dovisidin 56 Restaurantes, catering y bares 18,7 10,5 83
J Dwwsicin 58 Aetrvidades de acbcidn 6,7 35 32
Praduccdn de peboulas cnematogrificas
) Diwisicin 59, encepto Clase 5920 . peteullas cinematogralicas y 16,7 92 75
pregranas de televisitn
Actwedades de programackin y ransmeian,
) Dévisidn 60 y Clase 6391 * FFOLTAIMACIEn ¥ Hansimsior B4 51 33
apendas de nabas

J Dwvisicn &1 Teleoniunecac ones 10,2 1B 24
[ Divisidn 62, Dwesidn 63, exceplo Clase Desarrella de setemas informatioos y 33 05 16

6391 procesamients de datos ' "

Seccifin L Divisidn 68 Seceltn N
LN Dm'lme; ?:1'0_ yrany _”'30 inrnchiliarias, akquiler de maguinariay equipo B a1 a4

Dwvisiones 69, 70, T1, 72, Clase 7320,
2 e o = Actividades profesionales dentificas y tdenicas 75 32 44

Dovisidn 74 :
U Clase 7310 Publicidad 63 63 -01
N Dwvisiones T8, 80 y 81, excepto Clase  Aclividades de emiples, sequridad e myvesbigacion 215 86 a5 ",

B130 privads, servicios a edifioes
i Clase B220 Actividades de centron de llamadas (Call center) 100 19 6,1
N Deviside 82 exepto Clase 8220 tividades adminstraties y de sgayo de ofidnay 0, 11 92

olras aclivedades, escepto Call center

P Gaupo 854 Educacidn superior privada 54 L3 14 32 I
0 Clase B&10 Salud humana prvada con e macssn a7 45 51
0 Divisidn B excepto Case 8610 Salud humana privada sin intemacidn BT 19 48
5 Dovisiores 90, 92, 93, 05 v 96 Otros senvicos de entretenamientn y oiras servicios 157 T4 as

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

2.1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segun subsector de servicios (enero - julio 2026 p / enero - julio

2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo de 2025.
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CODIGO:

CONTRATACION

VERSION:

MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA

TRD: 2.05.31.06

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Vaiiacion [%) ABo coribda
Penonal Ocupada
Seccién Divisién Descripcién Iigirses Frenal S Salarios™
! i v i |
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 03 i 09 i 121 r
transporte
H Diwisin 53 Correo y servicios de mensajeria 138 . 6.0 I 184 .
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 78 I -1.5 | 201 .
] Divsin 58 Actividades de edicion [i5:] j 114 . .5 I
. Produccidn de peliculas dnematogrificas y
] D 6N 59, excepto Clase 5920 - 1.7 71 152
S programas de televisitn
. Actnadades d Amacibn y ra wigideri,
) Divisién 60 y Clase 6391 /05 programacion  lransmiseen 158 -1 7.7
agencias de noticias
] Divigién 61 Telecomunicadiones 1.3 ] -8.2 I 96 I
) Divisitn 62, Divitidn 63, excepto Class Desarrollo de sistermnas informdticos y 62 13 25
6391 procesamiento de datos i - )
Seccidn L. Divisién 68 Seocidn M. o . e o
I lia 7. -1
LN Divisiones 7710, 7729 y 7730 nmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo ) 5 | 9.2 I
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, - . - A
M ' .. . Actividades profesionales dientificas y técnicas 221 1.7 T3
Drivigson T4
M Clase 7310 Publicidad 9.0 l 5.6 I 89 I
o Divisiones 78, 80 y 81. excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad & imvestigacién 162 4 200
8130 privada, senicios a edificios )
] Clage 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -85 I 11,3 I a4 I
Actividsdes admini: T de de afici
N Divisién 82 excepto Clase 8220 TASIES OIS | O SPCYO Ot CTHane ¥ 27 106 198
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacibn superior privada 74 l -0.9 | 61 I
o] Clase 8610 Salud humana privada con internaciin 5.0 l 18 I a4 I
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internaciin 66 06 | BT I
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senvicos 159 29 | 158 !

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

2.1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segun subsector de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024

- julio 2025)p

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, quince presentaron
variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta

julio de 2025.
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CODIGO:
VERSION:

ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA

z
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06
Clagificacién ClIU Rev, 4 A.C. Wariacidn (%) Doce meses
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresos Personsl Ocupads totsl® Salsrioa™
H Divisibe 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 15 20 a7
Transpore
H Division 53 Corren y servichos de mensajeria 125 -35 159 .
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 78 1.0 | 173 .
] DivsiGn 58 Actividades de edicién 21 8.7 I 76 I
P ooion il i ficas
) Division 59, excepto Clase 5920 100U de’ [pelulic dneratigrd LA T 46 118
programas de televisidn
Activi 4 i t isider
J Divisién 60y Clase 6391 Ctl'\-'lc.h\dﬁ d(- ) programacién  y  bransmisidn, 1.8 . 03 | 64 I
agencias de noticias
] Divisadn 61 TeleComunicaciones 04 I -7.8 I 83 I
’ Dinvigidn 62, Divigidn 63, excepto Clase Desarrollo de Sistemas informdticos v 56 08 19
6391 procesamiento de datos ' ’
Seccibn L Division 68 Seccidn M. = _—
LN Inmnobiliarias, alquiler de FAre 1.2 09 B3
S 7710,7729y 7730 iar eyl IMBCRARATL Y SqUIPO l 0, I
o L
M Eivisiones ok .n.l .”' 72.Clase 7320, vividades profesionales cientificas y téenicas 139 -3 1.2
Division T4
M Claze 7310 Publicidad 99 -23 I 89 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad & investigacidn 159 07 16,1
8130 privada, serviceos & edificios ) ’
3] Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 1.3 I 9.2 I 83 I
Activi administrativ de oficin,
N Divisién B2 excepto Clase 8220 100V 109des strativas y do spoyo de ofidnay o 58 16.2
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacidn superior privada B2 l -0.8 | 6.2 l
Q Clase 8610 Salud humana privada oon intemmacson 49 I -22 | BB I
Q Divisidn B6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 66 . 03 B8 l
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 9% Otros senvicios de entretenimiento y otros senvicos a7 l =20 137 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

2.1.6. Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.6.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

2.1.6.1.1 Variacién anual: julio (2026/2025) p

En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales, cientificas y técnicas
registraron un incremento de 45,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una disminucion de 2,7% vy los salarios registraron un aumento de
7,9%, en comparacion con julio de 2025.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA CODIGO:

VERSION:

CONTRATACION
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06

Tabla 6. Variacion anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026°
ot y - T - Contribucién a la
fndice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacién anual (%) SO
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 451
A Ingresos por servicios prestados 455 B sso fae=—=<|
Ingresos por venta de mercancias 81 . 0,0
Otros ingresos operacionales -15 ] -00
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -2,7 |
Permanente -09 [ -06
Temporal directo -5,5 i 2,1
Agencias 7.2 l -0,1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7,9 il
' Salarios personal permanente 55 ' 32 i
Salarios temporal directo 125 . 48 I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 45,1%, que se explica por los incrementos de 45,5% en
los ingresos por servicios y de 8,1% en la venta de mercancias.
Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucion de 1,5%.
En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 2,7%,
en comparacién con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 5,5% en
el personal temporal directo, de 0,9% en el personal permanente y de 7,2% en el
personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 7,9%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 12,5% en los
salarios del personal temporal directo y de 5,5% en los salarios del personal
permanente.

2.1.6.2 Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias
Variacién anual: julio (2026/2025) p

En julio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmision,
agencias de noticias registraron un crecimiento de 36,9% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presentd una disminucion de 3,2% y los salarios
registraron un incremento de 8,4%, en comparacion con julio de 2025.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA CODIGO:
CONTRATACION VERSION:
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Julio 2026°
fndice (ene 2023-jul 2026) Variable Variadén anual 96) _ _onripuaonala
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 36,9
Ingresos por servicios prestados 31,0 203 |
Ingresos por venta de mercancias 422 - 01
Otros ingresos operacionales 1435 .‘ 7,7 il
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -3.2 ! i
Permanente -4,0 I -2,5 l
Temporal directo 25 l 05 I
Agencias -6,6 ‘ -1.2 f
Salarios p | ocupado sin agenci; Salarios personal ocupado sin agencias 84 '
% Salarios personal permanente 9,0 ' 5.1 .
Salarios temporal directo 74 | 33 |

Fuente: DANE, EMS.

¢ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 36,9%, que se explica por los incrementos de 31,0% en
los ingresos por servicios y de 143,5% en otros ingresos operacionales. En
contraste, la venta de mercancias registré una disminucion de 42,2%.

En julio de 2026 el personal ocupado total present6 una variacién negativa de 3,2%,
en comparacién con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,0% en
el personal permanente y de 6,6% en el personal contratado a través de agencias.
Por otra parte, el personal temporal directo presenté un incremento de 2,5%.
Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 8,4%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 9,0% en los
salarios del personal permanente y de 7,4% en los salarios del personal temporal
directo.

2.1.6.3 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios - Variacién anual:
julio (2026/2025)p

En julio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron un aumento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté una disminucion de 2,8% vy los salarios registraron un crecimiento de
15,7%, en comparacion con julio de 2025
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA CODIGO:

CONTRATACION VERSION:

MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06

Tabla 8. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Julio 2026°
el : - e Contribucion a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacion anual (%) 27
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 179 '
Ingresos por servicios prestados 154 it} 14,0 |
Ingresos por venta de mercancias 409 Il oo i
Otros ingresos operacionales 43,1 | BEX ,
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -2,8 f
Permanente -14 [ -09 [
Temporal directo -64 l -21 l
Agencias 2,7 H 0,1 i
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 15,7 n
: Salarios personal permanente 148 ol 74 il
Salarios temporal directo 174 - 83 i

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,9%, que se explica por los incrementos de 15,4% en
los ingresos por servicios, de 43,1% en otros ingresos operacionales y de 40,9% en
la venta de mercancias.

En julio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 2,8%,
en comparacién con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 6,4% en
el personal temporal directo y de 1,4% en el personal permanente. En contraste, el
personal contratado a través de agencias registré un incremento de 2,7%.
Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 15,7%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 17,4% en los
salarios del personal temporal directo y de 14,8% en los salarios del personal
permanente.

2.1.7 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas

2.1.7.1 Actividades de centros de llamadas (Call center) - Variaciéon anual: julio
(2026/2025)p

En julio de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center)
registraron una disminucién de 14,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una variacion negativa de 15,0% y los salarios registraron
un crecimiento de 10,0%, en comparacioén con julio de 2025.

Carrera 10 #9-30 Barrio La Estacion - Dagua, Valle del Cauca
Cdbdigo postal 760520
Email: contratacion@dagua-valle.gov.co

www.dagua-valle.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL

&a) DE DAGUA




ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA

Pagina 15 de 41
CODIGO:

CONTRATACION
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Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Julio 2026°
Contribucion a la

variacién anual (PP)

Variacién anual

indice (ene 2023-jul 2026) Variable

Ingresos totales nominales -14,0
Ingresos por servicios prestados -14,0
Ingresos por venta de mercancfas

B
Otros ingresos operacionales -37.9 - -00
i

Ingresos totales nominales

Personal ocupado total* Personal ocupado total* -15,0
Permanente -16,6 -12.3 .
Temporal directo -10,9 2,7 l
: Agencias 09 | 00
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,0 .
i Salarios personal permanente 83 g 39 i
Salarios temporal directo 20,0 - 6,1 I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacién no hubo ingresos por este concepto.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 14,0%, que se explica por las disminuciones
de 14,0% en los ingresos por servicios y de 37,9% en otros ingresos operacionales.
En julio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de
15,0%, en comparacion con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de
16,6% en el personal permanente y de 10,9% en el personal temporal directo.

Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré un incremento de
0,9%. Con respecto a los salarios, en julio de 2026 presentaron un aumento de
10,0%, en comparacion con julio de 2025, que se explica por los incrementos de
20,0% en los salarios del personal temporal directo y de 8,3% en los salarios del
personal permanente.

2.1.7.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades -
Variacién anual: julio (2026/2025)p

En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades registraron una variacion negativa de 12,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 14,8% vy los
salarios registraron un crecimiento de 20,3%, en comparacién con julio de 2025.

Carrera 10 #9-30 Barrio La Estacion - Dagua, Valle del Cauca
Cdbdigo postal 760520

Email: contratacion@dagua-valle.gov.co
www.dagua-valle.gov.co

*ﬁ%" "
ALCALDIA MUNICIPAL

&a) DE DAGUA




Pagina 16 de 41
ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA CODIGO:

VERSION:

CONTRATACION
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Tabla 10. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2026P
o ; : X Variacién anual Contribucién a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable = S )
(%) variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -12,0
Ingresos por servicios prestados -126 . -124 -
Ingresos por venta de mercancias - i o=
Otros ingresos operacionales 27,0 ! 04
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -14,8 .
Permanente -129 . -4.4 l
Temporal directo -14.7 . -89 '
g Agencias 283 IR 15
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 20,3 .
. Salarios personal permanente 158 . 11 .
Salarios temporal directo 245 | o |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 12,0%, que se explica por una disminucién
de 12,6% en los ingresos por servicios.

En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron incrementos de 27,0%.
En julio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de
14,8%, en comparacion con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de
14,7% en el personal temporal directo, de 12,9% en el personal permanente y de
28,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 20,3%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 15,8% en los
salarios del personal permanente y de 24,5% en los salarios del personal temporal
directo.

2.1.7.3 Telecomunicaciones - Variaciéon anual: julio (2026/2025)p

En julio de 2026, los servicios de telecomunicaciones registraron una variacion
negativa de 2,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present una
disminucion de 10,9% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,2%, en
comparacion con julio de 2025.
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VERSION:

CONTRATACION
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06

Tabla 11. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Telecomunicaciones

Total nacional

Julio 2026°
= R - 2 Variacién anual Contribucién a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable ; SR INGE
(%) variaciéon anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -2,2
A Ingresos por servicios prestados 1.9 1.6 I
Ingresos por venta de mercancias -256 [ -4,1 [ ]
Otros ingresos operacionales 323 Hl o:
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -10,9 ‘ !
Permanente -125 B -86 =
Temporal directo -01 -0,0
N Agencias -192 BB 23 E
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios p 1 pado sin agenci 10,2 . i
. Salarios personal permanente 123 . 78 .
Salarios temporal directo 12,2 . 24 I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 2,2%, que se explica por una disminucién de
25,6% en la venta de mercancias. Por otra parte, los ingresos por servicios
registraron incrementos de 1,9% y los otros ingresos operacionales un aumento de
32,3%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de
10,9%, en comparacion con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de
12,5% en el personal permanente, de 19,2% en el personal contratado a través
agencias y de 0,1% en el personal temporal directo.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 10,2%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 12,3% en los
salarios del personal permanente y de 12,2% en los salarios del personal temporal
directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)*

4Boletl’n Técnico Indice de Precios al Consumidor del agosto 2026
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026
7,00
6,24
6,00
5,35
5,00
® 4,22
F 400
5
E 3,00
2,00
1,00
0,19 0.39
0,00
Mensual Afo corrido Anual
B 2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.

2.2.1. Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y
subclases

2.2.2. Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registr6 una variacion de 0,39% en
comparacion con julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion
(0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos
(0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%) vy, por ultimo, Salud (0,40%). Por
debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%)
y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%). diversos (-0,11%), Recreacion
y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo,
Transporte (-0,24%).
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CODIGO:
” VERSION:
CONTRATACION
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2025 2026
Dwiziones de Gaalo Feso () Warechin (%) Con;;:z:::;mos Wariackin (%) COHF’TOIZ.E:“EJQM
Recreaciny cullura 3 -0,30 Hm 089 003
Informacin y comunicacidn 4,33 -0,15 000 081 002
Alimentos y bebidas no acohdlicas 1505 045 008 (kg 0,13
Bienca y aervicos dwersos 538 0,44 002 052 003
Bebidas akohédcas v iabaco 1,70 0,59 001 01 001
Muebies, articulos para e hogar y para ka congervackon ordinaria del 410 0,08 000 040 e
Fecxgar ' ' ' ' '
Salud im 048 001 040 om
TOTAL 100,00 0,19 0,19 0,30 030
Alogmiento, sgua, electnickdsd, gas v otrod combuatibles 3312 0,08 002 038 012
Reatsurantes y holelea Q.43 0,49 006 033 004
Educac bn 4,41 0,12 001 002 0,00
Transporie 1293 -003 000 001 000
Frendas de vestir y calzado 3,98 -0,02 0,00 0,14 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales
aportaron 0,32 puntos porcentuales a la variacion total.

2.2.3 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacién de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas
(4,95%), arriendo imputado (0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo
(0,38%), servicios de comunicacion fija y movil y provisién a internet (0,92%),
articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de television
por redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacién
fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-
2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).
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CODIGO:
CONTRATACION VERSION:

MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06
Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Agosto 2026

Subclase Variacion (%) C””p'!':;‘;ﬁ:ﬁl‘:ms
Electricidad 233 0,08
Frutas frescas 495 0,07
Arriendo imputado 0,39 0,05
Alcantarilado 713 0,04
Arriendo efectivo 0,38 0,04
Servicios de comunicacion fila y mavil y provisidn a internet 092 0,02
Articulos para higiene corporal 144 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,26 002
Papas 4,32 0,02
Suscripeian y servicio de television por redes y cable 302 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.2.4. Comportamiento de la variaciéon aino corrido del IPC segun divisiones y
subclases

2.2.4.1. Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%) vy, por
ultimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%),
Transporte (4,25%), Informacion y comunicacion (4,10%), Recreaciéon y cultura
(3,71%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA d ;
CODIGO:
” VERSION:
CONTRATACION
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06
Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion aiio corrido
Segin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2025 2026
Dwsiones de Gasto Feso (%) Wariacian (%) Confribucidn Punios Wariacian (%) ‘Contribucidn Punios
Porcentuaks Porcentuaks
Alimentos. y bebidas no alcohdlicas 15,05 613 1,15 T8 1,34
Restauranies y holelbs Q43 568 0E3 710 0,81
Mushbles, artbulos para el hogar v para la cons ervacian ordinara dal 4.19 200 012 628 0.5
hogar ' ' ' !
BEducacion 441 5584 023 591 0,24
Salud 1M 4 B8 008 573 0,10
TOTAL 10000 422 422 535 535
Alojamiento, agua, slectricidad, gas y otros combusiibles 312 3ES 1,14 462 1,44
Bebidas alcohdicas ytabaco 170 403 oo7 4 60 0,08
Bienes yservobs diversos 5.3 334 017 4 A0 023
Trans parte 12,93 435 058 425 0,57
Inf crmacidn  comunicacitn 4,33 -0,57 -0,02 410 0,11
Recreacidn y culiura are 052 002 am 011
Prendas de vesiir y calzado 308 142 0,04 258 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - agosto), se

ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos porcentuales a la
variacion total.

2.2.5 Variacioén y contribucion de las subclases en el afo corrido

En agosto de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,35%), transporte urbano
(10,41%), arriendo imputado (3,64%), frutas frescas (28,06%), arriendo efectivo
(3,73%), carne de res y derivados (10,43%), electricidad (7,35%), servicios
relacionados con la copropiedad (16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribucion negativa a la
variacion se ubico: platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,40%),
suministro de agua (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas
(-18,14%) y carne de cerdo y derivados (-4,61%).
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CODIGO:
CONTRATACION VERSION:
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afo corrido
Por principales subclases
Agosto 2026

Subeclases Wariacién (%) C””;!':;‘E:LT::MS
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7.35 0,56
Transporte urbano 10,41 0,50
Artiendo imputada 3,64 0,46
Frutas frescas 28,06 0,36
Artiendo efectivo 3,73 0,35
Carne de res y derivados 10,43 0,26
Electricidad 7,35 0,25
Servicios relacionados con la copropiedad 16,87 0,21
Papas 56,31 0,18
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 6,65 0,16

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.2.6 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y
subclases

2.2.6.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registr6 una variacion de 6,24% en
comparacion con agosto de 2025. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y
hoteles (9,36%), Salud (8,30%), Educacion (7,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,94%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (6,67%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,24%).
Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,10%), Bienes y
servicios diversos (6,05%), Informacion y comunicacion (5,97%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Transporte (5,25%), Recreacion y
cultura (4,98%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,26%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.
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CODIGO:
” VERSION:
CONTRATACION
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06
Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2025 2026
Divisiones de Gast Resa (%) Wariacién (%) C""“ng“;::a'::sm“ Variacion (%) C""“ng“: ::a':sm“
Restauranies y hoteles f43 T8 0,85 9,36 105
Sakud 17 BET 0,09 830 0,14
Educacon 441 TAT 0,31 TA5 030
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 533 0,09 5,54 012
Musbles, arficulos para &l hogar y para la consenvacion ordinaria del
hogar 4,18 318 0,13 6,67 0z7
TOTAL 100,00 5,10 5,10 6,24 6,24
Alimentos v bebidas no slcohdlicas 15,05 6,13 1,16 6,10 116
Bienes y 5 envicios diversos 536 400 0,21 6,05 (k] ]
Infor mackon y comunicacion 4,33 -0,85 -0z 5497 0,15
Alomiento, agua, elbcircidad, gas y ofros combus fibles 33z 470 1,48 574 178
Transporis 1293 519 0,70 525 070
Recreacion y cultura 378 183 0,05 4,98 015
Frendas de vesfr y calzado 398 202 0,06 326 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Bienes y servicios diversos, las
cuales en conjunto contribuyeron con 5,01 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

2.2.7 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En agosto de 2026 en comparacion con agosto de 2025, la variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (9,43%), arriendo imputado (4,93%), transporte
urbano (10,66%), arriendo efectivo (5,01%), carne de res y derivados (14,09%),
electricidad (7,59%), frutas frescas (18,31%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (9,26%), servicios relacionados con la copropiedad
(17,10%) y papas (63,45%). Las mayores contribuciones negativas se presentan
en: vehiculo particular nuevo o usado (-1,79%), arroz (-3,62%), tomate (-11,77%),
carne de cerdo y derivados (-6,04%) y legumbres secas (-9,57%)
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CODIGO:

VERSION:

CONTRATACION

MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA

TRD: 2.05.31.06

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Agosto 2026
Subclase Variacién (%) C””;:E’;‘;:EETE";' tos

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 943 0,71
Arriendo imputado 493 0,63
Transporte urbano 10,66 0,51
Arriendo efectivo 501 0,47
Carne de res y derivados 14,09 0,34
Electricidad 7,59 0,26
Frutas frescas 18,31 0,26
Comidas preparadas Tuera del hogar para consumo inmediato 9,26 0,22
Servicios relacionados con la copropiedad 17,10 0,22
Papas 63,45 0,19

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Producto Interno Bruto- PIB °

El Producto Interno Bruto (PIB) mide el valor agregado generado por las diferentes
actividades econdmicas del pais y constituye un indicador clave para evaluar el desempefio
de los sectores productivos. Para efectos del presente analisis, su comportamiento permite
observar la dinamica de las actividades de servicios, dentro de las cuales se ubican las
actividades profesionales, cientificas y técnicas que comprenden los servicios de
consultoria, estudios y disefios en materia ambiental objeto del presente proceso.

5 Boletin Técnico Producto Interno Bruto Bogota D.C. 3 de julio de 2026
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CONTRATACION VERSION:
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06

Informacion primer trimestre 2026P"

En el primer trimestre de 2026P", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025°".

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 /7 2026°"-

2,5 |
22
0,2
m l-IIIII II
[ |

| 1 1l v | 1l I v ‘ | Il 1] v I
2023 2024¢ 2025¢" 2026

4,0

28

Variacion porcentual (%)

-1,0

Fuente: DANE, PIB_T
ks inales encadenadas de volumen con afie de referencia 2015

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL
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En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacidn

ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Mayo 2025 | Mmyo 2026 I:Ii;;rizl:;;:;ﬁn ::::c:: Eollt::‘l.:iﬁn

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10.088 410 273 1.2
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno asor 953 39 146 0.6
Patrdn o empleador 555 675 27 119 05
Jornalero o Peon Ta7 896 X 109 0.5
Trabajador familiar sin remuneracian 368 430 1.7 62 03
Empleado doméstico [ 740 30 42 0.2

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situaciéon en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.cofindex php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupaciéon fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena
(12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva
(8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Popayan
Bogota D.C
Manizales A.M.
Paraira AWM.
Villavicencio

Barmnguilla A.M.
Bucaramanga A M.

Total 23 ciudades y AM
Total 13 ciudades y AM.

Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana

INDICADORES MACROECONOMICOS

De acuerdo al Boletin Econémico Regional publicado por el Banco de la Republica
correspondiente con el | semestre del ano 2026 del suroccidente, En el primer trimestre de
2026, la economia de Suroccidente crecid, pero con resultados heterogéneos. La actividad
fue sostenida por el comercio interno y externo, parte de la industria, la actividad pecuaria
y el transporte. En contraste, la produccién agricola presento resultados desfavorables para
los principales cultivos, y las actividades asociadas a la construccion continuaron en terreno
negativo. Esto reflejé una recuperacion parcial de la demanda, en un entorno condicionado
por alzas en las tasas de interés de los créditos, presiones de costos y choques externos.
El Pulso Econdmico Regional crecid, aunque por debajo del nacional, mientras el Indicador
Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) para el Valle registré6 aumento de 3,5 % anual.

El comercio interno y el comercio exterior fueron el principal motor de la economia,
impulsados por el consumo de los hogares. Las ventas minoristas crecieron por mayores
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ingresos laborales, incremento en las remesas, y mejora en la confianza del consumidor.
La demanda se orientd hacia bienes durables y esenciales, nacionales e importados. Las
remesas crecieron en dolares e impulsaron el gasto, pese a caer en pesos por la
apreciacién cambiaria. Este mayor dinamismo del consumo también favorecio el transporte
aereo y terrestre de pasajeros, y el turismo, ante la reactivacion en destinos regionales con
realizacion de eventos y recuperacion de la actividad turistica.

La industria mostré un leve crecimiento en Valle, pero caida en Cauca, ambos
departamentos afectados por choques externos. La manufacturera regional se vio afectada
por la imposicion de aranceles, volatilidad de la tasa de cambio, inventarios altos,
competencia de importados y condiciones climaticas adversas. Ademas, las tensiones
comerciales con Ecuador limitaron las exportaciones de bienes agroindustriales y de
consumo. No obstante, la demanda de alimentos y bebidas, quimicos y farmacéuticos
apalancaron el incremento de la manufactura en el Valle.

La agricultura enfrentd condiciones climaticas adversas y altos costos de insumos, mientras
la actividad pecuaria mostré resultados mixtos. La mayor pluviosidad redujo la produccion
de papa, café y cana de azucar, deteriorando su calidad y elevando los costos de
produccién por los altos precios de los insumos. En contraste, la produccion pecuaria crecio
impulsada por el subsector porcino y el acopio de leche ante un mayor consumo y mejores
condiciones de pastos; mientras que, la produccion bovina se redujo por menor demanda y
mayores precios.

El sector de la construccién continué en negativo, lo que se reflejé6 en una menor area
causada y reduccién en la venta de vivienda nueva. El aumento en las tasas de interés de
los créditos, menor disponibilidad de subsidios y mayor cautela en el endeudamiento
limitaron la demanda. El area construida retrocedié en los segmentos residencial y no
residencial, en tanto la venta de vivienda se redujo en VIS y No VIS, alcanzando su nivel
mas bajo desde finales de 2023. En este contexto, se debilitd la generacién de empleo del
sector, en linea con la tendencia nacional.

En el mercado laboral, el empleo aumentd, pero se concentré en la informalidad, mientras
el trabajo asalariado disminuyé. La tasa de desempleo disminuyé junto a la participacion
laboral, lo que evidencié una menor absorcién de la poblacion disponible para trabajar. Por
su parte, la inflacion se acelerd, explicada principalmente por el mayor precio de los
alimentos debido a choques de oferta asociados a intensas lluvias y altos costos de
insumos. Asimismo, crecieron los precios de bienes y servicios por el incremento en los
costos laborales y amplio consumo privado.
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Suroccidente. Pulso Economico Regional
Promedio trimestral
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Nota: El indicador fluctia entre -1 y 1, valores por debajo de cero indican cambio anual negativo y por
encima cambio anual positivo (no son variaciones porcentuales).
Fuente: Banco de la Replblica.
Valle del Cauca. Indicador mensual de actividad econémica (IMAE)
Variacion anual
4

553

Porcentaje
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Nota: El IMAE es un indicador construido con series desestacionalizadas y ajustadas por efecto
calendario.
Fuente: Banco de la Republica y Pontificia Universidad Javeriana Cali. Calculos Banco de la Repdblica.

Indicador Mensual de Actividad Econémica (IMAE)®

En el primer trimestre de 2024 la actividad econémica del Valle del Cauca se recuperd y
logré crecer 1,3 % respecto a igual periodo de un afo atras, segun resultados preliminares
del Indicador Mensual de Actividad Econémica (IMAE), elaborado por el Banco de la
Republica y la Pontificia Universidad Javeriana Cali (Grafico 1). La mayoria de las variables
que componen el IMAE presentaron resultados negativos, lo cual explica el discreto
crecimiento departamental estimado para el comienzo del ano. Sin embargo, comparado

& El Indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) es una herramienta que permite estimar la tasa de crecimiento de la actividad econémica
departamental. El IMAE Valle se calcula a partir del co-movimiento de 13 indicadores mensuales de coyuntura de la region, estimado a través de un modelo
factorial dindmico. La metodologia de célculo del IMAE puede consultarse en http://www.banrep.gov.co/es/borrador-900.
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con 2023, pasaron de resultados negativos a crecimiento anual variables como el volumen
de corrugados, las importaciones, el transito de vehiculos de carga por los peajes de la
region y el consumo de energia no regulada. Adicionalmente, se observaron caidas menos
acentuadas en las variables que aun permanecen en terreno negativo y, si bien, las sefales
en el consumo no son del todo positivas, marcaron un comportamiento menos desfavorable
que en los trimestres anteriores. Esta mejoria relativa explicd la moderada recuperacién de
la economia departamental durante el primer trimestre del presente afio.

De esta manera, el estimado anual de crecimiento departamental se ubico por encima del
referente nacional publicado por el DANE, segun el cual la economia nacional creci6 0,9 %
en el primer trimestre del 2024, ajustado por estacionalidad y efecto calendario (mientras
que el crecimiento sin este ajuste se ubico en 0,7 %).

SGwrafico 1
Valle del sal de mica (IMAE)"
(Crecimiento anual)
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Fuente: [2ANE y Banca de la Repablica v Poatificia Universidad Javeriana Cali. Céloulos Banco de la Repablsca

Il. Mineria

De acuerdo con las cifras suministradas por la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH),
para el primer trimestre de 2024 la produccién diaria de petréleo en los departamentos de
Suroccidente crecidé 5,1 % anual, equivalentes a un promedio de 26.876 barriles por dia
calendario (BPDC). Este incremento fue impulsado por un aumento similar en la produccion
de Putumayo, como resultado de la extraccion de 26.355 barriles promedio por dia (bpd),
que aportaron el 98 % de la produccion total de la region y representaron el 3,41 % del
agregado nacional. Cauca y Narifo, los otros departamentos productores de Suroccidente,
presentaron variaciones negativas de -17,3 % y -30,4 %, respectivamente, lo que
contrarresto ligeramente el crecimiento regional (Grafico 5).

Grifico 5
Suroccidente. Produccidn de petréleo, segin departamentos®
(Barriles promedio por dia calendario y crecimiento anual)
EFDC) (percentaje)
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Mota: Las cifras corresponden a promedios mensuales de cada afio publicada por La AMH.
pr: cifras preliminares.
Fuente: Agencia Macional de Hidrocarburos. Calculos Banco de la Repdablica.
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lIl. Industria

La produccion y ventas manufactureras de Suroccidente cayeron en el primer trimestre de
2024 y completaron un ano en terreno negativo; no obstante, menguaron la caida frente a
los resultados previos (Grafico 6). Los pedidos a la industria regional se vieron afectados
por un entorno economico de débil demanda interna ante las restricciones en el gasto de
los hogares, moderado ritmo de consumo y bajo desempeno de la inversion, lo que condujo
a los empresarios de la region a atender los pedidos nacionales y externos con la existencia
de inventarios, mientras la demanda internacional ain no se reactiva a niveles de afos
previos por las tensiones geopoliticas globales.

El complejo contexto econémico en el que se desenvuelve la industria se reflejé en el indice
de Confianza Industrial (ICl) de Fedesarrollo. En el periodo enero y marzo de 2024, los
empresarios del Valle del Cauca manifestaron una percepciéon negativa, especialmente
frente a la situacién econdémica actual de la empresa. Sin embargo, el niumero de
existencias mostré crecimiento, al igual que las expectativas para el préximo semestre que
fueron favorables frente al balance negativo del trimestre anterior. En contraste, el indice
de Cartdon Corrugado mostrd un resultado positivo para el primer trimestre del afio, pero
crecid en menor magnitud frente al periodo precedente. Este resultado se debi6é a la
reduccién en los pedidos de la industria y el comercio que se menguaron ante las menores
ventas observadas durante los primeros meses de 2024 para ambos sectores, adicional al
efecto calendario de la Semana Santa celebrada en marzo que representdé menores dias

laborales frente a un afio atras.
Grifico 6
Suroccidente. Indicadores trimestrales de la actividad industrial
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Fuente: DANE, Fedesarrollo y Banco de la Repiblica. Calculo Banco de la Republica.

El departamento con mayor contraccion en la produccion fabril fue Cauca (-5,2 %), aunque
este resultado mejoré frente a los descensos observados en todo 2023. Entretanto, en el
Valle del Cauca la caida en la produccion industrial fue de 3,6 %, reflejo de una disminucion
en todos los subgrupos industriales a excepcién de sustancias y productos quimicos que
registré un crecimiento de 5,0 % anual, impulsado por el aumento en los envios al exterior
de productos de belleza y cuidado de la piel, champus para el cabello y productos de higiene
bucal, entre otros.
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La reduccion en la manufactura del Valle del Cauca se concentrd, principalmente, en el
subgrupo de alimentos y bebidas. Este rubro participa con mas de la tercera parte del total
de la produccién industrial del departamento y tuvo una alta contribucion negativa, debido
a la reduccion de 7,3 % explicada por la menor demanda externa, en especial de café,
bombones, azucar de cafa y aceite de palma.

A su vez, cayo la fabricacion de textiles, confecciones y cuero, y la produccion de papel, lo
que incidio en el retroceso en el indicador departamental. En menor medida disminuyeron
los productos minerales no metalicos y los productos metalicos ante el bajo desempefio de
la construccidn de obras residenciales y no residenciales en la regién, al tiempo que cayé
la elaboracién de madera y muebles, posiblemente asociada a la demanda incipiente de los
hogares que han priorizado sus gastos en bienes de primera necesidad (Grafico 7).

Gréfico 7
Valle del Cauca. Contribucién a la variaclén por clase Industrial. Primer trimestre 2024
(Contribucion a la variacidn y crecimienta anual del departamento)
A. Produccitn real B. Ventas reales
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Fuente: Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial (EMMET) DANE. Cilculos Bance de a Repiblica.

De otro lado, la agroindustria azucarera mostré disminucion en sus rubros. De acuerdo con
cifras de Asocanfa, las toneladas de cana molida cayeron 1,1 % en el primer trimestre de
2024, afectadas por la productividad del cultivo de la cafia y una menor cantidad cosechada
en el periodo de analisis. También, se redujo la produccién de azucar y de manera tenue la
de alcohol carburante, la primera afectada por una menor disponibilidad de materia prima,
menores ventas al mercado nacional y menores exportaciones, las cuales empezaron a
evidenciar el efecto del cambio en el arancel para el ingreso del producto al pais (Cuadro
3).
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Cuadro 3
Balance del sector azucarero colomblano'
Trimestres 2022 - 2024
Produccion Variacidn anual
. ~ ) . Aleahol?
A .
e Cafia malhia Aziicar [miles de Cafia molida Azucar Alcohal
{toneladas) (toneladas) litras)

mar-22 6.272.440 547.997 109.043 10,5 9.9 -1l

jun-22 4,387 534 T4 63937 16,0 16,0 43

sep-22 6.920.374 432,843 93.415 -4,7 10 -65

die-22 5.422.044 514,105 80854 g -10,5 24,8

mar-23 5.500.411 495.815 109.328 123 127 0,3

jun-23 4291229 400.597 55.084 21 6.0 -13,8

sep-23 6.398.429 621964 86.673 -15 -17 -1.2

die-23 4.4679.0M 4384 77.138 137 -15,0 b b

mar-24 5.301.672 490.255 109.182 34 -11 -0,

'Incluye los ingenios del Valle del Cauca, Cauca, Risaralda, Guindio y Caldas. Dates preliminares sujetos a camhbio.
Mo comprameten a Asacafia ni a sus afiliades.

? Corresponde a alcohal carburante en méas del 98% del total de etanol EL restante es alcohol industrial.

Fuente: Asacafia. Calculos Banco de la Replblica.

4. ASPECTOS TECNICOS:
Los estudios y disefios tienen como alcance, entre otros aspectos:

e |dentificar y caracterizar las areas estratégicas para la conservacion del recurso
hidrico.

¢ Analizar las condiciones ambientales de las microcuencas San Rafael y El
Cogollo.

¢ Identificar las principales presiones y amenazas sobre las fuentes hidricas y sus
ecosistemas asociados.

o Determinar las areas y predios que presentan condiciones de importancia
estratégica para la conservacion.

e Caracterizar las condiciones sociales y productivas de las comunidades vinculadas
al territorio.

¢ Identificar propietarios, poseedores u otros actores que puedan participar en
acuerdos voluntarios de conservacion, conforme al marco normativo aplicable.

o Establecer criterios técnicos y ambientales para la focalizacién y priorizacion de
predios.

o Determinar las acciones de conservacion, preservacion o restauracion que
resulten pertinentes.

o Definir los elementos técnicos, econdmicos y sociales necesarios para la
estructuracion del esquema de Pago por Servicios Ambientales.

o Fortalecer la articulacion entre el Municipio, las comunidades rurales, los usuarios
del recurso hidrico, los prestadores de servicios publicos y la autoridad ambiental.

5. ANALISIS DE LA OFERTA.

En cuanto a la oferta del sector, la entidad evidencié que existen en el mercado diferentes
personas naturales y/o juridicas con capacidad para desarrollar los servicios de consultoria
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aqui requeridos, en particular firmas y profesionales dedicados a la elaboracion de estudios
ambientales, la planificacion y gestidon de recursos naturales, el ordenamiento y manejo de
cuencas hidrograficas y la estructuracién de esquemas de Pago por Servicios Ambientales.
Para efectos de la presente contratacion y con el fin de determinar posibles oferentes, la
entidad realizo el estudio para identificar los proveedores a nivel municipal y regional,
logrando identificar varias personas naturales y juridicas que pueden prestar el servicio
requerido, especialmente en el departamento del Valle del Cauca.

Se debe resaltar que todas estas personas juridicas, podrian contar con experiencia,
capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sittan, sin perjuicio
de las exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes
que eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas
que prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las
entidades publicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento previo, la
formacion académica y la experiencia relacionada directamente con el objeto contractual.

Estos servicios se prestan en el territorio de la entidad contratante, atendiendo principios
de cumplimiento, calidad y satisfaccion de las necesidades. Por lo general, estos
proveedores cuentan con equipos interdisciplinarios (profesionales ambientales, forestales,
agronomos, especialistas en sistemas de informacién geogréfica y técnicos de campo) que
atienden las exigencias del contratante. Los precios de los servicios incluyen los impuestos
locales y nacionales a que haya lugar. Se evidencia que, para este tipo de procesos, los
oferentes se presentan bajo la figura de personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales, lo que permite prever que en el proceso de minima cuantia que se adelantara
participen diversos oferentes que puedan cumplir con los requisitos juridicos, técnicos y de
experiencia exigidos.

A partir de los anteriores analisis se puede indicar que la oferta de servicios de consultoria
ambiental y de elaboracién de estudios y disefios para la conservacion de recursos
naturales, en atencion a la demanda especifica del municipio de Dagua y de la regién, es
suficiente, incluidas Mipymes, permitiéndose la participacion de diversas personas juridicas
y naturales que tengan dentro de su objeto o actividad las actividades que correspondan al
objeto a contratar.

CLASIFICACION UNSPSC

Para el proceso de esta contratacion, estd codificado en el Clasificador de Bienes vy
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Cédigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios de planificacion de la
77101604 Servicios Gestion Planeacion estrategia de gestion o
Medioambientales Medioambiental Ambiental conservacion de recursos
naturales

6. ANALISIS DE LA DEMANDA
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e ¢COMO HA CONTRATADO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE SERVICIO?

El sistema electrénico de contratacion publica — SECOP ofrece la posibilidad de consultar
los procesos de contratacién de otras entidades estatales para analizar el comportamiento
de la contratacion, los proveedores y precios lo que genera mejores decisiones de
contratacion, orienta la definicion y verificaciéon de la necesidad, especificaciones, requisitos
minimos técnicos y metodologias de evaluacion, garantias plazos. En relacién a la
demanda, la entidad ha realizado contratos con los cuales han ofertado no obstante con
base en ello se inician los procesos, actuando bajo los principios de igualdad,
responsabilidad, libertad, cooperacion, transparencia, asi las cosas, revisados los
antecedentes de la contratacion del Municipio de Dagua-Valle del Cauca, se encontro el
siguiente proceso de similar naturaleza, relacionado con la elaboracion de estudios técnicos
ambientales en el territorio municipal.

Procesos municipio de Dagua-Valle del Cauca

No. Contrato OBJETO VALOR
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 350.976.737
ESPECIFICO DERIVADO DEL
CONVENIO MARCO DE
ASOCIACION
INTERINSTITUCIONAL NO. 2025313,
CON EL FIN DE AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL

2025429 GERENCIAMIENTO  DE LA

REALIZACION DE LOS ESTUDIOS
TECNICOS NECESARIOS PARA
SUSTENTAR LA SOLICITUD ANTE
LA AUTORIDAD AMBIENTAL, DE LA
SUSTRACCION DE AREAS DE
RESERVA FORESTAL DE ORDEN
NACIONAL, EN EL MUNICIPIO DE
DAGUA - VALLE DEL CAUCA

e ¢COMO ADQUIEREN OTRAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO?

Revisadas las plataformas del SECOP, se logra identificar algunos procesos que tienen
relacion el objeto contractual, las cuales se relacionan a continuacion como referentes que
valen de consulta para la estructuracion del proceso.

Procesos otras entidades como referentes
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CONTRATAR LA 319.999.746 | Concurso

CONSULTORIA PARA de merito
LA ELABORACION DE abierto
ESTUDIOS Y
DISENOS

HIDROLOGICOS,
HIDRAULICOS Y
ESTRUCTURALES
ORIENTADOS A LA
PROTECCION DEL
RiO MAGDALENA
FRENTE A LOS
PROCESOS DE
EROSION
CONSULTORIA PARA | 30.000.000 Minima
MM-MIN- MUNICIPIO DE | LA ELABORACION DE Cuantia
032-2026 MOTAVITA LOS ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS
INTERVENTORIA, 109.415.305 | Minima
ADMINISTRATIVA, Cuantia
TECNICA,
AMBIENTAL, LEGAL Y
FINANCIERA, A LOS
ESTUDIOS Y
DEPARTAMENTO | DISENOS DEL PLAN
DE ANTIOQUIA// MAESTRO DE
ACUEDUCTO DE LAS
VEREDAS RiO ABAJO
Y LOS PINOS DEL
MUNICIPIO DE
RIONEGRO,
ANTIOQUIA

CM-012-2026

112BMC0326

7. ASPECTOS REGULATORIOS

El marco legal del presente proceso de seleccion y del contrato que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Constitucién Politica y en especial por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, normas organicas del
presupuesto y las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir
los aspectos del presente proceso, en todo lo demas no regulado expresamente, se
aplicaran las normas comerciales, civiles y lo establecido en la Invitacion Publica.

De igual manera, lo dispuesto por la Ley 2069 de 2020 que modifico el procedimiento de
seleccion de minima cuantia, de paso derogé lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 1955
de 2019, por lo que en atencién a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
a la reglamentacion establecida en el Decreto 1860 de 2021, cuando el valor del objeto a
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contratar no excede del 10% de la menor cuantia, se debe adelantar el procedimiento de
contratacion con base en la modalidad de seleccidon de minima cuantia pues debe primar
el valor del contrato, indistintamente del objeto del mismo.

La MINIMA CUANTIA, corresponde a: “(...) un procedimiento sencillo y rapido para escoger
al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de
seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales. Las
reglas aplicables a la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia son las consagradas en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes, y no es posible agregar requisitos,
procedimientos o formalidades adicionales”.

1. Tratandose de esta modalidad el numeral 5° del articulo 2° de Ley 1150 de 2007,
preceptua:

“5. Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de
la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la
cual se senalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin,
asi como las condiciones técnicas exigidas;

b. EIl término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser
inferior a un dia habil;

c. Laentidad seleccionara, mediante comunicacidn de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas;

d. Lacomunicacién de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo
registro presupuestal”.

De igual manera, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, refiere en igual sentido que la
seleccion del futuro contratista para esta modalidad contractual, es el precio siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas” (literal c), segun la transcrito:

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adicionese al articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La contratacion cuyo
valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la
cual se senalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin,
asi como las condiciones técnicas exigidas;

b. EIl término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser
inferior a un dia habil;
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c. Laentidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas;

d. Lacomunicacion de aceptacioén junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo
registro presupuestal.”

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccion se sujetara a las
reglas establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional" y la Ley 1474 de 2011, asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar céomo hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios,
los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior,
en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
responderéa las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso,
tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que ftrata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma
del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iij) El momento en que publicara
un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o
si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad
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Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un
término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente
a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1)
dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones
que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion
de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista
el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito
en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.”

8. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($49.015.767 M/CTE), valor que incluye el IVA y todos los gravamenes nacionales,
departamentales y municipales que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. El presupuesto oficial se determindé mediante estudio de mercado,
en el que se tuvieron en cuenta contratos similares celebrados por la entidad territorial en
vigencias pasadas y los costos del personal requerido para la ejecucion del objeto,
afectados por un factor multiplicador, asi:

No. Ded.

Cargo Cant. | Unidad dias Perfil sugerido (%) Valor unitario Valor total

Ingeniero Ambiental,
1 Dias 30 Administrador Ambiental o 100 $ 300.000 $ 9.000.000
areas afines

Coordinador
técnico

§
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Cargo Cant. | Unidad N.o' Perfil sugerido Dfd' Valor unitario Valor total
dias (%)
. Ingeniero Ambiental,
Profesional Forestal, Agronomo
técnico de campo 1 Dias 30 stal, Ag " 100 $ 82.000 $ 2.460.000
Administrador Ambiental o
y SIG "
afin
Técnicol/tecndlogo Técnico o Tecnologo
d 2 Dias 30 | Ambiental, Agropecuario, 100 $ 50.000 $ 3.000.000
e campo b
Forestal o afin
Profesional Ingeniero Forestal,
intervencion 2 Dias 32 | Agrénomo, Agroforestal, 100 $ 82.000 $ 5.248.000
predial Ambiental, Agricola o afin
COSTO TOTAL DIRECTO $ 19.708.000
Factor multiplicador 2,09
SUBTOTAL COSTOS $ 41.189.720
IVA 19% $ 7.826.047
COSTO TOTAL $ 49.015.767

El valor estimado no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia del Municipio de
Dagua para la vigencia 2026, fijada en $490.253.400, es decir, $49.025.340, razon por la
cual la modalidad de seleccion procedente es la de minima cuantia, de conformidad con el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015.

La contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 1231 del 03 de septiembre de 2026 (Solicitud No. 995), con vencimiento el 31 de
diciembre de 2026, rubro 2.3.2.01.01.001.03.19.02, con cargo al proyecto “Implementacién
de Estrategias de Conservacion y Restauracion Ecosistémica en el Municipio de Dagua” —
BPIN 2024762330042, distribuido asi: Ingresos Corrientes de Libre Destinacién (1.2.1.0.00)
por $30.000.000 y Recursos del Balance — Contribuciéon del Sector Eléctrico (1.3.3.4.02)
por $19.015.767. El proyecto cuenta con Certificado de Existencia y Registro No. 933 del
03 de septiembre de 2026, expedido por el Banco de Programas y Proyectos de Inversién
de la Secretaria de Planeacion y Proyectos con concepto favorable, en el marco de la meta
producto “Implementar tres (3) esquemas de Pago por Servicios Ambientales (PSA) durante
el cuatrienio” del Plan de Desarrollo Municipal “Para el Dagua que queremos” 2024-2027.

9. CONDICIONES DE PAGO.

El valor del contrato sera cancelado mediante actas parciales debidamente aprobadas de
acuerdo con el avance de las actividades y la entrega de los productos, previa presentacion
de factura de venta que cumpla los requisitos legales vigentes establecidos en el Estatuto
Tributario y demas normas que apliquen, anexos técnicos requeridos, previo cumplimiento
por parte del contratista de las especificaciones técnicas para alcance del objeto del
contrato, certificacion de cumplimiento expedida por el funcionario encargado de la
Supervisién del Contrato y constancia de pago de las obligaciones por concepto de
seguridad social integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y Parafiscales a que hubiere
lugar. En todo caso, el pago se hara previa disposicion de giros del P.A.C.

10. ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS
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Conforme al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y al Decreto 1082 de 2015, los riesgos
previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato se tipifican, estiman y
asignan en la Matriz de Riesgos que hace parte de los documentos del proceso. Para el
tipo de servicio requerido, los principales riesgos identificados se relacionan con el
cumplimiento oportuno de los entregables dentro del plazo de treinta (30) dias, la idoneidad
del equipo de trabajo, la disponibilidad de informacién secundaria, el acceso a las zonas
rurales de las microcuencas, la participacion de propietarios, poseedores y comunidades, y
la concurrencia de la autoridad ambiental y de los prestadores de servicios publicos en los
espacios de concertacion.

Para su cobertura, el contratista debera constituir a favor del Municipio de Dagua una
garantia unica que ampare: cumplimiento, por el veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con vigencia igual al plazo y cuatro (4) meses mas; calidad del servicio, por el
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo y cuatro (4) meses
mas; pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, por el
ocho por ciento (8%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo y tres (3) afios mas;
y responsabilidad civil extracontractual, por doscientos (200) SMMLYV, con vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Dagua, en el mes de octubre de 2026.

LD

DUVAN ARCINIEGAS FERREIRA
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural
Municipio de Dagua

Nombre Cargo Firma

Proyecto: Duvan Arciniegas Secretario de Agricultura y C _ﬂ%’

Ferreira Desarrollo Rural L
Revisoé: Arlez Emilio Lenis Contratista ?“17

Arbelaez '
Aprobd: Ana Cecilia Bravo Loaiza | Jefe Oficina Juridica o]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes; y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Carrera 10 #9-30 Barrio La Estacion - Dagua, Valle del Cauca
Cdbdigo postal 760520

Email: contratacion@dagua-valle.gov.co
www.dagua-valle.gov.co

*‘\%" "
ALCALDIA MUNICIPAL

&a) DE DAGUA




