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El oferente deberá diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se presenta a continuación debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales serán verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIÓN TÉCNICA. 
PROPONENTE _______________________________________________________________ 
Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificación y de obligatorio cumplimiento 
En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluará las especificaciones técnicas ofertadas por la firma. 

CONDICIONES TÉCNICAS MINIMAS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Corresponde a la visita dentro del plazo de ejecución pactado para el proceso la cual incluye la revisión de todos los componentes del sistema de control de acceso a fin de dar cumplimiento a las rutinas de inspección y ajuste de partes mecánicas, eléctricas y electrónicas establecidas por el fabricante, la realización de pruebas y ajustes para prevenir problemas y prolongar la vida útil de los mismos.

El mantenimiento preventivo se programará y se realizará en horario ordinario diurno de lunes a domingo de las 08:00 a 17:00 horas. El servicio de mantenimiento preventivo incluye la mano de obra preventiva, así como el suministro del componente eléctrico y electrónico necesario. El contratista deberá disponer del personal idóneo y competente para realizar el mantenimiento preventivo.

El Contratista dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al inicio del plazo de ejecución del futuro contrato (aprobación de las garantías) deberá presentar el CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN, el cual deberá ser avalado por el supervisor del Contrato, ajustándose al horario establecido. Así mismo, deberá presentar un programa de trabajo, que permita establecer el orden y duración de cada una de las etapas de la ejecución del contrato.
El Contratista deberá realizar el mantenimiento preventivo, garantizando el correcto funcionamiento de los mismos, realizar rutina de mantenimiento e inspección, ajuste y sistemática de los elementos y partes (De acuerdo con la referencia de cada uno de los equipos).

En caso de que no sea posible efectuar el mantenimiento dentro de las fechas previstas en el plan operativo y conforme al cronograma de visitas concertado con el supervisor, por causas no imputables a las partes, se deberá coordinar con el supervisor para reprogramar el periodo en el cual se realizarán las rutinas (mantenimiento periódico).

Una vez realizado el mantenimiento preventivo se entregará un reporte de mantenimiento que el técnico hace firmar de recibido cada que presta un servicio. En caso de presentarse fallas de funcionamiento y seguridad de los equipos, estas deberán ser reportadas presentando las posibles soluciones para realizar el ajuste a que haya lugar.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: El mantenimiento preventivo deberá incluir como mínimo:

-Desarme técnico parcial de equipos cuando aplique.
-Limpieza técnica interna especializada.
-Calibración avanzada de parámetros operativos.
-Verificación estructural completa de elementos mecánicos, hidráulicos y electrónicos.
-Pruebas de operación continua y pruebas de estrés.
-Validación y actualización mayor de firmware y software.
-Verificación de bases de datos y respaldos.
-Revisión de tendencias de fallas.
-Emisión de concepto técnico de operatividad y vida útil estimada.

se deberán anexar hojas de vida de los equipos, donde se expongan los planes de mantenimiento

ENTREGABLES: Al finalizar cada mantenimiento preventivo, el contratista deberá entregar:

-Plan de Gestión de Actividades
-Informe de todas las actividades realizadas, donde se detallen cada una de las actividades
-Registro fotográfico que dé cuenta del estado general, registrando un resumen que permita a La Escuela General Santander tener en cuenta para próximas intervenciones. Es vital que dentro de dicho informe se entreguen registro fotográfico a color del antes, durante y después del mantenimiento y se realice la entrega de los trabajos mediante acta de entrega donde quede registradas novedades y observaciones de cada equipo, especificando en los siguiente literales el contexto del informe General: Un informe detallado de todas las actividades realizadas, que incluya:

· Documentación Adicional:
· Cronograma de actividades.
· Informe técnico detallado de actividades ejecutadas

El contratista será responsable por la seguridad de su personal, equipos y materiales, todos los accidentes que causen daños personales, a propiedades y al medio ambiente deben ser reportados al supervisor del contrato de inmediato y al personal de la ARL. Los contratistas deben suministrar, frente a la situación, el tipo de equipo y las facilidades médicas necesarias para suplir el servicio de primeros auxilios a cualquiera que haya sido afectado durante la realización del trabajo, ya sea en o junto al sitio, que haya causado muerte, heridas personales o daños a propiedades, así como las medidas de atención necesarias para el control de los posibles impactos ambientales generados.

7. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS: El contratista deberá suministrar, sin costo adicional:

· Instrumentos de medición certificados
· Herramienta manual aislada
· Elementos de limpieza técnica
· Elementos de protección personal (EPP)

El servicio comprende inspección, limpieza, ajuste, pruebas funcionales y verificación técnica, cambio de aceite del sistema hidráulico, sin afectar la operación normal del sitio, salvo autorización expresa de la supervisión del contrato de los componentes que se relacionan a continuación, ejecutando como mínimo las siguientes actividades:

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

El mantenimiento correctivo comprende el conjunto de actividades técnicas destinadas a restablecer el funcionamiento normal de los sistemas objeto del contrato cuando se presenten fallas, deterioro, desconfiguración o pérdida de operatividad parcial o total; para lo cual se presenta la siguiente bolsa de posibles repuestos que podrían ser necesarios para el funcionamiento de las partes del sistema objeto del presente proceso, así:

	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO A BLOQUEADOR
El contratista deberá ejecutar como mínimo las siguientes actividades:

Inspección estructural del bloqueador (cuerpo, soldaduras, tapas y elementos móviles)
Verificación del sistema hidráulico:
Revisión de nivel y estado del aceite hidráulico
Revisión de mangueras, válvulas, manómetro y acumulador
Pruebas funcionales de subida y bajada (tiempos y suavidad de operación)
Revisión de cilindros hidráulicos, (Presión y posibles fugas de aceite)
Revisión del motor eléctrico y parámetros de alimentación
Verificación del panel de control y PLC (entradas, salidas y señales)
Prueba del sistema de operación manual y emergencia
Cambio del aceite del sistema Hidráulico
Cambio de Filtros
Verificar interruptores, luces, zumbadores y la unidad de control
limpieza del foso y verificar que el drenaje no esté obstruido.
Revisión de sellos, pistones y componentes eléctricos.
	1
	
	

	2
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO A BOTON DE PARADA
El contratista deberá ejecutar como mínimo las siguientes actividades:

Inspección física del pulsador y carcasa
Verificación de accionamiento mecánico
Prueba eléctrica de contactos
Validación de integración con el sistema de control
Ajuste y limpieza de conexiones
	1
	
	

	3
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SEMAFORO LED DE SEÑALIZACION VEHICULAR
El contratista deberá ejecutar como mínimo las siguientes actividades:

Verificación de encendido y funcionamiento de señales luminosas
Medición de voltajes de alimentación
Revisión de cableado, conectores y fijaciones
Limpieza de lentes y carcasa
Prueba de sincronización con el sistema de control
	1
	
	

	4
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO A HARDWARE DE INTEGRACION Y CONTROL
El contratista deberá ejecutar como mínimo las siguientes actividades:

Inspección visual de tarjetas electrónicas y componentes
Verificación de temperatura y ventilación
Pruebas de comunicación (TCP/IP, RS-485 u otros)
Validación de entradas y salidas digitales y relés
Ajuste de borneras y conexiones
Respaldo de configuración, cuando aplique
Revisión de la base de datos del servidor
Revisión del software de control de acceso Axion V
Actualizaciones disponibles de fabricante
	1
	
	

	5
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO A FUENTES DE ALIMENTACION, BATERIAS Y GABINETES
El contratista deberá ejecutar como mínimo las siguientes actividades:

Medición de voltajes de salida
Revisión del estado de baterías de respaldo
Inspección de fusibles, protecciones y cargadores
Limpieza interna de gabinetes
Ajuste de conexiones y cableado
Verificación de cerraduras y dispositivos de sabotaje (tamper)
	1
	
	

	6
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LECTORES BIOMETRICOS PALMARES DE ENTRADA, SALIDA Y ENROLAMIENTO
El contratista deberá ejecutar como mínimo las siguientes actividades:

Limpieza exterior e interior de los equipos
Revisión de cableado de datos y alimentación
Ajuste de conexiones de cableado
Ajuste de los soportes de los Biométricos
Pruebas de comunicación y funcionamiento
Actualizaciones disponibles de fabricante
	1
	
	

	7
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO A MOTORES ELECTROMECANICOS
El contratista deberá ejecutar como mínimo las siguientes actividades:

Revisión de piezas móviles
Ajuste de conexiones eléctricas
Revisión de soportes y soldaduras de los mismos
Medición de voltaje en las tarjetas controladoras
Lubricación de piezas móviles
	1
	
	

	8
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS DE CÓMPUTO Y SWITCH
Revisión y pruebas de funcionamiento
	1
	
	

	9
	Mantenimiento correctivo a los controles de mando del sistema del bloqueador vial Arma        Kontrol, así:
 -Revisión, ajuste y/o sustitución Baterias ND R433A (Incluido mano de obra para su reemplazo)
	2
	
	

	10
	Mantenimiento correctivo a los controles de mando del sistema del bloqueador vial Arma        Kontrol, así:
 - Revisión, ajuste y/o sustitución Baterias Alkalinas L828F, cilíndrica miniatura de 12V y tamaño 27A. (Incluido mano de obra para su reemplazo)
	2
	
	

	11
	Mantenimiento correctivo Panel PLC (Controlador Lógico Programable) DVP-14SS2 entrada 24 VDC; 1,5   W; salida 30VDC; 0,5 A (Incluido mano de obra para su reemplazo)
	2
	
	

	12
	Mantenimiento correctivo manguera de presión del sistema hidráulico (Incluido mano de obra para su reemplazo)
	1
	
	

	13
	Mantenimiento correctivo lector biométrico de reconocimiento.
	1
	
	

	14
	UPS trifásica de doble conversión de 10 KVA (Incluido mano de obra para su reemplazo), Tensión nominal: 220 V / 440 V TrifásicoCorriente nominal aproximada: ~5.6 A (a 220 V) / ~2.8 A (a 440 V)
	1
	
	

	15
	EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios y el bien a contratar y evitar incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere presentar certificaciones de contratos iguales o similares al objeto del presente proceso ejecutados (certificación por contrato) con entidades públicas o privadas, anteriores al cierre del presente proceso donde la sumatoria de ellos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado para el presente proceso. En el evento de presentar la certificación como consorcio o unión temporal, el valor del contrato a considerar será igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, para lo cual se deberá anexar copia del documento consorcial o de unión temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participación (Anexar certificación a la propuesta). Las certificaciones de experiencia aportadas deben contener como mínimo la siguiente información:

1) Nombre o razón social del contratante.
2) Nombre o razón social del contratista.
3) Objeto del contrato.
4) Fecha de iniciación del contrato.
5) Fecha de terminación del contrato.
6) Valor del contrato, el cual deberá expresarse en SMLMV, teniendo en cuenta su valor para la época de la celebración del contrato (de no expresarse bajo este parámetro LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” hará la conversión).
7) Dirección y número telefónico del contratante.
8) Nombre, firma y cargo de la persona que expide la certificación (representante legal, contador público y/o revisor fiscal).
9) No se aceptan auto certificaciones. 

Nota: las certificaciones serán objeto de verificación, no serán tenidas en cuenta aquellas certificaciones cuya calificación sea regular o mala. Este aspecto se verificará en el Anexo de Especificaciones Técnicas mínimas.

	
	
	

	16
	EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal vinculado y el adecuado servicio, el contratista deberá contar con soporte técnico especializado en los modelos tecnológicos y mecánicos del objeto del presente proceso, así como con las herramientas y equipos necesarios para efectuar las rutinas preventivas, diagnosticar fallas y ejecutar los correctivos previamente autorizados, así:
· Un director de proyecto que sea ingeniero electrónico y/o afines con más de uno (1) año de experiencia desmostada, después de la emisión en su tarjeta profesional.
· Un coordinador de proyectos que sea tecnólogo en ingeniería electrónica, y/o afines, de uno (1) año de experiencia desmostada
· Dos (02) técnicos y/o tecnólogos en ingeniería electrónica o hidráulica, y/o afines, de un (1) año de experiencia desmostada

	
	
	

	17
	CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debe certificar que cuenta con capacidad operativa y administrativa (se entiende como capacidad operativa y administrativa el conjunto de elementos que interactúan de forma continua en un proceso de producción), que le permita coordinar la satisfacción y entrega del servicio objeto del presente proceso de contratación, la cual se reflejará al contar con una empresa totalmente constituida, que cuente con una infraestructura, vehículos, maquinarias y equipos para tal fin; para la verificación de ésta se requiere que el proponente acredite la capacidad operativa. La certificación deberá ser suscrita por el representante legal donde describa e ilustre mediante fotografías que el oferente cuenta con lo anteriormente descrito. 

Todos los posibles repuestos que se pudieran requerir para el posible mantenimiento correctivo, se estima su valor con los cargos de mano de obra, instalación e impuestos.

La Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander”, podrá realizar visita física a las instalaciones de los posibles oferentes, con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas y la capacidad operativa en el presente estudio.

	
	
	

	18
	Procedimiento de ítems no previstos (INP):

Se realizará el siguiente protocolo para el INP, los cuales no se encuentran previstos, en los términos de los protocolos descritos, en su defecto, que sobrevengan por imprevistos, o por fallos prematuros de las piezas, o por ausencia de supervisión periódica del equipo, o se evidencia al momento del desarme del equipo durante el mantenimiento preventivo o el mantenimiento correctivo.

Este mantenimiento se identifica con los equipos que no fueron identificados de manera temprana, por fallas en su rendimiento o errores que puedan paralizar su funcionamiento de manera total o parcial; esta actuación se hará con verificación presencial del supervisor y la persona determinada por el oferente que debe ser idónea para realizar la actividad, debe incorporar los costos, transporte, talento humano, herramienta y equipo necesario que recurren para el lleno de los siguientes requisitos:

I. MINUTA: procede de acuerdo a la necesidad de la siguiente manera:
Antes del INP: incluye material fotográfico, descripción del estado del equipo, fecha y lugar, personas que intervienen, actividad a realizar;
Durante del INP: se actuará el INP, elevando cotización del mantenimiento correctivo imprevisto (con descripción detallada de la necesidad técnica) ante tres (3) personas jurídicas cuya actividad comercial y experiencia puedan satisfacer el objeto de la aceptación de oferta donde se incorporará en los costos, los relativos a la contratación estatal como costos administrativos, de funcionamiento, impuestos, entre otros; anterior insumo servirá de base para la elaboración de un estudio de mercado, cuyo resultado se presentará ante los intervinientes de la aceptación de oferta para proceder ante un otrosí modificatorio al contenido de la aceptación de oferta, siempre que el valor que resulte del estudio de mercado se le aplique de manera directa (según sea el caso) la proporción directa que afectó en la propuesta económica presentada por el oferente, con el fin de que sea relativo y proporcional a la metodología y procedimiento de contratación usado, en virtud de la aplicación de los principios de igualdad y transparencia; una vez se encuentre en ejecución el precitado modificatorio, se procederá en aplicar el INP, en aras de poner el correcto funcionamiento del equipo, de ello que se debe aportar material fotográfico de las piezas a intervenir, descripción del estado de cada una de ellas y actuación a realizar, ítem(s) a usar, fecha y lugar, y personas que intervienen.

Fin del INP: incluye material fotográfico, descripción del estado de entrega del equipo, fecha y lugar, personas que intervienen, recomendaciones del oferente, programación del INP, tiempo de la garantía que va en relación directa desde el momento del recibido a satisfacción del equipo funcionando, transferencia de conocimiento, certificación de la disposición final de acuerdo a la normatividad ambiental de los elementos físicos que deriven del INP.
Nota 1: en caso de ocurrir incidentes o accidentes laborales, se emitirá comunicación inmediata a la ordenación del gasto por parte del supervisor, y de parte del oferente las actuaciones que le obligan de carácter legal y procedimental.

Actuación del INP:
II. Reparación y colocación de repuestos y/o partes del equipo: para la actividad se hará con personal idóneo y usando elementos de protección personal e industrial necesarios como la técnica, tecnología y herramienta útil y suficiente, con el fin de dar continuación al funcionamiento del equipo y permitan corregir el fallo de funcionamiento, alargamiento de la vida útil y reducción de la inactividad operativa a las(os): unidades y/o partes: externas y/o internas, sistema de control; gabinetes; tableros y red del circuito eléctrico, como del sitio de ubicación del equipo y sus accesorios tanto eléctricos como mecánicos y electrónicos; ejemplo: rebobinado y/o bobinado a motores eléctricos, cambio de: anillos y/o de bujía y/o de transmisión y/o de camiseta y/o de carburador y/o de acoples y/o de correa.

III. Cambio y colocación de los insumos y/o repuestos: funcionales al equipo (priorizando aquellos autorizados por la marca del equipo) que hacen parte del INP, con el fin de dar continuación al funcionamiento del equipo y permitan corregir el fallo de funcionamiento, alargamiento de la vida útil y reducción de la inactividad operativa.
IV. Validación y puesta en funcionamiento correcto del equipo: se hace inevitable que al equipo se le hagan las pruebas de funcionamiento y calibración posterior a la actividad del INP y la puesta en marcha funcional con el objeto que se ampare durante el tiempo de la garantía del equipo. El amparo de la garantía técnica de los INP corresponderá a 1 año.
V. Relación de equipos a realizar el INP: obedecerán a los ítems que se incorporarán mediante los modificatorios al contenido contractual, redundante sobre los mantenimientos correctivos a los bienes incorporados.
	
	
	

	19
	Seguimiento del servicio:

Para todos los mantenimientos a los equipos que se vayan a realizar (incluidos los imprevistos que surjan) el supervisor debe llevar una minuta de seguimiento, en la cual se debe registrar: fecha y hora, nombre de las personas (verificando que sean las ofrecidas por el oferente, y cuenten con los elementos de protección personal, vigencia de ARL y que cuenten con el nivel de riesgos exigido para las instalaciones policiales), el equipo a intervenir, la fecha y hora, la actividad a realizar y la actividad realizada, los insumos, equipos, repuestos, y las novedades que surjan durante el mantenimiento y demás que se puedan exigir en el cumplimiento de las obligaciones del oferente. Para garantizar el cumplimiento del diligenciamiento de la minuta, el oferente deberá aportar al momento que se le exija información y cumplimiento de esas condiciones, para cumplir la cronología establecida en el acta de inicio y no generar prorrogas injustificadas. En caso de no cumplir con lo establecido en la cronología determinada desde el acta de inicio, el supervisor deberá emitir un informe al ordenador del gasto, identificando el presunto incumplimiento de este ítem.
	
	
	

	20
	Reparación y/o corrección y/o cambio y/o mantenimientos del bien y/o repuestos y/o componentes:

En caso de requerirse reparación o cambio de componentes y/o repuestos que redundan en el contenido técnico, el oferente debe garantizar, en caso de ser oferente, sin costo alguno, deberá cumplir con los siguientes términos:
- Plazos:
a. Corrección y/o Reparación de los bienes: se otorga un término hasta de diez (10) días hábiles, desde el momento de la entrega del bien al oferente; el término para establecer si no es viable reparar el bien, será de tres (3) días hábiles, y procederá el cambio del mismo.
b. Cambio de componentes y/o repuestos: se otorga un término hasta de ocho (8) días hábiles, desde el momento de la entrega del bien al oferente; el término para establecer si no es viable cambiar los componentes y/o repuestos, será de tres (3) días hábiles, y procederá el cambio del mismo.
- Suministro de componentes y/o repuestos:
Debe ser cubierto por lo menos, hasta el vencimiento del amparo correspondiente exigido en los mecanismos de cobertura, contar con un stock suficiente de los componentes y/o repuestos necesarios para satisfacer las necesidades.
- Mantenimientos:
Los mantenimientos (predictivo y/o preventivo y/o correctivo según corresponda) que se prioricen realizar en el acta de inicio, como de necesidades que por inmediatez se requieran, siempre y cuando, sean autorizados por el ordenador del gasto.
Nota 1: el oferente debe contar con logística y personal idóneo necesario y suficiente para atender las necesidades, que deben ser solucionadas en los términos precitados; misma manera, el oferente allegará por escrito la descripción de la reparación o reemplazo efectuado, identificando las piezas reemplazadas o reparadas, fecha en que la Entidad Contratante entregó el servicio, y fecha cuando el oferente hizo la devolución, restableciendo el bien.
Nota 2: si el equipo presenta falla después de haberse realizado el mantenimiento dentro de la ejecución contractual, el oferente debe volver a implementar el mantenimiento realizado en el menor tiempo posible, para evitar un daño mayor o colateral; si es el caso, que, por la intervención del oferente, el fallo sea de su responsabilidad, el oferente no podrá solicitar sobrecostos, de igual manera en el caso de haber previsibilidad.
	
	
	

	21
	Productos imperfectos, usados, reparados, remanufacturados repotencializados o descontinuados:

El oferente se compromete en NO ofrecer, ni suministrar (durante la ejecución contractual) componentes y/o repuestos y/o bienes imperfectos, usados, reparados, remanufacturados, repotencializados y/o descontinuados; por el contrario, deberá presentar certificación bajo gravedad de juramento, mediante la cual el representante legal o quién tenga esta facultad, manifiesta que ofrecerá y suministrará estos bienes originales y genuinos a todo costo para los mantenimientos.
En caso de no aplicarse este ítem durante la ejecución contractual, el supervisor procederá de manera inmediata en cualquier tiempo, y de manera inmediata a su conocimiento, el informe debido que establece el Manual de Contratación de la Policía Nacional, documento que será publicado únicamente por el supervisor en la plataforma transaccional SECOP II, a través de su usuario asignado.
	
	
	





OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS VERIFICABLES

[bookmark: _Hlk135130166][bookmark: _Hlk207959236]REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
	Ítem
	Condición Técnica Ambiental
	Documento Soporte
	Momento de Entrega
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	Presentar identificación de aspectos e impactos ambientales asociados a las actividades de mantenimiento, incluyendo manejo de aceites hidráulicos, residuos eléctricos y electrónicos (RAEE), baterías y materiales contaminados.
	Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales o procedimiento ambiental del contratista.
	Acta de inicio
	
	

	2
	Presentar procedimiento para manejo, almacenamiento temporal y disposición final de residuos peligrosos generados durante el mantenimiento.
	Procedimiento de Gestión Integral de Residuos.
	Acta de inicio
	
	

	3
	Garantizar la disposición adecuada de aceites hidráulicos retirados durante cambios de aceite de los bloqueadores hidráulicos.
	Certificados de disposición final emitidos por gestor autorizado.
	En cada facturación
	
	

	4
	Reportar de manera inmediata cualquier derrame de aceite hidráulico o sustancia contaminante y ejecutar medidas de contingencia.
	Registro de incidentes ambientales y evidencia de atención.
	Cuando ocurra el evento
	
	

	5
	Contar con kit para atención de derrames durante actividades que involucren aceites o sustancias potencialmente contaminantes.
	Inventario y registro fotográfico.
	Semanal
	
	

	6
	Garantizar el uso eficiente de agua durante labores de limpieza y mantenimiento.
	Registros de actividades e informe técnico.
	Mensual
	
	

	7
	Garantizar el uso eficiente de energía y realizar apagado seguro de equipos cuando aplique.
	Informe técnico de mantenimiento.
	Mensual
	
	

	8
	Capacitar al personal en manejo ambiental, gestión de residuos y atención de emergencias ambientales.
	Listados de asistencia, descripción de la capacitación y registro fotográfico con fecha.
	Mensual
	
	

	9
	Mantener disponibles las Hojas de Seguridad (SDS/MSDS) de los productos químicos utilizados en las actividades de mantenimiento.
	Hojas de Seguridad.
	Con cada facturación
	
	

	10
	Presentar plan de contingencia para atención de emergencias ambientales derivadas de derrames, incendios o manejo de sustancias peligrosas.
	Plan de Contingencia Ambiental.
	Acta de inicio
	
	

	11
	Reportar mensualmente la cantidad de residuos peligrosos y especiales generados durante la ejecución del contrato.
	Informe de gestión ambiental con consolidado de residuos con certificados de disposición final.
	Mensual
	
	

	12
	Implementar medidas para el control de ruido generado por herramientas y equipos de mantenimiento.
	Procedimiento operativo y registros de inspección.
	Semanal
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	CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DECRETO 1072 de 2015 – Artículo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.
Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las políticas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantías de los trabajadores, el fortalecimiento, promoción y protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y diálogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.
ARTÍCULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo, expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política al Presidente de la República para para la cumplida ejecución de las leyes.
ARTÍCULO 2.1.1.2. Ámbito de Aplicación. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, así como a las relaciones jurídicas derivadas de los vínculos laborales, y a las personas naturales o jurídicas que en ellas intervienen.
[bookmark: 2.2.4.2.2.16.1]ARTÍCULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 

1. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.2]Procurar el cuidado integral de su salud.
2. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.3]Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. (Numeral 2, Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)
3. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.4]Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.5]Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.6]Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16)
Resolución No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018 proferida por el señor Director General de la Policía Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de evaluación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
ARTÍCULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.
ARTÍCULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrán entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG-SST; y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolución 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional” y en atención a la implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional y a la Resolución No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la política y los objetivos del SGSST en la Policía Nacional”. 
Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional
Resolución No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la política y los objetivos del SGSST en la Policía Nacional”, La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la institución; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de  los requisitos legales y las acciones de mejora continua en la prevención de accidentes de trabajo y la  enfermedad laboral.
Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional.
i. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de mitigar los accidentes y enfermedades laborales.
ii. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
iii. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma de acciones, previniendo multas y sanciones a la institución.
iv. Gestionar los recursos para la ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
v. Fomentar una cultura de autocuidado y prevención de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente practicas seguras y saludables.  

ARTÍCULO 5°. Esta política será publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión y demás partes interesadas que tengan relación con las operaciones de la institución y será actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislación. 



CONDICIONES MÍNIMAS HABILITANTES

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser allegados en el momento de la postulación de la oferta

	ÍTEM
	CUMPLIMIENTO 
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	El oferente singular o plural  deberá anexar a la propuesta presentada  documento firmado por el representante legal (de la empresa o de las empresas en caso de ser plural) el cual indique el número de trabajadores permanentes y el nivel de riesgo de su principal actividad económica lo anterior como consideración a la resolución número 0312 de 2019 que indica la necesidad de definir los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, que se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores, actividad económica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.
	Entregar documento firmado por el representante legal de la empresa o de las empresas si es plural que ofertan el servicio, donde se relacione:

· Tipo de empresa o entidad, especificando el número de trabajadores permanentes.
· Actividad económica, clase de riesgo labor u oficios que desarrolle.
· Durante las actividades dentro de las instalaciones contara con personal competente para cada actividad y compañía del profesional de Seguridad y salud en el Trabajo.
	En el momento de la entrega de la oferta 
	


	





	2
	La Resolución 0312 del 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo en su artículo 23. Obligaciones del empleador o contratante establece en el párrafo 3, que  los empleadores o contratantes podrán verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los Estándares Mínimos establecidos en la presente Resolución por parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST. 

El formulario de evaluación estándares mínimos deberá ser firmado por el profesional o tecnólogo responsable de Sistema Gestión Seguridad y Salud en el trabajo de cada uno de los consorciados, quien deberá tener licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, vigente, (Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social) y la capacitación virtual en el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo (Ministerio de trabajo Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 “curso de las 50 horas virtual en el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 26. “implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST de enero del año 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:

Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla da Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión da SST, mediante al diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019.
	Documento a entrega: 

El oferente deberá entregar registro anual de autoevaluación correspondiente al año 2025 de la aplicación disponible en https://sgrl.mintrabajo.gov.co/.

El oferente deberá entregar la evaluación de Estándares Mínimos diligenciado en el mes de diciembre del 2025 en el formulario que trata el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, documento firmado por el representante legal y el responsable de Sistema Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 

Para la presentación del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique el nombre de la empresa, nombre del documento, fecha de elaboración, persona que lo elabora.

El responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe anexar: 

Copia del certificado que acredite la aprobación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas y sus actualizaciones (si las hay), sobre el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG –SST en atención a lo dispuesto en la resolución número 4927 del 23/11/2016 “Por la cual se establecen los parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Copia de la licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y título (profesional o Tecnólogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019.
	En el momento de la presentación de la oferta.
	

	






	3
	La identificación de la empresa y la afiliación a la ARL, del personal que labore en su actividad económica en cada uno de los centros de trabajo de las unidades desconcentradas de la ECSAN, al igual que estar al día en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los trabajadores deberán portar el carnet al momento de ingreso al punto).
Adicionalmente es responsabilidad del contratista verificar que se haya realizado la inducción a sus trabajadores en el Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, Definido en el Decreto 1072 del 2015.
	El oferente deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores en el punto de servicio donde se realice el suministro del producto 

Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la seguridad Social de la totalidad de sus trabajadores, independiente de su forma de contratación en el momento de ser requeridos por la institución.

	En el momento de la entrega de la oferta
	


	








	4
	De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas, subcontratistas, y demás personas naturales o jurídicas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, Capítulo 6 “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolución 01956 del 2018 “Por la cual se adopta las directrices de evaluación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual deberá ser aplicado de acuerdo a la previa priorización del riesgo” y Resolución 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
	•	Planilla(s) integrada(s) de liquidación de aportes, con la afiliación vigente de los trabajadores a (E.P.S., A.F.P., A.R.L.) de acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecución del contrato (Riesgo 5, conforme al Decreto No. 768 de 2022).

Entregar documento firmado por el representante legal de la empresa o de las empresas si es plural que ofertan el servicio, donde se relacione:

•	Durante la ejecución contractual cumplirá las responsabilidades establecidas en el Artículo No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores”. 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG–SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

•	Tenencia de Elementos de Protección Personal acorde a las necesidades de la tarea y según los riesgos de cada tarea a ejecutar.
	En el momento de la entrega de la oferta
	


	






	5
	El oferente se deberá comprometerse a dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Protección social.
	El oferente deberá entregar en el momento de la presentación de la oferta, documento de compromiso a dar total cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la ECSAN a los puntos de servicio o lugar donde se realice la entrega del o durante el tiempo que se realice la actividad y permanezca en el punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ECSAN cualquier caso de contagio de enfermedades transmisibles que se llegase a presentar en sus trabajadores o en sus familias, para que se adopten las medidas correspondientes.

Todo el personal de trabajadores independiente de su forma de contratación deberá contar con el esquema de vacunación para labores dentro de la ECSAN.
	En el momento de la entrega de la oferta
	

	




	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser entregados en la ejecución del contrato al supervisor.

	ÍTEM
	CUMPLIMIENTO
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA

	1 
	-Certificar documentalmente que durante la ejecución contractual cumplirá las responsabilidades establecidas en el artículo número 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019.
- Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposición del contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
- Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el contratante para el área donde desarrollara las tareas.
-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato y Responsable del SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecución de la actividad contratada
- Deberá evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con los requisitos legales establecidos en el artículo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019, en relación con sus dependientes y contratistas durante toda la ejecución contractual.
- Suministrar a los trabajadores los elementos de protección personal que se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos.
- Participar activamente en las auditorías internas y externas al SG-SST
- Entregar al contratante, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, según los requisitos legales y las obligaciones como contratista

Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el contratante para el área donde se desarrollarán las tareas.

	El oferente deberá entregar documento de compromiso a dar total cumplimiento a lo establecido en el ITEM 1.

	5 días después de la entrega de la póliza

	2 
	Elaborar y ejecutar el programa de capacitación en promoción y prevención, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevención y control, extensivo a todos los niveles de la organización, Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.11
	Programa de capacitación anual
firmados por el representante legal
	5 días después de la entrega de la póliza.

	3 
	Diseñar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestión de SST, Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.12
	Plan Anual de Trabajo 2026
firmados por el representante legal y Responsable del SGSST
	5 días después de la entrega de la póliza.

	4 
	Realizar la identificación de peligros y evaluación y valoración de los riesgos con participación de los trabajadores de todos los niveles de la empresa, Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.8
	Identificación de peligros y evaluación y valoración de riesgos con participación de todos los niveles de la empresa
	5 días después de la entrega de la póliza.



	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que deberá ser entregados los días cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-SST

	ÍTEM
	MÍNIMAS SG-SST

	1
	Certificado de afiliación vigente a salud y pensiones, según la normatividad vigente sobre seguridad social en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander”.

	2
	Evidencia de inducción, capacitación y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los trabajadores, (Plan de capacitaciones).

	3
	Registro de entrega de elementos de protección personal a los trabajadores y de bioseguridad.

	4
	Presentar un informe de la ejecución del SGSST junto con las estadísticas de indicadores de acuerdo a la Resolución 1401 de 2007, “por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo”.

	5
	Registros fotográficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedad laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, análisis de trabajo seguro, documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestión del SG-SST, cuando aplique.

	6
	Fichas de seguridad de los productos químicos utilizados.

	7
	Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por la Escuela.

	8
	Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevención, control y supervisión de la actividad contratada.

	9
	Certificación de la disposición final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).

	10
	Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de ejecución).

	11
	Anexar los soportes de trabajadores nuevos (vacunas, exámenes médicos, dotación, capacitación, antecedentes y demás documentos exigidos en la contratación). cuando aplique.

	12
	Participar en las auditorías internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas del inspección, vigilancia y control sanitario realizados por la secretaria de Salud. 








Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
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