
REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA MARÍA

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 
MÍNIMA CUANTÍA

GESTIÓN CONTRACTUAL
Versión: 

02
Pág. 1 de 36

PROCEDIMIENTO GENERAL ELABORACIÓN 
DEL ESTUDIO PREVIO

Fecha: 25/07/2023

ESTUDIOS PREVIOS

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN

Nombre del funcionario 
responsable del estudio previo:

LOREN CAMILA BERNAL SALINAS.

Dependencia solicitante: SECRETARÍA GENERAL Y DE GOBIERNO 

Tipo o naturaleza del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Modalidad de Selección: MÍNIMA CUANTÍA

Objeto

PRESTACIÓN DE SERVICIOS A TODO COSTO PARA LA 
REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONALES EN 
EL MARCO DE LA PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA 
LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE SANTA MARÍA - BOYACÁ

Se presentan los siguientes estudios previos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 de la 
Ley 80 de 1993, el cual consagra el principio de economía que debe regir los contratos de las 
entidades estatales; en particular, lo estipulado en los numerales 7 y 12 del citado artículo, que 
establecen el deber de elaborar dichos estudios con anterioridad al inicio del proceso de selección 
del contratista o a la suscripción del contrato, según corresponda. Lo anterior, en concordancia 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que detalla los elementos que 
deben contener los estudios previos.

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

1.1. GENERALIDADES

Conforme lo establece el Artículo 2º de la Constitución Política de Colombia, son fines esenciales 
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de 
los principios, deberes y derechos consagrados en la constitución. Al igual que establece en el 
mismo artículo que las Autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las 
personas residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demás derechos y libertades y para 
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. 

A su vez el artículo 311 indica que a los municipios le corresponde prestar los servicios públicos 
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de 
su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus 
habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes.
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Que así mismo, artículos 314 y 315 de la misma Constitución Política, establecen que en cada 
municipio habrá un alcalde, jefe de la administración local y representante legal del Municipio a 
quién le corresponde cumplir y hacer cumplir la constitución y la ley, dirigir la acción 
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los 
servicios a su cargo, ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversión y el 
presupuesto, así como las demás que la Constitución y la ley le señalen.

Que el Artículo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, 
establece que son atribuciones del alcalde, en relación con la Administración Municipal: Dirigir la 
acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación 
de los servicios a su cargo.

Que dentro de los fines de la contratación estatal señalados en el artículo 3 de la Ley 80 de 1993, 
se señaló: Artículo 3º.- De los Fines de la Contratación Estatal. Los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan 
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos 
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la 
consecución de dichos fines

Así mismo y en desarrollo del principio de primacía de la Constitución Política, la configuración 
del objeto contractual y la modalidad de selección adoptada en el presente proceso responden 
a un ejercicio de ponderación de derechos e intereses, orientado a armonizar el cumplimiento 
de los fines estatales con la protección de los principios de legalidad, igualdad, eficiencia y 
responsabilidad. La contratación estatal, como manifestación del poder público, debe ajustarse 
no solo al marco legal, sino también a los valores y principios superiores del orden constitucional, 
lo cual exige que cada decisión se fundamente en criterios sustantivos, razonables y 
proporcionales.

En este contexto, la modalidad de selección escogida permite garantizar el ejercicio efectivo de 
los derechos de participación, pluralidad y transparencia, en el menor tiempo posible, 
optimizando los recursos públicos sin que ello implique detrimento alguno para la libre 
concurrencia de oferentes ni para la calidad del objeto contratado. El objeto contractual, por su 
parte, ha sido definido con base en una necesidad pública concreta y prioritaria, identificada 
conforme al principio de planeación, de manera que la actuación contractual en su conjunto 
refleja el compromiso de la entidad con la juridicidad sustantiva y el cumplimiento efectivo de 
los fines del Estado Social de Derecho.

1.2.JUSTIFICACIÓN

Que el artículo 25 de la Constitución Política establece que el trabajo es un derecho y una 
obligación social que goza en todas sus modalidades, de la especial protección del Estado y que 
así mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. Así mismo, el 
Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo relaciona en su Artículo 2.2.4.6.8. Inciso 8 
El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de 
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trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

Que la Resolución 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo, 
la cual tiene por objeto 

regular la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, así como el manejo y contenido de 
las historias clínicas ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras del país, 
independientemente del sector económico, tipo de vinculación laboral o afiliación al Sistema 
General de Riesgos Laborales. La cual aplica para todos los empleadores, empresas públicas o 
privadas, contratantes, contratistas, trabajadores dependientes e independientes; a las 
entidades administradoras de riesgos laborales; y a las personas naturales y jurídicas prestadoras 
o proveedoras de servicios de medicina, seguridad y salud en el trabajo. Que en su artículo 5 
establece: Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los 
empleadores y contratantes conforme a la presente Resolución son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, así como de las pruebas 
complementarias relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo 
establecido en el artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de 
prestación de servicios. 
b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutención (alojamiento y alimentación) para la 
realización de las evaluaciones medicas ocupacionales periódicas en caso de requerirse 
traslados intermunicipales.
c) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periódicas, durante los horarios 
de trabajo establecidos en la jornada laboral.

Que esta misma resolución indica en su artículo 8 establece Tipos de evaluaciones médicas 
ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador 
público y privado en forma obligatoria son como mínimo, las siguientes:

a) Evaluación médica de preingreso.
b) Evaluaciones médicas periódicas (programadas o por cambios de ocupación). 
c) Evaluación médica de egreso. 
d) Evaluación médica post incapacidad. 
e) Evaluación médica por retorno laboral. 
f) Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control.

Parágrafo 1. Del envío de dicha documentación debe quedar evidencia de entrega y recibido, 
para constatar que el médico ocupacional la conoce y el empleador la ha entregado 
oportunamente.
Parágrafo 2. Si el médico especialista que realiza las evaluaciones médicas ocupacionales 
considera que la información suministrada por el empleador es insuficiente, podrá solicitar 
ampliación de la información que considere necesaria para la realización de la evaluación 
médica ocupacional.
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Que el artículo 26 de la citada Resolución, establece la Contratación de las evaluaciones 
médicas ocupacionales. El empleador podrá contratar la realización de las evaluaciones 
médicas ocupacionales con instituciones prestadoras de servicios de medicina de seguridad y 
salud en el trabajo, los cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo 
o salud ocupacional con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador 
también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente con médicos 
especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con 
licencia vigente en Salud Ocupacional. Parágrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas 
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estarán a 
cargo del empleador en su totalidad. En ningún caso pueden ser cobradas ni solicitadas al 
aspirante o al trabajador salvo en los términos del artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 
o la norma que modifique, adicione o sustituya.

De acuerdo a lo anterior, la contratación de realización de exámenes médico-ocupacionales
para los funcionarios de la entidad, por tal motivo para la administración municipal de Santa 
María -Boyacá, es necesario y conveniente, ya que se requiere contratar los servicios de practica 
de exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos, egreso, pos-incapacidad o por 
reintegro entre otros, para los servidores públicos que conforman la planta de personal de la 
Administración Municipal.

La Administración Municipal de Santa María con fundamento en lo anterior determina que es 
oportuna la contratación, teniendo en cuenta que las evaluaciones medicas ocupacionales 
constituyen un instrumento importante en la elaboración de los diagnósticos de las condiciones 
de salud de los trabajadores, para el diseño de programas de prevención de enfermedades cuyo 
objetivo es mejorar la calidad de vida, el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud 
de los empleados en los lugares de trabajo y la unificación de criterios en la aplicación de 
evaluaciones medicas laborales, permite que sus resultados sean aplicados en el desarrollo de 
sistemas de vigilancia epidemiológica, programas de rehabilitación integral y proceso de 
calificación de origen y perdida de la capacidad laboral.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad planteada, la Administración Municipal, a 
través de la Secretaría General y de Gobierno, determinó la necesidad de adelantar el presente 
proceso con el fin de seleccionar una persona natural o jurídica que cuente con la experiencia, 
idoneidad y capacidad requeridas para la correcta ejecución del objeto contractual.

1.3. RELACIÓN CON LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

Que el plan de desarrollo municipal instrumento 
adoptado mediante acuerdo municipal No. 008 de 31 de mayo de 2024 y, sancionado por el 
ejecutivo municipal el 07 de junio de 2024, define los objetivos y metas de la acción administrativa 
municipal y establece las prioridades en el uso de los recursos públicos, teniendo como objetivo 
el cumplimiento de las funciones, la inversión social y aseguramiento de la prestación de los 
servicios a su cargo, asignados por la Constitución y la Ley.
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Es así como el presente proceso está encaminado dentro del plan de desarrollo a ejecutarse 
como meta así:

NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO PRIORIZADO PDM
N.A.
BPIN - SGR: N.A.

INFORMACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO Y CATÁLOGO DE PRODUCTOS - DNP
LÍNEA ESTRATÉGICA PDM N.A.
SECTOR N.A.
PROGRAMA N.A.
PRODUCTO N.A.
CÓDIGO DEL INDICADOR DE 
PRODUCTO

N.A.

RESPONSABLE N.A.
EL PRESENTE OBJETO SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL AÑO 

2026

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

El contrato por celebrar consiste en un contrato de Prestación de Servicios.

Modalidad de selección: Mínima cuantía.

Conforme a lo reglamentado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015 y 
consagrado para adelantar un proceso de selección de mínima cuantía teniendo en cuenta 
que el valor de la adquisición de los bienes, obras y/o servicios no exceda el diez por ciento (10%) 
de la menor cuantía de la Entidad Estatal, es decir 28 SMLMV toda vez que el presupuesto anual 
de la entidad es inferior a 120.000 SMLMV, previo el procedimiento consagrado en el Artículo 94 
de la ley 1474 de 2011, artículo 30 de la ley 2069 de 2020, y Artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. 
del Decreto 1082 De 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 y Manual de la modalidad de 
Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujeción a los 
principios del Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y Artículo 3º de la ley 1437 de 
2011, según características técnicas Especiales.

2.2. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS A TODO COSTO PARA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICO 
OCUPACIONALES EN EL MARCO DE LA PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE SANTA MARÍA BOYACÁ.
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2.3. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Luego de analizado el documento que consagra los Códigos Estándar de Productos y Servicios 
de naciones Unidad UNSPSC. El servicio, obra o bien a contratar se enmarca en los siguientes 
códigos y descripción así:

CÓDIGO 
SEGMENTO

CÓDIGO 
FAMILIA

CÓDIGO 
CLASE

CÓDIGO 
PRODUCTO

NOMBRE O DESCRIPCIÓN

85 12 22 01
Valoración del estado de salud 
individual

Nota: La presente clasificación, se realiza solo para efectos de determinar el objeto por parte de 
la entidad, pero por ser un proceso de mínima cuantía, no se exige RUP.

2.4.PLAN DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de 
Adquisiciones.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONALES - FUNCIONARIOS ADMINISTRACION MUNICIPAL
ITEM DESCRIPCIÓN EXAMENES CANTIDAD UNID MEDIDA

1 Examen Médico con énfasis osteomuscular 45 Unid.
2 Optometría 45 Unid.
3 Audiometría 45 Unid.
4 Espirometría 5 Unid.
5 Prueba Psicométrica 7 Unid.
6 Glicemia 25 Unid.
7 Colesterol Total 25 Unid.
8 Triglicéridos 25 Unid.
9 Cuadro Hemático Automatizado 25 Unid.

10 KOH de uñas 2 Unid.
11 Coprológico 2 Unid.
12 Frotis de Garganta 2 Unid.
13 Drogas de abuso (5 metabolitos) 7 Unid.

CONDICIONES PARTICULARES PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
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La prestación de servicios que se pretende contratar mediante el presente proceso contractual 
se desarrollará bajo las siguientes condiciones, las cuales deberán ser cumplidas integralmente 
por el futuro contratista:

2. Logística de prestación de servicio 

Idoneidad de personal: El contratista deberá garantizar que la prestación del servicio contratado
sea realizada de manea oportuna y eficiente por personal idóneo con formación académica, 
experiencia y, cuando aplique, licencia o autorización vigente para ejercer sus funciones de 
conformidad con la normatividad aplicable vigente en materia de prestación de servicios de 
salud.

Condiciones del lugar de prestación del servicio: El contratista deberá contar y mantener durante 
la ejecución del contrato una sede o instalación ubicada en el área urbana del municipio, 
debidamente habilitada y/o certificada por la autoridad competente, según la normatividad 
vigente que reúna las condiciones de infraestructura, calidad, seguridad, accesibilidad, higiene 
y salubridad necesarias para garantizar la adecuada prestación del servicio.

3. Cantidades 

El contratista cumplirá a la Entidad la ejecución de los ítems descritos en las fichas técnicas, de 
conformidad con los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato.

Nota 1: La verificación de las especificaciones técnicas no otorgará puntaje alguno y tendrá 
carácter habilitante dentro del presente proceso de selección, por cuanto su finalidad consiste 
en determinar el cumplimiento de los requisitos técnicos mínimos exigidos por la Entidad en el 
estudio previo y ficha técnica.

3.2.OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista deberá realizar entre otras las siguientes actividades para la efectiva ejecución del 
objeto contractual:

1) Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos 
contractualmente, con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, económicas, 
jurídicas y de calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la Invitación Pública, 
documentos que hacen parte integral del contrato estatal.

2) Entregar de manera oportuna los resultados médicos ocupacionales. 
3) Cumplir con totalidad con las especificaciones técnicas.
4) Disponer del personal idóneo para el servicio que se va a adquirir.
5) Estar disponible cuando el supervisor del contrato lo requiera.
6) Entregar al supervisor del contrato el informe de los exámenes de control periódico, los cuales 

se deben realizar en un plazo no mayor a quince (15) días hábiles, después de terminar las 
consultas, deberá ser entregado en medio físico y magnético, en el que deberá indicar de 
manera clara las alteraciones encontradas, los posibles factores de riesgo por la labor o por 
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la exposición al medio ambiente de trabajo que lo generen o agraven, las recomendaciones 
que se deben adoptar, el manejo preventivo. 

7) Si al realizar la evaluación médica ocupacional de control y se encuentra una presunta 
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, el contratista 
informara inmediatamente a la Alcaldía municipal, la patología y la conducta a seguir, lo 
anterior con el fin de iniciar los trámites correspondientes ´para la determinación del orden de 
la patología, tratamiento, rehabilitación e indemnización, si fuere el caso.

8) El contratista se compromete a ejecutar las actividades contratadas, sin generar riesgo 
alguno para la salud humana, la seguridad y el medio ambiente. 

9) Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectué la entidad 
por medio del supervisor del contrato y que se consideren pertinente para la adecuada 
ejecución del objeto contractual

10) Solucionar de manera inmediata cualquier eventualidad que afecte el buen desarrollo del 
evento Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas que resulten 
necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

3.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993.
2) Entregar, a través del SECOP II, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la aceptación 

del contrato, las pólizas exigidas.
3) Ejecutar el objeto del contrato conforme a lo estipulado en los estudios y documentos previos, 

pliegos de condiciones y cláusulas contractuales.
4) Atender las instrucciones, observaciones y solicitudes del supervisor del contrato, actuando 

con diligencia, cuidado y buena fe en los asuntos que este le asigne. El contratista deberá: (i) 
elaborar y entregar oportunamente los informes requeridos en los formatos aprobados; (ii) 
seguir las indicaciones impartidas por escrito; (iii) suscribir, conjuntamente con el supervisor, el 
acta de inicio, acta de liquidación y demás actas necesarias; y (iv) acatar las demás 
sugerencias u observaciones que se le impartan, en tanto se orienten al cumplimiento del 
objeto contractual y no modifiquen lo pactado sin el procedimiento legal correspondiente.

5) Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones o 
entorpecimientos.

6) Asumir el pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, honorarios, impuestos, 
gravámenes, aportes y demás erogaciones necesarias para la ejecución del contrato, 
entendiéndose que dichos costos han sido estimados e incluidos en el valor de la oferta.

7) Acreditar, cuando se requiera, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales relativas al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los aportes al SENA, ICBF y cajas de 
compensación familiar, respecto del personal vinculado a la ejecución del contrato, incluidos 
los trabajadores independientes.

8) Asumir cualquier gasto adicional que se genere durante la ejecución del contrato, sin que 
ello implique modificación del valor pactado, salvo autorización expresa.

9) Suministrar oportunamente la información requerida para el desarrollo de las actividades 
objeto del contrato.

10) Adoptar medidas de seguridad industrial, dotando al personal de los elementos de 
protección personal necesarios para prevenir accidentes durante la ejecución del contrato.
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11) Actuar con total autonomía técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, sin que se configure vínculo laboral con el municipio.

12) Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebración y ejecución del contrato.
13) Colaborar con los requerimientos formulados por los organismos de control o cualquier otra 

autoridad competente en relación con el objeto contractual.
14) Mantener vigentes las garantías exigidas durante el término pactado en el contrato.
15) Ejecutar el contrato con los recursos ofrecidos en la propuesta y establecidos en el contrato.
16) Responder por el pago de los tributos generados o que llegaren a generarse por la 

celebración, ejecución y liquidación del contrato.
17) Entregar oportunamente la documentación e información contractual solicitada por la 

administración municipal, sin restricción alguna.
18) Presentar la factura o documento equivalente, cuando esté obligado a ello conforme al 

régimen tributario, junto con los documentos soporte que acrediten el cumplimiento 
contractual, incluyendo el RUT expedido por la DIAN. La omisión de estos requisitos impedirá 
el trámite de pago. El contratista será responsable por cualquier multa o sanción derivada de 
información fiscal inexacta.

19) Guardar reserva sobre toda la información conocida o suministrada por el Municipio de Santa 
María en el marco del contrato, especialmente la sujeta a reserva legal. El contratista se 
compromete a:
a) Proteger la información confidencial compartida por el Municipio.
b) No divulgar a terceros información confidencial, crítica, reservada o clasificada.
c) No utilizar la información para fines distintos a los del contrato, salvo autorización expresa.
d) Indemnizar al Municipio por los daños o perjuicios derivados de la revelación o uso 

indebido de dicha información, ya sea por negligencia o dolo.
20) Responder civil y penalmente por sus actos u omisiones en la ejecución del contrato.

3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993.
2) Suministrar al Contratista la información necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre 

y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligación al 
contratista.

3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que 
forman parte de este.

4) Impartir instrucciones para la ejecución del servicio contratado.
5) Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisión del 

contrato.
6) Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
7) Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestación de los servicios 

contratados; previo recibo a satisfacción por parte del supervisor.
8) Solicitar los informes de ejecución correspondientes.
9) Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión de la 

entidad.
10) Designar formalmente al supervisor del contrato, conforme a la normatividad vigente.
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3.5. AUTORIZACIONES, LICENCIAS O PERMISOS

REQUISITO SI NO
Este contrato requiere autorizaciones X
Este contrato requiere permiso y licencias X
Este contrato incluye diseños X
Para este contrato la entidad entrega diseños X

3.6. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

Para efectos legales el contrato se ejecutará en el Municipio de Santa María Boyacá.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la suma de DIEZ MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10.550.000) M/CTE de acuerdo con los resultados obtenidos 
en el análisis del sector que tuvo como base el valor de una cotización adquirida, precio que 
constituirá el presupuesto oficial del presente proceso, así:

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONALES - FUNCIONARIOS ADMINISTRACION MUNICIPAL

ITEM DESCRIPCIÓN EXAMENES CANTID
UNID 

MEDIDA
VALOR 

UNITARIO
VALOR 
TOTAL

1 Examen Médico con énfasis osteomuscular 45 Unid. $ 55.000 $ 2.475.000
2 Optometría 45 Unid. $ 40.000 $ 1.800.000
3 Audiometría 45 Unid. $ 35.000 $ 1.575.000
4 Espirometría 5 Unid. $ 32.000 $    160.000
5 Prueba Psicométrica 7 Unid. $ 80.000 $    560.000
6 Glicemia 25 Unid. $ 25.000 $    625.000
7 Colesterol Total 25 Unid. $ 35.000 $    875.000
8 Triglicéridos 25 Unid. $ 35.000 $    875.000
9 Cuadro Hemático Automatizado 25 Unid. $ 30.000 $    750.000

10 KOH de uñas 2 Unid. $ 20.000 $      40.000
11 Coprológico 2 Unid. $ 20.000 $      40.000
12 Frotis de Garganta 2 Unid. $ 20.000 $      40.000
13 Drogas de abuso (5 metabolitos) 7 Unid. $ 105.000 $    735.000

TOTAL $ 10.550.000

El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que se puedan 
generar; por ende, el proponente deberá proyectar todos los costos directos e indirectos en que 
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pudiera incurrir durante la ejecución del contrato, por lo que el municipio de Santa María 
procede a informar los impuestos municipales, los cuales se relacionan a continuación:

TRIBUTO MUNICIPAL VALOR
Estampilla pro-adulto mayor Pago del 4.0% del valor del contrato
Estampilla pro-cultura Pago del 2.0% del valor del contrato
Estampilla Pro-deporte y Recreación Pago del 2.5% del valor del contrato
Estampilla para la Justicia Familiar Pago del 2.0 % del valor del contrato.
Rete fuente Según corresponda al régimen tributario

Reteica
De conformidad con la actividad ejercida por el 
contratista, el objeto contractual y lo establecido 
en el estatuto de renta municipal

IVA Según corresponda al régimen tributario
Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 Ley 1150 de 2007 y art. 135 de la 
ley 1753 de 2015)

Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar 
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de 
dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio 
contractual.

Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los 
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos 
que considere necesarios para la fijación de la propuesta económica.

4.2. FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante PAGOS PARCIALES,
previa suscripción de acta(s) de recibo a satisfacción, acta de terminación y liquidación del 
contrato, aprobadas por el supervisor del contrato.

El desembolso de los recursos se realizarán previa presentación de certificación de cumplimiento 
a satisfacción de todas las obligaciones, así mismo la respectiva factura con sus soportes, 
constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones 
riesgos laborales; si con la cuenta no acompañan los documentos requeridos para el pago, será 
responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 

Para el pago deberá presentarse certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del 
contrato, para tal fin el contratista deberá presentar informe de actividades (con soportes 
fotográficos, planillas de entrega y planillas de seguimiento) y constancia del pago de aportes a 
los sistemas de salud, pensión y riesgos laborales. La alcaldía municipal pagará al contratista 
dentro de los 15 días hábiles siguientes a la radicación de la cuenta.
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No obstante, lo señalado en la presente cláusula, los anteriores pagos están sujetos a las 
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y el CONTRATISTA deberá 
tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al 
derecho de turno.
Para los procesos que conlleven suministro o compraventa de bienes que requieran entrada de 
almacén, se requerirá el respetivo soporte para el trámite de cuenta.

5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo del presente contrato será de UN (01) MES Y VEINTE (20) DÍAS, el cual iniciará con la 
suscripción del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de forma consagrados en el 
Artículo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecución y pago consagrados en el Artículo 
41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 
de 2015 y la publicación del comunicado de aceptación.

El supervisor deberá cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop II, dicha Acta deberá ser 
suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) días siguientes a la 
firma de este, este último el mismo día de su suscripción, deberá cargarla en la plataforma SECOP 
II para que haga parte del expediente electrónico.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Para atender el valor del contrato a celebrarse se cuenta con el siguiente(s) certificado(s) de 
disponibilidad presupuestal (CDP), expedido por la secretaría de hacienda municipal.

No CDP 202609018 FECHA 11/09/2026
CÓDIGO DENOMINACIÓN FUENTE VALOR

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios 
de producción / INGRESOS CORRIENTES DE 
LIBRE DESTINACIÓN

1.2.1.0.00
$ 10.550.000

VALOR TOTAL 
CDP

DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS, M/CTE $ 10.550.000

7. SUPERVISIÓN
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La supervisión de la ejecución del contrato será ejercida por el/la titular del Despacho de la 
SECRETARIA DE GENERAL Y DE GOBIERNO, o a quien el ordenador del gasto designe para tal fin,
quien se encargará de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velará por los 
intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean 
propia; para lo cual dará cumplimiento a los Manuales, procesos y procedimientos que se 
relacionen con su actividad de supervisión.

8. LIMITACIÓN A MIPYMES

En virtud de lo dispuesto en el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, el proceso contractual que se 
derive del presente estudio previo es susceptible de ser limitado a la participación exclusiva de 
Mipymes. Para tal efecto, deberá observarse lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 5 del citado Decreto 1860 de 2021, en particular lo regulado en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 y conforme al cronograma establecido para el desarrollo del proceso 
de selección.

Así mismo, y de conformidad con el estudio del sector que se anexa al presente documento, se 
determina que para este proceso contractual SÍ se justifica establecer la limitación de la 
convocatoria a Mipymes que tengan domicilio en el departamento de Boyacá o de manera 
particular, en el municipio de Santa María Boyacá, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.3 del 
Decreto 1082 de 2015.

Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de la 
economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por el 
artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán ser 
beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto 
reglamentario 1860 de 2021.

9. CRITERIOS DE SELECCIÓN

Las personas naturales o jurídicas, así como los consorcios, uniones temporales y demás formas 
de participación conjunta que deseen presentar propuesta, deberán acreditar la información 
que se relaciona a continuación.

El presente procedimiento comprende la verificación integral de los requisitos por parte del 
Municipio, determinando así cuáles proponentes cumplen con todos los componentes exigidos 
para ser considerados habilitados y, por ende, evaluados.

La subsanación o aclaración de documentos, cuando sea solicitada por el Municipio o por el 
grupo evaluador correspondiente, deberá ser atendida por el proponente dentro del término 
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máximo establecido en el cronograma, contado a partir de la publicación de los resultados de 
la verificación y/o habilitación, conforme a lo allí previsto.

En ningún caso se permitirá la subsanación de asuntos relacionados con la falta de capacidad 
para presentar oferta, ni la acreditación de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre 
del proceso, ni la subsanación de aspectos relacionados con la evaluación o de aquellos 
previstos para efectos de comparación de propuestas.

El Municipio advierte a los proponentes que los documentos habilitantes presentados con 
posterioridad al cierre del proceso no serán tenidos en cuenta. Únicamente se verificarán 
aquellos documentos que hayan sido expresamente requeridos para subsanar y que sean 
allegados dentro del término previsto en el cronograma del proceso como válidamente 
subsanables.

En caso de considerarse necesario ampliar los términos del proceso, con el fin de garantizar los 
principios de igualdad, publicidad y transparencia, se dará traslado de los informes de 
habilitación relacionados con estos documentos a todos los demás proponentes, para que 
puedan conocer los resultados y ejercer, si lo estiman pertinente, su derecho de réplica.

9.1.CAPACIDAD JURIDICA

Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su propuesta los 
documentos en original que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios 
para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y 
posterior adjudicación.

a. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

La carta de presentación deberá ser diligenciada en su totalidad y suscrita por el proponente, 
de acuerdo con la naturaleza jurídica de quien presenta la oferta:

En el caso de personas naturales, la carta deberá ser firmada directamente por el 
oferente.
En el caso de personas jurídicas, deberá ser suscrita por su representante legal, con 
facultades suficientes para presentar ofertas en procesos contractuales.
Cuando se trate de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la carta 
deberá ser firmada por el representante del consorcio o unión temporal, designado 
mediante el documento de constitución de la propuesta plural

Cuando la propuesta sea presentada por medio de apoderado, este deberá contar con 
facultades expresas para presentar propuestas contractuales, lo cual se acreditará mediante 
poder debidamente conferido, en el que se indiquen de forma clara y específica las facultades 
otorgadas.

Todos los oferentes deberán declarar en su carta de presentación que:
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No se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de 
intereses respecto de la Alcaldía de Santa María.
Conocen, aceptan y se comprometen a cumplir los requerimientos técnicos mínimos 
exigidos en el presente proceso de selección.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O MATRICULA MERCANTIL

De acuerdo con lo determinado por la normatividad vigente, para los proponentes obligados 
deberán presentar este documento el cual llenará los siguientes requisitos: 

Las personas naturales deberán aportar registro mercantil, el cual deberá tener fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso, y acreditar: 
(i) que su actividad económica ha sido ejercida por un período mínimo de un (1) año; (ii) 
renovación vigente al año 2026

Las personas jurídicas deberán aportar certificado de existencia y representación legal el cual 
deberá tener fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del 
proceso, y acreditar: (i) una fecha de constitución no inferior a un (1) año respecto al cierre del 
proceso; (ii) una duración societaria que no sea inferior al plazo del contrato y un (1) año 
adicional; (iii) renovación vigente al año 2026

En caso de consorcio, unión temporal o promesa de asociación futura, todos los integrantes 
deberán cumplir con las condiciones requeridas previamente.

Si se trata de una persona jurídica y el certificado de existencia y representación legal no 
contempla expresamente las facultades del representante legal, o si existen limitaciones 
estatutarias respecto de dichas facultades, deberá adjuntarse el documento que acredite la 
autorización conferida por el órgano social competente para participar en el presente proceso 
de selección, suscribir el contrato y ejecutar todas las actividades relacionadas, directa o 
indirectamente, con su cumplimiento.

En caso de no estar obligado a presentar el referido certificado, el proponente deberá 
acreditarlo mediante escrito suscrito por el representante legal, en el cual se indique 
expresamente la norma que lo exonera de dicha obligación.

Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal conformado por personas jurídicas, 
cada una de estas deberá allegar, según corresponda, los documentos anteriormente 
señalados.

Así mismo, deberá acreditarse la suficiencia de las facultades del representante legal para 
presentar la propuesta y suscribir el contrato. En caso de que dichas facultades se encuentren 
restringidas por los estatutos sociales, deberá adjuntarse copia del acta del órgano social 
competente en la que conste la autorización otorgada al representante legal para presentar la 
propuesta, suscribir el contrato y ejecutar todos los actos necesarios para la contratación, en 
caso de resultar adjudicatario.
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El objeto Social de la(s) persona(s) jurídica(s) debe corresponder con el Objeto de la presente 
contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del 
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere.

Si se trata de un consorcio o una unión temporal, cada una de las personas que los integren 
deberán acreditar las condiciones ya fijadas. Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento 
de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos:

El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan 
las relaciones entre sus integrantes. 
El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal en el mismo. 
Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 
participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario 
el Municipio de Santa María considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio. 
La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) año 
más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución 
y liquidación del Contrato. 
La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión 
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un 
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el 
contrato no podrá haber cesión de este entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal 
ni a terceros, salvo que el Municipio de Santa María así lo autorice. 

Autorización para presentar oferta y/o suscribir el contrato (Acta de Junta de Socios, Junta 
Directiva, etc.). Las personas jurídicas proponentes, en caso de ser necesario, deberán anexar a 
la propuesta el acta de la junta directiva, asamblea o junta de socios etc., expedida dentro de 
los 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en la 
cual se autorice al representante legal a presentar oferta, firmar y ejecutar el contrato, en el 
evento que les sea adjudicado.

Cuando se trate de un Consorcio o Unión Temporal conformado por dos o más personas jurídicas, 
todas deben presentar el certificado de existencia y representación legal y la autorización al 
representante legal para comprometer a la persona jurídica por el valor de la propuesta y para 
firmar y ejecutar el contrato; dicha autorización debe haberse conferido con anterioridad a la 
fecha y hora de cierre previstas para la recepción de ofertas y deberá ser concordante con la 
información registrada en la cámara de comercio

Nota. Con excepción a las personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las 
profesiones liberales de conformidad con el núm. 5 del Art. 23 del Código de Comercio
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c. CÉDULA DE CIUDADANÍA

El proponente o el representante legal en el caso de personas jurídicas, consorcio o uniones 
temporales, deben adjuntar copia de la cédula de ciudadanía o documento legalmente válido 
que lo identifique.

d. DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR / LIBRETA MILITAR

El proponente, su representante legal y/o apoderado, según corresponda, deberá anexar copia 
de la libreta militar o del documento que acredite tener definida la situación militar, requisito 
exigido para las personas de género masculino menores de cincuenta (50) años, conforme a la 
legislación vigente

e. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Proponente con su propuesta debe anexar el correspondiente certificado expedido por la 
Procuraduría General de la Nación indicando que el proponente no se encuentra sancionado 
disciplinariamente, el cual debe presentar una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario al plazo máximo para la presentación de la propuesta del presente proceso de 
selección. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta como el de su Representante 
Legal.

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los 
integrantes y el del representante legal. 

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El Proponente con su propuesta debe anexar el correspondiente certificado expedido por la 
Contraloría General de la República indicando que el proponente no se encuentra sancionado 
fiscalmente, el cual debe presentar una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario al plazo máximo para la presentación de la propuesta del presente proceso de 
selección. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta como el de su Representante 
Legal.

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los 
integrantes y el del representante legal. 

g. CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICÍA NACIONAL).

El proponente deberá acreditar certificado o constancia de consulta de antecedentes judiciales
expedido por la Policía Nacional; el cual debe presentar una fecha de expedición no mayor a 
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treinta (30) días calendario al plazo máximo para la presentación de la propuesta del presente 
proceso de selección y libre de requerimiento judicial. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su Representante Legal.

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los 
integrantes y el del representante legal. 

h. CERTIFICACIÓN DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL 
DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

El Proponente con su propuesta debe anexar el correspondiente certificado de Medidas 
correctivas, el cual debe presentar una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario al plazo máximo para la presentación de la propuesta del presente proceso de 
selección y libre de multas o sanciones.

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su Representante Legal.

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los 
integrantes y el del representante legal.  

i. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). 

El proponente sea persona natural o jurídica, deberá presentar el Registro Único Tributario 
expedido por la DIAN.  

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento todos 
los integrantes que la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona 
diferente de los miembros, sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la 
normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa.

El registro deberá adjuntarse con expedición mínima del año 2026. 

j. CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SEÑALADAS 
EN EL ARTÍCULO 23 de la ley 1150 de 2007 Y EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. 

En caso de que el proponente sea persona jurídica, deberá acreditar el pago de los aportes 
parafiscales de sus empleados a los sistemas de Seguridad Social, ARL, pensiones y aportes a las 
cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, mediante certificación expedida por el Revisor 
Fiscal cuando éste exista por requerimiento de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso 
equivalente a que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiere constituido la 
sociedad y nunca podrá ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre. 



REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA MARÍA

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 
MÍNIMA CUANTÍA

GESTIÓN CONTRACTUAL
Versión: 

02
Pág. 19 de 36

PROCEDIMIENTO GENERAL ELABORACIÓN 
DEL ESTUDIO PREVIO

Fecha: 25/07/2023

La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación a 
la fecha de cierre del presente proceso de selección. En el evento que la sociedad no tenga más 
de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de constitución. 

El proponente, persona natural deberá acreditar su afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones, mediante la presentación de los certificados de afiliación respectivos o, en 
su defecto, con el certificado de pago de la correspondiente planilla, sin que esta última sea de 
presentación obligatoria.

No será exigible la certificación de pago de aportes parafiscales y de seguridad social por 
terceros, entendiéndose que, en caso de no aportarla, la persona natural no cuenta con personal 
a cargo y, por tanto, no está obligada a realizar dichos pagos

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá 
aportar la declaración aquí exigida. 

En caso de que el proponente, persona jurídica, no tenga personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad 
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al 
sistema de salud. 

k. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN O DE PROBIDAD

Los Proponentes deben suscribirlo manifestando su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado 
colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la 
terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
adjudicación de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

l. MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD

El proponente deberá aportar certificación, la cual debe ser diligenciada y suscrita por el 
oferente o su representante legal en caso de ser persona jurídica, con fecha correspondiente a 
la del cierre de presentación de ofertas del presente proceso, donde acredite no encontrarse 
incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar, ya sea de orden 
constitucional o legal, en particular a las previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, artículo 60 
de la Ley 610 de 2000, artículo 4 de la Ley 716 de 2001 y demás normas concordantes, ante los 
eventuales conflictos de intereses frente al Municipio de Santa María.  En caso de consorcio o 
unión temporal, todas las personas jurídicas o naturales que hagan parte del consorcio o unión 
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temporal deberán presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad 
a lo antes señalado.

m. DECLARACIÓN JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

El proponente deberá allegar certificación donde conste que tiene plena capacidad para 
celebrar contratos con entidades públicas, sin tener limitación alguna para ejercer la capacidad 
jurídica como persona.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los artículos 8 y 9 de la 
Ley 80 de 1993, en el artículo 44 de la Ley 1952 de 2019, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 
5 de la Ley 828 de 2003; artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y en las demás 
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, para lo cual será presentada 
Certificación, diligenciada y suscrita por el Oferente o su Representante Legal en caso de 
Personas Jurídicas.

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberán tener en cuenta el contenido 
del artículo 5o. de la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas", en cuyo tercer inciso se 
establece: "El no pago de las multas aquí señaladas inhabilitará a la persona natural o jurídica 
para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos 
concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 550 de 1999" 

En caso de consorcio o unión temporal, todas las personas jurídicas o naturales que hagan parte 
del consorcio o unión temporal deberán presentar este certificado debidamente suscrito y su 
vigencia de conformidad a lo antes señalado.

n. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Anexar (si aplica), según condiciones determinadas en el capítulo de Garantías de la presente 
invitación.

o. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE NO ESTAR INHABILITADO POR DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. 

El proponente deberá aportar con su oferta los respectivos certificados en los cuales conste que 
el proponente o representante legal y ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, para el 
momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, reportan antecedentes por 
delitos sexuales cometidos contra menores de edad, de conformidad con lo establecido en la 
ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019. El certificado debe ser expedido con 
fecha no mayor a 30 días calendario, no obstante, el Municipio verificará lo pertinente en la 
página web respectiva.

p. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM). 
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el 
representante legal de la persona jurídica proponente singular o integrante del proponente 
plural, no podrá encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos 
REDAM -. Para el efecto el proponente deberá:

Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.
Persona jurídica deberá anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de 
su representante legal.

Para los proponentes plurales deberá anexar certificado de consulta de deudores alimentarios 
REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman y su representante legal.

q. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE NO ESTAR INHABILITADO POR DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. 

El proponente deberá aportar, junto con su oferta, el respectivo certificado expedido por la 
Policía Nacional, en el que conste que ni el proponente, ni los representantes legales, ni ninguno 
de los integrantes en caso de proponentes plurales, registran antecedentes por delitos sexuales 
cometidos contra menores de edad, al momento del cierre del proceso ni para la suscripción del 
contrato.

Dicho certificado deberá haber sido expedido con una antelación no mayor a treinta (30) días 
calendario previos a la fecha de cierre del proceso de selección. Para efectos de la consulta, 
deberá tenerse a la ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA MARÍA, NIT: 800.029.386-6

r. DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL. 

Deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual 
deberá indicarse al menos:

A. El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
B. Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan 

las relaciones entre sus integrantes. 
C. El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal en el mismo. 
D. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 

participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo 
contrario LA ENTIDAD considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio. 

E. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre 
del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un año 
más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución 
y liquidación del Contrato. 
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F. La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión 
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un 
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

Para la constitución del proponente plural, se deberá diligenciar el correspondiente anexo de 
este pliego de condiciones.

9.2 ORGANIZACIÓN Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

El proponente debe certificar que cuenta con la capacidad administrativa suficiente para 
ejecutar el contrato. 

9.3 CAPACIDAD TÉCNICA

a. Especificaciones Técnicas

El oferente deberá cumplir, como mínimo, con las especificaciones técnicas y cantidades 
indicadas en el capítulo de CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS del presente documento. Para tal 
efecto, deberá adjuntar en su propuesta las especificaciones de los bienes o servicios ofrecidos, 
incluyendo las obligaciones generales y específicas-

b. Capacidad de personal (Talento Humano) 

Con el fin de garantizar la ejecución operativa del objeto contractual, el proponente deberá 
incluir dentro de su oferta el personal mínimo indispensable, conforme a los perfiles establecidos 
en el presente numeral. Cada uno de los perfiles exigidos deberá cumplir con los requisitos de 
formación, experiencia y dedicación mínima mientras se desarrollen las actividades bajo su 
responsabilidad.

Cargo Cantidad Formación académica Experiencia Mínima Dedicación

Médico
especialista en 
seguridad y 
salud en el 
trabajo

1

- Título profesional en Medicina, 
expedido por institución de 
educación superior 
debidamente aprobada por el 
Ministerio de Educación 
Nacional.
- Tarjeta o registro profesional de 
médico vigente, expedido por el 
Ministerio de Salud y Protección 
Social.
Título de posgrado 
(especialización) en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Salud 
Ocupacional o Medicina del 
Trabajo, otorgado por institución 
de educación superior 
legalmente reconocida.
- Licencia en Salud Ocupacional 
vigente, expedida por la 

- Mínimo tres (3) años 
de experiencia 
profesional en 
medicina general y 
seis (6) meses como 
especialista, 
relacionada o 
contados a partir de la 
obtención del título de 
especialista, en 
evaluaciones médicas 
ocupacionales y/o en 
Sistemas de Gestión 
de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST).

100%
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Secretaría de Salud 
Departamental o Distrital 
competente (Decreto 1072 de 
2015, art. 2.2.4.6.20; Resolución 
4502 de 2012).
- Cumplimiento de la Resolución 
2346 de 2007, modificada por la 
Resolución 1918 de 2009, que 
exige que las evaluaciones 
médicas ocupacionales sean 
practicadas por médico 
especialista en medicina del 
trabajo o salud ocupacional con 
licencia vigente.

Fonoaudiólogo 1

- Título profesional en 
Fonoaudiología, expedido por 
institución de educación superior 
legalmente reconocida por el 
Ministerio de Educación 
Nacional.
- Tarjeta profesional vigente, de 
conformidad con la Ley 376 de 
1997

- Mínimo dos (2) años 
de experiencia 
profesional 
relacionada en la 
realización de 
audiometrías 
ocupacionales y/o en 
salud ocupacional.

100%

Bacteriólogo 1

- Título profesional en 
Bacteriología o Bacteriología y 
Laboratorio Clínico, expedido 
por institución de educación 
superior legalmente reconocida.
- Tarjeta profesional vigente, de 
conformidad con la Ley 841 de 
2003.

- Mínimo dos (2) años 
de experiencia 
profesional 
relacionada en 
laboratorio clínico y/o 
toma e interpretación 
de exámenes 
paraclínicos 
ocupacionales.

100%

Optómetra 1

- Título profesional en 
Optometría, expedido por 
institución de educación superior 
legalmente reconocida.
- Tarjeta profesional vigente, de 
conformidad con la Ley 372 de 
1997.

- Mínimo dos (2) años 
de experiencia 
profesional 
relacionada en 
optometría 
ocupacional y/o 
visiometrías laborales.

100%

Psicólogo 1

- Título profesional en Psicología, 
expedido por institución de 
educación superior legalmente 
reconocida.
- Tarjeta profesional vigente, de 
conformidad con la Ley 1090 de 
2006.
- Deseable: formación o 
certificación en psicología 
ocupacional y/o aplicación de 
pruebas psicotécnicas.

- Mínimo dos (2) años 
de experiencia 
profesional 
relacionada en 
psicología 
ocupacional y/o 
aplicación de pruebas 
psicotécnicas 
laborales.

100%

Acreditación:
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Para efectos de la evaluación, el proponente deberá adjuntar con su oferta los siguientes documentos 
respecto del personal mínimo exigido:

1. Carta de intención, compromiso y disponibilidad, suscrita por cada uno de los profesionales 
propuestos, en la que se indique:

o Cargo que desempeñará.
o Disponibilidad durante el término de ejecución del contrato.
o Correo electrónico y número de contacto.

2. Copia del documento de identidad.
3. Soportes de formación académica, conforme al perfil exigido, tales como:

o Título profesional y, de ser requerido, título de posgrado.
o Tarjeta profesional (cuando aplique legalmente) y certificado de vigencia.

4. Soportes de experiencia, tales como:
o Certificaciones laborales emitidas por entidades públicas o privadas que indiquen el 

cargo desempeñado, funciones, duración (fechas de inicio y finalización), o
o Contratos y actas de ejecución o de cumplimiento o terminación o  liquidación 

(cuando aplique).

Nota: El personal mínimo requerido deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos legales y 
reglamentarios aplicables para el ejercicio de cada profesión, de acuerdo con la naturaleza de 
las actividades a desarrollar, incluyendo, cuando corresponda, título profesional, tarjeta o registro 
profesional, inscripción en el Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud ReTHUS, 
licencia, autorización o certificación vigente. La acreditación de dichos requisitos se efectuará 
con los documentos correspondientes al momento de la presentación de la oferta.

c. Capacidad de Equipo y/o Infraestructura, y otros

El proponente deberá anexar en su oferta certificación en la que conste o acredite que el 
establecimiento o establecimientos en los cuales se prestarán los servicios objeto de la presente 
contratación se encuentran debidamente habilitados y/o certificados por la autoridad 
competente, de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con los servicios 
efectivamente prestados, y que cuentan con las condiciones de infraestructura, calidad, 
seguridad, accesibilidad, higiene y salubridad necesarias para garantizar la adecuada 
prestación de los servicios.

El establecimiento o establecimientos ofrecidos deberán contar con el respectivo registro en 
Cámara de Comercio, cuando legalmente corresponda, el cual deberá ser aportado con la 
oferta.

El establecimiento ofrecido podrá ser propio, tomado en arrendamiento o administrado por el 
proponente, para lo cual deberá presentar con la oferta el documento idóneo que acredite 
dicha condición, según corresponda.
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d. Habilitación de los Servicios de Salud

El proponente deberá acreditar que los servicios de salud requeridos para la ejecución del objeto 
contractual y que se encuentren sujetos al Sistema Único de Habilitación están debidamente 
habilitados por la autoridad sanitaria competente, de conformidad con la normativa vigente.

Para tal efecto, deberá acreditar la inscripción y habilitación correspondiente en el Registro 
Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS, respecto de los servicios que efectivamente 
serán prestados en desarrollo del contrato.

Así mismo, el personal dispuesto para la ejecución del contrato deberá acreditar el cumplimiento 
de los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el ejercicio de la respectiva profesión, 
ocupación o actividad, incluyendo, cuando corresponda, título profesional, tarjeta o registro 
profesional, licencia, autorización o certificación vigente.

La habilitación exigida deberá guardar correspondencia con los servicios y actividades 
efectivamente requeridos en las especificaciones técnicas del presente proceso.

9.4 EXPERIENCIA HABILITANTE

9.4.1. GENERAL

El proponente deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de un (1) contrato 
ejecutado y debidamente liquidado y terminado, celebrado con entidad pública y/o privada 
cuyo objeto haya consistido en la prestación del servicio en el área de SALUD. La sumatoria del 
valor del contrato aportado deber ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto 
oficial del presente proceso, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV); 
es decir, mayor o igual a 6 SMMLV.

9.4.2. ESPECIFICA

El proponente deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de minimo dos (2) 
contratos ejecutados y debidamente liquidados y terminados, celebrados con entidades 
públicas y/o privadas cuyo objeto y/o actividades ejecutadas esten relacionadas con la 
realizacion de EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES.

La sumatoria del valor de los contratos aportados deber ser igual o superior al cien por ciento 
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV); es decir, mayor o igual a 6 SMMLV.

9.4.3. REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA 

Dichos contratos deben haber sido suscrito, ejecutado y liquidado con entidades públicas o 
privadas con anterioridad a la fecha límite del cierre del presente proceso.
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Documentos para acreditar la experiencia del proponente

1. Experiencia en contratos con entidades públicas:
Copia del contrato correspondiente.
Copia del acta de liquidación suscrita por el representante legal de la entidad estatal 
contratante.

2. Experiencia en contratos con particulares (sector privado):
Copia del contrato correspondiente.
Acta de liquidación y/o acta de recibo a satisfacción, suscrita por ambas partes.
Copia de la factura con cumplimiento de los requisitos legales, incluyendo el registro ante 
la DIAN.
Certificación o documento idóneo que acredite el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social en Salud, derivados de la ejecución del contrato presentado.

3. Experiencia en participación plural (consorcios o uniones temporales):
Cada uno de los integrantes del oferente plural deberá aportar los documentos señalados 
anteriormente, en proporción a su participación dentro de la figura asociativa.
No obstante, al menos uno de los integrantes deberá acreditar, como mínimo, el 40% de 
la experiencia requerida.

Condiciones para la acreditación de la experiencia

El Municipio de Santa María se reserva el derecho de verificar la información suministrada por 
los proponentes. En caso de evidenciarse discrepancias entre dicha información y los registros 
o criterios oficiales determinados por el Municipio, la propuesta será rechazada.
Cuando se aporten certificaciones como medio para acreditar la experiencia, estas podrán 
suplir la presentación del contrato y del acta de liquidación o del acta de recibo a 
satisfacción. No obstante, los demás documentos exigidos deberán ser presentados. Las 
certificaciones deberán contener, como mínimo, la siguiente información: objeto del 
contrato, valor, fecha de inicio, fecha de terminación o liquidación, nombre del contratista, 
nombre de la entidad contratante y nombre del funcionario que expide la certificación. En 
caso de que se exijan requisitos técnicos específicos o condiciones particulares de ejecución, 
dicha información deberá estar consignada en la certificación o acreditarse mediante 
documento adicional.
Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos e información exigidos 
en el presente proceso, que no se anexen o presenten omisiones sustanciales, no serán tenidas 
en cuenta para efectos de verificar la experiencia mínima requerida al proponente.
Cuando la experiencia presentada en la propuesta corresponda a contratos ejecutados bajo 
la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá especificarse el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes, o adjuntarse copia del contrato donde conste 
dicha información.
No se podrá acumular simultáneamente la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.
Las personas jurídicas con menos de tres (3) años de constituidas podrán acreditar su 
experiencia con base en la de sus socios, accionistas, asociados o constituyentes. Si la persona 
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jurídica tiene más de tres años de constituida, y en su momento registró la experiencia de sus 
socios en el Registro Único de Proponentes (RUP), podrá seguir utilizándola siempre que el RUP 
haya sido renovado oportunamente, conforme a la normatividad vigente (a más tardar el 
quinto día hábil del mes de abril de cada año). En caso contrario, si el RUP no fue renovado y 
la persona jurídica ha superado los tres años de constitución, no podrá seguir utilizando la 
experiencia de sus socios, y esta no será tenida en cuenta por la Entidad en el presente 
proceso.
En caso de que el proponente presente un número mayor de certificaciones al exigido, la 
Entidad tendrá en cuenta únicamente la mejor certificación, conforme a los criterios 
establecidos en el capítulo correspondiente de la oferta.
Para los consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria ponderada de las 
certificaciones presentadas por todos los integrantes, en proporción a su participación.
Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos en los que haya participado 
como integrante de un consorcio o unión temporal, estas se tendrán en cuenta en proporción 
al porcentaje de participación que haya tenido, o en su defecto, de manera equitativa según 
el número de miembros del consorcio, siempre que las certificaciones cumplan con los 
requisitos y condiciones exigidos en el presente proceso.
Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos, 
que no se anexen o que no contengan la información requerida, no serán tenidas en cuenta 
para efectos de verificar la experiencia mínima del proponente.

9.4.4. CRITERIO DIFERENCIAL

1: En virtud del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita los requisitos establecidos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14. de la referida, podrá acreditar la experiencia requerida con un presupuesto 
igual o superior al 95% del valor requerido en SMLMV, siempre y cuando cumpla con los demás 
requerimientos.

2: En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita ser una 
MIPYME con independencia de si es nacional o regional, podrá acreditar la experiencia 
requerida con un presupuesto igual o superior al 95% del valor requerido en SMLMV, siempre y 
cuando cumpla con los demás requerimientos.

9.5. PROPUESTA ECONÓMICA

Las personas naturales, jurídicas nacionales o extranjeras, y los consorcios o uniones temporales, 
deberán presentar el anexo debidamente diligenciado y firmado por el Representante legal de 
quien presenta la propuesta económica

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 
contribuciones durante la vigencia del contrato, así como el costo personal, la totalidad de las 
prestaciones y obligaciones sociales, gastos de administración, imprevistos y riesgos asociados 
con la ejecución del contrato, utilidad del proponente, materiales, insumos, y en general todo 
costo en que incurra el contratista para la ejecución del contrato; así como los demás 
gravámenes que conlleve la celebración, perfeccionamiento, ejecución y liquidación del mismo, 
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observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista, para lo cual diligenciara la 
casilla correspondiente a COSTOS INDIRECTOS. 

Cada proponente solo puede presentar una oferta, sea en forma individual o como partícipe de 
un consorcio o unión temporal.

En caso de que la oferta más favorable no cumpla con las condiciones de la invitación, la Entidad 
verificará el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con la segunda oferta más 
favorable, y así sucesivamente

La oferta económica será evaluada por la entidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

El proponente no podrá ofertar un valor superior al promedio (incluido IVA, si es el caso) 
establecido para cada ítem en el estudio previo y análisis que soporta el valor estimado 
del contrato. So pena de rechazo de la propuesta.
El valor de la oferta deberá expresarse en pesos colombianos y corresponderá, en todo 
caso, al resultado de sumar los valores que componen la oferta, con los cuales quedarán 
cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones y 
aranceles aduaneros. Los precios incluirán los demás gastos en los que deba incurrir el 
contratista para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores 
constituirán el precio techo para el proceso de selección.
De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, las 
propuestas se evaluarán con IVA incluido, si aplica.
La propuesta económica debe presentarse por escrito a través de la plataforma SECOP 
II. El valor consignado en el formato anexo de oferta económica deberá coincidir con el 
valor registrado en dicha plataforma. Se recuerda al oferente que es obligatorio 
diligenciar y anexar el formato de oferta económica, así como registrar en el SECOP II el 
valor total de su propuesta. En los procesos bajo la modalidad de monto agotable, este 
valor deberá corresponder al presupuesto oficial del proceso. La inconsistencia entre el 
valor del anexo y el registrado en la plataforma, o la omisión de alguno de los dos, podrá 
dar lugar al rechazo de la oferta.
Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta económica no debe contener 
errores superiores al 0.1% por exceso o por defecto en el valor de cada operación. La 
entidad revisará cada una de las operaciones mencionadas, y en caso de encontrar 
errores aritméticos superiores al 0.1%, la oferta será rechazada. Si el valor corregido es 
inferior al 0.1% de la adjudicación, esta se efectuará por el valor corregido.
El oferente deberá redondear a dos decimales las operaciones aritméticas de su oferta 
económica.
En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no serán considerados para la propuesta.
Para que sean válidas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberán 
acompañarse de la salvedad correspondiente mediante confirmación con firma del 
proponente. En caso contrario se tomará como valido el texto original.
Si existe discrepancia entre cifras y textos se dará prelación a los textos.
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Precio Artificialmente Bajo: En el evento en el que a criterio del comité evaluador el precio de 
una oferta al momento de su evaluación no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 
de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un 
criterio metodológico.

9.6. PAZ Y SALVO DE IMPUESTOS MUNICIPALES

Aportar certificado expedido por la secretaria de Hacienda Municipal, donde conste estar a paz 
y salvo de impuestos municipales; en concordancia a lo contemplado en el artículo 70 de la Ley 
617 de 2000 concordante con el parágrafo 3 del artículo 4 de la Ley 716 de 2001.

9.7. ACREDITACIÓN REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES (SI 
APLICA)

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación.

Nota 1. Como medio de prueba alternativo podrá acreditar la actividad y el tamaño empresarial 
exigido presentando el RUP.

Nota 2: De conformidad con los conceptos C-295 de 2023 y C-629 de 2024 de CCE, ha de tenerse: 
- Que la acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el 
Decreto 1860 de 2021 - debe realizarse tanto para solicitar la limitación de la convocatoria como 
para participar en el proceso una vez se haya limitado a Mipyme.
- La posibilidad de participar en convocatoria limitadas a mipymes se encuentra condicionada 
a que estas acrediten como mínimo un (1) año de existencia o constitución.
- Se debe tener que el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Mipyme 
debe contar con mínimo un (1) año de existencia. En consecuencia, el registro mercantil es 
indispensable para determinar que la Mipyme cumpla con el requisito de existencia del artículo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015.
- El registro mercantil solicitado por el numeral 1º del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 
2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 únicamente es requerido en el marco de las 
convocatorias limitada a Mipyme. Por tanto, aunque la persona natural no este obligada a 
contar con registro mercantil para participar en el proceso de selección, si deberá presentar 
dicho documento en caso de que pretenda que el proceso de selección sea limitado a Mipyme 
y para participar en convocatorias limitadas a Mipyme.
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9.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

El orden de elegibilidad de las propuestas se determinará después de la evaluación de estas. En 
caso de empate entre dos o más ofertas, se aplicarán los criterios establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 y demás normas concordantes.

NOTA: la omisión de la información requerida para aplicar los criterios de desempate no será 
subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentación generará la 
inaplicación del criterio correspondiente.

10. ANÁLISIS DE RIESGO

Conforme a lo establecido en los Artículos 4º y 7º de la ley 1150 del año 2007, Artículo 2.2.1.1.1.6.3. 
del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos 
de Contratación, para los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de 
Selección y que pueden afectar La Etapa de Planeación hasta la terminación del Plazo de 
Ejecución, La Liquidación del Contrato y el Vencimiento de las Garantías, se tiene: 

10.1 Escala de consecuencias probabilidad.

PROBALIDAD DEL RIESGO
PROBABILIDAD CATEGORÍA VALORACIÓN

RARO Puede ocurrir excepcionalmente 1
IMPROBABLE Puede ocurrir ocasionalmente 2
POSIBLE Puede ocurrir en cualquier momento futuro 3
PROBABLE Probablemente va a ocurrir 4
CASI CIERTO Ocurre en la mayoría de las circunstancias 5

10.2 Categorías del Riesgo 

CATEGORÍA DEL RIESGO
VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORÍA

8, 9 Y 10 RIESGO EXTREMO
6 Y 7 RIESGO ALTO

5 RIESGO MEDIO
2, 3 Y 4 RIESGO BAJO

10.3 Matriz de riesgos

Impacto después 
del Tratamiento

Monitoreo y 
revisión
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11. LAS GARANTÍAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN

En atención a lo establecido en el Artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.3.1.1 y ss. del 
Decreto No. 1082 de 2015 y por las características y naturaleza del objeto contractual, se 
considera necesario exigir las siguientes garantías, como consecuencia del riesgo del proceso de 
contratación y del sector económico al cual pertenecen los posibles oferentes, según la matriz 
elaborada por la entidad, el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO:

11.1. PARA OFERENTES.

En la oferta debe obrar una garantía de seriedad de la misma, expedida a favor del MUNICIPIO, 
expedida por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. 
Dichas garantías deberán constituirse dando aplicación a lo preceptuado en el Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018 y deberá contener las siguientes condiciones:

Beneficiario/Beneficiario: Municipio de Santa María - Boyacá NIT. 800.029.386-6
Tomador/Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, así: Si el oferente 
es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que 
figura en el certificado de existencia y representación legal. Si el oferente es un consorcio o unión 
temporal, la garantía deberá tomarse a nombre del consorcio o unión temporal (indicando a 
todos y cada uno sus integrantes, así como su porcentaje de participación)
Vigencia: Tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. 
Objeto de la garantía de seriedad: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta 
presentada en desarrollo de la Invitación Pública No. (revisar número asignado), cuyo objeto es
revisar objeto asignado),
Cuantía de la garantía de seriedad: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

Nota: La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde el momento de la 
presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento.

La Garantía de Seriedad de la Oferta cubrirá la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, 
en los siguientes eventos: 

La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término 
previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término 
previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no 
excedan un término de tres meses.
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del 
contrato
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El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las 
propuestas.

En el evento que se genere una prórroga en los plazos inicialmente establecidos para la 
realización del presente proceso de selección, la garantía de seriedad de la propuesta deberá 
prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente señaladas.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de corrección de la póliza dentro del término 
fijado para ello, la entidad RECHAZARÁ la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la 
seriedad exigida. Igual tratamiento se dará al oferente si con la propuesta no presenta dicha 
garantía.

11.2. PARA CONTRATISTA

CLASE DE 
GARANTIA

NOMBRE DE LA 
GARANTIA

AMPAROS 
QUE CUBRE

VALOR DE LA 
GARANTÍA

SUFICIENCIA DE LA 
GARANTÍA

Contrato de Seguro 
Contenido en Una 
Póliza adquirida 
ante compañía de 
seguros legalmente

UNICA DE 
CUMPLIMIENTO Cumplimiento 

del Contrato

10%

Del valor total 
del contrato

Plazo de ejecución del 
contrato y 4 meses más 
que es el plazo para 
liquidar el contrato de 
muto acuerdo

NOTA 1: Las pólizas deben ser adquiridas ante compañías de seguros legalmente constituidas y 
estas deben ser presentadas junto con el recibo de pago de estas.
NOTA 2: Las pólizas para contratista deberán ser allegadas a más tardar el día hábil siguiente a 
la suscripción del comunicado de aceptación con el fin de ser aprobadas por parte de la entidad 
la cuales pueden ser cargadas al secop II.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se 
prorrogue su vigencia deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía.

12. INDICACIÓN DE SI ESTA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación Versión CCE-EICP-MA-07 de 08 de noviembre de 2024, Expedido por 
Colombia Compra Eficiente, por la cuantía y el bien o servicio a contratar, no son aplicables al 
presente proceso.

13. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II

Los proponentes deberán tener en cuenta lo siguiente:
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1. El usuario a través del cual participarán en SECOP II deberá estar diligenciado 
correctamente con toda la información necesaria para efectos de su participación. 

2. Los proponentes deberán consultar y seguir las guías para PROVEEDORES establecidas por 
Colombia Compra Eficiente para el uso de SECOP II. Estas guías pueden consultarse en el 
siguiente enlace: Cómo usar el SECOP II - Proveedores.

14. DOCUMENTOS PREVIOS Y ANEXOS

Hacen parte del presente documento:
Solicitud CDP
CDP
Análisis del Sector
Cotizaciones

Con el presente estudio se demuestra que el Municipio de Santa María presenta la necesidad de 
contratar el bien o servicio referido, bajo la modalidad de selección y la causal indicadas. La 
actividad se encuentra debidamente planificada, y al ser viable tanto técnica como jurídicamente, 
se recomienda adelantar el correspondiente proceso de contratación.

Santa María (Boyacá), 15 de octubre de 2026.

_________________________________________
LOREN CAMILA BERNAL SALINAS

Secretaria General y de Gobierno

PROYECTÓ REVISÓ APROBÓ
LOREN CAMILA BERNAL SALINAS DAWER RIVERA ZAMUDIO RUBÉN DARÍO GONZALEZ GARCÍA
Cargo: Secretaria General y de Gobierno Cargo: Asesor externo de contratación Cargo: Alcalde Municipal 
Vo.Bo. Vo.Bo. Vo.Bo.


