
 REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 DEPARTAMENTO DE BOYACÁ  

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA MARÍA 

FORMATO: INVITACIÓN A  

PARTICIPAR MINIMA CUANTÍA 

 

GESTIÓN CONTRACTUAL Versión: 02 Pág. 1 de 47 

PROCEDIMIENTO: PLANEACIÓN DEL 

PROCESO CONTRACTUAL 
Fecha: 25/07/2023 

 

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386 - 6 
Teléfono: +57 (608)7405858 | Código Postal 152820  

Correo: contactenos@santamaria - boyaca.gov.co  
 

 

INVITACIÓN PÚBLICA PROCESO DE SELECCIÓN MÍNIMA CUANTÍA  

N° IMC-SG-048-2026 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

Este documento ha sido elaborado siguiendo los postulados señalados en el Numeral 5º del 

Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 

2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No. 1082 de 2015, Artículo 30 de la ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 

2021 y Manual de la modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia 

Compra Eficiente y con sujeción a los principios del artículo 209 de la Constitución Política 

Colombiana y artículo 3º de la ley 1437 de 2011 y demás normas que las complementan y las 

modifican; así mismo, se soporta los Estudios y documentos Previos adelantados en atención a la 

necesidad dada por la Alcaldía Municipal de Santa María. 

 

El Municipio de Santa María Boyacá invita a las personas jurídicas, figuras asociativas, uniones 

Temporales o Consorcios que cumplan con los requisitos señalados en la presente Invitación de 

Mínima Cuantía, a presentar ofertas. 

 

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector están a disposición del 

público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.    

 

1.1. RECOMENDACIONES GENERALES 

 

Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento y 

cumplir con las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda:  

 

1. Examinar de manera rigurosa los Estudios y Documentos Previos, el contenido de la Invitación 

Pública y sus anexos, por cuanto constituyen parte integral del presente proceso de contratación. 

Es responsabilidad exclusiva del proponente conocer su contenido y verificar que estos cumplen 

las condiciones y requisitos exigidos. 

 

2. Para presentar propuesta en el presente proceso, es requisito estar previamente registrado en el 

SECOP II. El registro en dicha plataforma deberá realizarse utilizando el nombre o razón social que 

figure en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En consecuencia, el nombre con el 

cual se participe debe coincidir con el registrado en el SECOP II, conforme a la naturaleza jurídica 

del proponente. En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, estos también deberán estar 

registrados en el SECOP II antes de la presentación de la propuesta. 

 

3. Todos los costos que se generen por concepto de preparación y presentación de la propuesta 

estarán a cargo exclusivo del proponente, sin que haya lugar a reembolso alguno por parte de la 

Entidad. 

 

4. Si una propuesta es presentada con antelación a la fecha y hora límite establecida para su 

radicación, y la Entidad expide documentos aclaratorios o modificatorios con posterioridad, el 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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proponente podrá retirarla y presentarla nuevamente, incorporando los ajustes que estime 

pertinentes. 

 

5. Es responsabilidad del proponente conocer y evaluar todas las implicaciones derivadas de su 

participación en el proceso, y realizar, antes de presentar su oferta, un análisis integral de las 

condiciones legales, técnicas, financieras y demás aspectos relevantes del negocio jurídico a 

celebrar. 

 

6. Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por escrito, de la 

siguiente manera:  

 

Toda comunicación relacionada con el proceso de contratación deberá realizarse 

exclusivamente por escrito, a través del canal "OBSERVACIONES" del Sistema Electrónico de 

Contratación Pública – SECOP II, accesible en la dirección www.colombiacompra.gov.co. Este 

canal garantiza la publicidad y el acceso equitativo a la información para todos los interesados. 

 

No se atenderán consultas formuladas por vía telefónica, presencial ni por ningún otro medio 

distinto al SECOP II. Cualquier solicitud, observación o documento allegado por una vía distinta se 

considerará no recibido dentro del proceso, y su tratamiento se sujetará al procedimiento previsto 

para el Derecho de Petición. 

 

En caso de presentarse una indisponibilidad certificada del SECOP II, se deberá acatar lo 

dispuesto por Colombia Compra Eficiente, conforme a la "Guía para actuar ante una 

indisponibilidad del SECOP II" 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisp

onibilidad_secopii.pdf; Para tales eventos, la Entidad habilitará exclusivamente el correo 

electrónico contratacion@santamaria-boyaca.gov.co para el envío y recepción de 

comunicaciones relacionadas con el proceso. 

 

7.  La Entidad se reserva el derecho de verificar toda la información incluida en la propuesta y de 

solicitar, cuando lo considere necesario, información adicional a las autoridades competentes o a 

terceros, con el fin de validar su veracidad y pertinencia 

 

8. Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en 

infracciones legales por esta razón. 

 

9. Los proponentes deberán suscribir el compromiso anticorrupción contenido en los Anexos, 

mediante el cual manifiestan su respaldo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 

corrupción. El incumplimiento comprobado de dicho compromiso, por parte del proponente, sus 

empleados, representantes, asesores o cualquier persona que actúe en su nombre, constituirá 

causal suficiente para el rechazo de la oferta o la terminación anticipada del contrato, sin 

perjuicio de las demás consecuencias legales a que haya lugar. 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
mailto:contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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10.  Verificar cuidadosamente que la totalidad de los documentos exigidos se anexen de manera 

completa, vigente, debidamente firmados, sin tachaduras ni enmendaduras, y en el orden 

indicado, a fin de facilitar su revisión y evaluación. 

 

11.   Se recomienda abstenerse de formular consultas en forma personal o establecer contacto 

directo con funcionarios, contratistas o asesores externos de la Entidad que participen en el 

proceso de selección, con el fin de preservar la transparencia del proceso y garantizar la 

igualdad de condiciones e información para todos los participantes. En este sentido, se solicita a 

los interesados evitar consultas telefónicas o presenciales 

 

1.2. RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 

1. El interesado deberá elaborar su propuesta conforme a lo establecido en la presente Invitación 

Pública y anexar la totalidad de la documentación exigida, debidamente diligenciada y en el 

orden indicad.  

 

2. No podrán incluirse condiciones inferiores a las exigidas por la Entidad, so pena de rechazo de 

la propuesta. 

 

3. La propuesta deberá presentarse dentro del plazo y en los términos establecidos en esta 

Invitación Pública. La presentación extemporánea dará lugar al rechazo automático de la misma. 

 

4. El proponente deberá verificar que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, 

incompatibilidad o prohibiciones constitucionales o legales para contratar con el Estado. 

 

5. Será responsabilidad del proponente adelantar, de manera oportuna, los trámites necesarios 

para obtener los documentos requeridos y verificar que estos contengan la información completa 

que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y en la presente Invitación 

Pública. 

 

6. El proponente deberá conocer, evaluar y asumir todas las implicaciones derivadas de la 

presentación de su oferta, para lo cual deberá realizar los análisis necesarios, con base en un 

examen cuidadoso de las características del objeto contractual. La sola presentación de la 

propuesta implica que el proponente ha efectuado dicho análisis y acepta plenamente sus 

consecuencias. 

 

7. La exactitud, confiabilidad e integridad de la información contenida en la propuesta, incluidos 

los costos directos e indirectos (tales como impuestos, tasas y contribuciones), así como las 

cantidades y estimaciones técnicas relacionadas con el objeto contractual, serán de exclusiva 

responsabilidad del proponente. Lo anterior incluye la interpretación de la información obtenida 

durante las etapas de aclaración del proceso. 

 

8. El hecho de que el proponente no haya obtenido toda la información necesaria para 

determinar adecuadamente su oferta no lo exime de las responsabilidades que le correspondan, 
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ni le otorga derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes o reconocimientos adicionales por 

parte de la Entidad, en caso de que dicha omisión genere sobrecostos o dificultades posteriores. 

 

9. En consecuencia, al elaborar su propuesta, el proponente deberá tener en cuenta que todos 

los costos y gastos —directos o indirectos, incluidos materiales, cantidades y demás insumos 

necesarios— deberán calcularse con base en sus propios estudios técnicos y estimaciones, siendo 

esta una carga atribuible exclusivamente a su diligencia. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO 

 

2.1. OBJETO 

 

El objeto contractual por desarrollar es:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS A TODO COSTO PARA LA 

REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONALES EN EL MARCO DE LA PROMOCIÓN DE LA 

SALUD EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS 

DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE SANTA MARÍA - BOYACÁ 

2.2. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

 

Luego de analizado el documento que consagra los Códigos Estándar de Productos y Servicios 

de naciones Unidad – UNSPSC. El servicio, obra o bien a contratar se enmarca en los siguientes 

códigos y descripción así: 

 

CÓDIGO 

SEGMENTO 

CÓDIGO 

FAMILIA 

CÓDIGO 

CLASE 

CÓDIGO 

PRODUCTO 
NOMBRE O DESCRIPCIÓN 

85 12 22 01 Valoración del estado de salud individual 

 

Nota: La presente clasificación, se realiza solo para efectos de determinar el objeto por parte de 

la entidad, pero por ser un proceso de mínima cuantía, no se exige RUP. 

 

2.3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 

 

2.3.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONALES - FUNCIONARIOS ADMINISTRACION MUNICIPAL 

ITEM DESCRIPCIÓN EXAMENES CANTIDAD UNID MEDIDA 

1 Examen Médico con énfasis osteomuscular 45 Unid. 

2 Optometría 45 Unid. 

3 Audiometría 45 Unid. 

4 Espirometría 5 Unid. 

5 Prueba Psicométrica 7 Unid. 

6 Glicemia 25 Unid. 

7 Colesterol Total 25 Unid. 

8 Triglicéridos 25 Unid. 

9 Cuadro Hemático Automatizado 25 Unid. 
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10 KOH de uñas 2 Unid. 

11 Coprológico 2 Unid. 

12 Frotis de Garganta 2 Unid. 

13 Drogas de abuso (5 metabolitos) 7 Unid. 

 

CONDICIONES PARTICULARES PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

La prestación de servicios que se pretende contratar mediante el presente proceso contractual se 

desarrollará bajo las siguientes condiciones, las cuales deberán ser cumplidas integralmente por el 

futuro contratista: 

 

2. Logística de prestación de servicio  

 

Idoneidad de personal: El contratista deberá garantizar que la prestación del servicio contratado 

sea realizada de manea oportuna y eficiente por personal idóneo con formación académica, 

experiencia y, cuando aplique, licencia o autorización vigente para ejercer sus funciones de 

conformidad con la normatividad aplicable vigente en materia de prestación de servicios de 

salud. 

 

Condiciones del lugar de prestación del servicio: El contratista deberá contar y mantener durante 

la ejecución del contrato una sede o instalación ubicada en el área urbana del municipio, 

debidamente habilitada y/o certificada por la autoridad competente, según la normatividad 

vigente que reúna las condiciones de infraestructura, calidad, seguridad, accesibilidad, higiene y 

salubridad necesarias para garantizar la adecuada prestación del servicio. 

 

3. Cantidades  

 

El contratista cumplirá a la Entidad la ejecución de los ítems descritos en las fichas técnicas, de 

conformidad con los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato. 

 

Nota 1: La verificación de las especificaciones técnicas no otorgará puntaje alguno y tendrá 

carácter habilitante dentro del presente proceso de selección, por cuanto su finalidad consiste en 

determinar el cumplimiento de los requisitos técnicos mínimos exigidos por la Entidad en el estudio 

previo y ficha técnica. 

 

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

El contratista deberá realizar entre otras las siguientes actividades para la efectiva ejecución del 

objeto contractual: 

 

1) Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos 

contractualmente, con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, económicas, 

jurídicas y de calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la Invitación Pública, 

documentos que hacen parte integral del contrato estatal. 

2) Entregar de manera oportuna los resultados médicos ocupacionales.  
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3) Cumplir con totalidad con las especificaciones técnicas. 

4) Disponer del personal idóneo para el servicio que se va a adquirir. 

5) Estar disponible cuando el supervisor del contrato lo requiera. 

6) Entregar al supervisor del contrato el informe de los exámenes de control periódico, los cuales 

se deben realizar en un plazo no mayor a quince (15) días hábiles, después de terminar las 

consultas, deberá ser entregado en medio físico y magnético, en el que deberá indicar de 

manera clara las alteraciones encontradas, los posibles factores de riesgo por la labor o por la 

exposición al medio ambiente de trabajo que lo generen o agraven, las recomendaciones 

que se deben adoptar, el manejo preventivo.  

7) Si al realizar la evaluación médica ocupacional de control y se encuentra una presunta 

enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, el contratista 

informara inmediatamente a la Alcaldía municipal, la patología y la conducta a seguir, lo 

anterior con el fin de iniciar los trámites correspondientes ´para la determinación del orden de 

la patología, tratamiento, rehabilitación e indemnización, si fuere el caso. 

8) El contratista se compromete a ejecutar las actividades contratadas, sin generar riesgo alguno 

para la salud humana, la seguridad y el medio ambiente.  

9) Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectué la entidad 

por medio del supervisor del contrato y que se consideren pertinente para la adecuada 

ejecución del objeto contractual 

10) Solucionar de manera inmediata cualquier eventualidad que afecte el buen desarrollo del 

evento Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas que resulten 

necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 

 

2.3.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993. 

2) Entregar, a través del SECOP II, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la aceptación del 

contrato, las pólizas exigidas. 

3) Ejecutar el objeto del contrato conforme a lo estipulado en los estudios y documentos previos, 

pliegos de condiciones y cláusulas contractuales. 

4) Atender las instrucciones, observaciones y solicitudes del supervisor del contrato, actuando 

con diligencia, cuidado y buena fe en los asuntos que este le asigne. El contratista deberá: (i) 

elaborar y entregar oportunamente los informes requeridos en los formatos aprobados; (ii) 

seguir las indicaciones impartidas por escrito; (iii) suscribir, conjuntamente con el supervisor, el 

acta de inicio, acta de liquidación y demás actas necesarias; y (iv) acatar las demás 

sugerencias u observaciones que se le impartan, en tanto se orienten al cumplimiento del 

objeto contractual y no modifiquen lo pactado sin el procedimiento legal correspondiente. 

5) Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones o 

entorpecimientos. 

6) Asumir el pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, honorarios, impuestos, gravámenes, 

aportes y demás erogaciones necesarias para la ejecución del contrato, entendiéndose que 

dichos costos han sido estimados e incluidos en el valor de la oferta. 

7) Acreditar, cuando se requiera, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales relativas al 

Sistema de Seguridad Social Integral, así como los aportes al SENA, ICBF y cajas de 
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compensación familiar, respecto del personal vinculado a la ejecución del contrato, incluidos 

los trabajadores independientes. 

8) Asumir cualquier gasto adicional que se genere durante la ejecución del contrato, sin que ello 

implique modificación del valor pactado, salvo autorización expresa. 

9) Suministrar oportunamente la información requerida para el desarrollo de las actividades 

objeto del contrato. 

10) Adoptar medidas de seguridad industrial, dotando al personal de los elementos de protección 

personal necesarios para prevenir accidentes durante la ejecución del contrato. 

11) Actuar con total autonomía técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, sin que se configure vínculo laboral con el municipio. 

12) Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebración y ejecución del contrato. 

13) Colaborar con los requerimientos formulados por los organismos de control o cualquier otra 

autoridad competente en relación con el objeto contractual. 

14) Mantener vigentes las garantías exigidas durante el término pactado en el contrato. 

15) Ejecutar el contrato con los recursos ofrecidos en la propuesta y establecidos en el contrato. 

16) Responder por el pago de los tributos generados o que llegaren a generarse por la 

celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

17) Entregar oportunamente la documentación e información contractual solicitada por la 

administración municipal, sin restricción alguna. 

18) Presentar la factura o documento equivalente, cuando esté obligado a ello conforme al 

régimen tributario, junto con los documentos soporte que acrediten el cumplimiento 

contractual, incluyendo el RUT expedido por la DIAN. La omisión de estos requisitos impedirá el 

trámite de pago. El contratista será responsable por cualquier multa o sanción derivada de 

información fiscal inexacta. 

19) Guardar reserva sobre toda la información conocida o suministrada por el Municipio de Santa 

María en el marco del contrato, especialmente la sujeta a reserva legal. El contratista se 

compromete a: 

a) Proteger la información confidencial compartida por el Municipio. 

b) No divulgar a terceros información confidencial, crítica, reservada o clasificada. 

c) No utilizar la información para fines distintos a los del contrato, salvo autorización expresa. 

d) Indemnizar al Municipio por los daños o perjuicios derivados de la revelación o uso 

indebido de dicha información, ya sea por negligencia o dolo. 

20) Responder civil y penalmente por sus actos u omisiones en la ejecución del contrato. 

 

2.3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

 

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993. 

2) Suministrar al Contratista la información necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre 

y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligación al 

contratista. 

3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que 

forman parte de este. 

4) Impartir instrucciones para la ejecución del servicio contratado. 

5) Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisión del 

contrato. 
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6) Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 

7) Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestación de los servicios 

contratados; previo recibo a satisfacción por parte del supervisor. 

8) Solicitar los informes de ejecución correspondientes. 

9) Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión de la entidad. 

10) Designar formalmente al supervisor del contrato, conforme a la normatividad vigente. 

 

2.3.5. AUTORIZACIONES, LICENCIAS O PERMISOS 

 

REQUISITO SI NO 

Este contrato requiere autorizaciones  X 

Este contrato requiere permiso y licencias   X 

Este contrato incluye diseños   X 

Para este contrato la entidad entrega diseños   X 

 

2.3.6. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

Para efectos legales el contrato se ejecutará en el Municipio de Santa María Boyacá   

 

2.4. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Modalidad de selección: Mínima cuantía. 

 

Conforme a lo reglamentado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015 y 

consagrado para adelantar un proceso de selección de mínima cuantía teniendo en cuenta que 

el valor de la adquisición de los bienes, obras y/o servicios no exceda el diez por ciento (10%) de 

la menor cuantía de la Entidad Estatal, es decir 28 SMLMV toda vez que el presupuesto anual de 

la entidad es inferior a 120.000 SMLMV, previo el procedimiento consagrado en el Artículo 94 de la 

ley 1474 de 2011, artículo 30 de la ley 2069 de 2020, y Artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del 

Decreto 1082 De 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 y Manual de la modalidad de 

Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujeción a los 

principios del Articulo 209 de la Constitución Política de Colombia y Artículo 3º de la ley 1437 de 

2011, según características técnicas Especiales. 

 

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

El valor del presente proceso está presupuestado en la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS 

CINCUENTA MIL PESOS ($10.550.000) M/CTE; incluidos impuestos, estampillas y costos directos e 

indirectos a que haya lugar. 

 

El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que se puedan generar, 

el proponente deberá proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir 

durante la ejecución del contrato. Por lo que el municipio de Santa María procede a informar los 

impuestos municipales, los cuales se relacionan a continuación: 
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TRIBUTO MUNICIPAL VALOR 

Estampilla pro-adulto mayor Pago del 4.0% del valor del contrato 

Estampilla pro-cultura Pago del 2.0% del valor del contrato 

Estampilla para la Justicia 

Familiar 
Pago del 2.0% del valor del contrato 

Fondo de Vigilancia y Seguridad 

Ciudadana 
Pago del 5.0% del valor del contrato de obra. 

Pro-Deporte y Recreación Pago del 2.5% del valor del contrato 

Rete fuente Según el régimen tributario y la naturaleza del pago 

Rete ICA 
Conforme a la actividad del contratista, el objeto contractual y 

el Estatuto de Rentas Municipal 

IVA 
Según la naturaleza del bien o servicio y el régimen tributario 

aplicable 

Aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral 

El CONTRATISTA deberá realizar los aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, en los términos del artículo 23 de la 

Ley 1150 de 2007 y el artículo 135 de la Ley 1753 de 2015, y 

acreditar su pago como requisito para la ejecución y/o pago 

del contrato, según corresponda. 

Se deja expresa constancia de que el CONTRATISTA deberá informarse y cumplir con las 

obligaciones fiscales derivadas de la ejecución del presente contrato, en especial aquellas 

relacionadas con tributos de carácter territorial, tales como el Impuesto de Industria y Comercio 

(ICA) y el Impuesto de Alumbrado Público, cuando haya lugar. 

 

En consecuencia, será de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA cumplir con la inscripción, 

declaración, liquidación y pago de dichos tributos ante las autoridades competentes, de 

conformidad con la normativa vigente aplicable 

 

Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el 

valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos 

errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual. 

 

Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los 

costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos 

que considere necesarios para la fijación de la propuesta económica. 

 

2.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

Para atender el valor del contrato a celebrarse se cuenta con el siguiente certificado de 

disponibilidad presupuestal (CDP), expedido por la secretaría de hacienda municipal. 
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No CDP 202609018 FECHA 11/09/2026 

CÓDIGO DENOMINACIÓN FUENTE VALOR 

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de 

producción / INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 

DESTINACIÓN 

1.2.1.0.00  

$ 10.550.000 

VALOR TOTAL CDP DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS, M/CTE $ 10.550.000 

 

2.7. FORMA DE PAGO 

 

El MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante PAGOS PARCIALES, 

previa suscripción de actas de recibo a satisfacción, acta de terminación y liquidación del 

contrato, aprobadas por el supervisor del contrato. 

 

El desembolso de los recursos se realizarán previa presentación de certificación de cumplimiento 

a satisfacción de todas las obligaciones, así mismo la respectiva factura con sus soportes, 

constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones 

riesgos laborales; si con la cuenta no acompañan los documentos requeridos para el pago, será 

responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 

compensación de ninguna naturaleza.  

 

Para el pago deberá presentarse certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del 

contrato, para tal fin el contratista deberá presentar informe de actividades (con soportes 

fotográficos, planillas de entrega y planillas de seguimiento) y constancia del pago de aportes a 

los sistemas de salud, pensión y riesgos laborales. La alcaldía municipal pagará al contratista 

dentro de los 15 días hábiles siguientes a la radicación de la cuenta. 

 

No obstante, lo señalado en la presente cláusula, los anteriores pagos están sujetos a las 

disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC y el CONTRATISTA deberá tener 

en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho 

de turno. 

 

Para los procesos que conlleven suministro o compraventa de bienes que requieran entrada de 

almacén, se requerirá el respetivo soporte para el trámite de cuenta. 

 

2.8. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El plazo del presente contrato será de UN (01) MES Y VEINTE (20) DÍAS, el cual iniciará con la 

suscripción del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de forma consagrados en el 

Artículo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecución y pago consagrados en el Artículo 

41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 

de 2015 y la publicación del comunicado de aceptación. 

 

El supervisor deberá cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop II, dicha Acta deberá ser 

suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) días siguientes a la 
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firma del mismo, este último el mismo día de su suscripción, deberá cargarla en la plataforma 

SECOP II para que haga parte del expediente electrónico 

 

2.9. SUPERVISIÓN 

 

La supervisión de la ejecución del contrato será ejercida por el/la titular del Despacho de la 

SECRETARIA DE GENERAL Y DE GOBIERNO, o a quien el ordenador del gasto designe para tal fin, 

quien se encargará de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velará por los 

intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean 

propia; para lo cual dará cumplimiento a los Manuales, procesos y procedimientos que se 

relacionen con su actividad de supervisión. 

 

2.10. ESTIMACIÓN DE RIESGOS 

 

La estimación de los riesgos para el presente proceso de contratación se encuentra contenida en 

los estudios previos correspondientes.  

 

2.11. GARANTÍAS DEL PROCESO 

 

2.11.1. PARA OFERENTES. 

 

En la oferta debe obrar una garantía de seriedad de la misma, expedida a favor del MUNICIPIO, 

expedida por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. 

Dichas garantías deberán constituirse dando aplicación a lo preceptuado en el Decreto Único 

Reglamentario 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018 y deberá contener las siguientes condiciones: 

 

Beneficiario/Beneficiario: Municipio de Santa María - Boyacá NIT. 800.029.386-6 

Tomador/Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, así: Si el oferente 

es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que 

figura en el certificado de existencia y representación legal. Si el oferente es un consorcio o unión 

temporal, la garantía deberá tomarse a nombre del consorcio o unión temporal (indicando a 

todos y cada uno sus integrantes, así como su porcentaje de participación) 

Vigencia: Tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso.  

Objeto de la garantía de seriedad: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta 

presentada en desarrollo de la Invitación Pública No. (revisar número asignado), cuyo objeto es 

(revisar objeto asignado). 

Cuantía de la garantía de seriedad: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. 

Nota: La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde el momento de la 

presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento. 

 

La Garantía de Seriedad de la Oferta cubrirá la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, 

en los siguientes eventos:  

 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
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• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término 

previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término 

previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no 

excedan un término de tres meses. 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 

cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del 

contrato 

• El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las 

propuestas. 

 

En el evento que se genere una prórroga en los plazos inicialmente establecidos para la 

realización del presente proceso de selección, la garantía de seriedad de la propuesta deberá 

prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente señaladas. 

 

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de corrección de la póliza dentro del término 

fijado para ello, la entidad RECHAZARÁ la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la 

seriedad exigida. Igual tratamiento se dará al oferente si con la propuesta no presenta dicha 

garantía. 

 

2.11.2. PARA CONTRATISTA 

 

CLASE DE GARANTIA NOMBRE DE LA 

GARANTIA 

AMPAROS QUE 

CUBRE 

VALOR DE LA 

GARANTÍA 

SUFICIENCIA DE LA 

GARANTÍA 

Contrato de Seguro 

Contenido en Una 

Póliza adquirida ante 

compañía de seguros 

legalmente 

UNICA DE 

CUMPLIMIENTO 

 

Cumplimiento 

del Contrato 

 

 

10% 

Del valor 

total del 

contrato 

Plazo de ejecución del 

contrato y 4 meses más 

que es el plazo para 

liquidar el contrato de 

muto acuerdo 

 

NOTA 1: LAS PÓLIZAS DEBEN SER ADQUIRIDAS ANTE COMPAÑÍAS DE SEGUROS LEGALMENTE 

CONSTITUIDAS Y ESTAS DEBEN SER PRESENTADAS JUNTO CON EL RECIBO DE PAGO DE ESTAS. 

NOTA 2: Las pólizas para contratista deberán ser allegadas a más tardar el día hábil siguiente a la 

suscripción del comunicado de aceptación con el fin de ser aprobadas por parte de la entidad la 

cuales pueden ser cargadas al secop II. 

 

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se 

prorrogue su vigencia deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía. 

 

3. REQUISITOS HABILITANTES Y FORMA DE ACREDITARLOS 

 

3.1. CAPACIDAD JURIDICA 

 

Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su propuesta los 

documentos en original que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios 
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para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y 

posterior adjudicación. 

 

a. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

La carta de presentación deberá ser diligenciada en su totalidad y suscrita por el proponente, de 

acuerdo con la naturaleza jurídica de quien presenta la oferta: 

 

• En el caso de personas naturales, la carta deberá ser firmada directamente por el 

oferente. 

• En el caso de personas jurídicas, deberá ser suscrita por su representante legal, con 

facultades suficientes para presentar ofertas en procesos contractuales. 

• Cuando se trate de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la carta 

deberá ser firmada por el representante del consorcio o unión temporal, designado 

mediante el documento de constitución de la propuesta plural 

 

Cuando la propuesta sea presentada por medio de apoderado, este deberá contar con 

facultades expresas para presentar propuestas contractuales, lo cual se acreditará mediante 

poder debidamente conferido, en el que se indiquen de forma clara y específica las facultades 

otorgadas. 

 

Todos los oferentes deberán declarar en su carta de presentación que: 

• No se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de 

intereses respecto de la Alcaldía de Santa María. 

• Conocen, aceptan y se comprometen a cumplir los requerimientos técnicos mínimos 

exigidos en el presente proceso de selección. 

 

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O MATRICULA MERCANTIL 

 

De acuerdo con lo determinado por la normatividad vigente, para los proponentes obligados 

deberán presentar este documento el cual llenará los siguientes requisitos:  

 

Las personas naturales deberán aportar registro mercantil, el cual deberá tener fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso, y acreditar: (i) 

que su actividad económica ha sido ejercida por un período mínimo de un (1) año; (ii) renovación 

vigente al año 2026 

 

Las personas jurídicas deberán aportar certificado de existencia y representación legal el cual 

deberá tener fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del 

proceso, y acreditar: (i) una fecha de constitución no inferior a un (1) año respecto al cierre del 

proceso; (ii) una duración societaria que no sea inferior al plazo del contrato y un (1) año 

adicional; (iii) renovación vigente al año 2026 

 

En caso de consorcio, unión temporal o promesa de asociación futura, todos los integrantes 

deberán cumplir con las condiciones requeridas previamente. 
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Si se trata de una persona jurídica y el certificado de existencia y representación legal no 

contempla expresamente las facultades del representante legal, o si existen limitaciones 

estatutarias respecto de dichas facultades, deberá adjuntarse el documento que acredite la 

autorización conferida por el órgano social competente para participar en el presente proceso 

de selección, suscribir el contrato y ejecutar todas las actividades relacionadas, directa o 

indirectamente, con su cumplimiento. 

 

En caso de no estar obligado a presentar el referido certificado, el proponente deberá acreditarlo 

mediante escrito suscrito por el representante legal, en el cual se indique expresamente la norma 

que lo exonera de dicha obligación. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal conformado por personas jurídicas, 

cada una de estas deberá allegar, según corresponda, los documentos anteriormente señalados. 

 

Así mismo, deberá acreditarse la suficiencia de las facultades del representante legal para 

presentar la propuesta y suscribir el contrato. En caso de que dichas facultades se encuentren 

restringidas por los estatutos sociales, deberá adjuntarse copia del acta del órgano social 

competente en la que conste la autorización otorgada al representante legal para presentar la 

propuesta, suscribir el contrato y ejecutar todos los actos necesarios para la contratación, en caso 

de resultar adjudicatario. 

 

El objeto Social de la(s) persona(s) jurídica(s) debe corresponder con el Objeto de la presente 

contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del 

contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 

obligaciones que adquiere. 

 

Si se trata de un consorcio o una unión temporal, cada una de las personas que los integren 

deberán acreditar las condiciones ya fijadas. Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento 

de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos: 

 

● El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar.  

● Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan 

las relaciones entre sus integrantes.  

● El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 

en el mismo.  

● Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 

participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario 

el Municipio de Santa María considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio.  

● La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 

proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) año 

más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y 

liquidación del Contrato.  
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La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión 

Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un suplente 

que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no 

podrá haber cesión de este entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal ni a 

terceros, salvo que el Municipio de Santa María así lo autorice.  

 

Autorización para presentar oferta y/o suscribir el contrato (Acta de Junta de Socios, Junta 

Directiva, etc.). Las personas jurídicas proponentes, en caso de ser necesario, deberán anexar a la 

propuesta el acta de la junta directiva, asamblea o junta de socios etc., expedida dentro de los 

30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en la cual se 

autorice al representante legal a presentar oferta, firmar y ejecutar el contrato, en el evento que 

les sea adjudicado. 

 

Cuando se trate de un Consorcio o Unión Temporal conformado por dos o más personas jurídicas, 

todas deben presentar el certificado de existencia y representación legal y la autorización al 

representante legal para comprometer a la persona jurídica por el valor de la propuesta y para 

firmar y ejecutar el contrato; dicha autorización debe haberse conferido con anterioridad a la 

fecha y hora de cierre previstas para la recepción de ofertas y deberá ser concordante con la 

información registrada en la cámara de comercio 

 

Nota. Con excepción a las personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las 

profesiones liberales de conformidad con el núm. 5 del Art. 23 del Código de Comercio 

 

c. CÉDULA DE CIUDADANÍA 

 

El proponente o el representante legal en el caso de personas jurídicas, consorcio o uniones 

temporales, deben adjuntar copia de la cédula de ciudadanía o documento legalmente válido 

que lo identifique. 

 

d. DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR / LIBRETA MILITAR 

 

El proponente, su representante legal y/o apoderado, según corresponda, deberá anexar copia 

de la libreta militar o del documento que acredite tener definida la situación militar, requisito 

exigido para las personas de género masculino menores de cincuenta (50) años, conforme a la 

legislación vigente 

 

e. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

 

El Proponente con su propuesta debe anexar el correspondiente certificado expedido por la 

Procuraduría General de la Nación indicando que el proponente no se encuentra sancionado 

disciplinariamente, el cual debe presentar una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario al plazo máximo para la presentación de la propuesta del presente proceso de 

selección.  
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En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta como el de su Representante 

Legal. 

 

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los 

integrantes y el del representante legal.   

 

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES 

 

El Proponente con su propuesta debe anexar el correspondiente certificado expedido por la 

Contraloría General de la República indicando que el proponente no se encuentra sancionado 

fiscalmente, el cual debe presentar una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario al plazo máximo para la presentación de la propuesta del presente proceso de 

selección.  

 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta como el de su Representante 

Legal. 

 

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los 

integrantes y el del representante legal.   

 

g. CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICÍA NACIONAL). 

 

El proponente deberá acreditar certificado o constancia de consulta de antecedentes judiciales 

expedido por la Policía Nacional; el cual debe presentar una fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendario al plazo máximo para la presentación de la propuesta del presente 

proceso de selección y libre de requerimiento judicial.  

 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su Representante Legal. 

 

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los 

integrantes y el del representante legal.   

 

h. CERTIFICACIÓN DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS – RNMC.  

 

El Proponente con su propuesta debe anexar el correspondiente certificado de Medidas 

correctivas, el cual debe presentar una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario al plazo máximo para la presentación de la propuesta del presente proceso de 

selección y libre de multas o sanciones. 

 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su Representante Legal. 

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los 

integrantes y el del representante legal.   
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i. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).  

 

El proponente sea persona natural o jurídica, deberá presentar el Registro Único Tributario 

expedido por la DIAN.   

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento todos 

los integrantes que la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona 

diferente de los miembros, sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la 

normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa. 

 

El registro deberá adjuntarse con expedición mínima del año 2026.  

 

j. CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SEÑALADAS 

EN EL ARTÍCULO 23 de la ley 1150 de 2007 Y EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.  

 

En caso de que el proponente sea persona jurídica, deberá acreditar el pago de los aportes 

parafiscales de sus empleados a los sistemas de Seguridad Social, ARL, pensiones y aportes a las 

cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal 

cuando éste exista por requerimiento de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso 

equivalente a que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiere constituido la 

sociedad y nunca podrá ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre.   

 

La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación a la 

fecha de cierre del presente proceso de selección. En el evento que la sociedad no tenga más 

de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de constitución.  

 

El proponente, persona natural deberá acreditar su afiliación a los sistemas de seguridad social en 

salud y pensiones, mediante la presentación de los certificados de afiliación respectivos o, en su 

defecto, con el certificado de pago de la correspondiente planilla, sin que esta última sea de 

presentación obligatoria. 

 

No será exigible la certificación de pago de aportes parafiscales y de seguridad social por 

terceros, entendiéndose que, en caso de no aportarla, la persona natural no cuenta con personal 

a cargo y, por tanto, no está obligada a realizar dichos pagos 

 

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá 

aportar la declaración aquí exigida.  

 

En caso de que el proponente, persona jurídica, no tenga personal a cargo y por ende no esté 

obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad 

de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 

invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al 

sistema de salud.  
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k. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN O DE PROBIDAD 

 

Los Proponentes deben suscribirlo manifestando su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado 

colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus 

empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 

Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la 

terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 

adjudicación de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

 

l. MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O 

INCOMPATIBILIDAD 

 

El proponente deberá aportar certificación, la cual debe ser diligenciada y suscrita por el 

oferente o su representante legal en caso de ser persona jurídica, con fecha correspondiente a la 

del cierre de presentación de ofertas del presente proceso, donde acredite no encontrarse 

incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar, ya sea de orden 

constitucional o legal, en particular a las previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, artículo 60 

de la Ley 610 de 2000, artículo 4 de la Ley 716 de 2001 y demás normas concordantes, ante los 

eventuales conflictos de intereses frente al Municipio de Santa María.  En caso de consorcio o 

unión temporal, todas las personas jurídicas o naturales que hagan parte del consorcio o unión 

temporal deberán presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad 

a lo antes señalado. 

 

m. DECLARACIÓN JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. 

 

El proponente deberá allegar certificación donde conste que tiene plena capacidad para 

celebrar contratos con entidades públicas, sin tener limitación alguna para ejercer la capacidad 

jurídica como persona. 

 

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los artículos 8 y 9 de la 

Ley 80 de 1993, en el artículo 44 de la Ley 1952 de 2019, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 

5 de la Ley 828 de 2003; artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y en las demás 

disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, para lo cual será presentada 

Certificación, diligenciada y suscrita por el Oferente o su Representante Legal en caso de 

Personas Jurídicas. 

 

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberán tener en cuenta el contenido 

del artículo 5o. de la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas", en cuyo tercer inciso se 

establece: "El no pago de las multas aquí señaladas inhabilitará a la persona natural o jurídica 

para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos 

concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 550 de 1999"  
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En caso de consorcio o unión temporal, todas las personas jurídicas o naturales que hagan parte 

del consorcio o unión temporal deberán presentar este certificado debidamente suscrito y su 

vigencia de conformidad a lo antes señalado. 

 

n. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

Anexar (si aplica), según condiciones determinadas en el capítulo de Garantías de la presente 

invitación. 

 

o. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE NO ESTAR INHABILITADO POR DELITOS SEXUALES 

COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.  

 

El proponente deberá aportar con su oferta los respectivos certificados en los cuales conste que 

el proponente o representante legal y ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, para el 

momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, reportan antecedentes por 

delitos sexuales cometidos contra menores de edad, de conformidad con lo establecido en la ley 

1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019. El certificado debe ser expedido con 

fecha no mayor a 30 días calendario, no obstante, el Municipio verificará lo pertinente en la 

página web respectiva. 

 

p. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).  

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el 

representante legal de la persona jurídica proponente singular o integrante del proponente plural, 

no podrá encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM -. 

Para el efecto el proponente deberá: 

 

Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM. 

Persona jurídica deberá anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su 

representante legal. 

 

Para los proponentes plurales deberá anexar certificado de consulta de deudores alimentarios 

REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman y su representante legal. 

 

q. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE NO ESTAR INHABILITADO POR DELITOS SEXUALES 

COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.  

 

El proponente deberá aportar, junto con su oferta, el respectivo certificado expedido por la 

Policía Nacional, en el que conste que ni el proponente, ni los representantes legales, ni ninguno 

de los integrantes en caso de proponentes plurales, registran antecedentes por delitos sexuales 

cometidos contra menores de edad, al momento del cierre del proceso ni para la suscripción del 

contrato. 

Dicho certificado deberá haber sido expedido con una antelación no mayor a treinta (30) días 

calendario previos a la fecha de cierre del proceso de selección. Para efectos de la consulta, 

deberá tenerse a la ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA MARÍA, NIT: 800.029.386-6 
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r. DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL.  

 

Deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual 

deberá indicarse al menos: 

  

A. El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar.  

B. Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan 

las relaciones entre sus integrantes.  

C. El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal en el mismo.  

D. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 

participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo 

contrario LA ENTIDAD considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio.  

E. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 

proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un año 

más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución 

y liquidación del Contrato.  

F. La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión 

Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un 

suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.  

 

Para la constitución del proponente plural, se deberá diligenciar el correspondiente anexo de 

este pliego de condiciones. 

 

3.2 ORGANIZACIÓN Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 

 

El proponente debe certificar que cuenta con la capacidad administrativa suficiente para 

ejecutar el contrato.  

 

3.3 CAPACIDAD TÉCNICA 

 

A. Especificaciones Técnicas 

El oferente deberá cumplir, como mínimo, con las especificaciones técnicas y cantidades 

indicadas en el capítulo de CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS del presente documento. Para tal 

efecto, deberá adjuntar en su propuesta las especificaciones de los bienes o servicios ofrecidos, 

incluyendo las obligaciones generales y específicas- 

 

B. Capacidad de personal (Talento Humano)  

 

Con el fin de garantizar la ejecución operativa del objeto contractual, el proponente deberá 

incluir dentro de su oferta el personal mínimo indispensable, conforme a los perfiles establecidos 

en el presente numeral. Cada uno de los perfiles exigidos deberá cumplir con los requisitos de 
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formación, experiencia y dedicación mínima mientras se desarrollen las actividades bajo su 

responsabilidad. 

 

Cargo  Cantidad Formación académica Experiencia Mínima Dedicación 

Médico 

especialista en 

seguridad y 

salud en el 

trabajo  

1 

- Título profesional en Medicina, 

expedido por institución de 

educación superior 

debidamente aprobada por el 

Ministerio de Educación 

Nacional. 

- Tarjeta o registro profesional de 

médico vigente, expedido por el 

Ministerio de Salud y Protección 

Social. 

Título de posgrado 

(especialización) en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Salud 

Ocupacional o Medicina del 

Trabajo, otorgado por institución 

de educación superior 

legalmente reconocida. 

- Licencia en Salud Ocupacional 

vigente, expedida por la 

Secretaría de Salud 

Departamental o Distrital 

competente (Decreto 1072 de 

2015, art. 2.2.4.6.20; Resolución 

4502 de 2012). 

- Cumplimiento de la Resolución 

2346 de 2007, modificada por la 

Resolución 1918 de 2009, que 

exige que las evaluaciones 

médicas ocupacionales sean 

practicadas por médico 

especialista en medicina del 

trabajo o salud ocupacional con 

licencia vigente.  

- Mínimo tres (3) años 

de experiencia 

profesional en 

medicina general y 

seis (6) meses como 

especialista, 

relacionada o 

contados a partir de la 

obtención del título de 

especialista, en 

evaluaciones médicas 

ocupacionales y/o en 

Sistemas de Gestión 

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST). 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

Fonoaudiólogo  1 

- Título profesional en 

Fonoaudiología, expedido por 

institución de educación superior 

legalmente reconocida por el 

Ministerio de Educación 

Nacional. 

- Tarjeta profesional vigente, de 

conformidad con la Ley 376 de 

1997 

- Mínimo dos (2) años 

de experiencia 

profesional 

relacionada en la 

realización de 

audiometrías 

ocupacionales y/o en 

salud ocupacional. 

100% 
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Bacteriólogo  1 

- Título profesional en 

Bacteriología o Bacteriología y 

Laboratorio Clínico, expedido 

por institución de educación 

superior legalmente reconocida. 

- Tarjeta profesional vigente, de 

conformidad con la Ley 841 de 

2003. 

- Mínimo dos (2) años 

de experiencia 

profesional 

relacionada en 

laboratorio clínico y/o 

toma e interpretación 

de exámenes 

paraclínicos 

ocupacionales. 

100% 

Optómetra  1 

- Título profesional en 

Optometría, expedido por 

institución de educación superior 

legalmente reconocida. 

- Tarjeta profesional vigente, de 

conformidad con la Ley 372 de 

1997. 

- Mínimo dos (2) años 

de experiencia 

profesional 

relacionada en 

optometría 

ocupacional y/o 

visiometrías laborales. 

100% 

Psicólogo  1 

- Título profesional en Psicología, 

expedido por institución de 

educación superior legalmente 

reconocida. 

- Tarjeta profesional vigente, de 

conformidad con la Ley 1090 de 

2006. 

- Deseable: formación o 

certificación en psicología 

ocupacional y/o aplicación de 

pruebas psicotécnicas. 

- Mínimo dos (2) años 

de experiencia 

profesional 

relacionada en 

psicología 

ocupacional y/o 

aplicación de pruebas 

psicotécnicas 

laborales. 

100% 

 
Acreditación: 

 

Para efectos de la evaluación, el proponente deberá adjuntar con su oferta los siguientes documentos 

respecto del personal mínimo exigido: 

1. Carta de intención, compromiso y disponibilidad, suscrita por cada uno de los profesionales 

propuestos, en la que se indique: 

o Cargo que desempeñará. 

o Disponibilidad durante el término de ejecución del contrato. 

o Correo electrónico y número de contacto. 

2. Copia del documento de identidad. 

3. Soportes de formación académica, conforme al perfil exigido, tales como: 

o Título profesional y, de ser requerido, título de posgrado. 

o Tarjeta profesional (cuando aplique legalmente) y certificado de vigencia. 

4. Soportes de experiencia, tales como: 

o Certificaciones laborales emitidas por entidades públicas o privadas que indiquen el 

cargo desempeñado, funciones, duración (fechas de inicio y finalización), o 

o Contratos y actas de ejecución o de cumplimiento o terminación o liquidación (cuando 

aplique). 

 

Nota: El personal mínimo requerido deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos legales y 

reglamentarios aplicables para el ejercicio de cada profesión, de acuerdo con la naturaleza de 
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las actividades a desarrollar, incluyendo, cuando corresponda, título profesional, tarjeta o registro 

profesional, inscripción en el Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud – ReTHUS, 

licencia, autorización o certificación vigente. La acreditación de dichos requisitos se efectuará 

con los documentos correspondientes al momento de la presentación de la oferta. 

 

C. Capacidad de Equipo y/o Infraestructura, y otros 

 

El proponente deberá anexar en su oferta certificación en la que conste o acredite que el 

establecimiento o establecimientos en los cuales se prestarán los servicios objeto de la presente 

contratación se encuentran debidamente habilitados y/o certificados por la autoridad 

competente, de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con los servicios 

efectivamente prestados, y que cuentan con las condiciones de infraestructura, calidad, 

seguridad, accesibilidad, higiene y salubridad necesarias para garantizar la adecuada prestación 

de los servicios. 

 

El establecimiento o establecimientos ofrecidos deberán contar con el respectivo registro en 

Cámara de Comercio, cuando legalmente corresponda, el cual deberá ser aportado con la 

oferta. 

 

El establecimiento ofrecido podrá ser propio, tomado en arrendamiento o administrado por el 

proponente, para lo cual deberá presentar con la oferta el documento idóneo que acredite 

dicha condición, según corresponda. 

 

D. Habilitación de los Servicios de Salud 

 

El proponente deberá acreditar que los servicios de salud requeridos para la ejecución del objeto 

contractual y que se encuentren sujetos al Sistema Único de Habilitación están debidamente 

habilitados por la autoridad sanitaria competente, de conformidad con la normativa vigente. 

 

Para tal efecto, deberá acreditar la inscripción y habilitación correspondiente en el Registro 

Especial de Prestadores de Servicios de Salud – REPS, respecto de los servicios que efectivamente 

serán prestados en desarrollo del contrato. 

 

Así mismo, el personal dispuesto para la ejecución del contrato deberá acreditar el cumplimiento 

de los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el ejercicio de la respectiva profesión, 

ocupación o actividad, incluyendo, cuando corresponda, título profesional, tarjeta o registro 

profesional, licencia, autorización o certificación vigente. 

 

La habilitación exigida deberá guardar correspondencia con los servicios y actividades 

efectivamente requeridos en las especificaciones técnicas del presente proceso. 
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3.4 EXPERIENCIA HABILITANTE 

 

3.4.1. GENERAL 

 

El proponente deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de un (1) contrato 

ejecutado y debidamente liquidado y terminado, celebrado con entidad pública y/o privada 

cuyo objeto haya consistido en la prestación del servicio en el área de SALUD. La sumatoria del 

valor del contrato aportado deber ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto 

oficial del presente proceso, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV); 

es decir, mayor o igual a 6 SMMLV. 

 

3.4.2. ESPECIFICA 

 

El proponente deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de minimo dos (2) 

contratos ejecutados y debidamente liquidados y terminados, celebrados con entidades públicas 

y/o privadas cuyo objeto y/o actividades ejecutadas esten relacionadas con la realizacion de 

EXAMENENES MEDICO OCUPACIONALES. 

 

La sumatoria del valor de los contratos aportados deber ser igual o superior al cien por ciento 

(100%) del presupuesto oficial del presente proceso, expresados en salarios mínimos mensuales 

legales vigentes (SMMLV); es decir, mayor o igual a 6 SMMLV. 

 

 

3.4.3. REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA  

 

Dicho contrato debe haber sido suscrito, ejecutado y liquidado con entidades públicas o privadas 

con anterioridad a la fecha límite del cierre del presente proceso. 

 

Documentos para acreditar la experiencia del proponente 

 

1. Experiencia en contratos con entidades públicas: 

• Copia del contrato correspondiente. 

• Copia del acta de liquidación suscrita por el representante legal de la entidad estatal 

contratante. 

2. Experiencia en contratos con particulares (sector privado): 

• Copia del contrato correspondiente. 

• Acta de liquidación y/o acta de recibo a satisfacción, suscrita por ambas partes. 

• Copia de la factura con cumplimiento de los requisitos legales, incluyendo el registro ante 

la DIAN. 

• Certificación o documento idóneo que acredite el pago de aportes al Sistema de 

Seguridad Social en Salud, derivados de la ejecución del contrato presentado. 

3. Experiencia en participación plural (consorcios o uniones temporales): 

• Cada uno de los integrantes del oferente plural deberá aportar los documentos señalados 

anteriormente, en proporción a su participación dentro de la figura asociativa. 
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• No obstante, al menos uno de los integrantes deberá acreditar, como mínimo, el 40% de la 

experiencia requerida. 

 

Condiciones para la acreditación de la experiencia  

 

✓ El Municipio de Santa María se reserva el derecho de verificar la información suministrada por 

los proponentes. En caso de evidenciarse discrepancias entre dicha información y los registros 

o criterios oficiales determinados por el Municipio, la propuesta será rechazada. 

✓ Cuando se aporten certificaciones como medio para acreditar la experiencia, estas podrán 

suplir la presentación del contrato y del acta de liquidación o del acta de recibo a 

satisfacción. No obstante, los demás documentos exigidos deberán ser presentados. Las 

certificaciones deberán contener, como mínimo, la siguiente información: objeto del contrato, 

valor, fecha de inicio, fecha de terminación o liquidación, nombre del contratista, nombre de 

la entidad contratante y nombre del funcionario que expide la certificación. En caso de que 

se exijan requisitos técnicos específicos o condiciones particulares de ejecución, dicha 

información deberá estar consignada en la certificación o acreditarse mediante documento 

adicional. 

✓ Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos e información exigidos en 

el presente proceso, que no se anexen o presenten omisiones sustanciales, no serán tenidas en 

cuenta para efectos de verificar la experiencia mínima requerida al proponente. 

✓ Cuando la experiencia presentada en la propuesta corresponda a contratos ejecutados bajo 

la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá especificarse el porcentaje de 

participación de cada uno de los integrantes, o adjuntarse copia del contrato donde conste 

dicha información. 

✓ No se podrá acumular simultáneamente la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 

cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

✓ Las personas jurídicas con menos de tres (3) años de constituidas podrán acreditar su 

experiencia con base en la de sus socios, accionistas, asociados o constituyentes. Si la persona 

jurídica tiene más de tres años de constituida, y en su momento registró la experiencia de sus 

socios en el Registro Único de Proponentes (RUP), podrá seguir utilizándola siempre que el RUP 

haya sido renovado oportunamente, conforme a la normatividad vigente (a más tardar el 

quinto día hábil del mes de abril de cada año). En caso contrario, si el RUP no fue renovado y 

la persona jurídica ha superado los tres años de constitución, no podrá seguir utilizando la 

experiencia de sus socios, y esta no será tenida en cuenta por la Entidad en el presente 

proceso. 

✓ En caso de que el proponente presente un número mayor de certificaciones al exigido, la 

Entidad tendrá en cuenta únicamente la mejor certificación, conforme a los criterios 

establecidos en el capítulo correspondiente de la oferta. 

✓ Para los consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria ponderada de las 

certificaciones presentadas por todos los integrantes, en proporción a su participación. 

✓ Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos en los que haya participado como 

integrante de un consorcio o unión temporal, estas se tendrán en cuenta en proporción al 

porcentaje de participación que haya tenido, o en su defecto, de manera equitativa según el 
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número de miembros del consorcio, siempre que las certificaciones cumplan con los requisitos 

y condiciones exigidos en el presente proceso. 

✓ Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos, 

que no se anexen o que no contengan la información requerida, no serán tenidas en cuenta 

para efectos de verificar la experiencia mínima del proponente. 

 

3.4.4. CRITERIO DIFERENCIAL 

 

1: En virtud del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita los requisitos establecidos en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.14. de la referida, podrá acreditar la experiencia requerida con un presupuesto 

igual o superior al 95% del valor requerido en SMLMV, siempre y cuando cumpla con los demás 

requerimientos. 

 

2: En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita ser una 

MIPYME con independencia de si es nacional o regional, podrá acreditar la experiencia requerida 

con un presupuesto igual o superior al 95% del valor requerido en SMLMV, siempre y cuando 

cumpla con los demás requerimientos. 

 

3.5. PROPUESTA ECONÓMICA 
 

Las personas naturales, jurídicas nacionales o extranjeras, y los consorcios o uniones temporales, 

deberán presentar el anexo debidamente diligenciado y firmado por el Representante legal de 

quien presenta la propuesta económica. 

 

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 

contribuciones durante la vigencia del contrato, así como el costo personal, la totalidad de las 

prestaciones y obligaciones sociales, gastos de administración, imprevistos y riesgos asociados con 

la ejecución del contrato, utilidad del proponente, materiales, insumos, y en general todo costo 

en que incurra el contratista para la ejecución del contrato; así como los demás gravámenes que 

conlleve la celebración, perfeccionamiento, ejecución y liquidación del mismo, observando que 

todos ellos son de cargo exclusivo del contratista, para lo cual diligenciara la casilla 

correspondiente a COSTOS INDIRECTOS.  

 

Cada proponente solo puede presentar una oferta, sea en forma individual o como partícipe de 

un consorcio o unión temporal. 

 

En caso de que la oferta más favorable no cumpla con las condiciones de la invitación, la 

Entidad verificará el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con la segunda 

oferta más favorable, y así sucesivamente 

 

La oferta económica será evaluada por la entidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

 

• El proponente no podrá ofertar un valor superior al promedio (incluido IVA, si es el caso) 

establecido para cada ítem en el estudio previo y análisis que soporta el valor estimado 

del contrato. So pena de rechazo de la propuesta. 
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• El valor de la oferta deberá expresarse en pesos colombianos y corresponderá, en todo 

caso, al resultado de sumar los valores que componen la oferta, con los cuales quedarán 

cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones y 

aranceles aduaneros. Los precios incluirán los demás gastos en los que deba incurrir el 

contratista para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores 

constituirán el precio techo para el proceso de selección. 

• De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, las 

propuestas se evaluarán con IVA incluido, si aplica. 

• La propuesta económica debe presentarse por escrito a través de la plataforma SECOP II. 

El valor consignado en el formato anexo de oferta económica deberá coincidir con el 

valor registrado en dicha plataforma. Se recuerda al oferente que es obligatorio diligenciar 

y anexar el formato de oferta económica, así como registrar en el SECOP II el valor total de 

su propuesta. En los procesos bajo la modalidad de monto agotable, este valor deberá 

corresponder al presupuesto oficial del proceso. La inconsistencia entre el valor del anexo 

y el registrado en la plataforma, o la omisión de alguno de los dos, podrá dar lugar al 

rechazo de la oferta. 

• Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta económica no debe contener 

errores superiores al 0.1% por exceso o por defecto en el valor de cada operación. La 

entidad revisará cada una de las operaciones mencionadas, y en caso de encontrar 

errores aritméticos superiores al 0.1%, la oferta será rechazada. Si el valor corregido es 

inferior al 0.1% de la adjudicación, esta se efectuará por el valor corregido. 

• El oferente deberá redondear a dos decimales las operaciones aritméticas de su oferta 

económica. 

• En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no serán considerados para la propuesta. 

• Para que sean válidas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberán 

acompañarse de la salvedad correspondiente mediante confirmación con firma del 

proponente. En caso contrario se tomará como valido el texto original. 

• Si existe discrepancia entre cifras y textos se dará prelación a los textos. 

 

Precio Artificialmente Bajo: En el evento en el que a criterio del comité evaluador el precio de una 

oferta al momento de su evaluación no parezca suficiente para garantizar una correcta 

ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 

planeación, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 

2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 

artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un 

criterio metodológico. 

 

3.6. ACREDITACIÓN REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES (SI 

APLICA) 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 

o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
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representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 

expedir dicha certificación. 

 

Nota 1. Como medio de prueba alternativo podrá acreditar la actividad y el tamaño empresarial 

exigido presentando el RUP. 

 

Nota 2: De conformidad con los conceptos C-295 de 2023 y C-629 de 2024 de CCE, ha de tenerse:  

- Que la acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 – modificado por el 

Decreto 1860 de 2021 - debe realizarse tanto para solicitar la limitación de la convocatoria como 

para participar en el proceso una vez se haya limitado a Mipyme. 

- La posibilidad de participar en convocatoria limitadas a mipymes se encuentra condicionada a 

que estas acrediten como mínimo un (1) año de existencia o constitución. 

- Se debe tener que el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Mipyme 

debe contar con mínimo un (1) año de existencia. En consecuencia, el registro mercantil es 

indispensable para determinar que la Mipyme cumpla con el requisito de existencia del artículo 

2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015. 

- El registro mercantil solicitado por el numeral 1º del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 

– modificado por el Decreto 1860 de 2021– únicamente es requerido en el marco de las 

convocatorias limitada a Mipyme. Por tanto, aunque la persona natural no este obligada a contar 

con registro mercantil para participar en el proceso de selección, si deberá presentar dicho 

documento en caso de que pretenda que el proceso de selección sea limitado a Mipyme y para 

participar en convocatorias limitadas a Mipyme. 

 

3.7. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En atención al decreto 1860 del 2021, artículo 2.2.1.2.4.2.17. “Factores de desempate y 

acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 

Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 

realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los 

celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por 

Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 

excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 

contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 

que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 

de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 

puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 

Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 

establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 

de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
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indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 

documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

  

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 

deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y 

los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 

este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 

Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 

del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos 

en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en 

beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 

2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 

cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 

respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar 

la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 

cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 

cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 

del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 

familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esta naturaleza. 

  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 

cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 

de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos 

de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 

  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 

sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
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manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 

de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas 

por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por 

lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 

ejecución del contrato. 

  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 

ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 

estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta. 

  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 

su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 

ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 

personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 

año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 

un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. 

  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 

persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
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ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 

cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 

allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

  

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 

caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su 

nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 

vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 

su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 

cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 

el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 

pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 

porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 

del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 

cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 

por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 

Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 

lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 

certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 

Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 

jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 

deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 

reintegración. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 

inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 

acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 

en proceso de reincorporación. 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 

en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 

otorgamiento de este criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes numerales: 

  

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
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previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 

bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean 

mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 

aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. 

Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 

el proponente plural. 

  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate. 

  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. 

  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 

cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 

de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 

evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
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grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de la 

economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por el 

artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán ser 

beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto 

reglamentario 1860 de 2021. 

  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 

del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 

de 2015. 

  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 

evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de la 

economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por el 

artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán ser 

beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto 

reglamentario 1860 de 2021. 

  

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 

certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 

que: 

  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo 

cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 

integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 

numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 

de la experiencia acreditada en la oferta;  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para 

lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica. 

  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de la 

economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por el 

artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán ser 

beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto 

reglamentario 1860 de 2021. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 

existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de 

la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 

de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral”. 

 

Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de la 

economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por el 

artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán ser 

beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto 

reglamentario 1860 de 2021. 
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 

previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.” 

 

En desarrollo del numeral anterior, se establece que: se tendrá como factor de desempate al 

oferente que haya radicado su oferta en primer lugar. 

 

Nota 1: SI USTED APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SEÑALADOS, DEBERÁ 

DILIGENCIAR LOS ANEXOS TENIDOS EN CUENTA POR LA ENTIDAD Y ALLEGAR LA DOCUMENTACION 

CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA 

OFERTA. 

 

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 

origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se 

aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 

 

Nota 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 

acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 

terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 

conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 

socios o accionistas. Se garantiza la reserva legal en desarrollo del artículo 18 Ley 1712 de 2014 y 

artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012. 

 

4. LIMITACIÓN MIPYMES 

 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de 

contratación es susceptible de ser limitado a MIPYMES territoriales con domicilio en el 

departamento de Boyacá y especialmente en el municipio del Municipio de Santa María, según lo 

sustentado en el análisis del sector y en los estudios previos. Para tal efecto, se deberá observar lo 

establecido en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, 

reglamentario de la Ley 2069 de 2020. 

 

En consecuencia, los proponentes deberán dar cumplimiento a lo previsto en los artículos 

2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.4.2.4 del mencionado decreto, de conformidad con el cronograma 

establecido para el proceso de selección. 

 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
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deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 

a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 

siguientes requisitos: 

 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 

los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 

para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo. 

 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 

limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 

expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 

acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

  

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 

tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 

en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.” 

  

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 

limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 

establecido por la ley de la siguiente manera: 

  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 

competente para expedir dicha certificación. 

  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

  

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 

copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 

vigente y en firme al momento de su presentación. 

 PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 

del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 

fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 

del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente 

de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas 

de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

 

En caso de recibirse mínimo dos (2) solicitudes de Mipymes para que la convocatoria sea limitada, 

y las mismas, cumplan con todos los requisitos enunciados, la entidad expedirá aviso de limitación 

a Mipymes. 

 

En ningún caso se dará trámite ni respuesta a observaciones o limitaciones a Mipymes 

presentadas fuera del tiempo previsto o por otro medio diferente al establecido por Secop II. 

 

Nota: Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de 

la economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por el 

artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán ser 

beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto 

reglamentario 1860 de 2021. 

 

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y PUBLICIDAD A TRAVÉS DEL SECOP 

 

En virtud a lo consagrado en el Manual de la modalidad de Selección de mínima Cuantía 

Expedido por Colombia Compra Eficiente (el cual es de obligatorio cumplimiento) la presente 

invitación de mínima cuantía se publicará en el portal www.colombiacompra.gov.co, SECOP II en 

los términos indicados en el Cronograma de la presente invitación. 

 

Igualmente en atención a las disposiciones de gobierno en línea, a la utilización de las 

Tecnologías de la Información y Comunicación (tic’s), a las disposiciones de gobierno electrónico 

y con el fin de hacer más eficiente y pública la entidad Estatal todas las actuaciones derivadas 

del presente proceso como citaciones respuesta a observaciones, citaciones para corroborar 

precio artificialmente válido etc. Se publicarán portal www.colombiacompra.gov.co , en el 

SECOP II, pues además de la facilidad de acceso a este portal allí no se tiene la limitante con 

respecto a día inhábil, pues todos los tiempos y horas se entienden hábiles.  

 

6. LUGAR, FECHA LÍMITE Y FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, OBSERVACIONES, 

SOLCIITUDES Y SUBSANACIONES. 

 

6.1. PRESENTACIÓN DE OFERTAS  

 

Las propuestas deberán presentarse única y exclusivamente a través de la sección “Crear Oferta” 

en la plataforma del SECOP II, accesible desde el portal www.colombiacompra.gov.co, en la 

fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso. 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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La propuesta deberá estar firmada por el representante legal del proponente, o por el 

apoderado debidamente constituido para tal efecto. En el caso de consorcios o uniones 

temporales, la propuesta deberá estar firmada por el representante designado en el documento 

de constitución de la figura plural. 

 

La oferta debe elaborarse conforme a lo establecido en la presente Invitación Pública e incluir la 

totalidad de los documentos exigidos, debidamente diligenciados, firmados y organizados 

conforme a las instrucciones impartidas. Aquellos documentos que presenten enmendaduras, 

tachones o modificaciones deberán estar validados con la firma al pie del documento por quien 

suscribe la carta de presentación de la propuesta. De lo contrario, dichos documentos se tendrán 

por no presentados. 

 

No se aceptarán propuestas parciales, ni aquellas allegadas por correo electrónico u otro medio 

distinto al SECOP II. Solamente en caso de indisponibilidad certificada de la plataforma, y 

conforme a lo dispuesto en la Guía para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II expedida 

por Colombia Compra Eficiente, se permitirá el uso del canal alterno dispuesto por la Entidad, esto 

es, el correo electrónico contratacion@santamaria-boyaca.gov.co. 

 

Cada proponente podrá presentar una sola oferta, ya sea a título individual o como integrante 

de una unión temporal o consorcio. En caso de que un proponente participe en más de una 

oferta —directamente o a través de diferentes formas asociativas— se rechazarán todas las 

ofertas en las que figure. 

 

Todos los costos asociados a la preparación y presentación de la propuesta correrán por cuenta 

exclusiva del proponente. En ningún caso el Municipio de Santa María – Boyacá asumirá costos 

derivados de dicha preparación. 

 

La Entidad se reserva el derecho de verificar la información presentada y de solicitar aclaraciones 

sobre los documentos aportados, sin que ello implique modificación alguna de la oferta. 

 

Nota: El proponente deberá manifestar expresamente en su propuesta que no se encuentra 

incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para contratar con el 

Estado colombiano, de conformidad con lo previsto en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, 

la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 

 

6.2. PRESENTACIÓN OBSERVACIONES Las observaciones formuladas al presente proceso deberán 

ser presentadas únicamente a través de la sección “Observaciones” de la página web del portal 

del SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.  

 

6.3. PRESENTACIÓN SOLICITUDES LIMITACIONES MIPYMES Se debe tener presente que las solicitudes 

de limitación de la invitación a Mipymes deberán presentarse a través de la sección 

“mensajes/observaciones” con asunto “Limitación Mipymes” en la página web del portal del 

SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, las cuales deberán cumplir con los 

requisitos que se fijan en el presente proceso. 
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6.4. PRESENTACIÓN SUBSANACIONES Los documentos que aporten los oferentes a fin de subsanar 

los requerimientos de la entidad, deberán remitirse únicamente a través de la sección “mensajes” 

con asunto “subsanación” en la plataforma del SECOP II y dentro del término fijado en el 

cronograma de la invitación.  

 

La Alcaldía de Santa María, recibirá las ofertas, observaciones, solicitudes de limitación del 

proceso a Mipymes, y subsanaciones, y dará respuestas a las mismas, acorde con el cronograma 

del proceso. 

 

7.  VERIFICACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.3. del decreto 1082 de 2015, la 

verificación y la evaluación de las ofertas para la mínima cuantía será adelantada por quien sea 

designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural. 

 

La entidad verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del estudio de los 

documentos presentados por los proponentes, señalados en la presente invitación, los cuales no 

tienen ninguna ponderación, pero habilitan o no al oferente. 

 

La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente respecto de la oferta con el 

menor valor, y en caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, una vez 

vencido el plazo establecido para subsanación de estos se procederá a la verificación de 

requisitos habilitantes del proponente ubicado en el segundo lugar y así sucesivamente.  

 

De no lograse la habilitación de algún proponente se declarará desierto el proceso. 

 

8. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS 

 

1) Cuando los ítems y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la descripción 

técnica mínima exigida en la presente invitación.  

2) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos mínimos Habilitantes, jurídicos y técnicos 

exigidos en el presente proceso. 

3) Cuando no se anexe póliza de seriedad de la oferta en la recepción de propuestas. (cuando 

aplique) 

4) Cuando se encuentre que el proponente, o alguno de los integrantes del proponente plural, 

esté incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades o sea una persona incapaz 

conforme a la Constitución, la ley, o lo dispuesto por la jurisprudencia vigente. 

5) Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el proponente o en la 

contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta o que no corresponda a la 

realidad.  

6) Cuando no se firme la propuesta económica o la carta de presentación. 

7) Cuando no se presente por separado la propuesta económica y la propuesta técnica  

8) Cuando la propuesta independientemente de su medio de presentación No sea legible, 

presente borrosidad o presente tachaduras, enmendaduras o cualquier circunstancia que 

impidan la evaluación de los documentos presentados.  
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9) Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el 

presente proceso de contratación. 

10) Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta más de una vez, ya sea en forma 

individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como uniones temporales, 

consorcios, sociedades, cooperativas etc, en cuyo caso será causal de rechazo de la 

propuesta para esta persona natural junto con la persona jurídica, si se presentarle caso, sin 

importar que con ella quede eliminada otra persona jurídica que sólo esté inscrita una vez. 

11) Cuando la oferta sea por un valor (incluido IVA si aplica) superior a los fijados en el 

presupuesto oficial de la entidad Contratante. 

12) Cuando se presenten diferencias o discrepancias entre el Formulario de Oferta Económica 

generado por el SECOP II y el Anexo de Oferta Económica establecido por la Entidad, en 

aspectos como descripción, cantidad, unidad, valor unitario o valor total de alguno de los 

ítems o del valor total del proceso, salvo que se trate de un proceso a monto agotable. En 

todo caso, ambos documentos deben ser coincidentes para efectos de la evaluación. 

13) Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecución del contrato para la ejecución del mismo. 

14) Cuando se presente confabulación entre los proponentes que alteren la aplicación del 

principio de Selección Objetiva. 

15) Cuando el proponente no oferte la totalidad de los ítems requeridos por la entidad con la 

especificación exacta de las características técnicas. 

16) Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos estipulados. 

17) Cuando se evidencie y/o presente alteración de documentos o duda jurídica que induzca al 

error a la administración. 

18) Cuando no se presente la ficha técnica de los productos en caso de ser solicitada. 

19) Cuando los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se evidencian que el 

oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos con posterioridad a la fecha de 

presentación de la oferta. 

20) Cuando no se presente oferta económica o presentar más de una. 

21) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 

22) Cuando no allegue la información solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar o 

subsanar o hacerlo de forma incompleta o extemporánea. 

23) Cuando se presenten ofertas parciales o alternativas. 

24) Cuando no se presente la oferta el documento de conformación de la Unión Temporal o 

Consorcio o cuando se omitan firmas de sus miembros y representante o cuando falte 

designación de su representante legal. 

25) Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o 

consorcio se encuentra en alguna de las causales de disolución a que se refieren los artículos 

218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio 

26) Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o 

Consorcio presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP II y no por la 

cuenta de la Unión Temporal o Consorcio que debe ser creada en la plataforma 

27) Cuando la propuesta haya sido enviada por correo electrónico, fax, o por medio diferente al 

establecido en la plataforma SECOP II sin que medie la certificación de indisponibilidad del 

SECOP II. 

28) Cuando estando el proceso limitado a Mipymes, no se acredite la condición requerida. 

29) Las demás previstas en la Ley, en el estudio previo e invitación.  
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9.  CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO 

 

cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas por el Manual de la modalidad de Selección de 

mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente y en caso de que éste no cumpla con 

los mismos, se procederá a la verificación de los requisitos de la oferta con el segundo mejor 

precio y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación se declarará desierto el proceso; 

Igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma, Adicionalmente Por causas que impidan la 

escogencia objetiva. 

 

10. CRONOGRAMA 

 

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación. 
 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

PUBLICACIÓN INVITACIÓN 

PÚBLICA, ESTUDIOS PREVIOS Y 

DEMAS DOCUMENTOS DEL 

PROCESO 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii  

PLAZO PARA PRESENTACIÓN DE 

OBSERVACIONES Y 

ACLARACIONES A LA 

INVITACIÓN PUBLICA. 

20/10/2026, hasta 

11:00 AM 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii  

PLAZO PARA MANIFESTAR 

INTERES DE LIMITAR A MIPYMES  

20/10/2026, hasta 

11:00 AM 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii  

RESPUESTA OBSERVACIONES  20/10/2026, hasta 

5:00 PM  

Las solicitudes deberán realizarse única y 

exclusivamente a través de SECOP II  

 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii  

AVISO DE LIMITACIÓN A 

MIPYMES 

20/10/2026, hasta 

5:00 PM 

 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii 

PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR 

ADENDAS 

20/10/2026, hasta 

5:00 PM 

 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii 

FECHA LÍMITE PARA LA 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS  

21/10/2026, hasta 

5:00 PM 

 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii  

 

NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II 

presente inconvenientes, la ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE SANTA MARÍA habilita el correo 

electrónico contratacion@santamaria-

boyaca.gov.co, para que los proponentes 

19/10/2026, hasta 

11:00 AM 

 

mailto:contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
mailto:contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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remitan sus ofertas, conforme a lo 

establecido en la Guía para actuar ante una 

indisponibilidad del SECOP II, expedida por 

Colombia Compra Eficiente. 

 

Las ofertas únicamente serán recibidas a 

través de dicho correo electrónico cuando 

se haya presentado una indisponibilidad del 

SECOP II debidamente confirmada mediante 

el respectivo Certificado de Indisponibilidad 

emitido por Colombia Compra Eficiente. En 

tal evento, la ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA 

MARÍA podrá recibir ofertas por este medio, 

en los términos y condiciones señalados en la 

mencionada guía. 

APERTURA DE SOBRES  21/10/2026, hasta 

5:05 PM 

 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii 

INFORME DE PRESENTACIÓN DE 

OFERTAS 

21/10/2026, hasta 

5:15 PM 

 

Las solicitudes deberán realizarse única y 

exclusivamente a través de SECOP II  

 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii 

PUBLICACION INFORME DE 

EVALUACION Y REQUERIMIENTO 

PARA SUBSANAR. 

22/10/2026, hasta 

5:00 PM 

 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii 

TRASLADO DEL INFORME DE 

VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

DE LAS PROPUESTAS (PODRÁN 

PRESENTAR OBSERVACIONES Y 

SUBSANAR DOCUMENTOS) 

hasta 23/10/2026, 

hasta 5:00 PM 

 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii 

RESPUESTA A LAS 

OBSERVACIONES AL INFORME 

DE EVALUACIÓN Y 

PUBLICACIÓN INFORME FINAL. 

hasta 26/10/2026, 

11:00 AM 

 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii 

COMUNICACIÓN DE LA 

ACEPTACIÓN DE LA OFERTA O 

DECLARATORIA DESIERTA 

hasta 26/10/2026, 

5:00 PM 

Plataforma SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii 

 

Nota: Es importante tener en cuenta que, en aras del principio de economía, los términos son 

preclusivos y perentorios para las diferentes etapas del proceso de selección, por lo tanto, las 

actividades se adelantaran en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso; 

cualquiera presentada luego de esta fecha y hora se considerará extemporánea. 
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 11. EXPEDICION DE ADENDAS 

 

El MUNICIPIO DE SANTA MARIA, se reserva el derecho de modificar el presente cronograma a su 

libre albedrío y según las necesidades de la entidad, para lo cual lo hará constar por escrito a 

través de Adenda la cual se publicará en el SECOP II, portal único de contratación 

www.colombiacompra.gov.co 

 

12. COMUNICACIÓN DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA 

 

La Comunicación de Aceptación de la propuesta se hará por parte de la entidad contratante 

por medio escrito la cual se publicará en el SECOP II, página web www.colombiacompra.gov.co  

 

En atención a lo consagrado en el Artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y numeral 8º del Artículo 

2.2.1.2.1.5.2. del Decreto No 1082 de 2015 artículo 30 de la ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 

y Manual de la modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra 

Eficiente LA COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA JUNTO CON LA OFERTA CONSTITUYEN 

EL CONTRATO CELEBRADO. 

 

13.  CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO 

 

En virtud al principio de responsabilidad y a la facultad de delegación de los servidores públicos, 

la entidad contratante delegará a un funcionario de la entidad como Supervisor del contrato, 

quien ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del mismo y será la persona responsable 

entre otras, de aceptar los productos, compras y suministros objeto del contrato, en las 

condiciones establecidas en la Presente Invitación de mínima cuantía.  

 

14. INCORPORACIÓN DE CLÁUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMÚN 

 

De acuerdo a lo estipulado en Decreto 1082 de 2015 la comunicación de aceptación junto con 

la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, por lo tanto, dentro del contrato 

se entenderán pactadas por las partes las cláusulas de caducidad, terminación, modificación e 

interpretación unilaterales previstas en los artículos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993, así como el Art. 1 

de la Ley 828 de 2003, con las consecuencias legales y económicas que de ellas se derivan. 

 

15. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

 

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista la administración seguirá 

el procedimiento establecido en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. 

 

16. MULTAS 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra/
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En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones que en desarrollo de este negocio 

adquiere EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podrá imponerle mediante resolución motivada multas 

diarias y sucesivas, equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de este, por cada día hábil de 

retardo o incumplimiento, las cuales sumadas entre si no podrán exceder el diez por ciento (10%) 

de dicho valor, si a juicio del MUNICIPIO, de ello se derivan perjuicios para la administración. Lo 

anterior no tendrá aplicación en caso de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 

comprobados 

 

El procedimiento para la aplicación de las multas previstas en la cláusula anterior será el siguiente: 

1. El supervisor, enviará a Asesor Jurídico Externo, el informe escrito sobre los hechos que puedan 

constituir el fundamento para la aplicación de la multa, con su concepto al respecto. 2. Recibidos 

estos documentos, se estudiará si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del 

CONTRATISTA que ameriten la aplicación de las multas pactadas. Para se seguirá el 

procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 3. Si EL MUNICIPIO a través de 

su asesor jurídico considera que el incumplimiento amerita la multa, determinará su monto y lo 

descontará de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el acto 

administrativo que declare el incumplimiento e imponga la multa  

 

17. CLAUSULA PENAL 

 

Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL 

CONTRATISTA, deberá pagar a título de cláusula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez 

(10%) del valor total del contrato. El procedimiento de imposición es el establecido en el Artículo 

86 de la ley 1474 de 2011. El valor de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada 

de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios 

adicionales que se causen sobre el citado valor.  

 

18. CAPTACIÓN DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL 

 

El valor de las multas y de la pena se tomará del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere, si 

esto último no fuere posible, se cobrará ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo 

 

19. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN 

 

EL CONTRATISTA no podrá ceder la ejecución del objeto contractual a ningún título salvo 

autorización previa suscrita por el Municipio. Para subcontratar deberá solicitar autorización y 

aprobación expresa y escrita por parte del supervisor del Municipio 

 

20. TERMINACIÓN 

 

El presente negocio jurídico se dará por terminado por las siguientes causas: a). Por vencimiento 

del plazo de ejecución, b). Por cumplimiento del objeto contractual, c). Por incumplimiento de las 

obligaciones adquiridas por las partes, d). Por mutuo acuerdo y e). Según lo previsto en el artículo 

17 de la Ley 80 de 1993. 
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21. SUSPENSIÓN TEMPORAL DE LA EJECUCIÓN 

 

Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa excepcional, se podrá 

suspender la ejecución, mediante la suscripción de un acta, en la cual conste la eventualidad, sin 

que para los efectos del plazo extintivo del contrato se compute el tiempo de suspensión. 

 

22. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL 

 

Ni la celebración, ni la ejecución del objeto contractual generan relación laboral ni derecho a 

prestaciones sociales 

 

23. PRESIONES O AMENAZAS 

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 5º del artículo 5º de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con lo preceptuado en el artículo 25 de la Ley 40 de 1993, si EL CONTRATISTA paga 

suma de dineros a extorsionistas, o colabora en el pago o en la liberación de secuestro de un 

funcionario o empleado de la misma, sin perjuicio de las demás sanciones a que hubiere lugar, se 

hará acreedor a que EL MUNICIPIO pueda declarar la caducidad del contrato suscrito 

 

24. CLÁUSULA DE INDEMNIDAD 

 

EL CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de, a mantenerlo indemne de cualquier 

reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista. 

 

25. DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales, legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes 

acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Santa Maria Boyacá.  

 

26. LIQUIDACIÓN 

 

Declarada la terminación unilateral, caducidad o ejecutado debidamente el presente contrato 

se procederá a su liquidación de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

27. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II 

 

Los proponentes deberán tener en cuenta lo siguiente: 

1. El usuario a través del cual participarán en SECOP II deberá estar diligenciado 

correctamente con toda la información necesaria para efectos de su participación.  
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2. Los proponentes deberán consultar y seguir las guías para PROVEEDORES establecidas por 

Colombia Compra Eficiente para el uso de SECOP II. Estas guías pueden consultarse en el 

siguiente enlace: Cómo usar el SECOP II - Proveedores. 

 

 

 

28. VEEDURIAS  

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, 

podrán desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, 

en el presente proceso de selección y posterior contrato.  

 

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirán las reglas previstas en la ley 1755 de 

2015. 

 

Se suscribe, 

 

 

 

RUBÉN DARÍO GONZÁLEZ GARCÍA 

Alcalde Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PROYECTÓ REVISÓ APROBÓ 

LOREN CAMILA BERNAL SALINAS DAWER RIVERA ZAMUDIO RUBÉN DARÍO GONZÁLEZ 

Cargo: Secretaria General y de Gobierno  Cargo: Asesor Externo de Contratación Cargo: Alcalde Municipal 

Vo.Bo. Vo.Bo.  Vo.Bo. 

 

   

https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores
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ANEXO No. 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA 

 

Ciudad y Fecha ____________ 

 

Señores: 

MUNICIPIO DE SANTA MARIA 

 

REF: Contratación Mínima Cuantía Invitación Pública N. ____________ 

 

EL SUSCRITO _________________ Actuando en nombre propio o en Representación de 

__________________de acuerdo con la invitación pública, formulo la siguiente oferta para el proceso 

de referencia con OBJETO: “_________________”. así: 

 

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el 

respectivo acuerdo dentro del tiempo estipulado en la invitación y aceptación de la propuesta y a 

ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del presente 

proceso, del contrato, de esta propuesta y de las demás estipulaciones de la misma. 

 

En mi calidad de proponente declaro: 

 

1. Que conozco los estudios previos, sus anexos técnicos y la invitación de la presente selección de 

mínima cuantía, sus adendas e informaciones sobre preguntas y respuestas, así como los demás 

documentos relacionados y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos  

2. Que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de los requisitos a que se 

refiere el numeral anterior y renuncio a cualquier reclamación por ignorancia o errónea 

interpretación.   

3. Que en caso de ser aceptada mi propuesta me comprometo a iniciar la ejecución del contrato 

respectivo, cuando la Alcaldía de Santa Maria, de la orden de iniciación mediante la 

comunicación escrita que se suscriba para el efecto y a terminarlo dentro de los plazos 

contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos de la selección, la propuesta 

y el contrato respectivamente.  

4. Que me comprometo a entregar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y 

legalización del contrato.  

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso 

contractual. 

6. He estudiado las condiciones técnicas, económicas y jurídicas del proceso y las tuve en cuenta 

para la elaboración de la propuesta.  

7. Que leí cuidadosamente la invitación pública de la selección y elaboré mi propuesta ajustada 

a los mismos. Por tanto, conocí y tuve las oportunidades establecidas para solicitar las 

aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuesta a mis inquietudes. 

8. Que he consultado el portal único de contratación y conozco las adendas y aclaraciones de 

la invitación pública de la presente selección Que he recibido la información sobre 

observaciones y respuestas.  

9. Que conozco el tipo de gravámenes, la base de liquidación y el porcentaje de los impuestos 

que como contratista deberé pagar a la Alcaldía de Santa Maria, seguridad social y parafiscal, 
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y demás impuesto a que haya lugar, en caso de que me sea adjudicado el contrato.  Declaro 

así mismo que el valor de estos impuestos está incluido en la propuesta económica que presento.  

10. Que conozco todos los requisitos exigidos por la Alcaldía de Santa Maria para la presentación 

de la presente propuesta, así como las obligaciones que se fijaron así: 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 

1) Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos 

contractualmente, con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, económicas, 

jurídicas y de calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la Invitación 

Pública, documentos que hacen parte integral del contrato estatal. 

2) Entregar de manera oportuna los resultados médicos ocupacionales.  

3) Cumplir con totalidad con las especificaciones técnicas. 

4) Disponer del personal idóneo para el servicio que se va a adquirir. 

5) Estar disponible cuando el supervisor del contrato lo requiera. 

6) Entregar al supervisor del contrato el informe de los exámenes de control periódico, los 

cuales se deben realizar en un plazo no mayor a quince (15) días hábiles, después de 

terminar las consultas, deberá ser entregado en medio físico y magnético, en el que deberá 

indicar de manera clara las alteraciones encontradas, los posibles factores de riesgo por la 

labor o por la exposición al medio ambiente de trabajo que lo generen o agraven, las 

recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo.  

7) Si al realizar la evaluación médica ocupacional de control y se encuentra una presunta 

enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, el 

contratista informara inmediatamente a la Alcaldía municipal, la patología y la conducta a 

seguir, lo anterior con el fin de iniciar los trámites correspondientes ´para la determinación 

del orden de la patología, tratamiento, rehabilitación e indemnización, si fuere el caso. 

8) El contratista se compromete a ejecutar las actividades contratadas, sin generar riesgo 

alguno para la salud humana, la seguridad y el medio ambiente.  

9) Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectué la 

entidad por medio del supervisor del contrato y que se consideren pertinente para la 

adecuada ejecución del objeto contractual 

10) Solucionar de manera inmediata cualquier eventualidad que afecte el buen desarrollo del 

evento Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas que 

resulten necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 
  

OBLIGACIONES GENERALES 

 

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993. 

2) Entregar, a través del SECOP II, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la aceptación del 

contrato, las pólizas exigidas. 

3) Ejecutar el objeto del contrato conforme a lo estipulado en los estudios y documentos previos, 

pliegos de condiciones y cláusulas contractuales. 

4) Atender las instrucciones, observaciones y solicitudes del supervisor del contrato, actuando con 

diligencia, cuidado y buena fe en los asuntos que este le asigne. El contratista deberá: (i) 

elaborar y entregar oportunamente los informes requeridos en los formatos aprobados; (ii) seguir 

las indicaciones impartidas por escrito; (iii) suscribir, conjuntamente con el supervisor, el acta de 
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inicio, acta de liquidación y demás actas necesarias; y (iv) acatar las demás sugerencias u 

observaciones que se le impartan, en tanto se orienten al cumplimiento del objeto contractual y 

no modifiquen lo pactado sin el procedimiento legal correspondiente. 

5) Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones o 

entorpecimientos. 

6) Asumir el pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, honorarios, impuestos, gravámenes, 

aportes y demás erogaciones necesarias para la ejecución del contrato, entendiéndose que 

dichos costos han sido estimados e incluidos en el valor de la oferta. 

7) Acreditar, cuando se requiera, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales relativas al 

Sistema de Seguridad Social Integral, así como los aportes al SENA, ICBF y cajas de 

compensación familiar, respecto del personal vinculado a la ejecución del contrato, incluidos 

los trabajadores independientes. 

8) Asumir cualquier gasto adicional que se genere durante la ejecución del contrato, sin que ello 

implique modificación del valor pactado, salvo autorización expresa. 

9) Suministrar oportunamente la información requerida para el desarrollo de las actividades objeto 

del contrato. 

10) Adoptar medidas de seguridad industrial, dotando al personal de los elementos de protección 

personal necesarios para prevenir accidentes durante la ejecución del contrato. 

11) Actuar con total autonomía técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, sin que se configure vínculo laboral con el municipio. 

12) Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebración y ejecución del contrato. 

13) Colaborar con los requerimientos formulados por los organismos de control o cualquier otra 

autoridad competente en relación con el objeto contractual. 

14) Mantener vigentes las garantías exigidas durante el término pactado en el contrato. 

15) Ejecutar el contrato con los recursos ofrecidos en la propuesta y establecidos en el contrato. 

16) Responder por el pago de los tributos generados o que llegaren a generarse por la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato. 

17) Entregar oportunamente la documentación e información contractual solicitada por la 

administración municipal, sin restricción alguna. 

18) Presentar la factura o documento equivalente, cuando esté obligado a ello conforme al régimen 

tributario, junto con los documentos soporte que acrediten el cumplimiento contractual, 

incluyendo el RUT expedido por la DIAN. La omisión de estos requisitos impedirá el trámite de 

pago. El contratista será responsable por cualquier multa o sanción derivada de información 

fiscal inexacta. 

19) Guardar reserva sobre toda la información conocida o suministrada por el Municipio de Santa 

María en el marco del contrato, especialmente la sujeta a reserva legal. El contratista se 

compromete a: 

a) Proteger la información confidencial compartida por el Municipio. 

b) No divulgar a terceros información confidencial, crítica, reservada o clasificada. 

c) No utilizar la información para fines distintos a los del contrato, salvo autorización expresa. 

d) Indemnizar al Municipio por los daños o perjuicios derivados de la revelación o uso indebido 

de dicha información, ya sea por negligencia o dolo. 

20) Responder civil y penalmente por sus actos u omisiones en la ejecución del contrato. 

21)  

En caso de ser aceptada la presente oferta, me comprometo a firmar el contrato correspondiente. 

 

Declaro así mismo: 
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1. Que esta oferta sólo compromete a los firmantes de esta carta. 

2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta 

ni en el contrato probable que de ella se derive. 

3. Que conozco la información general y demás documentos de la Contratación Mínima Cuantía 

y que acepto los requisitos en ellos contenidos. 

4. Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la 

Ley, y que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 

contratar. 

5. Que no he sido multado ni sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna 

entidad oficial dentro de los últimos Cinco (05) años anteriores a la fecha de entrega de la 

presente oferta. 

6. Que me comprometo a ejecutar el contrato dentro del plazo establecido en la presente 

Invitación. 

7. Validez de la propuesta mínimo treinta (30) días. 

 

En constancia, se firma la presente carta. 

 

Atentamente: 

 

 

Firma:                             _____________________________ 

Nombre del proponente _____________________________ 

Representante legal      _____________________________ 

Cedula                            _____________________________ 

Dirección                       _____________________________ 

Teléfono                        _____________________________ 

Correo electrónico         _____________________________ 
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ANEXO No. 2 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, 

CONFLICTO DE INTERES O PROHIBICION Y AUSENCIA DE MULTAS O SANCIONES 

 

Lugar y fecha  

 

Señores 

ALCALDÍA DE SANTA MARÍA-BOYACÁ 

La Ciudad 

 

Referencia: Proceso de Contratación No. XXXX 

 

Asunto: Declaración de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones. 

 

Por medio del presente documento y bajo la gravedad de juramento el suscrito 

_______________________ identificado con C.C. No ________________ de ____________, actuando 

__________ (a nombre propio / en mi condición de representante legal de XXXX); manifiesto de forma 

libre y espontánea que no se tiene inhabilidades, causales de incompatibilidad, conflicto de interés 

o prohibición alguna para la presentación de la oferta y suscribir el contrato, así mismo se manifiesta 

no haber sido sancionado por algún incumplimiento o multa, por circunstancias consagradas en la 

ley 1474 de 2011, Art. 1º, Art. 2º y  Art. 90 y demás normas concordantes y no se tiene procesos 

sancionatorios vigentes que impidan participar en el proceso. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Firma: _____________________________                             

Nombre del proponente: _____________________________     

Representante legal: _____________________________          

Cedula: _____________________________                    

Dirección de Notificación: _____________________________          

Teléfono o Celular: _____________________________                   

Correo electrónico: _____________________________                

 

 

NOTA: De tratarse de una persona Jurídica se debe certificar que ni la empresa ni el represéntate 

legal se encuentran inmersos en una inhabilidad o incompatibilidad 
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ANEXO No. 3 

 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR  

 

 

Ciudad y Fecha _________ 

 

Señores: 

MUNICIPIO DE SANTA MARIA 

 

 

REF: Contratación Mínima Cuantía Invitación Pública N.º ____________ 

 

OBJETO: “____________”. 

 

  

Asunto: Declaración de tener plena capacidad para contratar.  

 

 

Yo, _________________________________, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, actuando 

en nombre propio o en calidad de representante legal de _________________________________, 

declaro bajo la gravedad de juramento que cuento con plena capacidad jurídica para obligarme, 

contratar y asumir las obligaciones derivadas del presente proceso de selección y del eventual 

contrato que se suscriba con el MUNICIPIO DE SANTA MARÍA. 

 

Igualmente manifiesto que no tengo limitación legal alguna para ejercer derechos y contraer 

obligaciones, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

 

La presente declaración se entiende prestada bajo la gravedad de juramento para todos los efectos 

legales correspondientes. 

 

 

 

Atentamente: 

 

 

Firma:                             _____________________________ 

Nombre del proponente _____________________________ 

Representante legal      _____________________________ 

Cedula                            _____________________________ 

Dirección                       _____________________________ 

Teléfono                        _____________________________ 

Correo electrónico         _____________________________ 
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ANEXO No. 04 

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL 

 

 

Lugar y fecha  

 

Señores 

ALCALDÍA DE SANTA MARÍA-BOYACÁ 

La Ciudad 

 

Referencia: Proceso de Contratación No. XXX 

 

Yo, _________________________________, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, actuando 

en nombre propio o en calidad de representante legal de _________________________________, bajo 

la gravedad de juramento manifiesto que cuento con la capacidad administrativa, operativa, 

logística, técnica y organizacional necesaria para ejecutar de manera adecuada el objeto del 

presente proceso contractual. 

 

Igualmente declaro que dispongo de los recursos humanos, administrativos, logísticos y de transporte 

requeridos para garantizar el suministro oportuno de los bienes objeto del contrato, de conformidad 

con las especificaciones técnicas, cantidades, condiciones y plazos establecidos por la Entidad. 

 

Así mismo, me comprometo a mantener durante la ejecución contractual las condiciones 

necesarias para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, garantizando la 

calidad de los bienes ofrecidos y el cumplimiento de los requerimientos efectuados por la Entidad. 

 

La presente declaración se entiende realizada bajo la gravedad de juramento y podrá ser verificada 

por el MUNICIPIO DE SANTA MARÍA en cualquier etapa del proceso de selección o durante la 

ejecución contractual. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

Firma: _____________________________                             

Nombre del proponente: _____________________________     

Representante legal: _____________________________          

Cedula: _____________________________                    

Dirección de Notificación: _____________________________          

Teléfono o Celular: _____________________________                   

Correo electrónico: _____________________________                
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ANEXO 05 

PACTO DE INTEGRIDAD O COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

El suscrito a saber ____________________________________, domiciliado en la ciudad de 

__________________, identificado con ______________________ No. ______________ Quien obra en 

______________________________________, (Escribir si obra en nombre propio o en calidad de 

representante legal de alguna persona natural, jurídica, consorcio o unión temporal) y en adelante 

se denominará el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente 

PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

 

PRIMERO: Que el MUNICIPIO DE SANTA MARIA adelanta el proceso de contratación No.____-______, 

cuyo objeto es _________________________________________________________.  

 

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del municipio de SANTA MARIA para 

promover la tecnología de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de contratación. 

 

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en el proceso de contratación 

mencionado, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para 

aportar transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido suscribe el presente documento y 

asume los siguientes compromisos: 

 

1.  EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 

funcionario en relación con su oferta, con el proceso de contratación, con el proceso de 

contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su oferta. 

 

2.  EL PROPONENTE no permitirá que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista 

independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. 

 

3.  EL PROPONENTE impartirá instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualquiera 

otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República 

de Colombia en el presente proceso de contratacióny la relación contractual que podría derivarse 

de ella y les impondrá las siguientes obligaciones: 

 

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del Municipio de 

SANTA MARIA, ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la adjudicación de la oferta, 

bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios 

del municipio, pueda influir sobre la adjudicación de la oferta. 

 

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del municipio de SANTA MARIA, durante el desarrollo 

del contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su oferta. 

 

4.  EL PROPONENTE no efectuará acuerdos o realizará actos o conductas que tengan por objeto o 

como efecto la colusión en el presente proceso de invitación pública. 

 

5.  EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la información, que a través de terceros deba 

presentar a la Entidad para efectos de este proceso de selección. 
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6.  EL PROPONENTE asumirá la responsabilidad por el suministro de información inconsistente, 

imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este proceso. 

 

7.  EL PROPONENTE actuará bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la 

probidad y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratación administrativa. 

 

8.  EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias 

previstas en esta invitación publica si se verificare el incumplimiento de los compromisos de 

integridad. 

 

9. El PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripción del presente documento, que 

conoce y respetará las reglas establecidas en la invitación pública y, en consecuencia, aceptará 

las decisiones que en cumplimiento del mismo tome el municipio de SANTA MARIA. 

 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 

unilaterales incorporados en esta invitación pública, se firma el mismo en la ciudad de SANTA MARIA, 

a los ___ días del mes de _____ 202__. 

 

 

Atentamente: 

 

 

Firma:                             _____________________________ 

Nombre del proponente _____________________________ 

Representante legal      _____________________________ 

Cedula                            _____________________________ 

Dirección                       _____________________________ 

Teléfono                        _____________________________ 

Correo electrónico         _____________________________ 
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ANEXO No. 06 

FORMATO OFERTA ECONÓMICA 

 

 

Ciudad y Fecha _________ 

 

Señores: 

MUNICIPIO DE SANTA MARIA 

 

 

REF: Contratación Mínima Cuantía Invitación Pública N.º ____________ 

 

OBJETO: “____________”. 

 

ITEMS DESCRIPCIÓN TECNICA 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CANTIDAD  
VALOR 

UNITARIO  
VALOR TOTAL 

1 
Examen Médico con énfasis 

osteomuscular 
Unid. 45   

2 Optometría Unid. 45   

3 Audiometría Unid. 45   

4 Espirometría Unid. 5   

5 Prueba Psicométrica Unid. 7   

6 Glicemia Unid. 25   

7 Colesterol Total Unid. 25   

8 Triglicéridos Unid. 25   

9 Cuadro Hemático Automatizado Unid. 25   

10 KOH de uñas Unid. 2   

11 Coprológico Unid. 2   

12 Frotis de Garganta Unid. 2   

13 Drogas de abuso (5 metabolitos) Unid. 7   

VALOR TOTAL (IVA, ESTAMPILLAS E IMPUESTOS INCLUIDOS)  $   

 

El valor total de la oferta es la suma de: XXXXXXXXXXXXXXX DE PESOS ($XX.XXX.XXX,00) M/CTE; 

incluidos impuestos, estampillas y costos directos e indirectos a que haya lugar. 

 

DECLARO QUE: 

• Los valores ofertados incluyen todos los costos administrativos y operativos, así como impuestos, 

estampillas y demás descuentos a que haya lugar; mismo que diligenciaré en el formulario de la 

plataforma SECOP II. 

• Conozco y acepto todas las condiciones fijadas en la invitación y en los documentos previos 

para la formulación de la presente oferta. 

• Entiendo que, si mi propuesta presenta precios superiores a los establecidos en el presupuesto 

oficial, la misma será rechazada. 

 

Atentamente: 
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Firma:                             _____________________________ 

Nombre del proponente _____________________________ 

Representante legal      _____________________________ 

Cedula                            _____________________________ 

Dirección                       _____________________________ 

Teléfono                        _____________________________ 

Correo electrónico         _____________________________ 
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ANEXO No. 7 

ESPECIFICACIONES TECNICAS 

 

Ciudad y Fecha _________ 

 

Señores: 

MUNICIPIO DE SANTA MARIA 

 

REF: Contratación Mínima Cuantía Invitación Pública N.º ____________ 

 

   OBJETO: “____________”. 

 

Con la suscripción del presente Anexo, en forma voluntaria e irrevocable, ACEPTO las 

especificaciones técnicas, así como sus anotaciones y condiciones, requeridas por el Municipio de 

Santa María y establecidas en el estudio previo y la invitación pública; así como las demás que 

pudieron haber surgido a partir de las diferentes adendas generadas en desarrollo del proceso; en 

consecuencia, ME COMPROMETO A DARLES ESTRICTO CUMPLIMIENTO, así: 

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONALES - FUNCIONARIOS ADMINISTRACION MUNICIPAL 

ITEM DESCRIPCIÓN EXAMENES CANTIDAD UNID MEDIDA 

1 Examen Médico con énfasis osteomuscular 45 Unid. 

2 Optometría 45 Unid. 

3 Audiometría 45 Unid. 

4 Espirometría 5 Unid. 

5 Prueba Psicométrica 7 Unid. 

6 Glicemia 25 Unid. 

7 Colesterol Total 25 Unid. 

8 Triglicéridos 25 Unid. 

9 Cuadro Hemático Automatizado 25 Unid. 

10 KOH de uñas 2 Unid. 

11 Coprológico 2 Unid. 

12 Frotis de Garganta 2 Unid. 

13 Drogas de abuso (5 metabolitos) 7 Unid. 

 

CONDICIONES PARTICULARES PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

La prestación de servicios que se pretende contratar mediante el presente proceso contractual 

se desarrollará bajo las siguientes condiciones, las cuales deberán ser cumplidas integralmente 

por el futuro contratista: 

 

2. Logística de prestación de servicio  

 

Idoneidad de personal: El contratista deberá garantizar que la prestación del servicio 

contratado sea realizada de manea oportuna y eficiente por personal idóneo con formación 

académica, experiencia y, cuando aplique, licencia o autorización vigente para ejercer sus 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 DEPARTAMENTO DE BOYACÁ  

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA MARÍA 

FORMATO: ANEXOS 

 

 

GESTIÓN CONTRACTUAL Versión: 02 Pág. 13 de 30 

PROCEDIMIENTO: PLANEACIÓN DEL 

PROCESO CONTRACTUAL 
Fecha: 25/07/2023 

 

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386 - 6 
Teléfono: +57 (608)7405858 | Código Postal 152820  

Correo: contactenos@santamaria - boyaca.gov.co   
 

funciones de conformidad con la normatividad aplicable vigente en materia de prestación de 

servicios de salud. 

 

Condiciones del lugar de prestación del servicio: El contratista deberá contar y mantener 

durante la ejecución del contrato una sede o instalación ubicada en el área urbana del 

municipio, debidamente habilitada y/o certificada por la autoridad competente, según la 

normatividad vigente que reúna las condiciones de infraestructura, calidad, seguridad, 

accesibilidad, higiene y salubridad necesarias para garantizar la adecuada prestación del 

servicio. 

 

3. Cantidades  

 

El contratista cumplirá a la Entidad la ejecución de los ítems descritos en las fichas técnicas, de 

conformidad con los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato. 

 

Nota 1: La verificación de las especificaciones técnicas no otorgará puntaje alguno y tendrá 

carácter habilitante dentro del presente proceso de selección, por cuanto su finalidad consiste 

en determinar el cumplimiento de los requisitos técnicos mínimos exigidos por la Entidad en el 

estudio previo y ficha técnica. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

El contratista deberá realizar entre otras las siguientes actividades para la efectiva ejecución 

del objeto contractual: 

 

1. Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos 

contractualmente, con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, 

económicas, jurídicas y de calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la 

Invitación Pública, documentos que hacen parte integral del contrato estatal. 

2. Entregar de manera oportuna los resultados médicos ocupacionales.  

3. Cumplir con totalidad con las especificaciones técnicas. 

4. Disponer del personal idóneo para el servicio que se va a adquirir. 

5. Estar disponible cuando el supervisor del contrato lo requiera. 

6. Entregar al supervisor del contrato el informe de los exámenes de control periódico, los 

cuales se deben realizar en un plazo no mayor a quince (15) días hábiles, después de 

terminar las consultas, deberá ser entregado en medio físico y magnético, en el que 

deberá indicar de manera clara las alteraciones encontradas, los posibles factores de 

riesgo por la labor o por la exposición al medio ambiente de trabajo que lo generen o 

agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo. 

7. Si al realizar la evaluación médica ocupacional de control y se encuentra una presunta 

enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, el 

contratista informara inmediatamente a la Alcaldía municipal, la patología y la 

conducta a seguir, lo anterior con el fin de iniciar los trámites correspondientes ´para la 

determinación del orden de la patología, tratamiento, rehabilitación e indemnización, si 

fuere el caso. 
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8. El contratista se compromete a ejecutar las actividades contratadas, sin generar riesgo 

alguno para la salud humana, la seguridad y el medio ambiente.  

9. Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectué la 

entidad por medio del supervisor del contrato y que se consideren pertinente para la 

adecuada ejecución del objeto contractual 

10. Solucionar de manera inmediata cualquier eventualidad que afecte el buen desarrollo 

del evento Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas 

que resulten necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 

 

 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 

1993. 

2. Entregar, a través del SECOP II, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 

aceptación del contrato, las pólizas exigidas. 

3. Ejecutar el objeto del contrato conforme a lo estipulado en los estudios y documentos 

previos, pliegos de condiciones y cláusulas contractuales. 

4. Atender las instrucciones, observaciones y solicitudes del supervisor del contrato, 

actuando con diligencia, cuidado y buena fe en los asuntos que este le asigne. El 

contratista deberá: (i) elaborar y entregar oportunamente los informes requeridos en los 

formatos aprobados; (ii) seguir las indicaciones impartidas por escrito; (iii) suscribir, 

conjuntamente con el supervisor, el acta de inicio, acta de liquidación y demás actas 

necesarias; y (iv) acatar las demás sugerencias u observaciones que se le impartan, en 

tanto se orienten al cumplimiento del objeto contractual y no modifiquen lo pactado sin 

el procedimiento legal correspondiente. 

5. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando 

dilaciones o entorpecimientos. 

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, honorarios, impuestos, 

gravámenes, aportes y demás erogaciones necesarias para la ejecución del contrato, 

entendiéndose que dichos costos han sido estimados e incluidos en el valor de la oferta. 

7. Acreditar, cuando se requiera, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales relativas 

al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los aportes al SENA, ICBF y cajas de 

compensación familiar, respecto del personal vinculado a la ejecución del contrato, 

incluidos los trabajadores independientes. 

8. Asumir cualquier gasto adicional que se genere durante la ejecución del contrato, sin 

que ello implique modificación del valor pactado, salvo autorización expresa. 

9. Suministrar oportunamente la información requerida para el desarrollo de las actividades 

objeto del contrato. 

10. Adoptar medidas de seguridad industrial, dotando al personal de los elementos de 

protección personal necesarios para prevenir accidentes durante la ejecución del 

contrato. 

11. Actuar con total autonomía técnica y administrativa en el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales, sin que se configure vínculo laboral con el municipio. 

12. Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebración y ejecución del 

contrato. 
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13. Colaborar con los requerimientos formulados por los organismos de control o cualquier 

otra autoridad competente en relación con el objeto contractual. 

14. Mantener vigentes las garantías exigidas durante el término pactado en el contrato. 

15. Ejecutar el contrato con los recursos ofrecidos en la propuesta y establecidos en el 

contrato. 

16. Responder por el pago de los tributos generados o que llegaren a generarse por la 

celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

17. Entregar oportunamente la documentación e información contractual solicitada por la 

administración municipal, sin restricción alguna. 

18. Presentar la factura o documento equivalente, cuando esté obligado a ello conforme 

al régimen tributario, junto con los documentos soporte que acrediten el cumplimiento 

contractual, incluyendo el RUT expedido por la DIAN. La omisión de estos requisitos 

impedirá el trámite de pago. El contratista será responsable por cualquier multa o 

sanción derivada de información fiscal inexacta. 

19. Guardar reserva sobre toda la información conocida o suministrada por el Municipio de 

Santa María en el marco del contrato, especialmente la sujeta a reserva legal. El 

contratista se compromete a: 

e) Proteger la información confidencial compartida por el Municipio. 

f) No divulgar a terceros información confidencial, crítica, reservada o clasificada. 

g) No utilizar la información para fines distintos a los del contrato, salvo autorización expresa. 

h) Indemnizar al Municipio por los daños o perjuicios derivados de la revelación o uso 

indebido de dicha información, ya sea por negligencia o dolo. 

20. Responder civil y penalmente por sus actos u omisiones en la ejecución del contrato. 
 

 

Nota 1: En la columna correspondiente a la descripción del producto ofertado se deberá indicar 

la descripción del bien, la cual no podrá ser de características inferiores a las establecidas en la 

invitación 

Nota 2: En caso de que el producto que proyecta ofertar corresponda a las mismas 

características fijadas por la entidad, debe plasmarlas en la columna de producto ofertado. 

 

 

 

 

Atentamente: 

 

 

Firma:                             _____________________________ 

Nombre del proponente _____________________________ 

Representante legal      _____________________________ 

Cedula                            _____________________________ 

Dirección                       _____________________________ 

Teléfono                        _____________________________ 

Correo electrónico         _____________________________ 
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ANEXO 8  

FORMATO ACREDITACIÓN MIPYME 

 

(Para solicitar limitación y para presentación en convocatorias limitadas a Mipyme) 

 

 

(PERSONAS NATURALES) 

 

[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a 

Mipyme, acreditará la condición de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregará 

los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, 

cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentación del RUP vigente y en firme, no será 

necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos].  

 

Señores:  

MUNICIPIO DE SANTA MARIA 

  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  xxxx 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador público] identificados con [Incluir los números 

de identificación], declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del 

establecimiento de comercio] se encuentra clasificado como: [Indicar si es micro, pequeña y 

mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.  

 

Para soportar dicha condición adjuntamos copia del registro mercantil de la Cámara de Comercio 

de _______________ con una expedición no mayor a 60 días. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 

  

[Nombre y firma de la persona natural]                                              

 

 

[Nombre y firma del contador público] 

 

 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

 

[El interesado persona jurídica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a 

Mipyme, acreditará la condición de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregará 

los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, 

cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentación del RUP vigente y en firme, no será 

necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos]  
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Señores:  

MUNICIPIO DE SANTA MARIA  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 

identificados con [Incluir los números de identificación], actuando en representación de [Indicar 

nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del 

establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y 

mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.  

 

Para soportar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación 

legal de la Cámara de Comercio de _______________ con una expedición no mayor a 60 días. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 

   

[Nombre y firma del representante legal] 

 

 

 

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal si está obligado a tenerlo] 
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ANEXO 9 

 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES  

(SOLO PERSONA JURÍDICA) 

 

Yo, __________________, identificado con _____________, en mi condición de Representante Legal de 

(Razón social de la compañía) identificada con Nit ________ , certifico el pago de los aportes de 

salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar y  Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), 

pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre 

del presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002. 

 

Yo, __________________, identificado con _____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ de la 

Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la 

compañía) identificada con Nit ________ , debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de 

________, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 

Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la 

compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente 

proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002.  

 

[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar 

los pagos a partir de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  

 

Yo, __________________, identificado con _____________, en mi condición de Representante Legal de 

(Razón social de la compañía) identificada con Nit ________ , certifico el pago de los aportes de 

salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar y  Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), 

pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo 

dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

 Yo, __________________, identificado con _____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ de la 

Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la 

compañía) identificada con Nit ________ , debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de 

________, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 

Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la 

compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, 

se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del 

cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago 
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correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de 

contratación] 

 

[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-

1 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, deberá incluir el 

siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:   

 

Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me 

encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del 

Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al 

Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 

declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que 

devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales 

vigentes. 

 

[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores 

a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  

 

Yo _____________________________________ identificado con __________________________, en mi 

condición de ________________________ de __________________________ identificada con NIT 

__________________, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de firma del contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado 

a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 

 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

_____________________________________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda] 

 

 

 

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los 

requisitos señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la 

suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite 

el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
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ANEXO 10 

CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL 

CONSORCIO 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Dirección de la entidad] 

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], en 

adelante el “Proceso de Contratación”   

Objeto:  

 

Estimados señores: 

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal 

del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o 

razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, 

manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, 

para participar en el proceso de contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

1. El consorcio está integrado por los siguientes miembros: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 

integrantes, debe ser igual al 100%. 

2. El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________. 

3. El objeto del consorcio es ________________. 

4. La duración del consorcio es __________________. 

5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las 

obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecución del contrato. 

 

6. El representante del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 

identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 

facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 

adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren 

necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

 

7. El representante suplente del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 

identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 

facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 

adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 

respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

Nombre del integrante Compromiso (%) (1) 

[Indicar los nombres de los 

integrantes del consorcio] 

[Indicar el porcentaje de 

participación de cada uno 

de los integrantes 
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[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.] 

8. El Señor[a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal del consorcio] 

acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del 

Consorcio]  

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: [Nombre del 

integrante o nombre de todos los integrantes].  

 

10. [Las entidades y los proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 

dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.]  

 

11. El Domicilio del consorcio es: 

Dirección de correo ___________________________________________ 

Dirección electrónica ___________________________________________ 

Teléfono ___________________________________________ 

Telefax ___________________________________________ 

Ciudad ___________________________________________ 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

_________________________________                   ___________________________________ 

[Nombre del proponente o representante legal         [Nombre del proponente o representante 

legal 

de cada uno de los integrantes]           de cada uno de los integrantes] 

     

____________________________   ________________________________ 

[Nombre y firma del representante    [Nombre y firma del representante del 

consorcio]                                                                 suplente del consorcio] 
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ANEXO 11 

 CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL  

UNIÓN TEMPORAL 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Dirección de la entidad] 

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en 

adelante el “Proceso de contratación”    

Objeto:  

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 

se presenta oferta.] 

  

Estimados señores: 

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal 

del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o 

razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, 

manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en unión temporal 

para participar en el proceso de contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:  

1. La unión temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las 

actividades que se describen a continuación: 

 
(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en 

el proyecto. 
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 

integrantes, debe ser igual al 100%. 

 

2. La unión temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________. 

3. El objeto de la unión temporal es ________________. 

4. La duración de la unión temporal es de _____________. 

5. La responsabilidad de los integrantes de la unión temporal es solidaria en el cumplimiento 

de las obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, pero las sanciones por el 

Actividades y términos en la ejecución 

del Contrato (1) 
Compromiso (%) (2) 

Nombre del 

integrante a cargo 

de la actividad 

[El integrante debe describir 

pormenorizadamente las actividades 

que ejecutará en desarrollo del 

contrato.] 

[Indicar el porcentaje de cada 

actividad que se compromete 

a ejecutar] 

 

[En el evento que la actividad 

sea realizada por dos (2) o más 

miembros se indicará el 

porcentaje de compromiso en 

relación con cada miembro] 
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incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán 

de acuerdo con la participación de ejecución de cada uno de los miembros de la unión 

temporal.  

6. El representante de la unión temporal es ___________________ [indicar el nombre], 

identificado con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, quien está 

expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos 

con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren 

necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

7. El representante suplente de la unión temporal es ____________________________ [indicar el 

nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está 

expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos 

con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren 

necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la unión 

temporal.] 

8. El Señor [a] __________________[indicar el nombre del representante legal de la unión 

temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN TEMPORAL 

[Nombre de la unión temporal]  

9. El domicilio de la unión temporal es: 

Dirección de correo ___________________________________________ 

Dirección electrónica ___________________________________________ 

Teléfono ___________________________________________ 

Telefax ___________________________________________ 

Ciudad ___________________________________________ 

 

En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

_________________________________                   ___________________________________ 

[Nombre del proponente o representante legal         [Nombre del proponente o representante 

legal 

de cada uno de los integrantes]           de cada uno de los integrantes] 

     

 

 

____________________________          ___________________________________ 

[Nombre y firma del representante de la  [Nombre y firma del representante la unión temporal]                                     

suplente de la unión temporal 
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I. ANEXOS CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

ANEXO A 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la 

persona jurídica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima 

de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de 

lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La 

información vertida en este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, 

por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

Estimados señores, 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si 

actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 

identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está 

soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal 

en los términos del artículo 61 del Código de Comercio.  

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo 

porcentaje de participación:   

 

Identificación de las mujeres cabeza de familia o 

mujeres víctima de violencia intrafamiliar que 

participan en la persona jurídica (Incluir nombre y 

documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro   

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

_____________________________________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda] 
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ANEXO B 

VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que 

tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la 

unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 

habilitante] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 

[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona 

jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que tengo vinculado en la planta de personal 

un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas 

en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución 

de la sociedad (para sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el 

certificado expedido por el Ministerio del Trabajo. 

 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de 

contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso 

igual al del plazo de ejecución del contrato. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda] 
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ANEXO C 

VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 

SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR – PROPONENTE) 

 

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona 

jurídica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal 

que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 

la edad de pensión. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciará el 

representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados 

en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de 

edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el 

número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor 

fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 

[identificada con el NIT __________], certifico que el número total de trabajadores personas mayores 

de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 

la ley es el que se relaciona a continuación:  

 

Número total de trabajadores vinculados a la 

planta de personal 

Número de personas mayores no beneficiarias a 

la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que hayan cumplido el requisito de pensión   

 

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

 

Número total de trabajadores vinculados a la 

planta de personal de los integrantes del 

proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a 

la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 

y que hayan cumplido el requisito de pensión de 

los integrantes del proponente plural   

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

______________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 
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ANEXO D 

VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 

SOBREVIVENCIA 

(TRABAJADOR) 

 

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que 

presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

haya cumplido la edad de pensión 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad] 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la 

persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 

trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], [identificada 

con NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensión 

de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de pensión.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 
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ANEXO E 

 VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM 

O GITANA 

 

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por 

tanto no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o 

el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con 

[Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal 

o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], 

certifico bajo la gravedad de juramento que:  

 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el 

número de trabajadores vinculados a la nómina]  

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y 

número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante 

de la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas 

correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 

 

 

 

 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas 

con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del 

presente proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá 

que indicar que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de 

constitución de la misma]. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

______________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural]  

 

 

 

 

 

Nombre completo   Número de identificación 
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ANEXO F 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

de la persona jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración 

o reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada 

sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo 

pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva 

legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados 

a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa 

como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 

[identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por personas en proceso reincorporación y/o reintegración. Esta información está soportada de 

acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del 

Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de 

dichas personas.  

 

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que 

participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 

participación:   

 

Identificación de las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (Incluir nombre 

y documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas jurídicas 

sin ánimo de lucro   

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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ANEXO G 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del 

integrante del proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación. Este formato lo 

podrá presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condición anterior, tengan una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal 

y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.  

 

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 

corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de   este formato 

contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el 

SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores:  

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si 

actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 

[identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica del proponente 

plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o 

reincorporación.  

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con 

su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las madres cabeza de familia o 

personas en proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y documento de 

identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro   

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 5.1.4 del 

documento tipo incluir la siguiente redacción:] 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 


