ANEXO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS


El oferente deberá diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se presenta a continuación debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales serán verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIÓN TÉCNICA.

PROPONENTE   __________________________________________________________________________
Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificación y de obligatorio cumplimiento
REQUISITOS GENERALES 

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considerará no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluará las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

	[bookmark: _Hlk197518227][bookmark: _Hlk197518414]ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	PRESENTACIÓN
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	ANTIINFLAMATORIO NO ESTEROIDEO (AINE), ANALGÉSICO Y ANTIPIRÉTICO DE USO VETERINARIO. MELOXICAM A UNA CONCENTRACIÓN DE 20 MG POR CADA ML (2%).
	3
	FRASCO / VIAL DE 50 ML
	
	

	2
	ANTISÉPTICO, DESINFECTANTE DE AMPLIO ESPECTRO Y MICROBICIDA DE USO TÓPICO (LÍNEA VETERINARIA Y QUIRÚRGICA). YODOPOVIDONA (POVIDONA YODADA) AL 10% (EQUIVALENTE A 1% DE YODO DISPONIBLE). 
	4
	GARRAFA / BIDÓN INSTITUCIONAL: 4 LITROS
	
	

	3
	ANTISÉPTICO, DESINFECTANTE DE AMPLIO ESPECTRO, BACTERICIDA Y ANTIMICROBIANO DE USO TÓPICO DERMATOLÓGICO Y QUIRÚRGICO. GLUCONATO DE CLORHEXIDINA O DIGLUCONATO DE CLORHEXIDINA AL 2% (20 MG/ML).
	3
	FRASCO DE 1 LITRO
	
	

	4
	CICATRIZANTE, ANTISÉPTICO, ANTIBIÓTICO TÓPICO, ASTRINGENTE Y PROTECTOR DE LA PIEL (USO DERMATOLÓGICO EN CANINOS, FELINOS, EQUINOS, BOVINOS, PORCINOS, OVINOS Y CAPRINOS). NEOMICINA SULFATO (ANTIBIÓTICO AMINOGLUCÓSIDO). ÓXIDO DE ZINC (AGENTE ASTRINGENTE Y PROTECTOR). COADYUVANTES FRECUENTES: ALANTOÍNA, CALÉNDULA, ÓXIDO DE TITANIO, ACEITE DE CADE O ÓXIDO DE BISMUTO.
	3
	POTE PLÁSTICO DE 220 G
	
	

	5
	VACUNA EQUILIS PREQUENZA TE (DOSIS INFLUENZA EQUINA Y TÉTANOS)
VACUNA INACTIVADA Y RECOMBINANTE DE USO VETERINARIO EXCLUSIVO PARA EQUINOS.
ANTÍGENOS PURIFICADOS DE INFLUENZA EQUINA (SUBUNIDADES / PARTÍCULAS ISCOM MATRIX DE CEPAS REPRESENTATIVAS DE INFLUENZA EQUINA).
TOXOIDE TETÁNICO (CLOSTRIDIUM TETANI).
ADYUVANTE: MATRIZ ISCOM (SAPONINA, COLESTEROL Y FOSFOLÍPIDOS) QUE ESTIMULA UNA RESPUESTA INMUNE HUMORAL Y CELULAR PROLONGADA.
	23
	VIALES / FRASCOS AMPOLLA UNIDOSIS: FRASCO DE VIDRIO UNIDOSIS CON 1 ML DE SUSPENSIÓN INYECTABLE.
	
	

	6
	VACUNA SEXTUPLE / POLIVALENTE CANINA (RECOMBITEK C6 / NOBIVAC SEXTUPLE / HEXADOG)
BIOLÓGICO / VACUNA POLIVALENTE ATENUADA, RECOMBINANTE E INACTIVADA DE USO VETERINARIO EXCLUSIVO PARA CANINOS.
	11
	VIAL DE VIDRIO/AMPOLLA CON 1 ML DE AGUA PARA INYECCIÓN O CON LA SUSPENSIÓN LÍQUIDA BACTERIANA (COMO LEPTOSPIRA) / VÍRICA INACTIVADA.
	
	

	7
	ANTISÉPTICO, DESINFECTANTE Y ACONDICIONADOR DE USO VETERINARIO (LÍNEA VETERINARIA / GANADERA) ÉTER 2,4,4'-TRICLORO-2'-HIDROXIDIFENÍLICO (IRGASAN DP 300 / TRICLOSÁN) AL 0.5% (0.5 G POR CADA 100 ML DE PRODUCTO).
	2
	FRASCO X 2 LITROS
	
	

	8
	ECTOPARASITICIDA, ANTISÉPTICO, DESODORANTE Y ACONDICIONADOR COSMÉTICO/TERAPÉUTICO DE USO DERMATOLÓGICO VETERINARIO. ORGANOFOSFORADOS / CARBAMATOS: PROPOXUR, COUMAPHOS (COUMAPHOS / PROPOXUR).
PIRETROIDES / SINERGISTAS: PERMETRINA, CIPERMETRINA, BUTÓXIDO DE PIPERONILO.
ANTISÉPTICOS / ANTIFÚNGICOS / DESINFECTANTES: IRGASAN DP300 (TRICLOSÁN), CLORHEXIDINA, LAURIL ÉTER SULFATO DE SODIO.
	4
	AEROSOL X 430 ML
	
	

	9
	COSMACÉUTICO, TERAPÉUTICO Y DERMATOLÓGICO VETERINARIO ESPECIALIZADO (USO DERMATOLÓGICO EN CANINOS, FELINOS Y EQUINOS). ANTISÉPTICOS / BACTERICIDAS: CLORHEXIDINA (AL 2% - 4%), KETOCONAZOL, MICONAZOL, PERÓXIDO DE BENZOILO.QUERATOLÍTICOS / ANTISEBORREICOS: ÁCIDO SALICÍLICO, AZUFRE.   HIPOALERGÉNICOS / HUMECTANTES: AVENA COLOIDAL, GLICERINA, ÁCIDOS GRASOS ESENCIALES, CERÁMIDAS Y ALOE VERA. 
	2
	FRASCO X 500 ML
	
	

	10
	ANTISÉPTICO, DESINFECTANTE DE AMPLIO ESPECTRO Y ACONDICIONADOR CUTÁNEO DE USO VETERINARIO Y QUIRÚRGICO. GLUCONATO DE CLORHEXIDINA O ACETATO DE CLORHEXIDINA (CONCENTRACIONES ESTÁNDAR ENTRE EL 0.5%, 2% Y 4%). 
	3
	GARRAFA 4 LITROS
	
	

	11
	SOLUCIÓN ELECTROLÍTICA ISOTÓNICA PARA REHIDRATACIÓN, EXPANSIÓN DEL VOLUMEN PLASMÁTICO Y ALCALINIZACIÓN (USO PARENTERAL EN CANINOS, FELINOS, EQUINOS, BOVINOS, PORCINOS, OVINOS Y CAPRINOS). CLORURO DE SODIO (APPROX 0.6\TEXT G)
LACTATO DE SODIO APPROX 0.31 G
CLORURO DE POTASIO APPROX 0.03 G 
CLORURO DE CALCIO APPROX 0.02 G
AGUA PARA INYECCIÓN C.S.P.100 ML 
	60
	BOLSA PLÁSTICA ESTÉRIL DE 3 LITROS
	
	

	12
	ANTIINFLAMATORIO, ANALGÉSICO Y ANTIPIRÉTICO DE USO VETERINARIO (COMBINACIÓN DE AINE + CORTICOSTEROIDE). FENILBUTAZONA SÓDICA (200 MG/ML - 20%).
DEXAMETASONA (0.25 MG/ML - 0.5 MG/ML) O DEXAMETASONA FOSFATO SÓDICO.
	3
	FRASCO X 50 ML
	
	

	13
	ANTIPARASITARIO INTERNO Y EXTERNO, ENDECTOCIDA DE AMPLIO ESPECTRO EN GEL / PASTA ORAL (LÍNEA EQUINA). IVERMECTINA A UNA CONCENTRACIÓN DEL 1.87% (18.7 MG POR GRAMO DE PASTA ORAL). 
	23
	JERINGA DOSIFICADORA ORAL DE 6.42 G
	
	

	14
	TERMÓMETRO DIGITAL DE USO VETERINARIO PARA GRANDES ANIMALES, CON SONDA DE PUNTA FLEXIBLE LAVABLE, PANTALLA DE CRISTAL LÍQUIDO LCD, LECTURA RÁPIDA ($\LE 15$ SEGUNDOS), ALARMA DE LECTURA Y MEMORIA. 
	2
	PRESENTACIÓN INDIVIDUAL QUE INCLUYE CORDÓN O PINZA DE FIJACIÓN METÁLICA/PLÁSTICA PARA SUJETAR A LA COLA DEL EQUINO/BOVINO DURANTE LA TOMA DE TEMPERATURA Y EVITAR LA PÉRDIDA DEL DISPOSITIVO.
	
	

	15
	ANTISÉPTICO, DESINFECTANTE DE AMPLIO ESPECTRO, GERMICIDA, VIRUCIDA Y BACTERICIDA DE USO VETERINARIO E INSTITUCIONAL. COMPLEJO DE YODO POLIVINILPIRROLIDONA (PVP-I) O YODÓFORO CONCENTRADO (GENERALMENTE ESTANDARIZADO PARA APORTAR ENTRE 2.0% Y 2.25% DE YODO LIBRE O DISPONIBLE EN CONCENTRADOS PARA DILUCIÓN). 
	2
	GARRAFA O BIDÓN DE 20 LITROS
	
	

	16
	DESINFECTANTE INDUSTRIAL, GERMICIDA, BACTERICIDA, FUNGICIDA Y DEODORIZANTE DE USO AMBIENTAL E INSTALACIONES AGROPECUARIAS (LÍNEA GANADERA / EQUINA). FENOLES Y CRESOLES (CONCENTRACIONES VARIABLES ENTRE 4.5% Y 15% SEGÚN LA PRESENTACIÓN CONCENTRADA).
ACEITES NEUTROS DE ALQUITRÁN DE HULLA / JABONES EMULSIONANTES.
	6
	BIDÓN / GARRAFA DE 20 LITROS
	
	

	17
	ANTIPARASITARIO INTERNO DE AMPLIO ESPECTRO, ANTIHELMÍNTICO (FAMILIA DE LOS BENZIMIDAZOLES) DE USO VETERINARIO. FENBENDAZOL A UNA CONCENTRACIÓN DEL 10% (100 MG POR CADA ML DE SUSPENSIÓN ORAL).
	2
	GARRAFA X 2 LITROS
	
	

	18
	ANTIPARASITARIO INTERNO DE AMPLIO ESPECTRO, ANTIHELMÍNTICO (FAMILIA DE LOS BENZIMIDAZOLES) DE USO VETERINARIO. FENBENDAZOL A UNA CONCENTRACIÓN DEL 10% (100 MG POR CADA ML DE SUSPENSIÓN ORAL). 
	2
	FRASCO DE 1.000 ML
	
	

	19
	ANTIFÚNGICO / ANTIMYCÓTICO DE AMPLIO ESPECTRO PARA USO DERMATOLÓGICO Y AMBIENTAL (USO TÓPICO EN EQUINOS, BOVINOS Y CANINOS). ENILCONAZOL (O IMAZALIL) A UNA CONCENTRACIÓN DEL 10% (100 MG POR CADA ML DE SOLUCIÓN CONCENTRADA EMULSIFICABLE).
	2
	FRASCO DE 100 ML
	
	

	20
	PROTECTOR CUTÁNEO, EMOLIENTE, LUBRICANTE DE MUCOSAS/EQUIPOS Y BASE FARMACÉUTICA DERMATOLÓGICA (USO TÓPICO Y DE EXPLORACIÓN EN CANINOS, FELINOS, EQUINOS, BOVINOS Y PEQUEÑAS/GRANDES ESPECIES). PETROLATO BLANCO PURO AL 100% (VASELINA NEUTRA / USP - GRADO MÉDICO/VETERINARIO). LIBRE DE FRAGANCIAS, COLORANTES E IMPUREZAS. 
	4
	POTE / TARRO PLÁSTICO DE 500 G
	
	

	21
	ANTIINFLAMATORIO, ANALGÉSICO TÓPICO, RUBEFACIENTE Y RESOLUTIVO DE USO VETERINARIO (LÍNEA MAMARIA Y MÚSCULO-ESQUELÉTICA). ALCANFOR (AGENTE RUBEFACIENTE Y ANALGÉSICO LOCAL). MENTOL (AGENTE REFRESCANTE Y ANALGÉSICO). SALICILATO DE METILO (ANTIINFLAMATORIO NO ESTEROIDEO TÓPICO). GUAYACOL O EUCALIPTOL (ANTISÉPTICO Y RUBEFACIENTE AUXILIAR). BASE EMOLIENTE HIDRÓFILA O VASELINADA.
	2
	POTE / TARRO PLÁSTICO DE 400 G
	
	

	22
	ANTIBACTERIANO DE AMPLIO ESPECTRO COMBINADO CON ANTIINFLAMATORIO ESTEROIDEO (ASOCIACIÓN DE ANTIBIÓTICOS B-LACTÁMICO + AMINOGLUCÓSIDO + CORTICOSTEROIDE) DE USO VETERINARIO. PENICILINA G PROCAÍNICA APPROX 100.000 A 200.000 PENICILINA G BENZATÍNICA O POTÁSICA. DIHIDROESTREPTOMICINA SULFATO ESTREPTOMICINA SULFATO APPROX 100/250 MG. DEXAMETASONA (O DEXAMETASONA 21-FOSFATO DISÓDICO, APPROX 0.5 MG A 1 MG. 
	2
	FRASCOS / VIALES INYECTABLES DE 20 ML
	
	

	23
	VITAMÍNICO, RECONSTITUYENTE, ESTIMULANTE METABÓLICO Y NEUROTRÓPICO DE USO PARENTERAL VETERINARIO. TIAMINA CLORHIDRATO (VITAMINA B1) RIBOFLAVINA 5-FOSFATO (VITAMINA B2).PIRIDOXINA CLORHIDRATO (VITAMINA B6) CIANOCOBALAMINA (VITAMINA B12) NICOTINAMIDA / NIACINAMIDA (VITAMINA B3). D-PANTENOL / ÁCIDO PANTOTÉNICO (VITAMINA B5)
	2
	FRASCO / VIAL DE 500 ML
	
	

	24
	ANTIULCEROSO, INHIBIDOR DE LA BOMBA DE PROTONES ($H^+/K^+$ ATPASA) DE USO VETERINARIO (LÍNEA EQUINA / GASTROENTEROLOGÍA). OMEPRAZOL AL 37% - 40% (FÓRMULA TAMPONADA / PROTEGIDA, EQUIVALENTE A 2.28 G A 2.30 G DE OMEPRAZOL ACTIVO POR JERINGA). 
	2
	CAJA DE X 7 JERINGAS DE 2.4 G
	
	

	25
	ANTIESPASMÓDICO, ANTIFLATULENTO, CARMINATIVO Y DIGESTIVO DE USO VETERINARIO (LÍNEA GASTROENTEROLOGÍA). SIMETICONA / DIMETICONA ACTIVADA APPROX 25 A 50 MG. HOMATROPINA METILBROMURO APPROX 1 A 2 MG.
	2
	FRASCO DE 120 ML
	
	

	26
	EXPECTORANTE, MUCOLÍTICO, MUCORREGULADOR Y FLUIDIFICANTE BRONQUIAL DE USO VETERINARIO (LÍNEA NEUMOLOGÍA / NEUMOPATÍAS). BROMHEXINA CLORHIDRATO APPROX 1.5 MG A 5 MG POR CADA ML DE SOLUCIÓN/JARABE), FRECUENTEMENTE ACOMPAÑADA DE EXCIPIENTES AROMÁTICOS O BRONCODILATADORES SECUNDARIOS (GUAIFENESINA, EUCALIPTOL, MENTOL).
	2
	FRASCO / JARABE DE 120 ML
	
	

	27
	BRONCODILATADOR, AGONISTA SELECTIVO DE LOS RECEPTORES ADRENÉRGICOS, ESPASMOLÍTICO Y ESTIMULANTE DEL ACLARAMIENTO MUCOCILIAR DE USO VETERINARIO (LÍNEA EQUINA / NEUMOLOGÍA). CLENBUTEROL CLORHIDRATO A UNA CONCENTRACIÓN DEL 0.025 MG A 0.030 MG POR GRAMO/ML (25 A 30 G).
	2
	FRASCO / POTE CON DOSIFICADOR DE 500 ML
	
	

	28
	CREMA DERMATOLÓGICA DE USO TÓPICO POLIVALENTE / TRIPLE ACCIÓN (ANTIMICÓTICO + ANTIBACTERIANO DE AMPLIO ESPECTRO + CORTICOSTEROIDE ANTIINFLAMATORIO Y ANTIPURIGINOSO) DE USO VETERINARIO. CLOTRIMAZOL APPROX 1.0 G ANTIFÚNGICO / ANTIMICÓTICO.NEOMICINA SULFATO APPROX 0.5 G ANTIBIÓTICO DE AMPLIO ESPECTRO. DEXAMETASONA ACETATO APPROX 0.04 G A 0.05 G CORTICOSTEROIDE ANTIINFLAMATORIO / ANTIPURIGINOSO.
	3
	LOCIÓN DE 100 ML
	
	

	29
	ANALGÉSICO, ANTIPIRÉTICO, ANTIESPASMÓDICO Y ANTIINFLAMATORIO NO ESTEROIDEO (AINE / DERIVADO PIRAZOLÓNICO) DE USO PARENTERAL VETERINARIO. DIPIRONA SÓDICA / METAMIZOL SÓDICO A UNA CONCENTRACIÓN DEL 50% (500 MG POR CADA ML DE SOLUCIÓN INYECTABLE). 
	3
	FRASCO / VIAL DE 50 ML
	
	

	30
	ANTIINFLAMATORIO NO ESTEROIDEO DE USO TÓPICO, ANALGÉSICO LOCAL, ANTIEDEMATOSO Y PROMOTOR DE LA PENETRACIÓN CUTÁNEA (LÍNEA MÚSCULO-ESQUELÉTICA Y MEDICINA DEPORTIVA VETERINARIA). DIMETILSULFÓXIDO (DMSO) A UNA CONCENTRACIÓN DEL 90% AL 99% (EN GEL O SOLUCIÓN LÍQUIDA TÓPICA, A MENUDO ENRIQUECIDA CON AGENTES ACONDICIONADORES DE LA PIEL). 
	2
	POTE / TARRO PLÁSTICO DE 60 G
	
	

	31
	CICATRIZANTE, REEPITELIZANTE, REGENERADOR TISULAR Y ANTISÉPTICO DE USO TÓPICO VETERINARIO (LÍNEA DERMATOLOGÍA / TRATAMIENTO DE HERIDAS). EXTRACTO ACUOSO DE TRITICUM VULGARE (O GERMEN DE TRIGO, RICO EN BIOESTIMULINAS TISULARES) O ALANTOÍNA. FENOXIETANOL O ÓXIDO DE ZINC (AGENTE ANTISÉPTICO Y BACTERIOSTÁTICO). BASE HIDROFILICA O VASELINADA DE ALTA ADHERENCIA.
	3
	POTE / TARRO PLÁSTICO DE 60 G
	
	

	32
	ANTIINFLAMATORIO NO ESTEROIDEO (AINE / DERIVADO PIRAZOLÓNICO), ANALGÉSICO Y ANTIPIRÉTICO DE USO PARENTERAL VETERINARIO (LÍNEA MÚSCULO-ESQUELÉTICA). FENILBUTAZONA SÓDICA A UNA CONCENTRACIÓN DEL 20% (200 MG POR CADA ML DE SOLUCIÓN INYECTABLE).
	3
	FRASCO / VIAL INYECTABLE DE 50 ML
	
	

	33
	ANTIINFLAMATORIO NO ESTEROIDEO (AINE / DERIVADO DEL ÁCIDO NICOTINICO), ANALGÉSICO NO NARCÓTICO Y ANTIPIRÉTICO VISCERAL/SOMÁTICO DE USO PARENTERAL VETERINARIO. FLUNIXIN MEGLUMINE EQUIVALENTE A 50 MG DE FLUNIXIN BASE POR CADA ML (CONCENTRACIÓN AL 5%). 
	2
	FRASCO / VIAL INYECTABLE DE 100 ML
	
	

	34
	INMUNOMODULADOR, INMUNOSTIMULANTE INESPECÍFICO Y ACTIVADOR DE LA RESPUESTA INMUNE INNATA Y ADAPTATIVA DE USO PARENTERAL VETERINARIO. SUSPENSIÓN INYECTABLE ESTÉRIL DE FACCIONES LIPOPOLISACÁRIDAS, LISADOS MICROBIANOS O ANTÍGENOS INACTIVADOS DE CORYNEBACTERIUM GRANULOSUM / PROPIONIBACTERIUM ACNES / ESCHERICHIA COLI / STAPHYLOCOCCUS AUREUS. 
	2
	FRASCO / VIAL INYECTABLE DE 50 ML
	
	

	35
	SOLUCIÓN / LOCIÓN TÓPICA DERMATOLÓGICA EN AEROSOL O ATOMIZADOR SPRAY DE TRIPLE ACCIÓN (ANTIMICÓTICA + ANTIBACTERIANA + ANTIINFLAMATORIA / ANTIALÉRGICA) DE USO VETERINARIO. ENILCONAZOL / CLOTRIMAZOL / MICONAZOL APPROX 1.0 G A 2.0 G ANTIFÚNGICO DE AMPLIO ESPECTRO.NEOMICINA SULFATO / GENTAMICINA SULFATO APPROX 0.5 G ANTIBIÓTICO BACTERICIDA DE AMPLIO ESPECTRO.DEXAMETASONA / TRIAMCINOLONA / HIDROCORTISONA APPROX 0.05 G A 0.1 G CORTICOSTEROIDE ANTIINFLAMATORIO Y ANTIPURIGINOSO.
	2
	FRASCO ATOMIZADOR / SPRAY DE 100 ML
	
	

	36
	CICATRIZANTE, REEPITELIZANTE, REGENERADOR TISULAR, ANTISÉPTICO Y PROTECTOR DE BARRERA CUTÁNEA / MUCOSAS (LÍNEA DERMATOLOGÍA Y TRATAMIENTO DE HERIDAS). EXTRACTO ACUOSO DE TRITICUM VULGARE (RICO EN BIOESTIMULINAS TISULARES, APPROX 15 G POR CADA 100 G) FRECUENTEMENTE COMBINADO CON FENOXIETANOL APPROX 1 G COMO AGENTE ANTISÉPTICO CONSERVANTE.
	4
	CREMA TUBO DE 60 G
	
	

	37
	EXPECTORANTE, MUCOLÍTICO, ANALÉPTICO RESPIRATORIO Y ESTIMULANTE CARDIORRESPIRATORIO DE USO PARENTERAL (LÍNEA NEUMOLOGÍA / URGENCIAS RESPIRATORIAS). GUAYACOL / GUAYACOLATO DE GLICERILO (GUAIFENESINA) APPROX 50 A 100 ML EXPECTORANTE Y FLUIDIFICANTE.ALCANFOR / MENTOL / EUCALIPTOL APPROX 20 A 50 ML ANTISÉPTICO RESPIRATORIO Y RUBEFACIENTE.PENTANETRAZOL / LEPTAZOL / NIQUETAMINA / CAFEÍNA — ANALÉPTICO CENTRAL Y CARDIOTÓNICO SECUNDARIO.
	4
	FRASCO / VIAL INYECTABLE DE 100 ML
	
	

	38
	SUPLEMENTO VITAMÍNICO, HEMATOPOYÉTICO, AMINOÁCIDO, MINERAL Y RECONSTITUYENTE METABÓLICO/ENERGÉTICO DE USO VETERINARIO (LÍNEA NUTRICIONAL / HEMATOLOGÍA Y METABOLISMO). VITAMINAS DEL COMPLEJO B: TIAMINA (B_1), RIBOFLAVINA (B_2), NICOTINAMIDA (B_3), PIRIDOXINA (B_6), CIANOCOBALAMINA (B_12).VITAMINAS LIPOSOLUBLES (OPCIONAL SEGÚN FORMULACIÓN): VITAMINA A, VITAMINA D_3, VITAMINA E.AMINOÁCIDOS Y MINERALS CLAVE: METIONINA, LISINA, HIERRO, COBALTO, COBRE, CALCIO, FÓSFORO Y MAGNESIO.
	2
	FRASCO DE 100 ML
	
	

	39
	SOLUCIÓN REHIDRATANTE, REESTRUCTURANTE ELECTROLÍTICO, SOPORTE METABÓLICO, AMINOÁCIDO, VITAMÍNICO Y FUENTE DE ENERGÍA RÁPIDA DE USO PARENTERAL (LÍNEA TERAPIA DE FLUIDOS Y RECONSTITUYENTES). CARBOHIDRATOS ENERGÉTICOS: DEXTROSA / GLUCOSA (APPROX 5 G A 10 G). ELECTROLITOS ESENCIALES: CLORURO DE SODIO, CLORURO DE POTASIO, CLORURO DE CALCIO, CLORURO DE MAGNESIO Y ACETATO DE SODIO.AMINOÁCIDOS CONCENTRADOS: L-METIOCINA, L-LISINA, L-ARGININA, L-HISTIDINA, L-LEUCINA, L-ISOLEUCINA, L-VALINA, L-TREALINA, L-TRIPTÓFANO, L-CISTEÍNA, ENTRE OTROS.VITAMINAS: VITAMINAS DEL COMPLEJO B
	2
	FRASCO X 500 ML
	
	

	40
	RECONSTITUYENTE METABÓLICO, TÓNICO RECONSTITUIBLE, SUERO REHIDRATANTE, COMPLEJO AMINOÁCIDO-VITAMÍNICO Y FUENTE ENERGÉTICA PARENTERAL (LÍNEA TERAPIA DE FLUIDOS Y MEDICINA DEPORTIVA VETERINARIA). ENERGÉTICOS: DEXTROSA / GLUCOSA / FRUCTOSA (APPROX 5 G A 10 G). ELECTROLITOS ESENCIALES: CLORURO DE SODIO, CLORURO DE POTASIO, CLORURO DE CALCIO, CLORURO DE MAGNESIO Y ACETATO / LACTATO DE SODIO.COMPLEJO DE AMINOÁCIDOS: L-ARGININA, L-METIOCINA, L-LISINA, L-HISTIDINA, TRIPTÓFANO, LEUCINA, ISOLEUCINA Y VALINA.MULTIVITAMÍNICO: VITAMINAS DEL COMPLEJO B
	2
	FRASCO X 500 ML
	
	

	41
	VITAMÍNICO, HEMATOPOYÉTICO, ANTIANÉMICO, NEUROTRÓPICO Y RECONSTITUYENTE METABÓLICO PARENTERAL (LÍNEA HEMATOLOGÍA / NUTRICIÓN Y METABOLISMO). TIAMINA CLORHIDRATO (VITAMINA B_1) (APPROX 10 MG) RIBOFLAVINA (VITAMINA B_2) (APPROX 3 MG) NICOTINAMIDA / NIACINA (VITAMINA B_3) (APPROX 100 MG) PIRIDOXINA CLORHIDRATO (VITAMINA B_6) (APPROX 5 MG) CIANOCOBALAMINA (VITAMINA B_12) (APPROX 50 A 100 G) EXTRACTO DE HÍGADO FRACCIONADO / PURIFICADO (APPROX 0.1 A 0.2 ML) HIERRO / COBALTO / D-PANTENOL
	2
	FRASCO / VIAL INYECTABLE DE 500 ML
	
	

	42
	ANTIPARASITARIO EXTERNO/INTERNO SISTÉMICO, ECTOPARASITICIDA ORAL Y TÓPICO, BELONGS A LA FAMILIA DE LAS ISOXAZOLINAS (LÍNEA DERMATOLOGÍA / PARASITOLOGÍA VETERINARIA). FLURALANER (DOSIS CALCULADA POR RANGO DE PESO CORPORAL. 
	11
	COMPRIMIDOS MASTICABLES ORALES (CANINOS) - BLÍSTER POR 1 COMPRIMIDO
	
	

	43
	ANTIPARASITARIO ECTOPARASITICIDA (Y ENDECTOCIDA EN COMBINACIONES) SISTÉMICO DE USO ORAL, DE LA FAMILIA DE LAS ISOXAZOLINAS (LÍNEA PARASITOLOGÍA / DERMATOLOGÍA VETERINARIA). AFOXOLANER (DOSIS ORAL RECOMENDADA DE 2.7 A 7.0 MG/KG), SOLO O COMBINADO CON MILBEMICINA OXIMA (0.5 A 1.15 MG/KG). 
	11
	PERROS GRANDES (> 20 KG - 40 KG): COMPRIMIDO DE 1.000 MG.
	
	

	44
	ANTIPARASITARIO INTERNO DE AMPLIO ESPECTRO, ANTIHELMÍNTICO (NEMATODICIDA, CESTODICIDA) Y PREVENTIVO DE LA MICROFILARIOSIS DE USO ORAL (LÍNEA PARASITOLOGÍA VETERINARIA / PEQUEÑOS ANIMALES). FEBANTEL APPROX 15 MG/KG PAMOATO DE PYRANTEL APPROX 14.4 MG/KG PRAZIQUANTEL APPROX 5 MG/KG IVERMECTINA APPROX 0.006 MG/KG / 6 G/KG
	11
	COMPRIMIDO MASTICABLE CON 150.0 MG DE AFOXOLANER.
	
	

	45
	ANTIPARASITARIO INTERNO ORAL DE AMPLIO ESPECTRO, ANTIHELMÍNTICO (NEMATODICIDA, CESTODICIDA) Y ANTIPROTOZOARIO (LÍNEA PARASITOLOGÍA / PEQUEÑOS ANIMALES). FENBENDAZOL APPROX 500 MG PRAZIQUANTEL APPROX 50 MG PAMOATO DE PYRANTEL / OXANTEL APPROX 50 MG. 
	11
	TABLETAS PARA PERROS MEDIANOS A GRANDES (1 TABLETA POR CADA 30 KG DE PESO).
	
	

	46
	ANTIPARASITARIO INTERNO ORAL DE AMPLIO ESPECTRO, ANTIHELMÍNTICO (NEMATODICIDA, CESTODICIDA) DE USO VETERINARIO (LÍNEA PARASITOLOGÍA / PEQUEÑOS ANIMALES). PAMOATO DE PYRANTEL APPROX 14.4 MG/KG PAMOATO DE OXANTEL APPROX 20 A 25 MG/KG PRAZIQUANTEL APPROX 5 MG/KG FEBANTEL APPROX 15 MG/KG, EN FORMULACIONES DE 4 VÍAS.
	11
	COMPRIMIDOS PARA PERROS MEDIANOS Y GRANDES (HASTA 20 KG): BLÍSTERES CON TABLETAS FORMULADAS PARA 20 KG DE PESO CORPORAL.
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	ÍTEM
	CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES VERIFICABLES
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	EXPERIENCIA PROPONENTE
La experiencia del proponente esta descrita en el Anexo “Especificaciones técnicas mínimas” del presente estudio previo, la cual se verificará como CUMPLE o NO CUMPLE. 

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes a contratar y evitar incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en contratos con objeto iguales o similares al objeto del presente proceso de contratación, tal acreditación será avalada con la presentación de certificaciones de contratos o actas de liquidación que acrediten la realización en años anteriores al cierre del presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas públicas o privadas, para lo cual el oferente deberá presentar certificaciones (certificación por contrato) con concepto favorable de la recepción de los contratos, que serán objeto de verificación pero no dará puntaje, las cuales deberán contener los siguientes datos:
1. Nombre o razón social del contratante.
2. Nombre o razón social del contratista.
3. Objeto del contrato.
4. Fecha de iniciación del contrato.
5. Fecha de terminación del contrato.
6. Valor del contrato, el cual deberá expresarse en SMMLV, teniendo en cuenta su valor para la época de la celebración del contrato.  (De no expresarse bajo este parámetro La Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander” hará la conversión).  
7. Certificación suscrita por quien la expide.	
8. Dirección y número telefónico del contratante.
Los contratos cuya certificación y/o documentos soporte conforme a lo solicitado, no permitan verificar la información requerida, no serán tenidos en cuenta.
Nota 1: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia habilitante será la sumatoria de las experiencias de los integrantes.
Nota 2: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusión o escisión registradas, acorde con los dispuesto en el Decreto 1082 de 2015
Nota 3: No se aceptan auto certificaciones.
Nota 4: Para el caso de certificaciones de contratos realizados con empresas del sector privado, se deberá anexar la factura electrónica de dicho contrato.
Este aspecto se verificará en el Anexo Especificaciones Técnicas mínimas.

	
	

	2
	CAPACIDAD OPERATIVA
El oferente debe garantizar mediante certificación que cuenta con capacidad operativa y administrativa (se entiende como capacidad operativa y administrativa el conjunto de elementos que interactúan de forma continua en un proceso de producción), que le permita coordinar la satisfacción y entrega de los elementos a adquirir en el presente proceso de contratación, los cuales se reflejan al contar con una empresa totalmente constituida, que cuente con una infraestructura  para la fabricación, almacenamiento y distribución de los elementos objeto del presente estudio previo. 
	
	

	3
	REGISTRO SANITARIO. 
Todos los productos ofertados, con excepción del ítem 14 (termómetro digital), deberán contar con registro ICA vigente como insumos de uso veterinario. El registro deberá estar vigente a la fecha de presentación de la oferta y en cada entrega.
	
	

	4
	VIDA ÚTIL MÍNIMA. 
Los productos deberán tener, contada a partir de la fecha de entrega, una vida útil remanente no inferior a:
1. Seis (6) meses para los biológicos (ítems 5 y 6, y los demás productos que tengan esta condición según su registro ICA).
2. Doce (12) meses para los demás productos, con excepción del ítem 14.
	
	

	5
	EMPAQUE Y ROTULADO
Los productos deberán entregarse en su empaque original, sellado e íntegro, sin reenvasar, ni fraccionar. El rotulado deberá estar en español, conforme al registro, con número de lote y fecha de vencimiento legibles, y acompañado del inserto o instructivo de uso.
	
	

	6
	CONDICIÓN DE LOS PRODUCTOS
Los productos deberán ser nuevos, de fabricación reciente, y no podrán corresponder a muestras médicas, productos reacondicionados ni productos con leyendas que restrinjan su comercialización.
	
	

	7
	CADENA DE FRÍO
Los biológicos (ítems 5 y 6) y los demás productos que según su rotulado requieran refrigeración deberán transportarse y entregarse a una temperatura entre 2 °C y 8 °C, en empaques térmicos con registrador de temperatura, cuyo reporte se entregará al momento de la recepción. La entidad rechazará los productos respecto de los cuales no se demuestre la conservación de la cadena de frío.
	
	

	8
	REPOSICIÓN. 
El contratista deberá reponer, sin costo para la entidad y dentro de un día hábil siguiente al requerimiento del supervisor, los productos defectuosos, averiados, no conformes, con ruptura de la cadena de frío o con vida útil inferior a la exigida.
	
	













[bookmark: _Hlk124240172]______________________________
Capitán IVAN DAVID VILLAR SUAREZ  
Comandante Unidad Montada ECSAN 
























CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 – Artículo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las políticas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantías de los trabajadores, el fortalecimiento, promoción y protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y diálogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTÍCULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo, expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política al Presidente de la República para para la cumplida ejecución de las leyes.

ARTÍCULO 2.1.1.2. Ámbito de Aplicación. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, así como a las relaciones jurídicas derivadas de los vínculos laborales, y a las personas naturales o jurídicas que en ellas intervienen.

[bookmark: 2.2.4.2.2.16.1]ARTÍCULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 
1. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.2]Procurar el cuidado integral de su salud.
2. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.3]Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. (Numeral 2, Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)
3. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.4]Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.5]Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.6]Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16)
Resolución No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018 proferida por el señor Director General de la Policía Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de evaluación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
ARTÍCULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.

ARTÍCULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrán entre otras, las siguientes responsabilidades:
1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG-SST; y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolución 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional” y en atención a la implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional y a la Resolución No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la política y los objetivos del SGSST en la Policía Nacional”. 

Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional

Resolución No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la política y los objetivos del SGSST en la Policía Nacional”, La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la institución; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de  los requisitos legales y las acciones de mejora continua en la prevención de accidentes de trabajo y la  enfermedad laboral.


Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional.
1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de mitigar los accidentes y enfermedades laborales.
2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma de acciones, previniendo multas y sanciones a la institución.
4. Gestionar los recursos para la ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. Fomentar una cultura de autocuidado y prevención de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente practicas seguras y saludables.  

ARTÍCULO 5°. Esta política será publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión y demás partes interesadas que tengan relación con las operaciones de la institución y será actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislación. 





CONDICIONES MÍNIMAS HABILITANTES

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser allegados en el momento de la postulación de la oferta

	ÍTEM
	CUMPLIMIENTO 
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	El oferente singular o plural  deberá anexar a la propuesta presentada  documento firmado por el representante legal (de la empresa o de las empresas en caso de ser plural) el cual indique el número de trabajadores permanentes y el nivel de riesgo de su principal actividad económica lo anterior como consideración a la resolución número 0312 de 2019 que indica la necesidad de definir los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, que se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores, actividad económica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.
	Entregar documento firmado por el representante legal de la empresa o de las empresas si es plural que ofertan el servicio, donde se relacione:

· Tipo de empresa o entidad, especificando el número de trabajadores permanentes.
· Actividad económica, clase de riesgo labor u oficios que desarrolle.
· Durante las actividades dentro de las instalaciones contara con personal competente para cada actividad y compañía del profesional de Seguridad y salud en el Trabajo.
	En el momento de la entrega de la oferta 
	


	





	2
	La Resolución 0312 del 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo en su artículo 23. Obligaciones del empleador o contratante establece en el párrafo 3, que  los empleadores o contratantes podrán verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los Estándares Mínimos establecidos en la presente Resolución por parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST. 

El formulario de evaluación estándares mínimos deberá ser firmado por el profesional o tecnólogo responsable de Sistema Gestión Seguridad y Salud en el trabajo de cada uno de los consorciados, quien deberá tener licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, vigente, (Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social) y la capacitación virtual en el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo (Ministerio de trabajo Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 “curso de las 50 horas virtual en el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 26. “implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST de enero del año 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:

· Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla da Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión da SST, mediante al diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019.
	Documento a entrega: 

El oferente deberá entregar registro anual de autoevaluación correspondiente al año 2025 de la aplicación disponible en https://sgrl.mintrabajo.gov.co/.

El oferente deberá entregar la evaluación de Estándares Mínimos diligenciado en el mes de diciembre del 2025 en el formulario que trata el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, documento firmado por el representante legal y el responsable de Sistema Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 

Para la presentación del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique el nombre de la empresa, nombre del documento, fecha de elaboración, persona que lo elabora.

El responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe anexar: 

Copia del certificado que acredite la aprobación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas y sus actualizaciones (si las hay), sobre el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG –SST en atención a lo dispuesto en la resolución número 4927 del 23/11/2016 “Por la cual se establecen los parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Copia de la licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y título (profesional o Tecnólogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019.
	En el momento de la presentación de la oferta.
	

	






	3
	La identificación de la empresa y la afiliación a la ARL, del personal que labore en su actividad económica en cada uno de los centros de trabajo de las unidades desconcentradas de la ECSAN, al igual que estar al día en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los trabajadores deberán portar el carnet al momento de ingreso al punto).
Adicionalmente es responsabilidad del contratista verificar que se haya realizado la inducción a sus trabajadores en el Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, Definido en el Decreto 1072 del 2015.
	El oferente deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores en el punto de servicio donde se realice el suministro del producto 

Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la seguridad Social de la totalidad de sus trabajadores, independiente de su forma de contratación en el momento de ser requeridos por la institución.

	En el momento de la entrega de la oferta
	


	








	4
	De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas, subcontratistas, y demás personas naturales o jurídicas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, Capítulo 6 “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolución 01956 del 2018 “Por la cual se adopta las directrices de evaluación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual deberá ser aplicado de acuerdo a la previa priorización del riesgo” y Resolución 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
	•	Planilla(s) integrada(s) de liquidación de aportes, con la afiliación vigente de los trabajadores a (E.P.S., A.F.P., A.R.L.) de acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecución del contrato (Riesgo 5, conforme al Decreto No. 768 de 2022).

Entregar documento firmado por el representante legal de la empresa o de las empresas si es plural que ofertan el servicio, donde se relacione:

•	Durante la ejecución contractual cumplirá las responsabilidades establecidas en el Artículo No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores”. 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG–SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

•	Tenencia de Elementos de Protección Personal acorde a las necesidades de la tarea y según los riesgos de cada tarea a ejecutar.
	En el momento de la entrega de la oferta
	


	






	5
	El oferente se deberá comprometerse a dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Protección social.
	El oferente deberá entregar en el momento de la presentación de la oferta, documento de compromiso a dar total cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la ECSAN a los puntos de servicio o lugar donde se realice la entrega del o durante el tiempo que se realice la actividad y permanezca en el punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ECSAN cualquier caso de contagio de enfermedades transmisibles que se llegase a presentar en sus trabajadores o en sus familias, para que se adopten las medidas correspondientes.

Todo el personal de trabajadores independiente de su forma de contratación deberá contar con el esquema de vacunación para labores dentro de la ECSAN.
	En el momento de la entrega de la oferta
	

	










Subintendente DIANA PINZÓN SÁNCHEZ
Responsable SGSST



























REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

La Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisición de bienes o servicios por parte de las entidades, bajo los parámetros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional, regional o internacional; es decir, que contemplen disposición final de los elementos, posibilidad de reutilización etc., y cuyas características ambientalmente amigables son certificables a través de algún tipo de proceso estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratación y su última actualización (Resolución 00090 del 15 de enero de 2018) se exigen las siguientes características ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental, para el proceso contractual, así: 

	ÍTEM
	CONDICIÓN TÉCNICA AMBIENTAL
	DOCUMENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO
	MOMENTO CONTRACTUAL DE ENTREGA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	El oferente no deberá encontrarse registrado como infractor ambiental en el Registro Único de Infractores Ambientales (RUIA) 
	La ECSAN realizara la revisión de esta condición en la página del RUIA
	Presentación y verificación de la oferta.
	
	

	2
	El oferente deberá cumplir la normativa ambiental vigente aplicable a su actividad económica, fabricación, comercialización, almacenamiento y transporte de medicamentos e insumos veterinarios.
	Certificación firmada por el representante legal sobre cumplimiento de criterios ambientales y compras sostenibles.
	Presentación de la oferta.
	
	

	3
	El oferente deberá implementar prácticas de compras sostenibles en la fabricación, distribución y comercialización de los productos veterinarios ofertados, priorizando proveedores legalmente autorizados y productos con registros sanitarios vigentes.
	Anexo de registros sanitarios vigentes.
	Acta de inicio.
	
	

	4
	Los medicamentos, biológicos, desinfectantes e insumos veterinarios deberán entregarse en empaques simples, reciclables, biodegradables o susceptibles de aprovechamiento, evitando materiales plastificados o de difícil disposición final.
	Ficha técnica o descripción de los empaques.
	Presentación de la oferta.
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	El contratista deberá entregar los productos con fecha de vencimiento vigente y con una vida útil remanente mínima del setenta y cinco por ciento (75%) de su vigencia total o, como mínimo, doce (12) meses antes de su fecha de vencimiento al momento de la entrega, salvo aquellos productos cuya vida útil de fabricación sea inferior por disposición del fabricante o de la autoridad sanitaria competente. Igualmente, deberá garantizar condiciones adecuadas de almacenamiento y transporte que eviten deterioro, contaminación, pérdida de calidad o generación de residuos por vencimiento prematuro de los productos suministrados.
	Certificación de calidad, fichas técnicas, registros sanitarios y remisiones de entrega.
	Con la entrega de los productos.
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	El contratista deberá reportar cualquier incidente ambiental asociado al almacenamiento, transporte o manejo de sustancias químicas, medicamentos o desinfectantes suministrados en ejecución del contrato.
	Informe del incidente y acciones correctivas implementadas.
	Cuando se presente la novedad.
	
	














