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CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL MARCO DE PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES ADSCRITO AL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL. En el presente documento se presentan los soportes para
determinar las condiciones de contratacién necesarias, y fijar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad, para adelantar el proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)

1.1. Justificacion:

La Secretaria de Desarrollo Institucional, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, en especial las contenidas en el articulo 3.- De los Fines de la Contratacién Estatal. Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

En virtud de lo anterior, la secretaria de desarrollo institucional en el marco de su misionalidad y
las funciones que debe desemperiar en cumplimiento de la misma, se tiene que, en el articulo 19
de la ordenanza No. 017 del 23 de noviembre de 2012 establece lo siguiente:

‘ARTICULO 19°. De la Misién de la Secretaria de Desarrollo Institucional. Es misién de la
Secretaria el fortalecimiento de los sistemas y procesos de gerencia del talento humano, el
direccionamiento de la modemizacién institucional y organizacional, el apoyo para la gestién
puablica mediante la prestacién de los servicios de almacén y suministros. Transporte,
mantenimiento locativo. Soporte de sistemas y el sistema de archivo y gestién documental. En
desarrolio de fa Misién debe cumplir las siguientes funciones:

1. Formular y dirigir, ejecutar y controlar la politica en materia de administracién del talento
humano al servicio de la administracion. (...)

De acuerdo a lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Institucional esta encargada de garantizar la
mision institucional o administrativa mediante la gestién del talento humano, la cual se encuentra
a la vez, trazada por metas u objetivos en materia de politicas de gestién dentro del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Es decir, la politica de talento humano gestiona e
impulsa el bienestar, desarrollo y competencias del personal, mediante la construccién de planes

institucionales, como: ‘\
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Plan Institucional de Capacitaciones
Plan Bienestar Social e Incentivos

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

El Decreto Ley 1567 de 1998 cred el Sistema Nacional de Capacitaciéon con el proposito de
fortalecer la capacidad de aprendizaje y accion de las entidades y de los empleados del Estado,
orientando estos procesos hacia una administracion publica eficiente y eficaz. De igual manera,
el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que la capacitacion y formacién de los empleados
publicos debe contribuir al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias, con el fin de propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y mejorar la
prestacion del servicio publico.

En concordancia con lo anterior, los articulos 2.2.9.1 y 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015 sefalan
que los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a las necesidades de
las areas de trabajo y de los empleados, y que los recursos destinados a capacitacién deben
atender las necesidades definidas en los planes institucionales. Asimismo, disponen que los
programas de capacitacién deben orientarse al desarrollo de las competencias laborales
necesarias para que los empleados publicos alcancen niveles de excelencia en su desemperio.
Estos lineamientos se complementan con el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2023-
2030, que orienta el fortalecimiento y la profesionalizacién del talento humano al servicio del
Estado.

Durante la vigencia 2026, la Gobernacién ha adelantado la ejecucion del PIC mediante un
cronograma anual, informes mensuales de seguimiento, informes trimestrales y ejecutivos,
circulares de convocatoria con constancias de recibido por las dependencias, listas de asistencia,
encuestas de satisfaccion, formatos de tabulacién e informes de impacto de las capacitaciones
realizadas. Estos soportes evidencian la continuidad del proceso, la participacion de los
servidores publicos y el seguimiento efectuado al cumplimiento de las actividades y metas
institucionales.

Para continuar con las actividades pendientes del PIC 2026 se requiere disponer de una logistica
adecuada que favorezca la asistencia, permanencia, concentracion y participacion de los
servidores durante el desarrollo de las jornadas. En este contexto, los equipos de apoyo como,
material litografico, proyectores, equipos audiovisuales y el suministro de refrigerios constituye un
apoyo logistico complementario y directamente asociado a la ejecucidén de las capacitaciones,
especialmente cuando estas se desarrollan de manera presencial, tienen una duracion
prolongada o coinciden con horarios en los cuales resulta necesario realizar una pausa activa y
de alimentacion.

Contar con refrigerios contribuye a evitar la dispersién o el retiro anticipado de los participantes,
facilita el cumplimiento de los horarios establecidos, promueve condiciones adecuadas para el
aprendizaje y permite aprovechar de manera eficiente el tiempo destinado a cada actividad. De
esta forma, se fortalece la continuidad metodolégica de las jornadas y se favorecen la apropiacion
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de conocimientos, el intercambio de experiencias, la participaciéon activa y el desarrollo de las
competencias previstas en el PIC.

La capacitacién del talento humano genera efectos directos en la gestion institucional, puesto que
fortalece los conocimientos técnicos, las habilidades, las actitudes y las capacidades necesarias
para el adecuado desempeiio de las funciones. A su vez, contribuye al mejoramiento de los
procesos internos, la adaptacion a los cambios normativos y tecnolégicos, la gestion del
conocimiento, la innovacion, el trabajo colaborativo y la prestacion oportuna y efectiva de los
servicios a cargo de la Gobernacion del Departamento del Amazonas.

La disponibilidad de estos bienes y servicios también resulta relevante para el cumplimiento de
las acciones de mejora relacionadas con el PIC, particularmente aquellas orientadas a fortalecer
su divulgacion, incrementar la participacién de las dependencias, garantizar la trazabilidad de las
jormadas y evaluar los resultados e impactos de las capacitaciones. Una mayor asistencia y
permanencia permite contar con listas de participacion representativas, aplicar los instrumentos
de evaluacién previstos y obtener informacién suficiente para valorar el aprendizaje y su
aplicacion en el puesto de trabajo.

En consecuencia, la necesidad no se limita a la entrega aislada de alimentos ni constituye un
reconocimiento individual para los participantes. Corresponde a un componente logistico
accesorio, razonable y proporcional, requerido para apoyar la adecuada ejecucién de las
actividades pendientes del PIC 2026 y contribuir al cumplimiento de las metas de capacitacion,
participacion, evaluacion e impacto definidas por la entidad. Ademas, la contratacién del servicio
de refrigerios en una entidad publica tiene importancia en espacios ejecutivos, reuniones u
eventos, por razones que abarcan desde la eficiencia en la organizacién logistica, hasta la
satisfaccion de los empleados o asistentes a las mismas, cuando se participa en este tipo de
espacios con extensas jornadas de trabajo, es decir, se podra apoyar en otros espacios asociados
con el PIC o eventos de la entidad con estos servicios.

La presente contratacion se contemplé dentro del proyecto: “Fortalecimiento al seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las acciones interinstitucionales de Salud Bucal para proponer sonrisas
sanas en el Departamento de Amazonas, BPIN 2024006910156”. Los gastos que se generan para
esta contratacion se cargaran a los rubros 0403 - 2.3.2.02.02.009.19.05.02 — 41 Promocién de la
Salud Oral y 0403 - 2.3.2.02.02.009.19.05.03 - 41 Gestién del Riesgo — Salud Oral, vigencia 2026.

Asi las cosas, gestion del talento humano requiere garantizar las condiciones logisticas necesarias
para continuar desarrollando las actividades programadas en el Plan Institucional de Capacitacion
—PIC— durante lo restante de la vigencia 2026. Para tal efecto, se hace necesario contar con la
dotaciéon de elementos de trabajo y suministro de refrigerios para los servidores publicos que
participen en las jornadas de capacitacion presenciales previstas hasta el 31 de diciembre de
2026.

Es asi que la Gobernacién del Amazonas a través de la Secretaria de Desarrollo Institucional,
tiene la mision de mejorar las condiciones laborales, a favor del personal de planta, para que esto
se ha posible acorde a la necesidad en términos logisticos, por tanto es fundamental proceder con
la contratacién de la CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL MARCO DE PLAN INSTITUCIONAL
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DE CAPACITACIONES ADSCRITO AL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

1.2. Descripcion de la necesidad:

La Gobernacion del Amazonas conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes,
y con el objeto de satisfacer necesidades de tipo oficial, considera necesario y oportuno iniciar un
proceso de seleccion para el suministro de refrigerios, con el propésito de prestar una buena
atencién en las reuniones, consejos, comités, conferencias y capacitaciones en las que lidere o
participe la Secretaria de Desarrolio Institucional, como los eventos que organicen otros
dependencias.

1.3. Plan de contratacion (Plan Anual de Adquisiciones-PAA):

°‘(':';g: :’;‘j:fc CesoHiE Valortotal | Nombredel | Secretaria ylo
separado por () estimado responsable Direccién
SDI - 319 Contratacion de
bienes y servicios para
39121440; garantizar el desarrollo de Ao
42231505; actividades logisticas en el Fermbinidaz Secretario de
52161525; marco de plan institucional | $80.000.000 Yoldi Tel: Desarrollo
53103000; de capacitaciones adscrito 3209568109 " | Institucional
82151502, al area de talento humano
90101600 de la secretaria de
desarrollo institucional.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIO, DE SER
POSIBLE, O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER NIVEL (Numeral 2
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015 )

2.1. Descripcién del Objeto:

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL MARCO DE PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES ADSCRITO AL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

2.2. Lugar de ejecucion del contrato:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Leticia-Amazonas.

2.3. Clasificador de bienes y servicios del Contrato UNSPSC:
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La obra, bien o servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se
indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcién
53103000 Camisetas
39121440 Cable de extension eléctrica
42231505 Adaptadores o conectores o extensiones para alimentacion enteral
52161525 Control remoto
90101700 Servicios de cafeteria
82101500 Publicidad impresa
82151502 Servicios de litbgrafos
90101600 Catering
3. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (Numeral 3 Articulo 2.2.1.2.1.5.1
Decreto 1082 de 2015 )

De acuerdo con la necesidad existente en el Municipio de Leticia, el objeto de la futura contratacion
consistira en el: CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL MARCO DE PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACIONES ADSCRITO AL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

3.1. Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir los bienes/servicios/ obras:

Las caracteristicas y condiciones técnicas del objeto de la futura contratacién, consistira en:

[TTEM DESCRIPCION U/M_| CANT.
Pendén tipo Roll Up retractil, destinade a la identificacion y divulgacion
institucional del Plan Institucional de Capacitacion — PIC de la Gobernacién del
Amazonas. Dimensiones aproximadas de 80 cm de ancho x 180 cm de alto, o
100 cm x 200 cm, de acuerdo con la necesidad de la entidad. Fabricado en
banner de minimo 13 oz, con impresién digital a todo color, alta resolucion y
acabado mate o laminado que permita una adecuada visualizacion y Unidad 2
durabilidad. Debe incluir estructura retractil en aluminio, base estable, sistema
de enrollado y estuche o bolsa para transporte y almacenamiento. El disefio
grafico debera incorporar los elementos de identidad visual institucional
suministrados o aprobados por la Gobernacion del Amazonas, incluyendo
logos, denominacién del PIC y demas elementos requeridos. . Nota: el disefio
debe ser aprobado por el supervisor del contrato.

Camiseta institucional tipo T-shirt, manga corta, cuello redondo o en V, de corte
unisex, confeccionada en tela de punto tipo jersey, preferiblemente 100 %
algodén o mezcla algodon/poliéster, con gramaje minimo de 170 g/m?. Tallas
2 | de acuerdo con las necesidades de la entidad. Color definido y aprobado por | Unidad 1
la supervision del contrato, acorde con la imagen institucional. Debe contar con
costuras reforzadas y acabados adecuados para uso institucional. Incluye
personalizacion mediante estampado o bordado de los elementos gréficos del
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PIC y/o imagen institucional de la Gobernacién del Amazonas, en ubicacion,
dimensiones y colores previamente aprobados.

Extension eléctrica para uso institucional y conexién de equipos audiovisuales.
Longitud minima sugerida de 10 metros, cable calibre 14 AWG, minimo tres
(3) salidas, enchufe polarizado con polo a tierra, tensiéon nominal de 125 V,
corriente hasta 15 A y potencia méaxima aproximada de 1.875 W. Debe contar
con aislamiento resistente y cumplir con las disposiciones técnicas y de
seguridad eléctrica aplicables, incluyendo certificacion RETIE cuando
corresponda. Debe ser apta para conectar equipos audiovisuales,
computadores, proyectores, pantallas y demas dispositivos utilizados durante
las actividades del PIC.

Unidad

Multitoma eléctrica para distribucion de energia a equipos audiovisuales y
tecnolégicos. Debe contar con minimo cinco (5) tomas de corriente, conexién
con polo a tierra, interruptor general de encendido/apagado y proteccién contra
sobrecargas. Tension nominal de 125 V, corriente nominal de hasta 15 A y
potencia maxima aproximada de 1.8756 W. Se recomienda que disponga de
proteccion contra sobretensiones y cable de longitud suficiente para facilitar su
instalacion en auditorios, salas de capacitacién y espacios institucionales.
Debe cumplir con la reglamentacion eléctrica aplicable.

Unidad

Adaptador de video USB Tipo-C a HDMI, destinado a conectar computadores
portatiles, tabletas u otros dispositivos compatibles con USB-C a proyectores,
televisores, monitores o pantallas con entrada HDMI. Debe soportar como
minimo resolucién 4K UHD (3840 x 2160) a 60 Hz, transmision simultanea de
audio y video, tecnologia Plug & Play y compatibilidad con dispositivos que
dispongan de DisplayPort Alt Mode mediante USB-C. Se recomienda carcasa
resistente, preferiblemente de aluminio, y cable o conexibn de
aproximadamente 15 cm para facilitar su transporte y uso en actividades de
capacitacion.

Unidad

Control remoto inaldmbrico para manejo de presentaciones digitales,
compatible con equipos Windows, macOS y aplicaciones como PowerPoint,
PDF y Google Slides. Debe permitir avanzar y retroceder diapositivas, iniciar o
controlar la presentacion y contar con receptor inaldmbrico USB. Se
recomienda un alcance minimo de 15 metros y alimentacién mediante bateria.
Preferiblemente debera incorporar indicador de bateria y disefio ergonémico
que facilite su utilizacién durante jornadas de capacitacién.

Unidad

Apuntador laser portatii para sefializacion de contenidos durante
presentaciones, capacitaciones, conferencias y actividades institucionales.
Debera contar con haz laser visible, disefio compacto y ergonémico, bot6n de
activacion, alimentacién mediante bateria y sistema de seguridad que evite
activaciones accidentales. El elemento debera cumplir con las normas de
seguridad aplicables a dispositivos laser. Cuando se integre con el control
remoto para presentaciones, podra disponer adicionalmente de funciones para
avance y retroceso de diapositivas.

Unidad

8

1 solido de harina de trigo con relleno (proteina) + 1 liquido en caja

Unidad

9

1 Solido de harina de trigo con relleno (embutido y queso) + 1 liquido en caja

Unidad

10

Pacas de bolsa de agua x 50 unidades

Paca

3.2. Obligaciones de las partes:

Obligaciones Generales del Contratista
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Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el presente
documento en los términos y condiciones aqui pactadas, observando en todo momento la
Constitucidn Politica y las leyes colombianas. Por ningun motivo, suspender o abandonar
el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion aceptada por la Gobernacion de
Amazonas.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas con
independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro del término establecido, con el
fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado.

Mantener altos niveles de eficacia, eficiencia, oportunidad y calidad en el servicio
prestado.

Corregir de manera oportuna, sin dilaciones injustificadas y dentro de los plazos que se le
otorguen, las inconsistencias y/o requerimientos que el supervisor del contrato le solicite
con respecto al desarrollo de la prestacion del servicio.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta la Gobernaciéon de Amazonas Unicamente a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
supervisor del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), Pensiones
(AFP) y Riesgos Laborales (ARL) y las contribuciones parafiscales, si a ello hubiere lugar
en los porcentajes de ley establecidos.

Obligaciones Especificas del Contratista

Ofertar la totalidad de los items de acuerdo con las condiciones técnicas solicitadas y
contar con la capacidad técnica, econdémica y operacional de talento humano para el
correcto desempefio de las actividades programadas.

Debe garantizar a la Gobernacién del Amazonas la disponibilidad de los refrigerios y
alimentos en la cantidad solicitada anticipadamente, para que se pueda desarrollar el
evento y demas actividades con normalidad.

Garantizar que los alimentos a suministrar estén en excelente calidad, frescos, libre de
defectos, vencimientos e imperfecciones y en buena presentacion, de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

Garantizar que las temperaturas y texturas sean adecuadas de acuerdo a las
preparaciones de los alimentos a suministrar.

e. Reponer de manera inmediata los refrigerios que no cumplen con condiciones de
salubridad.
f. Acatar las instrucciones que le solicite el supervisor del contrato con respecto al suministro
de refrigerios, servicio de catering, edicion de la litografia y alquiler del espacio.
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g. Entregar los bienes litograficos de acuerdo a las recomendaciones o sugerencias
exclusivas por parte del supervisor asignado.

h. Certificar por escrito que el personal que trabajara directamente con la manipulacién o
elaboracion de alimentos adopte las practicas higiénicas y medidas de proteccién, durante
el desarrollo del contrato.

i. El contratista sera el Unico responsable por el cumplimiento de las normas de salud
ocupacional, seguridad de todo el personal que trabaje para él o para sus subcontratistas
y proteccién de bienes.

j. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales.

k. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia la propuesta presentada
por el proponente seleccionado.

I. El contratista sera el unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a
terceros en caso de suministrar alimentos que produzca intoxicacion u otro dafio.

m. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual.

Obligaciones de la Gobernacion

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista.

b. Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el
objeto del presente contrato.

d. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Ademas, cumplir con lo definido en la ley 80 de 1993, ARTICULO 40. DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Para la consecucion de los fines de que trata el
articulo anterior, las entidades estatales:

“1o. Exigirén del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia
podran hacer al garante.

20. Adelantaréan las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3o. Solicitaran la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato. (...)"

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION (Numeral 4
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Secretaria de Salud
Departamental adelanto un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para la
‘CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL MARCO DE PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
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ADSCRITO AL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.”, es de CUARENTA MILLONES CIEN MIL PESOS (40.100.000,00) MCTE tal
como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO DEL SECTOR, el cual hace parte integral )
del presente documento.
Forma de pago
El valor del contrato sera pagado de la manera que se detalla a continuacion:
La GOBERNACION DEL AMAZONAS pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de forma
total acorde con las siguientes especificaciones:

* El departamento de Amazonas pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente
manera. un primer pago equivalente a la entrega de los bienes requeridos, previa
certificacién establecida por el supervisor, factura electrénica, comprobante de ingreso de
almacén y pago de seguridad social; y mediante pagos parciales mensuales de acuerdo
con el suministro de refrigerios entregados en cada evento de PIC u otro, mediante la
presentacion de la factura electrénica de venta donde especifique detalladamente las
cantidades unitarias de refrigerios suministrados, acompafado de la certificacién del
supervisor, informe de ejecucién, soportes adicionales y pago de parafiscales; sumas que
se girara a una cuenta en la institucién financiera que acuerde el CONTRATISTA con el
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS.

Nota1: Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados, el contratista debera acreditar
el pago de los aportes parafiscales y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y
pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el decreto 1703
de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, bajo la pena de
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.
5. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (Numeral 5 Articulo
2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de diciembre. Contados a partir de la
firma del acta de inicio entre las partes.

6. VALOR CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION (Numeral 6 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

PRESUPUESTO | CODIGO BPIN RUBRO NOMBRE VALOR
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7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE
SELECCION

7.1.  Tipo del contrato a celebrar

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara:
BIENES Y SERVICIOS.

7.2. Modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta el valor del proceso de seleccion, para elegir el contratista, el Municipio de
Leticia hard uso de la modalidad de seleccidon por minima cuantia, la cual encuentra su
fundamento juridico en las siguientes disposiciones:

El numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, establece:

“5) Contratacion minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantfa de la entidad independientemente de su objeto, se efectuaréd de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicaré una invitacién, por un término no inferior no inferior a un dia habil, en la
cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podré ser inferior a un
dfa hébil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.”

A su turno el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dispone:

Proyectt Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista SDI Fima:
Aprobd Alvaro Femandez Yoldi Cargo: Secretania de Desamollo Institucional Firma: @_
Reviso: Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Juridica Firma:

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co
ssda@amazonas.gov.co



COL(_J_IIBIA
il ESTUDIO PREVIO

TR we S DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

AMAZONAS

“Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantla de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente en la
invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes de/ inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal inciuira un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta
los términos minimos establecidos en este articulo. Ademéas de lo anterior, en el
cronograma se establecera. i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir
adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia héabil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo
de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se
publicaran en el horario establecido en el artfculo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iif) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia hébil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente. Lo antenior sin perjuicio de la oportunidad que deberan
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
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que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta
seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el artfculo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral
3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el
término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo
se indicara si en el proceso aplican las limitaciones ternitoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3
0 Si podra participar cualquier Mipyme nacional.

8. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del Secretario de Desarrollo Institucional, el cual se
realizara de conformidad con el manual de supervisién e interventoria de |la entidad. En todo caso,
el ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacién del supervisor, comunicando
por escrito al designado, con copia a la Oficina Asesora Juridica.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y FORMA DE
MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contrataciéon M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacién.
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10. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL

PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal es libre
de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia.

"Articulo 2.2.1.2.1.54. Garantlas. La entidad estatal es libre de exigir o no garantfas en el proceso
de seleccién de minima cuantia y en la adquisicién en grandes superficies".

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el valor del mismo, la forma de pago, la
estimacion, tipificacién, y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econémico del contrato, la entidad territorial considera que el Contratista NO debe constituir
Garantia Unica, en razén a que el bien a suministrar no lo requiere.

11. LIMITACION A LAS MIPYMES
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal debe
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. ( Valor
para la presente vigencia de $532.338.092,00)

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

El proceso de seleccién
es Inferior a ociento X
veinticinoo mil délares de | Si
los Estados Unidos de
América (US$125.000)

NO

12. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, cumplimiento de las
condiciones técnicas y el cumplimiento de la experiencia minima, que la entidad ha definido
como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea
habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificarda como CUMPLE o NO
CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificada
por la Ley 2069 de 2020, y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, la Entidad procedera a verificar y evaluar:

Capacidad juridica.

Experiencia Minima (si se exige)

Cumplimiento de las condiciones técnicas.

Capacidad financiera, (Cuando no se hace pago contra entrega a satisfacciéon de los
bienes, obras o servicios)

HPON =

Lo anterior con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.
GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes.

B. En el momento sefialado en la invitacion los proponentes presentaran una propuesta
completa, que incluya la informacién sobre la capacidad juridica y técnica, experiencia y
la propuesta econémica.
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121. CAPACIDAD JURIDICA
La capacidad juridica, se acreditara con:
- Carta de presentacion de la oferta

Dado que el Decreto 1082 de 2015, establece que la oferta y su aceptacién constituye para todos
los efectos el contrato celebrado, es necesario la suscripcion del anexo presentado, el cual
contiene todos los elementos requeridos para que el oferente exprese de manera clara e
inequivoca que se obliga a lo establecido en la invitacion de la administracion.

- Certificacion de inscripcién en el registro mercantil para persona natural y/o
Juridica

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Cédigo de Comercio, los proponentes,
personas juridicas, deberan acreditar su existencia y representacién legal o matricula en el registro
mercantil respectivamente, mediante la presentacion del certificado otorgado por la Camara de
Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicion no superior a sesenta (60) dias
calendario, contados retroactivamente a partir de la fecha de presentacién de la oferta.

Si el representante legal de la empresa oferente tiene limitadas sus facultades para contratar u
obligar al proponente, este debera estar autorizado previamente por el érgano social
correspondiente. Copia de la autorizaciéon debera anexarse a la propuesta.

Cuando el proponente sea persona natural, debera demostrar su condicion de comerciante
mediante la presentacién del certificado otorgado por la Camara de Comercio o por la entidad
competente, con fecha de expedicién no superior a sesenta (60) dias calendario debidamente
actualizado y vigente.

- Objeto Social- actividad econémica

Cuando el proponente o los integrantes de consorcio o unién temporal sean persona natural o
Juridica, el objeto social de la persona natural y/o juridica y/o en el establecimiento de comercio
de cualquiera de los dos, debe (n) contener una actividad relacionada con el objeto a contratar, lo
cual se determinara por medio del respectivo certificado de existencia y representacion legal y/o
registro mercantil.

- Requisitos para participar en convocatoria como Mipyme

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, las Mipyme colombianas, acreditaran el tamafio empresarial de la siguiente forma:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
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existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

- Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica

De conformidad con el numeral 23 del articulo 1150 de 2007, "El proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema
de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacién
familiar cuando correspondan”, en consecuencia:

En el caso de personas juridicas, la acreditacion del pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio de aprendizaje, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal durante un lapso equivalente no inferior a seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién.

NOTA: En caso que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe certificar
esta circunstancia.

- Pagos a los sistemas de seguridad social y parafiscal persona natural

De conformidad con el numeral 23 del articulo 1150 de 2007, "El proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema
de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar cuando correspondan”, en consecuencia:

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar fotocopia de los recibos de pago
y copia de la planilla del sistema de seguridad social y parafiscal.

- Registro Unico Tributario
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El oferente debe anexar el Registro Unico Tributario (RUT), cuando la propuesta este presentada
en Consorcio y Unién Temporal, deberan anexar copia del RUT cada uno de los integrantes y si
llegara a adjudicarse el presente proceso, debera radicar el RUT del Consorcio y Unién Temporal.

- Fotocopia del Documento de identidad

Se debera anexar fotocopia del documento de identidad del proponente. En caso de persona
juridica, se debera presentar el documento de identidad del representante legal.

- Fotocopia de la Libreta Militar

Se debera anexar fotocopia de la libreta militar del proponente en el caso de las personas
naturales (hombres) menores de cincuenta (50) afios. En caso de persona juridica, se debera
presentar fotocopia de la libreta militar del representante legal (hombre) menor de cincuenta (50)
afos.

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
la nacién.

Se debera anexar fotocopia de los antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacion del proponente. En caso de persona juridica, se debera presentar la fotocopia
de los antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién del
representante legal.

- Certificacién de antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la
Republica.

Se debera anexar fotocopia de los antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la
republica del proponente. En caso de persona juridica, se debera presentar la fotocopia de los
antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la republica del representante legal.
- Declaracién del origen de los recursos, con los cuales se realizara la operacién
objeto del contrato, rendida bajo la gravedad de juramento. (De conformidad con el
articulo 27 de la ley 1121 de 2006.)

- Certificado de medidas correctivas.

12.2. EXPERIENCIA MiNIMA
Experiencia General
El proponente debera adjuntar copia y/o certificado de dos (02) contratos de apoyo logistico,

ejecutado y celebrado con entidades publicas y/o privados, en las vigencias fiscales (2024-2025),
cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial.
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Nota: Los contratos presentados en la experiencia general deben ser diferentes a los presentados en la
experiencia especifica.

Experiencia Especifica

El proponente debera acreditar la celebracion y ejecucion de dos (02) contratos cuyo objeto incluya
la contratacion de bienes y servicios, celebrados y ejecutados con entidades publicas en la dltima
vigencia fiscal (2025), y cuyo valor individual sea igual o superior al presupuesto oficial.

12.3. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El contratista junto con su propuesta debe presentar el respectivo Anexo de cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades, siendo las siguientes:

Impuestos Porcentaje %

Estampilla Amazonia 1%

Estampilla Cultura 1.5%
Estampilla Ancianato 4%

Estampilla Pro desarrollo 1.5%
Estampilla Desarrollo Fronterizo 1%

Tasa Pro Deporte y Recreacion 1.5%
Fondo Departamental Bomberil 0.5%
Reteica 0.8%
Si es declarante referente a compras 2.5%
No es declarante referente a compras 3.5%

Con el objetivo de determinar cuéles proponentes tienen la capacidad financiera para la ejecucién
del contrato, la GOBERNACION DEL AMAZONAS revisara y analizara la informacién financiera
de cada uno de los proponentes de acuerdo con las normas en materia contable y financiera, para
tal efecto los proponentes deberan presentar y se analizara la siguiente documentacién; (...)

126 CRITERIOS DE SELECCION Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Gobernacion revisara las ofertas economicas y verificara que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Gobernacién verificara el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que se otorgue para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se establecera un término preclusivo
en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos.
En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.
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realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

sustituyan.

La Gobernacién publicara el informe de evaluaciéon durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que seran respondidas antes de

La Gobernacion aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar. En la aceptacion de la oferta, la Gobernacion informara

En caso de empate, la Gobernacién aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o

13. ANEXOS

NECESIDAD

ESTUDIO DEL SECTOR
SOLICITUD DE CDP

CDP

SOLICITUDES DE COTIZACION
COTIZACIONES

VIABILIDAD SDI

ALVARO FERNANDEZ YOLDI
Secretaria de™Resarrollo Institucional
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