SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

CERTIFICADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION, VINCULADOS A LOS PLANES DE ACCION ANUALIZADOS
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MEDIANTE REGISTRO No:

5049

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS AL TENOR DE LA LEY 152 DE

|1994 Y EL DECRETO 111 DE 1996

CERTIFICA QUE;

Titulo Proyecto:

e

Fortalecimiento de las politicas del MIPG para la eficiencia y eficacia de la
gestion administrativa de la Secretaria de Desarrollo Institucional

BPIN

202500000014826

‘Proyeclo formulado, presentado y de responsabilidad de

ia Secretana o Direccion,

Secretaria de Desarrollo Institucional

Que para su debida y oportuna ejecucion existe un plan accién y registra la siguiente informacion desarrollada bajo la cadena de valor publice:

'Programa Personallzado

Desarrollo instucional para una gestién publica eficiente

|lndacador de Bienestar

indice de Desempefio institucional

Producto

Servicio de implementacion de sistema de gestion para el fortalecimiento institucional

Mela 2026

7

|Poblacion Objetivo

Planta Global de Personal, Contratistas y Ciudadania

|
Actividad a Ejecutar

Implementar el 100% de los Planes de Talento Humano - Plan Institucional de Capacitacion - Plan de
Bienestar e Incentivos flan de Seguridad y Salud en el Trabajo- Cultura organizacional

R;cursos ($) Programados P Rubro [‘ Denominacién
$40.100.000,00 / Z 0245 -2.3.2.45.99.015 - 29,,/ Desarrollo Institucional para una Gestion Publica Eﬂciente/
CODIGO FUT SECTOR FUT FUENTE DE FINANCIACION
1 ! RP SGP SGR PGN OTRO
- /
| SE EXPIDE EN LA FECHA: 09/10/2026 / X
. ELABORO: —~\__ APROBO:
7 ]
/
|FIRMA: FIRMA:
NOM BRE |IRI A ANDREA RIOS MONTENEGRO NOMBRE: |ROBIN CARDENAS PAREDES
CARGO: |PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARGO: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL (E)
L |

Proyeclo: Brayan Doncel -

P. U. Contralista SPDT
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E - SOLICITUD DE CERTIFICADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, VINCULADOS A |
LOS PLANES DE ACCION ANUALIZADOS (LEY 152 DE 1994 - DECRETO 111 DE 1996) i
i . FECHA: | ocrusre 2026 | oo 7 s TArormaro: | |sPoT- saE - oot VERSION: 2.0. - 2020 ]
AR A RS T oy Tt - 1.ESTRUCTURA Es‘l‘RATEGICABUE SE ATIENDE & 1 «}‘ t. - |
SR T e 7 T DR bl (I ] i a : :
1 LINRA i B ol Gobernanza e Innovacion publi 1.2, COMPONENTE: Fortalecimiento institucional
ESTRATEGICA: 4 L~ rm e innovacién publica 2 H orialecimi instituciona
e Y 1 G = 1 i SR
; ‘1.3, SECTOR: Gobierno Territorial 1.5. SEC?ET»;\RIA}: { " Secretaria de desarrollo institucional }
1.5. PROGRAMA i o ' |[1.5. INDICADOR DE -
. PERSONALIZADO Desarrollo instucional para una gestion plblica eficlente BIENESTAR Indice de Desempenia institucional
H Nk R 5a b, Fhead 2. PROYECTO REGISTRADO EN EL BANCO DE PRQGWSIPEQYE;TDS ]
& e . | Fortalecimiento de las politicas del MIPG para la eﬂ::ancca y aﬁcacra dela gas!ién administrativa de la
3 2.‘1 TITULD DEL PRWECTO. Secrataria de Desarrollo Institicional 2.2 BPIN 202500000014826
é % 4 : ' .. 3.CADENA DE VALOR DE LO PUBLICO VINCULADA AL PROYECTO Y CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION l
H T | s ‘ﬂ -l 1 3.5 Tiempo
3.1, Producto PDD 3.2. Meta 2026 3.3 Poblacion Objetivo .|| . 7 3.4, Actividad Programada de
B TEAR i Ok ’ Ejecucion
<R i Servlclo de implementacion de sistema de ooy et Irmiemsmprqi 100% de los Planes de Talento Humano - Plan DOS (2)
3 shyl ggaudh.para-bl for!alscnmicn!wnstitpcnonal 6 - %l::fasrl::‘ dgl E:;mr; de.Ca gim, Piag de Bignestar e Incentives - Plan OE&%ES{:S,
3“‘ )-v o l4599923)‘ 3o Pt e % an ' da’Sogurﬁ?ad v ud;en QiTmbaJ,Q- Cultyra organizacional DIAS
f ﬁ: ___4.INFORMACION FINANCIERA CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION
u4,1 ﬁocuaos ($) 4.6. Fuente de Financiacion
5‘ o Jr ogr i 42, t{édlgp FUT 4.3, Sector FUT 4.4, R_ub_ro n 45, Uanominaclén P SGP SGR PGN OTRO
E o ] Desarm!bq Institucional |
§ $: 40.100.000 0245-2.32.4599.015-29 || ' parauna Gestion | X
: Publ:ca Eficiente

T

5. INFORMACION PRE-CONTRACTUAL'Y pnonqcmsb 8£RVIG,IO§_A ENTREGAR

5.1. Objlto del contrate d ,“- % 5.2. Plazo del contrato

2

CONTRATACION DE BlE"FﬁS ‘f SEﬁwctos PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LOG[STICAS ENZEL

MARCQ DE PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES ADSCRITO AL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS
3 DE$ARROLLO INSTITUCIONAL . v
5.3. Producto MGA: 5.4. Aporte Meta 2026 v Bk T70 % % =5.5, Obligaciones especificas:

i la) Ohrtar la totalidad de los ilems de acuerdo con las condiciones lécnicas
..s@uatadqsy contar con la capacidad técnica, economica y operacional de talento
-4 humano para &l cofrecto desempeiio de las actividades programadas,

it b) 5 Dfln,garanﬂzar alla Goberacién del Amazonas la disponibilidad ds los
g fﬂpeﬂog y\allmerﬁns &n'la cantidad-solicitada anticipadamente, para que se
f * |pueda desarrollar q{ evento y'demas aclividades con normalidad.
o ) : c) Garantizar que los alimentos a suminisirar estén en excelente calidad,
frescos, libre de defectos, vencimientos e imperfecciones y en buena presentacion,
. |de acuerdo a las esPamﬂr.acmnes lecnicas.
s ld) Garantizar que lasteniperaturas y texturas sean adecuadas de acuerdo a
‘llas prepamclorws de los alimentos @ suministrar.
tle) + Reponer de manara inmediala los refrigerios que no cumplen con
31 mndiciones de salubridad.

A

~C ans & Acawl |as instrucciones que le solicite el supervisor del contrato con
P < 4 respecto al surplnlqp'a ua relr|gcr|os servicio de catering, edicion de la litografia y
S D Bid A 41 alqulipr del espacio; «ﬁ
e A i g) En{[egar IoQ,bwnea 1nogr§l1<;o§ do acuerdo a las recomendaciones o
Sl ; sugamndas excluslvas por parte del supervisor asignado.
) h) Certificar por escrito que el personal que Irabajara directaments con la
B q { _ |manipulacion o elaboracion de alimenlos adople las praclicas higiénicas y medidas
¢ |de proteccién. duranta el desarrolio del contrato.
AL El nonlraMIa sera el URleo’ responsable por el cumplimiento de las normas de
‘y salud ocupacional, pagunﬂad de lodo el parsonal gue Irabaje para €l o para sus
_‘u‘ ¢ |subcontratistas:y proteccién de bienes.
— “1j) ;< Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad
’ ' f auclal mleqrat;y parafiscales,
- p k). Mantpngrl S precios. gslah}rarwdns en la oferta que acompana la propuesta
& presentaia pogel r g selafcionado.
% Uk s N ! ¥ __" ¥
§ NOMBR.E ¥a AP&LLIOO g CARGO FIRMA
# i % | " PU SECRETARIA DE
Los funcionarios identificados como aparace al MISLEN! LETIC! ROJAS
lado de sus firmas, certifican que la informacion REBPONSABR OPERfTNO i, SALAZAR ﬁ IIESEEF?EE%I:?L
aqui consignada obedece al ngor de los (i R LI -

instrurnentas de planeacion, con que cuenta el
plan de desarrollo vigente, y se expide como
5 rpqumggor proceso prpconrrqcrw p&rq la
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