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FECHA.: septiembre de 2026

ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION PARA
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR FORMACION Y ATENCION A
LOS CUIDADORES DE PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA, VIGENCIA 2026". | B

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud y Proteccién Social.
VALOR: CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA-M'HZ;""_-.

PESOS ML...($176.370.000,00) IVA INCLUIDO de acuerdo con el certificado de-;' -
disponibilidad No.: |

e 2812 del 14 de septiembre de 2026, con numero de rubro presupuestal

2.3.2.02.02.009.4104008.0.06.0-251 denominado SERVICIO DE ATENCION..
Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR (por valor de
$176.370.000.00). x s
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:' 3
1.1 Que se necesita
El municipio de La Estrella requiere celebrar un contrato para brindar formacié'n,y L

atencion a los cuidadores de personas mayores del municipio de La Estrell_a. :
Vigencia 2026. ' :

1.2 Justificacion

El articulo 311 Superior lee:...” Al municipio como entidad fundamental de Ia divis'ié'n' S

politico<sic>- administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pﬂblicos'_f_-

que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el '
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' _'desarroflo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
'social/ y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que Ie asignen la

- Constituc:/on y las Ieyes”

“El '.mLmicipio de La Estrella en el departamento de Antioquia, siguiendo los mandatos
- Superiores y legales cuenta con el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 enfocado en su
linea estratégica Vida Saludable en el componente de Proteccidn Social del

"ff.programa Bienestar para los Siderenses.
" El articulo 2° Superior establece:

..." Son fines esenciales del Estado. servir a la comunidad, promover la
- prosperidad general Yy garantizar la efectividad de los principios, derechos y
| deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa -
-y Cultural de la Nacién; defender |Ia independencia nacional, mantener |a
2 -.y'ntegrfdad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
- orden justo. Las autoridades de Ja Republica estéan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, -
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumphmrento de

: . 'Ios deberes sociales del Estado y de los particulares” .

De otro lado, el mismo Ordenamiento Superior en el articulo 13 reza:

..."Todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades Y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El
- Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. E/ Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad

manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”
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Y el articulo 47 del mismo ordenamiento nos informa:

.. El Estado adelantara una politica de prevencién, rehabilitacion e J'ntegracjié_rj_-.__-i‘ S

social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran. ...

En Colombia se precisa a través de La Politica Publica Nacional deEnvejeCimiénltqj‘_ g

Humano y Vejez 2022-2031 ‘garantizar las condiciones necesarias para Bl g

envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, auténoma 'e".‘._ -

independiente en igualdad, equidad y no discriminacién”, para ello se ofrecen
q P o ;

perspectivas que van desde la superacion de la dependencia econémica, la inclusién -~ - .

y participaciéon social, la vida libre de violencias, la atencion en salud, el .
envejecimiento saludable, la educacion y el fortalecimiento de la institucionalidad-

para el cuidado de las personas mayores.

Segun la CEPAL, las politicas de cuidado abarcan aquellas acciones' publicéé'--"”
referidas a la organizacion social y econémica del trabajo destinado a garantizar el |
bienestar fisico y emocional cotidiano de las personas con algun nivel de-
dependencia. Estas politicas consideran tanto a los destinatarios del cuidado,,como a . :
las personas proveedoras e incluyen medidas destinadas tanto a garanti"zar':er_i’.{fif
acceso a servicios, tiempo y recursos para cuidar y ser cuidado, como a velar por su - |

calidad mediante regulaciones y supervisiones. La Division de Desarrollo Social, a

partir de un enfoque de derechos de los sujetos.y de los prestadores de ¢L_1idad.o,

promueve ‘que el cuidado se consolide como un pilar de la proteccion social, que:

debe guiarse por los principios de igualdad y solidaridad intergeneracional y de =
género, y articularse en legislaciones, politicas, programas, y servicios que ;

constituyan sistemas integrados de cuidado.

En la actualidad, la creciente demanda de cuidado para personas mayores, personas
con discapacidad y aquellos con enfermedades crénicas, ha puesto una carga

significativa sobre los cuidadores familiares y profesionales. Estos individuos, que a

menudo asumen un rol esencial en la vida de aquellos a quienes. cuidan, enfrentan = -

mltiples desafios que pueden afectar su bienestar fisico, emocional y psicolégico. - -

Sin embargo, a pesar de su crucial papel, muchos de ellos carecen del apoyo -
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necesarlo y de formaclon adecuada para desempefiar sus funciones de manera
optrma.

‘Algunos de los problemas que afrontan constantemente los cuidadores son:

| 1. Falta de Formacién y Conocimientos Especificos: Muchos cuidadores no -
reciben capacitacién formal en técnicas de cuidado, manejo de enfermedades
: .‘espec‘ificas, 0 en habilidades de comunicacién y apoyo emocional, lo que
puede llevar a practicas inadecuadas o ineficaces.
2. Estrés y Agotamiento: El cuidado constante y exigente puede provocar -
| ‘estrés significativo y agotamiento en los cuidadores, afectando su salud
A _'mental y fisica. El estrés prolongado también puede llevar a una reduccién en
* la calidad del cuidado proporcionado.
~ 3. Aislamiento Social: Los cuidadores a menudo se sienten aislados debido a la .
| n_aturaléza de su trabajo, que puede limitar su capacidad para socializar y
- - participar en actividades fuera del entorno de cuidado. Este aislamiento puede
"intensiﬁcar el estres y disminuir el apoyo emocional que reciben.,
4. Recursos Insuficientes: La falta de recursos y apoyo adecuado puede
dificultar la implementacién de practicas de cuidado efectivas y el acceso a
:. .éérvibios adicionales que podrian mejorar la calidad del cuidado
p'roporcionado. .

Es por lo anterior, que el municipio de La Estrella orientard de manera particular a |
'_contlnuar con el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion que, debido a su
3 edad son vulnerables, atendiendo de forma integral no solo a quien requiere de

cuidados sino a sus cuidadores, proporcionando capacitacién especifica, es decir,

ofrecer formacion no formal (pero integral y especializada) en manejo de

it “énfermedades, y habilidades interpersonales para mejorar la calidad del cuidado y la

_'confia'nza de los cuidadores en su rol, ademas de brindar apoyo emocional
~implementando programas de apoyo y grupos de soporte que permitan a los
cuidadores compartir experiencias, recibir orientacién profesional y reducir el estrés -
-;jasot:iado con el cuidado, fomentando la integracion social, lo que facilita las
: "oponunidades para que los cuidadores se conecten con otros en situaciones

similares, promoviendo una red de apoyo y reduciendo el sentimiento de aislamiento,
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y proveer recursos y herramientas practicas, ofreciendo el acceso a recursos y '
herramientas utiles, como manuales de cuidado, técnicas de mahejo del estrés, y =

estrategias para equilibrar la vida personal y el cuidado.
Con estas acciones, se esperan lograr los siguientes beneficios:

o Mejora en la Calidad del Cuidado: Cuidadores mejor capacitados podran .. s
ofrecer un cuidado mas eficiente y efectivo, lo que redundara en un -biene'_sta‘r,
mejorado para las personas que reciben el cuidado y para el miémo cuidadOr'y o
su familia. e

e Reduccion del Estrés y 'Agotamiento: El acompanamiento y apoyo |
emocional contribuirdn a disminuir el estrés y el agotamiento, prom'oviehc_‘lq_;
una mejor salud mental y fisica en los cuidadores. | ' ERS

« Fortalecimiento de Redes de Apoyo: La creacién de una red de apoyo entre™
cuidadores fomentara la colaboracion y el intercambio de experiencias, lo que
contribuira a una mejor adaptacion y manejo de los desafios del cuidé_do_, _

° Acéeso a Recursos Adecuados: La disponibilidad de recursos’ y .
herramientas practicas facilitara la implementacion de buenas précticés y la-

resolucion de problemas cotidianos en el entorno de cuidado.

Con la implementacién del presente proyecto se dara cumplimiento al aéu’érdé"-’
municipal 015 del 30 de noviembre del 2022, por medio del cual se crea el prdg‘rama“
de visibilizacion de los cuidadores de personas con discapacidad y personas :
mayores “Cuidarte”, en aras de generar medios para su capacitaci;’in, &
emprendimiento, generacién de ingresos y se dictan otras disposiciones. El programdal-ff*'
“Cuidarte” abarca diversas problematicas que se orientan a promover el acceso a la ;
formacién, integracion, emprendimiento y generacion de ingresos de quienes dedican ‘
sus esfuerzos a la provision de apoyo y cuidado de personas con alglin grado de -
dependencia fisica y mental, pues se debe reconocer que las bondicionés’.‘-so'cid.;:
econdmicas que enfrentan en muchos casos estos individuos son "deSaIehtédofas, o
pues generalmente se dedican aparte del cuidado a las labores domésticas, y no'_' :
reciben ninguna remuneracién por su labor, convirtiéndose en una labor silen‘cios'é

que genera una exclusion involuntaria de la sociedad.
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La motivacion que conserva este proyecto emerge propiamente de la carta politica

L -:r'.-_,_"r"‘;"de_‘1..991, en su soporte y columna vertebral que es la dignidad humana, no solo de

_las personas mayores, sino de sus cuidadores, esencialmente por determinar el
* deber estatal de garantizar y proporcionar los servicios de asistencia a la salud de los

ciudadanos. Es, por tanto, que el postulado proyecto no solo permitird salvaguardar

. los intereses de los ciudadanos de cara al cumplimiento de la legislacion

~constitucional, sino también, la visibilizacién y crecimiento personal de los
. cuidadores. '

iy .:-‘Ahora bien, eI numeral 5.8. del articulo 1 del Decreto 4904 de 2009 reza: “la

Educac:on informal. La oferta de educacién informal tiene como objetivo brindar
oportumdades_ para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar

conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

".""'Hac;'en"parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién
. inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no
requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacioén de la entidad territorial |

. certificada y solo darén lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.

_' Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establectdo en el articulo 47 del Decreto -
Iey 2150 de 1995.

'.'_I'Qda promocién que se realice, respecto de esta modalidad deberd indicar
: CIarah?ente que se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o
certificado de aptitud ocupacional”. Negrillas propias.

"-.i_;_Con respecto a lo anterior, es importante advertir que lo que la entidad busca es
_fortalecer a los cuidadores de personas mayores desde un enfoque integral,
brmdandoies las herramientas necesarias para que su labor sea mas completa. Sin
embargo, no se pretende que el municipio asuma actividades propias de las
e instituciones académicas en el marco de la ley mencionada.

~ Asi pues, se busca una Rehabilitacién Basada en Comunidad — RBC, la cual es una

estrategia de desarrollo socioeconémico e inclusién social que permite satisfacer -
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necesidades basicas, crear oportunidades, desarrollar capacidades, apoyar y t'rébaj‘a‘r’:'ﬂ"'
con las organizaciones de personas mayores y demas grupos de apoyo, involucrar la
participacién intersectorial, promover el liderazgo y la participacion de los gobiernos -

locales y aprovechar los sistemas legislativos, juridicos y sociales del pafs.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 indica que la gestién del cuidéd‘d'
requiere de un trabajo interdisciplinario, interinstitucional e intersectorial ccirn.olr.'-:'"
posibilidad de desarrollar capacidades que nos permitan resignificar las practicas de . -
cuidado de si mismo y de otros, y de gestionar entornos cuidadores que. b-rbpic':ien".-‘;
condiciones de vida y salud que puedan afectar positivamente los dete'rmi.nan'te‘s' ‘
sociales de la salud.

En el mismo sentido, la ley 1251 de 2008: establece disposiciones -sobre~‘la‘j‘
proteccién, promocion y defensa de los derechos de las personaé mayores.' EI
municipio tiene el deber de implementar politicas publicas que permitan la atencion
integral de este grupo poblacional. | |

Es preciso exponer en este punto que, si bien la entidad cuenta con pers'cjr{é!": '
capacitado para realizar actividades de convocatoria de personal, actualmente _estas-r
personas se encuentran comprometidas en la ejecucidon de otras. tareas
fundamentales para el normal desarrollo de la entidad y en especial de la Sécretafia '
de Salud y Proteccién Social. Dichas actividades incluyen, pero no se limitan a, la ‘_' f
gestion administrativa, la coordinacion de programas en curso y el cumplimiento de
metas estratégicas institucionales.

El equipo de trabajo que se enlaza con la necesidad que se justifica, mas
precisamente la Subsecretaria de Bienestar Social, no dispone de personal dedicadow‘.
exclusivamente a la convocatoria de los cuidadores, lo que pone en riesgo la
prestacion del servicio para cumplir con las metas de cobertura y-par_tiCipagién K

establecidas. Por lo tanto, serd necesario estipular dentro de las actividades a--

desarrollar, la convocatoria y gestion de participantes, con el fin de asegurar la =~ '

inscripcion y participacion adecuada de los cuidadores.

De suma relevancia es detenernos a realizar un analisis de esta necesidad desde el. -
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! 'L;;’_..(:pmponente_estadistico, en este sentido al remitirnos al Plan de Desarrollo “Por el

|  Camino Correcto” que traza la ruta de accién del municipio de La Estrella en el
periodo 2024 a 2027, en su programa 3.5.1 “Bienestar Social Para Los Siderenses”

- se advierte el incremento de nimeros de indicadores que guardan estrecha relacién -

- con el objeto contractual de lo que se pretende ejecutar, tal es el caso de los

~siguientes indicadores:

: + Numero de cuidadores de pacientes con limitacién motriz y/o discapacidad -

| educados y capacitados en temas inherentes a la COﬂdICIOﬂ base de su

w fpacuante y su propia salud fisica y mental: indicador que tiene como linea de

base en el afio de 2023, un numero de 50, personas impactadas, el cual se
espera aumente en el trascurso del cuatrienio a 200.

I~ Adultos mayores con servicios integrales: indicador que tiene como base en el
‘-'éﬁo 2023, un numero de 3000 personas impactadas, el cual se espera
-'-aumente en el trascurso del cuatrienio a 3500.

« Adultos mayores en programas de larga estancia: que tiene como linea de |
base en el afio de 2023, un numero de 30 personas, y se incrementa a un

. ‘numero de 40 personas impactadas.

El municipio debe cumplir con la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez. Este

contrato puede enmarcarse como una accién estrategica dentro de esas politicas,

e -_fomentando la capacitacion y sensibilizacion de los cuidadores para que brinden una

| atencién de calidad.

En el contexto actual, el envejecimiento de la poblacion y el aumento de

""\‘énferm'edades cronicas han puesto de manifiesto la necesidad urgente de una

~atencion de calidad para personas mayores. En nuestro municipio, donde la
poblacion de adultos mayores estd en crecimiento y las familias enfrentan desafios

para proporcionar cuidados adecuados, se vuelve fundamental establecer un curso -

- .. de formacion para cuidadores. Este curso no solo cubrira la brecha en el cuidado

~ necesario, sino que también contribuira al bienestar general de la comunidad.

Durante el 2024, 2025 y primer semestre del 2026 se llevé a cabo el programa de -

et "Cmdarte” el cua( arrojo un resultado muy positivo en la atencién y formacnon a los




GiD : . : '
V ALCALDIA DE ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE SELECCION - -
LA ESTRELLA '
Cddigo: FO-SJ-32 Version: 02 Fecha de Aprobacién: 01-04-2025 :

cuidadores que participaron en esta primera cohorte, identificando la necesidad de

continuar dicho proyecto y con una propuesta que permita abarcar diversos'procesds".’

de reconocimiento, caracterizacion, capacitacion y creacion de redes de cuidado que

permitan mejorar las condiciones de vida de las personas mayores y de sus
cuidadores.

En el marco de la continuidad del programa de formacién y fortalecimiento de
capacidades para cuidadores, durante la vigencia 2026 se desarrollara un segu"ndo !

curso de formacion para cuidadores, teniendo en cuenta la amplia lista de personas . -

previamente identificadas que se encuentran a la espera de acceder a este proceso. -

formativo. Para esta segunda cohorte se establecera como criterio de priorizacion a
los cuidadores que sean personas mayores y a quienes desempefien labores de

cuidado de personas mayores, reconociendo las necesidades particulares de esta

poblacion y la importancia de fortalecer sus conocimientos, -habilidédeS]y:_'

herramientas para el ejercicio adecuado del cuidado. Esta priorizacién permi'tir'é

ampliar la cobertura del proceso y contribuir al fortalecimiento de las redes de apoyo, .

la autonomia, la dignidad y la calidad de vida tanto de las personas cmdadoras como | |

de las personas mayores que reciben cuidado.

Ademas, la continuidad del programa “Cuidarte” durante el afio 2026 se sustenta en -
los resultados altamente positivos alcanzados durante su primera cohorte y en Vla
respuesta favorable de la comunidad cuidadora. El impacto del proceso se encuentra *
respaldado por los resultados de las encuestas de satisfaccion y por su-

posicionamiento entre los programas mejor valorados de la Administracion,
ocupando el sexto lugar en el ranking de programas evaluados por la Secretaria

General durante el afio 2025. A esto se suma la alta acogida y demanda ev'idenciada '

durante su implementacién, que llevd a conformar una lista de espera ampliada de

personas interesadas en participar, constituyéndose en un indicador concreto de la
necesidad que existe en el territorio de fortalecer las capacidades de quienes ejercen
labores de cuidado. En este sentido, crear una nueva cohorte de “Cuidarte” en 2026

no solo permite dar respuesta a una demanda manifiesta de la ciudadania, ‘—sri'no_.-

también ampliar el alcance de una estrategia que ha demostrado su pertinencia para

fortalecer conocimientos, habilidades y herramientas para el cuidado, promoviendo -

practicas que contribuyan al bienestar tanto de. las personas mayores como de
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-unlenes Ias ~cuidan. La continuidad del programa representa, ademas, una
' ;‘opor_icunldad para consolidar procesos de formacidn, reconocimiento, caracterizacion
y creacion de redes de apoyo y cuidado, avanzando hacia una cultura del cuidado -
. que reconozca al cuidador como sujeto de derechos y que favorezca condiciones de

5 _vida mas dignas, saludables y sostenibles para quienes requieren apoyos y para
* quienes los brindan.

i ,Aun_ado_a I(; anterior, la proporcién de personas mayores en el municipio La Estrella
ha venido en aumento, lo que genera una demanda creciente de cuidadores
capacitados. La formacién especifica para estos cuidadores garantizara que puedan
ofrecer una atencion adecuada, segura y de calidad a los adultos mayores,

- méj_orando su calidad de vida y facilitando el trabajo de sus familiares.

“La capacitacion adecuada permite a los cuidadores adquirir conocimientos y
habilidades esenciales en areas como la administracién de medicamentos, la
movilizacién de pacientes, la atencién a necesidades emocionales y la prevencion de

: ".-‘_,‘enférm'edades. Esto contribuye a una atencion mas eficiente y menos propensa a

?érror:es, reduciendo riesgos de complicaciones y mejorando la salud general de los
‘beneficiarios.

:‘-_Adi_cionalmente, muchas familias en el municipio enfrentan el desafio. de equilibrar
sus responsabilidades laborales con el cuidado de sus seres queridos. Cuidarte

proporcionara a estas familias una fuente confiable de apoyo y conocimientos.

.- Frentealo anterior, el municipio de La Estrella se ve abocado a prestar el servicio de

‘atenci6n integral a los cuidadores, ante los cambios sociales en que se vive, entre
otros:

e Generacién de Empleo Local: La implementacién de este curso no solo
behefibia a los cuidadores y a quienes reciben el cuidado, sino que también
- contribuye a la economia local mediante la creacién de posibles nuevos empleos.
Los participantes del curso podran emplearse en el sector de cuidados, lo que .

ayudara a reducir el desempleo y a fomentar el desarrollo econdémico en eI municipio.
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. Fortalecimiento del Tejido Social: La formacién de cuidadores también tiener

un impacto positivo en el tejido social del municipio. Al promover una cultura de
cuidado y apoyo mutuo, el curso fomenta la solidaridad y el compromiso comunitario.
Ademas, capacitar a cuidadores locales puede mejorar la cohesion social y fortalecer : |
los lazos entre los miembros de la comunidad.

. Reduccion de Costos a Largo Plazo: La educacién y formacion adecuada de
cuidadores puede llevar a una reduccién en los costos asociados con la atencion

medica y los servicios de emergencia. Un cuidado bien gestionado y prevenﬁvo .
puede disminuir la necesidad de hospitalizaciones y tratamientos costosos, _aliviandd ,

la carga financiera sobre las familias y el sistema de salud local.

Ofreciendo relevancia a los determinantes anteriores, y las obligaciones que derivan -

acciones vinculantes a calidad; estilos y bienestar de vida de las personas en estado

de dependencia funcional, es que se justifica la creacién del presente proyéc’toy-_la_ 2

atencion inmediata, a fin de que se logre garantizar tanto al ente territorial de La
Estrella, como a la entidad que celebra el contrato de prestacion de servicios para la
persona vulnerable, la transformacion del servicio integral gerohto — geriatrico
significativamente y con componentes garantistas a consecuencias del grah'desaﬁo_ |

de envejecer con riesgos, pero con derechos, bienestar y calidad de vida.

En conclusién, son cincuenta (50) cuidadores de personas mayores, por el plazo del
contrato definido, las cuales recibiran formacion teérica — practica, de manera
presencial. '

En consecuencia, al capacitar a los cuidadores, se mejora la atencion directa a las =

personas mayores, lo que impacta positivamente en la salud fisica y emocional de

estos grupos. Ademas, se fortalece el tejido social, ya que se apoya a las familias

que asumen la responsabilidad del cuidado.

Finalmente, la adecuada formacioén de cuidadores puede prevenir complicaciones de -

salud y situaciones de riesgo en personas mayores, lo que a largo plazo r'edUce._I'Qs‘-;-

costos en atencion médica y servicios sociales para el municipio.
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OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR:

' 2.10bjeto

“Prestacion de servicios para brindar formacién y atencién a los cuidadores de

.. personas mayores del municipio de La Estrella. Vigencia 2026".

2.2 dbligaciones y especificaciones técnicas

2.2.1 Obligaciones del contratista

- Realizar la convocatoria para la participacion del curso de cuidadores.

Realizar la inscripcion y caracterizacion de los cuidadores de personas mayores.

Elaborar los médulos relacionados con la formacion.

-Brindar capacitacion (relacionadas con educacién No Formal) por médulos en -

e temas relacionados al cuidado de personas mayores y personas con algin grado

de depéndencia fisica y/o mental. (Acuerdo municipal 015 de 2022, Articulo 3,
paragrafo 1)

_Brindar capacitacion en primeros auxilios.

. Brindar capacitacién en temas relacionados con el proyecto de vida del cuidador.

Brindar capacitacién en primeros auxilios psicolégicos para el bienestar de la
Salud Mental.

Entregar una cartilla final a los cuidadores

. Expedir .constancia de asistencia (No formal — art 43 ley 115 de 1994) a las

personas' formadas donde conste que participaron en la formacion para

cuidadores y el tiempo de duracion de este.

Disponer de las herramientas lidico-pedagdgicas para lograr el fin buscado en

beneﬁcio de cada uno de los cuidadores participantes.

Presentar los informes que sean requeridos por el supervisor del contréto y aquellos
~que sean solicitados desde el despacho del secretario de Salud y Proteccién Social y

del serfior alcalde.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el

L objEto del contrato de conformidad con lo requerido por el municipio de La Estrella.

Reportar y/o entregar la informacion relacionada con |a ejecucion del contrato o
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que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas -
que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervi-sor,
adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar. ‘ _- ,

e Realizar todos los pagos de seguridad social y parafiscales que le correspondéﬁ"' B
en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. e ‘

e Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los reqU|3|tos de'
ejecucion que le correspondan y asumir los costos de éstas.

e Aportar las garantias establecidas en el contrato. _

* Realizar las demas actividades que pacten las partes necesarias para dar -

cumplimiento al objeto del contrato y/o que le sean asignadas.

2.2,2. Obligaciones del Contratante

1. Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas sierhpre y cuando se -
cumplan las condiciones para ello. 2. Realizar la supervisién a través de la persona
designada' para ello quien velardA por el cumplimiento de las condi_cion'es"-‘.‘
contractuales permanente y especialmente previamente a cada pago. 3.
Suministrarle al contratista la informacién necesaria para desarrollar adecuadamente
el objeto del contrato y prestar el apoyo logistico siempre que se cuente con

disponibilidad para ello. 4. Aprobar las garantlas establecidas en el contrato’ y
aportadas por el contratista.

2.2.3. Especificaciones Técnicas

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacmn son Ios o
siguientes:

INO. Variable cédigo segmento  [codigo familia -|Cédigo clase ICadigo producto
1 IServicios de formacidn prafesional 86000000 86100000 86101700 8610107
|sobre cuidado personal ’
2 Apoyo 80000000 180160000 180161500 80161501
administrativo ;
3 Procesos de socializacion 80000000 80110000 80111700 80111715 .
4 Servicio Profesionales &rea social 80000000 . ;
: 80110000 80111700 80111715 - -

2.2.4 Médulos de formacién
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... puesto en ejecucion sin superar el 31 de diciembre de 2026 y en todo caso deben

: _'sUperar_se las etapas de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato.
25 Tipo de contrato
g 'Pfestgéién de Servicios. -
2.6 Supervision

;") ?.D"e conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993y lo indicado
~ .en ia Ley 1474 de 2011, teniendo en cuenta el tipo y extension del contrato, el
| municipio de La Estrella realizara directamente la supervision del contrato, la cual

- estara a cargo del Subsecretario de Bienestar Social — Juan Pablo Triana Velasquez

- - o'quien haga sus funciones.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL .
gy PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

'3.4.  Analisis del sector

- En aplicacion del articulo 2.2.1.1.1.6.1 el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el
‘.Muni‘cipio de La Estrella - Antioquia realiza el siguiente analisis, necesario para
‘conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, teniendo en cuenta

| los fines del objeto de la contratacion, el cual es prestacion de servicios para brindar

formacion y atencién a los cuidadores de personas mayores del municipio de la
' estrella, vigencia 2026

La entidad tomd como referencia para el andlisis del sector la informacién con que
cuenta el municipio de La Estrella, Antioquia.

‘Véase como los datos que seguidamente se relacionan, permiten al municipio de La
Estrella — Secretaria de Salud y Proteccién Social, establecer unos parametros de

referencia en el sector sobre el servicio - objeto del proceso a iniciarse, este bajo la
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modalidad de CONTRATACION DIRECTA — con fundamento en los impera{iV(ﬁs que -

se integran en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, como que reglamenta la ley
80 de 1993 y 1150 de 2007.

3.1.1. Condiciones de Idoneidad: Para realizar las diferentes actividades que este
compone, se hace necesaria la contratacion de personal o entidad jUridiCa, con ‘léf'
formacién y las aptitudes suficientes para garantizar la adecuada ejecucion de dicho
objeto contractual adscrito a la Secretaria de Salud y Proteccién Social y al Muniéipio |
de La Estrella, para lo cual el contratista debera acreditar experiencia en ejecuc’i_bn_
de por lo menos un proyecto que su presupuesto haya supérado 50%‘ déi'-" |
presupuesto oficial que se destina para el presente y asimismo, los sigUientes.
requisitos.

3.1.2. Experiencia requerida: la experiencia minima requerida es un afio en la’
formacion y capacitacién a personas en actividades del desarrollo humano, en el -
entendido de fortalecer habilidades y competencias que permiten a los individuos

alcanzar su maximo potencial personal.

3.1.3 Histéricos de contrataciones de este objeto y condiciones: Una vez -
verificado en el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente, por diferehtes X :
criterios que se ajustan a la contratacion objeto del presente contrato, se erncbntraron ,

los siguientes datos sobre procesos similares al mismo.

# Proceso Objeto proceso Entidad _ Valor
34465 PP - contrato | Distrito especial | $2,085,031,532
interadministrativo para el | de ciencia ' '

fortalecimiento del | tecnologia e
envejecimiento activo y | innovacion de
saludable a través de la | Medellin
formacion integral que
beneficien a las personas
mayores del distrito especial
de Medellin.

PP - prestacién de servicios | Distrito especial $1,722,47?’,,175 ' |
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* El suministro de cien (100) refrigerios en el evento de certificacion, se Justifica debido a que el evento

final corresponde a la jornada de certificacién y cierre del curso de cuidadores, concebida como un

- espacio de reconocimiento institucional al proceso formativo. Para dicho evento se contempla la

asistencia de los cincuenta (50) cuidadores participantes y un (1) acompafiante por cada uno,

usualmente un familiar, como parte del componente de apoyo psicosocial y reconocimiento al rol del

cuidador,

** En el municipio de La Estrella se han realizado contrataciones previas relacionadas

-con el objeto del presente analisis del sector el cual es prestacion de servicios para

item Actividades que comprende Recursos Necesarios Total 2026
Realizar la convocatoria para la
participacion del curso de cuidadores $ 4380592
Realizar |a inscripcion y '
caracterizacion de los cuidadores de
personas mayores 3 4.380.592
Elaborar los médulos relacionados G . del ; :
con la formacién 1 Fics’?orsel?:s:l:tae proyecio $ 8.761.185
Brindar capacitacion (relacionadas 1Enfermero (a)
Curso de formacién a con educacion No Formal) por 1 Gerontélago (a)
Cuidadores mdédulos en temas relacionados al 1 Nutricionista
’ cuidado de personas mayores y con 1 Aux. administrativo
algun grado de dependencia fisica 2 aux. d ara |a convocateria
y/o mental. (Acuerdo municipal 015 aux. de apoyo para fa co
de 2022, Articulo 3, paragrafo 1) $ 70.089.476
Brindar capacitacién en primeros ;
auxilios $  4.380.592
Brindar capacitacion en temas
'| relacionados con el proyecto de vida
del cuidador § 4.380592 .
VALOR $  96.373.030
Apayo domiciliario a las familias: 2 profesionales del area de la salud $ 41.195.645
, o i Ofrecer orientacion domiciliaria a 50 [ anso0m B
. A_tencl:lbnren demicilio familias que cuidan a personas Ll — ; $
‘ mayores Insumas para las visitas (papeleria) 5 -
- VALOR : $ 41.195.645
Suministro de equipos tecnolégicos para
facilitar el proceso de ensefianza (video beam
y computador) $ 2204626
Refrigerios $  9.259.430
Estacién de café para cada dia de clase $  1.322.776
Coctel para evento de certificacion (100
unidades) $ _ 1.653.470
Refrigerio en evento de certificacién
(sanduche + fruta + jugo natural o
: hamburguesa empacados individualmente
Otros costos Suministro de recursos logisticos (100 unidades) § 2204626
Transporte para la realizacion de las practicas $ 1102313
Copias y material de trabajo $ 1.102.313
Disefio y certificados de graduacién con L
carpeta 3 771.619
Kit de estudio, cuaderno, carpeta y lapicero s 992.082
Logistica para evento de certificacion
(adecuacion de espacio) $ 2204626
Kits de atencidn prioritaria § 11.023.035
Cartillas de cuidadores $ 4960409
: VALOR $ 38.801.421
'VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 176.370.000
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brindar formacion y atencion a los cuidadores de personas mayores y personas con -

discapacidad del municipio de la estrella, asi:

# Proceso Objeto proceso Entidad Valor
090707520 | Prestacion de servicios para brindar formacion Municipio de $160.000.000
24 y atencién a los cuidadores de personas | La Estrella
mayores y personas con discapacidad del
municipio de la estrella, vigencia 2024 : :
090702920 | Prestacion de servicios para brindar formacion Municipio de $168.000.000
25-1 y atencion a los cuidadores de personas | La Estrella
mayores y personas con discapacidad del
municipio de la estrella, vigencia 2025 7
907010202 | Prestacion de servicios para brindar formacion Municipio de $176.370.000 °
6 y atencion a los cuidadores de personas | La Estrella
mayores y personas con discapacidad del
municipio de la estrella, vigencia 2026

Los tres proveedores que presentaron una oferta al Municipio fueron entidades sin

animo de lucro (ESAL) ubicadas en el Departamento de Antioquia

3.3.

Presupuesto oficial:

El municipio de La Estrella conocié de tres propuestas econdémicas, concernientes a.

la necesidad que se presenta:

“PROWEDIO|

ITEM |, DESCRIPCION COTIZACION GOTIZACION" COIIZAC[GN_,‘,.
; 1 =24 | TR I ey

1 Prestacion
servicios para
formacion 176.370.000 | 230.000.000 | 220.000.000 | 208.790.000
cuidadores ' :
personas mayores

Para cubrir esta necesidad, se estima un valor de CIENTO SETENTA Y SEIS |
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS ML.. ($176.370.000.oo) IVA

INCLUIDO que se fundamenta en un analisis del mercado actual y. en la proyeccwn

de los costos asociados a la ejecucion del proyecto.
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3.4El pago o desembolso del valor se hara asi:

‘' El contratista debera presentar informes al finalizar el-mes correspondiente. Dicho
Jinforme contendrd de manera detallada las actividades materializadas y las
evidencias de la ejecucion, una vez verificado el cumplimiento por parte del

supervisor, se procedera con el respectivo desembolso.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento que debera realizar el contratista, con las
- demas actividades estipuladas que hacen parte de los tres momentos de la ejecucion

contractual que aqui se determina, esto es:

- Disponer de las herramientas ludico-pedagdgicas para lograr el fin buscado en
beneficio de cada uno de los cuidadores participantes.
*  Presentar los informes que sean requeridos por el supervisor del contrato y -
g aquéllos que sean solicitados desde el despacho del secretario de Salud vy
& Proteccion Social y del sefior alcalde.

. Ejecutar las demas actividades afines que se adelanten en el Municipio y que

sean propias de la ejecucién del objeto contractual y aquellas otras ofrecidas dentro

. de su propuesta o cotizacion.

= Participar activamente en las distintas reuniones y comité que convoque el
‘supervisor, el secretario de Sélud y Proteccion Social y el Despacho del sefior
alcalde municipal.
. Brindar apoyo y orientacion desde el componente psicosocial a los

-cuidadores, mediante sesiones de atencién profesional grupal o individual.

‘No obstante el pago efectivo se realizara durante los cinco (5) dias siguientes de
acuerdo a los establecido en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad y |
e Pprevia presentacion de la cuenta de cobro debidamente diligenciada, del informe de
‘actividades correspondiente, del recibido a entera satisfaccién por parte del
supervisor (a) del contrato que sera el subsecretario de bienestar social, adscrito a la
planta de cargos de la estructura administrativa de la administracién local y los

- recibos de pago de seguridad social. De cada pago se deduciran los impuestos
Nacionales y Locales correspondientes.
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Para la realizacion del pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, _
de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades' de seleccion objetiva dé )

contratistas y en el numeral 4 literal h) Para la prestacion de ,serviciosprofesidnale# Y. ..
de apoyo a la gestion. o

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION -

Para seleccionar el contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los

estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato.

Por su parte el decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9: Contratos. de
prestacién'de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejebucién.dé‘-"
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de

contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia.gestién_ =
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el dbjeto ,dei-.
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o expe’riencia__. |

requerida y relacionada con el area de que se trate. Para el caso de esta
contratacién se requiere:

Experiencia especifica:
Se acreditara mediante certificaciones de contratos ejecutados o en ejecucion, actas
de liquidacion o certificaciones expedidas por entidades publicas o privadas, en las -

que conste la ejecucion de actividades directamente relacionadas con el objeto del - - '
contrato.

Experiencia relacionada:
Se acreditara mediante certificaciones, copias de contratos, actas finales- o

documentos equivalentes que evidencien la ejecucién de actividades similares o -
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relacionadas con el objeto contractual.

- Capacidad técnica:
- Se verificara a través de la propuesta técnica presentada por la persona juridica, la

cual debera incluir la metodologia de trabajo, el plan de actividades, el cronograma -

.de ejecucion, la relacion del equipo de trabajo y los soportes que acrediten la

-idoneidad del personal propuesto.
Idoneidad y cumplimiento:
- Verificacion del cumplimiento de requisitos legales, contractuales y ausencia de

" inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

La seleccién del contratista se realizara con base en la verificacion integral de los

. anteriores criterios, garantizando que la persona natural o juridica seleccionada

“cuente con la capacidad, experiencia e idoneidad necesarias para ejecutar
‘adecuadamente el objeto del contrato, sin que medie proceso competitivo, conforme
a la modalidad de contratacién directa prevista en el Decreto 1082 de 2015.

"6, ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

La entidad verificé que la contratacién a realizar no se encuentra cobijada por un
acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado

colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el titulo IV del decreto 1082 del 26
-de mayo de 2015.

7. MIPYMES

'El municipio de La Estrella debe limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a
MIPYMES, en la modalidad de licitacién publica, seleccidon abreviada y concurso de
méritos cuando el valor del Proceso de Contratacién es menor a ciento veinticinco mil -
. ddlares de los Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de
| _‘cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo; y en este caso se encuentra que el proceso de seleccion S
puede ser limitada a MIPYMES.
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8. MULTAS

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o deficiencia o faltare al

cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas por el presente'

CONTRATO, EL municipio de La Estrella podra imponer multas sucesivas, que seran'f:i

proporcionales al valor total del CONTRATO y a los perjuicios que él sufra_sm,

exceder del cinco por ciento (5%) del valor total del mismo, cada vez que se %
impongan.

9. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato,

el Municipio no advierte causales que puedan configurarse en tal sentido, y por lo

tanto se mantendran los valores pactados en el contrato durante todo el término de.

Su vigencia.

El estudio de riesgos busca tipificar estimar, y asignar los riesgos previsibles
involucrados en las diferentes etapas del proceso de contratacion (Art. 4 Ley 1150 de- :
2007), las implicaciones econémicas de los mismos Yy su mecanismo de cobertura. N
Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafias de segdros'

legalmente autorizadas para funcionar en Colombia acorde con el Decreto 1082 de
2015.

TIPOS DE RIESGOS

- Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del ‘mercado; tales..
como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion
de los mismos, entre otros.

- Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas

gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

- Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como
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. la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,

_procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos

humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

.- Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de

liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo
de las condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales

como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

- Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que

-~ afecten la ecuacion econémica del contrato.

. - Riesgos de |la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no

‘hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por

‘ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- 'Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o

- reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o

“de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas vy

compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de monitoreo y control, entre
otras.

- Rie{sgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion
de voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato,
 obsolescencia tecnolégica.

- Retraso en la entrega de los servicios: Son los derivados de la entrega en fecha
posterior a la estipulada en el contrato.

- Incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista

seleccionado: Son las derivadas del incumplimiento de cualquier obligacion adquirida
con la suscripcion del contrato.
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DEFINICION DE IMPACTO

El impacto esta compuesto por los efectos a mediano y largo plazo que tiene un

contrato para el municipio y para el entorno, sean estos efectos o consecuencias
deseadas (planificadas) o sean no deseadas.

La evaluacién de impacto tiene por objeto determinar si el contrato produjo los
efectos deseados y si esos efectos son atribuibles al contratista o al municipio, la
evaluacion de impacto también permite examinar consecuencias no previstas, ya

sean positivas o negativas.
Los riesgos anteriormente descritos deben ser asumidos por el (la) contratista.

Con el fin de prevenir posibles incumplimientos, se podran establecer multas pa‘ra___
apremiar el cumplimiento, asi mismo, se considera pertinente establecer la cléué.‘ulé
penal como sancién y estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento de
las obligaciones contractuales. Finalmente, en caso de que se materialice un riesgo,
para mitigar el impacto o consecuencias de éste, se considera pertinente . la
implementécién de los mecanismos de cobertura establecidos en la ley. il

Para el asunto, se efectia el siguiente analisis
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PROBABILIDAD ~[IMPACTO | ASIGNACION

ALTA
IMEDIA
BAJA
BAJA
ALTA
MEDIA
ALTA
MEDIA
BAJA
BAJA

CONTR
ATISTA

CONTR
IATANT

Riesgos
economicos

ALTA
= MEDIA

100%

Riesgos sociales
o politicos

>
>
>

50%

50%

Riesgos
operacionales

100%

Riesgos
financieros

100%

Riesgos
regulatarios

100%

Riesgos  de la
Naturaleza

100%

Riesgos:
ambientales

100%

| Riesgos
Tecnolégicos

100%

Retraso en Ia
entrega de los| X X X
servicios

100%

o

Incumplimiento
de las
obligaciones

| contractuales por X X X
parte del
contratista
seleccionado

100%

 En caso de que se materialice un riesgo, para mitigar el impacto o consecuencias de -

éste, se considera pertinente la implementacién de los mecanismos de cobertura
-establecidos en la ley.

: ke ° FORMA DE MITIGAR LoS RIESGOS & APLICA
Aclarar Ios reqms;tos requenmtentos y especificaciones y bienes y/o serwcuos del contrato X
Revisar procesos X
Establecer sistemas de aseguramiento de la calidad en los contratos X
| Especificar estandares de los bienes y servicios X
| Hacer pfuebas e inspecciones de los bienes y servicios X
Establecer sistemas de acreditacién profesional X
Incluir declaraciones y garantias del contratista X
Administrar la relacién entre proveedores y compradores X
.Supervisién de la ejecucién del contrato _ X
A Comunicacion permanente con el contratista con el fin de recordar sus obligaciones
Articulado de la minuta del contrato donde se establecen clausulas sancionatorias y de terminacién
‘| del acuerdo de voluntades y cumplimiento de las garantias exigidas.

10. MECANISMOS DE COBERTURA PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES:
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El contratista podra optar entre alguno de los siguientes mecanismos de cobertura:

Pdliza de Seguros, Patrimonio Auténomo y Garantia Bancaria.

El municipio de La Estrella verificara el cumplimiento de los requisitos del mecanismo
empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en todo caso
debera contener las siguientes coberturas:

a) Cumplimiento: en cuantia del diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, y

su vigencia sera la del Contrato y cuatro (4) meses mas.

b) Calidad del Servicio, para amparar el cumplimiento del contrato en co.ndicion'es.l. |
Optimas, de calidad y satisfactoria para las necesidades del ente municipal, en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y vigente por‘

el plazo contractual y cuatro (4) meses mas.

c) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y vigente por el plazo

contractual y tres (3) afios mas

d) Responsabilidad civil extracontractual. En cuantia equivalente a 200 Salafio‘é

Minimos Legales Mensuales Vigentes y su vigencia sera la del plazo de ejecucion del
contrato

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATAFORMA DEL - -

SECOP I
Proyecto: Juan Pablo Triana Velasquez _
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