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FECHA DE SOLICITUD 
DD MM AAAA 
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1. 	INFORMACION GENERAL 
DIRECCION U OFICINA 

SOLICITANTE DIRECCION FINANCIERA 

AREA ESPECIFICA DE SERVICIO FACTURACION 

INFORMACION CANDIDATO 
SOLICITADO (Especificar de 

ecuerdo el re 	to el nivel 
de esi eche correspondent.) 

BACHILLER X 
BACHILLER 

TECNICO 
LABORAL 

TECNICO 0 
TECNOLOGo 

PROFESIONAL 
UNIVERSiTARIO 

PROf FSION. 
UNIVE.II.10 

1.(),C0 

PROFESIONAL 
uNIVERSITARIO 

CON POSTGRADO 

MEDICO CON 
UNA 

ESPECIALIZACIO 
N MEDICO 

QUIRURGICA 

MEDICO CON DOS 
0 MAS 

ESPECIALIZACIONE 
S MEDICO 

QUIRURGICA 	• 

2. DESCRIPCION DEL REOUERIMIENTO 

PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPLRIENCIA 1.1.  PERSONAS 

BACHILLER EXPERIENCIA DE UN (1) ANO, CON DISPONIBILIDAD DE ATENCION AL CLIENTE INTERNO COMO EXTERNO (USUARIOS) CON LA DEBIDA CALIDAD Y OPORTUNIDAD 

PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DEL USUARIO (CONSULTA EXTERNA ) 

,.. 	.••• 	- 	..„ 	• 	, 	.. 

OBJETO DEL CONTRATO: • PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO) 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR 

1 
Mende. hurnadzada. iespetuosa y solider laniente a klS 11,illallosinteinos y °Memos AsIgnar teas de actrenlo a la 011011l1110.1 lie I. agendas, factrear consultas, apoyo diagnostmo. rehatalaamen y procedineentos ambulatmlos en cada una de las USS que conforman la subred mtegrada de serivios de salud sur, de 
acuerdo a la °Mita de solve:los y contratadon de la inslitucion 

2  dReecdriet::,1,a11,010::,paasgboa7ersa,lieosoutsousaltro,ssyNg,aved1 ,1:pvleoll del :oenuilod,osorit:isoi,delairloo y
s y

pta,roselotsiecdoatibzoasndtees,,yabpea t,,eci,foirr,m)  idloos,:ilehlciaeLnipeanycaodf:1,:iluloll:iversiinr,ideztolodefafcot,dnaapeaditeicc,ulartdf
a p

aioapoesitousn casos, Crear de forma complete los pacientes que ingresan a la instituciOn dejando leglstro en el sistema de informacion, realizar verification 

3 Entrega de factures a charm de las factures generadas dentro de las 48 horas anteriores a este entrega, la achy idad se dehera reallEar de lanes a viernes entre las 7 y 17 horas, anulacion de factures con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion 

4  
Verificar y realizaf de cargos ddrios de acuerdo a la autorizacmn y/o olden meth. ( De Terapla respirator., farm.. laboratono clinic°, radiologia (dada fisma, patologia, nutricsin, clinica de hendas, banco de sangre, procedineentos de gastro, urologia, radmlogia intervencionista, cardiologia etc 3 ecaudo de 
diner°, elaboration de pagares poi concept° de generation de factures y conceptos adioionales con entrega a tesoreria 

5 Dente eosin de Ingres° arnbulatonos de inyresos apedif ados par el usuane de cada auxiliar adnunistiativo y no hello tactula asociada, notificadon realizada ;201 el Beier de facturacmn de cada USS 

6  
Present. epode de paraf !scales denim de los rids 20-lb de cada mes coil soportes fequeFidos para piesentar Id merle de GObl 0 entie el I-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplineento de las actividades contractuales En caso de Ferro de las actividades asignedas debera delay al dia el 100% de las ectividades 
contratadas ad comp la only ega Eddal del inventano y utensilms de (rebel° entiegados pare el desenmeno labor al, dendo est° pie, equisito pad firma de paz y salvo institudonal y pago correspondent° pot el tiernpu trabalo faltante por certificar, las dernas que seen asignadas por el lider del area 

7 

8 

9 

4. JUSTIFICACION 

Se realiza adiciOn y prorroga al contrato N° 	5115 	, por el mes de JULIO del ario 2018, para dar continuidad al proceso. 

SOLICITANTE APROBACION 

NOMBRE CARGO- DIRECTOR 0 JEFE DE OFICINA FIRMA NOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA FIRMA 

MAURICIO AREVALO BERNAL DIRECTOR FINANCIERO JOSE ORLANDO ANGEL TORRES SUBGERENTE CORPORATIVO 	

._  

5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO 

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y 

competencies laborales vigente de la Sabred Integrada de Servicios de Salad Sur no cuenta con el personal de plants suficiente provisto, 

para el desarrollo de las actividades senaladas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill soticitado. 

FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR 

TALENTO HUMANO ,,, 
,...ci„---...\ 
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