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FECHA AGOSTO DE 2026

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

BANCO DE PROYECTOS N/A

SUMINISTRO, BAJO LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE, DE LA DOTACION DE
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO DE IPIALES, MEDIANTE LA ENTREGA DE BONOS Y/O TARJETAS RECARGABLES Y LA
ENTREGA DE DOTACION FiSICA, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD.

1. TIPO DE CONTRATACION

Concurso de Méritos Convenios Asociativos

Subasta

Seleccion Abreviada Convenio ESAL

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Municipio de Ipiales, como entidad territorial y entidad estatal sometida al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, debe
orientar su gestion administrativa y contractual al cumplimiento de los fines del Estado, la satisfaccion del interés general, la proteccion de los
derechos de sus servidores y la adecuada y continua prestacion de los servicios a su cargo. En desarrollo del articulo 209 de la Constitucion
Politica, sus actuaciones deben adelantarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, los cuales resultan plenamente aplicables a la planeacion, estructuracion, seleccion, celebracion y ejecucion de los
contratos estatales.

En este contexto, la actividad contractual no constituye un fin en si mismo, sino un instrumento mediante el cual la Administracion obtiene los
bienes, obras y servicios necesarios para cumplir sus competencias, garantizar la continuidad de la funcion publica y hacer efectivos los derechos
reconocidos por la Constitucion y la ley. Por ello, de conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y con el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe identificar, analizar y justificar previamente la necesidad que pretende satisfacer, asi
como definir el objeto, las condiciones técnicas, el valor estimado, los riesgos y los demas elementos requeridos para estructurar adecuadamente
el proceso de contratacion.

Dentro de las obligaciones laborales y prestacionales a cargo del Municipio de Ipiales se encuentra el suministro de calzado y vestido de labor a
los servidores publicos que acrediten las condiciones establecidas en el ordenamiento juridico. Esta prestacion tiene fundamento en la Ley 70
de 1988, mediante la cual se dispuso el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico, y en el Decreto 1978 de
1989, que reglamentd su reconocimiento y entrega para los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o
contrato de trabajo, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales.

De acuerdo con esta regulacion, los servidores que cumplan los requisitos legales tienen derecho a recibir gratuitamente, cada cuatro meses,
un par de zapatos y un vestido de trabajo. El suministro debe efectuarse en relacion con las fechas legalmente establecidas y no constituye
salario ni se computa como factor salarial. Para acceder a esta prestacion, el servidor debe haber laborado para la entidad por lo menos durante
tres meses de manera ininterrumpida antes de la respectiva fecha de suministro y devengar una asignacion basica mensual inferior a dos salarios
minimos legales mensuales vigentes.

La dotacion, por tanto, no corresponde a una bonificacion econémica, a un auxilio de libre destinacion ni a una suma adicional de salario. Su
naturaleza es material y funcional, pues esta destinada a que el trabajador cuente con prendas y calzado apropiados para el desempefio de las
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actividades propias de su empleo. El articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 establece que deben considerarse como calzado y vestido de labor
aquellas prendas adecuadas para la clase de labores desempefiadas y para el medio ambiente en el que se desarrollan. A su vez, el articulo 6
del mismo decreto exige tener en cuenta la naturaleza de la actividad de la entidad, las funciones del servidor, el clima, el medio ambiente, los
instrumentos, los materiales y las demas circunstancias relacionadas directamente con la labor.

Esta prestacion cumple una finalidad social y laboral concreta: disminuir los gastos que los trabajadores beneficiarios tendrian que asumir para
adquirir la indumentaria necesaria para trabajar y permitir que desarrollen sus funciones en condiciones compatibles con su dignidad. La Corte
Constitucional ha precisado que el empleador debe suministrar elementos adecuados para la ejecucion idonea de la labor y respetuosos de la
imagen y dignidad del trabzjador, teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo y el ambiente en el que se ejecuta. Igualmente, ha reiterado que,
durante la vigencia de la relacion laboral, la dotacion no puede ser sustituida por un pago directo en dinero.

En cumplimiento de dicho marco juridico, el Municipio de Ipiales requiere atender las dotaciones correspondientes a las vigencias 2025 y 2026
de los servidores que, previa verificacion individual, reinan los presupuestos legales para su reconocimiento. La necesidad comprende al
personal beneficiario adscrito al Nivel Central de la Administracion Municipal, a la Secretaria de Educacion y a la Secretaria de Movilidad, sin
perjuicio de que cada dependencia deba verificar los listados, periodos, condiciones salariales, tiempo de servicio, permanencia en la entidad y
demas circunstancias requeridas para determinar la procedencia de cada entrega.

La estructuracion del proceso parte de reconocer que, aunque las dependencias beneficiarias cuentan con necesidades operativas y fuentes
presupuestales diferenciadas, todas persiguen una misma finalidad juridica y material: suministrar calzado y vestido de labor a los servidores
publicos del Municipio de Ipiales que tengan derecho a esta prestacion. En consecuencia, existe una unidad funcional de la necesidad, aun
cuando su ejecucion comprenda diferentes componentes, formas de entrega, fuentes de financiacion, responsables técnicos y supervisores.

2.1. Suministro mediante bonos ylo las tarjetas recargables

Para el Nivel Central y la Secretaria de Educacion se ha determinado que la dotacion correspondiente a las vigencias 2025 y 2026 sea
suministrada mediante bonos y/o las tarjetas recargables, restringidos exclusivamente a la adquisicion de calzado y vestido de labor. Para la
Secretaria de Movilidad se contempla este mismo mecanismo respecto de la dotacion correspondiente a la vigencia 2025, sujeto en todos los
casos a la verificacion definitiva de los servidores beneficiarios y de los periodos que juridicamente procedan.

La utilizacion de bonos o tarjetas electronicas no implica la conversion de la dotacion en dinero, ni supone el reconocimiento de un auxilio
economico de libre destinacion. Estos instrumentos constituyen un mecanismo operativo para hacer efectiva la entrega material de la prestacion,
puesto que el servidor Gnicamente podra destinarlos a la adquisicion de las prendas y el calzado autorizados por la entidad, dentro de las
categorias, establecimientos, condiciones de redencion y controles definidos en las especificaciones técnicas.

La procedencia de este mecanismo encuentra respaldo especifico en el Concepto 313861 del 6 de mayo de 2024, radicado 20246000313861,
emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. En dicho pronunciamiento se concluyo que las entidades y organismos publicos
pueden cumplir la obligacion de dotacion a través de bonos ylo las tarjetas recargables contratados con personas naturales o juridicas que
suministren calzado y vestico de labor, siempre que los bienes obtenidos resulten apropiados para la clase de labor desempefiada y que el
beneficio nunca sea entregado directamente en dinero.

La eleccion de este mecanismo responde también a razones de bienestar laboral, dignidad, funcionalidad y efectividad de la prestacion. La
poblacion beneficiaria del Municipio presenta diferencias en tallas, contextura, género, condiciones fisicas, preferencias razonables de disefio,
necesidades de ajuste y caracteristicas particulares de las labores desempefiadas. La entrega de prendas previamente seleccionadas de manera
uniforme para todo el personal puede generar dificultades relacionadas con tallas inadecuadas, falta de disponibilidad, incomodidad, cambios
posteriores 0 prendas que no se ajusten correctamente a las condiciones personales y laborales del servidor.

Mediante los bonos o tarjetas electronicas redimibles, cada beneficiario podra escoger, dentro de la red de establecimientos, catalogos y
categorias previamente habilitados, las prendas y el calzado que mejor se adapten a su talla, condiciones fisicas, necesidades funcionales y
naturaleza de la labor. Esta autonomia de eleccion no sera absoluta ni permitira adquirir bienes diferentes a los autorizados; estara limitada a la
finalidad legal de la dotacion y sometida a controles de trazabilidad, identificacion del beneficiario, vigencia, valor, establecimientos autorizados,
productos permitidos y prohibicion de conversion en efectivo.
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El mecanismo permite, por tanto, armonizar el cumplimiento de la obligacion legal con el respeto por la dignidad y Ias particularidades de cada
servidor. Ademas, facilita que el trabajador acceda a prendas apropiadas, cémodas y funcionales, reduce las dificultades asociadas a cambios
de tallas y referencias y favorece la utilizacion real de la dotacion en las actividades propias del empleo. Esta finalidad resulta coherente con la
jurisprudencia constitucional, segin la cual las prendas deben permitir el desempefio idoneo del trabajo y no pueden afectar negativamente la
imagen o dignidad de quien las recibe.

Los bonos o tarjetas recargables deberan ser personales, controlados y redimibles exclusivamente por calzado y vestido de labor. No podran ser
cambiados por dinero, utilizados para la adquisicion de productos ajenos al objeto contractual ni empleados como medio de pago abierto. La
entidad establecera las condiciones técnicas y operativas necesarias para garantizar que su utilizacion conserve la naturaleza material de la
prestacion y que el contratista pueda acreditar la entrega, activacion, utilizacion y trazabilidad de los instrumentos suministrados.

2.2. Dotaciones correspondientes a la vigencia 2025

Respecto de las dotaciones asociadas a la vigencia 2025, la incorporacion de este componente en el proceso no constituye, por si sola, un
reconocimiento general, automatico o indiscriminado de obligaciones a favor de todos los servidores incluidos en listados preliminares, ni
comporta aceptacion anticipada de incumplimientos por parte del Municipio.

La entidad adelantara, a través de cada dependencia competente, la depuracion y verificacion individual de los posibles beneficiarios,
comprobando para cada periodo, entre otros aspectos, la modalidad de vinculacion, el tiempo de servicio, la asignacion basica mensual, la fecha
en que eventualmente se habria causado el derecho, la continuidad de la vinculacion, la inexistencia de una entrega anterior y las demas
condiciones juridicas aplicables. Solamente procedera el suministro respecto de las personas y periodos que, después de dicha revision, cumplan
efectivamente los requisitos legales.

El Concepto 313861 de 2024 de Funcion Publica sefiala que, cuando el derecho se haya causado y la dotacion no se hubiese suministrado
oportunamente, su reconocimiento extemporaneo puede efectuarse en especie, siempre que la obligacion no haya prescrito y el empleado
continte laborando al servicio de la entidad. En consecuencia, el bono se utilizara como mecanismo de suministro en especie para los casos
que resulten juridicamente procedentes, sin que pueda entenderse como pago directo en dinero.

La identificacion preliminar de una persona dentro de las bases de datos o estimaciones de la entidad no consolidara por si misma un derecho,
no sustituira la verificacion correspondiente ni obligara a expedir un bono. La entrega estara condicionada a la certificacion que emita la
dependencia responsable y al cumplimiento integral de los requisitos previstos en la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989 y las demas
disposiciones aplicables.

2.3. Dotacion fisica especial para la Secretaria de Movilidad en 2026

Para la Secretaria de Movilidad se ha establecido que la dotacion correspondiente a la vigencia 2026 sea suministrada fisicamente, de acuerdo
con las fichas, disefios, materiales, tallas, caracteristicas y demas especificaciones técnicas definidas por la entidad.

Esta decision se fundamenta en la naturaleza particular de las funciones desarrolladas por los agentes y demas servidores de movilidad que
prestan servicios operativos en campo. Sus actividades implican presencia permanente o frecuente en vias publicas, regulacion y control del
transito, atencion directa a los ciudadanos, exposicion a condiciones climaticas variables, desplazamiento constante, visibilidad institucional y
necesidad de una identificacion clara durante el ejercicio de la autoridad y la prestacion del servicio.

Por estas razones, la dotacion fisica de la vigencia 2026 debe responder a criterios de funcionalidad, resistencia, comodidad, presentacion,
identificacion, homogeneidad y adecuacion a las condiciones ambientales del municipio de Ipiales. Las prendas deberan permitir el desarrollo
eficiente de las labores en via, facilitar la movilidad del servidor, conservar una imagen institucional uniforme y quardar correspondencia con las
actividades efectivamente desempefadas.

La entrega fisica también permitira que la Secretaria de Movilidad ejerza un control técnico directo sobre la calidad de las telas, confeccion,
acabados, materiales, referencias, elementos distintivos, tallas y deméas caracteristicas necesarias para mantener una presentacion institucional

U



Proceso: Codigo:

» GESTION CONTRATACION FR-T-GC-63 4 de 68

Subproceso: Fecha de Er

ALCALDIA MURICIPAL DE

Ipiales

NIT.800099095-7

N/A Febrero 23 d

Nombre del Formato:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR

coherente entre los servidores que cumplen funciones operativas. Lo anterior se ajusta a los articulos 5 y 6 del Decreto 1978 de 1989, que
ordenan definir la dotacion atendiendo a la naturaleza de las funciones, el clima, el medio ambiente y los demas factores vinculados con la labor.

La dotacion fisica objeto del contrato debera diferenciarse de los elementos de proteccion personal que, de acuerdo con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, deban suministrarse para mitigar riesgos laborales especificos. Aungue ambos elementos pueden concurrir
en el desarrollo de las funciones, la dotacion regulada por la Ley 70 de 1988 corresponde a una prestacion social con presupuestos y finalidades
propias y no sustituye las obligaciones independientes que puedan existir en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.4. Unificacion de la necesidad contractual

El Municipio de Ipiales ha decidido consolidar en un unico proceso contractual las necesidades de dotacion del Nivel Central, la Secretaria de
Educacion y la Secretaria de Movilidad, teniendo en cuenta que todas corresponden al suministro de la misma prestacion social y persiguen una
finalidad comun.

La existencia de mecanismos diferentes de entrega —bonos y/o las tarjetas recargables para unos componentes y prendas fisicas para otro—
no desvirtua la unidad del objeto. En ambos casos, el resultado final consiste en suministrar calzado y vestido de labor a los servidores
beneficiarios. Los bonos y/o las tarjetas recargables son un instrumento controlado para acceder materialmente a las prendas, mientras que en
el componente de movilidad las prendas seran entregadas directamente por el contratista conforme a las especificaciones técnicas.

La consolidacion de la necesidad permite adelantar una planeacion integral, aplicar condiciones juridicas uniformes, agregar la demanda
institucional, establecer controles comunes, obtener mejores condiciones economicas, reducir costos administrativos y facilitar el seguimiento
general del cumplimiento de |a obligacion. También permite que el mercado conozca la totalidad de la necesidad y que la seleccion del contratista
se realice bajo reglas homogéneas de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva.

Adicionalmente, la unificacion previene la separacion artificial de una necesidad materialmente comn en mltiples procesos contractuales. La
doctrina y la jurisprudencia han sefialado que el fraccionamiento indebido se presenta cuando se divide artificialmente la unidad natural de un
objeto con el proposito de eludir procedimientos de seleccion o requisitos contractuales. En este caso, sin afirmar que toda contratacion separada
por dependencia constituya necesariamente fraccionamiento, la entidad considera técnica, administrativa y juridicamente mas conveniente
preservar la unidad funcional de la necesidad mediante un solo proceso.

El contrato sera adelantado por la Secretaria General del Municipio de Ipiales, pero conservara una ejecucion diferenciada por componentes. El
Nivel Central, la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Movilidad seran responsables de verificar sus respectivos beneficiarios, impartir las
instrucciones de suministro. revisar las entregas, certificar el cumplimiento y ejercer la supervision técnica, administrativa y financiera respecto
de los recursos y obligaciones a su cargo. La existencia de multiples supervisores no fragmenta el contrato, sino que permite una vigilancia
especializada y coordinada de cada componente dentro de un tnico negocio juridico.

2.5. Justificacion del esquema de monto agotable

Durante las vigencias objeto del proceso, la planta de personal del Municipio de Ipiales presenta una dinamica especial derivada, entre otros
factores, del concurso de méritos adelantado por la entidad y de los movimientos administrativos relacionados con nombramientos, posesiones,
periodos de prueba, retiros, renuncias, traslados, encargos y demas novedades de personal.

Estas variaciones inciden directamente en la determinacion de los beneficiarios, debido a que el derecho debe verificarse respecto de cada
servidor y en cada fecha de suministro. Una persona inicialmente incluida en una proyeccion puede retirarse antes de consolidar los requisitos,
mientras que otra puede ingresar posteriormente y adquirir el derecho después de completar el tiempo minimo de servicio. También pueden
presentarse modificaciones en la asignacion basica, dependencia, cargo, funciones o modalidad de vinculacion.

Por lo anterior, al momento de estructurar el proceso no resulta técnicamente razonable establecer como definitivas e invariables las cantidades
de bonos, tarjetas o dotaciones fisicas. Los listados y cantidades que se incorporen en los documentos del proceso tendran caracter estimado y
serviran para proyectar la necesidad, estructurar el presupuesto y comparar las ofertas, pero la ejecucion dependera de la verificacion real de
los beneficiarios y de las solicitudes que efectlie cada supervisor.
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En consecuencia, se considera adecuado celebrar el contrato bajo un esquema de monto agotable, con precios unitarios definidos para los
distintos componentes. El contratista suministrara (nicamente los bonos, tarjetas y prendas que sean autorizados por las dependencias
responsables, hasta concurrencia del presupuesto disponible y durante el plazo contractual. El valor efectivamente ejecutado corresponderéa a
los bienes que hayan sido ordenados, suministrados y recibidos a satisfaccion, sin que las cantidades estimadas constituyan por si mismas una
obligacién de compra exacta o inmodificable.

Este sistema permite adaptar la ejecucion a la realidad de la planta de personal, conservar el control presupuestal, evitar la adquisicion de
dotaciones para personas que no acrediten el derecho y atender a quienes lo consoliden durante el periodo contractual. La estructuracion por
precios unitarios permite que el valor final resulte de aplicar los precios adjudicados a las cantidades efectivamente ejecutadas, dentro del limite
presupuestal establecido por la entidad.

La adopcion del monto agotable no releva a la entidad de planificar la contratacion ni autoriza una ejecucion indeterminada. Los estudios del
sector, las proyecciones de beneficiarios, los valores faciales, las cantidades estimadas, las fichas técnicas y los recursos disponibles deberan
estar debidamente sustentados. Su finalidad consiste en otorgar la flexibilidad necesaria para atender las variaciones objetivas de personal, sin
comprometer recursos por suministros que no lleguen a requerirse y sin desconocer los derechos de quienes acrediten las condiciones legales.

En virtud de lo expuesto, el Municipio de Ipiales requiere adelantar un proceso contractual unificado para el suministro, bajo la modalidad de
monto agotable, de la dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos del Municipio de Ipiales, mediante la entrega de bonos
ylo tarjetas electronicas redimibles y la entrega de dotacion fisica, con el propésito de cumplir las obligaciones legales correspondientes a las
vigencias 2025 y 2026, proteger el bienestar y la dignidad de los trabajadores, facilitar el adecuado desempefio de sus funciones y garantizar
una utilizacion eficiente, transparente y controlada de los recursos publicos.

La contratacion permitira atender de manera integral una necesidad legal, laboral e institucional, asegurando que los servidores beneficiarios
reciban prendas y calzado adecuados a sus funciones y condiciones personales; que los agentes de movilidad cuenten con una dotacion fisica
funcional y uniforme para desarrollar sus actividades en via durante la vigencia 2026; y que la entidad disponga de un mecanismo flexible,
trazable y técnicamente estructurado para responder a las novedades derivadas de la movilidad de su planta de personal

3. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.

3.1. OBJETO

“‘SUMINISTRO, BAJO LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE, DE LA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE IPIALES, MEDIANTE LA ENTREGA DE BONOS Y/O TARJETAS RECARGABLES
REDIMIBLES Y LA ENTREGA DE DOTACION FiSICA, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR
LA ENTIDAD."

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

|
i Segmento Familia Producto

Codigo
UNSPSC

80000000 - Servicios de
gestion, servicios profesionales
de empresa y servicios
administrativos

80140000 —
Comercializacion y 80141700 - Distribucion
distribucion

80141706 - Servicio de

80141706 intermediacion de productos
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Codigo
UNSPSC

Segmento

Familia

Producto

91111703

84121804

53101500

53101600

53101700

53101800

53101900

53102000

53102500

53102700

53103000

53111500

53111600

46181500

46181600

11161800

1
|
|
|
|

91000000 - Servicios
personales y domésticos

84000000 - Servicios
financieros y de seguros

53000000 — Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 ~ Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 — Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 — Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 — Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 — Ropa, maletas y
productos de aseo personal

46000000- Equipos y suministro
de Defensa, orden publico,

proteccion vigilancia y seguridad

46000000 - Equipos y suministro

de Defensa, orden publico,

proteccion vigilancia y seguridad

11000000- Material Mineral,
Textil y Vegetal y animal no
comestible

91110000 - Asistencia
doméstica y personal

84120000 - Banca e
inversiones

53100000 - Ropa

53100000 — Ropa

53100000 — Ropa

53100000 - Ropa

53100000 — Ropa

53100000 - Ropa

53100000 - Ropa

53100000 - Ropa

53100000 - Ropa

53110000 - Calzado

53110000 - Calzado

46180000- Seguridad y
proteccion personal

46180000- Sequridad y
proteccion personal

11160000- Tejidos y
materiales en cuero

-1 91111700 - Servicios de

compra y trueque de
consumo

84121800 - Servicios de
mercados de titulos
valores y commodities

53101500 — Pantalones
de deporte, pantalones y
pantalones cortos

53101600 — Camisas y
blusas

53101700 - Suéteres

53101800 — Abrigos y
chaquetas

53101900 - Trajes

53102000 — Vestidos,
faldas, saris y kimonos

53102500 — Accesorios
de vestir

53102700 - Uniformes

53103000 — Camisetas

53111500 - Botas

53111600 - Zapatos

46181500-Ropa de
seguridad

46181600- calzado de
proteccion

11161800 - Tejidos
sintéticos

91111703 - Servicios de
compra de vestuario

84121804 - Bonos emitidos
por el sector privado

53101500 — Pantalones de
deporte, pantalones y
pantalones cortos

53101600 — Camisas y
blusas

53101700 — Suéteres

53101800 — Abrigos y
chaquetas

53101900 - Trajes

53102000 - Vestidos, faldas,

saris y kimonos

53102500 — Accesorios de
vestir

53102700 - Uniformes

53103000 — Camisetas

53111500 - Botas

53111600 - Zapatos

46181500-Ropa de seguridad

46181600- calzado de
proteccion

11161800 - Tejidos sintéticos
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Segmento Familia Producto

60000000 - Instrumentos

musicales, juegos, juguetes, 60120000- Equipo, 60121900 -materiales de = 60121900 - materiales de
60121900 aretes, artesanias y equipo accesorios y suministros de = decoracion de telas y decoracion de telas y arte y
educativo, materiales accesorios = arte y manualidades arte y textil y suministro  textil y suministro

y suministros

23000000-Maquinas y 23120000-Maquinas y 23121600- maquinaria, = 23121600- maquinaria,
23121600 accesorios para manufacturay  accesorios de textiles y quipo y accesorios para | equipo y accesorios para
procesamiento industrial tejidos textil textil
4, ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera suministrar la dotacion de calzado y vestido de labor mediante dos mecanismos diferenciados: i) bonos ylo tarjetas
recargables, para los servidores beneficiarios del Nivel Central, la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Movilidad en los casos establecidos
por la entidad; y ii) entrega directa de dotacion fisica especial, destinada a los agentes de transito para la vigencia 2026.

La ejecucion se realizara bajo la modalidad de monto agotable, conforme a las necesidades efectivamente autorizadas por la entidad, el nimero
definitivo de servidores que acrediten el derecho a la dotacion, las novedades de personal y las cantidades requeridas durante el plazo
contractual. Las cantidades indicadas para la dotacion fisica tienen caracter estimado y referencial y no constituyen obligacion de adquisicion
total para el Municipio.

4.1. BONOS Y/O LAS TARJETAS RECARGABLES

4.1.1. BONOS Y/O LAS TARJETAS RECARGABLES PARA LOS SERVIDORES DEL NIVEL CENTRAL Y LA SECRETARIA DE
EDUCACION

El contratista debera suministrar bonos fisicos, tarjetas electronicas, tarjetas virtuales o instrumentos equivalentes de redencion, destinados
exclusivamente a la adquisicion de calzado y vestido de labor, a favor de los servidores publicos que sean identificados y autorizados por el
Municipio de Ipiales como beneficiarios de la dotacion correspondiente a las vigencias 2025 y 2026.

Componente Vigencia 2025 5 Vigencia 2026

Valor neto individual del bono $610.000 $630.000
Servidores del Nivel Central y de la Servidores del Nivel Central y de la
Beneficiarios Secretaria de Educacion que acrediten el Secretaria de Educacion que acrediten el
derecho derecho
Destinacion exclusiva Calzado, chaqueta, t?lusa 0 camisay Calzado, chagueta, plusa 0 camisay
pantalon pantaléon

Elemento autorizado Observaciones

Condiciones generales

Prenda para clima frio, en material de buena
Chaqueta calidad, diferentes disefios, colores y tallas
para hombre o mujer.

A libre escogencia del beneficiario, dentro de
la red autorizada.
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Componente Vigencia 2025 | Vigencia 2026

Pantalon formal, casual, jean, drill o
Pantalon equivalente, a libre escogencia, disponible
en diferentes tallas y disefos.

A libre escogencia del beneficiario, dentro de
la red autorizada.

Calzado formal o casual para hombre o
Zapatos muijer, en diferentes tallas, materiales y
referencias.

A libre escogencia del beneficiario, dentro de
la red autorizada.

Camisa o blusa para hombre o mujer, en
Camisa o blusa diferentes tallas, disefios, colores y
materiales adecuados para el trabajo.

A libre escogencia del beneficiario, dentro de
la red autorizada.

Los valores de SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($610.000) para la vigencia 2025 y SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($630.000) para la
vigencia 2026 corresponden al valor neto y efectivo de redencion que debera estar disponible para cada servidor publico beneficiario para la
adquisicion de calzado y vestido de labor. En consecuencia, el valor nominal asignado a cada tarjeta debera encontrarse integramente disponible
para su utilizacion, sin que el contratista pueda efectuar descuentos, deducciones o cobros que disminuyan el valor destinado a la redencion de
la dotacion.

Por tanto, los costos asociados a la ejecucion y operacion contractual, incluidos, entre otros, los costos de administracion, utilidad, expedicion,
activacion, recarga, administracion y manejo de las tarjetas, operacion tecnologica, transporte, envio y demas gastos directos e indirectos
inherentes al cumplimiento del contrato, deberan ser asumidos y contemplados por el proponente dentro de la estructuracion de su oferta
econdmica, sin afectar en ningun caso el valor neto asignado a cada beneficiario.

De igual manera, los impuestos, tasas, contribuciones y demas cargas tributarias aplicables, asi como el IVA correspondiente, deberan ser
considerados por el proponente de conformidad con la normativa tributaria vigente y con las condiciones economicas establecidas en el proceso
de seleccion. Las retenciones y descuentos legalmente procedentes seran aplicados por el Municipio de Ipiales en los pagos que correspondan,
de conformidad con la normativa vigente.

El valor estimado del contrato ha sido calculado y estructurado teniendo en cuenta el nimero estimado de servidores publicos potencialmente
beneficiarios de las dotaciones correspondientes a las vigencias 2025 y 2026, conforme a la informacién y listados suministrados por las
dependencias competentes del Municipio, asi como las necesidades identificadas para el Nivel Central y las demas dependencias involucradas
en la ejecucion contractual.

Para efectos de la estructuracion presupuestal, se han considerado igualmente los componentes econémicos asociados a la administracion,
utilidad, impuestos y demas costos necesarios para la adecuada ejecucion del contrato. En todo caso, ninguna propuesta econémica podra
superar el valor total establecido como presupuesto oficial del proceso de contratacion, so pena de las consecuencias previstas en las reglas del
proceso de seleccion y en la normativa aplicable.

4.1.2. BIENES AUTORIZADOS PARA REDENCION

Los bonos o tarjetas deberén permitir la adquisicion exclusiva de los siguientes elementos:

Categoria ‘ Bienes autorizados

Calzado Zapatos formales, casuales o de labor para hombre o mujer

Prenda superior exterior Chaqueta o prenda equivalente de abrigo

Prenda superior Blusa o camisa
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Categoria | Bienes autorizados

Prenda inferior Pantalon de trabajo, formal o casual

No se permitira la redencion de los bonos y/o las tarjetas recargables por dinero en efectivo, avances, transferencias, alimentos, bebidas,
electrodomésticos, productos de aseo, elementos deportivos, accesorios tecnologicos, articulos para el hogar, tarjetas regalo de libre destinacion
ni bienes diferentes de los expresamente autorizados por la entidad.

4.1.3. CONDICIONES MINIMAS DE OPERACION DE LOS BONOS Y/O LAS TARJETAS RECARGABLES
El contratista debera garantizar:

La entrega del bono o habilitacion de la tarjeta por el valor neto individual definido para cada vigencia.

La individualizacion del beneficiario mediante nombre, numero de identificacion y demas informacion suministrada por la entidad.

La existencia de puntos de atencion especializados en la comercializacion de calzado y prendas de vestir, con disponibilidad suficiente
de referencias, disefios, materiales y tallas para hombre y muijer.

0 I3 =

4. La posibilidad de utilizar el bono en uno o varios puntos autorizados por el contratista, de acuerdo con la red comercial ofrecida y
aprobada por la entidad.

5. La consulta del saldo disponible mediante plataforma, aplicacién, pagina web, linea telefonica, mensaje de texto, comprobante de
compra 0 mecanismo equivalente.

6. La conservacion del saldo no utilizado cuando el beneficiario realice una redencion parcial, siempre que el mecanismo ofrecido admita
transacciones fraccionadas.

1. La expedicion de un comprobante por cada operacion, en el que se identifique como minimo la fecha, el establecimiento, el valor
utilizado y el saldo disponible.

8. La ausencia de cobros adicionales al beneficiario por activacion, consulta, uso, redencion o administracion del bono.

9. La proteccion de la informacion personal de los beneficiarios y el cumplimiento del régimen de tratamiento de datos personales.

10. La atencion y solucién de inconvenientes relacionados con activacion, bloqueo, pérdida, inconsistencia de saldo o rechazo injustificado

de la transaccion.
41.4. VIGENCIA Y PLAZO DE REDENCION

Los bonos o tarjetas deberan contar con una vigencia suficiente para permitir su utilizacion efectiva. Su fecha de vencimiento debera ser
informada de manera expresa y visible al beneficiario.

En ningln caso el plazo podré ser inferior al establecido en la propuesta adjudicada o al que determine la entidad en el documento contractual.
El contratista debera informar oportunamente a la supervision sobre los bonos y/o las tarjetas recargables pendientes de redencion, sin revelar
informacion innecesaria ni efectuar restricciones distintas de las autorizadas.

4.1.5. RED DE ESTABLECIMIENTOS

El contratista deberé disponer de puntos especializados para la redencion de los bonos ylo las tarjetas recargables, ubicados en el Municipio de
Ipiales en zonas de facil acceso para los beneficiarios. Los establecimientos deberan contar con:

Existencias suficientes de calzado y vestuario.

° Variedad de tallas para hombre y mujer.

» Probadores y condiciones adecuadas de atencion.

. Garantias por calidad, confeccion, talla o defectos del producto.

. Personal capacitado para la aplicacion de las restricciones del bono.
° Mecanismos de facturacion o expedicion de comprobantes.

9
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La relacion de establecimientos ofrecidos debera mantenerse durante la ejecucion del contrato. Cualquier modificacion debera ser previamente
informada a la supervision y no podra disminuir injustificadamente la cobertura o las condiciones inicialmente ofrecidas.

4.1.6. BONOS Y/O TARJETAS RECARGABLES PARA LOS AGENTES DE TRANSITO - VIGENCIA 2025

Para los agentes de transito que sean incluidos por la Secretaria de Movilidad como beneficiarios de la dotacion correspondiente a la vigencia
2025, el contratista debera suministrar un bono o tarjeta electronica redimible por un valor neto individual de:

UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000)

Este valor debera encontrarse integramente disponible para cada agente, libre de descuentos, gravamenes, comisiones, costos administrativos,
gastos de expedicion, activacion, operacion o manejo que reduzcan su capacidad efectiva de redencion.

La redencion de la tarjeta electronica redimible destinarse exclusivamente a la adquisicion de los elementos de dotacion especial autorizados
por la Secretaria de Movilidad, teniendo en cuenta la naturaleza operativa de las funciones desarrolladas por los agentes y las condiciones
particulares de su actividad en via publica.

|
Aspecto Condicion técnica

Vigencia 2025
Valor neto individual $1.600.000
Beneficiarios Agentes de transito certificados y autorizados por la Secretaria de Movilidad
Destinacion Dotacion especial de vestuario, calzado y elementos autorizados por la entidad
Forma de entrega Bono, tarjeta electronica o instrumento equivalente individualizado
Descuentos al beneficiario No permitidos
Redencion en efectivo No permitida
Elemento autorizado ’ Condiciones generales % Observaciones

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la
red autorizada.

Chagqueta institucional o de  Chaqueta apta para clima frio y trabajo operativo, en diferentes tallas, con
trabajo caracteristicas de resistencia, comodidad y visibilidad.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la
red autorizada.

Camisa de trabajo para hombre o mujer, en diferentes tallas, material

Camisa instituicional resistente y disefio compatible con la actividad operativa.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la
red autorizada.

Pantalon de trabajo en material resistente y comodo, disponible en

Pantalon institucional i s ; g
diferentes tallas y con disefio funcional para labores en via.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la
red autorizada.

Calzado o botas de trabajo en diferentes tallas, con suela resistente, buen

Botas o calzado operativo o . .
agarre y condiciones apropiadas para desplazamientos prolongados.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la
red autorizada.

Prenda de alta visibilidad, resistente y adecuada para labores de regulacion

Chaleco o prenda reflectiva y control del transito.
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Aspecto Condicion técnica

i ; " ; ; ) A libre escogencia del
s . Elementos complementarios de dotacion especial previamente autorizados > ©5C0g
complementarios ; i beneficiario, dentro de la

- por la Secretaria de Movilidad. .
autorizados red autorizada.

Los bienes que puedan adquirirse deberan corresponder a la relacion autorizada por la Secretaria de Movilidad. El contratista debera configurar
el instrumento de manera que se restrinja la adquisicion de productos distintos de la dotacion especial.

Cuando el valor de los productos seleccionados supere el saldo disponible, el agente podra asumir directamente |z diferencia, siempre que ello
no implique una obligacion adicional para el Municipio. Cuando el valor sea inferior, el saldo debera permanecer disponible hasta su vencimiento,
si el mecanismo permite redenciones parciales.

4.1.7. ESTRUCTURA ECONOMICA DEL BONO Y TARJETA REDIMIBLE CONCEPTOS ADICIONALES

Para efectos del estudio de mercado y la determinacion del valor unitario de referencia, la Entidad establece la siguiente estructura econdmica:

Concepto Porcentaje sobre el
valor total ofertado
Valor neto redimible del bono 64,30 %

Estampillas y contribuciones territoriales aplicables 10,50 %
Administracion general, operacién contractual, plataforma tecnologica, emision, activacion, trazabilidad, atencion = 9,50 %
al beneficiario, costos financieros, bancarios, tributarios nacionales, polizas, garantias y deméas costos asociados
a la ejecucion contractual

Total administracion y costos asociados 20,00 %
Utilidad del contratista 10,00 %
IVA - 19 % sobre el componente de administracion y costos asociados (20 %) 3,80 %
IVA - 19 % sobre la utilidad (10 %) 1,90 %
TOTAL 100,00 %

Aclaracion metodoldgica: El valor neto redimible corresponde al 64,30 % del valor total unitario y deberé encontrarse integramente disponible
para el beneficiario, sin descuentos, comisiones, retenciones o cobros que disminuyan su capacidad de redencion.

El componente correspondiente a administracion y costos asociados equivale al 20,00 %, dentro del cual se encuentran comprendidas las
estampillas y contribuciones territoriales estimadas en un 10,50 % y los demas costos administrativos, operativos, tecnologicos, financieros,
bancarios, tributarios y contractuales en un 9,50 %.

La utilidad del contratista se estima en el 10,00 %. Para efectos de la estructuracion econémica del estudio de mercado se contempla un IVA
equivalente al 3,80 % sobre el componente de administracion y costos asociados y un 1,90 % sobre la utilidad.

Los porcentajes sefalados corresponden a una estructura estimativa adoptada por la Entidad para la elaboracion del estudio de mercado yla
determinacion del presupuesto oficial, sin perjuicio del tratamiento tributario que legaimente corresponda de acuerdo con la naturaleza de la
operacion y la calidad tributaria del contratista.

4.2, DOTACION FiSICA ESPECIAL PARA LOS AGENTES DE TRANSITO - VIGENCIA 2026

El contratista debera suministrar la dotacion fisica especial requerida para los agentes de transito del Municipio de Ipiales durante la vigencia
2026, de conformidad con las solicitudes, ¢rdenes de suministro o autorizaciones impartidas por la Secretaria de Movilidad y dentro del
presupuesto disponible para este componente.
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El suministro se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable, razon por la cual la entidad no establece cantidades minimas ni maximas
obligatorias por cada elemento. Las prendas, el calzado, los accesorios y los elementos de proteccion seréan solicitados durante la ejecucion
contractual atendiendo el numero efectivo de agentes beneficiarios, sus funciones, tallas, necesidades operativas, novedades de personal y
disponibilidad presupuestal

La inclusion de los elementos en el presente cuadro constituye la definicion del catalogo y de las especificaciones técnicas minimas que podra
requerir la entidad, pero no representa una obligacion de adquisicion total ni garantiza al contratista el suministro de una cantidad determinada
de cada producto. EI Municipio reconocera Ginicamente los elementos efectivamente solicitados, entregados y recibidos a satisfaccion, de acuerdo
con los precios unitarios resultantes de la oferta economica adjudicada.

i 4.3 CATALOGO DE ELEMENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Elemento Especificaciones técnicas minimas

Chaqueta de manga larga, color azul turqui, apta para el trabajo nocturno y la temporada de invierno. Debera
contar con elementos reflectivos color plateado, con intensidad de referencia de 1.500 candelas, y dos bandas
laterales ubicadas a la altura de las mufiecas. En la parte delantera izquierda debera incorporar el logotipo y

1 ;Z:i(tl::it:nal codigo del organismo de transito, asi como la palabra “TRANSITO” entre bandas reflectivas que se extenderan
hacia el dorso. En la parte posterior debera incluir la expresion “AGENTE DE TRANSITO” y la numeracion
individual asignada por la supervision, ubicada entre bandas reflectivas. Cuello alto, cierre frontal y sistema
adhesivo 0 mecanismo equivalente de ajuste. Disefio y patronaje para hombre y mujer.

Camisa tipo Alessio 0 de caracteristicas equivalentes, color azul celeste, con dos bolsillos delanteros provistos
Catlea de tapay botén, cuello con boton inyisit_)le, refuerzo de cuello en tela suave y pasadores para presillas. Debgré

2 inatituclonal llevar el logotipo del organismo de transito en la manga derecha y el apellido del agente bordado sobre el bolsillo
derecho, con una altura aproximada de 1,5 centimetros. Sin pliegue en la espalda y con pinzas en la cintura, de
acuerdo con el disefio masculino o femenino.

Partaién Pantalon color a;ul 0scuro para hombrel y mujgr, confepcionado en telal semielastica, sin pliegues y con

3 institucional pasadores para cinturon. Como referencia técnica podra observarse la ficha NTMD-0219-A1, o la norma,

especificacion o documento técnico que la modifique, actualice o sustituya.

Chaleco confeccionado en tela impermeable y malla, con fondo color azul y material reflectivo plateado con
intensidad de referencia de 1.500 candelas. Debera incorporar ribetes laterales con reflectivo color amarillo
limon. En la parte delantera izquierda llevara el logotipo institucional, el codigo individual del agente y la palabra
“TRANSITO” entre bandas reflectivas. En la parte posterior deberé incluir la expresion “AGENTE DE
TRANSITO” y el cadigo del agente entre bandas reflectivas. Sistema de cierre, broche lateral o mecanismo
equivalente que garantice su ajuste.

4 Chaleco reflectivo

Conjunto impermeable color azul turqui, compuesto por chaqueta y pantalon. En la parte delantera de la
chaqueta debera incluir el logotipo y nombre del organismo de transito; en la parte posterior, el codigo individual
Impermeable o y la expresion “AGENTE DE TRANSITO”. La chaqueta debera incorporar dos bandas reflectivas amarillas de

¥ equipo de lluvia aproximadamente tres centimetros de ancho, ubicadas a la altura de las mufiecas. El pantalon debera contar
con dos bandas reflectivas a la altura de los tobillos. Debera incorporar cierre y sistema adhesivo 0 mecanismo

equivalente de ajuste.
Corbata color azul turqui, en tonalidad compatible con el pantalén institucional, compuesta por cabeza, trapecio
6 Corbata y cola, con estilo de corte recto y entretela a lo largo y ancho. Elaborada en poliéster, algodon, satin o
institucional combinacion de materiales equivalentes que garantice adecuada presentacion, estabilidad de la forma y

resistencia al uso.

Pito color negro, tipo FOX o técnicamente equivalente, acompafiado de cadena color plata. Debera ser apto

7 Pito con cadena " ) " o e :
como elemento de alerta utilizado por los agentes de transito y permitir su ubicacion en el lado izquierdo, sujeto
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Elemento

Especificaciones técnicas minimas

Botas de cana

8 baja

9 Protectores
auditivos

10 Camibuso
térmico

1" Gafas de
proteccion visual
Guantes de

12 9
proteccion
Chapuza con

13
reata

14 Botas para
motociclista
Gorra

L institucional

16 Placa metalica de
identificacion

17 Brazalete
reflectivo
Presillas

18 institucionales —

par—

ala presilla correspondiente. Se tendra como referencia funcional lo dispuesto en el Decreto 2885 de 2013 y en
las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Botas de cafia baja, fabricadas en cuero color negro, aptas para el desplazamiento y uso prolongado durante
actividades operativas. Suela de goma resistente, unida y cosida al cuerpo de la bota, con cierre lateral en la
parte externa que facilite su colocacion. Deberan suministrarse conforme a las tallas individuales requeridas.

Elemento de proteccion auditiva de manos libres, destinado a bloguear o reducir la exposicion al ruido. Debera
contar con membranas de textura suave que permitan el sellado del canal auditivo, independientemente de su
tamario, y cordon que reduzca el riesgo de pérdida. Debera cumplir la norma ANSI $3.19-1974, su equivalente
técnico vigente o la norma que la sustituya.

Camibuso color azul, confeccionado en material perchado, suave y térmico, apto para clima frio, actividades al
aire libre y ambientes de trabajo operativo. Debera incorporar elementos reflectivos y estar disponible en las
tallas requeridas por los beneficiarios.

Gafas de manos libres con lente o visor de policarbonato polarizado, marco de nylon y puente nasal de silicona
0 material técnicamente equivalente. Deberan brindar proteccion frente al viento v la radiacion solar. Como
referencia técnica podra utilizarse lente carbon polarizado o especificacion equivalente o superior.

Guantes confeccionados anatémicamente en cuero, cosidos con hilo de nylon o material de resistencia
equivalente, forrados en material espumado y con refuerzos en la paima y los nudillos. Deberan contar con ajuste
en la mufieca, materiales de espesor adecuado y membrana impermeable. Como referencia técnica podréa
observarse la ficha ET-PN-074-A2, o la norma que la modifique, actualice o sustituya.

Chapuza confeccionada en lona color negro, acompafiada de portametro, hebilla pléstica y pasador para portar
libreta de comparendos y otros documentos. Tendra dimensiones aproximadas de veintidds centimetros de alto,
diecisiete centimetros de ancho y siete centimetros de fondo. La reata debera elaborarse en lona y contar con
sistema de cierre mediante broche plastico macho y hembra, instalado de manera resistente, segura y funcional.

Botas fabricadas en cuero color negro, aptas para desplazamiento en motocicleta, con refuerzo en la parte
frontal, suela de goma cosida al cuerpo de la bota y cierre lateral exterior. Como referencia técnica podra
observarse la ficha NTMD-0317, o la norma o especificacion que la modifique, actualice o sustituya.

Gorra confeccionada en tela impermeable, tipo beisbolera, color azul oscuro. Deberé llevar el apellido del agente
bordado en la parte posterior y la palabra “TRANSITO” en la parte delantera. Como referencia podra observarse
la ficha ET-PN-GRUCA-DIRAF-192-A4, o la especificacion que la modifique, actualice o sustituya.

Placa metalica institucional, grabada, troquelada o fundida, en la que deberé figurar el codigo individual del
agente. Contara con un sistema seguro de fijacion y debera ubicarse sobre el bolsillo derecho de la camisa o en
el lugar que determine la Secretaria de Movilidad.

Brazalete elaborado en forma de “T" invertida, compuesto por sistema de sujecion, identificacion y ajuste.
Fabricado en tela vinilica, pelicula vinilica transparente y cintas reflectivas. Tendra dimensiones aproximadas de
295 milimetros de alto por 440 milimetros de ancho y debera incorporar ojales y mecanismos de fijacion
resistentes.

Cada presilla debera confeccionarse en tela acorde con el uniforme. En la parte interna llevara entretela no tejida
fusionada a la tela principal, abarcando toda el area para brindar cuerpo, rigidez y estabilidad. La insignia debera
bordarse de manera centrada y las costuras internas deberan cubrirse mediante una segunda capa de entretela.
Los bordes laterales deberan tener dobladillo, forma rectangular y cierre inferior mediante costura de filete con
puntada de seguridad e hilo del mismo tono del material principal.
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4.3.1. REGLAS APLICABLES AL MONTO AGOTABLE

La relacion de bienes contenida en el cuadro anterior constituye un catalogo de elementos susceptibles de ser solicitados durante la ejecucion
contractual. Las cantidades seran variables y se determinaran conforme a las necesidades reales de la Secretaria de Movilidad, las novedades
de personal, las tallas de los beneficiarios, las funciones asignadas y la disponibilidad presupuestal.

Laentidad no se obliga a solicitar la totalidad de los elementos relacionados ni una cantidad minima de cada uno. Tampoco garantiza al contratista
la ejecucion integral del presupuesto oficial. El valor final del contrato correspondera a la sumatoria de los bienes efectivamente solicitados,
entregados y recibidos a satisfaccion, sin superar el monto contractual disponible.

Cada elemento sera reconocido de acuerdo con el precio unitario definitivo resultante del procedimiento de seleccion y consignado en la oferta
econdmica adjudicada. Dichos precios deberan incluir materiales, confeccion, personalizacion, toma de tallas, empaque, transporte, entrega,
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos y cualquier erogacion necesaria para el cumplimiento integral de la prestacion.

Asi queda correctamente estructurada la dotacion fisica: sin cantidades predeterminadas, con precios unitarios y ejecucion hasta el agotamiento
del monto disponible.

4.3.2. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, AGENCIA O SUCURSAL EN LA CIUDAD DE IPIALES: El proponente debera certificar la
existencia de establecimiento de comercio, agencia o sucursal en el municipio de IPIALES, dada la naturaleza de los bienes objeto de suministro
y la necesidad de que su entrega se realice de forma inmediata como respuesta a los requerimientos de la entidad contratante, asi mismo
teniendo en cuenta la necesidad de cambios o ajustes inmediatos que se requieren en la ciudad, de acuerdo a lo requerido por el cuerpo
operativo. Dicha condicion sobre el Establecimiento de Comercio, agencia o sucursal se verificara con la presentacion de la oferta a traves del
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona juridica y / o el Registro Mercantil segin corresponda; asi mismo mediante
inspeccion formal realizada por la Entidad al momento de la evaluacion preliminar de ofertas. Condicion que se mantendra durante la
ejecucion del mismo.

El establecimiento de comercio, agencia o sucursal registrado, debera ser el lugar donde se desarrollen las actividades, por lo tanto el oferente
debe tener su capacidad instalada disponiendo de un taller adecuado en dicho establecimiento, el cual debera estar ubicado dentro del perimetro
urbano del municipio de Ipiales, que para el Municipio la ejecucion del contrato se realizara en lugar registrado como Establecimiento de
Comercio, agencia o sucursal y ofertado por el proponente para el desarrollo de sus actividades economicas.

El taller debera ser adecuado e idoneo para poder ejecutar el contrato, contando con las condiciones exigidas por la Entidad y con las garantias
que se hagan necesarias. Esta situacion se entendera como requisito habilitante cuyo incumplimiento acarrea el rechazo de la oferta.

Para lo anterior debera disponer de un taller de su propiedad y tenencia legitima certificada, al menos durante el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. El taller debera estar situado dentro del perimetro urbano del Municipio de Ipiales (ciudad de Ipiales)
y sera de disposicion del oferente, es decir no se podra acudir a acuerdos comerciales.

El taller debera contar con un area minima en condiciones idoneas y seguras, disponibles para las operaciones, contar con los personal, equipos
y herramientas adecuados, como Maguinas textiles industriales, Fileteadoras, Magquinas planas, efc., debido a las cantidades a requerir y tiempos
de entrega.

Lo anterior se verificara con la presentacion de la oferta, para lo cual debera aportarse listado de las herramientas a utilizarse en la ejecucion del
proceso, mediante certificacion lo cual se verificara en la inspeccion; sera requisito habilitante, que se evaluara por la Entidad al momento de la
evaluacion preliminar de ofertas, cuyo incumplimiento sera causal de rechazo.

4.3.2.1. TOMA INDIVIDUAL DE TALLAS
La toma de tallas debera realizarse directamente a cada agente de transito en el establecimiento ubicado en Ipiales. No sera suficiente utilizar

Gnicamente tablas generales, tallas suministradas por terceros o informacion histérica, salvo que el beneficiario ratifique expresamente la medida
y la supervision autorice dicho procedimiento.
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El contratista deberé disponer de personal idoneo para registrar, seglin corresponda:

° Talla de camisa.

Talla de chaqueta.

Talla de chaleco.

Talla de camibuso.

Talla de impermeable.

Medidas de cintura, cadera, largo y contorno para pantalén.
Talla y medidas de calzado.

Talla de guantes.

Medida de gorra.

° Particularidades anatémicas o ajustes especiales.

. Preferencia de disefio masculino o femenino, segin corresponda.

La toma de medidas debera respetar la dignidad, intimidad y comodidad de cada beneficiario. Cuando sea necesario, el contratista debera
disponer de personal femenino y masculino para efectuar las mediciones.

4.3.2.2. REGISTRO DE MEDIDAS Y CONTROL DE BENEFICIARIOS

El contratista debera diligenciar una ficha individual por cada agente atendido, que contendra como minimo:

Informacién minima | Descripcion
Identificacion Nombre completo, nimero de documento y codigo del agente
Elementos requeridos Relacion de prendas, calzado y accesorios autorizados
Medidas y tallas Registro completo de las tallas tomadas

Ajustes particulares ~ Observaciones anatomicas, largos especiales o modificaciones requeridas

Fecha de atencion Dia en que se efectuo la toma de medidas o la prueba
Responsable Nombre y firma de quien realizd la medicion
Aceptacion Firma del agente o constancia de conformidad con las medidas registradas

La informacion sera utilizada exclusivamente para la ejecucion del contrato y debera ser tratada conforme a las normas de proteccion de datos
personales. Una copia de la relacion consolidada debera entregarse a la supervision cuando sea requerida.

4.3.2.3. PRUEBA DE PRENDAS Y MUESTRAS

Antes de la confeccion definitiva, la Secretaria de Movilidad podra solicitar la elaboracion o presentacion de muestras, prototipos o prendas base
para verificar materiales, colores, disefios, bordados, distintivos, bandas reflectivas, cierres, costuras y demas componentes.

Cuando las caracteristicas de la prenda lo requieran, el agente debera acudir al establecimiento para realizar una prueba previa. El contratista
debera efectuar, sin costo adicional, los ajustes necesarios antes de la entrega definitiva.

La aprobacion de muestras o pruebas no exonera al contratista de su responsabilidad por la calidad, confeccion, medidas, acabados y
cumplimiento integral de las especificaciones técnicas.
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i 4.3.2.4. AJUSTES, MODIFICACIONES Y CORRECCIONES

El contratista debera realizar en el establecimiento de Ipiales, sin costo adicional para el Municipio o el beneficiario, los ajustes necesarios
cuando:

La prenda no corresponda a las medidas registradas.

El tallaje impida el uso comodo y funcional.

Existan diferencias en mangas, cintura, largo, cuello, hombros o demas medidas.

Se presenten errores en nombres, apellidos, codigos, bordados, distintivos o insignias.
Los cierres, botones, broches, reflectivos o costuras presenten defectos.

El calzado no corresponda a la talla solicitada o presente defectos de fabricacion.

La prenda no cumpla las especificaciones aprobadas por la entidad.

Los ajustes menores deberan efectuarse dentro del término que determine la supervision. Cuando la prenda deba ser reemplazada o
confeccionada nuevamente, el contratista debera realizarlo dentro de un plazo razonable que no afecte la prestacion del servicio por parte del
agente.

! 4.3.2.5. ATENCION DE NOVEDADES DURANTE LA EJECUCION

Teniendo en cuenta que el contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable y que pueden presentarse ingresos, retiros, traslados,
cambios de funciones o deméas novedades de personal, el establecimiento debera permanecer disponible durante todo el plazo contractual para
atender nuevos beneficiarios, realizar tomas adicionales de tallas, efectuar ajustes y tramitar garantias.

La Secretaria de Movilidad comunicara al contratista los agentes autorizados para recibir la dotacion. El contratista no podré tomar medidas,
confeccionar prendas o entregar bienes a personas que no hayan sido previamente autorizadas por la supervision.

4.3.3. FICHA TECNICA DE PRODUCTOS A SUMINISTRAR: en cual conste las caracteristicas técnicas de los elementos de acuerdo a
los solicitado en el presente proceso.

B 4.3.4. Muestras de los productos: En la propuesta se debe adjuntar muestras de las prendas y los materiales a utilizar en el
proceso.

El contratista debera presentar, cuando asi sea requerido por el supervisor del contrato y previamente a la elaboracién, suministro o entrega de
los elementos de dotacion fisica, las muestras representativas de las prendas, materiales, telas, insumos, colores, disefios, acabados y demas
caracteristicas de los productos que seran suministrados, de conformidad con las especificaciones y fichas técnicas establecidas por el Municipio
de Ipiales.

Las muestras tendran como finalidad permitir a la entidad verificar previamente la correspondencia de los productos con las condiciones técnicas
contratadas, particularmente en aspectos relacionados con materiales, calidad, confeccion, disefio, color, textura, acabados, dimensiones, tallas,
elementos distintivos y demas caracteristicas exigidas para cada elemento. La presentacion y revision de las muestras no exime al contratista
de su obligacion de suministrar Ia totalidad de los bienes en las condiciones de calidad y especificaciones establecidas en el contrato.

Las muestras deberan ser presentadas en las condiciones, cantidades y oportunidad que determine el supervisor, quien podra formular las
observaciones técnicas que considere pertinentes y solicitar los ajustes, cambios o aclaraciones necesarios antes de autorizar la elaboracion o
entrega de los elementos correspondientes. La aprobacion de una muestra por parte de la entidad no limita ni exonera la responsabilidad del
contratista respecto de la calidad, idoneidad y correspondencia de los bienes efectivamente suministrados durante la ejecucion contractual.
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4.3.5. CERTIFICADO DE CALIDAD:

El contratista debera disponer y presentar cuando sean requeridos por el supervisor del contrato, los certificados de calidad, fichas técnicas,
certificados de conformidad o documentos equivalentes correspondientes a las materias primas, materiales e insumos utilizados para la
elaboracién de los elementos de dotacion fisica, expedidos por el fabricante, productor, proveedor, segun corresponda.

Los documentos deberan permitir verificar que los materiales e insumos empleados cumplen con las caracteristicas, especificaciones técnicas y
estandares de calidad establecidos en las respectivas fichas técnicas del proceso. Esta obligacion podra comprender, entre otros, los siguientes
materiales e insumos, de acuerdo con los elementos efectivamente requeridos:

- Telas para pantalén.

- Materiales para camisa.

- Materiales para chaqueta impermeable.
- Materiales para chaleco.

- Materiales para uniforme de fatiga.

- Cinta reflectiva y demas elementos que, por sus caracteristicas técnicas o funcionales, requieran certificacion de calidad.

El supervisor podra solicitar estos documentos antes o durante la ejecucion del suministro, cuando resulte necesario para verificar la calidad y
conformidad de los materiales utilizados.

4.3.6. COSTOS INCLUIDOS

Todos los costos relacionados con la disponibilidad y funcionamiento del establecimiento de comercio en Ipiales, el personal, la toma de tallas,
las pruebas, la elaboracion de muestras, los desplazamientos, los ajustes, las modificaciones, las correcciones, las reposiciones y la atencion de
garantias deberan estar incluidos en los precios unitarios ofertados.

5. DOMICILIO

Municipio de Ipiales — Narifio.

6. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad Con el propésito de
garantizar la adecuada ejecucion del contrato, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y asegurar la transparencia de la actividad
contractual, el contrato que se derive del presente proceso de seleccion estara sometido a supervision, de conformidad con lo establecido en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y las demas normas aplicables.

La supervision comprenderé el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al cumplimiento del objeto contractual, de las
obligaciones del contratista, de las especificaciones técnicas, de las condiciones de entrega y de la correcta ejecucion de los recursos.

Teniendo en cuenta que el contrato atendera las necesidades de varias dependencias del Municipio de Ipiales, la supervision se ejercera de la
siguiente manera:
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|
Componente | Responsable de la supervision

Dotacion mediante bonos y/o tarjetas electronicas redimibles para los servidores del Nivel  Funcionario designado por la Secretaria

Central General
Dotacién mediante bonos y/o tarjetas electrénicas redimibles para los servidores de la Funcionario designado por la Secretaria de
Secretaria de Educacion Educacion Municipal

Bonos correspondientes a la vigencia 2025 y dotacion fisica especial correspondiente ala  Funcionario designado por la Secretaria de
vigencia 2026 para los agentes de transito Movilidad Municipal

Cada supervisor ejercera el seguimiento respecto del componente, los beneficiarios y los recursos correspondientes a su dependencia, sin
perjuicio de la coordinacion necesaria para garantizar la unidad del contrato y el adecuado control de su ejecucion.

En desarrollo de la supervision, correspondera a los funcionarios designados:

1. Velar por la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones y especificaciones técnicas a cargo del contratista.

3. Validar los beneficiarios y autorizar las entregas u 6rdenes de suministro correspondientes a su dependencia.

4, Verificar la entrega y activacion de los bonos y/o las tarjetas recargables por el valor neto establecido y recibir la dotacion fisica que
corresponda.

5. Revisar los soportes de entrega, informes y demas documentos presentados por el contratista.

6. Requerir al contratista cuando se presenten incumplimientos, retrasos, defectos o inconsistencias durante la ejecucion.

7. Emitir concepto sobre las solicitudes de suspension, modificacion, prorroga, adicion o terminacion del contrato.

8. Suscribir los informes de supervision, certificados de cumplimiento, actas de recibo a satisfaccion y demas documentos que
correspondan.

9. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier situacion que pueda afectar el cumplimiento del contrato.

10. Cumplir las demas funciones previstas en |a ley, el manual de contratacion, los documentos del proceso y el contrato.

La existencia de varios supervisores no implica la fragmentacion del contrato, sino una distribucion funcional del seguimiento de acuerdo con las
dependencias beneficiarias, las fuentes de financiacion y los componentes que integran el objeto contractual.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

74. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones generales previstas en la ley, en los documentos del proceso y en el contrato, el contratista debera cumplir las
siguientes obligaciones especificas:

1. Ejecutar de manera eficiente, oportuna e integral el objeto contractual, de conformidad con las especificaciones técnicas, los precios
unitarios adjudicados, las ¢rdenes de suministro impartidas por la entidad y las instrucciones de la supervision.

7 Suministrar los bonos y/o tarjetas electronicas redimibles exclusivamente para la adquisicion de calzado y vestido de labor femenino
y masculino, destinados a los servidores publicos que sean identificados y autorizados por el Municipio de Ipiales como beneficiarios.

3. Garantizar que cada bono o tarjeta electronica se encuentre habilitado por el valor neto individual establecido para la respectiva
vigencia y dependencia, libre de descuentos, comisiones, costos de administracion, expedicion, activacion, manejo, intermediacion o cualquier
otro concepto que disminuya el saldo disponible para el beneficiario.

4. Entregar los bonos y/o tarjetas electronicas en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Ipiales, o mediante el mecanismo fisico o
electronico autorizado por la entidad, dentro del plazo establecido en el contrato o en la respectiva orden de suministro, previa recepcion del
listado oficial de beneficiarios.
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5. Individualizar los bonos y/o tarjetas electronicas con la informacion de cada beneficiario y adoptar las medidas necesarias para evitar
su entrega, activacion o utilizacion por personas no autorizadas.
6. Garantizar que los bonos y/o tarjetas electronicas Unicamente puedan redimirse para la adquisicion de calzado, chaqueta, blusa o

camisa, pantalon y demas elementos expresamente autorizados dentro de las especificaciones técnicas, sin que puedan ser canjeados por
dinero en efectivo o por productos diferentes.

1. Disponer y mantener durante la ejecucién contractual los puntos de canje ofrecidos y aprobados por la entidad, en las condiciones de
cobertura, ubicacion, atencion y funcionamiento establecidas en los documentos del proceso.

8. Acreditar los acuerdos, convenios o vinculos comerciales con los establecimientos de canje ofrecidos y garantizar su vigencia durante
el plazo de ejecucion del contrato.

9. Garantizar que los puntos de canje cuenten con inventario suficiente, variedad de referencias, materiales, disefios y tallas para hombre
y mujer, de manera que los beneficiarios puedan ejercer una seleccion adecuada y recibir una atencion agil y oportuna.

10. Garantizar que las prendas y el calzado disponibles para redencion sean nuevos, de primer uso, de adecuada calidad y se encuentren

en condiciones aptas para su comercializacion. En ningln caso podran suministrarse productos defectuosos, usados, reparados,
remanufacturados, de segunda calidad o retirados de comercializacion por deterioro.

1. Garantizar en los puntos de canje la atencion de cambios y garantias por defectos de calidad, fabricacion, talla o estado del producto,
sin costo adicional para el Municipio de Ipiales ni para el servidor beneficiario.

12. Garantizar un mecanismo de consulta de saldo, movimientos, fecha de vencimiento y establecimientos afiliados, mediante pagina
web, aplicacion, linea telefonica u otro medio de facil acceso para los bengficiarios.

13. Mantener disponible una linea o canal de atencion para resolver inconvenientes relacionados con la activacion, utilizacion, consulta,
bloqueo, pérdida, reposicion, redencion o saldo de los bonos y/o tarjetas electronicas.

14. Presentar a la supervision los informes de entrega, activacion y redencion que sean requeridos, discriminados por dependencia,

vigencia y beneficiario, e indicando como minimo el nombre e identificacion del servidor, nimero o referencia del bono o tarjeta, valor asignado,
fecha de entrega o activacion y demas informacion necesaria para verificar la ejecucion.

15. Informar oportunamente a la supervision sobre cualquier inconveniente que pueda afectar la entrega, activacion, funcionamiento o
redencion de los bonos, acompafiando las medidas adoptadas para garantizar la continuidad y correcto cumplimiento del contrato.
16. Suministrar la dotacion fisica especial para los agentes de transito de la vigencia 2026, conforme a las érdenes de suministro

expedidas por la Secretaria de Movilidad, las especificaciones técnicas minimas, los precios unitarios adjudicados y a disponibilidad del monto
contractual.

17. Mantener durante la ejecucion contractual un establecimiento fisico ubicado en el municipio de Ipiales, habilitado para la atencion de
los agentes de transito, toma de tallas, pruebas de prendas, ajustes, correcciones, cambios y atencion de garantias.

18. Disponer en dicho establecimiento de personal idéneo, equipos e instrumentos necesarios para la toma individual de tallas, medicion,
confeccion, personalizacion y ajuste de las prendas que integran la dotacion fisica.

19. Realizar la toma de tallas de cada agente autorizado, diligenciar la correspondiente ficha individual y garantizar que las prendas y el
calzado entregados correspondan a las medidas registradas.

20. Presentar a la Secretaria de Movilidad, cuando sea requerido, muestras fisicas, materiales, colores, bordados, distintivos, reflectivos,
cierres y demas componentes para su revision y aprobacion previa a la confeccion definitiva.

21. Confeccionar y suministrar las prendas de dotacion fisica con los colores, materiales, disefios, logotipos, nombres, codigos, insignias,
bandas reflectivas y demas caracteristicas aprobadas por la entidad.

22. Entregar la dotacion fisica nueva, sin uso, debidamente empacada, identificada e individualizada, libre de defectos de fabricacion,
confeccion, terminacion o personalizacion.

23. Efectuar, sin costo adicional, los cambios, ajustes, correcciones o reposiciones de prendas, calzado y accesorios que no correspondan
a las tallas registradas, presenten defectos, errores de personalizacion o incumplan las especificaciones técnicas.

24. Garantizar la calidad de los materiales, costuras, cierres, suelas, reflectivos, bordados, estampados y demas componentes de la
dotacion fisica, y atender las reclamaciones que se presenten durante el término de garantia.

25. Abstenerse de suministrar bonos, tarjetas, prendas, calzado o accesorios que no hayan sido previamente autorizados mediante orden
de suministro o instruccion escrita de la supervision correspondiente.

26. Llevar un control permanente de los valores y bienes suministrados, teniendo en cuenta que el contrato se ejecutara bajo la modalidad
de monto agotable, sin superar el valor contractual ni los recursos asignados a cada dependencia.

21. Presentar las facturas y cuentas de cobro discriminadas por componente, dependencia, vigencia, beneficiarios, bonos efectivamente
entregados y bienes fisicos recibidos a satisfaccion, acompariadas de los soportes requeridos para el pago.

28. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes parafiscales, cuando haya lugar, durante
toda la ejecucion contractual.

29. Asumir los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos y deméas erogaciones que se causen con ocasion de la

celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, sin afectar el valor neto redimible de los bonos ni trasladar costos adicionales a los beneficiarios.
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30. Responder por |as reclamaciones originadas en la calidad, funcionamiento, entrega, activacion, redencion, confeccion o garantia de
los bienes y servicios suministrados.
31. Cumplir las disposiciones aplicables sobre proteccion y tratamiento de datos personales respecto de la informacion de los beneficiarios
suministrada por la entidad
32. Dar cumplimienio integral a las especificaciones técnicas previstas en el estudio previo, la ficha técnica, la oferta adjudicada, el
contrato y las érdenes impartidas por la supervision.
33. Cumplir las demas obligaciones establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y en las demés disposiciones legales,

reglamentarias y contractuales aplicables.

1.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Este se obliga para con el CONTRATISTA a:

Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal para contratar los servicios;

Cancelar el valor del contrato en la cantidad y forma establecidas en el mismo;

Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal;
Aprobar las garantias del contrato;

R

3 Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través de los funcionarios encargados de ejercer las labores de
supervision, vigilancia y control;

6. La Alcaldia Municipal de Ipiales, a través de la Subsecretaria de Talento Humano, verificara los listados de personal con derecho a
cada dotacion y una vez dado el visto bueno, la remitira al contratista el listado a través del supervisor del contrato para efecto de emitir las
tarjetas electronicas canjeables y recargables.

1. Las demas contempladas en el articulo 4 de Ia ley 80 de 1993.
8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
8.1. MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccion aplicable para la escogencia del contratista corresponde a la seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, mediante el mecanismo de subasta inversa electronica, de conformidad
con lo establecido en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.2.1,2.2.1.21.2.2,
2212123,2212124 221.2.1.25y demés disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015.

El proceso se adelantara electronicamente a través del Sistema Electronico para la Contratacion Piblica —SECOP ll—, plataforma en la cual se
publicaran los estudios y documentos previos, el proyecto de pliego de condiciones, el pliego definitivo, las observaciones y respuestas, las
ofertas, los informes de evaluacion y habilitacion, asi como el evento de subasta inversa y la decision de adjudicacion, conforme a las reglas
previstas en los documentos del proceso.

La utilizacion de la subasta inversa electronica resulta procedente porque los diferentes componentes del objeto contractual pueden ser definidos
mediante especificaciones técnicas objetivas, verificables y comparables, de modo que los proponentes competiran bajo unas mismas
condiciones minimas de calidad, funcionamiento, desempefio y cumplimiento, siendo el menor precio ofrecido el Unico factor de evaluacion entre
quienes acrediten los requisitos habilitantes y el cumplimiento integral de las fichas técnicas.

La reglamentacion permite a las entidades escoger entre la subasta inversa electronica y la presencial. Para este proceso, el Municipio de Ipiales
optara por la modalidad electronica, en atencion a que SECOP Il permite desarrollar en linea la recepcion y verificacion de ofertas, la publicacion
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del informe de habilitacion, la apertura del componente econémico, la configuracion de los lances y la realizacion integral del evento de subasta,
garantizando trazabilidad, publicidad, seguridad y registro de las actuaciones

8.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las modalidades mediante las cuales deben seleccionarse los contratistas del Estado y sefiala
que la seleccion abreviada constituye un procedimiento de seleccion objetiva previsto para aquellos eventos en los que, por las caracteristicas
del objeto, las circunstancias de la contratacion, la cuantia o la destinacion del bien o servicio, resulta juridicamente procedente adelantar
procedimientos simplificados que garanticen la eficiencia de la gestion contractual.

Dentro de las causales de seleccion abreviada, el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la citada ley contempla expresamente la adquisicion o
suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comtn utilizacion, entendidos como aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o caracteristicas descriptivas, y que comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos. Para estos bienes y servicios, la ley autoriza la utilizacion del procedimiento de subasta inversa.

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha sefialado que la seleccion abreviada fue concebida por el legislador para dotar de mayor agilidad y
eficiencia la contratacion de determinados bienes y servicios, manteniendo la concurrencia de oferentes, pero mediante un procedimiento
simplificado frente a la licitacion pablica. En particular, la Corporacion ha indicado que esta modalidad responde a la necesidad de armonizar la
eficiencia administrativa con la pluralidad, la transparencia y la comparacion objetiva de las propuestas.

8.2.1. CARACTER TECNICAMENTE UNIFORME DEL COMPONENTE DE BONOS O TARJETAS ELECTRONICAS

El primer componente contractual comprende el suministro de bonos y/o tarjetas electronicas redimibles destinados exclusivamente a la
adquisicion de calzado y vestido de labor. Este componente puede estandarizarse objetivamente a partir de condiciones comunes y previamente
determinadas, entre ellas:

El valor neto individual de redencion establecido para cada vigencia y dependencia.

La destinacion exclusiva para la adquisicion de calzado y vestido de labor.

La prohibicion de redencion por dinero en efectivo o por bienes no autorizados.

La individualizacion y activacion de cada bono o tarjeta.

La consulta de saldo y trazabilidad de las operaciones.

La vigencia minima del instrumento.

La cobertura y condiciones de los puntos de canje.

La garantia sobre los productos adquiridos.

La presentacion de informes y soportes de entrega y redencion.

La prohibicion de efectuar descuentos, comisiones o cobros que reduzcan el valor neto reconocido al beneficiario.

Estas condiciones no dependen de apreciaciones subjetivas ni de soluciones técnicas exclusivas de un determinado proveedor. Por el contrario,
pueden ser satisfechas por diferentes operadores del mercado bajo iguales parametros de funcionamiento, calidad, seguridad, cobertura y
desempefio.

La existencia de plataformas tecnologicas, mecanismos de activacion, administracion, consulta, redencion y trazabilidad no modifica la naturaleza
uniforme del componente, dado que tales actividades son instrumentales para materializar el suministro de la dotacion y también pueden
describirse mediante requisitos técnicos objetivos y verificables.

En consecuencia, una vez acreditado el cumplimiento integral de la ficha técnica, la diferencia relevante entre las ofertas sera econémica, sin
que la entidad deba asignar puntajes por disefios, metodologias particulares o elementos subjetivos de calidad.
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8.2.2.  CARACTER TECNICAMENTE UNIFORME DE LA DOTACION FiSICA

El sequndo componente comprende el suministro de dotacion fisica especial para los agentes de trénsito durante la vigencia 2026. Los elementos
incluidos en este componente —chaquetas, camisas, pantalones, chalecos, impermeables, botas, guantes, gorras, presillas y demas elementos
institucionales— pueden ser descritos mediante especificaciones uniformes relacionadas con:

° Tipo de prenda o elemento.

Materiales minimos.

Colores institucionales.

Calidad y resistencia.

Composicion de las telas.

Caracteristicas de los elementos reflectivos.
Costuras, cierres, botones y sistemas de ajuste.
Normas y fichas técnicas de referencia.
Identificacion institucional.

Condiciones de empaque y entrega.

Garantias de calidad.

Patrones minimos de desempefio y durabilidad.

La toma individual de tallas, |a confeccion para hombre o muier, la incorporacion del nombre, apellido, codigo, logotipo o distintivos institucionales
y la realizacion de ajustes no desvirtuan el caracter técnico uniforme de los bienes. Tales condiciones corresponden a variables objetivas de
ejecucion y personalizacion que pueden ser cumplidas por cualquier proponente que redna la capacidad requerida, sin que impliquen una
creacion artistica, intelectual o técnica exclusiva. :

La uniformidad exigida por 1a ley no significa que todos los productos deban tener una misma talla o dimension, sino que deben compartir
especificaciones técnicas, niveles minimos de calidad y patrones de desempefio comparables, con independencia de las variaciones descriptivas
necesarias para adaptarlos a cada beneficiario. Colombia Compra Eficiente identifica estos bienes como aquellos que pueden agruparse
homogéneamente porque cuentan con especificaciones y patrones de calidad iguales o similares.

8.2.3. UNIDAD DEL OBJETO CONTRACTUAL

Aunque el contrato contempla dos mecanismos de ejecucion —la entrega de bonos o tarjetas electronicas redimibles y el suministro directo de
dotacion fisica—, ambos se encuentran orientados a una misma finalidad institucional: garantizar la entrega de calzado y vestido de labor a los
servidores publicos beneficiarios del Municipio de Ipiales.

Los servicios asociados con la emision, activacion, administracion, confeccion, toma de tallas, personalizacion, ajuste, transporte y entrega tienen
caracter complementario e instrumental frente a la obligacion principal de suministro. Ademas, todas estas prestaciones pueden ser definidas
mediante condiciones objetivas de cumplimiento, sin necesidad de ponderar metodologias particulares, propuestas creativas o cualidades
subjetivas.

Por consiguiente, la integracion de ambos componentes dentro de un solo contrato no impide la aplicacion de la seleccion abreviada por subasta
inversa, puesto que la modalidad se determina a partir de la naturaleza de la necesidad, el objeto contractual y la posibilidad real de estandarizar
las prestaciones requeridas, no nicamente por la denominacion formal del contrato. La Agencia Nacional de Contratacion Publica ha reiterado
que corresponde a cada entidad determinar la modalidad aplicable a partir de la necesidad y del objeto, y no exclusivamente de la tipologia o
denominacion del negocio juridico.
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8.24.  FICHA TECNICA Y VERIFICACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, los documentos del proceso deberan contener la correspondiente ficha
técnica, en la cual se incluirdn, como minimo:

° La clasificacion del bien o servicio en el Clasificador de Bienes y Servicios.
° Su identificacion adicional.

° La unidad de medida.

o La calidad minima exigida.

. Los patrones minimos de desempefio.

La entidad verificara el cumplimiento de estas condiciones bajo la modalidad de cumple o no cumple. Por tanto, (inicamente podran participar
en la subasta los proponentes habilitados juridica, financiera, organizacional y técnicamente, cuyos bienes y servicios satisfagan integralmente
las fichas técnicas definidas por el Municipio.

La oferta debera presentarse en dos componentes: el primero destinado a acreditar la capacidad del proponente v el cumplimiento de la ficha
técnica, y el segundo correspondiente al precio inicial. Posteriormente, la entidad publicara el informe de habilitacion e identificara a los oferentes
que podran participar en el evento de subasta inversa.

8.25.  MENOR PRECIO COMO UNICO FACTOR DE EVALUACION

El numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 dispone que, en los procesos destinados a la adquisicion o suministro de bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes y de coman utilizacion, el inico factor de evaluacion sera el menor precio ofrecido.

Lo anterior no significa que la entidad prescinda de la calidad. La calidad, el desempeiio, la capacidad del contratista y el cumplimiento de las
especificaciones se verificaran previamente como condiciones habilitantes y técnicas minimas. Una vez constatado que las ofertas cumplen esas
exigencias, la competencia econémica se realizara entre bienes y servicios equivalentes y técnicamente aceptables.

La subasta debera iniciar con el menor precio inicial presentado por los oferentes habilitados, y solamente seran validos los lances que mejoren
la oferta en el margen minimo establecido en el pliego. El contrato seré adjudicado al proponente que, ademas de encontrarse habilitado y
cumplir la ficha técnica, presente el lance valido de menor valor.

Tratandose de un contrato ejecutado bajo la modalidad de monto agotable, la entidad establecera en el pliego de condiciones la variable
econdmica sobre la cual se efectuaran los lances, manteniendo inalterables los valores netos de redencion definidos para los bonos y
garantizando que la mejora econémica ofrecida no implique reduccion de la dotacion, disminucion de la calidad, traslado de costos a los
beneficiarios ni desconocimiento de los precios unitarios y especificaciones minimas exigidas.

8.2.6. CONCLUSION SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD

De acuerdo con el anlisis anterior, tanto el componente de bonos y/o tarjetas electronicas redimibles como el componente de dotacion fisica
especial retinen las condiciones necesarias para ser considerados bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién,
por cuanto:

Pueden definirse mediante especificaciones técnicas objetivas y verificables.

Comparten patrones minimos de calidad y desempeio.

Se encuentran disponibles en el mercado bajo condiciones comparables.

Pueden ser suministrados por una pluralidad de proveedores.

No requieren la evaluacion de propuestas intelectuales, creativas o metodologicas.

Permiten que, una vez verificado el cumplimiento técnico y habilitante, la comparacion se concentre en el menor precio ofrecido.

SN
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En consecuencia, la modalidad juridicamente procedente es la seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comin utilizacion mediante subasta inversa electronica, la cual garantiza la seleccion objetiva, la concurrencia de
oferentes, la transparencia de las actuaciones, la trazabilidad del procedimiento y la obtencion de condiciones economicas favorables para el
Municipio de Ipiales.

8.3.  INAPLICABILIDAD DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS Y JUSTIFICACION PARA NO ADELANTAR LA ADQUISICION A
TRAVES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO —TVEC—

En cumplimiento del deber de planeacion y de la obligacion de verificar la existencia de instrumentos de agregacion de demanda aplicables, el
Municipio de Ipiales consuli6 la Tienda Virtual del Estado Colombiano —TVEC— y revis6 el alcance del Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado, identificado con el proceso CCENEG-076-01-2024.

Si bien actualmente existe un Acuerdo Marco relacionado con la adquisicion de uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle,
prendas de vestir y calzado, la sola existencia formal de un instrumento asociado al sector de vestuario no determina automaticamente su
aplicabilidad. Conforme al articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, la verificacion que debe efectuar la entidad en la etapa de planeacion
consiste en establecer si existe un Acuerdo Marco vigente con el cual pueda satisfacer efectivamente la necesidad identificada. Por tanto, la
obligatoriedad depende de que el catalogo, el objeto, las condiciones técnicas y la operacion secundaria del instrumento comprendan las
prestaciones concretamente requeridas por la entidad.

Realizada la correspondiente verificacion, el Municipio de Ipiales determind que el Acuerdo Marco vigente no permite atender integralmente los
dos componentes que conforman el objeto del presente proceso: i) el suministro de bonos y/o tarjetas electronicas redimibles para la adquisicion
de calzado y vestido de labor; y ii) el suministro de la dotacion fisica especial requerida para los agentes de transito del Municipio de Ipiales.

8.3.1. INEXISTENCIA DEL COMPONENTE DE BONOS Y/O TARJETAS ELECTRONICAS REDIMIBLES

El componente principal del proceso comprende la entrega de bonos y/o tarjetas electronicas individualizadas, con un valor neto determinado,
destinadas exclusivamente a la adquisicion de calzado y vestido de labor por parte de los servidores piblicos beneficiarios del Nivel Central, la
Secretaria de Educacion y |a Secretaria de Movilidad.

Esta prestacion no se limita al suministro directo de prendas o calzado. Comprende la emision o habilitacion del bono o tarjeta, su
individualizacion, activacion, administracion, consulta de saldo, control de la destinacion, trazabilidad de las operaciones, disponibilidad de
establecimientos especializados, atencién de novedades y presentacion de informes discriminados por beneficiario y dependencia.

El Acuerdo Marco vigente tiene por objeto establecer las condiciones para la contratacion y el suministro directo de uniformes institucionales,
dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado. Sin embargo, dentro de su objeto y de los bienes disponibles no se encuentra
incorporada la entrega de bonos o tarjetas electronicas redimibles para dotacion, ni las prestaciones asociadas a su emision, administracion,
activacion, operacion y control.

La utilizacion de bonos y/o |as tarjetas recargables constituye un mecanismo juridicamente viable para materializar el suministro de la dotacion.
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante el Concepto 313861 de 2024, concluy6 que las entidades publicas pueden
cumplir esta obligacion mediante bonos y/o las tarjetas recargables para reclamar calzado y vestido de labor en establecimientos comerciales,
siempre que se respete la finalidad de la prestacion, se entreguen prendas adecuadas para la labor y el beneficio no sea reconocido en dinero.

En consecuencia, aunque el mecanismo de bonos y/o las tarjetas recargables se encuentra juridicamente autorizado, no esta comprendido
dentro del Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado actualmente disponible en la TVEC. La entidad tampoco puede reemplazar
unilateralmente este componente por la entrega directa de prendas, pues ello modificaria la forma técnica, operativa y funcional mediante la cual
se estructurd la satisfaccion de la necesidad.
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8.3.2. FALTA DE DISPONIBILIDAD DE LA DOTACION FiSICA ESPECIAL DE LOS AGENTES DE TRANSITO

La dotacion fisica requerida para los agentes de transito de la vigencia 2026 posee caracteristicas especiales derivadas de las funciones de
regulacion, vigilancia y control que estos servidores desarrollan en la via plblica. EI suministro comprende prendas institucionales, elementos
reflectivos, equipos de lluvia, calzado operativo, elementos de proteccion, insignias, identificaciones, personalizacion, toma individual de tallas,
pruebas, confeccion, ajustes y atencion de garantias en el municipio de Ipiales.

Efectuada la revision del Acuerdo Marco, de su catalogo y de las condiciones disponibles para la operacion secundaria, la entidad establecio
que la dotacion especial requerida por la Secretaria de Movilidad no se encuentra disponible de manera integral y en las condiciones técnicas,
funcionales y operativas establecidas en el presente estudio previo.

Esta conclusion no significa que el Acuerdo Marco carezca de prendas, uniformes o calzado en términos generales. Significa que, para la
necesidad concreta del Municipio de Ipiales, no se encontré una solucion disponible que comprendiera integraimente el catalogo especial
requerido, sus especificaciones institucionales, los elementos operativos complementarios y las condiciones de toma de tallas, confeccion, ajuste
y atencion local exigidas para los agentes de transito.

Por tanto, el Acuerdo Marco vigente no permite satisfacer el componente de dotacion fisica especial en los términos definidos por la entidad, ni
resulta procedente modificar o reducir las especificaciones técnicas con el iinico proposito de adecuar la necesidad a productos diferentes de los
efectivamente requeridos.

8.3.3. PROCEDENCIA DE UN MECANISMO DE SELECCION DIFERENTE DE LA TVEC

Colombia Compra Eficiente ha precisado que la obligatoriedad de los Acuerdos Marco opera cuando existe un instrumento vigente que permita
satisfacer la necesidad identificada. En los eventos en los cuales no exista un Acuerdo Marco aplicable al bien o servicio requerido, la entidad
puede acudir a la seleccion abreviada mediante subasta inversa o al procedimiento de adquisicion en bolsa de productos, segin corresponda a
la naturaleza de los bienes y al anélisis efectuado durante la planeacion.

En igual sentido, las orientaciones expedidas por Colombia Compra Eficiente sefialan que, verificada la falta de disponibilidad del bien o servicio
requerido a través de un Acuerdo Marco, la entidad puede acudir a los mecanismos alternativos establecidos por el ordenamiento juridico para
la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica ha indicado expresamente:

‘La entidad estatal que detenta la necesidad, podra proseguir en su etapa de planeacion determinando la viabilidad de continuar entonces con
la adquisicion que requiere, a través del mecanismo de Bolsa de Productos o de Subasta Inversa. En cualquier caso, debera hacerlo observando
los canones legales aplicables y optando por el camino que mas le signifique costo-eficiencia a la entidad. Una vez Colombia Compra haya
disefiado un nuevo AMP para un nuevo BSCTUCU, su utilizacion sera obligatoria”.

De esta manera, la no utilizacion de la TVEC no constituye una decision meramente discrecional ni una inaplicacion injustificada del régimen de
agregacion de demanda. Es el resultado de una verificacion previa, técnica y documentada, mediante la cual se establecio que el instrumento
vigente no contempla el componente mayoritario de bonos o tarjetas electronicas redimibles y tampoco permite satisfacer integralmente la
dotacion fisica especial requerida para los agentes de transito.

En ausencia de un Acuerdo Marco que cubra efectivamente la necesidad, corresponde al Municipio de Ipiales, en ejercicio de su autonomia
administrativa y dentro de las modalidades previstas por la ley, determinar el procedimiento de seleccién aplicable, atendiendo la naturaleza
uniforme de los bienes, los principios de planeacion, economia, transparencia, responsabilidad y seleccion objetiva, asi como la obtencion de
condiciones favorables para la entidad.
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8.3.4.  CONCLUSION

Como resultado del analisis realizado, se concluye que el Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado vigente no resulta aplicable al
presente proceso, por las siguientes razones:

1 No contempla el suministro de bonos y/o tarjetas electronicas redimibles para la adquisicion de calzado y vestido de labor, ni las
prestaciones necesarias para su emision, activacion, administracion, redencion y trazabilidad.

2. No permite atender integralmente la dotacion fisica especial requerida por la Secretaria de Movilidad, conforme a las especificaciones
técnicas, elementos operativos, condiciones de confeccion, toma de tallas, personalizacion, ajustes y atencion local establecidas por el Municipio.
3. Los componentes no disponibles en el Acuerdo Marco constituyen elementos esenciales y sustanciales del objeto contractual, por lo
que no pueden eliminarse, sustituirse o modificarse sin alterar la necesidad identificada.

En consecuencia, el Municipio de Ipiales no adelantara esta adquisicion mediante el Acuerdo Marco de Precios ni a través de la Tienda Virtual
del Estado Colombiano. Al tratarse de bienes y prestaciones susceptibles de ser definidos mediante especificaciones técnicas uniformes y
patrones objetivos de calidad y desempefio, la entidad adelantara el proceso mediante seleccion abreviada por subasta inversa electronica, de
conformidad con el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones reglamentarias del Decreto 1082 de 2015.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

9.1. ANALISIS DEL SECTOR

En atencion lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se ha llevado a cabo el anlisis del sector correspondiente a la
presente contratacion, considerando el objeto del contrato, asi como las condiciones y especificaciones técnicas que justifican la necesidad de
adquirir la dotacion de vestuario y calzado de trabajo para el personal masculino y femenino (servidores publicos) que tienen derecho a este
beneficio, garantizando asi el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes.

El analisis de la oferta y la demanda ha permitido identificar que existen varios proveedores de tarjetas electronicas recargables en el mercado,
para redimir por dotacion de calzado y vestido de labor del personal masculino y femenino de la Alcaldia de Ipiales para el primer y segundo
cuatrimestre de 2025 con las cuales se busca exista una mayor demanda de establecimientos de comercio que puedan cubrir esta necesidad.

Dentro del sector comercial de suministro de bonos redimibles o canjeables para la compra de dotacion, calzado y vestido en la economia
colombiana, encontramos varias empresas que se dedican a explotar dicha actividad y que por tanto pueden generar una amplia competencia y
oferta en el mercado, seguin informacion de las paginas amarillas en Colombia se cuenta con registro de 78 empresas dedicadas especificamente
al suministro de bonos redimibles o canjeables para la compra de dotacion.

Asimismo, se llevo a cabo un estudio basado en la revision de procesos contractuales adelantados por distintas alcaldias y entidades publicas
que han implementado este sistema de tarjetas para dicho fin. La informacion obtenida se extrajo del sistema SECOP II, garantizando asi que
los datos recopilados sobre os proveedores fueron publicos, veridicos y debidamente soportados.

A continuacion, se relaciona contrataciones anteriores publicadas en el SECOP I con objeto similar y valores promedios mensuales de
contrataciones anteriores:

MUNICIPIO DE IPIALES

PROCESO ENTIDAD OBJETO ESTADO

ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES ~PARA
DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE PARA EL PERSONAL MASCULINO Y
FEMENINO DE LA ALCALDIA DE IPIALES CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA 2023 Y AL ULTIMO CUATRIMESTRE DE LA
VIGENCIA 2024,

Alcaldia
Municipal de
Ipiales

SASIP 008
DE 2025

184.000.000

LIQUIDADO
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ENTIDAD

PROCESO |

OBJETO VALOR ESTADO

~ Alcaldia
SASIP 021 Municipal de
DE 2022 Ipiales
Alcaldia
sgg I;og;O Municipal de
Ipiales

ADQUISICION DE BONOS Y/O TARJETAS CANJEABLES
UNICAMENTE CON ARTICULOS DE VESTIDO Y CALZADO DE
LABOR PARA DOTACION DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IPIALES Y EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IPIALES,
CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES
VIGENCIA 2022

190,637,598 LIQUIDADO

SUMINISTRO DE BONOS Y/O TARJETAS CANJEABLES PARA
DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE IPIALES Y EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

219,233,237 LIQUIDADO

| MODALIDA
Entidad Estatal D
)

ELECCION

MUNICIPIO DE  SUBASTA
VILLAPINZON  INVERSA
MUNICIPIO  DE g prcry
PEREIRA- INVERSA
OFICIAL
ALCALDIA
MUNICIPAL LA SUBASTA
TEBAIDA INVERSA
QUINDIO

SUBASTA
DAPRE INVERSA

DE IPIALES CORRESPONDIENTE A LOS TRES (3)
CUATRIMESTRES DEL ANO 2023
A NIVEL NACIONAL:
DE | Referencia | Descripcion Cuantia
ADQUISIQION DE BONOS CANJEABLES PARA
SABYS-006- DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DEL
2026 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIARES  DE ' 52.041.000 COP
SERVICIOS GENERALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA PARA LA
SMGA-SASIE-
130-2026 . 3.315.742.418,99
(Presentacion DOTACIRBONGS COP
de oferta)
SELECCION SUMINISTRO DE BONOS REDIMIBLES PARA LA
ABREVIADA ADQUISICION  DE LA DOTACION PARA  LOS
SASI No. 004 FUNCIONARIOS PUBLICOS, Y LA ADQUISICION DE @ 171.049.400 COP
DE 2026‘ UNIFORMES, INSIGNIAS, Y DISTINTIVOS COMO
DOTACION PARA FORTALECER EL CUERPO DE AGE
DAPRE- ,
SASI01-2026  ADQUISICION DE BONOS PERSONALIZADOS Y/O 447 624166 COP
(Presentacion  TARJETAS DE DOTACION, CANJEABLES e
de oferta)
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MODALIDA |
Entidad Estatal D DE ] Referencia Descripcion Cuantia
SELECCION
ALCALDIA :
MUNICIPIO  DE SUBASTA SASI-SGI- SUMINISTRO DE BONOS DE DOTACION PARA LOS 858.860.776 COP
JAMUND! INVERSA 0935-2026 EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI
SUMINISTRO DE TARJETAS 0 BONOS
MINISTERIO DE SUBASTA MRE-SASI- PERSONALIZADOS DE DOTACION, CANJEABLES UNICA
RELACIONES INVERSA 001-2026 Y EXCLUSIVAMENTE PARA LA COMPRA DE DOTACION = 330.000.000 COP
EXTERIORES ’ (VESTUARIO Y CALZADO), PARA LOS FUNCIONARIOS
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERI
SA-SI-TA-010- ADQUISICION DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO
MUNICIPIO  DE  SUBASTA 2026 VIGENCIA 2026 MEDIANTE EL SISTEMA DE BONOS
TAME INVERSA (Presentacién CANJEABLES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA 126.000.000 COP
de oferta) PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TAME - ARAUCA (Pres
MINISTERIO DE MHCP-SIE-05-
HACIENDA Y  SUBASTA 2026 Adgquisicion de bonos o vales o tarjetas canjeables para 193.193 543 COP
CREDITO INVERSA (Presentacion ' compra de vestuario y calzado R
PUBLICO de oferta)
SA-SI-AMVL- ADQUISICION DE BONOS O TARJETAS CANJEABLES DE
MUNICIPIO  DE SUBASTA 007-2026 USO EXCLUSIVO PARA LA COMPRA DE VESTUARIO Y
VILLA DE INVERSA (Presentacion CALZADO DE LABOR, DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS  143.938.375 COP
LEYVA// : de oferta) PUBLICOS CON DERECHO, PERTENECIENTES A LA
PLANTA DE PERSONAL DE
26001199 H3 69100A1625 SUMINISTRAR TARJETAS ELECTRONICAS
SUBASTA DE 2026 O BONOS CANJEABLES POR CALZADO Y VESTIDO DE
AEROCIVIL INVERSA (Presentacion LABOR PARA LA DOTACION DE LOS SERVIDORES DE  827.210.918 COP
de oferta) LA UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL  DE
AERONAUTICA CIVIL (VIGENCIAS 2
SASL0001- ADQUIS[CION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR
DEPARTAMENT SUBASTA 2006 DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO), PARA EL
0 DEL INVERSA (Presentacion PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA 812.356.028 COP
ATLANTICO™ de oferta) SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, CORRESPONDIENTES A LA P
SASI-UNP-
SUBASTA 049-2026 -
UNP INVERSA (Presentacion BONOS DE DOTACION 2026 3.924.318.804 COP
de oferta)
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|
D DE | Referencia | Descripcion Cuantia

| MODALIDA
| SELECCION

Entidad Estatal

ICBF-SASI-
ICBF SEDE = SUBASTA 009-2026SEN
NACIONAL INVERSA (Presentacion
de oferta)

ADQUISION DE BONOS CANJEABLES 7.317.186.824 COP

A continuacion, se realiza un analisis de los posibles proveedores a nivel Departamental, con el fin de identificar la competitividad y capacidad
para satisfacer las necesidades del proceso de contratacion:

Valor Total Estimado por Proveedor

o

o

@
ontr

Valor Tatal Esti.,

Numero de C

n
Hr

El presente estudio tiene como finalidad analizar el perfil del consumidor correspondiente al sector en cuestion. Para ello, se recopild informacion
a través de la plataforma estatal de contratacion SECOP II, donde se identificaron procesos contractuales similares adelantados por diversas
entidades publicas. En este contexto, se consulto el sitio web oficial www.colombiacompra.gov.co , encontrandose registros de contratos
suscritos por entidades estatales a nivel nacional, cuyos objetos guardan relacion con el requerido en el presente estudio de conveniencia y
oportunidad.

9.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer los precios a partir de los cuales la Entidad contratante disefia el presupuesto oficial para el desarrollo del proceso de seleccion
y precisar el valor aproximado del contrato, la Entidad, procedit a calcular el valor de cada uno de los bonos y/o las tarjetas recargables a
entregar teniendo en cuenta la vigencia 2026, asi como el niimero total de funcionarios a los cuales se les adeuda esta prestacion, esta
recoleccion de informacion se hizo para establecer con claridad el presupuesto para contratar.

En cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad y planeacion que rigen la contratacion estatal, la Alcaldia Municipal de Ipiales
realizo un analisis riguroso y técnico del mercado para eso solicito cotizaciones a los distintos proveedores que comercializan con vestido y
calzado de labor a continuacion relacionando las siguientes:

29
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9.2.1. ESTUDIO DE MERCADO BONOS Y/O LAS TARJETAS RECARGABLES REDIMIBLES:

BONOS 2025

COTIZACION 1

NOMBRE: SUMIGRAF SAS

NIT: 814000638-1

REPRESENTANTE LEGAL: JAZMIN ESTRELLA VELASCO

1. Dotacion Nivel Central y Secretaria de Educacion - Vigencia 2025

Bono neto destinado exclusivamente a la adquisicion de chaqueta, pantalon, zapatos y camisa o blusa para los servidores beneficiarios.

Elemento autorizado Valor individual Condiciones generales

Observaciones

Prenda para clima frio, en
material de buena calidad,
diferentes disefos, colores y
tallas para hombre o mujer.

Chaqueta $190.000,00

Pantalén formal, casual, jean,
drill o equivalente, a libre
escogencia, disponible en
diferentes tallas y disefos.

Pantalén $150.000,00

Calzado formal o casual para
Zapatos $180.000,00 hombre o mujer, en diferentes
tallas, materiales y referencias.

Camisa o blusa para hombre 0
mujer, en diferentes tallas,

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red

autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red

autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red

autorizada.

A libre escogencia del

Camisa o blusa $90.000,00 disefios, colores y materiales :ﬁ?oerfilzc;?jgo, dentro de la red
adecuados para el trabajo. ‘

VALOR NETO REDIMIBLE DEL
BONO $610.000,00

Estructura economica del hono
Concepto Porcentaje  Valor
Valor neto redimible del bono 63,11 % $610.000,00
Estampillas y contribuciones territoriales 10,50 % $101.489,46
Administracion general, operacion contractual, plataforma tecnologica, emision, activacion, trazabilidad, 10,50 % $101.489,46
atencion al beneficiario, costos financieros, bancarios, tributarios nacionales, polizas, garantias y demas
costos asociados
Total administracion y costos asociados 21,00 % $202.978,93
Utilidad del contratista 10,00 % $96.656,63
IVA - 19 % sobre administracion (21 %) 3,99 % $38.566,00
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IVA - 19 % sobre utilidad (10 %) 1,90 % $18.364,76

TOTAL VALOR UNITARIO DEL BONO 100,00 % $966.566,31

Aclaracion metodoldgica: el veinticinco por ciento (25 %) de administracion y el diez por ciento (10 %) de utilidad se calculan sobre el valor
total unitario cotizado. EI IVA se calcula inicamente sobre la utilidad. En consecuencia, el valor neto redimible equivale al 65 % del valor total
facturado.

n

5 2. Dotacion Nivel Central y Secretaria de Educacion - Vigencia 2026
Bono neto destinado exclusivamente a la adquisicion de chaqueta, pantalon, zapatos y camisa o blusa para los servidores beneficiarios.

Elemento autorizado Valor individual Observaciones

Condiciones generales

| Prenda para clima frio, en

material de buena calidad,

tallas, materiales y referencias.

Camisa o blusa para hombre o
muijer, en diferentes tallas,

A libre escogencia del

Chaqueta $200.000,00 | diferentes disefios, colores y gi{w;fitcéir;o, dentro de la red
tallas para hombre o mujer. e
Pantalon formal, casual, jean, A libre escogencia del
. drill 0 equivalente, a libre o
Pantalon $155.000,00 ' escogencia, disponible en gﬁ?;fi;calzgo, dentro de la red
| diferentes tallas y disefios. '
Calzado formal o casual para A libre escogencia del
Zapatos $185.000,00 hombre o mujer, en diferentes beneficiario, dentro de la red

autorizada.

A libre escogencia del

Camisa o blusa $90.000,00 disefios, colores y materiales :ﬁtnoerfigzralo, dentro de la red
adecuados para el trabajo. '

VALOR NETO REDIMIBLE DEL

BONO $630.000,00

Estructura econémica del bono

Concepto Porcentaje Valor aprox.
Valor neto redimible del bono 63,11 % ; $630.000,00
Estampillas y contribuciones territoriales 10,50 % | $104.816,99
Administracion general y demas costos asociados 10,50 % $104.816,99
Total Administracion 21,00 % j $209.633,97
Utilidad del contratista 10,00 % ’ $99.825,70
IVA 18 % sobre Administracion (21 %) 3,99 % > $39.830,45
IVA 19 % sobre Utilidad (10 %) 1,90 % $18.966,88
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TOTAL VALOR UNITARIO DEL BONO

100,00 %

$998.257,01

3. Secretaria de Movilidad —~ Bono de dotacion especial, vigencia 2025

Bono neto destinado exclusivamente a la adquisicion de dotacion especial para los agentes de transito, de acuerdo con los elementos autorizados

por la Secretaria de Movilidad.

Elemento autorizado

Chaqueta institucional o de
trabajo

Camisa institucional

Pantalon institucional

Botas o calzado operativo

Chaleco o prenda reflectiva

Accesorios complementarios
autorizados

VALOR NETO REDIMIBLE DEL
BONO

Valor individual

$450.000,00

$180.000,00

$220.000,00

$400.000,00

$250.000,00

$100.000,00

$1.600.000,00

Condiciones generales

Chaqueta apta para clima frio y
trabajo operativo, en diferentes
tallas, con caracteristicas de
resistencia, comodidad y
visibilidad.

Camisa de trabajo para hombre
o mujer, en diferentes tallas,
material resistente y disefio
compatible con la actividad
operativa.

Pantalén de trabajo en material

resistente y comodo, disponible

en diferentes tallas y con disefio
funcional para labores en via.

Calzado o botas de trabajo en
diferentes tallas, con suela
resistente, buen agarre y
condiciones apropiadas para
desplazamientos prolongados.

Prenda de alta visibilidad,
resistente y adecuada para
labores de regulacion y control
del transito.

Elementos complementarios de
dotacion especial previamente
autorizados por la Secretaria de
Movilidad.

Observaciones

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

Estructura econémica del bono

Concepto Porcentaje Valor aprox.
Valor neto redimible del bono 63,11 % $1.600.000,00
Estampillas y contribuciones territoriales 10,50 % $266.201,87
Administracion general y demas costos asociados 10,50 % $266.201,87
Total Administracion 21,00 % $532.403,74
Utilidad del contratista 10,00 % $253.525,59
IVA 19 % sobre Administracion 3,99 % $101.156,71
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IVA 19 % sobre Utilidad 1,90 %

$48.169,86

TOTAL VALOR UNITARIO DEL BONO 100,00 %

$2.535.255,90

COTIZACION 2
NOMBRE: CARMEN ALICIA VALLEJO -CREACIONES MODA MEDICA-PERSONA NATURAL
CC: 30.710.116

1. Dotacion Nivel Central y Secretaria de Educacion - Vigencia 2025

Bono neto destinado exclusivamente a la adquisicion de chaqueta, pantalon, zapatos y camisa o blusa para los servidores beneficiarios.

Elemento autorizado Valor individual

Condiciones generales

Prenda para clima frio, en
material de buena calidad,
diferentes disefos, colores y
tallas para hombre o mujer.

Chaqueta $190.000,00

Pantalén formal, casual, jean,
drill 0 equivalente, a libre
escogencia, disponible en
diferentes tallas y disefios.

Pantalon $150.000,00

Calzado formal o casual para
hombre o mujer, en diferentes
tallas, materiales y referencias.

Zapatos $180.000,00

Camisa o blusa para hombre 0
muijer, en diferentes tallas,
disefios, colores y materiales
adecuados para el trabajo.

Camisa o blusa $90.000,00

VALOR NETO REDIMIBLE DEL

BONO $610.000,00

Observaciones

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

Estructura econémica del bono

Concepto Porcentaje Valor aprox.
Valor neto redimible del bono 65,49 % $610.000
Estampillas y contribuciones territoriales (incluidas dentro de administracion) 10,50 % $97.801
Administracion general y demés costos asociados 8,50 % $79.172

Total Administracion 19,00 % $176.973
Utilidad 10,00 % $93.144

IVA 19 % sobre Administracion (19 %) 3,61% $33.622

IVA 19 % sobre Utilidad (10 %) 1,90 % $17.697

TOTAL 100,00 % $931.436 aprox.

w
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a 2. Dotacion Nivel Central y Secretaria de Educacion - Vigencia 2026

Bono neto destinado exclusivamente a la adquisicion de chaqueta, pantalon, zapatos y camisa o blusa para los servidores beneficiarios.

Elemento autorizado Valor individual

Condiciones generales

Observaciones

Prenda para clima frio, en
material de buena calidad,
diferentes disefios, colores y
tallas para hombre o mujer.

Chaqueta $200.000,00

Pantalon formal, casual, jean,
drill 0 equivalente, a libre
escogencia, disponible en
diferentes tallas y disefios.

Pantalon $155.000,00

Calzado formal o casual para
hombre o mujer, en diferentes
tallas, materiales y referencias.

Zapatos $185.000,00

Camisa o blusa para hombre o
muijer, en diferentes tallas,
disenos, colores y materiales
adecuados para el trabajo.

Camisa o blusa $90.000,00

VALOR NETO REDIMIBLE DEL

BONO $630.000,00

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

Estructura economica del hono

Concepto Porcentaje Valor aprox.
Valor neto redimible del bono 65,49 % $630.000,00
Estampillas y contribuciones territoriales 10,50 % $101.009,31
Administracion general y demas costos asociados 8,50 % $81.769,44
Total Administracion 19,00 % $182.778,75
Utilidad del contratista 10,00 % $96.198,05
IVA 19 % sobre Administracion 3,61% $34.727 96
IVA 19 % sobre Utilidad 1,90 % $18.277,88
TOTAL VALOR UNITARIO DEL BONO 100,00 % $961.982,00

5 3. Secretaria de Movilidad — Bono de dotacion especial, vigencia 2025

Bono neto destinado exclusivamente a la adquisicion de dotacion especial para los agentes de transito, de acuerdo con los elementos autorizados

por la Secretaria de Movilidad.

Elemento autorizado Valor individual Condiciones generales

Chaqueta institucional o de

trabajo $450.000,00

Chaqueta apta para clima frio y
trabajo operativo, en diferentes
tallas, con caracteristicas de

Observaciones

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.
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Elemento autorizado

Camisa institucional

Pantalon institucional

Botas o calzado operativo

Chaleco o prenda reflectiva

Accesorios complementarios
autorizados

VALOR NETO REDIMIBLE DEL
BONO

Valor individual

Condiciones generales

resistencia, comodidad y
visibilidad.

. Camisa de trabajo para hombre

$180.000,00

$220.000,00

o muijer, en diferentes tallas,
material resistente y disefio
compatible con la actividad

operativa.

Pantalén de trabajo en material
resistente y comodo, disponible
en diferentes tallas y con disefio

| funcional para labores en via.

$400.000,00

$250.000,00

Calzado o botas de trabajo en
diferentes tallas, con suela
resistente, buen agarre y
condiciones apropiadas para
desplazamientos prolongados.

Prenda de alta visibilidad,
resistente y adecuada para
labores de regulacion y control
del transito.

Elementos complementarios de

$100.000,00

$1.600.000,00

dotacién especial previamente
autorizados por la Secretaria de
Movilidad.

Observaciones

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

A libre escogencia del
beneficiario, dentro de la red
autorizada.

Estructura econoémica del bono

Concepto Porcentaje Valor aprox.
Valor neto redimible del bono 65,49 % $1.600.000,00
Estampillas y contribuciones territoriales 10,50 % $256.527,71
Administracion general y demas costos asociados 8,50 % $207.665,29
Total Administracion 19,00 % $464.193,01
Utilidad del contratista 10,00 % $244.312,11
IVA 19 % sobre Administracion 3,61 % $88.196,68
IVA 19 % sobre Utilidad 1,90 % $46.419,30
TOTAL VALOR UNITARIO DEL BONO 100,00 % $2.443.121,09
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9.2.2. PROMEDIO DE LAS COTIZACIONES BONOS Y/O LAS TARJETAS RECARGABLES

|
Concepto i Cotizacion 1 | Cotizacion 2 | Porcentaje promedio
Porcentaje Gastos Administracion = 21% 19% 20%
Porcentaje Utilidad 10% 10% 10%

Bono Nivel Central y Educacion - Vigencia 2025 (neto $610.000) | $966.566,31 $931.436,00 | $949.001,16
Bono Nivel Central y Educacion — Vigencia 2026 (neto $630.000) | $998.257,01 $961.982,00 | $980.119,51
Bono especial Movilidad - Vigencia 2025 (neto $1.600.000) $2.535.255,90 | $2.443.121,09 | $2.489.188,50

La discriminacion de los gastos tiene caracter estimativo y comprende los costos administrativos y operativos necesarios para la emision,
activacion, entrega, administracion y redencion de los bonos y/o las tarjetas recargables, asi como las estampillas, contribuciones, costos
financieros, atencion de garantias y demas cargas asociadas a la ejecucion. Las retenciones en la fuente constituyen mecanismos de recaudo
anticipado y no impuestos o costos autonomos; por ello, su inclusion corresponde a una provision financiera estimada dentro de la estructura
economica.

9.3. DOTACION FiSICA SECRETARIA DE MOVILIDAD

COTIZACION 1
NOMBRE: SUMIGRAF SAS
NIT: 814000638 _1

F REPRESENTANTE LEGAL: JAZMIN ESTRELLAVELAS

ERCORTRSA

Valor
Unitario

i
Descripcion técnica f Unidad | Cantidad

CHAQUETA. Manga larga color azul turqui para trabajo nocturno y temporada de invierno, con
1 cintas reflectivas plateadas de 1.500 candelas, logos, codigos institucionales, leyendas Und 1 $600.000
"TRANSITO" y "AGENTE DE TRANSITO", cuello alto, cierre y adhesivo, para hombre y mujer.

CAMISA TIPO ALESSIO. Color azul celeste, manga larga, dos bolsillos delanteros con tapa y
2 boton, cuello reforzado, pasadores para presillas, logo institucional, apellido bordado, para Und 1 $195.000
hombre y mujer.

PANTALON. Color azul oscuro, tela semielastica, sin pliegues, con pasadores. Referencia
3 téonica NTMD-0213-A1. Knd 1 $200000
CHALECO. En tela impermeable y malla, cintas reflectivas de alta intensidad, logos
4 institucionales, identificacion del agente y cierre lateral. Und 1 $305.000
5 IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA. Color azul turqui, con logos institucionales, Und 1 $320.000

identificacion del agente y cintas reflectivas de alta intensidad.

6 CORBATA. Color azul turqui, tela poliéster-algodon-satin. Und 1 $75.000
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Descripcion técnica Unxg:"i)c:
7 PITO CON CADENA. Tipo FOX, color negro con cadena metélica. Und 1 $40.000
8 BOTAS CANA BAJA. 100 % cuero negro, suela de goma cocida, cierre lateral. Par 1 $450.000
9 TAPAOQIDOS. Elemento de proteccion auditiva certificado. Par 1 $60.000
10  CAMIBUSO. Color azul, perchado, con reflectivos, diferentes tallas. Und 1 $70.000
1" gﬁ;ﬁ: DE PROTECCION. Lente polarizado en pdlicarbonaté, marco en nylon, puente nasal en Und 1 $100.000
12 GUANTES. En cuero, impermeables, anatémicos, con refuerzo en palma y nudillos. Par 1 $180.000
13 CHAPUZA O PORTA DOCUMENTOS. En lona con porta metro y reata de sujecion. Und 1 $200.000
14 BOTAS PARA MOTOCICLETA. En cuero negro con refuerzo delantero. Par 1 $640.000
15 GORRA. Tipo beisbolera, impermeable, con bordados institucionales. Und 1 $77.000
16 PLACA METALICA. Grabada, troquelada y fundida con codigo del agente. Und 1 $120.000
17 BRAZALETE. En tela vinilica con sistema de sujecion, identificacion y cintas reflectivas. Und 1 $150.000
18 PRESILLAS (PAR). Elaboradas conforme a las especificaciones técnicas institucionales. Par 1 $45.000

i

| COTIZACION 2

NOMBRE: CARMEN ALICIA VALLEJO -CREACIONES MODA MEDICA-PERSONA NATURAL
CC: 30.710.116

e

Valor
Unitario

|
Descripcién técnica } Unidad | Cantidad |
i

CHAQUETA. Manga larga color azul turqui para trabajo nocturno y temporada de invierno, con
1 cintas reflectivas plateadas de 1.500 candelas, logos, codigos institucionales, leyendas Und 1 $640.000
"TRANSITO" y "AGENTE DE TRANSITO", cuello alto, cierre y adhesivo, para hombre y muijer.

CAMISA TIPO ALESSIO. Color azul celeste, manga larga, dos bolsillos delanteros con tapa y
2 boton, cuello reforzado, pasadores para presillas, logo institucional, apellido bordado, para Und 1 $235.000
hombre y mujer.

PANTALON. Color azul oscuro, tela semielastica, sin pliegues, con pasadores. Referencia
3 técnica NTMD-0219-A1. Und 1 $240.000

CHALECO. En tela impermeable y malla, cintas reflectivas de alta intensidad, logos

institucionales, identificacion del agente y cierre lateral. Ung L 006

IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA. Color azul turqui, con logos institucionales,

identificacion del agente y cintas reflectivas de alta intensidad. g L $360.000

6 CORBATA. Color azul turqui, tela poliéster-algodén-satin. Und 1 $95.000
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Descripcion técnica U Yalc.)r

nitario

7 PITO CON CADENA. Tipo FOX, color negro con cadena metalica. Und 1 $53.000
8 BOTAS CANA BAJA. 100 % cuero negro, suela de goma cocida, cierre lateral. Par 1 $500.000
9 TAPAOIDOS. Elemento de proteccion auditiva certificado. Par 1 $83.000
10 CAMIBUSO. Color azul, perchado, con reflectivos, diferentes tallas. Und 1 $90.000
1" ghACl;/:: DE PROTECCION. Lente polarizado en policarbonato, marco en nylon, puente nasal en (ind 1 $135.000
12 GUANTES. En cuero, impermeables, anatémicos, con refuerzo en palma y nudillos. Par 1 $210.000
13 CHAPUZA O PORTA DOCUMENTOS. En lona con porta metro y reata de sujecion. Und 1 $290.000
14 BOTAS PARA MOTOCICLETA. En cuero negro con refuerzo delantero. Par 1 $685.000
15 GORRA. Tipo beisbolera, impermeable, con bordados institucionales. Und 1 $92.000
16 PLACA METALICA. Grabada, troquelada y fundida con codigo del agente. Und 1 $205.000
17 BRAZALETE. En tela vinilica con sistema de sujecion, identificacion y cintas reflectivas. Und 1 $185.000
18  PRESILLAS (PAR). Elaboradas conforme a las especificaciones técnicas institucionales. Par 1 $55.000

COTIZACION 3

NOMBRE: MIRIAM LUISA REVELO MORENO-CREACIONES DICOM-PERSONA NATURAL
CC. 30.744.639-8
REPRESENTANTE LEGAL:

| |
i Valor
|

Unitario

I {
Descripcién técnica | Unidad i Cantidad

CHAQUETA. Manga larga color azul turqui para trabajo nocturno y temporada de invierno, con
1 cintas reflectivas plateadas de 1.500 candelas, logos, codigos institucionales, leyendas Und 1 $625.000
"TRANSITO" y "AGENTE DE TRANSITO", cuello alto, cierre y adhesivo, para hombre y mujer.

CAMISA TIPO ALESSIO. Color azul celeste, manga larga, dos bolsillos delanteros con tapa y
2 botdn, cuello reforzado, pasadores para presillas, logo institucional, apellido bordado, para Und 1 $220.000
hombre y mujer.

PANTALON. Color azul oscuro, tela semielastica, sin pliegues, con pasadores. Referencia

3 téonica NTMD-0212-A1. Und ! $aAaHm0
CHALECO. En tela impermeable y malla, cintas reflectivas de alta intensidad, logos

A institucionales, identificacion del agente y cierre lateral. L t $325.000

5 IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA. Color azul turqui, con logos institucionales, Und 1 $350.000

identificacion del agente y cintas reflectivas de alta intensidad.

6 CORBATA. Color azul turqui, tela poliéster-algodon-satin. Und 1 $80.000
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Descripcion técnica U nxglr(i);
7 PITO CON CADENA. Tipo FOX, color negro con cadena metalica. Und 1 $48.000
8 BOTAS CANA BAJA. 100 % cuero negro, suela de goma cocida, cierre lateral. Par 1 $480.000
9 TAPAOIDOS. Elemento de proteccion auditiva certificado. Par 1 $78.000
10  CAMIBUSO. Color azul, perchado, con reflectivos, diferentes tallas. Und 1 $80.000
1" gl'::‘:l:)ﬁas DE PROTECCION. Lente polarizado en policarbonato, marco en nylon, puente nasal en Und 1 $120.000
12 GUANTES. En cuero, impermeables, anatomicos, con refuerzo en palma y nudillos. Par 1 $195.000
13 CHAPUZA O PORTA DOCUMENTOS. En lona con porta metro y reata de sujecion. Und 1 $275.000
14 BOTAS PARA MOTOCICLETA. En cuero negro con refuerzo delantero. Par 1 $670.000
15 | GORRA. Tipo beisbolera, impermeable, con bordados institucionales. Und 1 $82.000
16 PLACA METALICA. Grabada, troquelada y fundida con codigo del agente. Und 1 $195.000
17 BRAZALETE. En tela vinilica con sistema de sujecion, identificacion y cintas reflectivas. Und 1 $170.000
18  PRESILLAS (PAR). Elaboradas conforme a las especificaciones técnicas institucionales. Par 1 $48.000
CONDICIONES GENERALES DE LA COTIZACION
1. Los valores ofertados incluyen la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para el suministro de la dotacion, tales como

confeccion, materias primas, bordados, estampados, personalizacion, transporte, entrega, garantias y demas gastos inherentes a la ejecucion
del contrato.

2. El proveedor se compromete a disponer, durante la ejecucion del contrato, de un establecimiento especializado en el municipio
de Ipiales, destinado a la toma de tallas, pruebas, confeccion, ajustes, cambios, garantias y demas actividades requeridas para la correcta
entrega de las prendas a los beneficiarios.

3. Las prendas y elementos seran elaborados de conformidad con las especificaciones técnicas exigidas por la entidad, utilizando
materiales de primera calidad y en las tallas requeridas por cada servidor publico.
4, Los precios cotizados incluyen todos los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones, deducciones y demas

gravamenes aplicables, por lo que no habré lugar al reconocimiento de valores adicionales por estos conceptos

9.3.1. PROMEDIO DE LAS COTIZACIONES DOTACION FiSICA SECRETARIA DE MOVILIDAD 2026

|
Concepto Cotizacién No. 1 Cotizacion No. 2 Cotizacion No. 3 | Promedio

Subtotal $ 3.827.000 $4.493.000 $4.271.000 $4.197.000

En consecuencia, el contratista que resulte seleccionado debera suministrar la dotacion mediante la entrega de bonos y/o tarjetas electronicas
redimibles para los servidores publicos beneficiarios del Nivel Central y de la Secretaria de Educacion, asi como mediante la entrega de dotacion
fisica especializada para los Agentes de Transito de la Secretaria de Movilidad, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas
por la entidad. El valor estimado del contrato, soportado en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal expedidos para tal fin, asciende a la
suma de MIL TRESCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.311.410.000).



Proceso: Codigo: Pagina:

GESTION CONTRATACION FR-T-GC-63 40 de 68

echa de Emision: Version:

Subproceso:

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Ipiales

NIT.800099095-7

N/A Febrero 23 de 2024 2.0

Nombre del Formato:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR

10. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

El contratista debe asumir todos los impuestos, contribuciones especiales y derechos con que esté gravado por el Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal, los mismos que deberan ser analizados e incluidos en la propuesta.

Se tendra en cuenta los costos de legalizacion del contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, lo que involucra
necesariamente gastos tributarios, de contratacion y administrativos, como son:

A. Pélizas de Garantia del Contrato.

B. Gastos Administrativos: En este rubro se consideran todos los costos administrativos en que puede incurrir la organizacién y funcionamiento
de un contratista o gastos adicionales de administracion que implica asumir uno o varios contratos con las caracteristicas que tiene este tipo de
procesos.

C. Gastos Tributarios: Las personas juridicas o naturales que proyecten participar en la presente convocatoria deberan tener en cuenta los
tributos locales y nacionales contribuciones y tazas que se aplicaran al presente proceso asi:

a) Impuestos Municipales: Estampilla Pro Cultura 2%; Estampilla UDENAR 0.5%; Estampilla Adulto Mayor 4%, Pro deporte 2%,
Estampilla Justicia Familiar 2%, adicionalmente, Paz y Salvo Municipal; RETEICA dependiendo de la actividad del proveedor.

b) Impuestos Nacionales: Retencion en la fuente a titulo de renta y Retencion en la fuente de IVA (Esta retencion de IVA depende de
la calidad del contribuyente).

1. VALOR

Valor estimado del contrato: El valor estimado del presente contrato asciende a la suma de MIL TRESCIENTOS ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE ($1.311.410.000,00), equivalente a 748,99 SMLMV para el afio 2026, de conformidad con el
estudio de mercado realizado y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal expedidos para tal fin.

12. FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente forma: El municipio pagara a favor del CONTRATISTA por medio de acta parciales o a través
de una Unica acta de recibo a entera satisfaccion firmada por el Supervisor, conforme los requerimientos de la entidad soportada con la respectiva
factura.

El contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable, razon por la cual el valor sefalado constituye el limite maximo de ejecucion
presupuestal y no implica obligacion de consumo total por parte del Municipio. En consecuencia, el contratista suministrara los bonos y/o tarjetas
electronicas redimibles y |a dotacion fisica especializada de acuerdo con las necesidades efectivas de la entidad, previa solicitud del supervisor
del contrato, hasta agotar el presupuesto oficial o hasta el vencimiento del plazo contractual, lo que ocurra primero. El pago se realizara
unicamente sobre los suministros efectivamente requeridos, entregados y recibidos a satisfaccion por la entidad.

El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social,
parafiscales y riesgos profesionales y demas documentos sefialados para legalizacion de la cuenta de cobro.

13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio o hasta agotar el
100% del presupuesto asignado. El contrato estara vigente hasta su liquidacion. El plazo de vigencia podra ser prorrogado por las partes, por
escrito y de mutuo acuerdo antes de la expiracion de este.

14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:
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|

Dependencia ‘ No. de CDP Fe%hspdel | No. y Denominacion del Rubro Presupuestal

Secretaria . - .
AC.2.1.2.02.01.002.01 - Productos alimenticios, bebidas y
General - Talento  2026.1AC.01.000167 = 22/01/2026 tabaco: textiles, prendas de vestir y productos de cuero $500.000.000,00
Humano
Secretaria de 2.3.2.02.02.011.01 - Dotacion Ley 70 de 1988 personal
Educacion 2026.I1SE.01.000095 = 24/02/2026 = administrativo.2.3.2.02.02.011.02 — Dotacion Ley 70 de $311.410.000,00
Municipal 1988 personal docente de instituciones educativas
Secretaria de 1 2.3.2.02.01.002 - Productos alimenticios, bebidas y
Movilidad 2025.1S1.01.000160 | DRIGSI202G tabaco, textiles, prendas de vestir y productos de cuero $350.000.000,00
Secretaria de 2.3.2.02.01.002 - Productos alimenticios, bebidas y
Movilidad 2026.15T.01.000161 | 08/05/2026 tabaco, textiles, prendas de vestir y productos de cuero $150.000.000,90
TOTAL $1.311.410.000,00
15. REQUISITOS HABILITANTES

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 5, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 sedialo lo siguiente:

".. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y
calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes tendréan en cuenta los siguientes criterios:

La Capacidad Juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje”.

En vista a lo antes sefialado, seran requisitos habilitantes los siguientes:

FACTORES HABILITANTES
iTEM FACTORES VERIFICACION
11.1.1. JURIDICO CUMPLE / NO CUMPLE
A2 EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
11.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
11.1.4. gggﬂgﬁgl _ CUMPLE / NO CUMPLE
11.15 CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion, informacion y anexos correspondientes, por lo cual es
requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su anélisis.
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En este sentido, la entidad una vez verifique las propuestas en la fecha y lugar establecido en el cronograma, manifestara si estan HABILITADAS
o NO HABILITADAS, de conformidad con el citado cronograma.

La entidad conformara un comité asesor evaluador, integrado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto para evaluar
las ofertas. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, ciiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de
condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la
Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.2.3., del Decreto 1082 de 2015 y con sujecion a lo establecido en el pliego de condiciones.

El comité evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos, cuyo cumplimiento deben acreditar los proponentes.

El comité asesor evaluador se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacion suministrada por los proponentes en los documentos
solicitados en el presente proceso de seleccion, asi como la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna aclaracion, para lo cual con la
presentacion de la propuesta se entiende otorgada la autorizacion para hacerlo.

En el cronograma del presente proceso de seleccion se sefialara el plazo dentro del cual la entidad debera realizar la verificacion de los requisitos
habilitantes de los proponentes, término dentro del cual el comité asesor evaluador verificara y solicitara a los oferentes, cuando sea necesario,
realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, de acuerdo con el cronograma sefalado en el pliego de
condiciones electronico y su anexo, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o caracteristicas de su
propuesta, ni podran subsanar asuntos relacionados con la faltade capacidad parapresentar laoferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad a la fecha establecida para la presentacion de la propuesta inicial.

El comité asesor evaluador, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, sefialara cuéles proponentes se encuentran
habilitados para participar en el proceso de seleccion, y cuales no habilitados, y asi lo sefialara en el informe de evaluacion. Igualmente procedera
a realizar la evaluacion de la oferta, la cual se realizara exclusivamente sobre las ofertas que se hayan considerado habilitadas. El resultado de
estaevaluacion también se consignaraen el informe de evaluacion que se publicara en el Portal Contratacion SECOP
I

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

Sin perjuicio de lo anterior, |a entidad se reserva el derecho de solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion y soportes
que considere necesarios para verificar lainformacion presentada, segtin lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

La evaluacion se efectuara de manera objetiva por el comité asesor evaluador designado ciiéndose exclusivamente a la ley y las reglas
contenidas en el presente pliego de condiciones.

A continuacion, se sefialan los requisitos habilitantes para la evaluacion de las propuestas:

15:41. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

15.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera adjuntar a su propuesta, la carta de
presentacion (Anexo No. 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA), debidamente diligenciada yfirmada por el representante legal
de la persona juridica, en caso de consorcio o unién temporal por quien los representa, conforme al documento de constitucion.

Las calidades, condiciones y demas requisitos exigidos, deberan acreditarse mediante los correspondientes documentos o certificados expedidos
por la Entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme con la ley colombiana.



Cadigo: Pagina:

GESTION CONTRATACION FR-T-GC-63 43 de 68

Subproceso: Fecha de Emisién: Version:

ALCALDIA MUNICIPAL DE N/A Fehrero 23 ¢

Ipiales

NIT.800099095-7

20

Nombre del Formato:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR

Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el poder por medio del cual se le faculte de
manera expresa para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, el cual debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 14 del Decreto 2148 de 1983.

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta deberé:

> Persona Juridica: Tener la calidad de representante legal 0 apoderado del proponente, con facultad expresa de
actuar en nombre yrepresentacion del mismo. En este ltimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la oferta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido
en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun corresponda.

> Consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union temporal, con facultad
expresa de actuar en nombre yrepresentacion del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender las de presentar la oferta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en cualquier parte de la propuesta que
sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir con el proceso de seleccion, la
propuesta sera evaluada como No Habilitada, sin perjuicio del derecho a subsanar el requisito dentro del término que prevé laley y el documento
complemento al pliego de condiciones.

La carta de presentacion de la propuesta debe contener la informacion relativa al proponente, como nombre o razon social, Nit, correo electronico,
direccion de domicilio, numero de teléfono fijo, nimero de celular de contacto, nombre del representante legal y documento de identidad.

15.1.2.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Tratandose de personas juridicas deben encontrarse inscritas en la Camara de Comercio y tener vigente y renovada la matricula mercantil, para
lo cual debera allegar el Certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que
corresponda, cuya fecha de expedicion no puede ser mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas,
en el cual, de conformidad con la normatividad vigente se certifique la existencia y representacion legal de la persona juridica y donde conste que
el objeto social se encuentra relacionado con el presente contrato y que la constitucion y duracion de la persona juridica no sea inferior a la
vigencia del contrato y un (1) afio més.

iblica: Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas
entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la
participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las quedeberan cumplir con los siguientes requisitos:

« Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto,
deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme ala Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento
medianteel cual se dio la autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse yparapoder ejecutar adecuaday oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

+ Acreditar que el ente plblico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

+ Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato,
teniendoen cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas

publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan
0 no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para
su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta,
en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012 vigente segln lanormatividad.

Acreditar un término minimo de duracion de la sociedad, de tres (3) afos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del
contrato.

Acreditar la suficiencia de |a capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia delacta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion delcontrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan, ademas de lo anteriormente
referido, acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentarla propuesta, participar y comprometer

asurepresentado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi
como el contrato ofrecido, suministrar lainformacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en
tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su condicion de Abogado o
Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia. La calidad de apoderado podra ser persona natural y/o comerciante
debidamente inscrito en la camara de comercio.

15.1.3. CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de
Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de
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recepcion de propuestas, en el cual conste que la actividad economica que ejerce le permita ejecutar el objeto contractual. Y que la inscripcion y
duracion de la actividad no sea inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

15.1.4. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL:

Si el estatuto social impone restricciones al Representante Legal para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, se debe
adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano superior de gobierno social. Para el caso
de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la
limitante.

15.1.5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

renovado, vigente y que la informacion consignada se encuentre en firme, para el proponente (Persona Juridica o Natural y para cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal). En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes debe cumplir con este
requisito.

Los interesados extranjeros o los miembros de consorcios o uniones temporales que tengan tal calidad deberan cumplir con lo exigido en el
presente literal, anexando el documento equivalente en su pais de origen o el documento expedido por cualquiera de las camaras de comercio
colombianas.

En el caso que en un Consorcio o Union Temporal uno de los integrantes sea extranjero, o su firma esté establecida en un pais diferente a
Colombia, este integrante debera acreditar este requisito con el registro correspondiente en el pais donde tengan su domicilio principal.

Este certificado deberé tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias para nacionales y para extranjeros de sesenta (60) dias
anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos.

Nota: A lafecha del cierre del proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas el RUP debe encontrarse vigente, esto es,
haber sido renovado en el término legal establecido a mas tardar el quinto (5to) dia habil del mes de abril de cada ano; asi las cosas, el proponente
puede subsanar la informacion renovada en el RUP siempre que adquiera firmeza dentro del término del traslado del informe de evaluacion del
presente proceso.

15.1.6. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (cuando aplique):

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o union temporal, las personas que lo conformen deben presentar el documento de
conformacion con los siguientes requisitos:

1. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o unién temporal y sefialar las reglas basicas que regulan las
relacionesentre ellos y su responsabilidad, asi como el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. Los integrantes del consorcio o
union temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos en este documento de condiciones.

2.La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del consorcio o union temporal o por
intermediode su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras
establecidas en el Cadigo Civil y Codigo de Comercio. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo acrediten como tal.

3. El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afo mas.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario —
RUT del consorcio o union temporal.
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5. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa, expresa y escrita
de la entidad. En ninglin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

6. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

7. Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de sus aportes relativos al Sistemas Integral de
Seguridad Social (salud, riesgos profesionales, pensiones) asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, durante un lapso que no sera inferior a los Gltimos seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion.

8. Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o union temporal) deberan allegar de forma individual los requisitos juridicos solicitados.

NOTA: en caso de que el proponente participe a través de la estructura plural (Consorcio — Unién Temporal) debera tener en cuenta los anexos
(ANEXO No. 4 MODELO DE CARTA CONFORMACION UNION TEMPORAL. y ANEXO No. 5

MODELO DE CARTA CONFORMACION CONSORCIO) dependiendo el caso.

15.1.7. PROMESA CONJUNTA DE SOCIEDAD FUTURA

Se entendera presentada una propuesta por una Promesa de Sociedad Futura, cuando de manera conjunta dos 0 mas personas, nacionales y/o
extranjeras, presenten una sola propuesta al presente proceso de seleccion bajo la figura de promesa de sociedad futura.

En todos los casos en los cuales el proponente se presente como promesa de sociedad futura debera establecerse de manera expresa en su
documento de constitucion la siguiente condicion:

Que la responsabilidad de sus miembros y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 o en la ley que la reemplace
o sustituya, para los consorcios. Que, en consecuencia, los socios constituyentes, o aquellos que los sustituyan en todo o en parte mediante la
cesion o transferencia de su participacion, responderan solidariamente por todas y cada una de las obligaciones y sanciones derivadas de la
propuesta y del contrato, de manera que las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato,
afectaran a todos los miembros que la conforman.

Cuando el Proponente se presente como promesa de sociedad futura debera cumplir con los siguientes requisitos y acreditarlos con la propuesta:

a.Aportar un contrato de promesa de sociedad suscrito portodos los integrantes del grupo, con el lleno de los requisitos previstos en los Articulos
110° y 119° del Codigo de Comercio y con las condiciones que se prevén en el presente complemento de Pliego de Condiciones para que la
sociedad futura sea de aquellas que determina el Articulo 7° Paragrafo 3 de la Ley 80 de 1993 o en la ley que la reemplace o sustituya.

b. Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de sociedad, con el lleno de los requisitos y contenido minimo exigidos por el Articulo 119°
del Cédigo de Comercio para la validez de la promesa de sociedad, en la cual se prevea la constitucion de una sociedad mercantil que tenga
como objeto la suscripcion v ejecucion del contrato ofrecido en el presente proceso de seleccion; y un término minimo de duracién para la
sociedad futura del plazo del contrato y un (1) afio mas.

¢. La subordinacion de la suscripcion del contrato de sociedad sera Gnica y exclusivamente a la adjudicacion del presente proceso de seleccion;
la promesa de sociedad futura debera abstenerse de incorporar condicionamientos, plazos 0 modos adicionales a la mencionada condicion,
directos o indirectos, de cualquier naturaleza. En caso de incorporar condicionamientos, estos se entenderan por no escritos.

d.El contenido completo y especifico establecido por el Articulo 110° del Codigo de Comercio para el acto de constitucion de las sociedades
mercantiles.

e. Acreditar el nombramiento de un apoderado Unico para todas Ias personas nacionales o extranjeras, que conformen la promesa de sociedad
futura, mediante el otorgamiento de un mandato irrevocable suscrito por todos los integrantes de la promesa de sociedad futura, que le conceda
al apoderado facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de los asociados en todos los aspectos que se requieran para su
participacion bajo la promesa de sociedad futura, tales como presentar la propuesta bajo tal forma de asociacion, ycomprometer a través de ella
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a las personas asociadas, recibir notificaciones, recibir y responder requerimientos en nombre del grupo Proponente. Acreditar la existencia,
representacion legal y capacidad juridica de cada una de las personas juridicas asociadas y especificamente la capacidad de sus representantes
para:

> |a constitucion de la promesa de sociedad futura para la suscripcion y ejecucion del contrato.

> La presentacion de la propuesta al presente proceso de seleccion bajo la conformacion de una sociedad futura con el objeto de ejecutar el
contrato.

> |a constitucion de la sociedad prometida a fin de celebrar y ejecutarelcontrato atraves delaformade asociacion escogida.

> Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracion de cada una de las personas juridicas nacionales oextranjeras, que
se comprometan a la constitucion de la sociedad futura, deberan acreditarse conforme se indica en el presente Pliego de Condiciones y anexo
complementario.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante personajuridica,
por el Representante Legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

NOTA 1: Parapoderse presentar como proponente plural parael presente proceso, es necesario estar registrado previamente como union temporal
o consorcio en el SECOP II. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en
el SECOP Il, conforme a su naturaleza juridica.

Es importante sefialar que, segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente, no seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural
presentadasdesde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral Ill de la Guia Rapida para la Creacion de Proponentes Plurzles en el SECOP Il expedida
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, “Para poder participar en procesos de contratacion como
proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta
de proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes no es valida para el proponente plural y
quedara a nombre del proponente singular.

Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través de mensajes, conforme lo previsto en la guia
citada y el lenguaje utilizado en el SECORP |I.

NOTA 3: Los valores porcentuales (%) de participacion de cada uno de los integrantes de la union temporal o consorcio, deberan ser iguales en
el documento de conformacion de la unidn temporal o consorcio y los registrados en la Plataforma SECOP |l

15.1.8. CERTIFICADODEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL:

Para Persona Juridica: Certificado para acreditar el cumplimiento del pago de parafiscales segun el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
(Acompanado de los documentos del contador que lo suscribe — Cédula de Ciudadania, Matricula Profesional y Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores).

Para Persona Natural: Certificado de afiliacion a salud pension junto con la Planilla de Pago de Seguridad Social, en el cual se identifique que se
encuentra al diacon este pago.

ANEXO 9. CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
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15.1.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

Documento de inscripcion en el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. De conformidad
con el decreto 2460 de 2013 Expedido por la DIAN.

Las Propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del pais, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su pasaporte y autorizacion del ministerio del trabajo para laborar en el pais, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante |a presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Las uniones temporales o consorcios interesados deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas,
la fotocopia de la cédula de ciudadania y el Registro Unico Tributario RUT de las personas naturales que los conforman. En caso de que uno o
varios de los integrantes de a forma conjunta sea una persona natural de origen extranjero o una sociedad extranjera sin sucursal en Colombia,
la expresion de interés debera acompaiarse de los documentos indicados en el presente numeral, segun corresponda.

15.1.10. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

No podréan registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera allegar certificado que en tal sentido expida la
Procuraduria General de |a Nacion correspondiente al interesado (persona natural) o el representante legal y la persona juridica.

15.1.11. ANTECEDENTES JUDICIALES:

De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012 ninguna persona esté obligada a prestar un documento que verifique sus
antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho publico o privado. Sin embargo, la entidad, con fundamento en la mencionada
disposicion, consultara los antecedentes directamente en los medios electronicos que determine el Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional.

15.1.12. ANTECEDENTES INHABILIDAD (DELITOS SEXUALES):

De conformidad con la Ley 1918 de 2018, no podran registrar antecedentes de delitos sexuales, para lo cual, debera allegar certificado que en
tal sentido expidala Policia Nacional (policia.gov.co) correspondiente al interesado (persona natural) o el representante legal.

15.1.13. CERTIF!CACI()N DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA:

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el Municipio de Ipiales verificara el
certificado que acredita que el proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando
el mismo sea un consorcio, una union temporal ouna promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas
contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

15.1.14. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DERESPONSABLES FISCALES:
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El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona juridica y su representante legal segln se trate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales
que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion la entidad, verificara en el tltimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una union temporal, no
se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de |a Replblica, en el (los) cual
(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportar con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a
través de la pagina Web www.contraloria.gov.co no tiene costo alguno).

15.1.15. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

Se debe presentar la copia legible de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por
la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009 del representante legal de la persona juridica. En caso de consorcio o union
temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes o por el apoderado facultado para presentar la propuesta.

15.1.16. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
LAVADOS DE ACTIVOS:

El representante legal de la persona juridica debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él estan
incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se tratede consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo.

15.1.17. LIBRETA MILITAR:

Copia legible de la libreta militar. En caso deconsorcio o union temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes.
Lo anterior, siempre que se trate de hombres menores de 50 afios, de conformidad con el articulo 111 del Decreto - Ley 2150 de 1995.

15.1.18. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES:

A la fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo la gravedad de
juramento, en la carta de presentacion de la propuesta. Cuando se trate de una unién temporal o consorcio, cada uno de sus miembros debera
manifestarlo.

15.1.19. CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:

Aportar certificado correspondiente al registro de deudores alimentarios.

El certificado solo se expide al titular, y su gestion se debe realizar a través de la pagina web “carpeta ciudadana digital’. Para esto primero
debera realizar el procedimiento de registro en https:/autenticaciondigital.and.gov.co/




Codige

GESTION CONTRATACION  FR-T-GC-63 50 de 68

Subproceso: Fecha de Emisién: Version:
ALCALDIA MUNICIPAL DE

Ipiales

NIT.800099095-7

N/A Febrero 23 de 2024 2.0

Nombre del Formato:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR

Una vez registrado se debe ingresar a la pagina https://carpetaciudadana.and.gov.co/ con el nimero de cédula y la contrasefia seleccionada. Alli
se despliega una nterfaz, donde se debe buscar una subseccion llamada "Tramites y servicios méas consultados en carpeta" el cual tiene varios
botones entre los cuales se encuentra uno denominado " Consulta del Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM" al cual se debe
dar clic. Al dar clic, se despliega una nueva interfaz en la cual se debe ubicar la opcion "Descarga de informacion #' y dar clic en "accion”
descargar y asi obteniendo el certificado requerido.

15.1.20. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, los proponentes podran otorgar como
mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las garantias establecidas por la citada norma y la respectiva garantia, ademas, que cumpla
con la informacion minima requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una poliza de seguros, ésta debera cumplir con los requisitos del presente numeral; la
garantia debera ser expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera, asi mismo, el costo de la prima de la garantia sera por
cuenta y riesgo del proponente.

Cada proponente debera constituir a favor (Asegurado / Beneficiario) del MUNICIPIO DE IPIALES, con NIT. 800.099.095-7, una garantia de
seriedad de la propuesta con una vigencia igual o superior a Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso y
recepcion electronica de las propuestas.

La garantia de seriedad de la propuesta debe estar constituida por un valor igual o superior al DIEZ POR CIENTO(10%) del valor del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccion de contratistas.

El Tomador/Garantizado debe ser el proponente y sefialar el nombre o razon social conforme se encuentra registrado en el certificado de existencia
y representacion legal o matricula mercantil, segln corresponda.

Para el caso de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, el Tomador / Garantizado sera el nombre del proponente plural
conforme se establecio en e acuerdo consorcial o de union temporal, segun corresponda.

Iguaimente, debera sefalar el nombre o razon social de cada uno de los integrantes del proponente plural y el porcentaje (%) de participacion
conforme al registradoen |a Plataforma SECOP I, y que al mismo tiempo debera coincidir con el documento adjunto a la propuesta; de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Igualmente debera sealar expresamente el nimero del proceso de contratacion y el objeto.
Presentar junto con la poliza de seriedad de la oferta, el recibo de pago de la misma

COMO LO SENALA EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018, EL OFERENTE DEBERA ALLEGAR LA GARANTIA DE LA OFERTA
JUNTO CON LA PROPUESTA SO PENA DE RECHAZO DE LA MISMA.

15.1.21.  COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El proponente diligenciara el ANEXO No. 2 COMPROMISO ANTICORRUPCION del presente documento con el fin de suscribir el pacto de
probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

15.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

15.21.  EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
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La experiencia se acredita con la expedicion del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural.

El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas
por las Camaras de Comercio.

El proponente debera acreditar experiencia hasta con maximo tres (3) contratos terminados y liquidados cuya sumatoria de valores sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial, en donde debera acreditar experiencia relacionada, que contenga dentro de sus actividades el suministro
de elementos que por su naturaleza tengan caracteristicas iguales_o similares a los productos a contratar, es decir, el suministro relacionado con
dotacion o uniformes de entidades publicas especializadas (uniformes para agentes de transito, uniformes para Policia Nacional, Fuerzas
Militares (Ejército, Fuerza Aérea, Armada), uniformes para Seguridad Penitenciaria o el Cuerpo de Bomberos Voluntarios). Condicién especial:
a) Al menos uno (1) de los contratos aportados como experiencia debera contener dentro de las actividades ejecutadas el suministro de
implementacion o dotacion para agentes de transito. b) Al menos uno (1) de los contratos aportados como experiencia debera contener dentro
de las actividades ejecutadas el suministro de bonos y/o tarjetas electronicas redimibles o canjeables en dotacion. (Si se aporta solo uno o dos
contratos, estos deberan cumplir con todo lo solicitado.)

“Nota: En caso de que alguno de los contratos relacionados para acreditar la experiencia dentro del presente proceso contemple un objeto en
que se haya desarrollado o ejecutado actividades adicionales a las solicitadas en el objeto requerido, el proponente debera allegar documento
idoneo expedido por la entidad contratante en que pueda verificarse el porcentaje de ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto a
contratar, cuya sumatoria deberé ser mayor o igual al 100% del valor estimado del contrato.”

Se tomara el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV) del afio de terminacion del contrato y Unicamente
sobre el suministro de los bienes especificos.

En el caso de las uniones temporales o consorcios, este requisito se podra cumplir con la suma de la experiencia probable de sus integrantes
afectada por el porcentaje de participacion.

Se tomara el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV) del afio de terminacion del contrato y el proponente
debera acreditar todos y cada uno de los siguientes codigos clasificadores con la suma de los contratos aportados como experiencia, esto
es, se exigiran todos los codigos, aunque cada uno de ellos estén inmersos en diferentes contratos, siempre que se cumpla con la

totalidad de los mismos.

Codigos UNSPSC exigidos
Uctfsdl;%% Segmento Familia : Producto
80000000 - Servicios de 80140000 —
8014170 9eSLOn servidos profesionales ¢ erciaiizacion y 80141700 - Distribucion 00 41706 — Servicio de
e empresa y servicios distribucion intermediacion de productos
administrativos
o111703 91000000 - Servicios 91110000 - Asistencia 1111700~ Seicios de | g4 41703 _ geryios ge
personales y domésticos doméstica y personal prd yitued compra de vestuario
consumo
s121s04  B4000000 - Senvicios 84120000 - Banca e BH121800 - Servicos d | 84121804 - Bonos emitdos
financieros y de seguros inversiones valores y commodities por el sector privado
53101500 - Pantalones 53101500 - Pantalones de
53101500 5?33?322 (;eRaospeao’ m;':éizly 53100000 - Ropa de deporte, pantalones y = deporte, pantalones y
P P pantalones cortos pantalones cortos
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UNSPSC

Segmento

Familia

Producto

Cadigo i
53101600
53101700
53101800
53101900
53102000
53102500
53102700
53103000
53111500

53111600

46181500
46181600

11161800
60121900

23121600

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 — Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 — Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 — Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 — Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

53000000 - Ropa, maletas y
productos de aseo personal

46000000- Equipos y suministro

de Defensa, orden publico,

proteccion vigilancia y seguridad

46000000 - Equipos y suministro

de Defensa, orden publico,

proteccion vigilancia y seguridad

11000000- Material Mineral,
Textil y Vegetal y animal no
comestible

60000000 - Instrumentos
musicales, juegos, juguetes,
aretes, artesanias y equipo

educativo, materiales accesorios

y suministros

23000000-Maquinas y

accesorios para manufactura y

procesamiento industrial

53100000 — Ropa

53100000 — Ropa

53100000 - Ropa

53100000 — Ropa

53100000 - Ropa

53100000 - Ropa

53100000 — Ropa

53100000 - Ropa

53110000 - Calzado

53110000 - Calzado

46180000- Seguridad y
proteccion personal

46180000- Seguridad y
proteccion personal

11160000- Tejidos y
materiales en cuero

60120000- Equipo,

accesorios y suministros de

arte y manualidades

23120000-Maquinas y
accesorios de textiles y
tejidos

53101600 - Camisas y
blusas

53101700 - Suéteres

53101800 - Abrigos y
chaquetas

53101900 - Trajes

53102000 - Vestidos,
faldas, saris y kimonos

53102500 - Accesorios
de vestir

53102700 - Uniformes

53103000 — Camisetas

53111500 - Botas

53111600 - Zapatos

46181500-Ropa de
seguridad

46181600- calzado de
proteccion

11161800 - Tejidos
sintéticos

60121900 -materiales de
decoracion de telas y
arte y textil y suministro

23121600~ maquinaria,
equipo y accesorios para
textil

53101600 — Camisas y
blusas

53101700 - Suéteres

53101800 — Abrigos y
chaquetas

53101900 - Trajes

53102000 - Vestidos, faldas,
saris y kimonos

53102500 — Accesorios de
vestir

53102700 - Uniformes

53103000 — Camisetas

53111500 - Botas

53111600 — Zapatos

46181500-Ropa de seguridad

46181600- calzado de
proteccion

11161800 - Tejidos sintéticos

60121900 - materiales de
decoracion de telas y arte y
textil y suministro

23121600- maquinaria,
equipo y accesorios para
textil
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15.2.2.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,

a)Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de hasta tres (03) contratos terminados y/o liquidados cuya sumatoria de valores sea
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, se tomaré el valor de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes del
ano de terminacion del contrato.

Esta experiencia se acreditara con:

moowy>

Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.

Copia del Contrato y Acta de liquidacion del contrato.

Certificacion expedida por la entidad contratante y Acta de Recibo Final.
Certificacion expedida por la entidad contratante y acta de liquidacion.
Copia de contrato y certificacion expedida por la Entidad Contratante.

b)Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLV) el valor de los contratos presentados para acreditar experiencia del proponente se
realizara con el valor del salario minimo vigente a la fecha de terminacion del contrato, para calcular el valor en SMMLV de las adiciones
celebradas en la ejecucion del contrato se tomara el SMMLV con el valor total del contrato a la fecha de terminacion del contrato.

¢)LaEntidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion, la informacion y soportes que considere necesarios para verificar
la informacion presentada.

d)Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos con el Municipio de Ipiales, la
Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

€)En caso de aportar certificaciones, cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente, debera
contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

Vi.
Vii.
viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.
Nuimero del contrato
Objeto del contrato
Fecha de suscripcion del contrato
Fecha de iniciacion
Fecha de terminacion
Valor del contrato

Datos de contacto
Para los contratos ejecutados en asociacion se debe especificar el porcentaje de participacion.
Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla.

En la certificacion de cada contrato, debera indicarse el valor inicial y el valor de las adiciones en el caso de que se

hayan presentado, caso en el cualse tomara como Unico valor el correspondiente a la sumatoria del valor inicial y sus adiciones.
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Xiii. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo oferente o cualquiera de los integrantes (Auto
certificaciones).

Nota: Si en las certificaciones presentadas por los proponentes NO se encuentra explicitamente lo requerido en los literales anteriores, se
solicitara en el periodo establecido para subsanacion se allegue la documentacion correspondiente, en la cual se pueda revisar lo requerido por
la entidad.

f)Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su conversion a dolares
americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la republica en el sitio Web http://www.banrep.gov.co
teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del contrato, y luego se procedera a su conversion a dolares americanos y seguidamente a pesos
colombianos.

g) Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles yverificables.

h)El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los requisitos de experiencia exigidos puede allegar los siguientes
documentos, los cuales seran verificados directamente por parte de la Secretaria:

' Certificaciones que contengan la informacion descrita en el literal a) del presente numeral.

VFotocopia de contratos, siempre que se acomparien con la respectiva acta de liquidacion o de recibo final y de tales documentos se derive,
como minimo, la totalidad de |a informacion que permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones.

> El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, podra adjuntar a la(s) certificacion(es) o contratos,
todos los documentos que sirvan de soporte o prueba del (los) mismo(s), siempre que de dichos documentos se derive como minimo la
informacion que permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones.

> Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, allega certificaciones de contratos en los cuales
participd en unién temporal o consorcio, la certificacion debera indicar el numero de integrantes y el correspondiente porcentaje real de
participacion y se le acreditara en la evaluacion su porcentaje real de participacion dentro de la Union Temporal o Consorcio. En caso de no ser
posible la determinacion del porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta la certificacion.

> Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante, si dichos valores se
expresan en délares americanos, los mismos se convertiran a la tasa de cambio del dolar americano a la fecha de iniciacion del respectivo
contrato.

i) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la
experiencia sumada de sus integrantes sin tener en cuenta el porcentajede participacion del Consorcio o Union Temporal dentro de este proceso
de seleccion.

JEn el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la sumatoria de la experiencia de los miembros debe corresponder minimo el 100% del
presupuesto.

K)El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union temporal, o sociedades en general, debe tomar para
estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos
o documentos que la soporten.

Nota 1: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1. de la Ley 1150 de 2007, el Certificado es plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constatar.

Sila certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones.
No obstante, lo anterior, Municipio de Ipiales, podré verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados
en las certificaciones.
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Nota 3: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia registrada de sus accionistas, socios o
constituyentes.

Notad: En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia y los documentos soporte de la misma,
prevalecera lo consignado en los documentos soporte. Asi mismo, aplica para las discrepancias que se presenten entre la informacion registrada
en el RUP y los documentos que sobre la misma experiencia aporte el proponente en su oferta, toda vez que en este caso prevalecera la
consignada en el RUP.

15.2.3. APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021.

Con el &nimo de dar cumplimiento al decreto en mencion, el Municipio de Ipiales incluira como condicion habilitante para incentivar la participacion
de MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, el siguiente requisito habilitante:

En aplicacion del presente numeral, para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacion
consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes para personas juridicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia),
relacionando, en el ANEXO 3 del pliego de condiciones, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe
corresponder en méaximo cuatro (4) certificaciones de contratos y/o contratos de suministro ejecutados, relacionados con el objeto a contratar |
cuya suma sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto del proceso expresado en smlv.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al cincuenta (50 %) en el
Consorcio o en laUnion Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de2015 vy los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe corresponder
enmaximo cuatro (4) certificaciones de contratos y/o contratos ejecutados, relacionados conel objeto a contratar, cuya suma sea igual o superior
al 100% del valor del presupuesto del proceso expresado en smiv.

15.2.4. SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO 287 DE
2026

En cumplimiento del Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, el cual modifico los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto
1082 de 2015

Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion | el presente proceso incorpora las siguientes medidas afirmativas obligatorias en
favor de personas con discapacidad:

Requisitos habilitantes diferenciales (Art. 2.2.1.2.4.2.7.3.): En los procesos de seleccion, incluida la minima cuantia, las entidades deberan
estructurar condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, con el fin de
promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad domiciliadas en el territorio nacional, garantizando
siempre el cumplimiento adecuado del objeto contractual y el principio de proporcionalidad.

Sujetos diferenciales (Art. 2.2.1.2.4.2.6.): Tendran derecho a los beneficios del sistema de preferencias: (i) personas naturales con discapacidad;
(ii) personas juridicas donde mas del 50% de sus acciones o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad, acreditado durante
al menos el Ultimo afio; (iii) personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en cargo directivo
durante el tltimo afo.

Documentacion requerida: Certificacion expedida con antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto de |a fecha de presentacion de
la oferta, suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador, que relacione nombre completo y numero de documento de identidad
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de cada persona con discapacidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral, aportes a seguridad social de los ultimos tres (3)
meses, y certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Seguimiento en ejecucion (Art. 2.2.1.2.4.2.7.4. Par. 3): El Supervisor 0 Interventor del contrato verificara durante la ejecucion que las condiciones
de inclusion laboral acreditadas se mantengan. El contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion que acredite la
permanencia de dichas condiciones. El incumplimiento injustificado constituira causal de incumplimiento contractual.

Si el proponente acredita una de las condiciones anteriores podra presentar la experiencia general en minimo uno (1) y maximo cuatro (4)
contratos ejecutados y terminados, y cuyo objeto o alcances, deben estar relacionados. ANEXO 3 ACREDITACION EXPERIENCIA.

15.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Partiendo del objeto de este proceso de seleccion, los proponentes o interesados en participar del mismo, deberan cumplir con los indicadores
de Capacidad Financiera, los cuales determinan la fortaleza financiera de los interesados.

INDICADORES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORMULA PARAMETRO SOLICITADO

Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o Igual a 21

Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual al 0,04

Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Gastos por intereses  Mayor o igual a 8 o indeterminado
ACREDITACION

Se verificara en el Registro Unico De Proponentes el cual debe encontrarse en firme y vigente con fecha de corte a 31 de diciembre de2025.

Nota: La informacion financiera debera ser presentada con corte al 31 de diciembre de 2025 y sera verificada en el Registro Unico de
Proponentes.

15.3.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Partiendo del objeto de este proceso de seleccion, los proponentes o interesados en participar del mismo, deberan cumplir con los indicadores
de Capacidad organizacional, los cuales determinan la fortaleza financiera de los interesados.

INDICADORES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA PARAMETRO SOLICITADO

Utilidad Operacional /

Rentabilidad del Patrimonio (ROE) Pafrironio

Mayor o igual a 0,22
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INDICADORES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Activo (ROA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0,22

ACREDITACION

Se verificara en el Registro Unico De Proponentes el cual debe encontrarse en firme y vigente con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025,

Nota: La informacion financiera debera ser presentada con corte al 31 de diciembre de 2025 y sera verificada en el Registro Unico de
Proponentes.

Para la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional de las propuestas, se

analizaran los indicadores de la vigencia fiscal 2025, la evaluacion de las propuestas, se efectuaraa partir de lainformacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme para el dia de la presentacion de la oferta o cierre del proceso de acuerdo con lo establecido en
elarticulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas financieras de cada uno de los integrantes, de manera
proporcional a su porcentaje de participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio, donde el calculo se haré de acuerdo con la sumatoria
de los indicadores correspondientes.

Parael caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro Unico de Proponente cumpliendo con la
totalidad de requisitos previstos para tal fin en el presente pliego de condiciones.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO HABIL, para el proceso.

NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular elindicador de razon de cobertura de intereses. En este caso
el proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razon de
cobertura de intereses.

15.4. REQUISITOS TECNICOS

15.4.1. CONVENIOS YLOCALES:

Con el fin de garantizar la libre escogencia de los beneficiarios, la variedad de marcas, la disponibilidad de prendas y una adecuada atencion, el
proponente debera acreditar, al momento de presentar su oferta, una red minima de cuatro (4) establecimientos de comercio, ubicados en el
area urbana del municipio de Ipiales, destinados a la redencion de los bonos y/o tarjetas electronicas objeto del presente proceso.

No obstante, podra acreditarse un (1) solo establecimiento de comercio, siempre que este corresponda a un establecimiento de tipo centro
comercial, almacén de gran formato, establecimiento tipo mall o establecimiento que cuente con secciones, departamentos o areas comerciales
diferenciadas para la oferta de diversas categorias de prendas de vestir y/o multiples marcas, de manera que garantice a los beneficiarios
condiciones de variedad, libre escogencia y disponibilidad de los productos objeto de la redencion.

En cualquiera de los casos, los establecimientos deberan encontrarse legalmente constituidos y habilitados para desarrollar las actividades
comerciales correspondientes, condicion que sera verificada mediante el respectivo certificado de matricula mercantil, certificado de existencia
y representacion legal o documento equivalente expedido por la Camara de Comercio competente.

La Entidad podré verificar durante la evaluacion de las ofertas la existencia, ubicacion y condiciones de los establecimientos acreditados, asi
como la capacidad real de estos para garantizar la redencion de los bonos y/o tarjetas electronicas en las condiciones establecidas en el presente
proceso.
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Los establecimientos podran ser propios del proponente o corresponder a establecimientos vinculados mediante convenios comerciales vigentes,
siempre que ofrezcan prendas de vestir y calzado de labor de diferentes marcas, referencias, tallas y estilos, garantizando una oferta suficiente
para satisfacer las necesidades de los beneficiarios.

Los establecimientos acreditados deberan encontrarse abiertos al publico y contar con capacidad operativa suficiente para atender
oportunamente a los funcionarios beneficiarios durante toda la ejecucion del contrato.

Para acreditar este requisito, el proponente debera aportar:

1. Relacion de los establecimientos ofertados, indicando nombre comercial, direccion, municipio, teléfono y horario de atencion.

2. Cuando se trate de establecimientos propios, certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio,
en el cual conste el establecimiento de comercio correspondiente.

3. Cuando se trate de establecimientos de terceros, copia de los convenios comerciales o cartas de compromiso suscritas entre el
proponente y el respectivo establecimiento, vigentes para la ejecucion del contrato, acompariado de certificado de matricula mercantil, certificado
de existencia y representacion legal o documento equivalente expedido por la Camara de Comercio competente.

4. Carta de compromiso suscrita por el representante legal del proponente, en la que manifieste que la totalidad de los establecimientos
ofertados permaneceran habilitados durante toda la ejecucion contractual y garantizaran la disponibilidad permanente de prendas de vestir y
calzado de labor, en diferentes marcas, referencias y tallas, de conformidad con las especificaciones técnicas del proceso.

Nota: Los cuatro (4) establecimientos minimos o el general podran acreditarse mediante establecimientos propios, mediante convenios
comerciales o mediante una combinacion de ambos, sin que exista un nimero minimo de establecimientos propios. Lo anterior, siempre que se
garantice la adecuada cobertura, variedad de productos y atencion a los beneficiarios del contrato.

15.42. INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA ELABORACION DE LA DOTACION FISICA

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de la dotacion fisica especializada de los Agentes de Transito, el proponente deberd acreditar
que cuenta con establecimiento de comercio propio, sucursal o agencia ubicada en el municipio de Ipiales, debidamente registrada a su nombre
y destinada a la elaboracion, confeccion, toma de medidas, pruebas, ajustes, personalizacion, bordados, cambios de talla y atencion de garantias
de las prendas objeto del contrato.

El establecimiento, sucursal o agencia debera encontrarse registrado y en funcionamiento durante minimo un (1) afio anterior a la fecha de cierre
del proceso, lo cual se verificara mediante el correspondiente certificado expedido por la Camara de Comercio. En dicho certificado debera
constar dentro de las actividades economicas registradas una actividad directamente relacionada con la fabricacion, elaboracion o confeccion
de prendas de vestir.

En el establecimiento acreditado debera funcionar un taller con capacidad instalada propia, suficiente para la elaboracion de los uniformes en el
municipio de Ipiales, contando como minimo con personal idoneo, maquinas planas, fileteadoras y demas equipos y herramientas necesarios
para corte, confeccion, ajuste y terminacion de las prendas. No se permitira acreditar este requisito mediante convenios o acuerdos comerciales
con talleres de terceros.

La Entidad verificara estas condiciones mediante la documentacion aportada con la oferta y mediante visita técnica durante la evaluacion, en la
cual comprobara la existencia y funcionamiento efectivo del taller, asi como |a disponibilidad de la maquinaria, equipos y personal relacionado
por el proponente.

Este requisito tendra caracter habilitante técnico, debera mantenerse durante toda la ejecucion contractual y es independiente de la red de
establecimientos exigida para la redencion de bonos y/o tarjetas electronicas.

Nota: La acreditacion de este establecimiento constituye un requisito independiente de la red de establecimientos exigida para la redencion de
los bonos y/o tarjetas electronicas, por cuanto su finalidad es garantizar la adecuada confeccion, personalizacion y entrega de la dotacion fisica
especializada de los Agentes de Trénsito del Municipio de Ipiales.
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15.4.3.  VISITA TECNICA DE VERIFICACION

Con el fin de verificar la capacidad operativa, logistica y comercial ofrecida por los proponentes, y atendiendo la naturaleza, complejidad y cuantia
del presente proceso de contratacion, la Entidad realizara una visita técnica de verificacion a los establecimientos de comercio destinados para
la redencion de los bonos y/o tarjetas electrénicas, asi como al establecimiento de comercio, sucursal, agencia destinado a la confeccion y
suministro de la dotacion fisica para los Agentes de Transito.

La visita tendra como finalidad constatar que los establecimientos acreditados en la oferta corresponden a los relacionados por el proponente y
que cuentan con las condiciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del contrato, verificando, entre otros aspectos:

° Existencia y funcionamiento del establecimiento.

° Atencion al pablico.

. Disponibilidad y variedad de prendas, marcas, referencias y tallas.

. Capacidad operativa para atender el volumen de beneficiarios.

° Infraestructura destinada a la toma de medidas, confeccion, pruebas, ajustes y entrega de la dotacion fisica para los Agentes de
Tréansito.

. Demas condiciones técnicas ofrecidas en la propuesta.

La visita sera realizada por la Entidad durante la etapa de evaluacion de las ofertas y podra contar con el acompariamiento de los funcionarios
designados para la evaluacion técnica del proceso.

En caso de evidenciarse que alguno de los establecimientos ofertados no existe, no se encuentra en funcionamiento, no corresponde a la
informacion suministrada por el proponente o no retne las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, la oferta sera rechazada
por incumplimiento de un requisito técnico habilitante.

Nota: La visita técnica tendra caracter de verificacion y no de subsanacion; por tanto, no serd procedente acreditar con posterioridad
establecimientos diferentes a los ofertados inicialmente ni modificar la red de establecimientos presentada con la propuesta.

15.4.4. CERTIFICACION GARANTIA DE LAS PRENDAS

El proponente debera presentar con su propuesta, certificacion donde bajo gravedad de juramento se comprometa a que en caso de resultar
adjudicado garantizara la calidad de las prendas o elementos por seis meses a partir del momento de que sean entregadas una vez el beneficiario
haga el canje del bono, adicional que si durante este periodo se presentan defectos o deterioros en los materiales o de confeccion o fabricacion
en situaciones que se deriven de un uso normal y adecuado cambiara la prenda o elemento por una nueva.

16. PROPUESTA ECONOMICA

16.1. FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS.

Los proponentes deberan cargar los documentos en formato que hacen parte de su oferta en formato pdf, en dos (2) sobres, separados, al
proceso correspondiente, a través de la plataforma SECOP Il como se encuentra establecido por Colombia Compra Eficiente- CCE, para el
proceso de seleccion abreviada mediante subasta inversa presencial, antes de la fecha y hora indicadas en el cronograma de este proceso y
segun los términos y condiciones de uso de SECOP |l
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En los Procesos de Contratacion se entienden como no presentadas, las ofertas presentadas por mensaje o correo electronico, de manera fisica
en el Departamento Administrativo de Contratacion ; excepto las que se envien por correo electronico en relacion con una falla general 0
especifica de la plataforma certificada por Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con el Protocolo de Fallas del SECOP Il disponible en el
https://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii y se encuentren autorizadas he informadas por la Administracion Municipal.

16.2. REQUISITOS HABILITANTES (SOBRE No 1)

Esta seccion contendra los documentos solicitados para acreditar la Capacidad Juridica, Financiera, Organizacional y la Experiencia del
proponente, conforme a los requisitos habilitantes establecidos en la Seccion Xl de los presentes Estudios Previos.

La Entidad verificara el cumplimiento de estos requisitos. Los documentos que no afecten la asignacion de puntaje podran ser subsanados hasta
ol término de traslado del informe de evaluacion, salvo la Garantia de Seriedad de la Propuesta, cuya no entrega junto con la oferta no sera
subsanable y sera causal de rechazo

16.3. PROPUESTA ECONOMICA O PROPUESTA INICIAL DE PRECIO (SOBRE No 2)

El sobre nimero dos (2) contendra (nica y exclusivamente la oferta economica, que se presenta conforme al Anexo indicado por la entidad y en
todo caso debe corresponder con la propuesta técnica y al precio que se registre en el Sistema electronico de Contratacion Publica — SECOP I,

El proponente debe indicar el valor de cada uno de los bienes objeto del presente proceso de seleccion, de acuerdo con el Anexo que indique la
entidad. EI proponente también debera presentar el valor total de la oferta, el cual debe coincidir con el valor que se registre de manera virtual
en SECOP Il so pena de rechazo. La propuesta debera efectuarse en pesos colombianos con aproximacion a la unidad en pesos.

En el momento de fijar el valor de los bienes y el valor total de la oferta en el presente proceso de seleccion, los proponentes deben tener en
cuenta todos los costos y gastos por concepto de: legalizacion del contrato, la forma de pago del mismo, impuestos, estampillas, retenciones y
demas gastos en que deban incurrir para la entrega de los bienes.

Los precios por suma global, deben cubrir los costos directos e indirectos, de materiales, gravamenes e impuestos de ley, IVA, herramientas,
maquinaria y todos los demés gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, gastos de administracion y
utilidades del Contratista; estos precios no estaran sujetos a revisiones ni cambios y se entenderan incluidos en el precio total de la propuesta y
sera responsabilidad exclusiva del proponente los errores u omisiones en que incurra.

Ser4 de responsabilidad exclusiva del Proponente los errores, omisiones o faltas de conformidad en que incurra al indicar los precios de cada
bien y/o totales de la oferta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores, omisiones y faltas.

El valor de la oferta economica no podra ser superior al del presupuesto oficial.

La evaluacion de este factor se llevara a cabo a través del procedimiento de subasta inversa presencial, de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.1.2.2. del Decreto No. 1082 de 2015.

La presentacion de la propuesta sera evidencia de que el Proponente estudio, conoce y acoge completamente el pliego de condiciones y las
normas que lo rigen.

16.3.1.  PROPUESTA ECONOMICA
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OFERTA ECONOMICA

Objeto: SUMINISTRO POR MONTO AGOTABLE DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE IPIALES, MEDIANTE LA ENTREGA DE BONOS Y/O TARJETAS ELECTRONICAS REDIMIBLES Y LA
ENTREGA DE DOTACION FISICA.

COMPONENTE BONOS:

El proponente manifiesta que garantiza los siguientes valores netos de los bonos establecidos por la Entidad:

| ]
Concepto Valor Neto del Bono | Valor Unitario Ofertado

Nivel Central y Educacion 2025 - $610.000
Nivel Central y Educacion 2026 $630.000
Secretaria de Movilidad 2025 $1.600.000

Nota 1. El valor unitario ofertado deberé incluir la totalidad de los costos directos e indirectos, gastos administrativos, estampillas, impuestos,
contribuciones, utilidad, VA sobre la administracion y utilidad y demés costos necesarios para la ejecucion del contrato.

Nota 2. El valor neto del bono destinado al servidor publico sera inmodificable.

COMPONENTE DOTACION FISICA

Concepto Valor Maximo de Referencia (Estudio de Mercado) | Valor Ofertado

Dotacion Fisica Especial Agentes de Transito $

Nota 3. El valor ofertado no podra superar el valor promedio establecido por la Entidad en el estudio de mercado e incluye todos los costos
de confeccion, toma de tallas, ajustes, transporte, impuestos, estampillas y demas gastos asociados.

RESUMEN DE LA OFERTA

Concepto

Valor ofertado componente Bonos

Valor ofertado componente Dotacion Fisica $

VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA $

DECLARACION
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El proponente manifiesta que la presente oferta economica incluye la totalidad de los costos, impuestos, tasas, contribuciones, estampillas,
retenciones, utilidad y demés gastos necesarios para la ejecucion del contrato, y que mantendra los valores ofertados durante toda la ejecucion
contractual.

NOMBRE:
NIT:
REPRESENTANTE LEGAL:

La Entidad adjudicara el contrato al proponente habilitado que, como resultado de la Subasta Inversa Electronica, presente el menor valor total
de la oferta economica, obtenido de la sumatoria del valor ofertado para el componente de bonos y del valor ofertado para el componente de
dotacion fisica, sin afectar el valor neto de los bonos establecido por la Entidad ni superar el valor maximo de referencia para la dotacion fisica.

17. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer una necesidad de personal en la entidad por ausencia en la planta de
personal donde las actividades desarrolladas por el futuro contratista seran de esta naturaleza se consideran los siguientes riesgos previsibles.

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, la modalidad de seleccion, la ejecucion por monto agotable y los componentes de bonos
ylo tarjetas recargables y dotacion fisica, la Entidad identifica los riesgos previsibles que pueden afectar la correcta ejecucion del contrato,
asignandolos a la parte que se encuentra en mejores condiciones para prevenirlos, controlarlos y asumir sus consecuencias.

Para efectos de la presente matriz, la valoracion se determina multiplicando la probabilidad por el impacto:

° Bajo: 1 a4.

. Medio: 5a 9.

o Alto: 10 a 15.

. Extremo: 16 a 25.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES:

1 1
|
|
|

! I 2
| Riesgo identificado | Consecuencia Nivel | Asignacion Moditas .- b apevancion ).

] mitigacion

Ejecucion por monto agotable;
Variacion en el nimero = . . cantidades estimadas no

o Diferencias frente alas : o o e
1 Plarieacion real de beneficiarios 0 en cantidades estimaias | 313 9 - Entidad obligatorias; suministro Unicamente
las cantidades leblinents Medio mediante requerimiento del
requeridas supervisor 'y sin exceder el

presupuesto oficial.
Solicitud y comparacion de varias
; Presupuesto ioltud y ; P 8 i
Inexactitud ~ en  los rsafisients . Waibres 8 - cotizaciones;  determinacion  de
2 Planeacion = precios obtenidos en el ; 2 4 . Entidad precios maximos; verificacion de
. superiores a los Medio
estudio de mercado : que la oferta no supere los valores
precios del mercado ; .
establecidos por la Entidad.
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10

Seleccion

Seleccion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

{
Riesgo identificado

Presentacion de
informacion  falsa o
inexacta sobre
establecimientos propios

0 convenios comerciales

Presentacion de una
oferta artificialmente
baja que comprometa la
ejecucion

Cierre, suspension o
desvinculacion de
alguno de los
establecimientos
ofrecidos ~ para la
redencion

Insuficiente variedad de
marcas, referencias,
disefios o tallas

Restricciones
injustificadas  para la
redencién del bono

Fallas de la plataforma,
tarjetas electronicas o

mecanismos de
redencion
Uso fraudulento,

duplicidad o redencion
no autorizada de los
bonos o las tarjetas

Pérdida, dafo o bloqueo
de la tarjeta 0 bono

Consecuencia

Falta de capacidad
real para la redencion
de los bonos o las
tarjetas

Incumplimiento,
reduccion de calidad o
imposibilidad de
prestar el servicio

Limitacion de opciones
para los beneficiarios

Imposibilidad de que
los beneficiarios
seleccionen
adecuadamente  su
dotacion

Afectacion del valor
neto reconocido al
beneficiario

Imposibilidad temporal
de utilizar los bonos o
las tarjetas

Pérdida de recursos y
afectacion a  los
beneficiarios

Imposibilidad de
redencion por parte del
beneficiario

10
Alto

15 -
Alto

12 -
Alto

Alto

10 -
Alto

12 -
Alto

Alto

Medio

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Medidas  de
mitigacion

prevencion y

Verificacion documental, consulta
de certificados de Camara de
Comercio, validacion de convenios y
realizacion de visita técnica antes de
la adjudicacion.

Aplicacion del procedimiento de
verificacion de ofertas artificialmente
bajas; solicitud de explicaciones;
rechazo cuando no se demuestre la
sostenibilidad economica de la
propuesta.

Obligacion de mantener minimo
cuatro establecimientos habilitados
durante  toda la  ejecucion;
reemplazo previo y autorizado por
ofro de iguales o mejores
condiciones; multas por
incumplimiento.

Verificacion  de  inventarios

variedad durante las visitas:
obligacion de mantener oferta
suficiente y  permitir  cambios;

seguimiento permanente por parte
de la supervision.

Establecer que el bono es redimible
exclusivamente en calzado y vestido
de labor, sin cobros adicionales,
comisiones, descuentos sobre su
valor ni condicionamientos distintos
alos previstos en el contrato.

Plataforma con trazabilidad,
respaldo  de informacion
mecanismos alternativos de

redencion; soporte técnico; atencion

inmediata  de  novedades y
reposicion  sin - costo  cuando
corresponda.

Individualizacién de cada bono,
validacion de identidad, codigo
(nico, registro de transacciones,
conciliaciones periddicas y bloqueo
inmediato en caso de pérdida o
fraude.

Procedimiento  de  bloqueo y
reposicion: conservacion del saldo:
atencion de solicitudes dentro del
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|
No. | Etapa

| Riesgo identificado

Consecuencia

Nivel 1 Asignacion

Medidas  de
mitigacion

prevencion Y

11 Ejecucion

12 Ejecucion

13 Ejecucion

14 | Ejecucion

15 Ejecucion

16 Ejecucion

17 Ejecucion

18  Ejecucion

Incumplimiento del valor
neto fijo de los bonos o
las tarjetas

Retraso en la toma de
tallas,  confeccion o
entrega de la dotacion
fisica

Errores en las tallas o
medidas de las prendas

Dotacion fisica que no

cumple las
especificaciones
técnicas o  presenta
defectos

Escasez de materias
primas, prendas,
calzado o accesorios

Incremento de precios
de materias  primas,
transporte, personal o
costos operativos

Dafio, pérdida o uso

indebido  de  datos
personales de  los
beneficiarios

Facturacion de bonos o
las tarjetas o prendas no
entregados o valores
diferentes a los
autorizados

Entrega de una
dotacién inferior a la
reconocida por la
Entidad

Incumplimiento de los
plazos y afectacion del
servicio de los Agentes
de Transito

Prendas que no
pueden ser utilizadas
por los beneficiarios

Rechazo de prendas,
retrasos y afectacion
de la seguridad o
presentacion
institucional

Retrasos 0
imposibilidad de
completar la dotacion

Reduccion del margen

econdmico del
contratista
Vulneracion de
derechos y posibles
reclamaciones

Pago de bienes no
recibidos o afectacion
de recursos publicos

10
Alto

12
Alto

12
Alto

15
Alto

12

 Alto

Medio

Alto

10 -
Alto

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Compartido

plazo establecido y sin afectar el
valor neto disponible.

Valor neto fijo e inmodificable;
revision previa de la facturacion;
conciliacion de  saldos;  pago
condicionado a la certificacion de
cumplimiento del supervisor.

Cronograma de toma de medidas,
pruebas, confeccion y entrega;
establecimiento operativo en Ipiales;
seguimiento  del supervisor;
aplicacion de multas y clausula
penal.

Toma individual de medidas,
pruebas  previas, actas de
aceptacion y obligacion de realizar
ajustes, cambios o0 reposiciones sin
costo para la Entidad.

Revision de muestras, fichas
técnicas, control de materiales y
acabados; recibo condicionado a
verificacion; reposicion inmediata;
garantia de calidad de los bienes.

Planeacion de inventarios,
proveedores alternos, adquisicion
anticipada de  materiales 'y
obligacion de mantener
disponibilidad suficiente durante el
plazo contractual.

Los precios ofertados seran fijos e
incluiran todos los costos directos e
indirectos  previsibles; adecuada
estructuracion econémica de la
oferta.

Tratamiento  confidencial de la
informacion, acceso  restringido,
protocolos de seguridad,
autorizacion de tratamiento y
cumplimiento de las obligaciones

sobre  proteccibn de  datos
personales.
Verificacion ~ de  listados  de

beneficiarios, actas de entrega,
soportes de redencion, conciliacion
de transacciones y certificacion
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: 3 et s .. | Medidas de prevencion 'y
Riesgo identificado Asignacion mitigacién
previa del supervisor para cada
pago.
. _— Entrega oportuna y validada de la
g o et et Y Y
19 Ejecucion reg ! O L] 2 4 . Entidad dependencias;  cronograma  de
autorizaciones o o fabricacion  de Medio L ianacion cl
informacion necesaria prendas requerimientos y designacion clara
de los responsables.
Comunicacion inmediata,
Hechos de fuerza mayor acreditacion del evento, adopcién de
N o caso fortuito que Suspension o retraso 8 - : medidas de contingencia vy
20 | Ejecucitn impidan temporalmente = de las obligaciones 4 Medio Cainpattida modificacion o suspension del plazo
la entrega cuando  resulte  juridicamente
procedente.

SEGUIMIENTO Y CONTROL.: La supervision del contrato realizara seguimiento permanente a los riesgos identificados mediante:

. Verificacion de los establecimientos destinados a la redencion de los bonos y/o las tarjetas recargables y a la elaboracion de la
otacion fisica.

Revision de informes, soportes de entrega, transacciones y saldos redimidos.

1
d
2
3. Control de los cronogramas de toma de tallas, confeccion, ajustes y entrega.
4 Validacion de la calidad y conformidad de las prendas.

5 Requerimientos preventivos al contratista cuando se adviertan situaciones que puedan afectar la ejecucion.
6

Aplicacion de multas, clausula penal, garantias y demas mecanismos contractuales cuando se configure un incumplimiento.

ASIGNACION GENERAL: Los riesgos comerciales, operativos, tecnoldgicos, logisticos, tributarios, financieros y relacionados con la calidad de
los bienes seran asumidos por el contratista, por encontrarse bajo su ambito de control. Los riesgos derivados de Iz disponibilidad presupuestal,
entrega de informacion institucional y definicion de beneficiarios corresponderan a la Entidad. Los eventos de fuerza mayor o caso fortuito seran
asumidos conforme a su naturaleza y a las circunstancias particulares debidamente acreditadas.

18. GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, los riesgos derivados de la presentacion de la oferta y de
la ejecucion del contrato deberan estar respaldados mediante contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo o garantia
bancaria.

18.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir garantia de seriedad de la oferta a favor del MUNICIPIO DE IPIALES, identificado con NIT 800.099.095-7, en
los siguientes términos:
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Valor

Cuantia
asegurado

Vigencia

Desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia Gnica
de cumplimiento del contrato

Seriedad de la 10 % del presupuesto

oferta oficial $131.141.000,00

En los procesos de subasta inversa, el valor de la garantia de seriedad corresponde al diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial estimado.

18.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El contratista debera constituir una garantia tnica a favor del MUNICIPIO DE IPIALES, identificado con NIT 800.099.095-7, que ampare los
siguientes riesgos:

Valor

asegurado Vigenci

Cuantia

Por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas; en todo
$131.141.000,00 ~ caso, debera permanecer vigente hasta la liquidacion del
contrato

10 % del valor

Cumplimiento del contrato
del contrato

Calidad y correcto funcionamientodelos 10 % del valor $131.141.000,00 Por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
bienes suministrados del contrato e contados a partir del recibo final a satisfaccion

Pago de salarios, prestaciones sociales ' 5 % del valor

legales e indemnizaciones laborales dal et $65.570.500,00 | Por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas

El amparo de cumplimiento cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial, el cumplimiento tardio o defectuoso, las multas y
la clausula penal pecuniaria. Su valor no podra ser inferior al diez por ciento (10 %) del valor del contrato y debera permanecer vigente, como
minimo, hasta su liquidacion.

El amparo de calidad y correcto funcionamiento cubrira los perjuicios derivados de la deficiente calidad, los defectos, fallas o incorrecto
funcionamiento de los bonos, y/o las tarjetas recargables, prendas, calzado y demés bienes suministrados. Su cuantia y vigencia se establecen
atendiendo el objeto, valor, naturaleza, obligaciones, garantias minimas y posibles vicios ocultos.

18.3. CONDICIONES GENERALES

Beneficiario y asegurado: MUNICIPIO DE IPIALES - NIT 800.099.095-7.

La garantia Unica deberéa presentarse para aprobacion de la Entidad como requisito previo para la ejecucion del contrato. En caso de prorroga,
adicion, suspension, modificacion o disminucion del valor asegurado por reclamaciones, el contratista debera ampliar, modificar o restablecer los
respectivos amparos.

No se exigiran los amparos de buen manejo y correcta inversion del anticipo ni de devolucion del pago anticipado, toda vez que el contrato no
contempla la entrega de anticipo ni pago anticipado.

19. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad verifico: i) la inclusion del Municipio de Ipiales dentro de las entidades cubiertas;
ii) el valor del proceso frente a los umbrales vigentes; iii) la naturaleza de los bienes objeto de adquisicion; y iv) las excepciones previstas en
cada acuerdo comercial. Los municipios estan incluidos, entre otros, en los acuerdos con la Alianza del Pacifico. Chile, Costa Rica, Estados
AELC, Guatemala, Unién Europea y Reino Unido.

El anélisis correspondiente es el siguiente:

Presupuesto |

] Umbral para bienes y
oficial Analisis | ¢Aplica?

| servicios - nivel
subcentral

Acuerdo

comercial |

Estados AELC El Municipio se encuentra cubierto, el presupuesto supera

EFTA $1.131.227.573 $1.311.410.000 | el umbral y no se identifica una excepcion aplicable al = Si
objeto.
El Municipio se encuentra cubierto, el presupuesto supera
Unién Europea $1.131.227.573 $1.311.410.000 el umbral y no se identifica una excepcion aplicable al = Si
objeto.
Reino Unido de El Municipio se encuentra cubierto, el presupuesto supera
Gran Bretaia e  $1.091.059.175 $1.311.410.000 | el umbral y no se identifica una excepcion aplicable al = Si
Irlanda del Norte objeto.

Aunque se supera el umbral, resulta aplicable la excepcion
relacionada con el suministro estatal de mercancias o
servicios a personas, por tratarse de dotacion destinada a
los servidores publicos beneficiarios.

Alianza del Pacifico

~ Chile y Perd $1.091.804.264 $1.311.410.000

No

Aunque se supera el umbral, el acuerdo contempla la
Chile $1.091.059.175 $1.311.410.000  excepcion relacionada con el suministro estatal de  No
mercancias o0 servicios a personas.

Costa Rica $1.940.398.620 $1.311.410.000 ' El presupuesto oficial es inferior al umbral aplicable. No

Triangulo Norte -  Desde el limite inferior
Guatemala de la menor cuantia

El acuerdo contempla la excepcion relacionada con el

$1.311.410.000 . ) -
suministro estatal de mercancias o servicios a personas.

No

No resulta aplicable, puesto que el presente proceso
$1.311.410.000 ' corresponde principalmente a la adquisicion y suministrode = No
bienes y no a la contratacion de servicios.

Comunidad Andina ' Sin umbral  para
de Naciones — CAN = servicios

Los umbrales oficiales vigentes para 2026 establecen, entre otros, valores de $1.091.059.175 para Reino Unido y Chile, $1.091.804.264 para la
Alianza del Pacifico, $1.131.227.573 para la Unién Europea y los Estados AELC, y $1.940.398.620 para Costa Rica, en contrataciones de bienes
y servicios realizadas por entidades del nivel subcentral.

La excepcion numero 2 del Manual corresponde al “suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel
territorial” y esta prevista para la Alianza del Pacifico, Chile y Guatemala en procesos adelantados por entidades municipales.

En consecuencia, el presente proceso de contratacion si se encuentra cobijado por los Acuerdos Comerciales celebrados con los Estados AELC
—EFTA—, la Union Europea y el Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte. Por lo tanto, la Entidad debera reconocer trato nacional a los
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bienes, servicios y proponentes provenientes de dichos Estados y observar las demas obligaciones procedimentales que resulten aplicables
durante el proceso de seleccion.

Ipiales, septimbre de 2026.

JEYMI CONSTANSA TERMAL PAREDES
Secretafia General

JOHAN JAIRO VILLOTA
Secretario de Movilidad
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