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LUIS HERNAN VARGAS FOREROQO
, Subgerente Financiero
. Beneficencia de Cundinamarca
Bogota D.C.

Referencia: Presentacion de la cuenta de cobro
Respetado doctor Vargas,

Adjunto con la presente comunicacion la cuenta de cobro del mes de junio de
2018, correspondiente al desembolso de los aportes a cargo de la Beneficencia de
Cundinamarca, de conformidad con lo previsto en el convenio de asociacion No.61
de 2017 y sus modificatorios, documentos suscritos entre 1as partes.

Los recursos son aplicados dentro del programa para la Proteccion Social Integral
del Adulto Mayor en el Centro de Bienestar del Ancianc Arbelaez, ubicado en el
. municipio de Arbelaez, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

La cuenta incluye el certificado emitido por la supervision del convenio y ios demés
documentos requeridos para dicho tramite.

Agradecemos se efectie el desembolso de los recursos a favor de la comunidad
religiosa.

Atentamente,

HJ%’J ' DA BETANCUR

Directora CBA Arbeldez
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

CBA ARBELAEZ ~ CALLE 7 No.11 - 95 - TELEFONO 86 86 672 ARBELAEZ
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CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

LOS SUPERVISORES DE LA SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN VIRTUD DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 061 /
2017 DE ADMINISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION PARA EL
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

CERTIFICAN

Que una vez verificada {a gestion desarrollada por el contratista INSTITUTO HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, con Nit. No. 890982597-7, en cumplimiento de la ejecucion
del CONVENIO DE ASOCIACION No.061 /2017 con Certificado de Disponibilidad No.03 / 2018 y
Certificado de Registro Presupuestal No. 03 de 2018, cuyo objeto es Aunar esfuerzos para la
prestacion de los servicios de proteccion integral a personas mayores en condiciones de amenaza
0 vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia,
violencia intrafamitiar, en resgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano
ARBELAEZ, ubicado en el Municipio de Arbeldez, de propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca, de conformidad con la propuesta presentada con ocasién del Convenio de
Asociacion No. 061 / 2017 y el Pliego de Condicicnes, el Asociado cumplié con el objeto del
convenio, y se establece:

- Que se cumplié con la prestacién de los servicios bajo las condiciones pactadas en el convenio
mencionado.

- Que cumplio con el proceso de recaude de conformidad con lo estipulado en el Pliego de
Condiciones.

- Que el contratista presenta Certificacion expedida por el contador en la que deja constancia de
estar al dia en el pago de salarios, parafiscales, caja de compensacidn y aportes al sistema de
seguridad social en salud.

- El nimero de usuarios a atender en esta institucién es de 80. El nimero de usuarios internos
atendidos se encuentra debidamente registrado y revisado con sus respectivas novedades en la
cuenta de cobro adjunta.

La presente cuenta de cobro corresponde al periodo comprendido entre 01 y 30 de Junio de 2018,
El nimerc de usuarios a atender en esta institucion es de 270. El numero de usuarios internos
atendidos se encuentra debidamente registrado y revisado con sus respectivas novedades en la

cuenta de cobro adjunta.

Se procede a descontar el valor correspondiente a:

Personal no Contratado periodo Certificado $ 1.508.543
Aporte Cooperacién $34.092.010
Cuotas de Corresponsabilidad periodo Certificado $ 5842400

TOTAL, A PAGAR POR SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL, SEGUN CONVENIO No. 061 /
2017 ES DE $300.985.692.00 (TRESCIENTOS MILLONES NOVECIENT OCHENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE)
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

La suma de: TRESCIENTOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MiL

NIT 890.982.597 -7

SEISCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS MCTE ($300.985.692).
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CONCEPTO PERIODO COB | V.CAP MES [V.CAP DIA] DIAS VALOR

Usuarios activos con tarifa plena de 30 digs Jun01 aJun30 | 254 1,281,084 42,703 30 325,395 336
Cupos no utilizados. Tarifa sin costo variable Jun 01 a Jun 30 8 1,038 234 34,608 30 8,305,872
Egresc: Jalme Clfuentes, Jun 05, tartfa plena Jun 01 a Jun 05 1 1,281,084 42,703 5 213,514
Tarifa sin costo variable Jun 06 a Jun 30 1,038 234 34,608 25 865,195
Egreso. Orlando Vanegas, Jun 05, tarifa plena Jun 01 a Jun 05 1 1,281,084 42,703 § 213514
Tarifa gin costo variable Jun 08 a Jun 30 1038234 34,608 25 865,195
Egreso: Joaquin Diaz Espitia, Jun 05, tarifa plena Jun 01 a Jun 05 1 1,281,084 42,703 5 213514
Tarifa sin costo variable Jun 06 a Jun 30 1,038 234 34,608 25 §65,195
(Egreso. Mariano Dlaz Espitia, Jun 05, tarifa plana Jun 01 a.Jun 05 1 1,281,084 42,703 5 213,514
Tarifa sin costo variable Jun 06 a Jun 30 1,036 234 34,608 25 865,195
Egreso: Avelino Garzaén, Jun 12, tarifa plena Jun 01 adun12 1 1281084 42 703 i2 512434
Tarifa sin costo variable Jun 13 aJun 30 1,038.234 34608 i8 622 940
[Egreso: Uiberto Parrado, Jun 18, tarfa plena Jun01 aJdun 18 1 1,281,084 42,703 19 811,353
Tarifa sin costo variabla Jun 20 8 Jun 30 1,038,234 34 608 11 380,686
Egreso: Jalro Hdo Buitrago, Jun 18, tarifa plena Jun 01 a Jun 19 1 1,281,084 42703 19 811,353
Tarifa sin costo variable Jun 20 a Jun 30 1,038,234 34,608 11 380,686
Egreso; José Hermilo Bachiller, Jun 18, tarifa plena Jun 01 aJunig 1 1.281,084 42703 19 811,353
Tarifa sin costo vartable Jun 20 a Jun 30 1,038 234 34,608 11 380,686
Menos: Descuento de 05 dias de 1 Aux de Enfermeria, dei 01 al 05 de Junio 2018, sobre $1.743.953 mes, - 280,659
Manos; Descuento de 07 dias de 1 Aux de Edufisica, del 01 al 07 de Junio 2018, sobre $1.423.324 mes. - 332,109
Mencs: Descuento de 02 dia de 2 Aux de Servitios Generales, el 30 de Junio 2018, sobre $1.421.598 mes. - 94773
Menos: Descuento de 23 dias de 1 Aux de Serviclos Generales, del 08 ai 30 de Junio 2018, sobre $1.421.598 mes. - 1089892
SUBTOTAL CUPOS Al 30 DE JUNIO 2018 270 340,920,102
Manos: Aportes por cooperacidn ofertada en propuesta econdmica a! convenio 61 de 2017 y adiciones, por el pericdo . 34092010
comprendido entre el 01 y ef 30 de Junio de 2018; liquidadas sobre $340.920.102 segim cuenta del respectivo periedo. NHovey
Menos: Cuotas de comesponsabidad recibidas por ef Asociade durante e mes de Junio 2018 a faver de la Beneficencia}

de Cundinamarca, no consignadas, segln reclbos expedidos por Comunidad en tesoreria de la entidad. - 5842400
TOTAL ACANCELAR AL 30 DE JUNIO 2018 300,585,692

Por concepto de: Desembolso del aporte a cargo de la Beneficencia, de conformidad con el
Convenio de Asociacién No.61 y sus modificatorios, documentos suscritos entre la Beneficencia
de Cundinamarca y €! instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, cuyo fin es “Aunar
esfuerzos para la prestacion de ios servicios de Protecciébn Social Integral para Personas
Mayores”,

protegidos en el Centro Bienestar del Anciano Arbeldez de propiedad de la
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Arbelaez, Julio 03 de 2018

Doctor
MARIO HERNAN LOZANO
Beneficencia de Cundinamarca

Cordial saludo:

Por medio de la presente, [e informamos acerca de los recaudos efectuados del 01 — 30 de
Junio del afio 2018, correspondientes a la cuota de corresponsabilidad de los usuarios del
Centro Bienestar del Anciano Arbeldez.

Recibos anulados: 1{Uno} con el No. Consecutivo 283

Se expidieron recibos de caja desde la Comunidad Religiosa, del No.267 al No.299. Las
sumas recibidas durante el mes de Junio de 2018 por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($5'842.400), seran
descontadas del aporte a cargo de la Beneficencia de Cundinamarca, correspondiente ai
mes de Junic de 2018, de conformidad con lo previsto en el convenio de asociacién No.61
de 2017, suscrito entre las partes.

Cordialmente,

)

Directora CBA A

T
LH.S.

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

Calle 7 # 12 - 03 Sector La Rinconada — Arbeldez
Tel: 8686672 — B686624. Cel: 3105749745
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
C. B. A. ARBELAFZ
CONTROL DE RECAUDODS DEL MES DE JUNIO DE 2018

Ne. FECHA USUARID No. RECIBO CAPITAL INTERESES | TOTAL RECIBIDO
1] 01-jun-18|NUMA SIERRA 267 78.200 78.200
2| 01-jun-18|GERMAN ANGEL RUIZ 268 191.100 191.3100
3] 01-jun-18[JULIAESTHER RODRIGUEZ 269 525.000 525.000
4| 02-jun-18|OBDULIA PARDO 270 78.000 78.000
| 5| 02-jun-18|MARIA NOHEM PARDO 271 78.000 78.000
| 6] 02-]un-18[|ANANIAS PARDO PARDO 272 525.000 525,000
70 02-Jun-18|JOSE OCTAVIO MONTERQ MATTA 273 72.000 72.000
8f  02-jun-18|MARIA ALICIA GOMEZ 274 448.000 448.000
9 02-jun-18|JOSE TRING MORENG 275 78.000 78.000
10l 02-jun-18|EFRAIN NOSA VARGAS 276 78.000 78.000
11]  02-jun-18|JUAN ANTONO BURGOS 277 156.000 156,000
12]  02-jun-18[CARMEN ROSA SERRANO 278 130.000 130.000
13|  02-jun-18]VICTOR ELIAS PINZON 279 130.000 130.000
14]  02-jun-18|GLADYS LIDIA RODRIGUEZ 280 78.000 78.000
15]  02-jun-18|MARIA ROSA TULIA ALFEREZ 281 156.000 156.000
16} 05-jun-18|BERNARDARUIZ 282 78.200 78.200

17| 05-jun-18|ANULADO 283 - -
18] 05-jun-18|MGUEL ANGEL REY 284 24.000 24.000
19| 05-Jun-18{JACINTO GUTIERREZ 285 78.200 78.200
201 _ 06-jun-18|BETULA GUTIERREZ 286 78.200 78.200
211 07-jun-18|ALFONSO SANCHEZ 287 52.000 52,000
22]  08-jun-18|PABLO EMLIO DIAZ 288 125.000 125.000
23] 09-jun-18|BERTILDAMENDEZ 289 312.800 5.500 318.300
24| 09-jun-18|JESUS ANTONIO RODRIGUEZ 290 234.400 234.400
25]  12-jun-18[BLANCA LEONOR LADINO 291 78.200 78.200
26| 12-jun-18|JOSE SANTOS CRUZ BERNAL 202 78.200 78.200
27| 18-jun-18IMARIA OLIVA BUTRAGO 293 130.300 130.300
28] 19-jun-18|MARGARITA RODRIGUEZ CORTES 294 288.000 288.000
29| 21-jun-18{TEODOSIO ROIAS 295 425.000 425.000
30| 22-jun-18]MGUEL ANTONIO DIAZ 296 63.500 63.500
31]  22-jun-18{GREGORIA AVENDARIO 297 25.800 25.800
32| 23-jun-18}MARIA JESUS AVILA 298 651.000 651.000
331 27-jun-18/MGUEL ANTONIO BERNAL 299 312.800 312,800
TOTALES 5.836.900 5.500 5,842.400

™~
% da Betancur
Directora CBA Arbeldez
Junio 30 de 2018
+
LHS.

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAET

Calle 7 # 12 — 03 Sector La Rinconada ~ Arheliez

Tek 8686672 — 8686624, Cel: 3105729745
E-mail: chaarbefaez@hotmail.com




NORA CORRALES - Contador Publico
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Bogota D.C., 09 de Julio de 2018

Sefores:

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
Ciudad

CERTIFICACION:

La suscrita Revisora Fiscal, identificada como aparece al pie de la firma, certifica que el
INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7
en el Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez ubicado en el Municipio de Arbelaez
Cundinamarca ha dado cumplimiento a la declaracion y pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Riesgos Profesionales y Pension, y, a la Caja de
Compensacion Familiar, al ICBF y el SENA, en lo referente a aportes parafiscales.

Asi mismo certifico que esta sede del Instituto cumple con las disposiciones previstas
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 “Control a la evasidon de los recursos
parafiscales” encontrandose al dia en el pago por estos conceptos, al cierre del mes de
JUNIO de 2018. Igualmente, el Instituto efectud la provisién de recursos necesarios
para atender el pago de estas obligaciones correspondientes a la némina de JULIO de
2018.

Cordialmente,

RANEYY

RA CORRALES ORQOZCO
Revisora Fiscal
TP.125200-T
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Resumen de Pago por Administradora

AR

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién dv Raron Soctal Clase Aportants Sucursal Principal breccion Cludsad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA &
| 4.3
NIT B50%02557 7 INSTITUTD HERMANAS FRANCISCAMAS | A - 200 O MAS COTIZANTES CENTRO BEENESTAR DE CALLE 7 HO. 1195 ARBELAET -CUNDHNAMARTA BAR6AT2 No
DE SANTA CLARA ANCIANOD ARBELAET
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud PFago Planilla Plxniila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
1806 201807 MR1E31745 S4R1681745 E RIS I018/0T/10 | BANCO BOGOTA ] 535,445, 400
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIAGOS VALOR LIQUIDADC  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADDRAS: 4) B4 $14,238,900 $0 50 $14,218,900
COLFONDOS 131001 800,217,940 [] 3 $428,500 1] 50 %418,500
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 n 53,507,500 %0 56 £3,907,600
PORVEMIR 2303M 800,274,808 8 52 58,477,800 50 1] $8,477,800
PROTECCION 3mM 200,229,739 L] 8 $1,425,000 @ 4D 1,425,000
ARL {ADMMISTRADORAS; 1} 8 $1,852,900 0 50 51,852,900
S - .
SURA {ANTES SURATER) 1428 800,256,161,,..9, 5y sas2.900 " \\_sn / 0™ $1,852,900
MINISTRADGRAS: 1) 15 §3,5600,000 50 50 $3,600,000
-+ op— -~ - - = : . ? - 5 X ¢ —
COLSUBSIONG N . R moM7as y 8] 53,600,000 * U T Y A T L $3,600.000
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 25 §14,249,500 $0 S0 $11,249,500
COMEACUNDY ] N CCFC53 EBOM590H 7 W 1{' T stareod T s } r 1 i ] [ T §247,900
3 - L = b - i B Lo g - HE™ i Lo i : : E
COMPENSAR ; L M P e }( 486,000 ] I Y A Y, F7 4,000
1 = P - I x_ 3oL b L - * 3 B ' E [ -
CONVIDA ! i e T X A : E' 7" 504,000 " A ek e L 1 sonom
;= £ T $oL- . i- & Lo Ee = - X E 5
COONEVE ) Psote | W5,000.427 | 1 ) 1'1' 5112,100;7' 50 N 7, 1 $121,100
£P5 ECOOPSOS 5.4.5 Jr ; oScm -'.;51.093.5‘35 D B $641.800 1 %0 5o i— £661,300
2o - o A K L L oot -+ - -
FAMSANAR S " B507 | 8000564 - F ] S T Mesmee . -7 s S0 T 58,544,000
- - s ©ods ne 2rz Lo il e
FOSYGA REGIMEN oetxce;-cnouz MNOOZ 98,007,916 S0T 1 %123,700 50 50 { $113,700
- - - H L . oy L4 — N
e ' - [ » L4 = =
ueumns ) Epse ;;m}gf,m 5_. . 4 $345,200 50 56 L s:ur?.zm
NUEVAES.S. ) , 900,156,264 11 9 $1,052,900 50 50 f 4 052,900
SALUD TGTAL ™7 essolz—-""%00,130,907 4 2 $223,600 $0 0 T 423,600
sanmas Jl L-"  epsoos 200,251,440 6 B §1,354,300 50 5o :" 51,354,300
ICBF [ADMINISTRADORAS: 1) 85 2,701,600 50 50 2,704,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 1 as §2,701,600 50 50 $2,701,600
FAMILIAR
SENA [ADMINISTRADORAS: 1) 85 $1,802,500 50 50 $1,802,500
PASENA 599,999,034 1 a5 $1,802,500 1] 3] $1,802,500

-85 e - 835,445,400 <on e ormrr w80 s e §0 s o mm 12 rmmem ~§ 35, 445,400
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BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ
LISTADO DE PERSONAS MAYORES AL 30 DE JUN!O DE 2018 S

HOMBRES . '
Codigo {No. IDENT APELLIDOS NOMBRES EPS
1 81715830 ACERQ RUBIANO ANTONIO Convida
2 242.211 ACOSTA ZAMBRANO JOSE PARMENIO Convida
3 81715781 AGREDA ORDONEZ FELIX Convida
4 4067094 ALARCON CARON LUIS ANTONIO- Convida
5 2,960,500 ALONSO : MANUEL VICENTE Convida
6 81715778 ALZATE MARCOS RUBEN . - Convida
7 79573467 AMORTEGUI AVILA JORGE ENRIQUE - |Convida
8 12.712.287 ANGEL ) ~ |BERNARDO - Ecoopsos -
9 19239777 ANGEL RUIZ GERMAN ‘ [NUEVA EPS

. 10 1072718299 BAQUERO - - JOSE GREGORIO {Convida . -

11 3.215.898 BELTRAN BARRETO LEONARDO Ecoopsos
12 189331 BENAVIDES SIERRA ISAIAS - |Convida
13 81715973 BENAVIDEZ BOHORQUEZ  |VICENTE ~ |Convida
14 5547324 BENITEZ - ANTONIO - Convida
15 11.373.951 BERNAL SABOGAL MIGUEL ANTONIO ~ |Convida |
16 81715947 BOLANOS - |REYNALDO - -|Convida - \
17 19.070.674 BONILLA JOSE ROMEL - |Convida
18 3160324 BORBONGOMEZ ~  |TULIO ENRIQUE - - |Convida :
19 441784 BRAVO MARCOS - - |Convida :
20 20850635 BRITO JOSE DEL CARMEN: Convida -
21 3114506 BUITRAGO VICTOR JULIO Convida
22 - 13.144.501 BUITRAGO MORENO PEDRO Convida
23 187.562 BURGOS CHIPATECUA JUAN ANTONIO Convida

. 24 1163279 CARDENAS MESA MISAEL " |Convida
25 3113264 CASTIBLANCO ~ |ARTURO Convida
26 5766345 CHACON PARRA RAUL - |Convida :
27 81715990 CORREA GUTIERREZ QVIDIO : ' Convida _
28 2.936.468 CRUZ BERNAL JOSE SANTOS Convida _ o
29 187.458 CUBILLOS CUBILLOS MISAEL : ) Convida )
30 79183909 DIAZ 3 EMILIO Convida
K} 187.91 DIAZ HERRERA MIGUEL ANTONIO |IEcoopsos
32 3012172 DIAZ TORRES PABLO EMILIO Convida
33 74846989 DUARTE BERMUDEZ . |LUIS ENRIQUE ' Convida -
34 371.809 DUARTE RAGUA LUIS HERNANDO - Ecoopsos
35 3183172 ENRIQUEZ PULIDO - JOSE CRISANTO Convida . |
36 3183513 ENRIQUEZ PULIDO- " |MIGUEL ANTONIO Convida - |
37 19254725 ESCORCIA TEJADA HERMINIQ JOSE | Convida '
38 378749 ESPEJO . |sosE - |Convida
39 381.77 ESPINOSA ESPINOSA JESUS _|Convida
40 221646 FORERO UMBARILA DAVID . |Ecoopsos L




41 1.070.730.679  [GARCIA JUVENAL Convida
42 212270 GARCIA LUIS DANIEL Convida
43 1.004.037.913  [GARCIA GREGORIO Convida
44 189.459 GARCIA MAYORGA JOSE ANTONIO Convida
45 334.238 GARCIA ROZO LEONIDAS Convida
46 19143808 GARZON NOVOA JAIRO Canvida
47 454,504 GOMEZ MANUEL Convida
48 430.841 GOMEZ TORRES BERNARDINO Convida
49 79632263 GONZALEZ GARZON LUIS CARLOS Convida
50 81715822 GONZALEZ GOMEZ AUGUSTO Convida
51 3081194 GONZALEZ ROJAS ISMAEL Convida
52 4.201.655 GONZALEZ VARGAS JOSE ANGEL Ecoopsos
53 81715955 GUAQUE LUIS IGNACIO Convida
54 442417 GUERRERO PEDRO PABLO Convida

| 55 2.323.172 GUTIERREZ JACINTO Convida

56 1145868 GUTIERREZ CRUZ GERMAN Ecoopsos

| 57 189405 GUTIERREZ LOPEZ LUIS ENRIQUE Convida

| 58 359841 HERNANDEZ RIVEROS LUIS ADRIANO Convida

59 2963047 HERNANDEZ ROMERO HECTOR HERNANDO Capital salud

| 60 188.528 HERRERA ELIAS Convida

! 61 2.981.844 HERRERA ROJAS EFRAIN Convida

| 62 81715977 HOYOS VICTOR Convida
63 188768 HUERFANO DIONISIO Capital salud
64 81715971 HURTADO JUAN DE JESUS Convida
85 6510016 JARAMILLO CASTRO JOSE ALQUIBER Convida-
66 17157145 LEON BUITRAGO ISIDRO Convida
67 19342928 LESMES MONTENEGRO HUMBERTO Convida
68 3204938 LEYVA CARDENAS LORENZO Ecoopsos
69 3105534 LOPEZ CARLOS Convida
70 220.758 LOPEZ ANASTASIO Convida
71 3153057 LOPEZ LEON JOSE FILIBERTO Convida
72 81715874 LOPEZ MOLINA LUIS Convida
73 442.13 MAHECHA HUMBERTO Convida
74 285478 MALDONADO GILBERTO Convida
75 79183914 MARIN ERNESTO Convida
76 7822158 MARTINEZ MEDINA JUAN DE JESUS Convida
77 188.379 MARTINEZ QUEVEDO LEONIDAS Convida
78 357.442 MARTINEZ SIERRA ANGEL MARIA Convida

1 79 3062066 MAYORGA CUBILLOS SIMON Convida

| 80 1177471 MEDINA LOPEZ ANTONIO JOSE Convida
81 222.977 MELO CASTIBLANCO JOSE ARQUIMEDES Convida
82 3.247.389 MOLINA PABLO EMILIO Convida
83 299324 MOLINA SANDOVAL RAFAEL EDUARDO Convida
84 3070883 MOLINA SANDOVAL JOSE MARIA Convida
85 81716132 MONTERQO MATTA JOSE OCTAVIO Convida
86 189.879 MORALES VILLALBA MANUEL Ecoopsos




87 1,073,585,229  {MORENO JOSE TRINO Convida
88 371078 MORENO MORA MIGUEL ANGEL Ecoopsos
89 217.225 MUNOZ PINTOR BERNARDINO Ecoopsos
90 347220 NIETO RAMIREZ JORGE ENRIQUE Aliansalud
91 79183924 NINO BERNABE Convida
92 212510 NOSSA VARGAS EFRAIN Convida
93 189.06 OLARTE JOSE SERAFIN Ecoopsos
94 81716006 ORDUZ PEDRO NEL Convida
95 17124310 PARDO DUARTE ANGEL ORLANDO NUEVA EPS
96 347.395 PARDO MARTINEZ JOSE GERARDO Convida
97 338650 PARDO PARDO ANANIAS NUEVA EPS
98 2626569 PARDQ PARDO JOSE DEL CARMEN Convida
99 19008168 PINZON PABLO ANTONIO Convida
100 345.727 PINZON GODOY VICTOR ELIAS Ecoopsos
. 101 188.587 PRIETO PULIDO ADOLFO Ecoopsos
102 1076652502 PULGA JESUS ANTONIO Convida
103 285433 RAMIREZ DIAZ PEDRO Ecoopsos
104 442,049 RAMOQS ORDONEZ FROILAN Convida
105 79183940 RESTREPO VENTURA Convida
106 3022839 REY GARZON MIGUEL ANGEL Caonvida
107 378.258 REYES JESUS ANTONIO Convida
108 17157166 RINCON ROJAS MIGUEL ANTONIO Convida
109 1778 RIVERA BECERRA LORENZO Convida
110 80.397..238 RODRIGUEZ MIGUEL Convida
111 1.071.548.888 |RODRIGUEZ LUIS HERNANDO Convida
112 345411 RODRIGUEZ GOMEZ EMILIANO Convida
113 189.823 RODRIGUEZ GUTIERREZ JESUS ANTONIO Convida
114 189.437 RODRIGUEZ HUERFANO ALFONSO Convida
. 115 1076200605 RODRIGUEZ LADINO LUIS VICENTE Convida
116 2982380 ROJAS NOVOA TEQDOSIO Convida
" 187.47 ROLDAN CLAVNO PASCUAL Convida
118 345.05 RONCERIA CRUZ REYES ALFONSO Convida
119 189.356 ROZO ORTIZ PEDRO ANTONIO Convida
120 4.873.911 SANCHEZ ALFONSO Ecoopsos
121 79182533 SANCHEZ RUIZ JAIRO Convida
122 3207067 SEGURA MEZA EDUARDO Convida
123 345.764 SERRANO HERRERA TEODULO Convida
124 11.373.559 SIERRA MOLINA GERARDO Convida
125 81715806 SILVA GONZALEZ JOSE DAVID Convida
126 189.569 SILVA HUERTAS LUIS ANTONIO Convida
127 80387928 SOBA MARTINEZ CAMPO IGNACIO Convida
128 174.047 TORRES ARISTOBULO Convida
129 345199 TORRES CASIMIRO Convida
130 299700 TORRES ESPITIA PAUINO Convida
13 4,944,579 TRUJILLO GARCIA LUIS Convida
132 210142 VALBUENA POVEDA RAFAEL Convida

S



133 6452161 VARGAS MANUEL Convida
134 345.967 VASQUEZ GODQY EVELIO Convida
135 2841577 VELASQUEZ GERMAN Convida
136 [81715987 VERA CHANGAY BENJAMIN Convida
Codigo [No. IDENT APELLIDOS NOMBRES EPS
1120386573 ACOSTA DE CHAVARRO  |[MERCEDES Ecoopsos
220882808 ACOSTA DE GUTIERREZ ROSA MARIA Convida
3{20.988.587 ACOSTA FORERQ ADELINA Ecoopsos '
4139782965 ACOSTA MORENO VENICIA Convida
5{1.071.549.222 |ACUNA LOPEZ DORA BEATRIZ Convida
624,173,861 ALBA DE CAMARGO FLORANGEL Convida
711069078085 ALDANA CAMELO ANA ISABEL Convida
8153.905.784 ALFARO IRENE Ecoopsos
9120.527.798 ALFEREZ MARIA ROSA TULIA Convida
10{53905973 AMAYA MALDONADO MARTHA Convida
11153805693 ARDILA COQUEY JANETH Convida
12/28.730.251 AVENDANO CASTANEDA  [GREGORIA Ecoopsos
13[24173804 AVILA DE AYALA MARIA DE JESUS Convida
14]20850635 AVILA RINCON CARMEN ELISA Convida
15{20386548 BARBOSA PABON MARIA DEL CARMEN Convida
16(20583981 BARRETQO DE BABATIVA MARIA ROSANA Convida
17{35520098 BELTRAN PEREZ MARIA MERCEDES Convida
18|20.814.967 BUITRAGO DE PENAGOS MARIA OLIVA Convida
19(20489477 BUITRAGO DE VARGAS MARIA ELVIRA Convida
20120429849 BURGOS ROSALBA Convida
21139552486 CALDERCN GARCIA NIDIA Convida
22124.200.318 CANARIA DE LADINO ELOISA DEL CARMEN Cafesalud
23}20,390,495 CANTOR RINCON ANA ROSA Convida
24120.906.389 CARDENAS EVANGELISTA Ecoopsos
25120.892.210 CASTANEDA MARIA EDUVINA Ecoopsos
26]20.389.512 CASTELLANOS ASCENCION Ecoopsos
27120.892.178 CASTRO MARIA LASTENIA Ecoopsos
28|20.884.270 CASTRO RUIZ ANA LUCIA Ecoopsos
29120.810.000 CLAVIJO SOACHA ANA MARIA Convida
30120.988.965 CRISOSTOMO MORALES MARIA DORA Convida
31]24028584 CRISTANCHO ROSARIO Convida
3253905993 CUBILLOS MARIA Convida
33120562081 CUBILLOS CUBILLOS BLANCA CECILIA Ecoopsos
34120387717 DIAZ ANA RITA Ecoopsos
35(53906241 DIAZ AMAYA DENIS Convida
36153905743 ESPEJO CECILIA Convida
37120860169 ESPEJO MARIA HERSILIA Convida
38153905453 ESPINOSA RODRIGUEZ GRACIELA Convida
39120490198 FERNANDEZ GONZALEZ LUZ ALBA Convida
40]20.781.773 FORERO MARTINEZ CARMEN ROSA Convida




41153905760 GARZON LEONILDE Convida
42153905896 GOMEZ TERESA Convida
43120.810.898 GOMEZ ERCILIA Convida
44120.891.401 GOMEZ BARAHONA MERCEDES Ecoopsos
45120.049.156 GOMEZ ESPITIA MARIA ALICIA Convida
46121.116.270 GUERRA QUICAZAN MARIA Convida
47120386693 GUTIERREZ SANABRIA BETULIA Convida
48120.389.636 GUTIERREZ BETANCOURTH |MARIA DOLORES Convida
49153905873 HEREDIA MARIA Convida
50{53905961 HERNANDEZ INES Convida
51153906025 HERRERA ROSARIO Convida
52{20.284.814 HINESTROZA ALVARES EDELMIRA Ecoopsos
53]20.565.349 JIMENEZ DE QUIJANO ANA MARIA Ecoopsos
54153905871 LADINO BLANCA LEONOR Convida
55]20561780 MACANA MARIA ELENA Convida
56153905703 MARIN RODRIGUEZ MARIA BARBARA Convida
57152087618 MARTINEZ LOZADA MERY Convida
58123366016 MATEUS GUERRERO BLANCA MARINA Ecoopsos
59120.533.081 MENDEZ ESPINOSA BERTILDA Ecoopsos
60{20.387.509 MONTANA SAGRARIO Ecoopsos
61]53905845 MONTENEGRO ROSARIO Convida
62120488632 MONTENEGRO JAQUE MARIA INES Convida
£3121.116.699 MORA SANCHEZ MARIA MATILDE Convida
64120.390.502 MORENO GARZON SILVIA Convida
65]53906129 MORENO GRANADOS EMILIA Convida
66{53905806 NARANJO SUAREZ ROMELIA Convida
67]20.498.344 NAVARRETE LEITON HORTENCIA Convida
68]53906057 NOVOA CARMEN ROSA Convida
69153906037 OLARTE MAGDALENA Convida
70153906047 ORTIZ JULIA Convida
71]1.071.914.808  {OSORIO MALAGON ANA ISMENIA Convida
72153906064 PADILLA SAGRARIO Convida
73(1.069.872.058  |PALACIO JIMENEZ AURORA Convida
74|20705989 PALACIO JIMENEZ MARIA TRIFINA Convida
75(20.387.518 PARDQ FUENTES OBDULIA AMALIA Convida
76|20.387.225 PARDQ FUENTES MARIA NOEM! Convida
77153905679 PARDO GARCIA SOLEDAD Convida
78153906068 PAUL SOFIA Convida
79135536859 PEDRAZA ALICIA Ecoopsos
80}53906202 PINEROS ROSA Convida
81]53905905 PLAZAS MARIA Convida
82{53905862 QUINTERO ROSA Convida
83136.535.211 QUINTERO NOHORA LUCIA Ecoopsos
84153925108 RAMIREZ EMMA Convida
8511072026154 RATIVA MARIA TERESA Convida
86120.840.144 RIANO MARIA OTILIA Convida




87120796289 RINCON ANA 1SABEL Convida
88153905989 RODAS MARIA Convida
8920.815.296 RODRIGUEZ GLADIS LIDIA Convida
90120643290 RODRIGUEZ CORTES MARGARITA Convida
91120055776 RODRIGUEZ DE QUESADA  |JULIA ESTHER Nueva EPS
92{20.388.309 RODRIGUEZ HUERFANO MARIA DEL CARMEN Convida
83120.902.767 ROMERC MARIA DEL ROSARIO Convida
94141349901 ROMERO FERNANDEZ MARIA HELENA Convida
95120461969 RUBIANO MARIA SOLEDAD Convida
96120.391.917 RUIZ VILLALBA BERNARDA Ecoopsos
97153905808 SALGADO MARTINEZ ALICIA Convida
981533905990 SANCHEZ MARIA HELENA Convida
99151596063 SANCHEZ ROJAS DORA INES Convida
100152.369.081 SANDOVAL ARCHILA OBDULIA Ecoopsos
10120954448 SANTANA HERNANDEZ MARIA HERSILIA Convida
10228486971 SERRANQ DE OSMA CARMEN ROSA Capital salud
103153905750 SIERRA _ MARIA ADELAIDA Convida
104123.547.165 SIERRA DE SALAMANCA NUMA Cruz Blanca
105{53906183 SOSA ELSA Convida
106153.906.069 TORRES EMMA Convida
107]39.612.447 TORRES CRUZ FLORENTINA Convida
108153905767 TRIANA AVILA GRACIELA Convida
109153905467 USECHE SILVA ESTER Convida
11041359619 VALERQO CUESTA FLOR MARIA Convida
111153905980 VARGAS GIL OTILIA Convida
112120.811.526 VARGAS MACANA HELIODORA MARIA Convida
113|53905897 VELANDIA BENEDICTA Convida
114151613321 VELOSA HERMELINDA Convida
115152656645 VIVAS QLIVA Convida
116}20.682.190 VIVAS DE VILLAMIL CUSTODIA Convida
117153905732 YUTE SOLEDAD Convida
118{53906023 ZAMBRANOQ BLANCO RUDECINDA Convida
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3.- Qua la Beneficencia de Cundinamarca celebrd el Convenio de Asociacion No. 061 def AR |7 QURAD
2017, suscrito el dia 12 de Diciembire dei 2017, cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos.para la - { —

" prastacion de los servicios de proleccion intégral & personas mayores en condiciones de__ ___ b o
amenaza o vulnaeracitn de derechos por exposicion & violencia fisica, psicoltgica, 'sexual, .. l ) Woewd
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico,” social,' moral,: -ambientsl,” situgcién de

ADICION Y MODIFICACION No. 02 AL COMVEMO DE ASOCIACION No. 061 FRS A Y Thom .mir.;pm

SUSCRITO ENTRE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y, EL INSTITUTO DE *hex GIB1Q L2 X5 52

HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA Zonpea m%:n £}y b ianoew b
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YESID ORLANDO DIAZ GARZON, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogolé, 1 Hromoines sb 3D
identificado con cédula de ciudadania No..11.435,265 de Facatativa (Cuhdinamarca).y en svp =t dnes sotsnod
su cafidad de Gerenta-,Genaral y) Repfesentanre i Legal ~ de » la\. Benaficancia +De xeh  LLEY ob 08 ol st
Cundinamarca, Establecimiento ;. 1 Publico - def v Sector + Descentralizado = del o Ordén s nmch HhANCONIM el
Departamental, representante de conformidad con Resolicion de Nombramiento No. 0048 mlnnag eup oihenos
del 16 do Enero del 2017 .y Acla de’Posesidn No.;018:del:18 de Enerv del!2017:0 -8 _2wialrs send
debidamente facullado para contratar por el articulo 1 1° numeral 3° fiteral ¢ de fa Ley 60 Daug on Y tamaisniinud
de 1993 y of Dscreto 0266 de 2016, y quien para efectos de! presente modificalotio sehaihty rasgel exumd
danominara LA BENEFICENCIA, y por la olra la Hermana AMANDA : MIRANDA 24 gl 200003200
BETANCUR con cédula de ciudadania No 42.677.536 :actuando con Poder, General
otorgado por la Hermana ANGELA VIRZI LACCANIA con cédula de’ extran;eda No », |
195.981 en su calidad de, representante » legal = de! * INSTITUTO * DE : HERMANAS 2R3 "R ATISUALD
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad sin 4nimo de lucro con personeria jurfdica 9 JN3IAKT  suzuaby
reconocida por la Gobemacion de Antioquia, medianté resolucion No 20.578 del 12 do bl Yenazesq ab cinelg
agosto de :1977, con NIT.- No.\830982587-7 quien on “adelants :se™denominarsVe/\.ROIBN  cherercied
ASOCIADO, hemos acordado celabrar la presente modificacion previas las siguientes mal vb SY ts otoeua
consideraciones: 1.- Que la Beneficencia de Cundinamarca, es un astablecimiento publico
del sactor Desceniralizado, del orden -Departamental,v adscrito "a1la ¥ Secrotafia i de 2OVAADY
Desarrolto Social e Inclusién Socisl,” con personeria Juridica," autonomia administrativa ¥V €21=p8 1 owx) 0q
financiera y patrimonio Indaperidiente, que tiene como abjetivos ."coadyuvar de mangra}t-, ciadd b otoneeeb
coordinada con las Pollticas ¥ de £ Administracion = Departamental ” en * a* ejecucion, ‘oinctheila  Shsutzey
seguimianto y control de Ia-politicarsocial,:con el fin de disminuir 1as’exprésiones - dé 84 selsncism
pobreza, facilitando los canales de organizacion participacion, - desamollo,! proyeccion’y ' 1-A0%, EOKAVIeL
fortalecimiento de las comunidades con derechos vulnerados,” mediante programas de A 99 mernelamaod
proteccion social integral en lo que comesponde a los programas de desarroflados en &l e 8 2sidoum
Departamento de Cundinamarca”. 2.2 Que el articulo 3° de la ley 80 de 1993, sefiala qdue: V‘°« €0 opzq Notixus
“Los servidores Publicos tendrén: en-consideracion’ gue’al “celebrar contratos'y con Is 2t 4 bhbhadesnoczenod
gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatalgs,"la B OTTH{LIn 0TS eon'o
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efactividad de los derachos e Uz 8l ob
interés de los administrados que colaboran con eflas en la consecucion de dichos fines”.

abandono, desplazamiento por grupas al margen de la ey, condicionss de vida no ‘dignas; **
procedentes de Bogold y/o Cundinamarca, los cuales serdn'atendidos-en'el|Centro
Bisnestar def Ancieno ARBELAEZ, ubicado en ef Municipio da Arbelaaz,'de pmp:edad da .
la Beneficencia de Cundinamarca” 4.~ Que /s subgerencia dé Proteccién a lravés del
Subgerente y supervisores solicitan la modificacion y adicion del Convenio 061 del 2017, *
dado que en la aclualidad la demanda de.venta ds cupos’ para la*Secretarfa de
Integracion Social del Distrito en los Ceniros de Proteccfdn dependrentes de’la Entrdad —_
ubicados ‘en el Municipio de Sibaté (Cund.); en razén a “que en dichos Centros no’ se?r—.
cuenta con el total de cupos disponibles, se requfere ‘trasladar-100 Usuarios protegados i B
alli, para el C.B.A. ARBELAEZ ieniendo en cuents que e/ C.B.A"posee'la capacrdad en I§ () obenmoed
infraestructura para recepcionar, las 3100, personas  mayores,s se hace necesario la ‘
ampliacién de atencién de usuarios de 170 a 270 cupos,>de. estos. 270 no es posible .
suspender la preslacion de los servicios enumerados,: “por ef contrario es necesario dar 1
continuidad a la prestacion de este vital servicio para aste segmenio pob!acfonal por o A
que se adicién en velor de Convenio de Asociacion, durante ef per!odo comprendido entre . YTY Y
el 09 de Abrii da 2018 hasts el 31, de Julio de '2018 tlampo de ejecucion del presente- 7 | “"wm y
Convenio, por lo que se requiare 13 ‘adicion de Ia suma de CUATROCIENTOS OCHENTA | e
Y SEIS 'MILILONES - OCHOCIENTOS DOCE MIL CUARENTACY, SIETE ; PESOS ~-

($486. 812 047), de confonnfdad con el cuadro de’ costos que se adjunta por fo’ que so ro
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A3
MODIFICACION No. 01 AL CONVENIO DE ASCCIACION No. 061 SUSCRITO ENTRE
LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y EL INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

YESID ORLANDO DIAZ GARZON, mayor de edad, domiciliado en la ciidad de Bogots,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.435 265 de Facatativa (Cundinamarca), en
su calidad de Gerenle General y Representante Legal de fa Beneficencia De
Cundinamarca, Establecimiento  Piblico del Sector Deascentralizado del  Orden
Departamental, representante de conformidad con Resolucion de Nombramiento No. 0048
del 16 de Enero del 2017 y Acta de Posesion No. 018 del 18 de Enero dal 2017,
debidamente facullade para contratar por el articufo 11° numeral 3° literal ¢ de la Ley 80
{ de 1993 y ef MNecrefo 0266 de 2016, y quien para efectos del presemnte maodificatorio se
. : denominard L.« BENEFICENCIA, y por la olra la Hermana AMANDA MIRANDA

BETANCUR con cédula de ciudadanfa No 42.677.536 actuando con Poder General
otorgado por la Hermana ANGELA VIRZI LACCANIA con cédula e exlranjeria No
195.981 en su calidad de representante legal del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad sin énimo de lucro con personeria juridica
reconocida por la Gobernacion de Antioquia, mediante resolucion No 20.578 del 12 de
agosto de 1977, con NIT. No. 890982597-7 quien en adelante se denominard el
ASOCIADO, hemos acordado celebrar la presente modificacion previas las siguientes
consideraciones: 1.- Que la Beneficericia de Cundinamarca, es un establecimiento publico
del sector Desceniralizado, del orden Departamental, adscrifo a la Secretaria de
Desarrollo Social e inclusion Social, con persaneria Juridica, autonomia administrativa 1% v
financiera y patrimonio Independiente, que tiene como objetivos ‘coadyuvar de manera
coordineda con las Politicas de Administracién Departamental en la efecucion,
seguinie to y control de la politica social, con el fin de disminuir las expresiones de
pobreza, facilitando los canales de organizacion participacién, desarrofio, proyeccion y
foirtecimiento de las comunidadas con derechos vuinerados, mediante programas de
proveccion social integral en lo que corresponde a los programas de desarroffados en el
Depsartamento de Cundinamarca” 2.- Que el arficulo 3° de fa ley 80 de 1993, sefiala que:
“Los servidores Publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de jos fines astatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e
interés de los administrados que colaboran con eflas en la consecucion de dichos fines”.
3.- Que la Beneficencia de Cundinamarca celetro el Convenio de Asociacion No. 061 del
. 2017, suscrito el dia 12 de Diciembre def 2017, cuyo objelo es: “Aunar esfuerzos para la
prestacion de los servicios de proteccién integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de
abandono, desplazamiente por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Ceniro
Bienestar del Anciano ARBELAEZ, ubicado en el Municipio de Arbeldez, de propiedad de
la Beneficencia de Cundinamarca” 4.- Que la subgerencia de Proteccion a través del
Subgerente y supervisores solicitan fa modificacion del Convenio 061 del 2017, en el
sentido de Modificar la clausula Décima denominada imputacion Presupuestal, dado que
la Entidad tramito la aprobacion de Vigencias Fuluras y como consecuencia de esto la
Subgerencia Financiera, expidic los Certificados de Disponibilidad Nos. 03 del 02 de
Enero def 2018 y el Ceriificado No. 077 del 01 de Febrero de! 2018. 5.- Que de
conformidad con el articuio 40 de la ley 80 de 1993, las estipulaciones de los contratos
seran las que de acuerdo con fas normas civiles, comerciales vy las previstas en fa Ley 80
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e h
de 1993 y las que correspondan a su esencia y naturaleza. 6.- Que igualmente la
mencionada norma estipula que las entidades estatales podran celebrar los contratos y
acuerdos que penmifan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los
fines estatales. 7.- Que todo contrate Jegalmente celebrado es una ley para los’
contratantes y no puede ser invalidado sino por consentimiento mutuo de las partes o por
causa legales (Atticulo 1602 def Codigo Civil). 10.- Con fundamento en las anteriores
consideraciones, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El presente acuerdo tiene por objetc modificar la
clausula, DECIMA, denominada: IMPUTACION PRESUPUESTAL, del Convenio de
Asaociacion No. 061 de 2017, suscrito el 12 de Diciembre del 2017,

CLAUSULA SEGUNDA: Las parles acuerdan que fa partir Clausula Décima del Convenio
de Asociacion quedara asi; “CLAUSULA DECIMA: IMPUTACION PRESUFPUESTAL:
} IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presenle convenic se
i ! cancelaréd con cargo al rubro GD 4.2-08-02-282 PROYECTO PROTECCION SOCIAL A
K FPERSONAS ADULTAS MAYORES EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE, segtin
Disponibilidad  Presupuestal No. 03 del 02 de Enerc de! 2018 expedida por la
Suhgerencia Financiera de la entidad, por valor de §1.160.071.236 asi como por el al
rithro GD 4.2-08-02-282 PROYECTO PROTECCION SOCIAL A PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE  segiun Disponibilidad
Presupuestal No. 77 del 01 de Febrero del 2018, expedida por la Subgerencia Financiera
de la entidad, por valor de $225.649.017.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y
estipulaciones conlractuales del Convenio de Asociacion principal no maodificadas por el
presente acuerdo, permanecen vigemtes y su exigibilidad contintia.

CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTCO: El presente contrafo se cbnsfdera
perfeccionrado con fa suscripcion del mismo por las parfes.

En constancia se firma al veinle (20) de Febrero del 2018.

/
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Apodeféda de la Representante legal

Profesional Univergilaria;

@
Reviso y aprobd: Luis Herndn Vargas '}QL—H\
Subgerente Financidro y Segretarje General (E)

Revisé' y aprobd Luis Maria Gonzal .
Subgerents Froleccid) \Som

Revisé: Eita Rocio Rodriguez
Profesionai - Subgerenle Proteccdn Soclal
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Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa — Torre Beneficencia Piso 6.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 111418

CONVENIO DE ASOCIACION No. 061 DE 2017

ASOCIADO: EL INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT: 890982597-7

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccion integral a
personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos
por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de
abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de
vida no dignas; procedentes de Bogoté y/o Cundinamarca, los cuales seréan
atendicdos en el Ceniro Bienestar del Anciano ARBELAEZ, ubicado en ef
Municipio de Arbeldez, de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

PLAZO: DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DIAS A PARTIR DEL 18 DE DICIEMBRE DEL
2017.

VALOR: $1.640.641.869

YESID ORLANDO DIAZ GARZON, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogot4,
identificado con cédufa de ciudadania No. 11.435.265 de Facatativa (Cundinamarca), en
su calidad de Gerente General y Representante lLegal de la Beneficencia De
Cundinamarca, Establecimiento Publico del Sector Descentralizade del Orden
Departamental, representante de conformidad con Resolucién de Nombramiento No. 0048
del 16 de Enero del 2017 y Acta de Posesitén No. 018 del 18 de Enerc del 2017,
debidamente facultado para contratar por el articulo 11° numeral 3° literal ¢ de la Ley 80
de 1983 y el Decreto 0266 de 2016, y quien para efectos del presente contrato se
denominaréd LA BENEFICENCIA, por una parte y por la ofra la Hermana AMANDA
MIRANDA BETANCUR con cédula de ciudadania No 42.677.536 actuando con Poder
General oforgado por la Hermana ANGELA VIRZI LACCANIA con cédula de extranjeria
No 195.981 en su calidad de representante legal del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad sin 4nimo de lucro con personetia juridica
reconocida por la Gobemnacion de Antioguia, mediante resolucién No 20.578 def 12 de
agosto de 1977, con NIT. No. 890982597-7 quien en adelante se denominara el
ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presenfe Convenio, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que la Beneficencia de Cundinamarca, es un establecimiento piblico
del secfor Descenfralizado, del orden Departamental, adscrito a la Secretaria de
Desarrolfo Social e inclusién Socigl, con personeria Juridica, autonomla administrativa y
financiera y paltrimonio Independiente, que tiene como objetivos “coadyuvar de manera
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coordinada con las Politicas de Administracion Deparlamenial en la ejecucion,
seguimiento y control de la politica social, con el fin de disminuir las expresiones de
pobreza, facilitando-fos canales de organizacién participacion, desarroflo, proyeccion y
fortalecimiento de las comunidades con derechos vuinerados, mediante programas de
proteccién social infegral en lo que corresponde a los programas de desarrolfados en el
Departaments de Cundinamarca”. 2) Que la Beneficencia de Cundinamarca de
conformidad con el Decrefo Ordenanzal N° 00266 de 2018, tiene asignado como objetivo
“Coadyuvar de manera coordinada con las politicas de la administracion departamental en
la ejecucion, conirol y seguimiento de fa politica social, con el fin de disminuir las
expresiones de pobreza , facilitando los canales de organizacion, participacion y
desarrolio proyeccion y fortalecimiento de las comunidades con derechos vulnerados,
mediante programas de proteccion social integral en lo que corresponde a sus programas
desarrolfados en el Departamento de Cundinamarca” 3) Que la subgerencia de
Proteccién Social, efabord ef correspondiente estudio previo y anexo técnico, en ef que se
establecieron claramente las consideraciones que juslifican la presente contratacion. 4)
Que en la actual vigencia fiscal existe la Disponibilidad Presupuestal en virtud de la cual
se ampara el valor del presente convenio, asi mismo se soportan en las Ordenanzas
N°041 de septiembre 1° de 2017 y No. 049 def 10 de Noviembre del 2017, la cual auforizé
al Gobierno Departamental para sumir obligaciones que afectan el presupuesto de
vigencias futuras. 5) Que el articulo 2° de fa Constitucion Politica establece que "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la

. Constitucion; (...)" 6) Que el articulo 209- ibidem, dispone *(..) Las auloridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado 7) Que ef articulo 3° de la Ley 80 de 1993, sefiala que. "Los servidores
publicos tendrén en consideracién que al celebrar contrafos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estalales, la conlinua y
eficiente prestacion de fos servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en fa consecucitn de dichos fines”. 8) Que
el articulo 13 de ia Ley B0 de 1993, estipula que los convenios que celebren fas entidades
estatales se regirén-por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las
materias particufarmente reguladas por la ley 80/43. 8) Que el articulo 40 consagra que
fas estipulaciones de los convenios serén las que de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en la Ley 80 de 1993 correspondan a Su esencia y
naturaleza.10) Que asi mismo la mencionada norma estipula gue las entidades esfatales
podrén celebrar los convenios y acuerdos que permitan la aufonomia de la voluntad y
requieran ef cumpfimiento de los fines estatales. 11} Que el articulo 32 de la ley de
contratacién consagra que: "Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores
de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la
autonomia de fa voluntad”, norma concordante con lo consagrado en Articulo 1602 del
Cédigo Civil que estipula que fodo contrato legaimente celebrado es una ley para los
confratantes y no puede ser invalidado sino por consentimiento mutuo de las partes o por
causa legales. 12) Que el Cédigoa Civil en su articulo "Articuio 1.495 define el Contrato o
convencion es un acto por ef cual una parte se obliga con otra a dar, hacer ¢ no hacer
alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas". 13) Que la Ley 489 de
1998 en su articulo 4°, denominado, Finalidades de fa funcién administrativa estipula que:
“La funcién administrativa del Estado busca la satisfaccién de las necesidades generales
de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucién Politica. 14) Que fos Convenios de Asociacion o
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Cooperacion, se pueden celebrar enfre una entidad publica con una persona juridica
particular con o sin animo de lucro; pueden ser de carécter nacional o intermacional,
dependiendo del arigen de las partes y fueron regulados por el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 asi: "Atticulo 96, Conslitucién de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y arden administrativo
podran, con la observancia de los principios seffalados en el articulo 209 de fa
Constitucion, asociarse con personas jurldicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquélfas la ley.
Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de fa Constitucién Polftica, en ellos se
determinaréd con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, apores,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes...” 15) Que fa
Procuraduria General de la Nacion en la cartila denominada RECOMENDACIONES
PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS establece que: *Los CONVENIOS,
que son una especie en ef género de los contralos estatales, responden a una modalidad
de conlratacion cuya finalidad es la unién de esfuerzos para lograr un objetive comun que
debe conllevar, en primer lugar, el cumplimienta de las funciones o deberes legales de las
partes y, en segundo lugar, un beneficio para la colectividad. En consecuencia, estan
caracterizados por los aportes en dinero, especie o gestion que efectian las partes para
aunar esfuerzos y alcanzar la meta coman planteada. EI aporte es, entonces, la tasacion
de Ila colaboracion y el apoyo que entregan los suscriptores del convenio.” 16) Que la
Procuradurla en la mencionada cartilla establece que * Pueden ser celebrados por las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, con la
observacién de los principios sefialados en el artfculo 209 de la Constitucién, con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la
creacion de personas juridicas, para ef desarroflo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la fey. 17) Que fa Comunidad
contribuye con la celebracion del presente convenio con Beneficencia en la atencidn de
personas en estado de vulnerabilidad del Departamento. 18) Que ls Cormunidad acepta el
contenido del anexo técnico el cual forma parte integral del presente convenio. 19) Que
en virtud del Decrefo 092 del 2017, la entidad adelantd proceso competitivo para elegir al
asociado y celebrar el presente convenio. Que ef proceso que se adelanto se encuentra
Publicado en el Secop !l y cumple con todas las etapas de planeacion. 20) Que por lo
anterior, las partes acuerdan que el presente convenio se regira por las disposiciones que
regulan la maleria asi como las estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETOQ: Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de
proteccién integral a personas mayores en condiciones de amenaza o viineracion de
derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
infrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono,
despfazamiente por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogota y/o Cundinamarca, los cuales serdn atendidos en el Centro
Bienestar def Anciano ARBELAEZ, ubicado en el Municipio de Arbelaez, de propiedad de
la Beneficencia de Cundinamarca
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CLAUSULA SEGUNDA: UBICACION: E! CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO
ARBELAEZ, est4 ubicado en ef Municipio de Arbeldez en la calle 7° N° 11-85 Barrio San
Joaguin Departamento de CUNDINAMARCA. CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL
OBJETO: En desarrollo del objefo social, se prestardn los siguientes servicios asi:
alimentacion; vestuario; alojamiento; cuidado bésico; suministro de medicamentos,
materiales de curacién. materiales para talleres terapéuticos ocupacionales, culturales y
recrealivos, y Servicios profesionales y asistenciales, culturales y recreativos y por olra
parte servicios complementarios de apoyo -relacionados con: mantenimiento de los
equipos y méquinas, muebles e inmuebles de la institucion, personal profesional,
administrativo, fécnico y auxiliar, pago de servicios pablicos, recaudo del dinero por
concepto de cuola de corresponsabilidad y servicios funerarios. PARAGRAFO
PRIMERO: El asociado debera ofrecer como minimo la siguiente pfanta de personal y
perfites de cargos para la atencion de la Institucion:

CARGO CANTIDAD PERFIL INTENSIDAD
‘ HORARIA
GRUPO ADMINISTRATIVO
Director (a)} 1 Profesional en area social, de la | 120 HORAS

safud, adminisirativa o econdmica, | MES
quien debera acreditar experiencia
faboral minima de dos (2) afios en
coordinacidn o direccién  de
programas que presten Servicios
sociales a poblacion adulfa mayor;
o Persona que acredite experiencia
minima de 5 afios en cargos de
direccion o coordinacion  de
programas que presten servicios
sociales a poblacion en esfado de
vulneracion de derechos.
Coordinador(a) 1 Profesional en drea administrativa, | TIEMPQ
social o de la salud, quien deberd | COMPLETO
acreditar  experiencia  faboral
minima de wun (1) afio en
coordinacion de programas que
presten  servicios  sociales a
poblacion adulfa mayor.

Capellan 1 Titulo de Sacerdote. 32 HORAS
MES

Profesional en 1 Profesional del &area de salud| 32 HORAS
Salud Ocupacional, con  experiencia | MES

Ccupacional | certificada en implementacion del
COPASS

Profesional de 1 Profesional del drea de la salud, 80 HORAS

Calidad con especializacién en Auditoria de | MES

Calidad y experiencia cerlificada
en habilitacién de Instituciones de
Salud

5% oenericencia | @ | (K Lo
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CARGO CANTIDAD PERFIL INTENSIDAD
HORARIA
Secretaria 1 Bachiller con minimo un (1) afio de | TIEMPO
expetiencia como secrelaris. COMPLETO
Conductor 1 Bachiller con minimo un (1) afio de | TIEMPO
experiencia como conducior. COMPLETO
: GRUPO PROFESIONAL DE PROTECCION
Médico 1 Titulo profesional en el érea, con | 60 HORAS
minimo un (1) afio de experiencia | MES
profesional cerlificada en atencion
a poblacién adulta mayor.
1 Titulo profesional en el érea, con | TIEMPO
Psicdlogo minime un (1} afio de experiencia | COMPLETO
profesional certificada en afencion
a poblacitn adufta mayor.
1 Tiulo profesional en el érea, con
Nutricionista minimo un (1) afio de experiencia | 120 HORAS
profesional cerlificada en atencién | MES
a poblacién adulta mayor.
1 Titulo profesional en el &rea, con | TIEMPQO
Trabajador minimo un (1) afto de experiencia | COMPLETO
Social profesional certificada en atencién
a poblacion adulta mayor.
1 Thulo profesional en el grea, con | TIEMPO
Educador Fisico minimo un (1) afio de experiencia | COMPLETO
profesional certificada en atencién
a poblacién adufta mayor.
1 Tiulo profesional en el 4rea, con | TIEMPO .
Jefe de minimo un (1) afio de experiencia | COMPLETO
Enfermeria profesional certificada en atencién
a poblacién adulta mayor.
7 Titulo profesional en el &rea, con | MEDIO
Jefe de minimo un (1) afio de experiencia | TIEMPO
Enfermeria profesional certificada en atencién
a poblacién aduita mayor.
1 Titulo profesional en el drea, con | TIEMPO
Terapeuta Flsica minimo un (1) afio de experiencia | COMPLETO
profesional certificada en atencion
a poblacién adulta mayor.
Regente 1 Titulo en el area. TIEMPO
Farmacia COMPLETO
Técnico en 1 Titulo en ef drea. 100 HORAS
Comunicaciones MES
{Locutor)
GRUPO AUXILIAR DE PROTECCION
. e
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CARGO . | CANTIDAD PERFIL INTENSIDAD
HORARIA
Auxiliar de Deberan presentar diploma que los | TIEMPO
Enfermeria certifigue como  auxiliares de | COMPLETO
19 enfermeria, con minimo un afic de | 3 turnos
experiencia certificada en trabajo
con Personas Mayores. Los
Auxifiares de Enferrneria, deberan
cubrir fas 24 horas al dla, los siete
dias de la semana.
Auxiliar Terapia 1 Bachiller, experiencia minima de TIEMPQ
Fisica un afio (1) certificada, en atencion | COMPLETO
a personas mayores.
Auxiliar Terapia Bachiller, experienicia minima de TIEMPO
Ocupacional/ 2 un afio {1} certificada, en alencién | COMPLETO
Aux Educ Fisico a personas mayores. Minimo un
Curso relacionado con los talleres
implementados en el C.B.A.
GRUPO AUXILIAR DE SERVICIO ADMINISTRATIVO
Persona con titulo de Técnico en | TIEMPO
Tecnico de 1 alimentos  puede  ser  en| COMPLETO
Cocina gastronomia, técnica en cocina,
técnico en produccion de alimentos
o chef y experiencia minima de 6
meses en el drea.
Auxiliar de 7 Perscna con experiencia | TIEMPO
Cocina acreditada de minimo Un (1) afic | COMPLETO
en labores de cocina.
Auxifiar de Persona con experiencia | TIEMPO
Servicios .8 acredifada de minimo 6 meses en | COMPLETO
Generales Aseo labores de aseo y servicios
generales.
Auxiliar de 4 Persona con experiencia § TIEMPO
Servicios de acreditada de minimo 6 meses en | COMPLETO
Lavanderia labores de lavanderfa y roperia
Auxiliar de Persona con experiencia | TIEMPO
Mantenimiento 4 acreditada de minimo 6 meses en | COMPLETO
{abores de mantenimiento.
Técnico 1 Tiulo en el area con experiencia | 32 HORAS
profesional en minima de UN (1) afic en gjercicio | MES
Gestion e su profesion.
Ambiental o a
fines
Auxiliar de 1 Bachiller. Experiencia minima de TIEMPO
Trahajo Social urn afto (1) certificada, en labores COMPLETO
relacionadas con las funciones del
cargo.
TOTAL 68
BENEFICENCIA
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PARAGRAFO SEGUNDO: En el casc de profesionales de medio tiempo, debers
presenlarse a fla supetvision el cronograma de los dfas que asistirdn al Centro de
Proteccion Social a cumnplir con las funciones especificas de cada cargo y la intervencitn
con los usuarivs. PARAGRAFO TERCERQ: E! Talento Humano requerido, seré
contratado anica y exclusivamente para el desempefic de las funciones del cargo para el
cual haya sido contratado. En ningin momento se consideraran rotaciones de personal
auxiliar en areas distintas a su drea de desemperio. Los contratos que celebre ef Asociado
deberan enviarse a la Entidad para ser publicados en el Secop. CLAUSULA CUARTA:
TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucién es decir el termino
durante el cual el asociado se compromete a ejecutar el objeto confractual a entera
satisfaccion seré de DOSCIENTOS VEINTE SEIS (226) DIAS A PARTIR DEL 18
DICIEMBRE DEL 2017, previo cumplimiento de los requisifos de efecucion y su vigencia
comprendera el término de efecucidn y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA QUINTA:
VALOR DEL CONVENIOQ: El valor del presente convenio serd la suma. deMiL
SEISCIENTOS CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($1.640.641.869), distribuidos de la
siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1.476.577.689), Incluidos todos los
impuestos y demas gasios y ef Asociado aporta en dinero la suma de CIENTO SESENTA
Y CUATRO MILLONES SESENTA Y CUATRC MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE.
($164.064.200). PARAGRAFO PRIMERG: La Beneficencia de Cundinamarca aportara al
asociado, la suma mensual de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MiL
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.281.084), por cada uno de los 170 cupos de
la institucion. El Asociado de manera inmediate, deberd informar al supervisor la
ocurrencia de cupos sin utilizacion efectiva. PARAGRAFQ SEGUNDO: De la tarifa
mensual se descontaré lo correspondiente af valor de Descuento costo variable por cada
dia en que el cupo no fuera utilizado, la suma de OCHO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
($8.095). PARAGRAFO TERCERO: E! asociado no podré vender servicios asistenciales
sin previa autorizacion de la entidad. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: Los
aportes del valor del convenio, se efectuarén por mensualidades vencidas dentro de los 2
meses siguienies a la radicacién de la cuenta en la Subgerencia Financiera con el
cumplimiento de los requisitos para el pago, de acuerdo al nimero de cupos de ia
institucion durante cada mes, previa certificacion de la prestacién del servicio, expedida
por el supervisor del convenio en el respectivo mes. Ef ASOCIADO, se obliga a sufragar
los gastos de sostenimiento de la Institucion por un término no inferior a dos {2) meses, en
caso de una eventual demora en el pago del servicio, en razon a que no se puede
suspender la prestacion del servicia, En ef evento en que el proponente no preste alguno
de los servicios establecidos en ef pliego de condiciones, el valor del servicio seré
descontado de la respectiva cuenta mensual. En lo relacionado con la planta de personal,
se descontars el valor correspondiente al personal no contratado en la cuenta mensual,
so pena de la mulfta a que haya lugar por ef incumplimiento de la obligacién de contratar el
personal requerido. EI proponente no podrd vender servicios asistenciales sin previa
autorizacion de la Beneficencia de Cundinamarca. PARAGRAFO PRIMERO: Los
conceptos correspondientes a Costos Controfablas como son de mantenimiento de planta
fisica, mantenimiento de maquinarias y equipos, compra de maquinaria y Equipo,
reposicion de Muebles y Enseres, se reconocerdn en el momento en que se produzcan
previa verificacion de los planes de mantenimiento y soportes de cumplimiento
establecidos. PARAGRAFO SEGUNDO: El ASOCIADO, se obliga a sufragar los gastos
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de sostenimiento de fa Institucion por un término no inferfor a dos (2) meses, en caso de
una eveniual demora en e pago del servicic, en razén a que no se puede suspender la
prestacion del servicio. PARAGRAFO TERCERO: Para cada uno de los pagos, el
asociado deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos af sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFC CUARTO: La
cuenta de cobro solo se tramitard cuando el asociado haya demostrado al supervisor del
convenio, los soportes de cumplimientos de cancelacion de la némina, del pago de
aportes a safud y pension; riesgos profesionales y aportes a las Cajas de compensacion
farnifiar, Instituto Cofombiano de Bienestar Famifiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de
los trabajadores que laboran en la ejecucion def convenio, cuando a ello haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente, a efectos de tramitar la respectiva cuenla.
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: DE CARACTER
ADMINISTRATIVO: Facilitar la labor de la supervision, proporcionando toda la
informacion v documentacion que se considere necesaria, ubicandola en el centro, asi
como el ingreso a todas las dependencias de fa institucion, el acceso a los servicios y las
actividades.

|

1. Acatar y aplicar ias observaciones y recomendaciones impartidas por la supervision
del convenio,

2. Vincular y mantener durante la efecucion del convenio, el talento humano requerido
con ef perfil solicitado en ef Anexo Técnico

3. Realizar el pago oportuno de salarigs, prestaciones sociales e indemnizaciones del

| talento humano que tenga o haya tenido durante la ejecucion del convenio.

| 4. Realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la fey 789 de 2002, en lo

: relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes

‘ parafiscales, cuando a ello haya lugar. Los aportes al sistema de seguridad sociaf se

| deberan liquidar atendiendo fo preceptuado en las normas vigentes que regulen el

| tema.

5. Enviar copla en medio magnético al supervisor de los contratos gue suscriba con el
personal para la efecucion del Convenio de Asociacion, copia que deberéa ser enviada
dentro de fos tres (3) dias siguientes a la firna def mencionado contrato de trabajo. Asl
mismo el Asociado debera publicar fodos estos contratos en el Secop I,

6. Las hojas de vida del Talento Humano contratado para la efecucién del convenio,
deberdn reposar en e Centro y deberdn estar acompafiadas de los soportes que
acrediten el perfil requerido y fa documentacion especificada en el anexo técnico.

7. Aplicar los procesos y procedimientos propios del manejo del recurso humanc:
seleccion, induccién, capacitacidn, evaluacion de desempefio, bienesfar, salud
ocupacional de conformidad con las normas vigenfes.

8. Instruir a todo el personal a través del cual se ejecuta el convenio sobre el objeto del
mismo y sobre el anexo lécnico, por medio de estrategias que permitan el

| conocimiento de la atencion que se debe proporcionar a los beneficiarios referidos en

| el objeto del convenio de conformidad con los requerimientos y lineamientos definidos
en el anexo téchico.

9. Poner a disposicion los bienes muebles e inmuebles para la atencién y proteccion de
las Personas Mayores y familias beneficiarias del servicio.

10. Garantizar el debido cuidado y efectuar mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones en las que se desarrolia el servicio, af igual que de fos equipos, muebles,
enseres y vehiculos asignados que hacen parte de la dotacion que alli se encuentre.
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11. Suministrar oportunamente fos materiales, insumos y elementos para el adecuado
funcionamiento de fodos los servicios prestados en el ceniro y la ejecucion de los
programas dirigidos a las Personas Mayores y familias, asegurando calidad en Jos
mismos y atendiendo a fos lineamientos del anexo técnico.

12. Realizar todas las actividades necesarias para mantener condiciones higiénicas en
todas /as Instalaciones, lo que incluye desinfeccion y asepsia, desratizacion,
fumigaciones, aseo general en todos los lugares que sean utilizado en el desarrolio de
la jornada diaria para la ejecucion del convenio, acorde con el plan de saneamiento
establecido en la ley 9 de 1979 y el Decreto 3075 de 1997 del Ministeric de Salud.

13. Hacer la enirega oportuna de los suministros de dotacion de vestuario, los elementos
de aseo personal y de uso institucional, acorde con las especificaciones del anexc
técnico.

14. Mantener la dotacion de lencerfa de dormitorios y comedor, camas, colchones, menaje
de comedor y cocina y demés elementos descritos en el Anexeo técnico, en Splimas
condiciones efectuando el manienimiento de los mismos o la reposicion periddica
durante ejecucion del convenio.

15. Asegurar la movilizacion y traslado de los beneficiarios de manera oportuna a los sitios
requeridos segun sean las necesidades de alencion de fas personas mayores.

16. Cumplir con fas cantidades solicitadas en los diferentes ciclos de menis para la
alimentacion de las Personas Mayores, con oportunidad, calidad y aplicar la Buenas
Practicas de manufactura en el servicic de alimentos de conformidad con las normas
vigentes esfablecidas.

17. Cancelar oportunamente los servicios publicos tales come: acueducto, alcantarillado,
recoleccion de basuras, gas energfa. Servicio telefonico, local y de larga distancia.

18. Cancelar oporiunamente los impuestos de los vehiculos propiedad de la Beneficencia
de Cundinamarca, que sean enlregados por la Enlidad y ulifizados por el Asociado
para la gjecucion del presente Convenio.

19. Formular, desarroflar ¢ implementar los planes institucionales refacionados con
Gestion ambiental y Geslion Integral de Residuos que garanticen el respeto por Ia
normatividad vigente en el Centro de Proteccién, asf como las normas en materia de
bioseguridad.

20. Realizar el recaudo de cuotas de corresponsabilidad de conformidad con las
directrices de la Enfidad.

21. Responder por la organizacién, seguridad, custodia, conservacién y el debido manejo
de Historias integrales, registros propios del convenio y documentos contentivos de
planes, programas o proyectos instifucionales, de conformidad con fa normatividad
vigente de archivo, aplicando dicha norma a las tablas de retencién documental.

22. Efectuar la gestitn necesaria y suficiente para mantener vigentes las actas de control
sanitario del centro de proteccién social y para lograr fas condiciones que faciliten la
Habilitacion del centro ante la instancia competente

23. Efectuar la gestion para facilitar el cumplimiento de los convenios y/o contratos que
suscriba la Beneficencia de Cundinamarca para el beneficio de los procescs de
desarrollo y promocion de las Personas Mayores en cada centro y presentara los
informes a que haya lugar.

24. Obrar con Jealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales evitando todo tipo
de ditaciones o enfrabamientos que pudieran presentarse.

25. Las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del convenio.

1. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL ASCCIADO: Dar cumplimiento a
las condiciones técnicas definidas en el Anexo Técnico, propuesta y el Convenio
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desarroliéndolo con eficiencia y eficacia en las condiciones de tiempo, modo y lugar
alli sefigladas.
Garantizar la atencién integral, el cuidado y bienestar de la poblacion sujeto del
convenio, a partir de lo sefialado en los componentes personal, familiar y comunitario
definidos en ef anexo técnico y en cada una de fas fases del proceso de atencion,
aplicando procesos de coordinacion y ajuste permanentes. _
informar a la supervision las situaciones que puedan afectar a la poblacién y la
correcta ejecucion de este convenio de manera oportuna (méximo al siguiente dia def
evento) y suministrar la informacion que la Beneficencia de Cundinamarca solicite
previo conacimiento de ta supervision del convenio.
Presentar durante el primer mes del convenio a la Beneficencia de Cundinamarca y la
supervision, los programas de atencién propuestos para la aplicacién de los
componentes descritos en el anexo técnico y efectuar ajustes gue fes sean sugeridos.
Efectuar las valoraciones, estudic de caso, diagndsticos, planes de infervencion
individual, familiar y comunitarios, seguimientos, evoluciones de conformidad con los
lineamientos y tiempos establecidos en el Anexo Técnico y de conformidad con los
registros establecidos por fa Entidad.
Lievar el registro actualizado de las Historias Integrales de ias personas en los
formatos, instrumentos y tiempos establecidos y apficar la normatividad vigente para el
acceso, conservacion, seguridad, confidencialidad de las mismas.
Implementar los programas correspondientes a los componentes Personal, Familiar y
Comunitario en cada una de las fases establecidas para el proceso de atencién de
acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico, la propuesta y sus ajustes.
Dar cumplimienio & las exigenicias descritas en el Servicio De Alimentacion -
Componente Técnico Nutricional,
Apiicar fos lineamientos establecidos en el Anexo Técnico para la atencién de la salud
de las personas mayores sujetos de proleccion a través del convenio.
Facifitar la movilizacion del equipo profesional para la gjecucion de los Planes de
intervencion individual , familiar y comunitaric
Los reportes de informacion, gestion, seguimiento e impacto deben ser diligenciados
en los tiempos establecidos en el anexo tecnico y de conformidad con-los lineamientos
que emita la Beneficencia de Cundinamarca.
Cumplir a cabalidad, con calidad y oportunidad los compromisos de aportes de
Asociacion expuestos en la propuesta.
Responder por compromisos de atencion a poblacion adulfa mayor adquiridos con
terceros; y de igual manera, por dafios y perjuicios que se lleguen a generar con los
mismos en la ejecucion del convenio.
Gestionar la aplicabilidad de Ia Ley 1850 de 2017, a fin de que las Familias cumplan
con la ocbligacion que la Ley contiene.
Diseriar ef cronograma de actividades a realizar en ef periodo contratado tendientes a
la inscripcién de los servicios prestados en el Centro como IPS segin normatividad
que rige la materia, y presenfario a la Beneficencia de Cundinamarca para Su
aprobacién, durante los primeros 15 dias de ejecucion del Convenio.
E! Asociado deberd inscribirse en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud de la Secretaria de Salud de Cundinamarca o Bogotd segtn ubicacion de la
Institucién, inscripcion que deberéd realizarse durante el periodo de ejecucion del
Convenio de Asociacién: los servicios a inscribir son los que se prestan segun el
Anexo Téenico. ! .
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
Convenio y las dadas por la supervision.
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA:
Son las siguientes: 1.- Expedir el Certificado de Registro Presupuestal que ampare el
convenio. 2.- Pagar ef valor eslipulado en el convenio en ia forma y oportunidad prevista
en el mismo. 3.- Vigilar la debida ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales. 4.- Suministrar al contratisia la informacién que requiera para
el objeto contractual. .- Realizar el control y seguimiento del desarrollo def convenio. 6.-
Nombrar un supervisor para el seguimienfo del convenio, asi como los apoyos a la
supervision en aspectos financieros, nutricionales, de salud y otros que se requiera para
el adecuado contro! del convenio. 7.- Suministrar a la Entidad efecutora en medio escrito y
digital los diferentes formatos disefiados y preestablecidos como imagen institucional.8.-
Tomar las acciones correciivas y preventivas, realizar los ajustes necesarios de

" conformidad con los informes y solicitudes def ejecutor y/o ef supervisor def convenio. 9.-

Dar viabilidad a los actos que demanden modificacién dentro de la efecucion del convenio.
10.- Las demés que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines
del proceso.

CLAUSULA NOVENA: INTERESES DE MORA: La BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, pagaré al ASOCIADQ intereses moratorios del 0,1 % mensual, cuando
transcurran sesenta (60} dias habiles, contados a partir de la presentacién de la cuenta
en la Subgerencia Financiera, con el cumplimientos de los requisitos para el pago y la
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor presentada la cuenta, y no se
hubiere realizado el pago comrespondiente. CLAUSULA DECIMA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione ef presente convenio se cancelard con cargo al
rubro GD 4.2-08-02-282 PROYECTO PROTECCION SOCIAL A PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE, segin disponibilidad presupuestal
No. 354 del 05 de Octubre del 2017, expedida por la Subgerencia Financiera de la
entidad, por valor de $316.506.433 y por las Ordenanzas N°041 de septiembre 1° de 2017
y No. 049 del 10 de Noviembre del 2017, por valor de $1.324.135.436.CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Ei asociado se obliga a
constituir en una compariia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya poliza
matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria, garantia tnica de cumplimiento,
con fos siguientes amparos: a) Cumplimiento: equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del Convenio, con vigencia iqual a fa del convenio y cuatro (4} meses mas contados
g partir de su perfeccionamiento. b) Calidad: en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del Convenio, vigente por un afio conlado a partir de la fecha de
perfeccionamiento del convenio. ¢} Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente af 10% def Valor del Convenio y sus
adiciones si a ello hubiere lugar, con vigencia igual a la del convenio y tres afios mas,
contados a partir del perfeccionamiento. d) Responsabilidad civil extracontractual por
dafos a terceros: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del Valor del
Convenio, con vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio contados a partir de su
perfeccionarmiento. CLAUSULA DECIMIA SEGUNDA: VINCULACION DE PERSONAL Y
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. EL ASQCIADO es ef tinico responsable
por la vinculacion de personal y fa cual realiza en su propio nombre, por su cuenta y
riesgo, sin que LA BENEFICENCIA adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por
tanto corresponde a EL ASOCIADO el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO.- En cumplimiento a lo
consignado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 EL ASOCIADO se obliga a acreditar
que se encuentra afiliado al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales y realizar el pago de fas contribuciones por tales conceptos, en los
porcentajes estipulados en la Ley. El incumplimiento de esta obligacion podra generar fa
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imposicién de muftas hasta verificar su cumplimiento, o en el evento de ser reiteralivo, la
declaraforia de la caducidad del convenio por parte de La Beneficencia, de conformidad
con lo establecido en la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: EI presente
convenio no genera relacion laboral con el asociado ni con las personas que él contratare
para la ejecucién del convenio, en consecuencia tampoco al page de prestaciones
sociales ni de ningun tipo de emolumentos diferente af valor acordado. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: SUPERVISION: El seguimiento estaré a cargo de la persona que
designe la Gerencia General. EI Supervisor esté aulorizado para impartir instrucciones y
recomendaciones al ASOCIADO, sobre asuntos de su responsabilidad, y exigitle la
informacion que considere necesaria. El Supervisor tendrd enire ofras fas siguientes
funciones: 1) Vigilar y supervisar las actividades del ASOCIADO, esto es, verificar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las mismas en aspectos técnicos, operativos y
administrativas. 2) Impartir instrucciones operativas al ASOCIADO y exigir la informacion
que considere necesaria. 3) Colaborar con el ASOCIADO para la correcta ejecucion del
convenio. 4) Exigir el cumplimiento del convenio y de todas y cada una de sus
estipulaciones. 5) Las demés que esfime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento
del objeto de! convenio y dar cumplimiento a fa resolucién 200 del 19 de abril de 2005.
PARAGRAFO PRIMERO: En ningtin caso podra el supervisor excnerar al ASOCIADO del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente
o por disposicion legal, ni tampaco modificar los términos del presente convenio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Toda instruccion gue imparta el supervisor debera constar por
escrifo y de ella, remitirda oportunamente copia al CONTRATANTE. PARAGRAFO
TERCERO: Si como resuftado del proceso de supervision se encuentran fallas en la
prestacion del servicio contrafado, el asociado se comprornete a suscribic actas de
compromisc junto con la supervisién del Convenio. En dichas actas se subsanaran
aquellos hechos que las pradujeron a través de un cronograma especifico acordado
conjuntamente con el supervisor, en caso de no incumplir con el cronograma fijado en el
acta de compromiso y con el fin de respetar el debido proceso, se efectuara una audiencia
entre el asociado, el supervisor y la Subgerencia de Proteccién social a fin de permitir los
descargos y determinar si corresponde efectuar mayores requerimientos. De esta
audiencia se fevantara acta de los acverdos o requerimientos dirigidos a subsanar la fallas
en la prestacitn del servicio y el cronograma fijado. En ef caso de incurrir nuevamente en
incumplimiento de los acuerdos o requerimientos fijados en ef acta de la primera
audiencia, se convocard a una segunda audiencia en la que infervendran los mismos
actores de la reunion anterior v se incluira la participacion del defegado de oficina Juridica.
Si los descargos no son causa concluyente de los incumplimientos se procederd a la
imposicion de multas equivalente al 1% del valor total del Convenio, en caso que e
concepto sea procedente, suma que expresamente auloriza el asociado a descontar de
los saldos de la correspondiente cuenta. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION. EL
ASOCIADO, solo podra ceder ef presente convenio previa autorizacion escrita de la
BENEFICENCIA. En el texto de los subcontrafos dejard constancia que se entienden
celebrados deniro y sin perjuicio de los términos de éste convenio y bajo fa exclusiva
responsabilidad del ASOCIADO. La BENEFICENCIA podré ordenar la terminacion del
subconirato en cualquier tiempo, sin que ef subcontratista tenga derechc a reclamar
indemnizacion de perjuicio ni a instaurar acciones contra LA BENEFICENCIA por esta
causa. CLAUSULA DECIMA QUINTA: ASOCIADO INDEPENDIENTE. En ef desarrolfo
de las aclividades objeto de este CONVENIO, el ASGCIADO obra como contratista
independiente desde los puntos de vista civil y laboral, con plena autonomifa directiva,
técnica, administrativa y econémico financiera. En consecuencia, asume todos los riesgos
inherentes al cumplimiento de sus obligaciones y a la ejecucion de fas prestaciones de su
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cargo. Entre la BENEFICENCIA y ef personal que el ASOCIADO emplse ¢ contrate para
el efecfo, asf como entre aguella y los subcontratistas de esta ultima y su correspondiente
personal no existe vinculacion laboral ni de ofra naturaleza, de manera que la
BENEFICENCIA no asume responsabilidad ni obligacién alguna para con este personal y
tales subconiratistas, circunstancia que se hara consitar expresamente en el texto de los
respectivos convenios de frabajo, de prestacion de servicios y en los subcontratos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En casc de
decfaratoria de caducidad o de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del
ASQOCIADQ, La BENEFICENCIA fe impondra una sancion pecuniaria, a titulo de cldusula
penal, por un valor equivalente hasta el veinte por ciento (20%) de fa cuantia estimada del
presente CONVENIO, que se graduard segln la naturaleza del incumplimienfo y los
perjuicios que de éi se deriven para La BENEFICENCIA. La sancion penal se considerarg
coma pagoe parcial pero definitive de tales peruicios. Salvo el caso de imponerse como
consecuerncia de la declaratoria de caducidad del presente CONVENIO, esta sancion serd
adoptada mediante resolucién motivada sujeta al recurso de reposicion. Ejecutoriada la
providencia que la imponga, el monto a pagar, el asociado autoriza a tomarlo def saldo a
su favor silo hubiere, o que La Beneficencia lo incluya dentro de la liquidacion bilateral o
unilateral correspondiente como un saldo a su favor, o alomarlo del amparo de
cumplimiento de la garantia dnica, o podré ser cubierto directamente por el ASOCIADO.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MULTAS: En caso que el asociado se constituya en
mora o incumpla injustificadamente total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud
del convenio, autoriza expresamente a la BENEFICENCIA a la tasacion de e imposicion
mediante resolucion motivada, de multas las cales se impondran a partir del momento en
que se tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, segun informe presentado por ef
interventor del convenio, equivalentes al uno por ciento (1,0 %) del valor del presente
CONVENIO, hasta completar un maximo del veinte por ciento (20%) de dicho valor, suma
que el ASOCIADQO autoriza & tomar del saldo a su favor si lo hubiere, 0 que La
Beneficencia incluiréd dentro de la liquidacion bilateral o unilateral correspondiente coma
un saldo a su favor. Para la imposicion y efectividad de eventuales mulfas se seguiran las
reglas estipuladas en el Manual de Contratacién. PARAGRAFQ: Ei valor de las muiltas
que se causen, podran tomarse de los saldos a favor del asociado si los hubiere, ©
incluirse dentro del acta o acto de liguidacion del convenio como suma a favor de La
Beneficencia. También podrs cobrarse por Jurisdiccion Coactiva. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: CADUCIDAD: ta BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA podra declarar la
caducidad del presente CONVENIO, cuando se presenten hechos constitutivos de
incumpfimiento grave de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecten en forma
grave su efecucién y se evidencie que pueden generar su parafizacién, y se celebren
pactos o acuerdo prohibidos. La caducidad se declarard mediante resolucién motivada de
fa Gerente de la BENEFICENCIA, que se notificard al represeniante autorizado del
ASOCIADO y al garante de sus obligaciones, de conformidad con el Cédigo Contencioso
Administrativo. Contra tal providencia procede el recurso de reposicion alif regulado. La
deciaratoria de caducidad es constitutiva del siniestro de incumplimiento del mismo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: E/ presente CONVENIO estd sujeic a interpretacion, modificacion y
terminacion unilaterates. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION: Terminado este
CONVENIO por la ejecucion total de su objeto v la safisfaccion plena de las prestaciones
a cargo del ASQCIADO, el vencimiento del término de su vigencia, sin que prevismente
se haya pactado la prorroga del mismo mediante convenio adicional, el acuerdo de fas
partes o la gjecutoria de resoluciones de caducidad o terminacién unifateral o de
sentencia que disponga su nulidad, las parfes procederan a su liquidacién, dentro del
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término de cuatro (4) meses. Durante la etapa de liquidacion, las parles acordarén las
revisiones y los reconacimientos a que haya lugar, segun la ley y las estipufaciones del
presente CONVENIO. En el acta comespondiente se haran conster los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que lleguen eventualmente sus representantes
autorizados para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse en paz y'a
salvo reciproco. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO: El
CONTRATANTE podré dar por terminado el presente convenio, antes del plazo sefialado
en la cléusula tercera ademés de las causales fegales, por. 1) La no prestacion del
servicio, su ejecucidn tardla, defectuosa o en forma diferente a la acordada. 2)
Incumplimiento de alguna de las obligacionss legales o contractuales por parte del
ASOCIADO. 3) Mutuo acuerdo de las paries. 4) Las demds causales contempladas en Ia
fey. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E/
ASOCIADO declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma
del presente CONVENIO, que ni ella, ni sus socios, ni su represeniante legsl, ni el
personal de direccién, confianza o manegjo a su servicio, se encueniran incursos en causal
de incompatibilidad, inhabilidad o prohibicién para celebrar convenios estalales, de
aquellas previstas en la Constitucion y en las demds disposiciones sobre la materia. En
caso de sobrevenir alguna de tales causales, el ASOCIADO cederd el presente
CONVENIO, previa autorizacién escrita y expresa de la BENEFICENCIA. Silo anterfor no
fuere posible, renunciard & su ejecucién. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
INDEMNIDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA: El asociado manlendra
indemne a la Beneficencia por razon de reclamos, demandas, acciones legales y cosltos
que surjan por parte del asociado, que las pueda causar o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por el asociado, sus subcontratistas o
sus proveedores durante la ejecucion del convenio, durante su permanencia en la
Institucién hasta la liquidacion definitiva del convenio. Se consideran como hechos
imputshfes &l asociado todas las acciones u omisiones de su personal, de sus
subcontratistas y proveedores, y del personal al servicio de cualquiera de elios, y en
general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso de que se
enlable un reclamo, demanda o accién legal contra la Beneficencia por asuntos que
segtn el convenio sean de responsabilidad del asociado, éste seré notificado lo mas
pronto posible de elffos para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne la Beneficencia. Si en cualguiera de Jos
evenlos antes previstos el asociado no asume debida y oportunamente la defensa de la
Beneficencia, la Entidad podré hacerfo directamente, previa notificacién escrita al
asociado y éste pagara todos los gastos en que é&f incurra por tal motivo. En caso de que
asf no lo hiciere el asociado, la Beneficancia tendra derecho & descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al asociado por razén del convenio, ¢ a
utilizar cualquier otro medio legal. EI ASOCIADO saulorize mediante el presente
documento que le sea descontado el monto respectivo del saldo insoluto del valor del
convenio. E! asociado serd responsable anle la Beneficencia de todos los dafios
causados a sus propiedades, yva sea por culpa de él directamenie o del personal 8 su
servicio, de sus subcontratistas, de sus proveedores y le reconocerd y pageré el valor de
tales daiios o procederd a repararfos debidamente a safisfaccién de la Beneficencia.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte
integral de éste convenio: el anexo lécnico elaborado por la Beneficencia de
Cundinamarca, la propuesta presentada por el ASOCIADO, la dispanibilidad presupuestal,
Los Estudios Previos, Los Pliegos de Condiciones Definitivos y todos los documentos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo def mismo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las parfes, de
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comdn acuerdo, buscaran solucionar en forma 4gil v directa las diferencias que surjan de
la actividad contractual, mediante el empleo de los instrumentos de solucién de
controversias previstos en la ley 446 de 1998, el Cddigo de Comercio, sus reglamentos o
las dispasiciones que los subroguen, modifiquen o adicionen, entre ellog, la conciliacion,
la amigable composicién, el arbitramento o la pericia técnica. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: El ASOCIADO afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la suscripcién del presente convenio que no aparece en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: EI
presente convenic estd  sujefo a la vigilancia y controf ciudadano. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL ARTICULO 50
DE LA LEY 789 DE 2002.- Ef ASOCIADO se obfiga al cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social infegral, parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF) de sus empleados. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO, REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION DEL
CONVENIO: El presente Convenio se perfecciona con la suscripcitn del mismo por las
partes. Para su ejecucion se requiere; 1). El registro presupuesial 2} La aprobacion de la
garantia unica de cumplimiento. Para constancia se firma a los 12 dias del mes de
Diciembre del 2017.

7 ETANCUR
‘Apoderabfia General

Juligth Téllez
sional Especializado (F)

Revist: Elda Rocio Rodrfguezgﬂ&\&-
Profesional Universitaric

Reviso: vy aprobd: Jose Raul Pinlia Martr'm{,;#/
Secratario General

Reviso: y aprobd: Luis Heman VsrgaN-
Subgerente Financiero

Revisé: y aprobo: Luis Maria Gorfeaigl
Subgerente Proteccion d
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ADICION Y MODIFICACION No. 02 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 061
SUSCRITO ENTRE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y EL INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

YESID ORLANDO DIAZ GARZON, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogots,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.435.265 de Facatativa {Cundinamarca), en
su calidad de Gerente General y Represenianle Legal de la Beneficencia De
Cundinamarca, Establecimiento Publico del Sector Descentralizado del Orden
Departamental, representante de conformidad con Resolucion de Nombramienio No. 0048
del 16 de Enero del 2017 y Acta de Posesién No. 018 del 18 de Enero del 2017,
debidamente facultado para contralar por el articulo 11° numeral 3° literal ¢ de la Ley 80
de 1993 y ef Decrelo 0266 de 2016, y quien para efectos del presente modificatorio se
denominaré LA BENEFICENCIA, y por la otra la Hermana AMANDA MIRANDA
BETANCUR con cédula de ciudadania No 42.677.536 actuando con Poder General
otorgado por la Hermana ANGELA VIRZI LACCANIA con cédula de extranjerfa No
195.981 en su calidad de representante legal del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad sin énimo de lucro con personeria juridica
raconucida por la Gobernacion de Antioquia, mediante resolucion No 20.578 del 12 de
agosto de 1977, con NIT. No. B30982597-7 quien en adelarte se denominars el
ASOCIADO, hemos acordado celebrar la presente modificacion previas las siguientes
consideraciones: 1.- Que la Beneficencia de Cundinamarca, es un establecimiento publico
del sector Desceniralizado, del orden Departamental, adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social e inclusién Social, con personerfa Juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio independiente, que tiene como objetivos “coadyuvar de manera
coordinada con las Politicas de Administracion Departamental en la &jecucion,
seguimienio y control de la politica social, con el fin de disminuir las expresiones de
pobreza, facilitando los canales de organizacion participacion, desarrolio, proyeccion y
fortalecimiento de las comunidades con derechos vuinerados, medianle programas de
proteccion social integral en lo que corresponde a los programas de desarrolfados en el
Departamento de Cundinamarca’. 2.- Que el articulo 3° de la ley 80 de 1993, sefiala que:
*Los servidores Publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, fas entidades buscan sl cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
interes de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.
3.- Que la Beneficencia de Cundinamarca celebrd el Convenio de Asociacidn No. 061 del
2017, suscrito el dla 12 de Diciembre del 2017, cuyo objefo es: “Aunar esfuerzos para fla
prestacion de los servicios de proteccion integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulperacion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de
abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro
Bienestar del Anciano ARBELAEZ, ubicado en el Municipio de Arbelsez, de propiedad de
la Beneficencia de Cundinamarca” 4.- Que la subgerencia de Proteccion a través del
Subgerente y supervisores solicitan la modificacion y adicién del Convenio 061 del 2017,
dado que en la actualidaed la demanda de venta de cupos para la Secrelarfa de
Integracion Social del Distrita en los Ceniros de Proteccién dependientes de la Entidad
ubicados en el Municipio de Sibaté (Cund); en razén a que en dichos Centros no se
cuenta con el tofal de cupos disponibles, se requiere trasladar 100 Usuarios protegidos
alfi, para el C.B.A. ARBELAEZ teniendo en cuenta que el C.B.A. posee la capacidad en
infraestructura para recepcionar las 100 personas mayores, se hace necesario la
ampliacion de atencién de usuarios de 170 a 270 cupos, de estos 270, no es posible
suspender la prestacion de los servicios enumerados, por el contrario es necesario dar
continuidad a la prestacion de este vital servicio para este segmento poblacional, por lo
que se adicion en valor de Convenio de Asociacion, durante el petfodo comprendido enire
el 09 de Abril de 2018 hasla el 31 de Julic de 2018, tiempo de ejecucion del presente
Convenio, por lo que se requiere la adicién de la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL CUARENTA Y SIETE PESOS
{3$486.812.047), de conformidad con el cuadro de costos que se adjunta, por lo que se
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i requiere modificar el valor tolal del Contrato en fa el valor el cual astiende a la Suma
$2.127.453.916.00. Adicionalmente los supervisores solicitan la modificacién en la Planta
‘ de Personal, dado que se requiere ampliar la planta. §.- Que Ia presente Modificacion y
} adicion se expidié los Certificados de Disponibifidad Nos. 164 def 04 de abril del 2018 6.-
Que de conformidad con el artlculo 40 do la ley 80 de 1993, las estiiulaciones de los
coniratos serén las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en
Ia Ley 80 de 1993 y las que correspondan a su esencia y naturaleza. T.- Que igualmente
la mencionada norma estipula que las entidades estatales podran celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la aulonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los
fines estatales. 8.- Que todo contrato legalmente celebrado es una ley para los |
coniratantes y no puede ser invelidado sino por consentimienfo multuo de las partes o por
causa legales (Articulo 1602 del Cédigo Civil). 9.- Con fundsmento en las anleriores
. consideracionss, las partes acuerdan: ‘

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El presente- acuerdo liene por objeto modificar la
clausula, TERCERA, denominads: ALCANCE DEL OBJETO, en el sentido de emplier la
plenta de personal; Adicionar en valor y por tanto modificacién de la Clausula Quinta -
denominada VALOR DEL CONVENIO del Convenio de Asociacién No. 061 de 2017,

suscrito el 12 de Diciembre del 2017.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan modificar y adicfonar la plata de personal,
por lanto la Clausula Tercera denominada: ALCANCE DEL OBJETO, quedard asi: En
desarrollo del obfefo sccial, se prestardn los siguientes servicivs asl: alimentacion;
vestuario; alojamionto; cuidado bésico; suministro de medicamentos, maleriales de
curacién, maleriales para lalleres terapéuticos ocupacionales, cullurales y recreativos, y
servicios profesionales y asistenciales, culturales y recreativos y por olra parte servicios 2
complementarios de apoyo relacionados con: mantenimiento de los equipos y méquinas,
muebles e inmuebles de la institucién, personal profesionsl, administrativo, técnico y
auxiliar, pago de servicios publicos, recaudo dsl dingro por concepto de cuota de
corresponsabilidad y servicios funerarios, PARAGRAFO PRIMEROQ: El asociado daberd
ofrecer como minimo la siguiente planta de personal y perfiles de cergos para la atenci¢n
de la Institucion:

CARGO CANTJDAD R PERFIL INTENSIDAD
. HORARIA
GRUPQ ADMINISTRATIVO
Director (a) 1 Profesional en éree social, de la safud, | 120 HORAS

administrativa o econémics, quien | MES
deberd acrediler experigncia laboral
minima do dos (2} aefios en
coordinacion o direccién de programas
que presten servicios sociales a
poblacién adulte mayor, o Persona
que acredite experiencia minima de 5
aflos en cargos de direccitn o
coordinacion de programas que
presten servicios sotciales & poblacién
en estado de vulneracién de derechos.
Coordinadar(a) 1 Profesicnal en érea administrativa, | TIEMPO

social 0 de la selud, quion deberd | COMFLETO
acreditar experiencia laboral minima
de un (1) afto en coordinacion de
.programas que presten servicios
Socialas a poblacidn edulta mayor.

Jofe Ds Racurso 1 Profesional en érea administrativa o | TIEMPO
Humano econdmics, quien debord acreditar | COMPLETO
. . | experiencia laborel minima de dos (2)

aflos en manejo de Recurse Humano.
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CARGO

CANTIDAD

PERFIL

INTENSIDAD
HORARIA

Capelidén

1

Titulo de Sacerdofe.

32 HORAS
MES

Profasional en
Salud Qcupacional

1

Profasional del édrea de salud
Ocupacional, con axperiencia
certificads en implementacién del
COPASS

32 HORAS
MES

Profasional de
Calidad

Profesional del érea dea Ia salud, con
espeacializacion en Auditoria de
Calidad y expariencia cerfificads en
habilitacton de Instituciones de Sslud

80 HORAS
MES

Secretana

1

Bachiller con minimo un {1) afio de
experiancia como secretana.

TIEMPO
COMPLETO

Conductor

2

Bachiller con minimo un (1} afio de
experiencia como conductor,

TIEMPO
COMPLETO

" GRUPO PROFESIONAL DE PROTECCION

Médico

1

Titulo profesional en el éarea, con

| Minimd un [1) ald de experiencia

profasional certificada en atencién a
_poblacién aduita mayor.

60 HORAS
MES

Psicdlogo

Thulo profesional en el érea, con
minimé un (1) afio de experiencia
profesional certificads en atencion a
poblacién adulta mayor.

TIEMPO
COMPLETO

Psiquistra

Thulo profesiona! eh wl &rea, con
minimo un (1) afic de experiencia
profesional certificada en alencién a
poblacién adulta mayor.

40 HORAS
MES

Nutricionista

Titulo profesional en el aérea, con
minimo un (1) aflo de experfencia
profasional certificada en atsncitén a
poblacion adulta mayor.

120 HORAS
MES

Nutricionista

Titulo profesional en el érea, con
minimo un (1) aflo de experiencia

-| profesional certificada en atencién a

poblacién adufta mayor. ‘

60 HORAS

‘MES

Trabajador Soclal

Titulo profesional en el érea, con
minimo un (1) afio ds experiencia
profésional certificatia an aténtion a
poblacion aduita mayor.

TIEMPO
COMPLETO

Educador Flsico

Titulo profesional en el érea, con
minimo un (1) afo de experigncia
profesional certificada en atencién a
poblacién adutta mayor.

TIEMPO
COMPLETO

Jefg de Enfermeria

Titula profesional en el &rmea, con
minimo un (1) afo ds experiancia
profasional certificada en atencién a
poblacién adulta mayor.

TIEMPO
COMPLETO

Jefe de Enfermeria

Titulo profosions! en e érea, con
minimo un (1) aftlo de experencia
profasional certificada en alencidn a
poblacibn aduila mayor.

MEDIO
TIEMPO

Terapoida Fisica

| Titulo profesional en el &rea, con

minimo un {1} aflo de experiencia
profasional certificada en alencién a
poblacidn adulta mayor.

TIEMPO
COMPLETO

[ Terepeuta
Ocupacional

Tinlo profesional en el drea, con
minimo _un (1} afic da expenencia

TIEMPO
COMPLETO
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CARGO CANTIDAD PERFIL INTENSIDAD
o HORARIA
profesional certificada en atencién 8
poblacidn adulta mayor. .
Regente Farmacia 1 Titulo en of érea, TIEMPO
. COMPLETO
Técnico en 1 Titulo en el érea. 100 HORAS
Comunicaciones MES
{Locutor}
GRUPO AUXILIAR DE PROTECCION
Auxiliar de Deberén presentar diploma que los | TIEMPO
Enfermeria : ‘cerfifigue  como  auxilieres de | COMPLETO 3
19 enfermerfa, con minimo un afio de | turnos
experiencia certificada en trabajo con
Persérias Mayores. Los Auxiligres de
Enfermerla, deberdn cubnr las 24
horas al dfa, los siete dias de la
| semana.
Auxiiar De 13 Daberén presentar dlploma que fos TIEMPO
Enfermeria certifique como auxiliares do COMPLETO
enfermerta, con minimo-un afio de
experiencia certificada en trabajo con
Persorias Meyores.
Auxiliar Terapia 1 Bachiller, expeniancia minima de un TIEMPO
Flsica afio (1) certificada, en atencién a COMPLETO
_ _personas mayores. )
Auxiliar Terapia Bachiller, experigncia minima de un TIEMPO
Qcupacional/ Aux 4 afio (1) cortificada, en atencion a COMPLETO
Educ Fisico personas mayores. Minimo un Curso |,
relacionado con los talleres :
implementados en ¢l C.B.A.
GRUPQ AUXILIAR DE SERVICIO ADMINISTRATIVO .
Persona con titlulo de Téconico en | TIEMPO
Técnico de Cocina 1 glimentos puede ser en gastronomia, | COMPLETO
fdcnica en cocina, técnico en
produccién de alimentos o chef y
expariencia minima de 6 meses en sl
&rea. .
Auxiliar de Cocina 10 Persona con expsriencia acreditada | TIEMPO
de minimo Un (1) afic en labores de | COMPLETO
cocina.
Auxiliar de Persons con experiencia sacreditada | TIEMPO
Servicios 13 de minimo 6 mases en laboras de | COMPLETO
Generales Aseo 8se0 y sarvicios generales.
Auxiliar de [ Persona con experiencid acredilada | TIEMPO
Servicios de de minimo 6 meses en labores de | COMPLETO
Lavanderia lavanderia y roperia
Auxiliar de Persona con experiencia acredifada | TIEMPO
Mantanimiento 4 de minimo 6 meses en labores de | COMPLETO
mantenimiento.
Técnico 1 Titulo en el agrea con experiencia | 32 HORAS
profesional en minima de UN (1) sfio en ejercicio de | MES
Gestion Amblental | su profesion.
o a fines
Auxiliar de Trabajo 1 Bachillar. Experiencia minima de un TEMPO
Social afto (1) certificada, en labores COMPLETO
relacionadas con fas funciones del
cargo.
TOTAL 99
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PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de profesionales de medio tempo, deberd
presenfarse a la supervision el cronograma de los dfas que asistirén al Centro de
Proteccion Social a.curnplir con las funciones especificas de cada cargo y la intervencién
con los usuarios. PARAGRAFQO TERCERO: E! Talento Humano requerido, sera
contratado tnica y exclusivamente para el desempefio de las funciones del cargo para el
cual haya sido contratadc. En ninglin momento se consideraran rotaciones de personal
auxiliar en dreas distintas a su drea de desempefio. Los conltratos que celebre el Asociado
los debera publicar en la Plataforma def Secop 1.

CLAUSULA TERCERA: Las parles acuerdan modificar y adicionar el valor del contralo
en la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
DOCE Mil. CUARENTA Y SIETE PESOS ($486.812.047), por tanto la Clausula Quinta
denominada VALOR DEL CONVENIO, quedara asi: CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL
CONVENIO: El valor del presente convenic serd la suma de DOS MIL CIENTO
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL. NOVECIENTOS
DIECISEIS PESOS MCTE. ($2.127.453.918), distribuidos de Ja siguiente manera: La
Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma MIL NOVECIENTOS CATORCE
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE
($1.914.708.524), incluidos fodos los impuestos y demas gastos y el Asociado aporta en
dinero la suma de DOSCIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MiL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($212.745.392).
PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de Cundinamarca aportarg al asociado, la
suma mensual de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($1.281.084), por cada uno de los 270 cupos de la institucién.
El Asociado de manera inmediata, deberd informar al supervisor la ocurrencia de cupos
sin utilizacion efectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: De Ia tarifa mensual se descontar lo
cofrespondiente al valor de Descuento costo variable por cada dfa en que el cupo no
fuera utilizado, la suma de OCHO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS (38.095).
PARAGRAFO TERCERO: El asociado no podré vender servicios asistenciales sin previa
autorizacion de la entidad.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las cldusulas y
estipulaciones conlractuales del Convenio de Asociacion principal no modificadas por el
presente acuerdo, permanecen vigentes y su exigibilidad confinga.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: EI presenie conlrate se considera
perfaccionado con la suscripcion del mismo por las partes. :

En constancia se firma al seis (06) de Abril del 2018.

H

Revisd: y Aprobd: Eduardo Andres Moreno Mora
Profesional Universitario

Reviso: y aprobd: Luis Hernan Vargas
Subgerente Financiero

Reviso: y aprobd: Jose Raul Pinill
Secratario General

Revisd: Elda Rocio Rodriguez
Profesionai -Subgarente P
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