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| FECHA: [ AGOSTO DE 2025 |
1. GENERALIDADES
DEPENDENCIA
CONTRATANTE:
MODALIDAD CAUSAL (X)
Licitacién Publica
Seleccion Abreviada Bienes y Servicios de . Subasta Presencial
Caracteristicas Inversa Electrénica
Técnicas Uniformes y de Bolsa de Productos
Comun Utilizacion ‘Acuerdo Marco
Menor Cuantia < 10% Menor Cuantia
(Minima Cuantia)
| 2 10% Menor Cuantia
Prestacion de servicios de salud
Licitacién declarada desierta
Enajenacion de bienes del estado
Productos de origen o destinacion agropecuaria
Actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales
Contratos de entidades a cuyo cargo se encuentre la
ejecucion de programas de proteccion
Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional
Concurso de Meritos Abierto
Con Precalificacion Lista Corta PTD
- ' PTS
Lista Multiusos
Contratacién Directa | Urgencia Manifiesta :
Empréstitos
Contratos o convenios Inter administrativos
La contratacién de bienes y servicios en el sector Defensa
y en el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS,
que necesiten reserva para su adquisicion
Desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
Encargo Fiduciario de entidades territoriales en Acuerdo
Ley 550
No pluralidad de oferentes en el mercado
Servicios profesionales de apoyo a la gestién — Trabajos
artisticos j
Arrendamiento o adquisicion de inmuebles
Decreto 092 de 2017 Proceso Competitivo X
Contratacion Esal no competitivo, aporte minimo 30%

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios, se procede a efectuar el estudio previo sobre
la conveniencia y oportunidad para llevar a cabo la contratacién.

l. DESCRIPCIONDEL OBJETO A CONTRATAR.

El departamento Norte de Santander requiere contratar con una Entidad sin Animo de
Lucro el “APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTOS JUVENIL PERMITIENDO EL AFIANZAMIENTO
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COMPETENCIAS, BIENESTAR E INCIDENCIA Y GARANTIZANDO LA PROMOCION
DE LA INCLUSION Y LA COHESION SOCIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAS”

Inclusion de la necesidad en el Plan de Compras, Plan de Contratacién y en el

BPPID (Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental, cuando ésta vaya a
ser financiada con recursos de inversién.)

Incl. Enel | Certificado Incl. En el Certificado del
Plan de del Plan de Plan de Plan de
NECESIDAD A Compras Compras Contratacion Contratacién

Incl. En el Certificado
BPPID del BPPID

Si | No | N° ha Si No N°® Fecha Si No Fecha
APOYO EN LA
IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTOS JUVENIL

PERMITIENDO EL -

AFIANZAMIENTO DE :

COMPETENCIAS, BIENESTAR |/ X X - 1'% X
Q E INCIDENCIA Y

GARANTIZANDO LA

PROMOCION DE LA
INCLUSION Y LA COHESION
SOCIAL CON  ENFOQUE
DIFERENCIAS

Il. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

En el Departamento Norte de Santander existen nifios, nifias y adolescentes que
presentan dificultades econdmicas, familiares, sociales, que deben laborar en
actividades informales y/o trabajado a destajo. Muchos de ellos, llegan victimas del
desplazamiento originado por el conflicto interno de nuestro pafs, situacién que
promueve que laboren los: menores.de edad con su cuidadores o que trabajen
informalmente en la calle, lo cual deriva en la insatisfaceion en la mayoria de sus
necesidades basicas, desarrollo sexual precoz y embarazos en las adolescentes
escolarizadas y no escolarizadas, por lo que se debe trabajar por parte del
departamento en el desarrollo de acciones encaminadas a la garantia a sus derechos
para que hayan nifios, niflas y adolescentes saludables que puedan crecer y
0 desarrollarse plenamente y prepararse para una vida independiente en la sociedad.

Como ente territorial, la Gobernacién de Norte de Santander debe apoyar y desarrollar
programas en beneficio de la poblacién vulnerable dentro de su jurisdiccion.

La proyeccion poblacional de Norte de Santander indica que en el afio 2024 conviven
1.709.570 de personas. De esa cantidad, 420.537 son jévenes entre los 14 y 29 afios,
es decir el 24% de la poblacién total.
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Al revisar cada subregion, estos son los resultados poblacionales.

23073 %

El subsistema de participacién juvenil cuenta con 2 importantes actores. Por un lado,
estan las plataformas municipales, de las cuales.en Norte de Santander hay 31
actualizadas, dado que municipios como Lourdes, Salazar, Villa Caro, San Cayetano,
Convencién, Silos, Durania, La Esperanzay Cécota, han tenido dificultades por la
poca accién e incidencia de los enlaces de juventud en las alcaldias, o que no tienen
actualizada la plataforma, ni presentan documentacién. En la Procuraduria Regional
con la Resolucion 001 del 01 de diciembre del 2023, quedé registrada la nueva
Plataforma Departamental de Juventud, que representa a 300 jévenes plataformados,
quienes a su vez tienen incidencia en el nivel nacional.

El otro actor importante del subsistema de participacién, es la figura de consejos
municipales de juventud, que para Norte de Santander solo 4 municipios no cuentan
con este actor; ellos son San Cayetano, Pamplonita, Villa Caro y Durania. A nivel
departamental ya se tiene elegido el Consejo Departamental de Juventud desde el dia
13 mayo de 2023, el cual fue instalado y juramentado y que debe ser renovado cada
afio con nuevos miembros. En total son 9 las curules de consejeros departamentales
de juventud; 6 pertenecen a cada una de las seis subregiones y 1 por Clcuta como
capital y ciudad de mayor poblacién. Las otras 2 curules son especiales de victimas,
campesinos, indigenas y afrocolombianos; cumpliendo con el enfoque diferencial que
establece el Estatuto de Ciudadania Juvenil. A nivel departamental son cerca d
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consejeros, de los cuales 50 son curules especiales asi: diez étnicos (afros e
indigenas), diez campesinos y treinta victimas.

Es importante estimular la participacién, brindando garantias para el ejercicio de los
derechos de la juventud. Desde la vigencia anterior se tiene un plan de estimulos
concertado con los jovenes dentro de los que se encuentran espacios para los
consejeros departamentales, dotacién, expedicion especial de citas de pasaportes,
contrataciéon de jévenes para que formen parte del equipo interdisciplinario de
juventud, apoyo a los emprendimientos, realizacién concertada de eventos como
festivales de juventud, incentivos para viajes y encuentros de liderazgo nacionales e
internacionales y, dialogo para la primera fase de la construccién de la politica publica
de juventud. '

La participacion de los jévenes en los planes, proyectos y programas publicos del
Departamento ha mostrado una tendencia estable, lo que indica que se puede hacer
mas para lograr cambios significativos en su involucramiento en la'toma de decisiones.
La participacién juvenil tiene un impacto poblacional significativo, evidenciado en la
eleccion de consejeros de juventudy la conformacién de instancias de concertacion
juvenil, acciones que fortalecen su voz y su capacidad de influir en las decisiones que
afectan su bienestar.

JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES

La Gobernacion de. Norte de Santander pretende elevar el nivel de vida de las
comunidades; dirigiendo, ejecutando. y - coordinando la politica” ‘social en el
Departamento, especificamente para el desarrollo de los sectores sociales mas
vulnerables, tales como la primera infancia,. infancia y: adolescencia, juventud,
fortalecimiento familiar, adultos mayores y los grupos étnicos; mediante estrategias de
coordinacion institucional, conformacion de redes de gestores y el fortalecimiento de la
participacion comunitaria, EI Departamento Norte de Santander tiene como mision
mejorar la calidad de vida de las comunidades del departamento, incidiendo en el
desarrollo de las poblaciones mas vulnerables. Los nifios, nifias y adolescentes, son
una parte de la sociedad que requiere del cuidado y la proteccién integral de todos los
actores directos e indirectos como principio de corresponsabilidad para con ellos.

Norte de Santander presenta brechas en acceso efectivo a salud juvenil (salud sexual
y reproductiva, nutricién, salud mental y prevencién de SPA), rezagos en habilidades
STEM/ciudadania digital, y minimos espacios de participacion. Este proyecto propone
intervenciones territoriales y con enfoque diferencial para reducir riesgos, fortalecer
capacidades y promover participacion en espacios juveniles, articulando ESE,
instituciones educativas, SENA, universidades, sector privado y alcaldias.

Norte de Santander es un departamento de frontera con 40 municipios y alta dinamica
migratoria y de movilidad transfronteriza, lo que tensiona los servicios y la inclusion
social. El Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027 - Norte Territorio de Paz, y
reportes humanitarios perfilan un contexto de multiples vulnerabilidades en
subregiones como Catatumbo.

En el area metropolitana de Cucuta, la tasa de desempleo juvenil (15-28 afios)
alcanzé 27,1% en el | trimestre de 2024, segin el DNP una de las mas altas entre
principales ciudades—sefal de brechas de insercion, pertinencia formativa y alta
informalidad. Esto refuerza la necesidad de rutas de formacién + primer empleo +
emprendimiento con capital semilla.
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En el sector de educacion, los tableros oficiales del Ministerio de Educacién muestran
brechas persistentes en cobertura y transito a media/superior en Norte de Santander:
lo que conlleva a que es necesario desarrollar y consolidar semilleros, clubes
STEM/ciudadania digital y soporte socioemocional para permanencia.

Frente al tema de Salud sexual y reproductiva (SSR)'y acceso en salud. Los
Indicadores Basicos, evidencian inequidades departamentales en acceso efectivo; el
Ministerio subraya que Norte de Santander presenta alta litigiosidad (tutelas) relativa
por derecho a la salud, asociada a baja disponibilidad de servicios en varios
municipios. Esto demanda servicios amigables de 'SSR e integracién territorial con la
red ESE.

En el tema de Salud mental, los boletines del IDS (2023)°y del Instituto Nacional de
Salud registran incidencias elevadas de intento de suicidio en adolescentes y jovenes,
y tasas altas en municipios como Ocafia (\~33,2 por 100.000). Sin embargo, el
Periédico Las Opinion, con base en cifras oficiales, reporté 117 muertes por suicidio en
2023 y mas de 400 intentos en 2025, a la fecha del corte de julio de 2025, lo que
confirma la urgencia de tamizaje, PAPS (primeros auxilios psicolégicos), y canales de
atencion.

La Politica Nacional de Drogas 2023-2033 y el monitoreo UNODC. 2023, ubican a
Norte de Santander, sobre todo el 4rea del Catatumbo, como un &rea prioritaria por
presencia de economias ilicitas y corredores fronterizos, lo cual genera un riesgo tanto
a las instituciones_que hacen presencia en el territorio, asi como a la poblacién,
especialmente de NNA Yy jovenes. Por esta razén, se hace urgente, pasar de
campafias genéricas a estrategias que busquen y primen por la prevencién
selectiva/indicada, deteccién temprana y. rutas de atencion para los casos urgentes.

Finalmente, en el tema de Participacion politica juvenil, 'en las elecciones de los
Consejos Municipales de Juventud, en el 2021, segin la Registraduria Nacional, la
participacién fue cercana al 10% del censo juvenil a-nivel nacional. Por esta razén, en
el departamento, es necesario el acompafiamiento técnico a los municipios, para que
los CMJ incidan efectivamente en planes, programas vy proyectos, asi como en la
formulacion de presupuestos, y acciones en por de fortalecer los espacios de
participacion de los jévenes,

Enfoques Transversales

. Derechos humanos

. Enfoque de género :
. Diferencial (ruralidad, étnico, discapacidad, victimas)
. Cultura de paz y restaurativo

. Participacién juvenil efectiva.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Alcance y Actividades del proyecto
Objetivo General: Implementar una estrategia integral para la garantia de derechos,
el bienestar psicosocial y la incidencia juvenil en Norte de Santander, que articule
acciones de prevencion del barrismo, atencién en salud mental, fomento de espacios
culturales, deportivos y recreativos, y el fortalecimiento de las instancias del Sistema
Departamental de Juventud para la ejecucion efectiva de |a agenda de juventud,
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lo cual se debe desarrollar actividades enmarcadas en los siguientes objetivos:

Objetivo 1: Implementar programas integrales dirigidos a jovenes para tematicas de
barrismo, estrategias de acompafamiento psicosocial y atencién de salud mental a los
jévenes, y fomentar espacios de participacion mediante eventos multidisciplinarios de
arte, cultura, deporte, recreacién y entretenimiento.

Objetivo 2: Promover la participacion e incidencia efectiva de los jévenes de Norte de
Santander mediante el fortalecimiento organizativo y técnico de los Consejo
Departamental de Juventud, Comisién Departamental de Concertacién y Decisién y la
Plataforma Departamental de Juventud, y la implementacién anual de la Semana
Departamental de la Juventud —con énfasis  en agendas de educacién y
oportunidades; Bienestar y calidad de vida; Liderazgo y territorio.

Por con siguiente se hace necesario desarrollar un programa que permita brindar
apoyo y atencién a la poblacién vulnerable con oferta social'y el desarrollo de
actividades que permitan que la poblacién priorizada pueda recibir: 1) Programa de
barrismo social; 2) Acompafiamiento psicosocial y salud mental a jovenes
universitarios. 3) Realizacién y promociéon de eventos multidisciplinares de arte,
cultura, deporte, recreacién y entretenimiento. 4) Celebracién de la Semana
Departamental de las Juventudes.

Metas asociadas: 433 Y 434
Productos Entregables

#1, IMPLEMENTAR PROGRAMAS INTEGRALES DIRIGIDOS A JOVENES PARA
TEMATICAS DE BARRISMO, ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y ATENCION DE SALUD MENTAL A LOS JOVENES, Y
FOMENTAR ESPACIOS DE - PARTICIPACION MEDIANTE EVENTOS
MULTIDISCIPLINARIOS DE ARTE, CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y
ENTRETENIMIENTO.

Actividad No. 1. Programa de barrismo social

El deporte constituye uno de. los escenarios de mayor. impacto social, cultural y
comunitario, en el que convergen diferentes expresiones de identidad, sentido de
pertenencia y participacién ciudadana. En este  contexto, las barras organizadas
desempefian un papel fundamental como actores sociales que contribuyen al
fortalecimiento de la cultura deportiva, la integracién comunitaria y el acompafiamiento
a las diferentes actividades y eventos deportivos. Sin embargo, las dindmicas propias
de estos espacios también plantean importantes retos relacionados con la convivencia,
la prevencion de la violencia, la resolucién pacifica de los conflictos y la consolidacién
de una cultura basada en el respeto, |a tolerancia y el didlogo.

La presente propuesta surge de la necesidad de fortalecer las competencias
personales, sociales y ciudadanas de los integrantes de las barras organizadas del
ambito deportivo, mediante un proceso de formacién que les permita adquirir
herramientas practicas para la conciliacién, la comunicacion asertiva, la resolucion de
conflictos, el liderazgo comunitario y la construccién de acuerdos orientados al
fortalecimiento de la convivencia dentro y fuera de los escenarios deportivos.

En la actualidad, la_promocién de escenarios seguros para el desarrollo d
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actividades y espectaculos deportivos requiere la participacion activa y corresponsable
de todos los actores involucrados. En este sentido, las barras organizadas representan
un aliado estratégico para la construccién de procesos de transformacion social que
promuevan el respeto por la diferencia, el rechazo a toda forma de violencia, la
proteccion de los derechos humanos y la consolidacién de una cultura ciudadana
fundamentada en la corresponsabilidad y la participacién comunitaria.

El fortalecimiento de capacidades en conciliacién y mecanismos alternativos de
solucion de conflictos permitira a los participantes desarrollar habilidades para
gestionar de manera adecuada las diferencias que puedan surgir en el contexto
deportivo, privilegiando el didlogo, la concertacion y la mediacién como herramientas
para prevenir la escalada de conflictos y contribuira la construccién de ambientes de
respeto y sana convivencia. :

De igual manera, el desarrollo de competencias relacionadas ¢on la comunicacién
asertiva, el liderazgo positivo, el trabajo colaborativo y la inteligencia emocional
favorecera la consolidacion de liderazgos capaces de orientar procesos organizativos
al interior de las barras organizadas, promoviendo iniciativas comunitarias, acciones
de convivencia y estrategias'de prevencion que fortalezean el tejido'social y mejoren la

percepcion ciudadana sobre el papel que desemperian estas organizaciones dentro de
la sociedad.

La presente propuesta encuentra sustento en la Constitucién Politica de Colombia,
particularmente en_sus articulos 2, 22, 38, 52 y 95, que establecen como fines
esenciales del Estado garantizar la convivencia pacifica, promover la participacién de
todos en las decisiones que los afectan, reconocer el derecho de asociacién, fomentar
la practica del deporte y establecer el deber ciudadano respetar los derechos ajenos y
contribuir al mantenimiento de la paz. Asimismo, se fundamenta en la Ley 181 de
1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre; en la Ley 1270 de 2009, por medio de la cual se
crea la Comisién Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol y
se establecen medidas orientadas a promover la convivencia en los espectaculos
deportivos; en la Ley 1445 de 2011, mediante la cual se fortalecen las medidas de
seguridad, comodidad y convivencia en los eventos deportivos; y en la Ley 1801 de
2016 — Codigo Nacional de-Seguridad y Convivencia Ciudadana, que promueve la
construccion de relaciones respetuosas, la prevencién de conflictos y la proteccién de
la convivencia como responsabilidad compartida entre las autoridades y la ciudadania.

En concordancia con estos lineamientos, la presente capacitacién se orienta al
fortalecimiento de competencias en cultura de paz, conciliacién, resolucién pacifica de
conflictos, comunicacién asertiva, liderazgo- comunitario, participacion ciudadana,
corresponsabilidad social y construccién de acuerdos, promoviendo una visién de las
barras organizadas como escenarios de integracién, participacién y transformacion
social en el ambito deportivo.

La implementacion de este proceso formativo contribuira al fortalecimiento de las
capacidades individuales y colectivas de los participantes, promoviendo
comportamientos orientados al respeto, la solidaridad, la inclusion y la convivencia
pacifica, asi como la consolidacién de liderazgos positivos que favorezcan el trabajo

articulado con las instituciones publicas, los organismos deportivos y la comunidad en
general.

Finalmente, esta iniciativa busca consolidar una cultura preventiva basada en el
didlogo, la mediacién y la cooperacién, fortaleciendo el compromiso de las b
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organizadas del ambito deportivo con la promocién de escenarios deportivos seguros,
incluyentes y libres de violencia, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento de la
convivencia ciudadana, la paz territorial y el desarrollo social del departamento de
Norte de Santander

Actividad No. 2. Acompaiiamiento psicosocial y salud mental a jévenes
universitarios.

En el sector de educacion, los tableros oficiales del Ministerio de Educacién muestran
brechas persistentes en cobertura y trénsito a media/superior en Norte de Santander:
lo que conlleva a que es necesario desarrollar y consolidar soporte socioemocional y
salud mental a los jévenes universitarios para permanencia.

En el tema de Salud mental, los boletines del IDS (2023).y del Instituto Nacional de
Salud registran incidencias elevadas de intento de suicidio en adolescentes y jévenes,
y tasas altas en municipios como Ocafia (\~33,2 por 100.000). Sin embargo, el
Peri6dico Las Opinion, con base en cifras oficiales, reporté 117 muertes por suicidio en
2023 y mas de 400 intentos en 2025, a la fecha del corte de julio de 2025, lo que
confirma la urgencia.de tamizaje, PAPS (primeros auxilios psicolgicos), y canales de
atencién. : By

La Politica Nacional de Drogas 2023-2033 y el monitoreo UNODC 2023, ubican a
Norte de Santander, sobre todo el area del Catatumbo, como un area prioritaria por
presencia de economias ilicitas y corredores fronterizos, lo cual genera un riesgo tanto
a las instituciones que hacen presencia en el territorio, asi como a la poblacion,
especialmente de NNA y jovenes. Por esta razén, se hace urgente, pasar de
campafias genéricas a estrategias que busquen y primen por la prevencién
selectiva/indicada, deteccién temprana y rutas de atencion para los casos urgentes.

Actividad No. 3. Realizacién y promocion de even_tos"rﬁultidl’scipilnares de arte,
cultura, deporte, recreacion y entretenimiento.

Frente a los crecientes desafios que enfrenta la juventud en materia de vulnerabilidad
social, consumo de sustancias psicoactivas, desercién escolar y violencia, se hace
imperativo generar alternativas de intervencion integral que- ofrezcan a los jovenes
oportunidades reales de desarrollo humano, participacién ciudadana y construccion de
proyecto de vida.

La presente iniciativa propone la creacion y. fortalecimiento de espacios dedicados al
arte, la cultura, el deporte, la recreacién y el entretenimiento sano, como mecanismos
de inclusién social y prevencién de la violencia, entendiendo que la ocupacién positiva
del tiempo libre es una herramienta efectiva para alejar a los jévenes de entornos de
riesgo.

Objetivo General: Generar espacios seguros, inclusivos y accesibles que promuevan
el arte, la cultura, el deporte, la recreacién y el entretenimiento, fomentando la
integracion juvenil, el fortalecimiento del tejido social y la prevencién de todo tipo de
violencia en el municipio.

Objetivos Especificos: - Promover el talento artistico y cultural de los jovenes a través
de musica, danza, teatro, artes plasticas y formacion digital.

Incentivar la practica deportiva y recreativa como habito de vida saludable y
como medio para fomentar valores como la disciplina, el trabajo en equipo y el
respeto.

- Crear centros de encuentro juvenil que permitan el sano esparcimiento y el
entretenimiento constructivo.
Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno
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- Prevenir conductas de violencia, intolerancia y delincuencia juvenil mediante la
participacion activa en actividades ludico-pedagégicas.

- Fortalecer el sentido de pertenencia, la identidad cultural y la participacién
ciudadana en la poblacién juvenil.

Con la implementacion de esta estrategia se espera contribuir a la formacién de una
juventud mas creativa, resiliente y comprometida con su comunidad; una juventud que
encuentre en el arte, la cultura y el deporte una oportunidad para transformar su
realidad y que se posicione a la vanguardia de la innovacién, la sana convivencia y la
paz. TEN A

"Un joven con un instrumento. musical, un balén o'un pincel en la mano, es un joven
menos en la violencia. Invertir.en espacios para la juventud es invertir en seguridad,

futuro y esperanza."

?*%@ g . B i
Generacion de . espacios de arte, cultura,
deporte, recreacién y entretenimiento que
integran a la juventud y prevenga la violencia

El desarrollo integral de la juventud requiere de una visién que trascienda los limites
territoriales y promueva la articulacion de esfuerzos entre diferentes niveles de
gobierno. La problematica juvenil es compartida a nivel regional y nacional, por lo
tanto, las soluciones deben construirse de manera colectiva, cooperativa y solidaria.

La presente linea estratégica busca consolidar la cooperacion interinstitucional e
intermunicipal que permita el didlogo permanente, el intercambio de saberes y la
transferencia de modelos exitosos en materia de politicas publicas de juventud.

OBJETIVO GENERAL: Promover la participacion y la integracion interinstitucional con
otros departamentos y municipios en temas de juventud, a través del intercambio de
experiencias, estrategias y buenas practicas que permitan fortalecer, innovar y dar
sostenibilidad a los programas de juventud en el departamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Establecer alianzas estratégicas y convenios de
cooperacién interadministrativa .con" Secretarias . de = Juventud, Alcaldias y
Gobernaciones a nivel nacional. iy :

- Identificar, sistematizar y replicar buenas practicas en materia de prevencion de
violencia, empleabilidad juvenil, formacién digital, cultura, deporte y participacion
ciudadana.

- Realizar encuentros, foros, pasantias y mesas de trabajo regionales para el
intercambio de metodologias y lecciones aprendidas.

- Encuentros Regionales de Juventud: Espacios anuales de socializacién y
construccién colectiva de agendas juveniles.
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Promover la participacion e integracion
interinstitucional con otros departamentos
1 y municipios en temas de juventud, Jévenes 22
mediante el intercambio de experiencias,
estrategias y buenas practicas que
fortalezcan los programas :
de juventud en el departamento

Entendemos que el desarrollo juvenil no puede ser una gestién aislada, sino un trabajo
coordinado entre el Departamento y los entes territoriales, que permita cerrar brechas
y llevar oportunidades reales a cada rincén del terntono

OBJETIVO GENERAL: Brindar apoyo institucional en la gestlén articulaciéon y
acompafiamiento a .los diferentes municipios del Departamento, para la
implementacién, fortalecimiento y promocién de programas, proyectos y estrategias
orientadas al desarrollo integral de Ios jovenes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Serwr como puente de gestlén entre 1os municipios y la
oferta institucional del orden departamental nacional y de cooperacién internacional
para la juventud.

- Brindar asistencia técnica para la formulacién de Politicas Publicas de
Juventud, Planes Municlpales de Juventud y apoyo a las Plataformas Municipales de
Juventud. :

- Apoyar la gestion de programas de formacion dlgltal emprendlmiento cultura,
deporte, recreacion y prevencién, en alianza con entidades.-

- Realizar acompafiamiento permanente en terntono para escuchar las
necesidades de los jovenes y canalizarlas institucionalmente. _

- Asistencia Técnica: Capacitacion a enlaces municipales de juventud.

- Acompafamiento:  Presencia institucional ~en los municipios para la
socializacion y apoyo a programas de jévenes en los municipios,

Nuestro compromiso es ser aliados de cada municipio. Ponemos a disposicién toda
nuestra capacidad institucional para que la juventud sea protagomsta del desarrollo en
todo el territorio departamental,

.
i : %z@«% P

Apoyo mstitucnonal en la gestion con los

1 diferentes municipios del Departamento para | Actividades 4
los
jovenes

En cumplimiento de la Ley 1622 de 2013 y la Ley 1885 de 2018 - Estatuto de
Ciudadania Juvenil, y con el propésito de exaltar el papel protagénico de los jévenes
como agentes de transformacién social, la Gobernacién en su plan de Desarrollo
propone la celebracion de la Semana Departamental de las Juventudes.

Esta serd una semana de encuentro, formacién, participacién y celebracién, disefiada
para brindar a nuestras jovenes herramientas, para su desarrollo integral, fortalecer su
liderazgo y ofrecer espacios de sano esparcimiento que prevengan la violencia
promuevan la integracién.
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OBJETIVO GENERAL: Celebrar la Semana Departamental de las Juventudes
mediante una agenda académica, cultural, deportiva y recreativa que promueva la
formacion integral en temas de educacion, salud, bienestar, calidad de vida, liderazgo
y territorio, integrando a los jévenes de los diferentes municipios del Departamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Generar espacios de formacién y reflexion juvenil a
través de conferencias y conversatorios especializados.

- Promover estilos de vida saludables y el bienestar integral de la juventud.

- Fortalecer las capacidades de hderazgo participacién ciudadana y apropiacion
del territorio.

- Visibilizar y potenciar el talento juvenlt en artes, cultura y deporte.

B Fomentar la integracion mtermstttucionaf e intem'nunlmpal de las juventudes del
Departamento.

EJES TEMATICOS Y AGENDA PROPUESTA La Semana se desarrollara bajo una
agenda integral que contempla:

A) COMPONENTE ACADEMICO - CICLO DE CONFERENCIAS:

- Eje de Educacion: Formacion digital, habilidades para la cuarta revolucién
industrial, orientacién vocacnonalyaccesoaeducaclén superior.

- Eje de Salud y Bienestar: Salud mental, prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, salud sexual y reproductiva, y manejo de emociones.

- Eje de Calidad de Vida: Proyecto de wda empleabllldad juvenil,
emprendimiento y finanzas personales..

- Eje de Liderazgo y Territorio: Participacion cmdadana, Plataformas de

Juventud, control social, ﬁderazgo transformador y sentldo de pertenencua por el
territorio. ~

B) COMPONENTE CULTURAL, ARTISTICO Y RECREATIVO;
- Festival de Artes y Cuftu_f_a Joven: Muestra de danza, musica, teatro, artes
- Encuentros Deportivos Intennunlcnpales Torneos relampago de fltbol, bolas

criollas, bolo campesino, mini tejo, tejo largo, etc. y deportes alternativos, como
estrategia de integracion y sana competenc:ia

Consolidar una semana que no.sea solo una celebracién sino una plataforma de
formacién, inspiracion e integraciéon, donde cada joven se sienta reconocido,
escuchado y protagonista del presente y futuro del Departamento, quedando a la
vanguardia en liderazgo, tecnologia'y convwencua

conferenc:stas temas: educacion
1 Liderazgo y territorio. Conferencias 6
31 materiales para talleres de manualidades Talleres 3
1 Encuent_ros dggortivos bolas criollas, bolo Deporte 6
campesino, mini tejo, tejo largo, futbol, etc.

ll. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.
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Si bien el Decreto 092 de 2017 estableci6 en su articulo 4 que la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucré contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin 4nimo de lucro y teniendo
en cuenta que la mencionada norma refiere que se debera utilizar como generalidad lo
contenido en las normas de contratacion publica, el procedimiento de seleccién del
contratista se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de
2015. . :

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo.

Por su parte, el Decreto 092 de 2017 establecié en su articulo 4 que “La Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando
en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin danimo de lucro.”

La contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
de que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092
de 2017 es una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos
previstos en tales normas. Esta contratacion tiene origen en la necesidad de continuar
con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco
constitucional sin auxilios parlamentarios. i

El origen de esta contratacion esta en la reflexién del Constituyente de 1991 sobre la
necesidad de abolir los auxilios parlamentarios pero dejar a salvo el apoyo estatal a las
actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que tales
actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen tales
actividades sean idoneos y haya mecanismos de verificacién del destino de los
recursos entregados para el Estado para el efecto.

La contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
de la que trata el articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 es
excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacién cumple con las
condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
de la que trata el articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 es
excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017. En efecto el literal a
del articulo 2: “Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrolio,
de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con.los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién
de la diversidad étnica colombiana.
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B) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por este, al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y De la misma manera
en el plan de desarrollo de un Norte, territorio de paz se establece como prioridad
dentro del Capitulo PROTECCION INTEGRAL A GRUPOS VULNERABLES, y los
programas infancia protegida y feliz y Juventud, que estipulan diferentes apuestas en
favor de estos grupos poblaciones para incluye Estrategias integrales dirigidas a
nifios, nifias, adolescentes y sus familias en situacién de vulnerabilidad, enfocadas
primordialmente en el derecho humano a la alimentacion

C) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la
oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la
contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro represente la optimizacién de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993,
sus modificaciones y reglamentos, frente a esto y de cuerdo a los costos no resulta
apto para otras entidades con animos de lucro, ademas no obedece a una rentabilidad
la atencién de estos menores por parte de entidad de orden privado, en eses sentido
es necesario abarcar el proceso con entidades sin animo de lucro la cual resulta
optima la apertura del procesos para este tipo de estas entidades, ademés porque el
margen de ganancia de empresas del orden privado no resultada llamativo que
argumente un margen de ganancia significativo.

En cumplimiento del mandato constitucional, el Decreto 092 de 2017 establece que
para contratar con ESALES, las entidades estatales, por regla general, deberan
adelantar un proceso competitivo que debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacién de los indicadores. de idoneidad, experiéncia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las
ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (jii) evaluacién de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y
de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizaciéon

expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la
Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la

Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

IV. ESPECIFICACIONES TECNICAS

En el marco de las responsabilidades del ente territorial en materia de proteccién y
atencion integral a la nifiez y adolescencia, se hace necesario establecer mecanismos
que garanticen la adecuada asistencia a los hijos de trabajadores informales y
trabajadores de calle en nuestra regién. Para ello, se propone la suscripcion de un
convenio de asociacion con una entidad sin animo de lucro con experiencia en la

atencién a esta poblacién, con el fin de unir esfuerzos y recursos en el cumplimiento
de este objetivo social.

La Gobernacion de Norte de Santander debe apoyar y desarrollar progra
Avenida 5 calles 13y T4 Palacio de Goblerno
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beneficio de la poblacién joven, con el animo de cumplir tal objetivo ha adelantado
distintas estrategias de coordinacién institucional, conformacién de redes de jévenes vy,
de fortalecimiento de la participacion comunitaria con miras al mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades del departamento, incidiendo en el desarrollo de
las poblaciones mas vulnerables, por lo que se hace necesario del apoyo de entidades
sin animo de lucro. Asi mismo, los jévenes, son una parte de la sociedad que requiere
del cuidado y la proteccion integral de todos los actores directos e indirectos como
principio de corresponsabilidad para con ellos..

El componente comprende el desarrollo de acciones dirigidas al reconocimiento, fortalecimiento
visibilizacion de los talentos y capacidades de las juventudes de Norte de Santander mediante préctica
deportivas, artisticas, culturales, recreativas y de entretenimiento, articuladas con procesos de convivenci
construccion de paz, liderazgo e integracion territorial. Para su implementacion se desarrollaran procesd
de barrismo social, eventos multidisciplinares y la Semana Departamental de las Juventudes, los cuale
funcionaran como escenarios complementarios para promover la participacion, la expresion juvenil,
aprovechamiento saludable del tiempo libre y la consolidacion de relaciones de confianza entre |a
juventudes, las organizaciones sociales y la institucionalidad departamental. En este componente,
compromiso del indicador sera de 500 jévenes. :

ormacién en convivencia, construccion de |
paz, gestion- emocional, prevenciéon de|

;:r:::‘ga?:;r violencias, resolucién de conflictos, liderazgo| 2
y participacién mediante el deporte y el

trabajo con barras organizadas. "

| _
- | Valor de
Concepto elegible “Unidad Cant referencia | Subtota

. 1.1.1 Orientacién y facilitacion del proceso ‘

formativo: CONFERENCIAS: CULTURA Y PAZ, i o y

COMUNICACION ASERTIVA, CONCILIACION Y Staciis & B3

MECANISMOS ALTERNATIVOS, PREVENCION e Y

DE VIOLENCIA Ih =

1.1.2 Estacion de café y agua 'Estacién 10

1.1.3 Refrigerio Racién 100

1.1.4 Kit de identidad: KIT DE LIBRETA, : :

LAPICERO, ESCARAPELA, GORRA, TULA Kit consolidedo | 80

1.1.5 Dotacion vinculada con el proceso: TRAPO | Unidad »

1.1.6 Dotacién vinculada con el proceso:

INSTRUMENTO BOMBON CON PLATILLO DE | Unidad 2

TRIBUNA O MURGA
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1.1.7 Dotacién vinculada con el proceso:

INSTRUMENTO REDOBLANTES Unidad 4

1.1.8 Dotacién vinculada con el proceso:
INSTRUMENTO DE CORNETA

Unidad 2

1.2 Realizacion y

intermunicipal

promocién de & > o el o
eventos Desarrolio. de encuentros  juveniles|. -/
multidisciplinares |orientados a la expresién de talentos,|
de arte, cultura, integracion, convivencia y aprovechamiento
deporte, formativo del tiempo libre. :
recreacion y o &
entretenimiento W |
I

COncepto elegible * Unidad | ' Cant §$;n‘;?a Subtotal

1.2.1 Transporte tenss&a mumelpgl R

1.2.2 Aimuerzo compﬁstc

1.2.3 Refrigerio

1.2.4 Cena completa Racién ¢ 50

e

i

Escenario departamental

de formacion, integracion,
participacion y
;355::::“]6“ e reconocimiento de las E :
strategia
Departamental de juventudes, mediante Aot 1
las Juventudes actividades  académicas, g
culturales, artisticas,

deportivas, recreativas y de
liderazgo territorial.
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Servicio de transporte
terrestre  municipal o
intermunicipal, hasta 250
km, en vehiculos
habilitados y climatizados,
en condiciones técnico-
mecaénicas, de seguridad,
aseo y operacién
adecuadas. La tipologia y
capacidad se definird
conforme al grupo y|
recorrido autorizado. |

1.3.1 Transporte
terrestre de
pasajeros

372 =2

Servicio de alojamiento en| .
acomodacién multiple |
(doble, triple, cuédruple,
quintuple.o0 “hasta ocho T, o
personas), en 372 .2
establecimiento que
cumpla  condiciones de
seguridad, salubnidad y
calidad. incluye desayuno.

1.3.2 Alojamiento
con desayuno

Racion de  almuerzo| -
compuesta por. proteina,
acompariamientos, 5 ol
ensalada « .y ' bebida, -
Suministrada en menaje| @ 1.080 i M
raumfzabﬁeoempaque apto| | L
para alimentos, cumpliendo
r;qnd:c:onps._samtanas y de
‘inocuidad.

1.3.3 Almuerzo
completo

Racién md.fwduéf s
compuesta por bebida de|
minimo 350 ml y alimento |
solide, con altemativas
1.3.4 Refrigerio previamente - aprobadas; 2.700 )

incluye empaq&e hfg:émoo. s 7 "
servilleta y e!emeruus de
consumo  cuando sean
requeridos.

Racién de cena campuesta
por bebida de minimo 350
ml y preparacion sélida
1.3.5 Cena completa, con altemativas

completa

empaque apto . para|’
alimentos, ssrviﬂefa_ ¥
elementos de consumo|
cuando sean requernidos. |

aprobadas; . incluye|  1.2504 |\ 1

Botella individual de agua
potable de 300 mi, sellada,

1.3.6 Agua potable con registro sanitario y 1.974 1

embotellada fecha de vencimiento
vigente.

Suministro individual para
actividad de cierre,
conforme al protocolo
1.3.7 Atencién de aprobado y a Jas
cierre del evento condiciones sanitarias
aplicables. La estrategia se
orienta al cierre del evento
donde los jévenes podrén

500 1
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disfrutar de bebidas.

Camiseta de algodén en
tallas S, M, L y XL, con

- identidad gréfica
;;:&fug%fﬁm institucional y del evento 540 1
aprobada; incluye
confeccion, estampado, |-
empagque y entrega.
Kit individual compuesto
1.3.9 Kit de por agenda, gorra y :
identificacién y escarapela, con identidad 520 1
participacion juvenil | gréfica aprobada, empaque

y entrega a participante.

Servicio de estacién de
café y agua para hasta 50
" personas, con insumos,
;j;ﬁ fgsg""’” % | menaje, < . -montaje, 20 #:
reposicion - durante la
Jjomada y disposicién final
de residuos.
Servicio. de  amplificacién
profesional tipo line -array |
para aforo.  aproximado
: entre 400 y 800 personas:
;ig;?ggcggﬂ cualro cabinas line array, 2 1
Sinssic dos bajos dobles, consola,
microfonia aldmbrica o
inalémbrica, monitoreo, | |
técnico, montaje, operacion |
y desmontaje. ¢
Servicio de amplificacion
profesional  para  aforo
aproximado de 100
1.3.12 Produccién | personas, con cabinas,
de sonido de bajos, consola, microfonia, 4 " ak
pequerio formato monitoreo, técnico,
montaje,  operacién ¥
desmontaje, dimensionado
segun el espacio. M
Alquiler de mesén de|
aproximadamente 2,40 m

1.3.13 Mesén de ancho y capacidad para
vestido para diez personas, con mantel 2 12
actividades y faldén limpios; incluye

transporte, montaje y

desmontaje.

Alquiler de silla pléstica

: ; bianca sin brazos, limpia y

1'.3'14 Silla pléstica en buen estado; incluye 3 520
sin brazos >

transporte, montaje,

organizacion y desmontaje.
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Alquiler de carpa de 6 m x

estructura truss serﬂﬂcad& L

de hasta 10 m x. 6 m;
incluye montaje, operacion
y desmontaje.

12 m en condiciones
1.3.15Carpa 6 mx |seguras de uso; incluye 2 4
12m transporte, instalacion,

anclaje, verificacion y

desmontaje.

Servicio de pantalla LED

de 4 m x 2 m con

procesadores de video, dos

computadores para ayudas
;‘gs::‘;:gag: LED audiovisuales, dfstnbugm & 1
soporte eléctrica  protegida " y|- -

pendones, “lonas u otras|.

U

m&adaa’ dimensiones |

piezas fisicas de
1.3.17 Piezas de dfvu!gac:én institucional, |\ |
sefializacién y on  disefio  aprobado, THIHES 2
divulgacién _Wms:dn @, colory| "

ggmdas sq orden._. de. ;

_servicio. .

Conjun&__: de lapiceros, |
1.3.18 Kit de rollos 'de papel kraft,
papeleria para cartulinas, marcadores 1 & 1 45
Jjomadas y talleres pemnanenb.s y resmas de
papel.
Suministros,  alquileres, & 4
escenarios, ‘elementos y W Al
1.3.19 Apoyo para | apoyos directamente a8
encuentros requeridos para encuentros| = y
deportivos y de bolas criollas, bolo| . . 1 1
recreativos campesino, minitejo, - tejo, £
tradicionales futbol u otras disciplinas
autorizadas, segun ficha
técnica y programacion.,

1.3.20 Servicio
integral de
conferencias
especializadas

Vinculacién de tres
conferencistas

especializados, uno por
cada eje tematico: (i)
educacion y oportunidades;
(i) bienestar y calidad de
vida; y (iii) liderazgo y
territorio. Incluye
preparacién, conferencia,
espacio de interaccién,
materiales autorizados y
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obligaciones logisticas
definidas.

Presentacion

de
agrupacién . musical o % ¢f
. cultural "con repertorio y B
1.3.21 duracién aprobados;
Presentacién incluye honorarios, 4 1

musical o cultural | requerimientos  técnicos| _
propios, desplazamiento y| - i 1
cumplimiento ~ de  la|
programacién.
‘Servicio | 'de ~ animacion, |
presentacién y conduccién
1.3.22 Servicio de |de = la.  agenda, con| =
animacion y | preparacién ~ de  guion, | 1
conduccién coordinacién. protocolanay|
‘acompariamiento  durante |
la jomada. N

Este componente integrara las acciones de orientacién, acompafiamiento, informacién, formacién
articulacion institucional dirigidas a fortalecer las capacidades de las juventudes para identifi
oportunidades, estructurar sus proyectos de vida, participar en convocatorias y formular iniciativas
caracter social, educativo, cultural, comunitario o productivo. Logrando asi un impacto de aproximados 20
jovenes beneficiados.

3

o

esarrollo de encuentros en instituciones de
educacién superior para brindar orientacion,
acompafiamiento psicosocial, informacion
sobre oportunidades y rutas institucionales, y
2.1 Estrategias fortalecimiento de capacidades para la toma

g decisiones.
integrales para la
promocién del Ejes tematicos.
bienestar, la salud : _4
y l:n;.menciénde 1. Acompafiamiento psicosocial y salud

mental.
:::Igaoc'lé?j:rvenll 2. Derechos sexuales y reproductivos y

prevencion de violencias.

3. Prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas.
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4. Sensibilizacion y cuidado del medio
ambiente,

5. Promocion integral del bienestar juvenil
mediante la propuesta Vive Joven.

Concepto elegible | Unidad Ciqf ;-_-r:fae!:;ni?a Subtotal
2.1.1 Estacién de café y &gua ! Estacion 20

2.1.2 Refrigerio . | Racfm IS TOO

2.1.3 Agua potable embotellada de 300 ml .. Botella 700

L4 UBLIODAD, DRSNS, oMot |

Recursos destinados al desarrollo de un
encuentro de orientacién, intercambio de
2.2 Orientaciény | experiencias e integracion interinstitucional
acompafiamiento a | dirigido aproximadamente a 22 jévenes, con
jévenes para la participacion de municipios de Norte de
identificacion, Santander u otros departamentos. El =
construccién y encuentro abordara reconocimiento de
desarrollo de sus | derechos, identificacién de oportunidades,
proyectos de vida | empleabilidad, emprendimiento, liderazgo,
participacion, construccion de redes y
fortalecimiento de los proyectos de vida.

]

Concepto elegible Unidad Cant rrf::gn‘;?a a'::glacgt.

2.2.1 Transporte terrestre municipal o 2
intermunicipal Servicio 1
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2.2.2 Almuerzo completo Racion 75
2.2.3 Refrigerio Racién 100
2.2.4 Cena completa Raddn » | 80
?; i SSE}ggZ;q TACION (AGUAS, GATORADE Senidlo . ;00

JOmada temtodal de orientacion y N Y

acompafiamiento dirigida ajévenes, ") an

‘organizaciones, plataformas, consejosde | 5 4
2.3 Orientaciény |Juventud, enlaces municipales y demas N // /
a;::ompanami ento a | 2ctores vinculados con los procesos
jévenes para la juveniles del territorio. La actividad P
identificacién comprenderd la identificacion y socializacién 4
conulmIEa it de oportunidades educativas, laborales, s
s {u' productivas y comunitarias; orientacion para |

rovectos de vida | €' 260€s0 a convocatorias; fortalecimiento de |

prey! capacidades para la formulacion inicial de |

iniciativas; reconodmianto de derechos;

liderazgo; participacion; y construccion de:

proyectos de vida. -

) '
& - Valor de | Regla de
Concepto slegible Unidad 1, S\ referencia apllgaclén

2.3.1 Transporte terrestre municipal o d, IECUT
intermunicipal . Sevicio: 10
2.3.2 Agua potable embotellada de 300 ml Botella 2.000
2.3.3 Almuerzo completo Racién ‘40
2.3.4 Refrigerio Racion 40
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2.4 Aroyo t?gnlco Resophackin. omsrin: siinia v
s gieat : : sistematizacién de informacién sobre
sty convocatorias, oferta institucional,
socializacién de anetiates hnias: Rikid e toiristisios :
infonna?loz, y mecanismos de participacion, como
:?;m 8 |insumo para orientar y acompafiar a la
juveniles poblacién beneficiaria.
Prestacion de servicios de & 0
un profesional con
experiencia relacionada _
. minima de un afio,

2.4.1 Profesional de

apogg para la validacion, andlisisy = | %

gestion, : s&qlpmatlzaplbn & = j
sistematizacion y eriacih ' ¥
socializacién de emvoeatom”bm- 2.
informacién, f
oportunidades y m"g&dﬂdﬂ B&u;::va;

proyectos juveniles

l599'-“""131{(:!1!:!3mrc:nativ__asy WL

cllgadp de apoyar la
cacion, recopilacion,
depuraelbn. organizacfén

culturales, sociales y
‘comunitarias dirigidas a las |
jwantudw asicomola

proyectos juveniles.

2.5 Fortalecimiento 5

de espacios de Apoyo logistico para el desarrollo de

articulacioén, encuentros de articulacién, orientacion,

orientacién y socializacién de oportunidades y oF, Apd
participacién de | fortalecimiento de capacidades de jdvana a &
las instancias vinculados con las instancias |
juveniles departamentales de*i:artteigacm juvanil
departamentales

2.5.1 Transporte
terrestre de
delegados

Servicio de transporte
municipal o intermunicipal
hasta 250 km, en vehiculo
habilitado y en condiciones
de seguridad, aseo y
operacion; capacidad
definida segin delegacién
y recorrido autorizado.

14

2.5.2 Alojamiento
con desayuno

Servicio de alojamiento en
habitacion ~ doble, en
establecimiento que
cumpla condiciones de
seguridad y salubridad;
incluye desayuno.

24
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Racién de almuerzo con

proteina,

acompafiamientos,
253 Amuerzo | CECR B0 bid, 24 1
aeimpeio suministrada bajo

condiciones sanitarias y de

inocuidad.

Racién individual |
compuesta por bebida de
minimo 350 ml y alimento
sdlido, .con empaque apto
para alimentos y elementos
de consumo requeridos.

2.5.4 Refrigerio 24 W

Racion de cena compuesta
por-bebida y preparacién
2.5.5 Cena sélida completa,
completa suministrada bajo | -
«condiciones sanitarias y de

inocuidad. i

24 TR

Racién individual
rcompuesta por bebida de
2.5.6 Refrigerio minimo 350 ml y alimento .
especial para sdlido de especificacion | 150 1
Jjormada ampliada Superior, con empaque / :
higiénico y elementos de
consumo requendos.

TOTAL

4.1. CODIGOS DE CLASIFICAGK'J.N DE LOS BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

Los bienes y servicios objeto de la presente contratacion, se encuentran inmersos en
metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y servicios
fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura légica que hace parte del
sistema de clasificacién de bienes y servicios a nivel global, creado por las Naciones
Unidas UNSPSC, conforme a los grupos detallados a continuacién:

MATERIAS PRIMAS
COMPONENTES Y
SUMINISTROS

PRODUCTOS DE USO FINAL
SERVICIOS

mim| O(w

En derivacion de lo anterior la codificacién especifica de clasificacion para los bienes
objeto del presente proceso contractual son las que a continuacién se describen:
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93141700 | Cultura

93141500 | Desarrollo y Servicios Sociales
80111700 | Reclutamiento de Personal
80111600 | Servicios de personal temporal

93141706; 93141514; 80111701; 80111707; 80111710; 80111600

V. CONDICIONES DEL CONTRATO A QELEBRARSE_.
5.1 Objeto.

APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTOS . JUVENIL PERMITIENDO EL AFIANZAMIENTO DE
COMPETENCIAS, BIENESTAR E INCIDENCIA Y GARANTIZANDO:LA PROMOCION
DE LA INCLUSION Y LA COHESION SOCIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAS

5.2 Rubro Presupuestal y Forma de pago.

5.2.1. Rubro Presupuestal:

SECTOR: 41 INCLUSION SOCIAL .
FUENTE: 02 LIBRE DESTINACION

PROGRAMA: 4102, DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA
JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CODIGO BPIN 2024004540083

GENERACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y COMUNITARIO DE LAS
FAMILIAS Y LA POBLACION VULNERABLE EN NORTE DE
SANTANDER

PRODUCTOS

4102052 SERVICIO DE PROTECCION INTEGRAL A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

El VALOR DEL CONVENIO SE ESTIMA EN LA SUMA NOVECIENTOS CUATRO Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS ($ 934.000.000.00)

2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

5 .2.2. Forma de pago: El Departamento Norte de Santander, a través del Despacho
de la secretaria de Desarrollo Social del Departamento, pagara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente manera: a) Un primer desembolso al momento
del perfeccionamiento del convenio y cumplidos los requisitos para su ejecucion,
equivalentes al 50% del valor total del mismo. b- Una vez rendido el primer informe
donde se justifique la correcta inversién del pago anticipado con sus respectivos
soportes, previa certificacion del supervisor, se realizara un ‘segundo dese
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equivalente al 30%, del valor del Convenio, c- Un tercer y ultimo desembolso a la
entrega del segundo informe de ejecucion del convenio, equivalente al 20%, previa
certificacion del supervisor del mismo. Para efectuar cada uno de los pagos
referenciados en la clausula anterior, excepto el primer desembolso, debera
acompafarse a la cuenta de cobro respectiva el correspondiente cumplido a
satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, acompariado del balance financiero
de los recursos entregados a la fecha. PARAGRAFO: Los recursos y rendimiento que
no sean invertidos en el desarrolio del objeto del presente convenio deberan ser
devueltos a la Tesoreria Departamental, seglin sea el caso y en proporcién al aporte
de cada uno. : -

5.3 Plazo y lugar de ejecucién del Contrato.

5.3.1. Plazo de ejecucion del Contrato: El objeto del presente convenio, se ejecutara
en un plazo de dos (2) meses y/o hasta agotar los recursos, durante la vigencia 2025,
sin exceder del 31 de Diciembre de 2026; contados a partir de su perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo, y previa suscripcion del acta de
inicio correspondiente debidamente suscrita por las partes.

5.3.2 Lugar de ejecucién del Coni_ra_to_ El lugar de ejecucion, sera el
Departamento Norte de Santander. 1l ..

5.4 Obligaciones del Contratista.

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto del pliego de condiciones (si a ello
hay lugar), el CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademéas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad, las siguientes obligaciones:

Para efectos del cumplimiento del contrato, (si a ello hay lugar), la entidad no
gubernamental, se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes obligaciones: 1-. Encargarse de la ejecucion del
contrato. 2-. Poner a disposicion toda su capacidad de Gestién para convocar y aunar
los esfuerzos de entidades personas. publicas y privadas a fin de lograr la realizacion
del objeto del presente Contrato en su integridad; 3- Poner a disposicién bajo su
autonomia y exclusiva responsabilidad. la infraestructura fisica, administrativa,
financiera técnica y logistica que se' requiera para el desarrollo de todas las
actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del Contrato. 4-
Contratar y cancelar directamente todos los costos y gastos que se ocasionen en
virtud del desarrollo del objeto del presente Contrato. 5-. Entregar a la secretaria de
Desarrollo Social del Departamento o quien haga sus veces el cronograma de
actividades y presupuesto de inversién de los recursos del. departamento el cual sera
requisito para cada uno de los desembolsos. 6-. Los dineros aportados por EL
DEPARTAMENTO son inembargables, por lo tanto en caso que se afecten los mismos
con medida cautelar alguna, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Garantizara los
gastos que se generen a fin de lograr la realizacion del objeto del presente Contrato en
su integridad 7-. Presentar al supervisor del Contrato los informes de ejecucion, los
cuales deberan incluir la informacién contable y financiera con sus respectivos
soportes. 8-. En los informes se mostrara la cancelacion -efectiva de los costos ylo
cuentas por pagar. 9-. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se compromete a cumplir
con los criterios de especializacion, austeridad y eficiencia del uso de recursos

ublicos contenidos en las normas presupuéstales y sujetara su informe de ejecucj
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financiero a estas y a las normas especiales que rigen el Contrato. 10-. LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, entregara copias de los comprobantes de egresos de los
pagos realizados por el Departamento, dentro de los tres (3) dias siguientes al pago.
11-. Invertir los recursos del Contrato con observancia de las normas vigentes y en
especial las que regulan las actividades de la administracion publica en los aspectos
administrativos, penal, civil, presupuestal y fiscal, el incumplimiento de lo anterior o la
inversion de los recursos en actividades no aprobadas o no contenidas en el presente
contrato, o los gastos considerados no elegibles, dard lugar al reintegro de los
recursos a cargo de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y a favor del Departamento.
Este incumplimiento sera causal para dar por terminado el presente Contrato sin
necesidad de comunicacién preyia en este sentido a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, y dara lugar a la declaratoria de incumplimiento segtin el caso y a perseguir la
indemnizacién de perjuicios correspondientes, lo anterior sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes. 12-. y, las demés que sean asignadas por el Sefior Gobernador
y/o Secretario de Desarrolio Social para el cabal cumplimiento del objeto a convenir.
13-. Reintegrar en forma inmediata los recursos aportados al contrato por EL
DEPARTAMENTO, no- utilizados en la ejecucién del objeto del contrato, si a ello
hubiera lugar. 14-. Coordinar, evaluar y hacer seguimiento al proyecto “APOYO EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTOS JUVENIL
PERMITIENDO EL AFIANZAMIENTO DE COMPETENCIAS, BIENESTAR E
INCIDENCIA Y GARANTIZANDO LA PROMOCION DE LA INCLUSION Y LA
COHESION SOCIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAS’ 5-. Desarrollar labores de
Gestion ante las Entidades Regionales, Departamentales y/o Nacionales encaminadas
al fortalecimiento del proyecto. 15-. Elaborar los informes para los entes de control en
desarrollo del objeto a convenir y demas que se requieran para cumplir con la misién
institucional dentro_del Programa de Gobierno; 16-. Presentar informes al supervisor
del contrato, que se constituye en requisito previo para los respectivos desembolsos:
17-. Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad. Social Integral para Pension, Salud
y ARP de conformidad con la normatividad existente, para lo cual debera presentar las
planillas de pago correspondientes por cada mes de ejecucion del personal vinculado
para el desarrollo de las actividades a convenir, 18- Constituir a favor del
DEPARTAMENTO una Péliza expedida por una Compafiia de Seguros o Banco
legaimente establecidos en Colombia, figurando como beneficiario EL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER y como afianzado EL CONTRATISTA
para garantizar el Cumplimiento del Contrato a suscribirse. 19-. Las demas que se han
asignadas por el Sefior Gobernador y/o Secretaria de Desarrollo Social, para el cabal
cumplimiento del objeto a convenir ;

5.5 Interventores (Interno y/o externo)

La vigilancia de la ejecucion del contrato sera ejercida por la dependencia Contratante,
a través del Ordenador del Gasto por Delegacién, de conformidad al acto
administrativo de delegacion de la facultad de contratacion, o del servidor que designe
el competente Contractual, en el evento de la interventoria interna, o de los
interventores (Interno y externo) cuando exista interventor externo contratado. Los
Interventores estan autorizados para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos
de su responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas.

El Departamento Norte de Santander a través del funcionario que designe el
Secretario Desarrollo Social del Departamento, como supervisor del contrato, debera
expedir el certificado de cumplimiento a entera satisfaccion para que se puedz

efectuar por parte de esta entidad el pago mensual por la prestacion del servici
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Este funcionario ejercera estricta supervision y control del cumplimiento del objeto
contractual y estara en contacto con el Representante Legal de la empresa, para dar
soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando
siempre por la calidad de la prestacién del servicio.

VI. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccién se llevara a cabo mediante
la modalidad de contrato con entidad sin animo de lucro, en los términos del articulo
092 de 2017, la entidad ha verificado que las condiciones econémicas, técnicas y
financieras del suministro, mantienen el equilibrio contractual en los términos
sefialados en la Ley 80 de 1993.

DEFINICION DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define el Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucién de un Contrato, la Administracion. Departamental
cumpliendo con lo expresado en el articulo El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007
establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacién, tipificacion y asignacion de
los riesgos previsibles involucrados en la contratacién®, y con base al desarrollo legal,
jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuacion contractual (Art.27 y
28 Ley 80 de 1993), o del equilibrio.econémico del contrato.:

El DEPARTAMENTO, entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia
de eventos que produzcan afectacién al contrato.que se pretende celebrar, de tal
manera que retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma a las partes y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos que puedan afectar la
ejecucion del contrato. De acuerdo con ello, el suceso que prevé el riesgo debera
tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacion. '

ANALISIS DEL RIESGO

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién (Versién1), donde se establecen los
parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo,
en cumplimiento de lo normado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015,
que cita “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra

Eficiente” y segln, se hizo un anélisis con base en la matriz de evaluacién del riesgo
como aparece a continuacion:

MATRIZ DEL RIESGO
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2 Categoria Impacto  Valoracién
% Raro (puede ocurrir excepcionalmente) Muy bajo 1
g Improbable ( puede ocurrir ocasionalmente) Bajo 2
sl Posible ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) Medio 3
g Probable ( probablemente va a ocurrir) Alto 4
ol Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) Muy alto 5

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
OBJETO A CONTRATAR: APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA CASA HOGAR DE PASO DE
COMUNIDADES ETNICAS CONTEMPLADO EN EL CODIGO BPiN 2024004540064, FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, ORGANIZATIVAS Y DE GOBERNANZA
CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DE NORTE DE SANTANDER

1 2 -3

defectuoso o total del
contrato .

ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL
| INTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO
| SELECCION EJECUCION ~ LEJECUCION EJECUCION
OPEEACIQ!’%L OPERACIONAL FINANCIERQ OPERACIONAL
X £, Cambio en los valores de
: L7 . los bienes y servicios
| Incumplimiento de paspiigigonto Bam:fra efl 4 Piao adquiridos una manera
- : defectuoso o total del | de los elementos -
requisitos técnicos S ahttato entfegados exorbitante y que
; sobrepase los célculos
proyectados
| , : ' Desequilibrio  econémico
incumplimigfito Incumplimiento  del | Incumplimiento del | que lleve al

contrato

contrato Incumplimiento defectuoso

o total del contrato

1

¢A QUIEN SE LE

ASIGNA? ENTIDAD

ADECUADA

. | ADECUADA

CONTRATISTA

ENTIDAD CONTRATISTA

ADECUADA REVISION

EVALUACION Y| abcRarsy . | ADECUADA PARA EVITAR PRECIOS
REVISION DE | Satien oe | ELABORACION | ARTIFICIALMENTE
REQUISITOS  DE | POZA ‘DEL PAC BAJOS - POLIZA DE
EVALUACION GARANTIA :

1 1 1 1

1 2 1 2

2 3 2 3

MEDIO BAJO MEDIO

POCO PROBABLE | POCO PROBABLE | POCO PROBABLE | POCO PROBABLE
FUNCIONARIO TESORERIA Y |SUPERVISOR Y AREA
EVALUADOR SUPERVISOR CONTABILIDAD | DE ALMACEN
FECHA BDE

EVALUACION
PROPUESTAS

DE

A LA FIRMA DEL
CONTRATO

A LA FIRMA DEL
CONTRATO

FECHA DE INICIO D
CONTRATO
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
OBJETO A CONTRATAR: APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA CASA HOGAR DE PASO DE
COMUNIDADES ETNICAS CONTEMPLADO EN EL CODIGO BPIN 2024004540064, FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, ORGANIZATIVAS Y DE GOBERNANZA
CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DE NORTE DE SANTANDER
"ECH N ~EN QUE| FECHA DE| A LA FINALIZACION | A LA | FECHA DE

EVALUACION FINALIZACION | TERMINACION ~ DEL
| PROPUESTAS DEL CONTRATO | e CONTRATO | CONTRATO

VERIFICACION DE gm;mgg% DE
REQUISITOS DE LA | SUPERVISION SUPERVISION

DE

REQUISITOS TECNICOS
i i r Y OFERTA ECONOMICA
AL MOMENTO DE| AL  MOMENTO DE
EVALUAR LA | SEMANAL MENSUAL RECIBIR LOS BIENES Y
PROPUESTA - SERVICIOS

DISTRIBUCION DE RIESGOS.

De acuerdo con la distribucién anterior, no procederan reclamaciones del contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y en
consecuencia, EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER —~ SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL no hara ningln reconocimiento, ni ofrecerd garantia alguna,
que permita eliminar-o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de
estos riesgos, salvo que dicho recanocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el Contrato. :

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA

A partir de la fecha-de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo, el
Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados
a este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en
que expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el oferente asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a
continuacién de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de la matriz
de riesgos, otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus
Apéndices o que se deriven de la naturaleza de este Contrato,

MECANISMOS DE COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION AL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR Y
AMPAROS A EXIGIR:

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en razén del
objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el
fin de mantener indemne a la Entidad frente a eventuales dafios, que el contratista
debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una péliza de
seguros a favor de entidades estatales que garantice de cumplimiento de sus
obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las

obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos,
cumpla con lo siguiente:

RIESGOS QUE DEBE COBIJAR LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccién del Departamento Norte de
Santander, NIT 800103927-7, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, una garantia
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar e
Colombia, cuyas pélizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Fin
Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno
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en donde figure como beneficiario EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER y
como afianzado el futuro contratista y cubrira los siguientes RIESGOS.

RIESGO

a) Cumplimiento

DETALLE
Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual a la duraciéon del mismo y cuatro (4)
meses mas, contados a partir de la suscripcién del mismo.

b) De Salarios,
Prestaciones Sociales
e Indemnizaciones

Del Personal que el contratista emplee en la ejecucién del contrato por
un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la duracién del mismo y tres (3) afios maés,
contados a partir de la suscripcion del mismo

c) De Calidad del
Servicio Prestado:

Por un valor equivalente al diez por ciento (10%)del valor del contrato,
con una vigencia igual a la duracion del,mismo y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la suscripcién del mismo '

d) De Responsabilidad
Civil Extracontractual:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. DOSCIENTOS (200)
SM.LM.V :

e) PAGO ANTICIPADO

100% del valor entregado

AMPAROS DE LA POLIZA
de responsabilidad  civil
extracontractual:

Operan sin aplicacion de Sublimites salvo. :Io sefialado en el Literal f) y
son:

Q) PREDIOS LABORES Y OPERACIONES (Basico de
Responsabilidad Civil Extracontractual). :

D) Cobertura para amparar los perjuicios relatives al Dafio Emergente
y el Lucro Cesante. 5

C) Perjuicios Extra patrimoniales.

d). Amparo Patronal.

€) Vehiculos Propios y no propios. :

f} Anexo de Responsabilidad Civil Extracontractual para la proteccién
de los bienes por un valor de 200 SM.LM.V, -

DEDUCIBLE ADMITIDO

El deducible contratado no podra contradecir lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015.

VIGENCIA DE LA POLIZA
DE RESPONSABILIDAD

Por todo el periodo de ejecucion del contrato.

EXTRACONTRATUAL

RECIBO DE PAGO Se debera adjuntar el ariginal del recibo de pago de la péliza.
ASEGURADO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y EL CONTRATISTA
BENEFICIARIO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y LOS TERCEROS

AFECTADOS.

En caso de prérroga del término de duracién del contrato o de aumento de su valor,
segun el caso, el contratista debera entregar.a la Secretaria de Educacién del
Departamento Norte de Santander, como condicién de ejecucién de los acuerdos de
prérroga o de aumento de valor, segln el caso, los certificados de modificacion de la
poliza unica en el que conste el ajuste de la vigencia o del valor asegurado de cada
uno de los amparos, en la misma proporcién.

Por otra parte para minimizar los riesgos, el pago se efectuara con fundamento en la
constancia de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor, correspondiente a cada
cuenta de cobro a medida que se va ejecutando el servicio contratado.
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VIl. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR- PRESUPUESTO OFICIAL DE
LA CONTRATACION .

La entidad realizo andlisis de econémico el cual este contenido en los documentos de
los proyecto cédigo BPIN 2024004540083, el cual hace parte integral del presente
proyecto

Este analisis econdmico corresponde al estudio.contenido en el documento MS-GC-PC-04
“ESTUDIO DE PRECIOS DEL MERCADOQ", el cual hace parte integral del presente estudio
técnico.

VIIl. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.

Podran participar en el presente Proceso todas las Entidades, sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad, capacidad y. experiencia para desarrollar el objeto contractual,
autorizadas legalmente para ejercer su actividad en Colombia, siempre y cuando no se
hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar. Los
interesados en presentar oferta, deberan cumplir con todas las exigencias legales y las
estipuladas en el .Documento de Invitacién y contar con la capacidad para la
celebracion del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, so pena de
que sea rechazada su propuesta, para lo cual deberd anexar los siguientes
documentos:

1. Tener vigentes todas las licencias de Funcionamiento y autorizaciones por parte
de las entidades y autoridades que regulan y vigilan al oferente.

2. Para el caso de Empresas de otros Departamentos, estas deberén tener
Establecimiento de comercio abierto al publico, debidamente constituido en el
Departamento Norte de Santander, para que garantice la prestacion del servicio
en el Departamento Norte de Santander,  lo cual se acreditard con la
presentacion del Certificado Original de Existencia y-Representacion Legal, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, expedido por la
Camara de Comercio de Clcuta con vigencia de constitucién de la firma, mayor
a CUATRO (4) ANOS, contados hacia atras desde la fecha de apertura del
proceso. La Administracion Departamental se reserva la facultad de verificar la
veracidad de la informacion suministrada, por todos los medios, incluyendo la
visita domiciliaria.

3. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad del Orden Constitucional o Legal, especialmente las establecidas en
el Estatuto General de Contratacion y las Leyes 190/95, 333/96 y el articulo 60
de la Ley 610 de 2000. Los proponentes deberan manifestar bajo la gravedad
del juramento, no encontrarse para tal efecto incursos en ninguna de aquellas,
juramento que se entendera prestado con la firma de la oferta, y esta entidad lo
aceptara bajo el principio de la buena fe (art. 83 C.P.).

4.  Que se encuentre a PAZY SALVO por concepto de los pagos que en materia de
Seguridad Social (SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES) vy
Parafiscales (CAJAS DE COMPENSACION, ICBF, SENA), realice a sus
empleados, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 7
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2002 articulo 50.

a) Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una
certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de la Ley; cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Esta
certificacion debe acompafiarse de la fotocopia de la tarjeta profesional del
contador publico que la avale'y su certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores Publicos vigente a la fecha de
presentacion de la oferta, tanto para el Contador, como para el Revisor Fiscal si
lo hubiere %

b) Cuando el proponente sea una persona natural, deberéa presentar copia de la
planilla Unica de pago al Sistema de seguridad social 0 en'su defecto copia de
las planilla de pago del ultimo mes donde certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto’ Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere
lugar. : R L

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo

y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y

seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta

circunstancia en la mencionada certificacion. (/. :

5. Adjuntar el Certificado de Antecedentes Fiscales 'y Disciplinarios vigentes
expedidos por la Contraloria General de la Republicay la Procuraduria General
de la Nacion respectivamente de la persona natural y/o del representante legal
de la firma oferente. . ~ '-

6.  El proponente y/o el representante legal debe adjuntar el formato Unico de hoja

de vida, segun lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién

Pulblica, debidamente diligenciado. '

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma oferente.

El proponente debe adjuntar el Certificado de Registro Unico Tributario.

Debe cumplir con la inscripcién en el SECOP Ila la que hace referencia el

articulo 9 del Decreto 092 de 2017. . .

oo

8.2 Obligaciones que deberan ser tenidas en cuenta por el Oferente.

8.2.1 Condiciones Generales para la presentacién de las Ofertas.

Los proponentes deberéan presentar su propuesta a través del portal del SECOP I, en
la fecha indicada, de conformidad con la hora legal de la Republica de Colombia

establecida por la Division de Metrologia de la Superintendencia de Industria y
Comercio.

En todo caso se hace la salvedad que no se recibiran ofertas por el Area de
Archivo y Correspondencia del Departamento, ni por correo electrénico, so pena
de que las mismas sean rechazadas.

8.2.1.1 DE LAS PROPUESTAS. Los proponentes deberan elaborar la propuesta pg

su cuenta x riesgo, ﬁ de%%rén incluir dentro de ella toda la informacién exig
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conformidad con lo solicitado en la presente invitacion.

8.3 CONTENIDO DE LA PROPUESTA La oferta presentada debe acogerse a las
condiciones antes descritas y debera contener como minimo:

a). Nombre de la persona natural, No. de cédula y/o razén social, NIT, y nombre y
cedula del representante legal (seguin el caso)

b). Direccion, E-mail, Teléfono y fax

c). El objeto

d).Valor de la oferta en pesos colombianos, discriminando valores unitarios por cada
uno de los bienes y servicios ofertados, e IVA (si hubiere lugar a ello).

8.4 OFERTA UNICA HABIL

En el caso que se presente una Unica propuesta la Secretaria de Desarrollo Social
& podra adjudicar el contrato siempre y cuando ésta cumpla los requisitos habilitantes
exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la Invitacion
Publica.

8.5. Factores de desempate.

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el
puntaje total, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate:

- En caso de empate en el puntaje fotal de dos o més ofertas, la entidad
escogera |a oferta que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en ‘el presente documento.

- Si persiste el empate, escoger4 a la entidad que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion. .

- Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar a la
entidad ganadora.

0 - Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador
mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en Audiencia, los Representantes
Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogeran las balotas y
se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

- Se aplicara lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069

8.6. Causales de Rechazo

a) Cuando se presenten dos o méas propuestas por la misma entidad, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.

b) Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

¢) Cuando el Proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno
de sus socios, aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica; o en el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién o
aparecer reportado en la consulta en linea de antecedentes judiciales que
realiza la Entidad en la pagina de la Policia Nacional de antecedentes
judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de inhabilidad o
incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea de
antecedentes que realiza la Entidad.

d) No aportar la carta de presentacién de la propuesta, o no apo
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debidamente suscrita o suscrita por persona diferente del representante legal,
sin que medie autorizacién alguna.

e) Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacién con el objeto del
convenio.

f) Cuando la Propuesta sea incompleta o parcial; esto es, cuando no cumpla lo
especificado o no incluya algin documento que, de acuerdo con la invitacion,
se requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacién objetiva con
otras Propuestas.

g) Cuando, se compruebe que la informacién suministrada por los Proponentes
sea contradictoria o no corresponda en alglin.aspecto a la verdad, no se ajusta
a la realidad, o contenga enmendaduras graves o presenten alteraciones e
irregularidades que no permitan determinar los aspectos sustanciales de la
Propuesta o la verificacion de requisitos habilitantes de las mismas o no se
encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del Proponente

h) Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la
propuesta. ;

i) Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

j) Cuando el Proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucion yfo liquidacion de sociedades

k) Cuando el Proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno
de sus socios, se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas
disposiciones legales vigentes.

I) Cuando el representante o los representantes legales de una Persona Juridica
ostenten igual ¢ : :

m) condicién en otra u otras firmas diferentes, que también estén participando en
el presente Proceso de Seleccion.

n) Cuando se presenten varias Propuestas hechas por el mismo Oferente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes o por interpuesta persona, se admitira
la primera en orden de recepcién y se rechazaran todas las Propuestas
siguientes donde aparezca el mismo Oferente.

IX.- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

EVALUACION DE LA PROPUESTA

Finalizada la Diligencia de Cierre de las Propuestas, las mismas se remitiran por parte
de la Secretaria de Desarrollo Social al Comité Evaluador conformado para tales
efectos de acuerdo a las normas internas en materia de Delegacion Contractual
vigente para que de acuerdo con los Criterios Habilitadores y de Evaluacion,
establecidos en la presente Invitacion Publica, se encarguen de las revisiones y
evaluaciones correspondientes, en la fecha y hora establecidas en el cronograma del
proceso.

9.1.CRITERIOS DE EVALUACION - HABILITANTE

9.}11 CAPACIDA!% JURIDICA
Avenida o
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Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el
contenido del modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el representante
legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto el al entidad asociada con
su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente
convocatoria.

b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

c. Fotocopia del Registro Unico Tributario ~RUT— expedido por la DIAN., el cual
debera contener las actividades relacionadas con el presente proceso.

d. Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad —SIRI~ vigente, expedido por.la Procuraduria General de
la Nacién a nombre de la entidad proponente y del Representante legal

e. gertn‘"cado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin

nimo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacién

f. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional

g. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su
existencia y representacién si es persona juridica, con fecha de éxpedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo de la
presente convocatoria publica. El objeto social de la sociedad debera permitir la
ejecucion del objeto de la presente convocatoria. El repnaSentante legal debe
contar con la autorizacién para la presentacion de la propuesta, silo requiere.

h. Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constituciéon o la Iey, para los mpresentantes legales o
personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales
(Anexo)

j- Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con
las entidades estatales.

k. Formato Hoja de Vida DAFP

l. Certificacion de Aportes a Segundad Social - Planilla de aportes en seguridad
social.

m. Los documentos relacionados en el acapite mdmadores de idoneidad

n. Propuesta técnica econémica la cual debe cefiirse a lo-exigido en el proceso.

0. Inscripcién en el SECOP Il referente al articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

p. Certificacién de estar acreditados como entidad sin animo de lucro ante la DIAN

9.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin 4nimo de lucro
nos muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos misionales. La
utilizacion de los indicadores dependera de la complejidad del objetivo del plan de
desarrollo que se pretende cumplir.

Los oferentes deben acreditar los indicadores financieros asociados a la eficiencia de
la entidad sin &nimo de lucro nos muestran su grado de madurez y de dedicacién a
proyectos misionales. La utilizacién de los indicadores dependera de la complejidad
del objetivo del plan de desarrollo que se pretende cumplir. (Anexo 3). Se verificara

indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL a través de estados
financieros.
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a) Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2
del Estatuto Tributario.

b) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la entidad privada
sin @animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la admlmstramén de la totalidad de sus
proyectos es util:

INDICADOR '
Gastos de im acio jectos en 2
Total Gastos de 'Funewnammeto ESAL en el afio 2025

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion.

c) Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin animo de lucro
puedan desplazar las donaciones provenientes del sector privado y reducir los
incentivos para buscar financiaciéon privada. Un'indicador de la eficacia del
esfuerzo de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado es recomendable.

INDICADOR

Total de contibuciones del sector privado en el afio 2025

e Se solicitara los estados ﬁ'nancieros firmados por contador publico en el cual se
evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su
utilidad, vigencia 2021 con corte a 31 de diciembre, la cual deberad anexar
siguientes Documentos:

v' Fotocopia de la Cédula de ciudadania del Representante Legal,
contador publico y/o Revisor fiscal.

v’ Tarjeta profesional contador publico y/o Revisor fiscal.

v Certificado de la Junta Central de. Contadores si tiene vigente su
inscripcion del Contador publico y/o Revisor Fiscal

e Formato de indicadores entidades sin animo de lucro. ANEXO 02

 Certificacion firmada por el Representante Legal y/o Contador publico o Revisor
Fiscal donde especifique los siguientes:

v' Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2025.
v Total, de Gastos de Funcionamiento de los proyectos realizados durante
la vigencia del 2025.

v" Total, de Contribuciones del Sector Privado en el afio 2025.

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior
formula, evidenciando los proyectos implementados durante el afio va los
gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la mas favorable
se considerara quien demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer
las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracién

obtendra 20 PUNTOS.
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Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania
con la mas favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 18, 16, 14, 12 o 0 etc.
puntos respectivamente.

INDICADORES IDONEIDAD:

a. Correspondencia del objeto de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) y el
programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo

El objeto del contrato con la entidad sin @nimo de lucro corresponde directamente a
programas y actividades de interés plblico previstos en el Plan de Desarrollo “Norte
Terrirorio de Paz’, especialmente en el programa que va dirigido a garantizar
APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENT(Q
JUVENIL PERMITIENDO EL AFIANZAMIENTO DE COMPETENCIAS, BIENESTAR E
INCIDENCIA Y GARANTIZANDO LA PROMQCION DE LA INCLUSION Y LA COHESIC
SOCIAL CON ENFOQUE D!FERENC!AS i

La Entidad sin animo de lucro debe haber desarrollado programas de relacionados con
el objeto del presente proceso.

b. Cagacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL)

La Entidad sin animo de lucro para cumplir con el proyecto denominado APOYO EN
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTOS
JUVENIL PERMITIENDO EL AFIANZAMIENTO DE COMPETENCIAS, BIENESTAR
E INCIDENCIA Y GARANTIZANDO LA PROMOCION DE LA INCLUSION Y LA
COHESION SOCIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAS, debera contar con el siguiente
e u1 0 minlmodea 0yo:

3 bl E e
RS SN
- "
e

e I. e sz“ i e lpecs = -‘, S SR
Director del Abogado con especializacién en. Familia nfanma y
proyecto Adolescencia
Aportar Dos afios de Experiencia en Temas de Nifios, Nifias y
Adolescentes
Psicélogo Profesional en psicologia

Dos Afios de Experiencia Profesional

Aportar Dos afios de experiencia en Temas de Nifios, Nifias y
Adolescentes

Coordinador Psicélogo, Trabajador Social y/o Abogado

Un afio de experiencia profesional

Aportar un afio de experiencia en Temas de Nifios, Nifias y
Adolescentes

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:
Hoja de Vida con soportes del personal minimo
* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
* Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia.
(cuando aplique)
* Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar
formacién académica
*_Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones
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contractuales celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con el
fin de verificar experiencia.
0 Dicha certificacion debera contener:;
-Nombre de la Entidad contratante
-Nombre del Contratista
-Objeto del contrato
-Plazo y vigencia del contrato
-Fecha de iniciacion
-Fecha de terminacion y liquidacién.
-Grado a satisfaccién o cumplimiento
* Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del
contrato con entidad- sin animo de lucro, manifestando expresamente que
acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la
dedicacién sefialada para el proyecto.
* La experiencia general del personal se cuenta a partir de la fecha de
expedicion del titulo profesional y/o tarjeta o matricula profesional (cuando
aplique)

c. Experiencia de la Entidad Sin &nimo de Lucro (ESAL):

La Entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios en
la ejecucion de contratos o convenios de asociacion cuyo objeto esté relacionado con
atencién a poblacién vulnerable.

Para tal afecto deberé acreditar minimo Cuatro (4) contratos y/ convenios con
entidades estatales cuya sumatoria de las cuantias, sea igual o superior al doble valor
del Presupuesto Oficial estimado para esta contratacién y al menos uno de estos
contratos deben tener como objeto la-atencion a grupos de juventud.

FACTOR HABILITADOR (CUMPLE/ NO CUMPLE) El factor experiencia no concede
puntaje alguno, sera requisito habilitante, pero el no cumplimiento en la experiencia
minima solicitada puede resultar inhabilidad de la oferta. Para acreditar su experiencia
especifica, los oferentes deberan presentar no menos ‘de cuatro (4) Copias de
contratos y/o convenios ya ejecutados, cuya sumatoria de las cuantias, sea igual o
superior al doble valor del Presupuesto Oficial estimado para esta contratacion. Para
facilitar la verificacion de la-experiencia del oferente, cada certificacién debe
elaborarse de acuerdo a las siguientes especificaciones: identificacién de la Entidad a
quien se prest6 el servicio, nombre e identificacién de la empresa que presto el
servicio, fecha de celebracion del contrato, Objeto, Valor, Duracién, Fecha de
Iniciacién, Lugar de Ejecucién. '

d. Eficiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):

Se solicitara los estados financieros firmados por contador publico en el cual se
evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad,
vigencia 2021 con corte a 31 de diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el.afio 2025
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La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula,
evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la méas favorable se considerara
quien demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion obtendra 20 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la
mas favorable, obteniendo el mgurente puntaje 18, 16, 14, 12 o 0 etc. puntos
respectivamente. 8

VERIFICACION DE FACTORES Técmcos HABILITANTES

Esta verificacion estara a cargo del funcionario designado por la Secretana Desarrollo
Social del Departamento.

El factor experiencia no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante pero el no
cumplimiento en la experiencia minima solicitada puede resultar inhabilidad de la
oferta de acuerdo a lo dispuesto en el numerai 1 del artlculo 2.2.1.2:1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

9.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR M-OFERTA MAS FANORLABLE

En cumplimiento de Ios lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es
necesario para el Departamento Norte de Santander adelantar PROCESO
COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad sin @nimo de lucro para el
desarrollo del proyecto objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas
una de entidad sin &nimo de lucro y.corresponde a actividades previstas en el plan de

desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situacion
vulnerabilidad.

El puntaje se usara exclusivamente para efectos de establecer el orden de elegibilidad,
conforme a las condiciones establecidas en el objeto a contratarse.

La Entidad Contratante evaluaréa las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes establecidos |a invitacién correspondiente.

En la evaluacién de las ofertas, el Departarnento de Norte de Santander, realizara
ponderacion de la eficiencia de la entidad sin animo de lucro, del factor técnico y del
incentivo a la industria nacional, de acuerdo con los porcentajes que se indican en el
siguiente cuadro:

PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO
EFICIENCIA DE LA ESAL 20
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20
ESTABLECIMIENTO EN CUCUTA 20
MULTAS Y SANCIONES 20
COMPRAS LOCALES 10
PROPUESTA ECONOMICA 10
TOTAL 100
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De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera
un orden de elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicacién del contrato.

A. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Se solicitara los estados financieros firmados por contador publico en el cual se
evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad,
vigencia 2021 con corte a 31 de diciembre,

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula,
evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la mas favorable se considerara
quien demuestre haber asignado méas recursos para satisfacer las necesidades de Ia
comunidad y menos en su propia administracién obtendra 20 PUNTOS.

Los valores de las.demas propuestas se ordenaran de acu:érdo a la. cercania con la
mas favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 18, 16, 14, 12, 0 0 etc. puntos
respectivamente.

B. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de Veinte (20)
puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto
1082 de 2015, que delimita lo relacionado con “servicio de origen nacional’,
disponiendo que “son servicios de origen nacional aquéllos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia.”, hecho que se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal, para el caso delas empresas, con la copia de la
cédula de ciudadania para las personas naturales y en caso de estructura plural se
acreditara con los documentos anteriormente mencionados, teniendo en cuenta la
conformacién del mismo.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara
tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y
de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Este ultimo caso se demostrara mediante certificacion expedida por el Director de

Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
contendra lo siguiente:

v Lugar y fecha de expedicién de la certificacion.
v Numero y Fecha del Tratado.
v Objeto del Tratado.
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v' Vigencia del Tratado. _
v" Indicar que va dirigido al proceso que nos ocupa (identificarlo) de Ia
Gobernaciéon de Norte de Santander.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 los puntajes que se asignaran
en cada uno de los casos seran:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL . PUNTAJE MAXIMO
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas
naturales de Colombia o por residentes en Colombia de 20
acuerdo con la legislacion nacional o aplica principio de
reciprocidad '

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas
naturales de Colombia @ por residentes en Colombia de

acuerdo con la legislacién nacional sin aplicacién principio de | 18
reciprocidad : s
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 10

extranjeras de acuerdo con la legislacién nacional

En el caso de proponentes plurales, el puntaje se asignara de acuerdo con el
componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral.

Para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar
con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad. del juramento
(Anexo), si los servicios que ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o aplica
principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con componente nacional sin
que acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios extranjeros.

El puntaje se usara exclusivamente para efectos de establecer el orden de elegibilidad,
conforme a las condiciones establecidas en el objeto a contratarse.

C. ESTABLECIMIENTO EN CUCUTA (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS)

Para ser acreedor de puntaje en cuanto a esta vériable, debera el oferente acreditar
sucursal o establecimiento publico en la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, debe
evidenciarlo por medio del certificado de camara de comercio en firme.

D. MULTAS Y SANCIONES (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS)

En caso de que el proponente, o cualquiera de los integrantes de los proponentes
plurales, no registren multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral o sancién de
cualquier tipo, por concepto de incumplimiento de contratos estatales, obtendra un
puntaje de veinte (20) puntos. De lo contrario no obtendra puntaje alguno.

E. COMPRAS LOCALES (10)

Los proponentes que se comprometan a incentivar la industria / comercio local
mediante la adquisicién / compra de bienes necesarios para la operacién del programa
a pequefios y/o medianos productores y/o comercializadores del departamento que
cumplan con todas las caracteristicas de calidad e inocuidad requeridas para la
ejecucion del contrato.

NOTA: Este requisito se acreditara aportando carta de intencién suscrita por el
representante legal del proponente
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F. PROPUESTA ECONOMICA (10 PUNTOS)

Para para efectos de presentar la propuesta econémica, debera diligenciar y presentar
FORMATO OFERTA ECONOMICA anexo, con los valores expresados en Moneda
Legal Colombiana (sin centavos).

El oferente debera ajustar al peso. los precios' ofertados, en caso contrario, la
Gobernacion aproximara los precios, asi:. cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al peso. Cualquier error en la
determinaciéon de los valores ofertados en la PROPUESTA ECONOMICA no daré
lugar a su modificacion, con excepcién de las aproximaciones (redondeo) que realice
la entidad y la ESAL debera asumir los precios asi corregidos-como el valor de la
oferta final, valores que se integraran al convenio que se suscriba.

La entidad realizara la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos:

a. Presentacion de varios oferentes con compromiso de recursos suparior al treinta
por ciento (30%) del valor total del.proyecto: Atendiendo lo enunciado en el inciso
segundo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y dando alcance a lo ordenado en
el inciso segundo del articulo 1 de la mencionada disposicién en lo atinente a la
aplicacion de la guia que para todos los efectos expida la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, de presentarse este evento, los
interesados se someteran a las reglas de la competencia establecidas en el
presente documento, cumpliendo.con todos y cada uno de los requisitos exigidos
para ello.

b. Presentacion de varios oferentes con compromiso de recursos inferior al treinta
por ciento (30%) del valor total del proyecto: El proponente que dentro de su
propuesta comprometa un mayor porcentaje de aportes, ya sea en dinero o en
especie sobre los demas se le asignaran los 20 puntos.

%APORTE | PUNTOS |

. 10%A14%
= Inferloral 10% gl
L Sin aporte !

%A% | 10
_ 20%A% | 8
kA% | 6

o = O

9.1 CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE
CONTENIDO MINIMO TECNICO.
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