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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993 por la cual
se expide el Estatuto General de la Contratacién de la administracion publica la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi como los lineamientos establecidos para
la modalidad de seleccidén de minima cuantia, se presenta el siguiente estudio previo, requerido
para la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Departamental del Deporte y la Recreacidn del Cauca — INDEPORTES CAUCA, fue creado
mediante Ordenanza No. 004 del 26 de febrero de 2001, modificada por la Ordenanza No. 057 de
septiembre de 2021, como un Establecimiento Publico del orden departamental, dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. En desarrollo de su misién
institucional, el Instituto contribuye al desarrollo social y humano del Departamento del Cauca,
promoviendo mejores condiciones de bienestar a través del fomento de la cultura fisica, la
recreacién y el deporte, como disciplinas fundamentales para la formacién integral de las personas
y el adecuado aprovechamiento del tiempo libre.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la contratacién estatal
constituye un instrumento para el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con la Administracién en la consecucién de dichos fines. En este sentido, las
actuaciones contractuales del INDEPORTES CAUCA deben orientarse al fortalecimiento de su
capacidad operativa y al cumplimiento de su objeto misional.

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que la funcidén administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, principios que deben orientar
la gestion contractual del Instituto. En consecuencia, las decisiones administrativas y contractuales
deben garantizar una adecuada planeacion, eficiencia en el uso de los recursos publicos y la
prestacién oportuna de los servicios a cargo de la entidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, la contratacién estatal se constituye en una herramienta fundamental para asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la correcta ejecucion de los planes, programas y
proyectos a cargo del INDEPORTES CAUCA, en armonia con los principios de la funcidn
administrativa y los fines esenciales del Estado.

Dentro de la estructura administrativa INDEPORTES CAUCA se encuentra la subgerencia
Administrativa y financiera, que tiene como propésito, dirigir la organizacién funcionamiento del
Instituto Departamental del Deporte del Cauca, INDEPORTES CAUCA, en las areas administrativa y
financiera, la aplicacién de politicas de administracién del talento humano, en el manejo del recurso
econdmico, fisico, el archivo y del sistema e informacién y comunicacién necesarios a través de la
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ejecucion de los procesos y procedimientos que conlleven a la prestacidn de los servicios de calidad
de conformidad con el objeto misional de la entidad, conforme a las normas reglamentarias.
propender por el andlisis y elaboracién de la informacion financiera, realizar el cierre contable y
fiscal de INDEPORTES CAUCA.

En concordancia con lo anterior INDEPORTES CAUCA debe garantizar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, instituye la creacidn de los
Programas de Bienestar:

“ARTICULO 19. PROGRAMAS ANUALES. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente decreto-ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Por su parte el pardgrafo del articule 36 de la Ley 909 de 2004 establece:

“PARAGRAFO. Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn y desarrollo de
los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberdn implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

En el Decreto 1083 de 2015 menciona:

“ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social.

ARTICULOD 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos
de seguridad y prevision social, podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios saciales gue se relacionan a continuacidn:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocidn y prevencién de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
v el bienestar del empleado y qgue puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocidn de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

PARAGRAFO 1.los programas de educacion no formal y de educacidn formal bdsica
primaria, secundaria y media, o de educacidn superior, estardn dirigidos a los empleados

publicos.
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También se podrdn beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos,

cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el

efecto.

”

En este sentido el Programa de Bienestar Institucional, Estimulos e Incentivos, se encuentra
enmarcado dentro de las politicas institucionales, especificamente en el fortalecimiento de
competencias, bienestar y motivacidn para los servidores publicos.

En concordancia con lo anterior INDEPORTES CAUCA debe garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales las cuales se establecen en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026 de
INDEPORTES CAUCA que tiene como objetivo general estructurar condiciones orientados al
mejoramiento de la calidad de vida laboral y humana de los trabajadores y sus familias, estimulando
la eficiencia, la creatividad, mérito en el ejercicio de la misidn del Instituto y su efectiva participacion
con el fin de generar un clima organizacional que contribuya a la productividad, niveles de
satisfaccidn, sentido de pertenencia, innovacidn y logro de valores Institucionales, asi mismo busca:

v

Generar un clima organizacional que manifieste en los trabajadores, motivacion y calidez

humana en la prestacion de los servicios, reflejado en el cumplimiento de la Misién
Institucional, aumentando los niveles de satisfaccidn.

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo gue favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacidn de los trabajadores de la Entidad, asi como la
eficiencia y la efectividad en su desempefio.

Programar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacién efectiva entre
trabajadores y otras dependencias.

Brindar herramientas a los trabajadores para una adecuada y provechosa utilizacidén del
tiempo libre.

Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocidn y la prevencién, la
construccion de un equilibrio de vida, incluyendo aspectos educativos, recreativos,
deportivos y culturales de los empleados y su grupo familiar.

Fortalecer el manejo integral de los procedimientos de administracién de la gestion del
personal en funcién del desempefio eficiente y eficaz de los trabajadores de la Empresa en
busqueda de una mayor y mejor gestion.

Recompensar el desempefio exitoso de los trabajadores y de los equipos de trabajo, con el
fin de motivar la elevacién los indicadores de gestién empresarial.

Propiciar el desarrollo del potencial profesional y humano de los trabajadores,
incrementando la satisfaccidn laboral, generando actitudes favorables frente a la prestacién
del servicio y propendiendo por el mejoramiento continuo de la empresa a través de
resultados con calidad, para el cabal cumplimiento de la misidn Institucional.

Fomentar y consolidar una cultura de gestion gerencial encaminada al logro de la
competitividad y sostenibilidad de la Empresa a través del mejoramiento continuo de la
calidad en sus procesos.

Estimular a través de los incentivos, la participacion de los trabajadores que integren grupos

de interés para la empresa, tal como el Copasst, Comité de Convivencia Laboral y Brigada
de emergencia, por asumir actividades adicionales a las labores contratadas.
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El programa de bienestar tiene como beneficiarios todos los empleados de INDEPORTES CAUCA,
incluidas sus familias en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998; los
programas de incentivos pecuniarios y no pecuniarios seran beneficiarios los empleados de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocidn incluyendo a sus familias en concordancia con
lo dispuesto en Decreto Ley 1567 de 2018.

En el programa de bienestar institucional de INDEPORTES CAUCA establece lo siguiente:
“5. CONTENIDO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

Para promover un clima organizacional al trabajador y propiciar condiciones en el ambiente de
trabajo favorables a la innovacion, creatividad y participacion, mediate estrategias que
contribuyan al desarrollo de su potencial frente al cumplimiento de la mision y vision
empresarial.

Las dreas de intervencion que se plantean en el plan de Bienestar Social retinen conceptos de
integralidad, participacion, innovacion y un adecuado uso de los recursos asignados, para el
cumplimiento de los objetivos generales y especifices del presente Plan para la VIGENCIA 2026,
que se vean reflejados en la eficiencia y eficacia del trabajador, tanto al interior de la Empresa
como hacia la comunidad en general.

(o)
5.2 RECREACION Y DEPORTE

Torneo Deportivo interno: Los torneos empresariales son una herramienta para promover la
actividad fisica, el trabajo en equipo y la sana competencia entre los empleados, mejorando as/
su salud fisica y mental, ademds de fortalecer los lazos laborales.

El Instituto a través de este tipo de competencias pretende realizar un torneo deportivo de
microfutbol en el que participaran los funcionarios de la entidad, el cual se llevard a cabo en
una jornada de un dia, cuya competencia serd por procesos y se premiard al primer, segundo y
tercer puesto.

5.3 INTEGRACION Y CONVIVENCIA (DIAS ESPECIALES)

()

Dia Libre de Cumpleafios: exaltar la fecha de cumpleafios de los funcionarios, Se podrd
utilizar un dia laboral para la celebracion del cumpleafios en familia en los treinta (30) dias
hdbiles siguientes de la fecha de cumpleafios, el cual se solicitard a la Subgerencia
Administrativa y Financiera / Talento Humano

Cierre de afio empresarial: Culminar el cierre de la vigencia exaltando la labor de los
colaboradores de la Empresa, por el esfuerzo y dedicacidn que demostraron a lo largo del afio
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o través del cumplimiento de las metas y objetivos planeados, a través de una actividad de
integracion, en la cual podrdn asistir con dos acompafiantes..

5.4 PROGRAMAS ARTISTICOS Y CULTURALES

Expresiones artisticas: Se pretende generar espacios de esparcimiento a los trabajadores, para
la asistencia a eventos con participacion de grupos de expresion artistica, museos, teatro y
expresiones culturales a través de publicacién oferta de actividades artisticas y/o culturales y la
socializacion de eventos de interés colectivo de cardcter artistico cultural a los servidores.

Ademds, INDEPORTES generard un espacio a fin de realizar una tarde de cine a todos los
colaboradores de la Entidad

{.-.)

5.5 PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Para el Instituto, es de suma importancia proteger y mantener la salud fisica, mental y social de sus
trabajadores, tanto en sus puestos de trabajo como en la organizacion en general.

Jornada de seguridad y salud en el trabajo y feria de salud y servicios: En este sentido, INDEPORTES
ofrece a sus servidores la conmemoracidn del Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la
realizacidn de una jornada de seguridad y salud en el trabajo y una feria de salud y servicios,
orientadas a mejorar la calidad de vida laboral y el bienestar de los funcionarios.

5.6 CALIDAD DE VIDA: La calidad de vida se expresa como el nivel o grado en el cual se
presentan condiciones enddgenas y exdgenas en el émbito de socializacion de la persona, que
contribuyan a enriquecer, madurar y potencializar sus cualidades.

(...)

5.6.2 Talleres de clima laboral: A través de estos talleres se pretende desarrollar mayores
competencias en los trabajadores sobre la comunicacidn asertiva y trabajo en equipo a fin de
Jortalecer los procesos y subprocesos al interior de la Empresa.

(...).

En cumplimiento de lo anterior la Subgerencia Administrativa y Financiera identificd la necesidad de
desarrollar actividades institucionales orientadas a fortalecer la motivacién, integracién, salud
emocional y clima laboral del personal, teniendo en cuenta la importancia de cerrar el afio con
espacios de reconocimiento, reflexion, integracion y desarrollo humano del personal de
INDEPORTES CAUCA.

Estas actividades resultan esenciales para el cumplimiento de las obligaciones normativas en
materia de bienestar social e incentivos, asi como para el fortalecimiento del clima organizacional,
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la salud emocional y la motivacion del talento humano, siendo componentes indispensables en el
adecuado funcionamiento institucional, la calidad en |a prestacion del servicio publico y el logro de
los objetivos misionales.

INDEPORTES CAUCA, en su calidad de entidad estatal descentralizada del orden Departamental,
sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administraciéon Publica, realiza por medio del presente
documento, estudio previo para la contratacion de los servicios para la ejecucidn de las actividades
del Plan de Bienestar e Incentivos 2026.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato a celebrar no supera el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, la selecciédn del contratista debe adelantarse
mediante la modalidad de minima cuantia, conforme a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015, atendiendo criterios de eficiencia, economia y seleccidn objetiva.

En virtud de lo anterior, se hace necesaria la celebracién de un contrato para la prestacién de
servicios que permitan la adecuada organizacion y desarrollo del plan de bienestar e incentivos para
el afio 2026, garantizando de esta manera los derechos de los trabajadores, |la proteccidn y servicios
sociales, calidad de vida laboral, incentivos, entre otros. condiciones dptimas para la participacién
ciudadana y el cumplimiento de los fines institucionales.

En conclusion y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 909-2004, el Decreto Ley 1567 de 1998,
Decreto 1083 de 2015, entre otras, el Instituto Departamental de Deporte y recreacién del Cauca,
debe implementar anualmente el plan de Bienestar Social e incentivos, como una garantia para el
mejoramiento de la calidad de vida laboral y la proteccién integral de sus funcionarios.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En los procesos de contratacion de minima cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1, y segtin los lineamientes de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica— Colombia Compra Eficiente, el alcance del estudio del sector debe ser proporcional al valor
del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En esta modalidad de seleccidn no se requiere realizar un analisis exhaustivo de las condiciones
financieras de los oferentes ni estudios profundos del mercado, siendo suficiente un analisis general
que permita evidenciar la existencia de oferta, condiciones de competencia y disponibilidad del
servicio requerido.

En este sentido, el objeto contractual consistente en la prestacidn de servicios para la ejecucion del
plan de bienestar e incentivos 2026, se enmarca dentro de un mercado ampliamente desarrollado,
con alta participacion de proveedores que ofrecen soluciones integrales para la realizacién de
eventos institucionales, lo que garantiza condiciones adecuadas de oferta y competencia.

Desde el punto de vista de la clasificacion econdmica, este tipo de servicios se ubica en el sector
terciario de la economia (servicios), especificamente en las actividades relacionadas con la
organizacidn de eventos, suministro de catering basico y servicios de apoyo logistico.
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De acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme — CIIU adoptada en Colombisg,
estas actividades pueden asociarse principalmente a las siguientes clases:

e CllU 8230: Organizacion de convenciones y eventos comerciales
e CllU 5621: Actividades de catering para eventos
e ClIU 9329: Otras actividades recreativas y de esparcimiento

El mercado de servicios logisticos para eventos en Colombia se caracteriza por:

e Amplia oferta de proveedores a nivel local y regional.

e Diversidad en los paguetes de servicios ofrecidos (desde servicios basicos hasta integrales).

e Flexibilidad en la prestacidn del servicio, adaptandose a las necesidades especificas de las
entidades publicas.

En el ambito territorial del Departamento del Cauca, existe una oferta suficiente de proveedores
gue prestan servicios de alquiler de espacios, suministro de refrigerios, apoyo logistico, transporte,
elaboracién de material pedagogico, lo cual permite garantizar la pluralidad de oferentes y la
seleccion objetiva del contratista.

A diferencia de otros sectores altamente regulados, los servicios logisticos para eventos no
presentan barreras significativas de entrada, més alld del cumplimiento de requisitos bésicos de
formalizacién comercial, lo gue favorece la libre competencia.

En cuanto al comportamiento de los precios, estos dependen de variables como:

e Numero de asistentes

e Tipo de servicio requerido (basico o integral)
e Duracidn del evento

o (Calidad de los insumos suministrados

No obstante, al tratarse de servicios estandarizables en su componente bésico (espacio, refrigerios
y logistica), es posible establecer valores de referencia en el mercado local, lo cual facilita la
estructuracién del presupuesto oficial.

En lo relacionado con la forma de prestacidn del servicio, es necesario aclarar que muchas fechas
deben ser concertadas con el supervisor del contrato, al contraric de otras que-ya estan pre
establecidas como por ejemplo cenca de fin de afio, para lo cual debe tenerse en cuenta la
realizacién de actividades previas de alistamiento, ejecucién durante las jornadas y cierre del
mismo, garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo del evento y la atencién de los
asistentes.

Finalmente, el analisis del sector permite concluir que los servicios logisticos requeridos para cada
una de las jornadas o actividades programadas constituyen servicios de facil acceso en el mercado,
con multiples proveedores disponibles, condiciones adecuadas de competencia y ausencia de
restricciones relevantes, lo cual justifica la utilizacion de la modalidad de minima cuantia, siempre ,ﬂ
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que el valor del contrato se encuentre dentro de los limites legales establecidos, garantizando los
principios de economia, eficiencia y transparencia que rigen la contratacidn estatal.

2.1.ANALISIS DESDE LO LEGAL

El articulo 333 de la Constitucidn Politica de Colombia dispone que:

“La actividad economica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien
comun. Para su ejercicio, nadie podrd exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion

de la ley.

La libre competencia econémica es un derecho de todos que supone responsabilidades.

La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion social que implica obligaciones. El
Estado fortalecerd las organizaciones solidarias y estimulard el desarrollo empresarial.

El Estado, por mandato de la ley, impedird que se obstruya o se restrinja la libertad
econdémica y evitard o controlard cualguier abuso que personas o empresas hagan de su
posicion dominante en el mercado nacional.

La ley delimitard el alcance de la libertad econdémica cuando asi lo exijan el interés social, el
ambiente y el patrimonio cultural de la Nacion.”

Con fundamento en lo anterior, el servicio de suministros puede ser ejercido por una persona
natural y/o persona juridica, utilizando cualquiera de las formas de sociedad gque permita la
legislacién colombiana, no obstante, deben tener registrada como actividad econémica.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION EN EL NIVEL DE CLASIFICADOR DE

BIENES Y SERVICIOS

3.1.0BJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL
CAUCA, INDEPORTES CAUCA A PRESTAR SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2026.

3.2.IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO

UNSPSC)

Los siguientes son los codigos UNSPSC de los servicios a contratar:

CcODIGO UNSPSC

PRODUCTO

80111623

Servicio temporal de compras y logistica

50101603

Servicio de catering

80141607

Gestion de eventos
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81141601 Logistica.
91111603 Servicio de Cocma'o preparacién de
comidas
50192100 Pasabocas y snacks

2.1.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Los bienes, productos o servicios a contratar deberdn cumplir con las siguientes especificaciones

técnicas.

Las especificaciones técnicas para cumplir a cabalidad con el objeto del presente proceso son las
que se detallan a continuacién:

Actividadm ftem

CIERRE DE 1
ARNO

EXPRESIONES | 2

ARTISTICAS
(tarde de
cine)

Cena cierre

de Afio

Entrada a
funcién de
cine

Descripcién

Prestacion del servicio de cena para un
evento institucional con una asistencia
estimada de diecisiete (17) funcionarios
con dos (2) acompafiantes en un
establecimiento de categoria restaurante,
que cuente con servicio de mesa, areas
adecuadas para la atencion de los
invitados y condiciones de seguridad e
higiene. El servicio comprenderd una (1)
cena por asistente, seleccionada de la
carta vigente del establecimiento, con
proteina principal de minimo 250 gramos
por persona, dos acompafiamientos a

| eleccion del mend, ensalada o
- equivalente, una bebida natural de

minimo 16 onzas o equivalente. Incluye
vajilla, cubiertos, servilletas, menaje,
atencion en mesa y demas elementos

- necesarios.
Entrada a funcion de cine asistencia de

diecisiete (17) funcionarios con un (1)
acompafiante — sala estandar, entrada
individual para funcién en sala de cine. La
sala debe cumplir: sonido envolvente 5.1

- osuperior, pantalla gigante con resolucidn

HD/4K segtin la pelicula, sillas reclinables
o semireclinables, numeradas y acceso

- preferencial para el grupo.

' Unidad  Cantidad

Unidad 51
e 1=
persona
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Snacks

Opcidn que incluye crispetas saborizadas

' (mantequilla, caramelo o mixtas) — 60 oz,

' bebida grande 32 oz o la de 400 ml, perro

| chocolatina o]

4 ""W'_""'Transporte
' cine (ida vy
regreso)

Almuerzo
taller
institucional

TALLER
CLIMA
LABORAL

DE 5

e st para |
- taller
- institucional |

| accesos,

7 Materiales
para el
taller — Kits
por persona

caliente o séndwich o hamburguesa vy
snack adicional
(galleta/PUFF). -
Traslado interno desde punto
institucional hacia el cine (Popayén) y
regreso. Para diecisiete (17) funcionarios
con un (1) acompafiante, Incluye vehiculo
tipo bus de 40 pasajeros, conductor
certificado, seguro SOAT vigente, pdlizas
y combustible.

Racién completa por persona con proteina
(200 g), pollo a la plancha/lomo de
cerdo/res sudada/pescado a la plancha
(una opcidn definida en la contratacion),
arroz especial (100 g), ensalada fresca (50
g), guarnicion (80 g), bebida y postre.
Incluye vajilla y servicio. Esta cantidad
obedece a que se tiene en cuenta el
capacitador, auxiliar y otros
acompafiantes que asistiran al evento.

Sitio para taller institucional. Salén para
25 personas con ventilacion adecuada,
bafios, buena iluminacion, sefializacion de
disponibilidad de energia vy
espacio para trabajo grupal. Incluye 25
sillas pldsticas sin reposabrazos y 3 mesas
plasticas cuadradas de 1 x 1 m. Minimo 8

horas.

Cada kit incluye:
-Una (1) libreta o cuaderno tamafio cuarto
(aprox. 14 x 21,5 cm) con portada
institucional, de 50 hojas en papel bond de
75 g/m?, encuadernacién resistente tipo
argollado o cosido, destinada al registro
de reflexiones, tareas y resultados de las
actividades con pasta dura.
-Un (1) esfero de tinta gel con punta fina
de 0,7 mm y cuerpo ergondmico para
escritura continua.
- Diez (10) tarjetas de participacion

persona

Servicio

Por
racion

Servicio

Por
persona

2

25

1

17
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elaboradas en cartulina opalina de 180
g/m? en formatos de 10 x 15 cm, en
colores variados para clasificacién de
ideas y dindmicas grupales.
-Un (1) marcador delgado de punta fina
1 0,6 mm, con tinta indeleble de secado
rapido, util para rotulacidn detallada sin
traspaso del papel.
-Una (1) carpeta tamafio carta en cartdn
plastificado o PVC de 0,5 mm de espesor
con broche o elastico para organizar y
proteger los documentos suministrados.

(Nota aclaratoria: Si bien al taller se espera
la asistencia de 25 personas, solo se
entregara el kit a los 17 funcionarios de la
entidad.) ]
'8 Transporte Traslado interno del grupo de los ' Servicio |2
a Sitio de funcionarios de INDEPORTES desde punto
taller (ida y institucional hacia el sitio del taller
regreso) (Popayén) y regreso. Incluye vehiculo tipo
van de 19 pasajeros o busetdn, conductor
certificado, seguro SOAT vigente, pdlizasy

_— combustible.
TORNEO '9 Alquiler de Con grama o sintética, superficie nrvelada Servicio 11
DEPORTIVO escenario iluminacion, zonas de hidratacion, acceso |
deportivo  a bafios, disponibilidad permanente

durante 8 horas continuas, balones
adecuados para actividades y
acompafiamiento en el establecimiento
para apertura, seguridad y apoyo para 17
. funcionarios. . ‘
10 Refrigerio Una bebida tipo jugo natural en agua o Unidad 30
torneo néctar pasteurizado de 250 ml), una
' deportivo opcion de proteina como sandwich
artesanal de pan, jamon y queso, croissant
relleno o wrap de pollo (entre 200 y 250
gramos), acompafiada de una porcién de
fruta fresca picada o entera (150 grm) y un
complemento dulce tipo muffin, torta
casera o barra. Incluye servicio, entrega en
- , empaque adecuado para laactividad.
11 Hidratacién  Botella de agua plastica de 600 ml Unidad 90
agua
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JORNADA DE

' SEGURIDAD Y

SALUD EN

TRABAIO

12

13

114

15

16

17

18

Behida
isotdnica
Almuerzo
torneo
deportivo

Transporte
torneo

- deportivo
| (ida y

regreso)

Premio

. primer lugar |
| tornec
. deportivo

Premio

' segundo

lugar torneo
deportivo
Premio
tercer lugar
torneo

~ deportivo

Refrigerio

Bebida isoténica de 500 ml para

reposicion de electrolitos durante la

. practica deportiva.

Racion completa por persona con
Proteina (200 g) y/o pollo a la plancha /
carne de cerdo / res / pescado, ensalada
y/o guarnicién, arroz, bebida vy
acompafiamiento. Incluye servicio,
menaje y entrega.

. Traslado interno del grupo desde punto

municipal hacia el lugar del escenario
deportivo (ida y regreso). Incluye vehiculo
tipo van de 19 pasajeros o buseta,
conductor certificado, seguro SOAT,

. polizas y combustible.

Kit deportivo institucional compuesto por
un morral deportivo tipo backpack o tula
en lona resistente con imagen
institucional, un termo metalico de acero
inoxidable con capacidad entre 500 y 600
ml personalizado con el logo institucional

'y una toalla deportiva de microfibra.

Incluye personalizacidn, empaque vy
entrega protocolaria al finalizar la
actividad.

Termo institucional en acero inoxidable
con capacidad entre 500 y 600 ml, tapa
hermética anti fugas, personalizado con el
logo institucional de Indeportes Cauca.
Incluye marcacidn y entrega protocolaria.
Morral deportivo tipo tula o back pack
elaborado en lona resistente, con imagen
institucional de Indeportes Cauca, incluye
personalizacion y entrega protocolaria.
50 refrigerios que constan de Una bebida
(jugo natural en agua o néctar
pasteurizado de 250 ml), una opcidn de
proteina como sandwich artesanal de pan,
jamdn y queso, croissant relleno o wrap
de pollo (entre 200 y 250 gramos)
acompafiadas de fruta fresca vy
complemento dulce. Incluye empaque y
entrega.

‘Unidad

Unidad

Servicio

Kit

Unidad

Unidad

Actividad |

34

30

2

Sy
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19

FERIA  DE 20
SALUD Y DE
SERVICIOS

21

Salén para
Taller

. Refrigerio

Alguiler

| mobiliario

Sitio para taller institucional: Espacio para
50 personas con ventilacion adecuada,
bafios, buena iluminacidn, sefializacién de
accesos, disponibilidad de energia vy
espacio para trabajo grupal. Incluye 50

| sillas plédsticas sin reposabrazos, 5 mesas
| plasticas cuadradas de 1 x 1 m. Minimo 8

horas. )
50 refrigerios que constan de una bebida
(jugo natural en agua o néctar
pasteurizado de 250 ml), una opcidn de
proteina como sandwich artesanal de pan,
jamén y queso, croissant relleno o wrap
de pollo (entre 200 y 250 gramos),
acompafiada de fruta fresca vy
complemento dulce. Incluye empaque y

_entrega.

Quince (15) mesas plegables y 48 sillas
Rimax para la actividad.

Los valores de los items cotizados deben tener en cuenta los gastos adicionales.

Actividad | 4
Unidad 50
Actividad 1

Las anteriores especificaciones técnicas corresponden a las caracteristicas minimas aceptadas por
la entidad, sin embargo, el mismo admite especificaciones mejores a las que se sefialan en el
presente estudio previo, siempre que lo beneficien, es decir, que no superen el Presupuesto Oficial,
el valor total promedio del estudio de mercado y/o no presenten un precio artificialmente bajo.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se hace responsable de la prestacidn de servicios logisticos para la ejecucidn del Plan
de Bienestar e Incentivos 2026, en las condiciones técnicas exigidas, como se relacionan
anteriormente, de acuerdo con las cantidades y calidades requeridas, reservandose el derecho a
rechazarlos por contravenir dicha obligacién.

4.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El proponente deberd proporcionar a satisfaccién de la entidad contratante los informes
correspondientes a las actividades realizadas encaminadas a la ejecucidn del objeto contractual, con
sus respectivas especificaciones,

Para dar cumplimiento al objeto del contrato, el contratista debe cumplir con las obligaciones que
se relacionan a continuacion:
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h)

i)

k)

Ejecutar el objeto contractual conforme a las condiciones técnicas establecidas por la
entidad.

Garantizar la organizacion, coordinacion y ejecucion integral de cada una de las jornadas
propuestas.

Suministrar los recursos tecnoldgicos requeridos, asegurando su correcto funcionamiento.
Proveer cada uno de los espacios fisicos adecuados y el mobiliario requerido para el
desarrollo de cada una de las actividades o eventos.

Suministrar la alimentacién y bebidas en condiciones de calidad, inocuidad y adecuada
presentacion.

Los alimentos deberdn cumplir con los requisitos de higiene acorde con la normatividad
sanitaria existente y deberan incluir sin costo adicional servilletas, platos y cubiertos en caso
de requerirse, previa solicitud del supervisor, el operador deberd incluir sin costo adicional,
vajilla de cerdmica.

La preparacién y entrega deben garantizar un producto final apto para el consumo humano,
evitando alteraciones que afecten la salud de los consumidores en tal sentido debe aceptar
las devoluciones de los productos y/o servicios que no cumplan con las especificaciones y
reemplazarlos a sus expensas y a entera satisfaccion sin costo alguno, por el que retina las
caracteristicas correspondientes,

Recoger los residuos sélidos resultantes una vez se consuman los alimentos en cada evento.
El contratista deberd asumir los costos y gastos directos e indirectos imputables a la correcta
ejecucién del objeto contractual, el contratista deberd mantener indemne a INDEPORTES
ante cualquier reclamacién que se genere, de cualguier naturaleza, con ocasidén a la
ejecucidn del contrato.

La cena de fin de afio se realizarad después del 15 de diciembre, para lo cual se debera tener
contacto con el supervisor para definir fecha exacta

Una vez se haga el requerimiento de los servicios por parte de la Entidad, el contratista
tendra un término de tres (3) dias habiles para la disposicion de todo lo necesario para la
ejecucién de las actividades segtin el lugar y las condiciones acordadas con el supervisor del
Contrato

Garantizar que los elementos suministrados cumplan con las especificaciones técnicas
requeridas.

Disponer del personal iddneo para la ejecucidn del contrato.

Cumplir con las normas de seguridad, salud en el trabajo y manipulacién de alimentos.
Atender las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

Responder por la calidad de los bienes y servicios suministrados.

Las demas andlogas que se requieran y que estén acordes con la naturaleza del contrato.

4.1.2. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo con las
condiciones técnicas descritas en la invitacion publica.

a.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en la Leyes 797 de 2003, 1122
de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al sistema de seguridad social

»g Gobernacion
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integral (salud- pensidn y riesgos laborales).

b. Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato.

c. El contratista esta obligado a tener una direccién para notificaciones y datos de contacto
(nimero celular, e-mail) para poder tener acceso y comunicacidn con el mismo.

d. Constituir las pdlizas exigidas en el proceso de seleccidn.

e. Ser responsable de la totalidad de obligaciones laborales, tributarias, parafiscales que se
generen como desarrollo de este contrato.

. Presentar factura legal por la compra, detallando los servicios prestados.

g. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de aceptacién y de
conformidad con la propuesta presentada y los estudios previos y la invitacién.

h. Mantener los precios presentados en la propuesta durante la vigencia o plazo de ejecucion
del contrato y/o en término que dure la garantia de los productos y la pdliza de
cumplimiento.

i. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion del mismo.

j. Mantener indemne al instituto frente a cualquier reclamacidn, dafio o perjuicio que se
derive de su actuacién u omisidn durante la ejecucion del contrato.

k. Presentar oportunamente los documentos necesarios para la legalizacidn del contrato.

4.1.3. OBLIGACIONES DE INDEPORTES CAUCA

o0 o

Pagar el servicio efectivamente prestado

Ejercer la supervision del contrato

Brindar la informacidn necesaria al contratista para la correcta ejecucion del contrato.
Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios entregados por EL CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato y en especial con las
especificaciones técnicas.

Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista a través del
supervisor.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Tipologia Contractual

Contrato de prestacion de servicios.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La presente contratacion tiene un valor de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE (S 25.810.200,00) IVA INCLUIDO; asi como costos directos e indirectos
y que INDEPORTES — CAUCA.

NOTA 1: Es importante mencionar que los valores dispuestos corresponden a valores con IVA
incluido.
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NOTA 2: Es de mencionar que, respecto al IVA para personas del régimen simplificado, el
paragrafo primero del articulo 437 del Estatuto Tributario Colombiano sefiala lo siguiente: “A
las personas que pertenezcan al régimen simplificado, que vendan bienes o presten servicios, les
estd prohibido adicionar al precio suma alguna por concepto del impuesto sobre las ventas
{...}j’

6.1. ANALISIS DE MERCADO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos del presente
proceso de seleccion se realizé el correspondiente estudio del sector, soportado en las cotizaciones
obtenidas y analizadas por la Entidad. E! detalle de las cotizaciones recibidas, asi como el andlisis
comparativo de precios, la metodologia empleada y la determinacién del valor estimado del
contrato, se encuentran contenidos en el documento denominado “Estudio de Mercado”, el cual se
adjunta como anexo y hace parte integral de los presentes Estudios Previos y del expediente
contractual.

Con fundamento en dicho anélisis de mercado, se efectud el promedio de los valores cotizados para
cada uno de los items requeridos, permitiendo establecer el presupuesto oficial del proceso. Como
resultado de este ejercicio se determind que el valor estimado para la prestacidn de los servicios
requeridos asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 25.810.200,00) IVA incluido.

NOTA 1: Los valores dispuestos corresponden a valores con VA incluido, asi como a todos los costos
directos e indirectos en los que pueda incurrir el proponente favorecide durante la ejecucion del
contrato.

NOTA 2: Respecto del IVA para personas pertenecientes al régimen simplificado, el pardgrafo
primero del articulo 437 del Estatuto Tributario establece que: “A las personas que pertenezcan al
régimen simplificado, que vendan bienes o presten servicios, les esta prohibido adicionar al precio
suma alguna por concepto del impuesto sobre las ventas (...)".

NOTA 3: Las cotizaciones que sirvieron de soporte para la elaboracion del estudio de mercado y la
determinacidn del valor estimado del contrato fueron verificadas por el componente técnico
responsable de los presentes Estudios Previos. Dichas cotizaciones, junto con el analisis econémico
correspondiente, reposan en el documento anexo denominado “Estudio de Mercado”, el cual forma
parte integral del presente proceso de contratacién. Las cotizaciones originales permanecen
archivadas en el expediente contractual fisico y digital de la Entidad.

El oferente deberd estructurar su propuesta econdmica considerando que dentro del valor ofertado
se encuentran incluidos todos los gastos necesarios para la ejecucién del contrato, tales como
transporte, cargues, descargues, personal, impuestos, tasas, contribuciones y demds costos directos
e indirectos a que haya lugar.

NOTA 4: El proponente deberd diligenciar en la plataforma SECOP Il el item “Lista de articulos”,
registrando el valor total correspondiente al presupuesto oficial.
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NOTA 5: El menor valor ofertado sera, en principio, el factor determinante para la seleccion del
contratista entre los proponentes habilitados, sin perjuicio de la verificacidn y cumplimiento de los
requisitos habilitantes establecidos por la Entidad.

NOTA 6: El contratista se compromete a mantener fijos los precios ofertados durante toda la
ejecucién contractual, entendiéndose incluidos dentro de los mismos todos los costos directos e
indirectos, gastos de transporte, impuestos, seguros, embalajes y demds erogaciones necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucién del objeto contractual serd hasta el 29 de Diciembre de 2026 o hasta el
cumplimiento del objeto y actividades contractuales, lo que primero ocurra, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio de ejecucidn en el SECOP 11, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

La presente contratacion estd amparada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se
enuncia a continuacién:

No. CDP FECHA VALOR RUBRO PRESUPUESTAL
2.1.2.02.02.009 - Servicios para

1321 14/09/2026 $30.000.000 la  comunidad, sociales 'y
personales

El oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor estdn
considerados todos los gastos en que incurra para la presentacion de la propuesta, por el supervisor
v los impuestos de ley que apliquen al contrato.

9. FORMA DE PAGO

INDEPORTES CAUCA pagara al CONTRATISTA el valor de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS
DIEZ MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 25.810.200,00 ) IVA incluido, de la siguiente manera: actas
parciales las cuales serdn proporcionales a las actividades ejecutadas y elementos suministrados.
Todas las actas se pagaran: i) previa aprobacidn por parte del Supervisor atendiendo las actividades
realizadas y el impacto de las mismas dentro del proyecto, v, ii) previa presentacién del informe de
actividades cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio
y constancia de estar al dia en el cargue de SIA OBSERVA y SECOP Il suscritas por el funcionario a
cargo y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

Para cada pago, el contratista deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segtin corresponda:
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Persona Natural: debera presentar los soportes de pago de los aportes a Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, cuando haya lugar.

Persona Juridica: deberd acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
de los aportes parafiscales de sus trabajadores, mediante certificacién suscrita por el Representante
Legal o el Revisor Fiscal, segun corresponda.

NOTA 1: INDEPORTES CAUCA Unicamente reconocerd y pagard las actividades efectivamente
ejecutadas, recibidas a satisfaccion y debidamente soportadas por el contratista, de conformidad
con las condiciones y plazos establecidos en el contrato.

NOTA 2: El proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta que sobre los
pagos derivados del contrato se efectuardn las retenciones, estampillas, contribuciones, tasas,
impuestos y demas descuentos de caracter nacional, departamental o municipal que resulten
aplicables de conformidad con la normatividad vigente al momento del pago. En consecuencia,
dichos valores deberén ser asumidos por el contratista y considerados dentro de la estructuracion
econdmica de su propuesta, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad.

NOTA 3: Serd responsabilidad exclusiva del contratista verificar y asumir todos los tributos,
gravamenes, retenciones y demds cargas fiscales que le sean aplicables durante la ejecucién
contractual, de acuerdo con su naturaleza juridica y régimen tributario.

10. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos imputables a la
correcta ejecucidn del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los impuestaos,
derechos, tasas ejecucion del contrato o con base en el mismo.

11. DESCUENTOS

El futuro contratista debe asumir los gastos ocasionados dentro del contrato, teniendo en cuenta
los descuentos de ley.

12. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se llevard a cabo en los Departamento del Cauca.

13. SUPERVISION

La supervision estard a cargo del funcionario que designe el Gerente de la Entidad. Las partes
acuerdan, que la Gerencia de INDEPORTES-CAUCA podra modificar unilateralmente la designacidn

del supervisor para lo cual bastard comunicacidn escrita en tal sentido.

NOTA: La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, la Ley 80 de 1593 y demds normas concordantes.
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14. MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en el valor estimado en el contrato el proceso de Invitacidn Publica se adelantard
bajo la modalidad de minima cuantia, segin lo dispuesto en la subseccidn 5, articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se trata de una actividad cuyos costos de ejecucion no
superan el 10% de la menor cuantia igualmente se aplicaran las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
sus decretos reglamentarios en lo que fuere pertinente y aplicable

15. GARANTIAS

En aplicacién del Decreto 1082 de 2015, la Entidad considera la necesidad de exigir al prestador del
servicio seleccionado la constitucion de las siguientes garantias con el fin de propender por un
cumplimiento oportuno, una adecuada calidad del servicio, entre otros:

a. Cumplimiento del Contrato: Equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia igual
a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas; (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7
numeral 3)

b. Calidad del servicio: Equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia igual a la del
contrato y cuatro (4) meses més; (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 numeral

c. Responsabilidad civil extracontractual: En cuantia no inferior a Doscientos (200) SMMLV de
conformidad a lo dispuesto en el articule 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 de 2015.

Estas garantias deberdn reunir los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, presentar de
INDEPORTES — CAUCA, en el término indicado por el Supervisor del contrato.

En caso de prorroga del término de duracién del contrato o de adicién de su valor, segln el

Contratista debera entregar a INDEPORTES - CAUCA como condicion de ejecucién de los acuerdos

de prérroga o de adicidn, segtin el caso, los certificados de modificacién de las garantias exigidas en

los que conste el ajuste de la vigencia o el valor asegurado de cada uno de los amparos, en la misma

proporcion.

16. INDICACION SI LA CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN CONVENIO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR COLOMBIA.

De conformidad con lo establecido en los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacidny
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se procede a verificar la aplicabilidad de los acuerdos
internacionales y tratados de libre comercio suscritos por Colombia frente al presente proceso de
contratacion.

Una vez analizadas las condiciones del proceso, en especial su cuantia y naturaleza, se establece lo
siguiente:



} ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS r{:}f »
@' = Indeporte S -+ "4 Gobernacion

OMrle CAUCA | GESTION JURIDICA Y CONTRATACION | - detCauca
FECHA: 2025/01/20 cODIGO: A-GJUR-FOR-012 ‘ VERSION: 03| PAGINA: 20 de 20
ENTIDAD
TRATADO INCLUIDA EXCEDE UMBRAL | EXCEPTUADA APLICA
Chile Si No No No
Guatemala Si No No No
Estados AELC Si No No No
Unidn Europea Si No No No
Comunidad ;
Agiging Si No No No

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta bajo la modalidad de minima cuantia, y
que su valor no supera los umbrales establecidos en los acuerdos comerciales internacionales, se
concluye que no le son aplicables dichos acuerdos.

En consecuencia, el proceso de contratacidn se regird exclusivamente por la normativa nacional
vigente, en especial por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

No obstante, la entidad garantizara los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de
condiciones para todos los oferentes, sin discriminacion de origen.

Dado en Popayan, a los quince (15) dias del mes de octubre de 2026.

GIOVANNI MUNOZ RODRIGUEZ
Subgerente administrativo y financiero INDEPORTES — CAUCA

Reviso Aspectos Juridicos: Ingrid Nathalia Euscategui Rivas - jefe de Oficina Juridica y Contrataciér},&d’

Proyecté Aspectos Juridicos: Yurany Giraldo - Contratista Oficina Juridica y Contratacion™ 6

Realizé Aspectos Técnicos, estudio de mercado y cotizaciones: Diana Ximena Sandoval Agredo y Laura Camila Ortiz Zuluaga—
Contratistas Subgerencia Administrativa y Financiera




