SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ibagué, octubre de 2026
Sefior(a)
Martha Lucia Amaya Bravo
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8931577
Profesional Grado 2
Centro de Comercio y Servicios Ibagué
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Informe mensual
de ejecucidn contractual Mes de octubre del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8931577 de 2026

Carmen Natalia Pérez Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41.957.211, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Tres Millones
Seiscientos Ochenta Mil PESOS M/CTE. ($53.680.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: b) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
Cuatro Millones Ochocientos Ochenta Mil PESOS M/CTE. ($4.880.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar acciones de seguimiento y apoyo académico
dirigidas a los aprendices, guiandolos en la implementacion de estrategias de aprendizaje efectivas en
ambientes virtuales, promoviendo su desarrollo integral y contribuyendo a la retencién y permanencia, en
concordancia con las directrices establecidas por la Direccidon de Formacidn Profesional.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planificar las acciones mensuales o segun se . L
. . . Se realizé actualizacion del
requiera para el avance de las actividades, previa
) , cronograma semanal y
1 aprobacién de la persona encargada o equipo . Cronograma
. L . mensual en el drive
responsable de la Direccion de Formacion .
. compartido del grupo
Profesional.
Realizar las orientaciones correspondientes a los
procesos académicos y administrativos
relacionados con la ejecucién de la formacion para -,
. L Atencion a chat en los
los aprendices de formacion titulada y . .
o . horarios asignados y Pantallazos de
2 complementaria virtual, atendiendo las . -,
L . . respuesta a correos asignacion
inquietudes presentadas, mediante los espacios ..
S L electrdnicos
de comunicacion sincrénica y asincrénica
dispuestos para tal fin y conforme a las directrices
institucionales.
Se orientdé las
Orientar a los aprendices de formacion tituladay | transferencias: Aprende a
complementaria virtual en temas relacionados usar tu LMS Zajunay
con el aprendizaje auténomo, mediante el uso de | potencia tu formacién,
. L . . - . . Pantallazos de actas de
herramientas digitales, estrategias de interaccidon | organiza tu aprendizaje con .

3 , . . -, transferencias No. 599,
en linea y el aprovechamiento efectivo de las el cronograma de formacion, 619. 622 v 628
funcionalidades del LMS institucional, a través de | Orientaciones para el envio ! Y
los espacios de evidencias y foros,
establecidos para tal fin. Reconocimiento y

navegacion en Mis cursos
Realizar seguimiento a las actividades
desarrolladas por los aprendices en el LMS

4 institucional, utilizando los instrumentos Reunidén sobre informe Pantallazo de reunidn
establecidos, con el fin de contribuir a la
permanencia y retencion en la formacion.

Remitir comunicaciones a los aprendices de
formacioén virtual cuando sea necesario, con base | Se dio respuesta a correos

5 en los resultados del seguimiento a sus electrdnicos y completitud Pantallazos de
actividades en el LMS, para apoyar la retencién en | de solicitudes realizadas por | respuestas a correos
la formacion, siguiendo las directrices y la atencidn a chat.
tiempos establecidos para tal fin.

Disefiar materiales digitales para orientar a los Para el periodo del
aprendices sobre los procesos académicos y informe no se ejecutaron

6 administrativos durante la ejecucién de la acciones referentes al

formacion, asegurando la coherencia con los
criterios de disefio establecidos.

cumplimiento de esta
obligacién
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Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7 Actualizar y revisar el banco de preguntas Para el periodo del
frecuentes con base en las inquietudes informe no se ejecutaron
planteadas por los aprendices durante los acciones referentes al
distintos espacios de interaccion. cumplimiento de esta

obligacién

8 Realizar las actas de sesiones de trabajo, Se elaboraron las actas Pantallazos de actas
transferencias, charlas y demas espacios de No0:599,603,607,608,
interaccion que lo requieran, dentro de los 612,619,621,622,
tiempos establecidos y 5|gU|.endo las directrices de 625,628,635,638,640
la persona encargada o equipo responsable
de la Direccidn de Formacidn Profesional.

9 Actualizar oportunamente todos los recursos Se actualizé la estadistica de | Pantallazos de
requeridos (espacios, formularios, atencion a chat, estadisticas
instrumentos, etc.), con el fin de garantizar el transferencias y correos
cumplimiento y desarrollo eficiente de las electrdnicos en oportunidad
actividades asignadas, de acuerdo con los planes |y calidad
de trabajo establecidos.

10 Orientar transferencias de conocimiento dirigidos | Se orientd las transferencias: | Pantallazos de actas de
a los aprendices, explicando el funcionamiento de | Aprende a usar tu LMS transferencias No. 599,
la plataforma virtual institucional (LMS), conforme | Zajuna y potencia tu 619, 622y 628
a la programacion definida por la persona formacion, Claves para la
encargada o equipo responsable de la Direccion interaccién en AVA. Foros
de Formacién Profesional. académicos, organiza tu

aprendizaje con el
cronograma de formacion,
Orientaciones para el envio
de evidencias y participacion
en foros

11 Participar en las acciones de gestidon de cambios Elaboracion en equipo de Documento informe
de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de informe propuesta 2027
Aprendizaje AVA, sistemas de gestion,
administracion e informacidén, actualizacion de
programas, revisiéon de semillas y demas
requerimientos relacionados con la ejecucion de
la formacion virtual.

12 Apoyar la articulacién con los demas roles de la Consolidacién de las Excel de estadisticas

estrategia de formacion virtual, propuestos desde
el grupo encargado de la Direccidn de Formacion
Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso
a la informacién de manera oportuna, dando
respuesta a los requerimientos necesarios, asi
como apoyar las acciones encaminadas a la
planeacidn, ejecucion y

fortalecimiento de la formacién virtual.

estadisticas de asistentes y
desarrollo de las actividades
del grupo, orientacién de
transferencia focalizada
sobre reglamento del
aprendiz para centro de
formacion de la Guajira

Acta
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Asistir a la totalidad de las reuniones y demas
jornadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las
comunicaciones recibidas por parte de todos los
roles que componen la estrategia de la formacion
virtual y desde el Grupo encargado de

la Direccién de Formacidn Profesional.

Se participé en las reuniones
de equipo

Pantallazos de reunion
y acta

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE

LUGAR DE

FECHA DE

FECHA DE

ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

1

2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 16 de octubre de 2026

Certificacidon de antecedentes penales: 16 de octubre de 2026

Certificacién de antecedentes disciplinarios: 16 de octubre de 2026

Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 16 de octubre de 2026

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1085563050 referente al mes de Septiembre de
2026.Cordialmente,

( —',// TS /;.&/"/(//7/ <,/f ez ( 2
Carmen Natalia Pérez Cardenas

Contratista
C.C. No. 41957211

Marth&Tucia Amaya Bravo
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8931577
Profesional Grado 3

Centro de Comercio y Servicios
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Evidencias mes de octubre de 2026- Carmen Natalia Pérez Cardenas

Evidencia de la obligacién 1:

Semana 1. Del 05 al 09 de OCTUBRE

Actividad LUNES 05 ORIENTA MARTES 06 ORIENTA MIERCOLES 07 ORIENTA JUEVES 08 ORIENTA VIERNES 09 ORIENTA
. iAprendiz! preparate iAprendiz! conoce el Construyendo Puentes: " Conaciendo I
| &00 “"Shlr“m para las pruehas Saber | Carmen  |buen manejo de las Carmen Networking y Redes Sandra || "ografias j"ﬁtms : Juana  |comunidad de Iuzna
am, [EEMeR u finanzas Profesionales aprendices SENA
Sandra Juana Carmen Carmen Carmen

sinudnn chat/corren

Actividad

LUNES 05

ORIENTA

MARTES 06 ORIENTA MIERCOLES 07

ORIENTA

JUEVES 08

ORIENTA

VIERNES 09

ORIENTA

Introduccion al

ransfaranc - Barreras importancia de la I " ! :Céma usar |a IA para
ransferencia mantenimiento lerramientas para el
| 10:00 Sandra  [Técnicasenel Sandra investigacion en la Juana = Carmen  [aprendery trabajar Carmen
general preventivo de equipos S - maneio del Duela -
a.m. o | Aprendizaje Virtual formacidn virtual mejor?
recnolgicos
Atencidn
[ [ ica ch Juana Carmen Sandra Juana luana
Actividad LUMES 05 ORIENTA MARTES 06 ORIENTA MIERCOLES 07 ORIENTA JUEVES 08 ORIENTA VIERNES 09 ORIENTA
N Desarrolla tus Claves para la interaccion _ Orientaciones para el _
2:00 ;:::lmmn habilidades para ser un Sandra  fen AVA. Foros Juana !‘Ed. a_m;m;::'; B e [envio decvidencias ¥ Carmen :‘Im:'dMu'}u‘r“ﬁg‘E Sandra
pam. buen orador académicas R foros SF
! i ﬂr_h Juana Sandra Carmen Sandra Sibvia
Actividad LUNES 05 ORIENTA MARTES 06 ORIENTA MIERCOLES 07 ORIENTA JUEVES 08 ORIENTA VIERNES 09 ORIENTA
. Claves del feedback X . Reconocimiento y Convierte tus practicas
Transferencia Armonizando mis . iAprendiz! conoce las N N .
| d:00 efectivo en la Juana | - Sandra navegacidn en Mis Carmen | " ° " T L Sandra  [en la mejor experiencia Silvia
general N intereses y conocimientos| inteligencias miltiples
pm. Formacién Virtual cursos laboral
:u dﬂh' h Carmen Carmen Sandra luana Sandra

= Asianaciones

—

Enlaces de ACCGSO v Asistencia

Semana 2. Del 12 al 16 de OCTUBRE

SEMANA1 SEMANA2 [SEMANA3 SEMANA4 +

Actividad LUNES 12 ORIENTA MARTES 13 ORIENTA MIERCOLES 14 ORIENTA JUEVES 15 VIERNES 16 ORIENTA
Aprende a usar Zajuna Challenge-Based Diversidad cultural
"‘“"I"“‘“ FESTIVO i otancia Carmen  [Learning: aprende sondra [(COMOSONUIATINS | gangraen a formacién Carmen
| formacién desde la accion 2licaciones? lvirtual
e Sandra Juana Juana Silvia
0:002
Actividad LUNES 12 ORIENTA MARTES 13 ORIENTA MIERCOLES 14 ORIENTA JUEVES 15 ORIENTA VIERNES 16 ORIENTA
Las Fake News:
Aprender a Aprender i . Challenge-Based
|
rﬂ:’:‘"m FESTIVO - Habilidades Silvia Ag:::;on, avance Juana Sy T Juana Learning: aprende Silvia
| Metacognitivas " : desde la accion
mediatico
Atencidn
o " Juana Silvia Silvia Carmen
Actividad LUNES 12 ORIENTA MARTES 13 ORIENTA MIERCOLES 14 ORIENTA JUEVES 15 ORIENTA VIERNES 16 ORIENTA
e P Metodologia para :unuuendmu RN JE—
ransterend FESTIVO Reunién de equipe vs. La Mentalidad de| silvia preparer Carmen eI para Juana
general : sustentaciones Sesiones en linea
Crecimiento
Zaiuna
:umo:; Carmen Carmen Sandra Sandra
4:00 p
Actividad LUNES 12 ORIENTA MARTES 13 ORIENTA MIERCOLES 14 ORIENTA JUEVES 15 ORIENTA VIERNES 16 ORIENTA
(Organiza tu

Transferencia e aprendizaje con el Estrategias para ) Aprendizaje Basado

i FESTIVO formacion virtual al Juana [sSstare Cormen [ SIS P ad sivia | s Sandra
| cambio climitico S~ grariap royectos
:‘Nlﬂﬂllln Sandra Sandra Carmen Juana

=  Asignaciones

Enlaces de Acceso y Asistencia

SEMANA 1

SEMANA 2 |SEMANA3 SEMANA4 +




Semana 3. Del 19 al 23 de OCTUBRE

Actividad LUNES 19 ORIENTA MARTES 20 ORIENTA MIERCOLES 21 ORIENTA JUEVES 22 ORIENTA VIERNES 23 ORIENTA
X Orientaciones para
Estratey Lo o
. Transformando el Egol Rurniaciones glaspara = organizadores el envio de
8:00 |Transferencia mejorar el aprendizaje graficos como. N
; Estrategias para el Carmen  [psicolégicas: qué sony |Carmen e s sandre | tesia paral Carmen evidencias y la Sandra
am, |genera . rmaci A
desarrolio personal como gestionarlas ortunl e Bt participacin en los
fora:
i, Sandi sil il Il 1
andra ilvia iivia uana uana
sincrénica chat/correo
Actividad LUNES 19 ORIENTA MARTES 20 ORIENTA MIERCOLES 21 ORIENTA JUEVES 22 ORIENTA VIERNES 23 ORIENTA
Pautas para el Aprender con
L desarrollo de la Siete habilidades claves Organiza tu aprendizaie - e imagenes: la
10:00 | Transterencia competenda Silvia para abordar situaciones|Silvia con el cronograma de Silvia R T lustracion como. Siia
general o o —— 5 en 2 vida labaral
a.m. conflictivas con eficacia formacian apoyo en tu
formacién virtual
Atencion
T, Carmen Carmen Sandra Carmen Carmen
Actividad LUNES 19 ORIENTA MARTES 20 ORIENTA MIERCOLES 21 ORIENTA JUEVES 22 ORIENTA VIERNES 23 ORIENTA
Transferenci [t i [t B LI a na|:-“|1n “:o Estrategias para vence :oe:‘rﬁ;ma de
.00 |Transferencia ; rategias para vencer
2:00 Oportunidades para el Juana comunidad de Sandra pre ngre Carmen Eias pa Sandra e Carmen
pm. general - aprendices SENA permanencia y 13 procrastinacitn eomunicacitn y
cenificacién aprendizaje
e . Silvia. Juana Juzna Silvia Juana
sinardnica orreo
Actividad LUNES 19 ORIENTA MARTES 20 ORIENTA MIERCOLES 21 ORIENTA JUEVES 22 ORIENTA VIERNES 23 ORIENTA
N et
. Conocienda mi [Técnicas de estudio P — Reconacimienta y a:c'l’;:m::lm:gi:s"
4:00 ° plataforma LMS Sandra  [eficaces para potenciar Juana I luana navegacion en Mis luana = Sandra
general - - tipos de personalidad que conectan
pm. institucional tu aprendizaje cursos
mentes
e . Juana sandra Carmen sandra Silvia

= Asignaciones  Enlaces de Acceso y Asistencia SEMANA 1 | SEMANA2Z SEMANA3 SEMANA4 +

Evidencias de obligacién 2:

Estadishcas Correo electrénioo 2026
_Fecha (d-m.7| Hora || Facilitado/-5| Administrativ - | Académic¢ - | Técnico | | General | |

10/1/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia 0 1 0 0
10/2/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia 0 1 0 0
10/5/2026 4:00 pm a 6:00 pm Matalia 0 0 0 0
10/6,/2026 10:00 am a 12:00 pm Matalia 1 1] 3 1
10/6,/2026 4:00 pm a 6:00 pm Matalia 0 1] 1] 0
10/7/2026 8:00 am a 10:00 am Natalia 2 0 0 1
10/7/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia 0 1] 1 0
10/8,/2026 8:00 am a 10:00 am Matalia 0 1] 1 3
10/9,/2026 8:00 am a 10:00 am Matalia 1 1] 1 1
10/13/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia 0 1] 0 1
10/14/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia 0 1] 3 0
10/15/2026 4:00 pm a 6:00 pm Matalia 0 1] 0 1
10/16/2026 10:00 am a 12:00 pm Matalia

Evidencias obligacién 3:



ACTA No. 599

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Orientaciones para el envio de evidencias y la
participacion en los foros

CIUDAD Y FECHA.:

1 de octubre de 2026

HORA INICIO:
8:00 am

HORA FIN:
9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:

Teams:

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

2.
3.
4

Presentacion

Indicaciones generales presentacion

Revision de las obligaciones contractuales

Asignacidn de tareas

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacian virtual una guia

clara, dindmica y completa sobre aspectos académicos, tecnolégicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxito en los procesos formativos potenciando sus habilidades.

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la sesidn se abordaron los siguientes temas:

Ingreso y navegacion en la plataforma
Acceso a la plataforma Zajuna mediante las credenciales institucionales.

Ubicacién del programa de formacidn, competencias y resultados de aprendizaje.
Identificacion de los espacios destinados para el envio de evidencias y participacion

en foros.




ACTA 619_Oct_07_2026_Reconocimiento y navegaci... O & A2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q)

nicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda (I Comentarios A= Poners

v B Aral Bold v N AV@K S Fv Av | EviEy =T = =v Oy G o Nomal v av 8

[ ]
SENA
ACTA No. 619

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reconocimiento y navegacion de mis cursos
CIUDAD Y FECHA: 7 de octubre de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:

4:00am 5:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Teams: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Metodologia

2. Asistencia

3. Desarrollo del tema

4. p de dudasei
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacién virtual una guia
clara, dindmica y completa sobre aspectos académicos, tecnoldgicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxito en los procesos formativos potenciando sus habilidades.

di

q

DESARROLLO DE LA TRANSFERENCIA.

Durante la transferencia se realizé la orientacién a los aprendices sobre el proceso de
reconocimiento y navegacién en la plataforma LMS, explicando el acceso a los cursos, las
herramientas disponibles dentro de la plataforma y la importancia de revisar
constantemente los espacios de comunicacién y contenidos del curso.

Se informd a los aprendices que las grabaciones de las transferencias quedan disponibles
como soporte y trazabilidad administrativa, y que pueden revisar el cronograma para volver
a participar en las transferencias en caso de necesitar reforzar la informacion o ampliar los
temas vistos.

Asimismo, se socializé el funcionamiento de la comunidad de aprendices y la atencién por

medin dal rhat aradémirn an Mirrnenft Teams dande Ine anrendires niedan inorasar an

ACTA 622_0Oct_B_2026_Orientaciones para el envio ... O <& S Buscar herramientas ayuda y mucho mas (Option + Q)
Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista Ayuda (I Comentarios | | = Ponerse al
Jv 8 faeisid w2 v A W[NJK S By Ay A EviEYE X = =vEy av o Noml ]y Qv 8w

SENLA
N
= N,
ACTA No. 622
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Orientaciones para el envio de evidencias y la
participacion en los foros

CIUDAD Y FECHA: 08 de octubre de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00pm 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Teams: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién

2. I es pr
3. Revision de las obligaciones contractuales
4. Asignacién de tareas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacién virtual una guia
clara, dinamica y completa sobre aspectos académicos, tecnolégicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxite en los procesos formatives potenciando sus habilidades.

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la sesion se abordaron los siguientes temas:

Ingreso y navegacion en la plataforma
* Acceso a la plataforma Zajuna mediante las credenciales institucionales.
» Ubicacién del programa de formacién, competencias y resultados de aprendizaje.
* |dentificacion de los espacios destinados para el envio de evidencias y participacién
en foros.

v Sunarancias dal aditar macteanden £ Caraandn camplamantes | M —_——— 1608 £ Ai

Contandn  Ferafinl (alfab intarmasianall Dradies




ACTA 628_13_octubre_2026_ Aprende a usar tu LMS... O <& 2 Buscar herramientas, ayuda y muche mas (Option + Q)

[ Comentarios = Panerse al di

= v o e as 8.

Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista Ayuda Tabla

T~ B | |calibriBold vz v AN A"'@K 5 ¥y 4~

SEMNA

n i N,

ACTA No. 628
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Aprende a utilizar tu LMS Zajuna y potencia tu
formacion Induccién

CIUDAD Y FECHA: 13 de octubre de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
8:00 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Teams DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROI.LAR*
1. Presentacién

™ | i

2. g pr
3. Revision de las obligaciones contractuales
4. Asignacion de tareas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacién virtual una guia
clara, dindmica y completa sobre aspectos académices, tecnolégicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxito en los procesos formativos potenciando sus habilidades.

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la jornada de induccion se abordaron los siguientes aspectos:
s Ingreso y autenticacion en la plataforma LMS Zajuna.
* Navegacién por el entorno virtual de aprendizaje.
* Acceso a contenidos, actividades, foros y evaluaciones.
* Consulta de calificaciones y retroalimentaciones.
* Uso adecuado de los canales de comunicacién dentro de la plataforma.

Evidencia obligacion 4:
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Evidencia de la obligacién 5:



i Outlook Q Buscar © B 0 8 &
; = Archivo Inicio Vista Ayuda
= W~ 8 O« ¢ Cg~ & & 2 v @ Pasosrapidos - Adobe Acrobat Sign for M... ~ i Report Message ~ . 0
> £ Febrero
o Administrative ¥y O [ = Tl Solicitud de soporte - ZAJUNA [ Resumir este correo electrénico
o LA
seg_academicoge @&~ B 3
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@ para: Diego Alejandro Velez Jaramillo <velezjaradiego@gmail.com> Lun 28/09/2026 B00AM
» B M JOSE ENRIQUE URREA RIVAS [
v layo > - N
PETICION ¥ QUEJA: Solicitud...  Mar 6/10 @ Publica
> i No suele recibir correo electronico de..
i £3 Junio 8 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 25/09/2036 8:00AM
. [ competencias t
»
Sl aprendiz Diego, reciba un saludo de La familia SENA
» B3 Agosto 5 () /OSE ENRIQUE URREA RIVAS “ En respuesta a su solicitud, le informamos que sus cursos de inglés atn no han iniciado. Inglés niveles 1y 2
s & Consulta sobre normatividad... Mar 6/10 comienzan el i einglés nivel 3 | 2 de octubre. Por este motivo, todavia no se
> Septiembre No suele recibir carreo electrénico de. encuentran disponibles para su desarrollo en ZAJUNA.
~ B2 Octubre
8 5y Eemo Jaider Alexis Villamizar ... € & e :’“h i, Pt figura en Z""’“"':""'“"‘:' Lj"
B e Urgente. Bloqueo o inactivid...  Mar 6/10 consalidacién de la ficha y la asignacian de instructor y centra d formacion pueden tardar entre 1y
'semanas, segun la demanda, le sugerimos estar atento a los cambios en la plataforma Sofia Plus. A
Mo suele recibir correo electrénico de. °
adjuntan los del resultado d
~  El mes pasado
Detalle Inscripcién
Externo  adriana Amaya 77 “
B Técnico v S . : ot
(Sin asunta) Mié 30/09 Estada Mot
No suele recibir carreo electrénico de.
& Bandejadeentrada 10 Mimars imeripeign #7207
i : Manticador Fichada  36299%6
7 Borradorss > O Externo  Diego Alejandro Velez Jar.. <
Solicitud de soporte - ZAJU...  Jue 24/09 [ )
B> Elementos enviados No suele recibir correo electrénico de.. Sestors dal Sragrat
— Fecha de Inkcio del Programa de oarnanas
Evidencia de la obligacion 8
a8 [ Todos los favoritos
.
H§  oneDrive £ Busear Carpeta sctusl # © 7 Comendaminfe '
@ Mantengs OneDrve completaments votmizado. Seecinar para que toda siga Permitie X
£ » 02 Actas » 09. Octubre » Carmen Natalia Pérez Cardenas ~
Carmen Natalia Porsz Cardenas @ Abrc v [ Compartic GO Copiarvineula  [J Eiminar 77 Agregarafaverites  [3) Agregar accesodirecto v | Descargar () Duplicar X Vseleccionado(s) ) Detalles
Q Wido
B3 Mis archives O Nombre 1 Modificado - Madificado por - Tomafo.. -  Compar.. -  Activided
85 Compartido o AT $99.0CT 01 2026 Oriantaciones gara of srvio de evidencias. 6 de octubre Carman Natalia Perez Cardenas S04 K8 2 Comparti
<y Favorites
gl ACTA 603,01 Dctubre 2026 Reglamento del aprenciz- Genevalida.. 6 de octubre Carmen Natalia Perez Cardenas 155 M8
[y Bibbotecas
T Papelera de reciclaje i ACTASO7_2 octubre 2026 Cémo usar o A para oprender y traboj. 6 de octubre Carmen Natakia Perez Cardenas 476K8
Examinar archivos por | ACTA 6085 octubre 2026_Aprendic prepirate para las pruebas § 6de nctubre Carmen Natalia Perez Cardenas 41888 -
| & Contactes o ACTA612.6 octubre 2026 Aprendiz conoce sl busn mansio da la 6de octubre Carmen Natalia Peraz Cardenas T &8 Comparti
B Reuniones
D Emattos subinadis a ACTA 619 Oct 072026 Reconadimiento y navegacion de mis curs. 8 de octubre Carmen Natalia Perez Cardenas 6189K8 &8 Comparti
Acceso ripido (@] * ACTA 621_Oct_0B_2026_Herramientas para e manej.. *+ & 7  Bdeoctubre Carmen Natahia Perez Cardenss 61,1KB &5 Comoart.
[ copia CONTEXTUALIZAC! il 1A 622 0t B 2026 Orientaciones para ol enwio de midencias y . & de cctubre Carmen Natalia Perez Cardenas 268 K8
B tstructurscion s 2024
i ACTA625.9 octubre_2026_CEmo wsar [a 1A para aprender y trabia. 9 de octubre Carmen Natalia Perez Cardenas 41768 & Comgarti
© g ACTA G20 13 octubre 2026 Aprendea usar L. B 7 f manesalas 901 AM Carmen Natakia Perez Cardenas 40458
ol TR 635.00114 2026 Organies w aprendizse con ef rencgra..  hace 6 horas Carmen Nataki Perez Cardenas c20K8 35 Comparti
& “ACTA 638 Oct_15_2026_Metodologia para preparar sustentacion..  hace & horas Carmen Natakia Perez Cardenas. E15KE
gl ACTA 640,16 octubre 2026_Diversidad cultural on fa formacién v.. hace & horas Carmen Natakia Perez Cardenas ssa K8 & Comparti

Almacenamiento

4L7GH Enuse 4 de 1 TR

Evidencia de la obligacion 9:

Compartida



Estadisticas corte Sep 16- Oct 15 2026 @ Publica
(% Resumir este correo electronico

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Diseio de pagina  Férmulas  Datos v Q Qué desea hacer? (=]
0~ v e v

 SEPTIEMBRE 16 A OCTUBRE 15 DE 2026
ACADEMICA | ASGSTENTES

A 26 B4E

8 n 618

iy 15 w7

5 ) 1148

8 a8 2081

Sept 16-Oct 15- 2026

Carmen Natalia Perez Cardenas (2
Para. Vie 16/10/2026 B:00 AM
© Oscar Mauricio Bedoya Sar

CC: y 3 mas

g Estadisticas corte 16:09-202..
2

Estimado Oscar, recibe un cordial saludo.

Te envio el consolidado de estadisticas
correspondiente al corte de Setiembre 16 a
octubre 15 de 2026.

Quedo atenta a tus comentarios y/o
solicitudes.

4 Responder %, Responder a tados

«# Reenviar

et aaw = om @ me oL
i t Estadisticas ) c"é 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q)
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo
O~ § | caibrifCuerpo) v 11 ~ N v &~ L~ | =~ 5 ~ | General v $Ev b g | By B E
13122 ~ e Complementaria virtual
I A B c D E F G
3123| 10/6/2026 Natalia 10 minutos cC 80913238 Elkins Avila Nifio kincho.unal@gmail.com
3124| 10/6/2026 Natalia 10 minutos cC 65829070 MARIA CAROLINA MORENO POVEDA mariac_mp@outlook.es
3125| 10/6/2026 Natalia 10 minutos cc 1042243164 sebastian De Avila Romero sebastiandeavilalO@gmail.com
3126| 10/6/2026 Natalia 10 minutos cc 1072649272 wilson armando garzon murioz wilsonmugarzon @gmail.com
3127 | 10/7/2026 Natalia 10 minutos cc 1016110112 Leidy Laverde Leidyyadiraperilla@gmail.com
3128| 10/7/2026 Natalia 10 minutos cC 1043434320 zaira vanessa rangel jimenez rangelzaira85 @gmail.com
3128| 10/7/2026 Natalia 10 minutos cC 1108829815 Raguel eliana rojas moreno em6589702 @gmail.com
3130| 10/7/2026 Natalia 10 minutos cc 79219376 Oscar Hernando Castillo Sudrez oscarcastillosua@hotmail.com
3131| 10/7/2026 Natalia 10 minutos cc 63356045 Elvira Durdn Rojas edrojas@correo.unicordoba.edu.co
3132 | 10/7/2026 Natalia 10 minutos cC 1054564238 shaine mejia mejia Shaine mejia@hotmail.com
3133| 10/7/2026 Natalia 10 minutos cC 1048933705 Keider Alfonso Pérez Ferndndez keiderperez156@gmail com
3134 | 10/7/2026 Natalia 10 minutos cC 1048933705 keider Alfonso Pérez Fernandez keiderperez156@gmail.com
3135 10/7/2026 Natalia 10 minutos cC 1088260013 Cristian Alexander Restrepo Bafiol cristianrestrepo0146@gmail.com
3136 | 10/7/2026 Natalia 10 minutos C 1094349849 Ana mireya Angel flechas duartejoryana@gmail.com
3137 | 10/7/2026 Natalia 10 minutos C 1030577452 jose manuel gonzalez sotelo mgonzalez9008@gmail.com

Estadisticas del libro

Transferencias - Atencion Sincrénica _ Consolidado transferencias  +



[ A C D E
Estadisticas Atencién sincronica/Chat 2026
Fecha [.7| Hora || Facilitadoi-7| Administrativ - | Académicd-| Técnico || General ||
10/1/2026 2:00 pm a 4:00 pm Natalia 0 0 & 0
10/2/2026 2:00 pm a 4:00 pm Natalia i) 0 16 0
10/5/2026 4:00 pm a 6:00 pm Natalia i) i} 5 0
10/6/2026 10:00 am a 12:00 pm Natalia 1] i} 4 0
10/6/2026 4:00 pm a 6:00 pm Natalia 1] 0 4 0
10/7/2026 8:00 am a 10:00 am Natalia 1] 0 11 0
10/7/2026 2:00 pm a 4:00 pm MNatalia 1] ] Q 1]
10/8/2026 8:00 am a 10:00 am MNatalia 1] a 8 0
10/9/2026 8:00 am a 10:00 am Matalia 1] a 4 0
10/13/2026 2:00 pm a 4:00 pm Natalia 0 0 3 0
10/14/2026 8:00 am a 10:00 am MNatalia o 0 4 0
10/14/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia i) 0 6 0
10/15/2026 4:00 pm a 6:00 pm Natalia i) 0 4 0
10/16/2026 10:00 am a 12:00 pm Natalia
| 4| A B c D 3 F G
1 Estadisticas Correo electrénico 2026
bl Fecha (d-m!.7| Hora || Facilitado/.7| Administrativ - | Académicd | Técnico | | General ||
10/1,/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia 0 1 0 0
10/2,/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia 0 1 0 0
10/5,/2026 4:00 pm a 6:00 pm Matalia 0 1] 0 0
10/6,/2026 10:00 am a 12:00 pm Matalia 1 1] 3 1
7 10/6,/2026 4:00 pm a 6:00 pm Matalia 0 1] 0 0
L 10/7,/2026 8:00 am a 10:00 am Matalia 2 1] 0 1
10/7,/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia 0 1] 1 0
10/8/2026 8:00 am a 10:00 am Matalia 0 1] 1 3
10/9/2026 8:00 am a 10:00 am Matalia 1 1] 1 1
10/13/2026 2:00 pm a 4:00 pm Natalia 0 1] 1] 1
10/14/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia 0 1] 3 0
10/15/2026 4:00 pm a 6:00 pm Matalia 0 1] 1] 1
&1 10/16/2026 10:00 am a 12:00 pm Matalia

Evidencias obligacidn 10:



ACTA No. 599

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Orientaciones para el envio de evidencias y la
participacion en los foros

CIUDAD Y FECHA.:

1 de octubre de 2026

HORA INICIO:
8:00 am

HORA FIN:
9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:

Teams:

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

2.
3.
4

Presentacion

Indicaciones generales presentacion

Revision de las obligaciones contractuales

Asignacidn de tareas

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacian virtual una guia

clara, dindmica y completa sobre aspectos académicos, tecnolégicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxito en los procesos formativos potenciando sus habilidades.

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la sesidn se abordaron los siguientes temas:

Ingreso y navegacion en la plataforma
Acceso a la plataforma Zajuna mediante las credenciales institucionales.

Ubicacién del programa de formacidn, competencias y resultados de aprendizaje.
Identificacion de los espacios destinados para el envio de evidencias y participacion

en foros.




ACTA 619_Oct_07_2026_Reconocimiento y navegaci... O & A2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q)

nicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda (I Comentarios A= Poners

v B Aral Bold v N AV@K S Fv Av | EviEy =T = =v Oy G o Nomal v av 8

[ ]
SENA
ACTA No. 619

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reconocimiento y navegacion de mis cursos
CIUDAD Y FECHA: 7 de octubre de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:

4:00am 5:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Teams: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Metodologia

2. Asistencia

3. Desarrollo del tema

4. p de dudasei
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacién virtual una guia
clara, dindmica y completa sobre aspectos académicos, tecnoldgicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxito en los procesos formativos potenciando sus habilidades.

di

q

DESARROLLO DE LA TRANSFERENCIA.

Durante la transferencia se realizé la orientacién a los aprendices sobre el proceso de
reconocimiento y navegacién en la plataforma LMS, explicando el acceso a los cursos, las
herramientas disponibles dentro de la plataforma y la importancia de revisar
constantemente los espacios de comunicacién y contenidos del curso.

Se informd a los aprendices que las grabaciones de las transferencias quedan disponibles
como soporte y trazabilidad administrativa, y que pueden revisar el cronograma para volver
a participar en las transferencias en caso de necesitar reforzar la informacion o ampliar los
temas vistos.

Asimismo, se socializé el funcionamiento de la comunidad de aprendices y la atencién por

medin dal rhat aradémirn an Mirrnenft Teams dande Ine anrendires niedan inorasar an

ACTA 622_0Oct_B_2026_Orientaciones para el envio ... O <& S Buscar herramientas ayuda y mucho mas (Option + Q)
Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista Ayuda (I Comentarios | | = Ponerse al
Jv 8 faeisid w2 v A W[NJK S By Ay A EviEYE X = =vEy av o Noml ]y Qv 8w

SENLA
N
= N,
ACTA No. 622
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Orientaciones para el envio de evidencias y la
participacion en los foros

CIUDAD Y FECHA: 08 de octubre de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00pm 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Teams: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién

2. I es pr
3. Revision de las obligaciones contractuales
4. Asignacién de tareas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacién virtual una guia
clara, dinamica y completa sobre aspectos académicos, tecnolégicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxite en los procesos formatives potenciando sus habilidades.

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la sesion se abordaron los siguientes temas:

Ingreso y navegacion en la plataforma
* Acceso a la plataforma Zajuna mediante las credenciales institucionales.
» Ubicacién del programa de formacién, competencias y resultados de aprendizaje.
* |dentificacion de los espacios destinados para el envio de evidencias y participacién
en foros.

v Sunarancias dal aditar macteanden £ Caraandn camplamantes | M —_——— 1608 £ Ai

Contandn  Ferafinl (alfab intarmasianall Dradies




ACTA 622_Oct_8_2026_Orientaciones para el envio .  J & pel

Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q)

Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda (I Comentarios | | *w Ponerse al.
v B ||adal Bold vwsz‘A“@K§‘a‘vAvA‘h--- = :vaQ,v---v o~v| 8-~
®
SENA
n 4 B L
] ACTA No. 622
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Orientaciones para el envio de evidencias y la
participacion en los foros
CIUDAD Y FECHA: 08 de octubre de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Teams: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién
2. Indicaci g les pr i6
3. Revision de las obligaciones contractuales
4. Asignacién de tareas
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacidn virtual una guia
clara, dindmica y completa sobre aspectos académicos, tecnolégicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxito en los procesos formativos potenciando sus habilidades.
DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la sesion se abordaron los siguientes temas:
Ingreso y navegacion en la plataforma
* Acceso a la plataforma Zajuna mediante las credenciales institucionales.
» Ubicacién del programa de formacién, competencias y resultados de aprendizaje.
» |dentificacion de los espacios destinados para el envio de evidencias y participacién
en fores.
* Contanda  Fenafiol (alfab intaracianall Bradiceinnes de textoDecactivade  Sunsrenciac del editar mactrands £ Carmandn camplementos | B — —@———— 4 100% 1 a0
. .z
Obligacién 11:
B MNombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... Compar... ¥ Actividad
@ Informe - PROPUESTA 2027 SEGUIMIENTO ... El miércoles a las 9:49 AM Carmen Natalia Perez Cardenas 725 KB &5 Comparti...
@ Informe PROPUESTA 2027 SEGUIMIENTO A El martes a las 5:38 PM Carmen Natalia Perez Cardenas 67,2 KB &5 Comparti...
N § g
& | ~Presentacion_E-pedagogos.pptx Ayer Juana Valentina Avila Vi€a 2,19 MB < Comparti...
N . . y X
& “Presentacion_Seguimiento_Academico pptx Ayer Juana Valentina Avila Vi€a 2,19 MB < Comparti...
@ Propuesta_2027_Seguimiento_Academico_F... El miércoles a las 8:35 AM Silvia Cristina Chaux Nieto 704 KB &% Comparti

Obligacién 12:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
octubre de 2026, a las 15:58:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 41957211
Caodigo de Verificacion 41957211261016155857

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



16/10/26, 4:00 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:59:45 PM horas del 16/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41957211
Apellidos y Nombres: PEREZ CARDENAS CARMEN NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



16/10/26, 4:00 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



D]
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 16:02:37
No. 304925314 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN NATALIA PEREZ CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41957211

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



16/10/26,4:04 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/10/2026 04:04:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41957211 y Nombre:
CARMEN NATALIA PEREZ CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149728712 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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