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ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

[ 1. -DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 1421 de 1993 y Decreto 642 de 2025, el Fondo de
Desarrollo Local de Suba ha adquirido elementos para el funcionamiento y cumplimiento de las fun-
ciones a cargo de la Alcaldia Local de Suba y sus diferentes dependencias que la conforman, asi como
los bienes destinados a satisfacer las necesidades de la comunidad de SUBA, es por esta razon que se
hace necesaria la adquisicion de las polizas de seguro que cubra todos los bienes y activos patrimoniales
y extra patrimoniales a cargo de la localidad.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, entre otros.

Los bienes e intereses patrimoniales del Fondo de Desarrollo Local de Suba se encuentran expuestos
auna gran cantidad de riesgos, que, en el evento de realizarse, producirian un detrimento al patrimonio
de la Entidad.

Es obligacion de las Entidades del Estado asegurar sus bienes e intereses patrimoniales. A través de la
celebracion de contratos de seguros, las Entidades Estatales buscan proteger su patrimonio contra la
mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentra expuesto.

Por lo anterior, es importante precisar que, para la ley, el contrato de seguro es el medio por el cual el
asegurador se obliga, mediante el cobro de una prima, a resarcir un dafio o cumplir la prestacion con-
venida si ocurre el evento previsto. El contrato de seguro puede tener por objeto toda clase de riesgos
si existe interés asegurable, salvo prohibicion expresa de la ley.

Sobre estos aspectos la ley colombiana sefala:
LEY 1952 DE 2019

El Codigo Unico Disciplinario norma rectora del actuar del servidor publico en su Titulo IV, Dere-
chos, Deberes, Prohibiciones, Incompatibilidades, Impedimentos, Inhabilidades Y Conflictos De In-
tereses Del Servidor Publico, Capitulo II, claramente describe la importancia para el estado de tener
los bienes bajo custodia del servidor publico, Asi:
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(...) “Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:”

(...) “22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

. ¥ ion itiles, equipos, mu i ] U guar administracio
23. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion
y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.”

(..) “Articulo 57. Faltas relacionadas con la hacienda publica.
13. No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes.”
(...) “Articulo 62. Faltas relacionadas con la moralidad publica.

1. Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo,
o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se
le haya confiado por razon de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales.”

LEY 42 DE 1993

Art. 101: “Los contralores impondran multas a los servidores publicos y particulares que manejen fondos o
bienes del Estado, hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados por el sancionado a quienes no comparezcan
a las citaciones que en forma escrita les hagan las contralorias, no rindan las cuentas e informes exigidos o no
lo hagan en la forma y oportunidad establecidos por ellas”.

Art. 107: “Los organos de control fiscal verificaran que los bienes del Estado estén debidamente amparados
por una poliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a

los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten”.
LEY 45 DE 1990

Art. 62: “Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los intereses
patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los
cuales sean legalmente responsables, se contratardn con cualquiera de las compaiiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en el pais. Los representantes legales, las juntas y
consejos directivos de las entidades oficiales serdan responsables de que la contratacion se
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efectue con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en materia de
solvencia, coberturas y precios”.

LEY 1474 DE 2011

Art. 118: Determinacion de la culpabilidad en los procesos de responsabilidad fiscal. El grado de culpabilidad
para establecer la existencia de responsabilidad fiscal serd el dolo o la culpa grave.

Se presumird que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenado
penalmente o sancionado disciplinariamente por la comision de un delito o una falta disciplinaria imputados a
ese titulo.

Se presumird que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:

()

d) Cuando se haya incumplido la obligacion de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las
polizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos”.

CIRCULAR CONJUNTA 02 DE 2003

Mediante la citada circular conjunta suscrita por el Contralor General de la Reptblica y el Procurador
General de la Nacion, se sefialan los deberes de las entidades en la administracion y cuidado de los
bienes, la responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios ptblicos por perdida o dafio de los
bienes a su cargo, entre otros.

En consideracion a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen control
sobre bienes fiscales, tienen el deber adicional de mantener debidamente asegurados los bienes que
conforman el patrimonio del estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de estos.

RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

El articulo 42 de la Ley 2159 de 2021, tercer inciso dispone “(...)

También podran contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores publicos, mediante el cual se ampare la
responsabilidad de los mismos por actos o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y los gastos de de-
fensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos ultimos gastos los podran pagar las entidades,
siempre y cuando exista decision definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las
costas del proceso.
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Esta disposicion sera aplicada en las mismas condiciones a las Superintendencias, asi como a las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta asimiladas a estas. (...)".

Se agrega que la Corte Constitucional mediante sentencia C -735 de 2003, establece:

“(...) las entidades estatales deben velar porque sus bienes en general, estén protegidos contra hechos futuros e inciertos
que puedan causarle perjuicio o detrimento al funcionario publico. En este sentido, los organos de control fiscal, deben
verificar que los bienes publicos, se encuentren asegurados adecuadamente, es decir, que estos tengan la cobertura suficiente,
con el fin de que el erario publico esté cubierto contra cualquier desmedro, que el hecho de un tercero o uno de sus
funcionarios pueda ocasionarle, de manera tal que sea resarcido de los dafios ocasionados por la ocurrencia del siniestro o
riesgo asegurado (...)".

En consideracion a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen control
sobre bienes fiscales, tienen el deber adicional de mantener debidamente asegurados los bienes que
conforman el patrimonio del estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de estos.

En cumplimiento de las normas antes transcritas, la Entidad contraté a través del proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia No. FDLS-SAMC-002-2025, los seguros que se relacionan a continuacion
y cuyo vencimiento se dara en las fechas que se pasan a indicar:

GRUPO 1
VENCIMIENTO DE

DETALLE VALOR ASEGURADO LA VIGENCIA

A LAS 00:00 HORAS

EDIFICIOS $12.107.816.098 DEL 27 DE OCTUBRE
DE 2026

A LAS 00:00 HORAS

TERRENOS Vr Total $14.925.233.471 (15%) $2.238.785.021 G 2 D G

ADECUACION A LA NORMA DE SISMO RESIS- S e
TENCIA 10% VALOR DE EDIFICIOS 1.210.781.610 DE 2026

A A LAS 00:00 HORAS
GASTOS PARA ADECUACION DE SUELOS Y DEL 27 DE OCTUBRE

TERRENOS 10% VALOR DE EDIFICIOS 1.210.781.610 s
A LAS 00:00 HORAS
MUEBLES Y ENSERES INCENDIOS 2.893.254.922 T
A LAS 00:00 HORAS

MUEBLES Y ENSERES SUSTRACCION 2.893.254.922 I e
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MUEBLES Y ENSERES SUSTRACCION TODO

A LAS 00:00 HORAS
DEL 27 DE OCTUBRE

RIESGO 2.100.000 DL 271
A LAS 00:00 HORAS
ROTURA DE MAQUINARIA Y EQUIPO 150.971.581 DEgs
A LAS 00:00 HORAS
EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICO 6.036.759.096 1 .
A LAS 00:00 HORAS
EQUIPO PORTATIL Y MOVIL 2.469.405.257 e o CTBRE
A LAS 00:00 HORAS
BIENES EN ALMACEN 500.000.000 5
A LAS 00:00 HORAS
BIENES EN REPOSO 85.700.000 e oy OCTUBRE

TODO RIESGO DANOS MATERIALES (TASA
%0)

$31.799.610.116,25

MANEJO GLOBAL ESTATAL (TASA %)

$100.000.000

A LAS 00:00 HORAS
DEL 27 DE OCTUBRE
DE 2026

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACON-
TRACTUAL BASICA (TASAPOR MIL %o0)

$1.000.000.000

A LAS 00:00 HORAS
DEL 27 DE OCTUBRE
DE 2026

RC SERVIDORES PUBLICOS (TASA %)

$1.000.000.000

A LAS 00:00 HORAS
DEL 27 DE OCTUBRE
DE 2026

TODO RIESGO MAQUINARIA Y EQUIPO
(TASAPOR MIL %o0)

$1.227.298.876

A LAS 00:00 HORAS
DEL 27 DE OCTUBRE
DE 2026

SEGURO ACCIDENTES PERSONALES (TA-
SAPOR%)

100 SMMLV

A LAS 00:00 HORAS
DEL 27 DE OCTUBRE
DE 2026

AUTOMOVILES

$2.001.186.000

A LAS 00:00 HORAS
DEL 27 DE OCTUBRE
DE 2026

SOAT VIGENCIA 365 DIAS

LOS DE LEY

VARIAS VIGENCIAS

GRUPO I

DETALLE

VALOR ASEGURADO

GRUPO ASEGURADO EDILES (11 EDILES)

$5.777.986.500
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Primer Apellido = Segundo Apellido Nombres Fecha Nacimiento Sexo M/F| N° Documento
1| CORTES SALAMANCA SAUL 11/02/1959 M 19389898
2| CORTES MURILLO ANDRES FELIPE 22/08/1995 M 1019110866
3| SEPULVEDA RINCON YEISON JAVIER 12/12/1979 M 79916251
4| JIMENEZ ZAPATA JHON JAIME 4/08/1973 M 18511042
5| VELA BERMUDES LINA MARIA 16/11/1987 F 1019020101
6| RIOS CARDOZO CLAUDIA PAOLA 16/09/1989 F 1019036819
7| LOSADA PORRAS JAVIER ALEJANDRO 9/07/1997 M 1019131483
8| LEON RIAGA DANIELLA 22/08/1997 F 1019133817
9| CASTILLO MOSQUERA DIANA CAROLINA 21/12/1983 F 53106077
10| ROJAS ESCOBAR DANIEL FELIPE 13/08/1991 M 1032445380
11| RAMIREZ CALVO JUAN CAMILO 13/07/1984 M 80816128

Teniendo en cuenta que las pdlizas se encuentran proximas a vencerse, existe la necesidad para la
Entidad de amparar los riesgos econdmicos inherentes a los activos, intereses patrimoniales, bienes
propios y de aquellos por los cuales llegare a ser legalmente responsable, a través de la celebracion de
contratos de seguros.

Los seguros para contratar corresponden a las pdlizas que a continuacion se enuncian y deben contener
las condiciones, cldusulas y términos exigidos y debidamente discriminados en los Documentos del
Proceso y los formatos técnicos anexos al mismo:

Grupo I

Poliza de Todo Riesgo Dafios Materiales.
Incendio y/o Rayo, Terremoto, Sustraccion, Todo Riesgo Sustraccion, Equipo
Electronico y Eléctrico, Rotura de Maquinaria.
Poliza de Automoviles.
Poliza de Manejo Global para Entidades Oficiales.

Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.

Poliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos.
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* Pdliza Todo Riesgo Maquinaria y Equipo.
* Péliza de Responsabilidad Civil Contractual - Accidentes Personales.
+  Poliza SOAT.

Grupo 11
¢ Vida Grupo Funcionarios publicos

1| CORTES SALAMANCA SAUL 11/02/1959 M 19389898
2| CORTES MURILLO ANDRES FELIPE 22/08/1995 M 1019110866
3| SEPULVEDA RINCON YEISON JAVIER 1211211979 M 79916251
4| JIMENEZ ZAPATA JHON JAIME 4/08/1973 M 18511042
5| VELA BERMUDES LINA MARIA 16/11/1987 F 1019020101
6| RIOS CARDOZO CLAUDIA PAOLA 16/09/1989 F 1019036819
7| LOSADA PORRAS JAVIER ALEJANDRO 9/07/1997 M 1019131483
8| LEON RIAGA DANIELLA 22/08/1997 F 1019133817
9| CASTILLO MOSQUERA DIANA CAROLINA 21/12/1983 F 53106077
10| ROJAS ESCOBAR DANIEL FELIPE 13/08/1991 M 1032445380
11| RAMIREZ CALVO JUAN CAMILO 13/07/1984 M 80816128

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta el estudio de mercado efectuado por el intermediario de seguros, Ase & Ase Ltda.
con el que cuenta la entidad, se prevé adelantar un proceso de seleccion con el fin de adquirir el
programa de seguros por el grupo 1 generales, con fecha de inicio a partir de las 00:00:00 horas del 27
de octubre de 2026 y hasta la vigencia minima a ofertar la cual serd de minimo doscientos treinta y un

(231) dias para los ramos de TRDM, AUTOS, MANEJO GLOBAL, RCE, RCSP, TRMYE, R.C.C.-
A.P. Para el ramo de SOAT su vigencia es de 365 dias, segun los vencimientos del parque automotor.
Para el Grupo II Seguro Vida Grupo ediles fecha de inicio a partir de las 00:00:00 horas del 27 de
octubre de 2026 y hasta la vigencia minima a ofertar la cual sera de trecientos sesenta y cinco (365)

dias.
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El seguro es un contrato, en virtud del cual una persona juridica llamada asegurador, asume, a cambio
de una prima, un riesgo que le es trasladado por una persona natural o juridica llamado tomador y en
el cual éste tiene un interés asegurable, con el fin de indemnizarlo, en el evento de que ocurra la
realizacion del riesgo amparado. El contrato de seguro se encuentra regulado en el titulo quinto del
libro cuarto del Cédigo de Comercio.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “CONTRATAR EL PROGRAMA DE
SEGUROS DE LA ALCALDIA LOCAL DE SUBA”.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto del futuro contrato estd relacionado con la contratacion de los seguros que
amparen los intereses patrimoniales actuales y futuros, asi como los bienes de propiedad del Fondo de
Desarrollo Local de Suba que estén bajo su responsabilidad y custodia y aquellos que sean adquiridos
para desarrollar las funciones inherentes a su actividad, asi como la expedicion de cualquier otra poliza
de seguros que requiera la entidad en el desarrollo de su actividad.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE/ DESCRIPCION

84 13 15 | Seguros de Edificios o del Contenido de Edificios
84 13 16 | Seguros de vida

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
Las polizas objeto de contratacion son las siguientes:

GRUPO1
TODO RIESGO DANOS MATERIALES
AUTOMOVILES
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MANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES OFICIALES
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS
TODO RIESGO CONTRATISTA
ACCIDENTES PERSONALES
SOAT

POLIZA DE VIDA EDILES

NOTA 1: El oferente debera presentar la propuesta por la totalidad de las pdlizas relacionadas en cada
Grupo, la entidad NO aceptara ofertas parciales.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que se requiere expedir las polizas de cumplimiento necesarias durante
la ejecucion del contrato, quien se presente para el presente proceso debe tener APROBADO vy CO-
MERCIALIZAR las pblizas de cumplimiento, so pena de rechazo de su oferta.

Para lo anterior, el proponente individual o alguno de los miembros del Consorcio o Union Temporal
deberan comercializar dicha poliza

Cada una de las pdlizas requeridas deberan como minimo amparar lo que a continuacion se relaciona:
C

GRUPO 1:

e Seguro de Todo Riesgo Dafios Materiales:

Ampara las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes de propiedad de La entidad, o bajo su
responsabilidad, tenencia y/o control, y en general los recibidos a cualquier titulo y/o por los que tenga
algln interés asegurable, ubicados a nivel Nacional.

Teniendo en cuenta que son bienes como, edificios, muebles y enseres, maquinaria, equipos eléctricos
y electronicos, los cuales estan expuestos a riesgos de dafios y/o pérdidas, que pueden afectar grave-
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mente el patrimonio, tal es el caso de un evento de los denominados catastréficos (Terremoto o cual-
quier otra convulsion de la naturaleza); lo cual justifica plenamente la necesidad que se pretende satis-
facer con la contratacion de este seguro.

Desde lo expuesto, este programa incluye las siguientes coberturas y/o eventos pero sin estar limitado
a ellos: Dano material, hurto y hurto calificado para todos los bienes, todo riesgo sustraccion, corriente
débil, pérdida de datos o portadores externos de datos incluyendo software, rotura de maquinaria,
rotura accidental de vidrios, terremoto, temblor, erupcioén volcanica, maremoto, tsunami y demas
eventos de la naturaleza, AMIT (Actos Mal Intencionados de Terceros), HMACCoP (Huelga, Motin,
Asonada, Conmocion Civil o Popular), Terrorismo, Sabotaje.

Con esta pdliza, se unifica en un solo seguro, parte de las coberturas que se pueden contratar bajo las
polizas de Incendio y/o Rayo, Sustraccion, Equipo Electronico y Rotura de Maquinaria, para obtener
una mayor proteccion de sus bienes e intereses al contratar una poliza de Todo Riesgo, bajo la cual se
amparen todas las pérdidas o dafios que puedan sufrir estos, con excepcion de los expresamente ex-
cluidos.

e Seguro de automoviles

Amparar los dafos y/o pérdidas que sufran los vehiculos de propiedad de la Entidad por los que sea
legalmente responsable, o aquellos dafios a bienes o lesiones o muerte a terceros que se causen.

e Seguro de manejo global para entidades oficiales:

Ampara los riesgos que impliquen menoscabo de los fondos o bienes de propiedad, bajo tenencia,
control y/o responsabilidad la Entidad, causados por acciones y omisiones de sus servidores, (Funcio-
narios y contratistas) que incurran en delitos contra la administracion publica o en alcances por incum-
plimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, incluyendo el costo de la rendicion de cuentas
en caso de abandono del cargo o fallecimiento de sus servidores (Funcionarios y Contratistas); de con-
formidad con lo previsto por la Resolucion No. 014249 del 15 de mayo de 1992, expedida por la Con-
traloria General de la Republica, por medio de la cual se adopt6 y reglamento este seguro, cuyo objetivo
esta dirigido a garantizar el manejo de fondos y bienes por parte de los servidores publicos.

e Seguro de responsabilidad civil extracontractual:

Ampara los perjuicios patrimoniales que sufra la Entidad, como consecuencia de la responsabilidad civil
extracontractual originada dentro o fuera de sus instalaciones, en el desarrollo de sus actividades o en lo
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relacionado con ella, lo mismo que los actos de sus empleados y funcionarios en todo el territorio nacio-
nal.

e Seguro de responsabilidad servidores ptblicos

El articulo 42 de la Ley 2159 de 2021, tercer inciso dispone “(...)
También podran contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores publicos, mediante el cual se ampare la
responsabilidad de los mismos por actos o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y los gastos de defensa
en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos ultimos gastos los podran pagar las entidades, siempre y
cuando exista decision definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las costas del
proceso.
Esta disposicion serd aplicada en las mismas condiciones a las Superintendencias, asi como a las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta asimiladas a estas.
()7
e Seguro Todo Riesgo Maquinaria y Equipo

Ampara la maquinaria y equipos especificamente relacionados, siempre y cuando sean propiedad o se
encuentren bajo cuidado, tenencia o control del asegurado a titulo de arrendamiento o de comodato,
dentro del territorio especificado en la poliza, contra todo riesgo de pérdida o dafio fisico proveniente
de cualquier causa accidental externa.

e Seguro de Responsabilidad Civil Contractual - Accidente Personales

Amparar la muerte o lesiones causadas a los pasajeros ocupantes del vehiculo ocurridos dentro del
territorio nacional, con los vehiculos automotores de propiedad de La Entidad y con aquellos otros
vehiculos por los cuales sea responsable.

e Seguro Obligatorio de Accidentes Transito —SOAT (debera ofertar el ramo)

Amparar las lesiones, muertes con ocasion de un accidente de transito a terceros con los vehiculos de
propiedad De la Entidad o por los que la entidad sea legalmente responsable.

Amparar todo el parque automotor de propiedad del asegurado, contra las disposiciones legales vigen-
tes establecidas en el decreto 2544 de diciembre 31 de 1987 y concordantes.

GRUPO 2:
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e Seguro Vida Grupo Servidores publicos

Amparar contra el riesgo de muerte por cualquier causa incluyendo el suicidio a los miembros del
grupo asegurable, aquellos por los cuales sea o llegara a ser legalmente responsable. Hasta por la suma
asegurada fijada para este amparo.

En cumplimiento de la ley 136 de 1994 Art. 68 y el Articulo 72 del Decreto Ley 1421 de 1993 deter-
mina que los ediles tienen derecho a los mismos seguros reconocidos a los concejales del Distrito
Capital. De acuerdo con la homologacion con los concejales (previsto en el Articulo 34 del mismo
decreto y normas complementarias), el seguro de vida ampara a los ediles por un valor equivalente a
300 salarios minimos mensuales legales.

ITEM Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Fecha Nacimiento Sexo M/F| N° Documento
1| CORTES SALAMANCA SAUL 11/02/1959 M 19389898
2| CORTES MURILLO ANDRES FELIPE 22/08/1995 M 1019110866
3| SEPULVEDA RINCON YEISON JAVIER 1211211979 M 79916251
4| JIMENEZ ZAPATA JHON JAIME 4/08/1973 M 18511042
5| VELA BERMUDES LINA MARIA 16/11/1987 F 1019020101
6| RIOS CARDOZO CLAUDIA PAOLA 16/09/1989 F 1019036819
7| LOSADA PORRAS JAVIER ALEJANDRO 9/07/1997 M 1019131483
8| LEON RIAGA DANIELLA 22/08/1997 F 1019133817
9| CASTILLO MOSQUERA DIANA CAROLINA 21/12/1983 F 53106077

10| ROJAS ESCOBAR DANIEL FELIPE 13/08/1991 M 1032445380
11| RAMIREZ CALVO JUAN CAMILO 13/07/1984 M 80816128

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja de este proceso de seleccion corresponde a contrato de SEGUROS, regulado en
el Codigo de Comercio por remision de la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y demas normas que
las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones
civiles.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIF ICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la seleccion abreviada de
menor cuantia contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida, este proceso de seleccion se justifica en
atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

Este proceso de seleccion y el contrato para suscribir como resultado del mismo estaran sometidos a
la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y las demdas normas que las
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto
de este proceso de seleccion.

El articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5)
modalidades principales, como son: La licitacion publica, como regla general, y a su turno, como ex-
cepciones a esta ultima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion
Directa y la Minima Cuantia.

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, la modalidad de seleccion que
adelantara LA ENTIDAD corresponde a una SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, de acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos en el articulo 2 numeral 2
literal b de la ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas concordantes y complementarias sobre la materia.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN
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El presupuesto oficial del presente proceso contractual se estima en la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI CINCO MIL CIENTO CIN-
CUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 281.425. 156.00) incluido IVA. y demas impuestos, tasas, asi
como contribuciones de caracter nacional y/o Distrital legales, costos directos e indirectos que por ley
el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA debe descontar. discriminado de la siguiente
forma:

GRUPO 1: Hasta la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO
VEINTI SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
261.127.436) incluido IVA.

GRUPO 2: Hasta la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($20.297.720), incluido IVA.

RUBROS QUE LO COMPONEN

GRUPO I

SEGUROS CONTRA INCENDIO Y SUSTRACCION,

TERREMOTO $68.147.311,00
SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTE DE

TRANSITO $ 4.349.818,00
SEGUROS DE VEHICULOS AUTOMOTORES $91.905.384,00
SEGUROS DE ACCIDENTES PERSONALES $ 1.805.030,00
SEGUROS GENERALES DE RESPONSABILIDAD $94.919.893,00

GRUPO IT
SEGUROS DE VIDA INDIVIDUAL $20.297.720,00

Dentro del presupuesto, la Entidad ha determinado un VALOR FIJO de CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($5.000.000), como monto fijo para nuevas inclusiones; valor que debe ser tenido en
cuenta por el proponente al momento de elaborar su propuesta economica. En caso de no indicar este valor, la
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Entidad lo sumar3 al total de la propuesta y en caso de sobrepasar el presupuesto oficial, su propuesta
sera RECHAZADA

4.1 ESTUDIO DE MERCADO.
Ver ANEXO — ESTUDIOS DE MERCADO al presente proceso.

4.2 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las
Entidades Estatales previamente al inicio del proceso contractual y durante la etapa de planeacion
tienen el deber de realizar el estudio necesario para conocer el sector al cual corresponde el futuro
objeto contractual. El mencionado estudio debe realizarse desde el aspecto legal, comercial, financiero,
organizacional, técnico y de riesgo. Este estudio se puede consultar en el documento anexo al presente
estudio previo denominado ESTUDIO DEL SECTOR, el cual hace parte integral del presente
proceso de contratacion.

ANALISIS DE LA OFERTA

La Entidad, a través de su intermediario de seguros Ase & Ase Ltda con NIT. 900.159.437-3, realizod
estudio de mercado para el calculo del presupuesto oficial. En este andlisis se evidencia que las
Aseguradoras no acostumbran a presentar términos y condiciones inherentes a una cotizacion, dadas
las politicas internas de cada una de ellas en el sentido de mantener reservas sobre las posibles ofertas
a presentar en los procesos de contratacion.

En este orden de ideas, y a fin de realizar el estudio de mercado que es documento soporte para este
proceso, se acudio a a procesos de seleccion de similares caracteristicas, publicados y adjudicados en la
plataforma transaccional SECOP 1 Y II. En otras palabras, se tomaron ofertas economicas de
programas de seguros de entidades estatales que tuvieran caracteristicas técnicas, de asegurabilidad y
de riesgo similares a los requeridos por la Alcaldia Local de Suba.

La base aritmética para el calculo de las primas de los seguros son las tasas que son dadas en % o
en %o0; por ende, al encontrar los programas similares en el SECOP I Y II, lo que evalu6 el
intermediario de seguros fue el Ramo a contratar versus el Valor asegurado y la tasa dada en cada poliza.
Esta informacion se trasmite al estudio de mercado exclusivamente en porcentaje.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Suba presenta los siguientes cuadros
acorde a la informacion y anélisis remitido por el Intermediario de Seguros:

ESTUDIO DE MERCADO
FONDO OE DESARROLLO LOCAL SUBA

[OBJETO: “CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS DE LA ALCALDIA LOCAL DE SUBA™
I [omomm | o |
VIGENCIA DEL PROGRAMA DE SEGUROS - GRURO1
| et BT
GRUPO 1
2 PRIMA NETA
g vavon woice pmanca | ToTALprMA ToTALPAMA | TOTAL PrMA mCLUDO
[LEELE e H YARIABLE 10z (LT ALACECIRAD) AL INDICE YARIABLE NETA INCLUIDO IYA 365 DIAS I¥A 231 DIAS
g astevmRoo
ADECUACION A LA MORMA DE SISMO RESISTENCIA 1072 VALOR DE 1817 | & - s 1210.781.609.30 | ¢ 2199.9909 | ¢ E 2199.9909 | ¢ 7| 2.617.998.32 | ¢ 1656.364.00
ECIFICIOS 1210781610
GASTOS PARA ADECUACION DE SUELDS Y TERRENDS 104 Y ALDR DE
MUEBLES ¥ ENSEF ENDIO: 2.893.254 322 L7 289325.492.20 2.182.580.414.20 5257.04419 26285221 551989640 1048.790.32 6.569.676.72 A157.163.00
e e
Ty e Ty e e
EQUIPO PORTATIL Y MOWIL 2,463 405257 LE7 246:340.525.70 2.716.345.782.70. 448590935 22434547 47125482 H51842 5.606.393.24 354815600
T o 5 10030000
TODO RIESGO DAROS MATERIALES (TASA %a) s 31799.610.116.25 s 2.655.356.137.60 | & 2662809672933 | s S7779m918s[ ¢ z2eizamwo s eonszzsaes| s nesessnTi| s 7162881639 | & 45.332.211.00
IDAD CIVIL BASICA
REsTOERELOD uaenoov] o s . T (T N O T e s
Y EQUIPO (T %o) $1.227.298.97¢| 964 | & 24545277520) & 1.472.758.651.20 | ¢ N82747927 | 4 182747927 | ¢ 22E5495954 | ¢ RESIRI S ) 28.149.400.66 | § 17.915.100,00
P — [p— . s P s s e ¢ o
SOAT ¥IGENGIA 365 DiAS LOS DE LEY)| E] 4.349.813.00 | § 4.349.818.00
|REMANENTE INCLUSIONES TODO RIESGO DAAO MATERIAL ¥ SOAT O CUALQUIERA QUE LA ENTIDAD REQUIERA s 5.000.000,00 | § 5.000.000,00

TOTAL GRUPO 1 407.180.252.56

DETALLE 'VALOR ASEGURADO VALOR TOTAL ASEGURADO

PRIMANETA VALOR  PRIMA NETAINDICE  TOTAL PRIMA NETA TOTAL PRIMA INCLIADO  TOTAL PRINA INCLUIDD
ASEGURADO VARIABLE AMUAL VA 365 DIAS VA 365 DIAS

'GRUPD ASEGURADO EDLES (11 EDILES) 55777.986.500 35129 3 T N R F T I | S T TN
TOTAL GRUPO Il 5 20297720 3

TOTAL PROGRAMA DE SEGUROS § 427.477.97245 § 281.425.156.00

NOTAS
1.TODO RIE SGO DANO'S MATERIALE §: Indice variable 10%

2. SEGURO GLOBAL DE MANEJQ: Empledos de planta- 44 senidores y confratistas 350 - 350

3 IDAD CVIL PUBLICOS: Peficdn de 048 2015

4. SEGURD ACCIDENTE S PERSONALES (TASAPOR) - se ajusta al % del SUMLV 2026 $1.750.505.00

VALOR PRE SUPVESTO

Lt

SEGUROS GENERALE § DE RESPON SABILIDAD

GRUPO I
RUBRO VALOR PRE SUPUESTO
'SEGUROS DE VIDA INDIVIDUAL 20.207.720,00

En Colombia, el servicio solicitado en este proceso de contratacion solamente puede ser solicitado por
entidades del Estado dentro de la Jurisdiccion Nacional.

Para analizar la demanda y la oferta del Sector se tuvieron en cuenta las condiciones en las cuales el
Fondo de Desarrollo Local de Suba y otras Entidades Publicas han adquirido estos servicios en
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anteriores oportunidades, tal y como se presenta en el historico plasmado en el Estudio del Mercado
y que sirve de base para establecer de manera adecuada el presupuesto oficial y las condiciones minimas
de seleccion.

FUNDAMENTO FACTICO Y JURIDICO DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER

EL Fondo de Desarrollo Local de Suba tiene previsto la realizacién de un contrato de seguro, el cual
por su naturaleza y cuantia ha de seleccionar al contratista mediante la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo establecido en La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo Local de Suba, verificara en cada pro-
puesta el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos técni-
cos, contenidos en el presente pliego, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen
con las condiciones y requisitos minimos exigidos en el presente proceso de seleccion.

Los interesados en los procesos de seleccion que adelanta esta Entidad deberan aportar los documen-
tos soporte de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y cuya informacion no sea posible
extraer del Registro Unico de Proponentes.

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinard la causal de rechazo
0 de NO HABILITADO de la misma y su consecuente exclusion de ser considerada para la adjudica-
cion, sin perjuicio que la respectiva propuesta sea estudiada en los demads factores previstos en este
capitulo y de dar aplicacion a las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la
modifiquen y aclaren.

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia
del presente proceso de seleccion se justifican en los siguientes requisitos habilitantes:

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA, el proponente
debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:
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FACTOR CUMPLIMIENTO

Factor Capacidad Juridica Habilitado / No Habilitado

Factor Capacidad Financiera Habilitado / No Habilitado

Factor Experiencia del Proponente Habilitado / No Habilitado

Factor Especificaciones Técnicas Habilitantes Habilitado / No Habilitado

GENERALIDADES

A.

Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisi-
tos habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

Todos los proponentes deben diligenciar el «Formato 2 — Experiencia» y los proponentes ex-
tranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, asi como aquellos que, por cualquier cir-
cunstancia no tengan la obligacion de estar inscritos en el RUP, deben diligenciar adicional-
mente el documento “— Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras
Sin Sucursal O Domicilio En Colombia; Y No Obligados RUP» y adjuntar los soportes que
ahi se definen.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion, con toda la informacion renovada y en firme.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condicio-
nes definitivo.

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es
decir obligarse a cumplir el objeto del contrato y no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades
que impidan la celebracion del contrato. En el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia para:

“CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS DE LA ALCALDIA LOCAL DE SUBA”.
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A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa
y siguiendo el modelo que se presente en el pliego de condiciones (FORMATO 1 CARTA DE PRE-
SENTACION), la cual debe venir firmada por el proponente o su representante legal o por el apode-
rado debidamente facultado y con las formalidades del caso.

El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones
y en el modelo de carta suministrado por el Fondo.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder
que asi lo faculte. El poder debera contar con las formalidades exigidas para el mismo en el Decreto
019 de 2012.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unidon Temporal, la carta de presentacion
debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unidon Temporal, designado conforme
a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

*En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En caso de ser presentada por
un suplente del representante legal de la persona juridica, deberd encontrarse registrado en el certifi-
cado de existencia y representacion legal con las mismas facultades del titular, y aportar o declarar en
la carta de presentacion de la propuesta que actia en la condicion o en virtud de la ausencia temporal
o definitiva del titular, segun sea el caso.

*En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder
que asi lo faculte. En este caso, la facultad de representacion comprendera las de presentar la pro-
puesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la
propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222
de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta, ademads, allegar autorizacién
de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segin corresponda.

*En caso de ser consorcio o unidon temporal: En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio
o Union Temporal, la carta de presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o
de la Unioén Temporal, designado conforme a lo establecido en el articulo 7 de 1a Ley 80 de 1993. Tal
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facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso
de resultar adjudicatarios), ejecutarlo y liquidarlo.

*En caso de tener la calidad de persona natural: Debera presentar fotocopia de su documento de
identificacion. Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero, que se encuen-
tren dentro del pais, deberan estar acompanadas de la autorizacion correspondiente, expedida de con-
formidad con las normas de control migratorio vigente.

*Declaracion de no estar incurso en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos.
+El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

B. PRESENTACION DE OFERTA A TRAVES DE APODERADO.

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado con el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la ley para los poderes especiales, en este debera conferirsele al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podré ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y Re-
presentacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio, si es persona juridica.

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, CERTIFICADO DE MA-
TRICULA MERCANTIL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES EXPEDIDO POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE (Tener en cuenta lo establecido en la Ley 1328 de 2009)

Tratandose de personas juridicas, deberan encontrarse inscritas en la camara de comercio y tener vi-
gente y renovada la matricula mercantil, para lo cual debera allegar el Certificado de Existencia y de
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente que co-
rresponda en los casos de empresas extranjeras, con fecha de expedicion no superior a treinta 30) dias
calendario anterior a la fecha del cierre del proceso, en el cual, de conformidad con la normatividad
vigente se certifique su existencia y representacion legal, donde conste que el objeto social permita
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celebrar y ejecutar el objeto contractual, y que la duraciéon de la sociedad sea superior al plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas.

Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar
la autorizacion expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste
que se faculta para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado, debi-
damente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberan presentar el certificado de existencia y repre-
sentacion legal vigente, de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, en las mismas con-
diciones indicadas en el parrafo anterior.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuenta con un apoderado
debidamente constituido con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentarlas extra-
judicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su pro-
puesta, de conformidad con lo sefialado en el titulo VII del libro II del Cédigo de Comercio Colom-
biano.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, se haga la remision o los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Repre-
sentante Legal, el oferente deberé anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos
desprende que hay limitacidn para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente
adjuntar la autorizacion especifica para participar en este proceso de seleccion y suscribir el contrato
con el Fondo de Desarrollo Local, en caso de resultar seleccionado.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de exis-
tencia y representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de la cédula de ciudadania de
las personas naturales que los conforman. En caso de que uno o varios de los integrantes de la forma
conjunta si una persona natural o de origen extranjero o una sociedad extranjera, sin sucursal en Co-
lombia, la propuesta debera acompafiarse de los documentos indicados en los dos parrafos preceden-
tes, segun corresponda.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de consorcios
o uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

Para el caso debe tenerse en cuenta lo establecido en la Ley 1328 de 2009.

D. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE
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LEGAL O DEL APODERADO O DOCUMENTO EQUIVALENTE CUANDO EL
REPRESENTANTE LEGAL SEA EXTRANJERO:

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania o documento equivalente de
la persona natural o del representante legal de la persona juridica, o documento equivalente
para las personas extranjeras que funjan como representante legal o apoderados. El nombre
que aparece en la misma coincidir con el consignado en el certificado de existencia y represen-
tacion legal expedido por la Camara de Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales de las empresas que conforman el con-
sorcio o la union temporal o promesa de sociedad o de las personas naturales que la integran.

NOTA: Lo establecido respecto a los proponentes extranjeros sera sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 12 del Decreto-Ley 356 de 1994.

E. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL:

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere de autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y/o para
suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, deberd anexar los documentos que acrediten
la existencia de dicha autorizacion, de conformidad con lo establecido por los estatutos res-
pectivos de la sociedad.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo en el cual cuente
con amplias facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones
deben presentar el documento que conforme a la Ley de su pais de origen sea idoneo para
presentar la propuesta y el cual debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley
colombiana.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unidon Tem-
poral debera estar autorizado para conformar dicha asociacion.
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Para el caso en que el representante legal de la firma proponente tenga alguna limitacion para
suscribir la oferta o el contrato, seglin lo indicado en el Certificado de Existencia y Represen-
tacion Legal, se debera anexar el original del Acta de la Junta 0 Asamblea de Socios por la cual
se le autorice para presentar la oferta y suscribir el respectivo contrato.

F. CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL O POR EL RE-
VISOR FISCAL SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y AL SSSI DE SUS
EMPLEADOS.

La empresa interesada en participar debera haber pagado los aportes a seguridad social (salud,
pension, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), para lo cual allegara
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura seglin el tipo societario,
o por el representante legal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los tltimos seis (6)
meses con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pension,
ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion) e impuesto sobre la renta y
equidad CREE cuando aplique de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, 1a Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.
En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de
la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores con una vigencia no superior a tres (03) meses anteriores a la fecha de cierre del
proceso.

En todo caso debera aporta el FORMATO 7 DECLARACION JURAMENTADA DE PA-
GOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS JURIDI-
CAS Y/O NATURALES)

Para el caso de que la oferta sea presentada por un consorcio o union temporal cada uno de
sus miembros presentara la certificacion correspondiente.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada
por los Decretos 3048 de 27-12-2013 y 014 de 09-01-2014, el Fondo a través de los documen-
tos senalados por la norma, verificara el cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion. En caso de no estar
obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.
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NOTA 2: En caso de que, el oferente se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (Sena e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor
fiscal y/o representante legal, que acredite su condicion de beneficiario de dicha exoneracion
al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto
862 de 2013.

G. DOCUMENTO DE CONF ORMACION DEL PROPONENTE PLURAL BAJO CON-
SORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Los proponentes que se presenten al proceso de seleccion, de que trata este documento, a través de
figuras asociativas o de colaboracion, deberdn presentar el documento que acredite la conformacion
del Consorcio, Unidon Temporal, u otro tipo de proponente plural con el lleno de los requisitos exigidos
por el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

- Consorcio o Union Temporal.

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales, los
integrantes del consorcio o union temporal (segun el caso), deberan aportar el documento de
constitucion firmado por cada uno de sus integrantes (Formato 5 - Acta de Constitucion de
Consorcio o Formato 6 - Acta de Constitucién de Union Temporal), cumpliendo con lo dis-
puesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. El documento de constitucion debera contener,
como minimo, la informacion sefialada en los respectivos anexos a la invitacion publica.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de union
temporal, en el caso de la unién temporal sefialando los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA.

b. Se debera designar un representante del consorcio o de la unidén temporal, el cual no
podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integran-
tes que la conforman.

c. La duracion del Consorcio o de la Union Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion
del contrato, su liquidacion y tres (3) afios mas. Por lo tanto, deberd indicarse expresa-
mente que el Consorcio o la Union Temporal, no podréan ser liquidados o disueltos
durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba y en todo caso permane-
ceran unidas hasta la liquidacion del contrato y tres (3) afios mas.
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d. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros
proponentes que participen en el presente proceso de seleccion.

e. Sedeberd indicar el nombre del consorcio o unidon temporal, el cual no podra ser mo-
dificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido
en cuenta para la celebracion del contrato y debera corresponder con la identificacion
tributaria del proponente asociativo.

f. Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales
de las sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el
presupuesto oficial del proceso.

g. Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con
los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

h. El Proponente Plural (Consorcio o Unién Temporal) debe sefialar expresamente cual
es el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este
porcentaje no podra ser diferente al 100 %.

i. Enla etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcen-
tajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Nota 1: En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcidn del contrato, debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o union temporal.

Nota 2: Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a ter-
ceros, sin obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad. En ningun caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

Promesa de Sociedad Futura.

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deben presentar la promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos esta-
blecidos en el articulos 110y 119 del Codigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre
otros, lo siguiente:

a. Lapromesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la
ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a
la fecha de notificacion del acto de Adjudicacion.
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b. Que se trata de una sociedad constituida con el tnico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar
el Contrato.

¢. Que laresponsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios
0 accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consor-
cios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. Lamanifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente
con los demés promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por FONDO
derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de sociedad prome-
tido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por
las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato.

f. Lainclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos accionistas
que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los
requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder su participacion accionaria en la so-
ciedad prometida sino unicamente mediante autorizacion previa y expresa del FONDO en
los términos del Contrato. g. h. 1. j. 6.

g. Una duracion de la sociedad igual o superior a tres (3) afios contados a partir de su consti-
tucion.

h. Que el tnico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es
la Adjudicacion.

1. La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto de este.

i. Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscri-
bir la escritura publica de constitucion o su documento equivalente, de la sociedad prome-
tida y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y
condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (7) dias hébiles siguientes a la no-
tificacion del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y re-
gistrado la escritura, se considerara que no existe interés para suscribir el contrato.

Nota: En caso de presentar la propuesta en algunas de las figuras asociativas, esta debe estar
creada en la plataforma transaccional SECOP II, en el momento de presentacion de la oferta,

, es decir, es deber de los proponentes realizar la respectiva inscripcion del proponente plural
de manera individual a cada proceso que pretende postularse, conforme a la “Guia rapida para
la creacion de proponentes plurales en el SECOP 11.”, o el documento que establezca la Agen-
cia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE) para tal fin, so pena
de que la oferta sea tomada como «OFERTA NO VALIDA».
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H. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LE-
GAL Y/O SU APODERADO

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar
la fotocopia legible de su cédula de ciudadania, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada
por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo debera hacer el
representante legal de la persona juridica que se presente como proponente y cada uno de los miem-
bros del Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura que se constituya para el efecto.
En el caso de las personas naturales extranjeras, deberdn acreditar el presente requisito mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente
o Visa de Residente.

I. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Este contiene entre otros los siguientes aspectos:

¢ Quees interés del PROPONENTE y LA ENTIDAD apoyar la accion del estado colom-
biano, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas.

¢ Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacion
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal
sentido, suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las
siguientes clausulas:

COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante la suscripcion de la carta de pre-
sentacion de la propuesta, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no oftre-
cera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacion
con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda cele-
brarse como resultado de su propuesta; 1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir
que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente comisionista independiente, o un asesor
o consultor lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a im-
partir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualesquiera otros representantes
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion mediante el presente proceso
y la relacidon contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: a) No
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ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Alcaldia, ni a cualquier otro
servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la
alcaldia, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de seleccion o
la distribucion de contratos entre los cuales se encuentre el contrato que es materia del presente
proceso de seleccion.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta el
compromiso anticorrupcion, las consecuencias previstas en el proceso, en caso de comprobarse el
incumplimiento de los mismos.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y
acepta las obligaciones del Compromiso Anticorrupcion y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este documento
al momento de presentar la oferta.

J. COMPROMISO DE ANTICOLUSION:

Declaro bajo la gravedad de juramento:

Ni la entidad que represento, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se encuentra
incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.
Los precios y condiciones técnicas de esta oferta han sido determinados de manera independiente, sin
que, con el fin de restringir la competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacion, o acuerdo
con cualquier otro proponente o competidor en relacion con: (i) los precios, (ii) la intencion presentar
una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los precios ofrecidos (iv) las exigencias
técnicas o cualquier otro.

No hemos tenido comunicacidon con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion
adelantado por FDLS tendiente a realizar practicas colusivas.

No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente pro-
ceso a algiin competidor.

No hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin res-
tringir la competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por el FDLS.
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Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso de seleccion adelantado por FDLS en el
mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conoci-
miento de la entidad y la Superintendencia de Industria y Comercio, SIC, y demés autoridades com-
petentes dichos hechos.

La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de seleccion,
con precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de
2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el
articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los principios de la
contratacion publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
o aquel que lo modifique o sustituya.

Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27 establecio
que “ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendra un ar-
ticulo 410A, el cual quedard asi: El que en un proceso de licitacion publica, subasta publica, seleccion
abreviada o concurso se concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento con-
tractual, incurrird en prision de seis (6) a doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por
ocho (8) afios. PARAGRAFO. El que en su condicion de delator o clemente mediante resolucion en
firme obtenga exoneracion total de la multa a imponer por parte de la Superintendencia de Industria
y Comercio, SIC, en una investigacion por acuerdo anticompetitivos en un proceso de contratacion
publica obtendra los siguientes beneficios: reduccion de la pena en una tercera parte, un 40% de la
multa a imponer y una inhabilidad para contratar con entidades estatales por cinco (5) afios.”
Manifiesto, que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento in-
curso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni
en conflicto de interés.

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacioén en esta
oferta o en el contrato que serd el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes
estan vinculados a dicha oferta.

Garantizo que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de
seleccion ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unioén temporal, o
en sus Organos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algtin holding
empresarial.
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Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de seleccion no ha sido
participe de practicas restrictivas de la competencia ni de practicas colusorias, por lo que participa en
condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta el com-
promiso anticolusion, las consecuencias previstas en el proceso, en caso de comprobarse el incumpli-
miento de los mismos.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta
las obligaciones del Compromiso Anticolusion y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este documento al momento
de presentar la oferta.

K. PACTO DE TRANSPARENCIA:

Con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta el proponente se compromete a:

Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en
el proceso de contratacion.

Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del proceso de contrata-
cion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer
la libre competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratacion,
asi como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida dili-
gencia, a fin de contar con los elementos de juicio e informacion econdmica, comercial,
juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar
la propuesta. Lo anterior, con el proposito de que la misma sea seria y honesta, de tal
manera que me permita participar en el proceso de contratacion y en caso de resultar ad-
judicatario me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el contrato, asi como
asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la infor-
macion del proyecto y presentar la respectiva propuesta.
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VIL No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con
otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.
VIIIL. Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el

proceso de contratacion y no hacerlo de manera oral por ningiin medio, salvo que se reali-
cen dentro de las audiencias publicas.

IX. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de
la seleccion.

X. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponen-
tes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o
de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indi-
cios, estos se dejaran a inmediata disposicion de la entidad para corroborar tales afirmacio-
nes.

XI. No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas, argumentos carentes
de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dila-
cion del proceso de seleccion.

XIIL En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra unica-
mente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de
la entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren
pertinentes en los términos de la ley aplicable.

XIII. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o ju-
ridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las au-
diencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratacion

XIV. Solicitar o remitir a la entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion
utilizando solamente los procesos y canales previstos en el proceso de contratacion.
XV. No ofrecer trabajo, contratos o algln tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra

naturaleza a ningtn funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad
ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
a partir de la adjudicacion o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcion del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabili-
dades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

XVL Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actua-
ciones de todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del
contrato.
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No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier
tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el
proceso de contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o medidtica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las deci-
siones que la entidad tome respecto de procesos de contratacion estatal, bien sea en su
adjudicacion, supervision o terminacion.

La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de
seleccion por los canales definidos en los documentos del proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de be-
neficio econdmico o de cualquier naturaleza, a servidores de la entidad o sus asesores, o
del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacion privi-
legiada, relacionada con el proceso de seleccion.

Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Admi-
nistrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcioén durante
el Proceso de Contratacion o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre
posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cual-
quier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o aten-
cion social, efectuada por proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores,
consultores o contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o
indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de se-
leccion, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de
inducir o direccionar alguna decision relacionada con la adjudicacion.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta el
pacto de transparencia, las consecuencias previstas en el proceso, en caso de comprobarse el in-
cumplimiento de los mismos.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta
las obligaciones del Compromiso de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este documento al
momento de presentar la oferta.
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L. VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES:

El proponente debera adjuntar con la propuesta los siguientes documentos:

e Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion del representante legal y
de la empresa.

e Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota, del representante legal.
e Certificado de antecedentes Fiscales del representante legal y de la persona juridica.
e Certificado de antecedentes Judiciales del representante legal.

e Asi mismo, deberd anexar la consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas “RNMC”,
en aplicacion de lo establecido en los articulos 182 y 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016,
por la cual se expide el Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, el proponente, ya sea per-
sona natural o juridica, no debe estar reportado en el RNMC, so pena de las sanciones previstas
en el numeral 4 del articulo 183 del citado Codigo.

Dichos certificados deben ser aportados con la propuesta, y deberan haber sido expedidos con una
anterioridad no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso. En todo
caso, los mismos seran verificados por la entidad, al igual que la inhabilidad por delitos sexuales lo cual
es autorizado por el proponente con la presentacion de la oferta.

Nota 1: En caso de tratarse de persona juridica, se debera anexar el certificado de antecedentes fiscales
y disciplinarios de su representante legal y de la persona juridica correspondiente.

Nota 2: Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales los documentos deberan presentarse por
todos y cada uno de los representantes legales de sus integrantes.

Nota 3: Todos los certificados seran verificados a la fecha del informe de seleccion por La Entidad,
lo anterior, a través de las paginas web de los Organismos de Control y de Policia.

No obstante, en caso de no poder verificarse por el sistema electronico, se requerira oportunamente
a los proponentes quienes deberan tramitar su expedicion y presentarla a la Entidad, en los términos
determinados en el requerimiento que se les realice. De igual manera y de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual establece “Si transcurridos seis
meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses,
hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra: (...) 4. Contratar o renovar contrato con cualquier
entidad del Estado”, y toda vez que la aplicacion de dicha sancién comenzo a regir desde el 1 de agosto
de 2017, La Entidad en el evento de llegarse a configurar la citada prohibicion dara tratamiento a la
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misma conforme a una inhabilidad sobreviniente. En caso de encontrarse reporte de antecedentes en
alguna de estas entidades el proponente sera RECHAZADO.

Nota: EL FONDO verificara que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, in-
compatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato; para ello, consultara el bo-
letin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de anteceden-
tes judiciales, el RUES, el sistema de registro nacional de medidas correctivas -RNMC vy el sistema de
informacion Distrital de antecedentes disciplinarios de la Personeria de Bogota D.C.

M. CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (SEGUN LO ESTABLE-
CIDO EN LA LEY 1918 DE 2018)

El proponente persona juridica o persona natural debera anexar el certificado respectivo. En caso de
consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar el certificado
respectivo de cada uno de los integrantes de este. En caso de que el proponente o alguno de los
integrantes del consorcio, unién temporal, presente antecedentes, no podra contratar con el FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA. En todo caso, los mismos seran verificados por la entidad,
lo anterior, es autorizado por el proponente con la presentacion de la oferta.

N. CERTIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM (LEY 2097 DE 2021, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1310 DE 2022)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021, el representante legal del proponente, asi
como los integrantes que conforman la estructura plural, deberan allegar junto con su propuesta el
respectivo certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), el cual debera tener
una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha prevista para el cierre del
presente proceso. Lo anterior deberd ser verificado por cada uno de los proponentes a través de la
pagina web www.redam.gov.co.

0. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Teniendo en cuenta que el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 19 de 2012 establece que: “Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales,
se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal”, los proponentes deberan allegar el Registro
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unico de Proponentes, RUP, vigente, cuya fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas del presente proceso.

La certificacion de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, RUP, de la Camara de Comercio,
debe presentarse acorde con lo dispuesto en la normatividad vigente.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 Inscripcidn, renovacion, actualiza-
cion y cancelacion del RUP, las personas naturales y juridicas, o extranjeras, con domicilio en Colom-
bia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades deben estar
inscritas en el RUP, salvo excepciones previstas de forma taxativa en ley.

1. Lainscripcion: La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de los proponen-
tes debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso. Para efectos de las actuali-
zaciones que se efectuan sobre el RUP.

2. Larenovacion: La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su
registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los
efectos del RUP. Debe estar vigente y en firme al momento del vencimiento del traslado del
informe de evaluacion preliminar

3. Laactualizacion: Si llegado el momento del vencimiento del plazo para subsanar requisitos
habilitantes sin que la actualizacion esté en firme, se mantienen los efectos juridicos de la
inscripcion anterior y la evaluacion se realizara con base en la informacion que repose en firme
en el RUP.

Dado lo anterior, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes, RUP,
vigente expedido por la camara de comercio cuya fecha de expedicion no podra ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La verificacion
de los indicadores financieros se realizara de acuerdo a la informacion que aparezca reportada
en el Registro Unico de Proponentes, RUP, vigente y en firme, teniendo en cuenta el afio
inmediatamente anterior que se refleje en el citado registro, de conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015.
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En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2023, los estados
financieros se verificardn asi: “Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados
a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el
auditor o contador o estados financieros de apertura.” Por lo que la entidad podra verificar la informacion
financiera desde su primer cierre fiscal o corte trimestral, siempre que esta se encuentre vigente y en
firme, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 reportados en el Certificado de Clasificacion de la
Cémara de Comercio RUP.

La entidad verificara en el RUP LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES POR IN-
CUMPLIMIENTO como contratista dentro de los tltimos cinco (05) afios, derivadas del incumpli-
miento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impues-
tas.

Lo anterior, de acuerdo a la ley 1474 de 2011, ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUM-
PLIMIENTO REITERADO. Quedara inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las si-
guientes conductas:

a. Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o méas multas durante la ejecucion de uno o
varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afos.

b. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios.

c. Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma

vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.
La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la publicacion
del acto administrativo que impone la inscripcion de la ultima multa o incumplimiento en el
Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades
publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes,
RUP, cuando a ello haya lugar.

d. Haber sido objeto de incumplimiento contractual o de imposicion de dos (2) o mas multas,
con una o varias entidades, cuando se trate de contratos cuyo objeto esté relacionado con el
Programa de Alimentacion Escolar. Esta inhabilidad se extendera por un término de diez (10)
afios, contados a partir de la publicacion del acto
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administrativo que impone la inscripcién de la tltima multa o incumplimiento en el Registro Unico
de Proponentes, RUP, de acuerdo con la informacién remitida por las entidades publicas.

La inhabilidad pertinente se har4 explicita en el Registro Unico de Proponentes, RUP, cuando

a ello haya lugar. (Literal adicionado por el Art. 51 de la Ley 2195 de 2022).

P. RUT

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion del régimen tributario a que
pertenece, para la cual debera presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro
Unico Tributario (RUT) con fecha de generacion de certificado no superior a 6 meses.

S. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Cada proponente debera incluir en su propuesta una garantia de seriedad de la propuesta, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la cual debe cubrir la
sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

e Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal pro-
rroga sea inferior a tres (3) meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

e Parala constitucion de la misma, se deberd tener en cuenta lo siguiente:
e BENEFICIARIO: Bogota DC - Fondo de Desarrollo Local de Suba. (Calle 146C Bis 90-57).

o AFIANZADO: El oferente Persona Natural o Juridica, en el caso de los consorcios
o uniones temporales deben aparecer los miembros que lo conforman como afianza-
dos.

VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso. En caso
de prorroga del cierre, esta garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de
cierre.
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CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. en caso que se presente a
todos los lotes, encaso que se presente a uno o a dos lotes, sera el valor que arroje la sumatoria de
dicho lotes o lotes.

QUIEN DEBE OTORGARLA: Debe ser otorgado por el representante legal cuando el proponente
sea persona juridica o persona natural, de conformidad con el nombre registrado en el certificado de
existencia y representante legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Union Temporal,
Consorcio o Contrato de Asociacion futura, la garantia debe ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural.

TEXTO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero de proceso, afio y objeto exacto

Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto
1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.4.2.15 indica los criterios para emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas, que sefiala el deber de fijar requisitos habilitantes para
este tipo de empresas, entre los cuales se encuentra: “(...)

Valor de la garantia de seriedad de la oferta” y con el articulo 2.2.1.2.4.18 que fija los criterios diferen-
ciales para Mipymes en el sistema de compras publicas, expresando que, entre otros, se podra fijar un
criterio con fundamento en “(...) 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta”. al cual presente
propuesta.

FIRMAS: La garantia debera encontrarse suscrita por 1o menos por quien la expide.

En el evento en que el adjudicatario no suscriba el contrato, no constituya o no presenta las garantias
contractuales correspondientes dentro del término sefialado por el Fondo de Desarrollo Local de Suba,
salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrado, se ordenara hacer efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta.

La garantia de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema Electrénico de Contra-
tacion Publica - SECOP IL

NOTA 1: Lano presentacion en la plataforma SECOP II de la garantia de seriedad junto con la pro-
puesta no sera subsanable y seré causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley
1882 de 2018).
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NOTA 2: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratacion con posterioridad a la fecha
limite de presentacion de las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la poliza, por un
término igual al nimero de dias que el proceso fue suspendido.

T.DECLARACIONDE NO ESTAR INCURSO EN LAS LISTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS.

El proponente con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta declara que no se encuen-
tran relacionados en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ninglin pais, como las denomina-
das Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judi-
ciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas (NO ESTAR INCURSO
EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS), por
medio del cual declara expresamente que la empresa, ni el proponente estan incluidos en listas nacio-
nales o internacionales de lavado de activos.

Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberd manifestarlo y suscribir el
documento.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta la de-
claracion no estar incurso en las listas nacionales e internacionales de lavados de activos, las
consecuencias previstas en el proceso, en caso de comprobarse el incumplimiento de los mismos.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente manifiesta no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad ni con-
flicto de interés alguno y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de documento adicional
alguno al momento de presentar la oferta.

U. MANIFESTACION NO INCOMPATIBILIDADES. ESTAR INCURSO INHABILI-
DADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o la union tem-
poral, cuando el proponente sea plural, debe manifestar bajo la gravedad de juramento, no estar incurso
en causal de inhabilidad e incompatibilidad ni conflicto de interés alguno, que le impida ser contratista
del Estado y ejecutar el contrato que surja del presente proceso de seleccion, de conformidad con las
previsiones de la Ley 80 de 1993, el Estatuto Organico del Sistema Financiero y demas normas con-
cordantes, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como
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responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta. En el caso de consorcios o uniones tempo-
rales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta. «Carta — Certificado de
Inhabilidades e Incompatibilidadesy.

V.REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

La entidad verificara en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) la existencia de multas o san-
ciones impuestas al proponente, derivadas del incumplimiento de obligaciones contractuales en su
calidad de contratista.

Por lo anterior de encontrarse incumplimientos en la verificacion del Registro Unico Empresarial y
Social (RUES) se procedera con reduccion de puntaje conforme la Ley 2195 de 2022 asi:

“Articulo 58. Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos. Las entidades estatales someti-
das al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso
de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de
laLey 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde inicamente se pondere el menor
precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas conse-
cuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
enlaLey 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El comité evaluador procedera a realizar la verificacion de la capacidad financiera a través de la revision de los
indicadores financieros, de acuerdo con la informacion establecida en la documentacion solicitada en este do-
cumento.
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El método definido para el calculo de los indicadores se encuentra relacionado en el documento analisis de
sector.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la entidad es un requisito habi-
litante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccion y no otorga puntaje, en concordancia con
lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

En este sentido, el proponente que no cuente con la capacidad financiera exigida en la propuesta, se le conside-
rara como NO HABILITADA POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y por ende NO sera evaluada.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure
ala entidad la ejecucion sin riesgos economicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los rangos
de los indicadores financieros publicados dentro de los documentos del proceso (Estimacion indicadores
financieros — Seguros)

El Certificado de Registro Unico de Proponentes que se aporte con la propuesta debe estar renovado, vigente
y en firme; con corte al 31 de diciembre de 2025, para ser habilitado financieramente.

Si el proponente es un consorcio, una unioén temporal o cualquier otra modalidad de asociacion, cada uno de
sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes con la informa-
cion Financiera renovada.

Cuando se trate de Consorcios/Uniones Temporales se especificara claramente el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea 100%. La capacidad financiera del Consorcio
o Unién temporal se determinara con base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes.

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de cuenta
contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50y 51 del Decreto 2649 de 1993.

Por lo anterior los proponentes deben cumplir con los siguientes indicadores financieros:
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad al articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes™, el numeral 3 Capacidad
Financiera, ha establecido que los indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado son: Indice de
liquidez, Indice de Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros.
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INDICADOR MARGEN SOLICITADO FORMULA

Indice de liquidez >1,31 Veces w
Pasivo Corriente
indice de Endeudamiento < 87% M
Activo Total
Utilidad Operacional
Razén Cobertura de Intereses > 83,74 Veces o indeterminado | Gastos de Intereses
. indice de Liquidez: (activo corriente/pasivo corriente).

El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara el indice de liquidez, el cual debe ser Mayor o Igual (>)a 1,31
veces. Resultados menores inhabilitan al proponente.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion cuatro (4), Ponderacion de los componentes
de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Con-
tratacion, codigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unidén temporal o consorcio).

. indices de Endeudamiento: (pasivo total/activo total)

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara el Nivel de Endeudamiento del proponente, el cual debe ser
menor o igual a < 87%.
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Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion cuatro (4), Ponderacion de los componentes
de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Con-
tratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:
Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

. Razon de Cobertura de Interés:(utilidad operacional / gastos de interés)

La Razdn de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones finan-
cieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras. La razon de cobertura de intereses indica el nimero de veces que las empresas pueden pagar intere-
ses anuales con su utilidad operacional.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara la razon de cobertura de intereses del proponente, el cual debe
ser Mayor o Igual (>) a 83,74 veces o indeterminado.

Nota: Para la razon de cobertura de intereses, los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no
podran calcular el indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador,
salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura
de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma, a menos que uno de
sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del indica-
dor.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacion de los componentes
de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Con-
tratacion, codigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

. Capital de Trabajo: (Activo corriente - Pasivo corriente)

El Capital de trabajo es un indicador que representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto
plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del propo-
nente. En este caso se implementa para analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad ha realizado el analisis correspondiente e identifica que, dada las
variables de forma de pago, valor del proceso contractual e informacion historica del capital de trabajo de las
compaiiias aseguradoras, no se requiere verificar el Capital de trabajo

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del intere-
sado. Sera considerada HABIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad organizacional. Los
indicadores de capacidad organizacional buscan fijar unas minimas condiciones que reflejan la aptitud de un
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna.

MARGEN .
INDICADOR SOLICITADO FORMULA
Rentabilidad del Patrimonio > 6% Utilidad Operacional / Patrimonio
Rentabilidad del Activo > 1% Utilidad Operacional / Activo Total

o Rentabilidad sobre Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio.
Es el indicador que determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara la rentabilidad sobre el patrimonio en un valor mayor o igual
a>6%.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion cuatro (4), Ponderacion de los componentes
de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Con-
tratacion, codigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unidén temporal o consorcio).

o Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo.
Es el indicador que determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional para cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara la rentabilidad sobre activos en un valor mayor o igual a > 1%.
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Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion cuatro (4), Ponderacion de los componentes
de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Con-
tratacion, codigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

Para determinar los indicadores financieros se anexa en formato pdf el documento Estudio Financiero — Se-
guros

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS (Para el presente pro-
ceso NO aplica, conforme la Ley 1328 de 2009)

Las personas extranjeras deberan presentar los Estados Financieros apostillados y la certificacion firmada por
el Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Publico, acompafiada de traduccion simple al idioma es-
pafiol, con los valores re expresados a la moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por dispo-
sicion legal, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico
con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

El Contador Publico y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar en forma clara el nombre
y nimero de Tarjeta Profesional, asimismo, deben anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido
por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacion de la pro-
puesta (no mayor a 3 meses de expedicion) y fotocopias de las tarjetas profesionales.

En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o juridica sin domicilio o sucursal en Colombia, aceptara
las condiciones establecidas para el presente proceso y en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion
el contratista debera someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el FDLS y que esta habilitado
para continuar en el proceso, si obtiene en todos y cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion financiera, o cuando no pueda
realizarse la evaluacion por falta de documentacion o falta de idoneidad en los documentos, sera considerada
como NO HABILITADO, por lo tanto, no continta en el proceso de seleccion.

LIBRE CONCURRENCIA Y PLURALIDAD DE OFERENTES

El Fondo de Desarrollo Local de Suba, con el fin de garantizar la libre concurrencia y pluralidad de oferentes y
el analisis técnico y financiero efectivo de las empresas del sector que desarrollan las actividades a contratar,
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realiz6 la verificacion de la informacion financiera plasmada en el presente proceso de contratacion Seleccion,
con una busqueda en el portal transaccional SECOP 11, identificando el Registro Unico de Proponente de las
entidades que han contratado para este tipo de servicios.

Se identifica una base de 24 empresas que guardan relacion con el sector y las actividades a ejecutar en el presente
proceso contractual.

Con una muestra de 24 de las empresas de los sectores a nivel nacional que registran alguna o algunas de las
actividades mencionadas, se verificd y evidencid que los indicadores de capacidad financiera y organizacional
fijados fueran satisfactorios para por lo menos el 71% de las empresas incluidas en la muestra.

Lo anterior dando cumplimiento a los lineamientos descritos en el capitulo VI Como fijar los indicadores de
capacidad financiera y de capacidad organizacional del manual para determinar y verificar los requisitos habili-
tantes en los Procesos de Contratacion y a los calculos contemplados en el capitulo 11 Analisis estadistico y
capitulo III analisis grafico del documento Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector que permiten com-
prender las estadisticas del sector estudiado con el fin de tener herramientas que ayuden a definir el limite de los
indicadores.

Por lo que los indicadores fijados se obtienen de la realidad financiera que reportaron estas empresas con los
codigos de actividad identificados y pertenecientes al sector del presente proceso contractual.

[ representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de empresas integrantes del oferente plural (union
temporal o consorcio).los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion uno (1), Ponderacion de los
componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los
Procesos de Contratacion, codigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:i representa a una empresa
que conforma el oferente plural y n es el niimero total de empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

52. REQUISITOS HABILITANTES TECNICO
5.2.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia constituye un criterio habilitante orientado a verificar la idoneidad y capacidad técnica
de los proponentes para ejecutar adecuadamente el objeto contractual, permitiendo a la entidad estatal
establecer condiciones objetivas y proporcionales que garanticen la seleccion de oferentes con antece-
dentes suficientes en actividades relacionadas con las obligaciones a contratar. En este sentido, la acre-
ditacion de experiencia debe guardar relacion directa con la naturaleza, alcance, complejidad y riesgos
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del proceso de seleccion, diferenciando entre la experiencia general del proponente y aquella experien-
cia especifica asociada a actividades similares o equivalentes al objeto del contrato, de conformidad
con los principios de transparencia, seleccion objetiva y responsabilidad que rigen la contratacion es-
tatal. Posteriormente, se desarrollaran los criterios y requisitos aplicables conforme a lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

“I.]

Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comer-
cio, con base en la informacion a la que hace referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los siguientes
requisitos habilitantes:

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en smmlv.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya
tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en smmly.

2. Capacidad Juridica — La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes, obras, o servicios que
ofrecerd a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del representante
legal del interesado en relacion con el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del
interesado.

[.]”

De conformidad con lo anterior, y en virtud del estudio del sector efectuado por la Entidad, el
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA requiere que, para el presente proceso de contra-
tacion, el proponente acredite experiencia general, mediante la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.
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Asi mismo, dicha informacién debera estar consignada en el FORMATO 2 RELACION EXPE-
RIENCIA DEL PROPONENTE.

EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia general del proponente se verificara a la luz de la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). Para tal efecto, las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deberan acreditar maximo tres
(3) contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial expresado en SMMLV. El requisito podra acreditarse con uno (1), dos (2) o hasta tres (3) con-
tratos, siempre que la sumatoria de los valores certificados cumpla con el monto exigido por la entidad.
Adicionalmente, cada contrato debera encontrarse clasificado dentro de al menos dos (2) de los si-
guientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
84 13 15 Seguros de Edificios o del Contenido de Edificios
84 13 16 Seguros de vida

Los proponentes podran presentarse para el Grupo 1 6 2, o para los dos cumpliendo con los siguientes
requisitos, los cuales debera acreditar con su propuesta y debera de manera expreso indicarlo en la
carta de presentacion de la propuesta.

A) En caso que se presente para los Grupos 1y 2 el Valor total es de CIENTO NOVENTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CIN-
CUENTA PESOS M/CTE($192.599.550.00)

En caso de que se presente solo para el Grupo 1: Valor 100 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes o su equivalencia en pesos $ 175.090.500 incluido IVA.

En caso de que se presente solo para el Grupo 2: Valor 10 Salarios Minimos Mensuales Legales Vi-
gentes o su equivalencia en pesos $17.509.050, incluido IVA.
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NOTA 1: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el
Certificado es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

NOTA 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros deberan

acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en este numeral, bajo el Decreto
1082 de 2015.

5.1.3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRESAS Y EMPRENDI-
MIENTOS DE MUJERES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AR-
TiCULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTiCULO
3 DEL DECRETO 1860 DE 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.14. ADICIONADO POR EL AR-
TICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021Y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6 DEL 1082 DE 2015
MODIFICADO POR EL DECRETO 287 DE 2026.

Con el fin de promover y facilitar la participaciéon de , EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE
MUJERES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD los participantes que cumplan
con lo establecido en los articulos mencionados podran acreditar su experiencia de la siguiente manera:

EXPERIENCIA GENERAL CRITERIOS DIFERENCIALES:

En el presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta la clase de objeto a contratar que son segu-
ros, las Mypes y Mipymes no tienen capacidad para presentar oferta, toda vez que en Colombia, las
compailias y cooperativas autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia para proveer
seguros, tienen un tamafo superior al de este tipo de empresas.

De otra parte, la Corte Constitucional en el afio 2008 a través de la Sentencia C-862-2008 de fecha
2008/09/03, Magistrado ponente: Marco Gerardo Monroy Cabra, expediente D-7166, se manifesto
respecto de los beneficios que se pueden otorgar a las MIPYMES en el sector financiero, especifica-
mente, respecto de la contratacion de seguros. En dicho momento lleg6 a la conclusion de que en
seguros unicamente aplican las convocatorias limitadas a MIPYMES pero en materia de seleccion de
intermediarios. A continuacion, se transcriben apartes de la mencionada Sentencia:

“...se excluyen de los privilegios que la Administracion puede conceder a las micro, pequerias y medianas empresas en
la contratacion publica unicamente a aquellas cuyo objeto social sea desarrollar actividades financiera o bursatil que, de
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acuerdo con la reglamentacion actual, se limita a las pequerias y medianas empresas que operan como intermediarios de
seguros...”.

Por lo anteriormente expuesto, el presente proceso no es susceptible ni de establecimiento de crite-
rios diferenciales ni de limitacion a mipymes.

La experiencia general del proponente se verificara a la luz de la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). Para tal efecto, las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deberan acreditar maximo
cinco (5) contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del pre-
supuesto oficial expresado en SMMLV. El requisito podra acreditarse con uno (1), dos (2), tres (3) o
hasta cinco (5) contratos, siempre que la sumatoria de los valores certificados cumpla con el monto
exigido por la entidad. Adicionalmente, cada contrato debera encontrarse clasificado dentro de al me-
nos dos (2) de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
84 13 15 Seguros de Edificios o del Contenido de Edificios
84 13 16 Seguros de vida

En caso que el proponente se encuentre interesado en participar en los Grupos, 1 y/o 2, debera
cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 5.2.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
para cada caso indicado

A. ACREDITACION DE CONDICION CRITERIO DIFERENCIAL DE EMPRENDI-
MIENTO, EMPRESAS DE MUJERES.

La condicion de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, debera
acreditarse conforme con los requisitos contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participa-
cion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta cir-
cunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
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cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion, con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de
seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumpli-
miento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditarda mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que con-
forman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion,
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
proceso de seleccion. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de docu-
mento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando el proponente sea persona natural, mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, con una fecha de méximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion hay correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expe-
dida por el representante legal, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.
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Nota 1: Para la acreditacion de alguna de las condiciones anteriormente sefialadas, el proponente de-
bera diligenciar y allegar junto con su oferta el FORMATO 12 ACREDITACION EMPRENDI-
MIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES junto con los soportes a que haya lugar.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales s6lo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispues-
tos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal. Nota 3: Los soportes mediante los cuales
se pretenda acreditar la condicion de ser un emprendimiento o empresa de mujeres deberan presentarse
junto con la propuesta. B. ACREDITACION DE CONDICION CRITERIO DIFERENCIAL
MIPYMES — ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL
ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021

A. ACREDITACION DE CONDICION CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDI-
MIENTO Y EMPRESAS CON TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACI-
DAD. —articulo 2.2.1.2.4.2.6 del 1082 de 2015, modificado por el DECRETO 287 DE 2026

Se entenderan coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acredi-
tara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un

establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o,
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el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
personas con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia
de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certifi-
cado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacio-
nadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuen-
tran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certifi-
cacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expe-
dido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

NOTA 1:. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Tratdandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y
acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal,
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aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion
en la conformacion del proponente plural.

REGLAS ADICIONALES DE ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA EXPERIEN-
CIA DEL PROPONENTES

a.

Teniendo en cuenta que el registro tinico de proponentes (RUP) de la Camara de Comercio no
certifica el codigo del clasificador de bienes y servicios hasta el cuarto nivel, ni el objeto de los
contratos registrados en el RUP, se verificaran los c6digos solo hasta el tercer nivel de clasifi-
cacion. Por lo anterior, el proponente deberd aportar las certificaciones de cumplimiento y/o
las actas de liquidacion y/o actas de terminacion del contrato que pretenda acreditar (Numeral
6.1 de la Ley 1150 de 2007).

Se debe anexar el FORMATO 2 DE EXPERIENCIA HABILITANTE suministrado por la
entidad para acreditar la experiencia minima requerida en el pliego de condiciones, en donde
debera indicar cuéles de los contratos que se relacionan en el Registro Unico de Proponentes
“RUP”, debe tener en cuenta La Entidad para evaluar la propuesta. El formato debera estar
firmado por el representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente, con
lo cual comprometeria tanto su responsabilidad personal como la responsabilidad institucional
de la sociedad que represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la informacién que sumi-
nistran.

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de Proponen-
tes, expedido por la Camara de Comercio, el cual debe encontrarse EN FIRME a la fecha de
cierre del proceso, de acuerdo con el cronograma del proceso. Lo anterior so pena de RE-
CHAZO.

En caso de que el proponente sea una union temporal o consorcio, deberd presentarse el do-
cumento de conformacion del mismo, donde debera constar el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato, asi mismo, cada uno de sus integran-
tes deberd aportar por lo menos una (1) certificacion de contrato que cumpla las anteriores
condiciones enunciadas, esto con el fin de asegurar el cumplimiento y la ejecucion del contrato.
Las certificaciones de los integrantes deben sumar el minimo requerido en el proceso de selec-
cion. En caso de que alguno y/o todos los integrantes de la figura asociativa no cumplan con
dicho requisito la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA.
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e. Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLYV) el valor de los contratos presentados
para acreditar experiencia del proponente se realizara con el valor del salario minimo vigente
en la fecha de suscripcion del contrato, para calcular el valor en SMMLYV de las adiciones cele-
bradas en la ejecucion del contrato, se tomara el SMMLYV del momento de la suscripcion de la
misma. Para efectos de estos célculos, se aplicara la tabla de equivalencias que se muestra a

continuacion
VIGENCIA VALOR*
(...) (...)
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 $515.000
Enero 1de 2011 aDic 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 $877.802
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 $1.750.905

Fuente: www-Barep.gov.co
* El SMMLYV no incluye Subsidio de transporte.

f. Para el caso de consorcios o uniones temporales, en caso de la presentacion de la pro- puesta,

se tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia aportada por los integrantes.

g. En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera
aportar documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efec-

tuada, para determinar el valor luego de efectuarse la cesion e inscritos en el RUP.
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h. La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudi-
cacion, la informacion y soportes que considere necesarios por falta de claridad en la informa-
cion aportada.

i.  Cadauna de las certificaciones de cumplimiento y/o actas de terminacion y/o actas de liqui-
dacion de los contratos que presente el proponente, deberan ser expedidas por el contratante
y contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social del contratante.
2. Nombre o razén social del contratista.

3. Nuamero del contrato.

4. Objeto del contrato.

5. Fechade iniciacion.

6. Fecha de terminacion.

7. Plazo de ejecucion del contrato.

8. Valor del contrato.

9. Valor de las adiciones (si aplica).

10. Nombre y cargo de quien certifica.

Nota 1: El oferente podra entregar aquellos documentos adicionales que considere pertinentes para
demostrar el cumplimiento de requisitos para el presente contrato, en cuyo caso debera resaltar la parte
o partes especificas que deban ser objeto de analisis del comité evaluador. Lo anterior, para validacion
de lo referenciado en la seccion de acreditacion de la experiencia especifica. Los documentos deben
venir debidamente firmados o en caso contrario no seran tenidos en cuenta.

Nota 2: En caso de certificaciones expedidas por entidades regidas por derecho privado, los propo-
nentes deberan aportar copia de la o de las facturas de los servicios prestados, conforme a la normati-
vidad.

Nota 3: El fondo de desarrollo local podra pedir cualquier documento que considere pertinente para
demostrar el cumplimiento de requisitos para el presente contrato. Lo anterior, para validacion de lo
referenciado en la acreditacion de la experiencia especifica.

Nota 4: Si en las certificaciones de cumplimiento y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion
presentados por los proponentes NO se encuentra explicitamente lo requerido en los numerales ante-
riores, se solicitara en el periodo establecido para subsanacion se allegue la documentacion correspon-
diente, en la cual se pueda revisar lo requerido por la entidad.
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Nota 5: No se aceptan Auto certificaciones, contratos verbales, certificaciones con enmendaduras y
que no contengan como minimo la informacion solicitada o que presenten inconsistencias.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones de cum-
plimiento y/o Actas de terminacion y/o actas de liquidacion, aportadas o de solicitar los res-
pectivos contratos o documentos que la soporten.

5.1.3.2. ACEPTACION DE CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera aceptar y cumplir las especificaciones y condiciones técnicas, establecidas por
la entidad para la prestacion del servicio. Para tal efecto, debera diligenciar y presentar carta de Acep-
tacion de Condiciones y Especificaciones Técnicas, debidamente suscrito por el representante
legal, mediante el cual manifiesta su conformidad con los requisitos técnicos exigidos y se compromete
a dar cumplimiento a los mismos durante la ejecucion del contrato.

5.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente
o cualquiera de los miembros del Consorcio o Union Temporal, deberan certificar a través del Registro
Unico de Proponentes que cumplan las siguientes condiciones:

los proponentes deben anexar hasta tres (3) de contratos y/o certificaciones de los contratos de
seguros inscritos ante la Camara de Comercio con los cuales se quiera demostrar la experiencia
especifica, que deberan contener como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre o razon social del contratante

2. Nombre del Contratista

3. Objeto

4. Valor: En suma, el valor de la (s) prima (s) del (los) contrato (s) aportados debe ser:

GRUPO I GENERALES

Sumatoria de todos los ramos igual o superior a 149.14 Salarios Minimos Mensuales Legales Vi-
gentes o su equivalencia en pesos $ 261.127.436 incluido IVA., de los cuales uno (1) de ellos
debe corresponder al Seguro de Responsabilidad Civil de Servidores Publicos, requisito
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este ultimo que también se puede acreditar con la poliza de Responsabilidad Civil Direc-
tores vy Administradores.

GRUPO 11 VIDA GRUPO

Sumatoria de todos los ramos igual o superior a 11.59 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
o su equivalencia en pesos $20.297.720, incluido IVA, Debera acreditar experiencia en el ramo de
Vida Grupo Ediles.

1. Contratante: Entidades publicas

2. Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

3.Consorcios o Uniones Temporales: Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidon
Temporal, (Si la experiencia se acredita bajo alguna de estas figuras).

4.Los contratos de seguros deberin estar reportados en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio ¢ inscritos en los siguientes Codigos de Clasificacion de Bienes y

Servicios:
SEGMENTO FAMILIA‘ CLASE DESCRIPCION
84 13 15 Seguros de Edificios o del Contenido de Edificios
84 13 16 Seguros de vida

NOTA 1: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el
Certificado es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

NOTA 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en este numeral, bajo el Decreto
1082 de 2015.

5.3.1 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJE-
RES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL
DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE
2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.14. ADICIONADO POR EL ARTiCULO 3 DEL DECRETO 1860
DE 2021Y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6 DEL 1082 DE 2015 MODIFICADO POR EL DECRETO
287 DE 2026.
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Con el fin de promover y facilitar la participacion de , EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE
MUIJERES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD los participantes que cumplan
con lo establecido en los articulos mencionados podran acreditar su experiencia de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DIFERENCIALES:

La experiencia general del proponente se verificara a la luz de la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). Para tal efecto, las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deberan acreditar maximo
cinco (5) contratos ejecutados, CONFORME LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS A NUMERAL
5.3 DEL PRESENTE DOCUMENTO.

En caso que el proponente se encuentre interesado en participar en los Grupos, 1 y/o 2, debera
cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 5.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
para cada caso indicado.

Recomendaciones

» Sila certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos.

» Seacepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidaciéon
y/o copia de los contratos de seguros, siempre que se acompafien con la respectiva
acta de liquidacion, y de ella se extracte la informacion requerida en los literales de este
numeral.

» Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en
Unién Temporal o Consorcio, se le acreditard la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Union Temporal, segiin se indique en
las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformaciéon de la forma
asociativa. La experiencia serd la sumatoria de cada uno de sus integrantes.

» No se acepta auto certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los
otros miembros del Consorcio o Uniones temporales.
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» LaEntidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la
informacion y solicitara los soportes que considera convenientes tales como: copias de contrato
y actas de liquidacion.

» Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos arriba
sefalados, el proponente diligenciara el Formato respectivo o en documento aportado en la
propuesta que contenga la misma informacion establecida en el citado Formato.

» Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los
requisitos exigidos en los Documentos del Proceso. No obstante, lo anterior, El Fondo de
Desarrollo Local de Suba podrd verificar la informacién contenida y podrd solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

igual o superior al valor del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes, bajo la siguiente tabla:

a) Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLYV) el valor de los contratos presen-
tados para acreditar experiencia del proponente se realizara con el valor del salario mi-
nimo vigente en la fecha de suscripcion del contrato, para calcular el valor en

SMLMYV de las adiciones celebradas en la ejecucion del contrato, se tomara el SMLMV
del momento de la suscripcion de la misma. Para efectos de estos calculos, se apli-

cara la tabla de equivalencias que se muestra a continuacion:

PERIODO | SMMLV | DECRETO

1 de enero a 31 de diciembre de 2007 $433.700,00 4580 de dic 27 de 2006
1 de enero a 31 de diciembre de 2008 $461.500,00 4965 de dic 27 de 2007
1 de enero a 31 de diciembre de 2009 $496.600,00 4868 de dic 30 de 2008
1 de enero a 31 de diciembre de 2010 $515.000,00 5053 de dic 30 de 2009
1 de enero a 31 de diciembre de 2011 $535.600,00 033 deenero11de2011
1 de enero a 31 de diciembre de 2012 $566.700,00 4919 de dic 26 de 2011

1 de enero a 31 de diciembre de 2013 $589.500,00 2738 de dic 28 de 2012
1 de enero a 31 de diciembre de 2014 $616.000,00 3068 de dic 30 de 2013
1 de enero a 31 de diciembre de 2015 $644.350,00 2731 de dic 30de 2014
1 de enero a 31 de diciembre de 2016 $689.455, 00 2552 de dic 30 de 2015
1 de enero a 31 de diciembre de 2017 $737,717,00 2209 de dic 30 de 2016
1 de enero a 31 de diciembre de 2018 $781,242,00 2269 de dic 30 de 201
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PERIODO SMMLV DECRETO
1 de enero a 31 de diciembre de 2019 $828,116,00 2451 de dic 27 de 2018
1 de enero a 31 de diciembre de 2020 $877,803,00 2360 de dic 26 de 2019
1 de enero a 31 de diciembre de 2021 $908,526,00 1786 de dic 29 de 2020
1 de enero a 31 de diciembre de 2022 $1.000.000,00 1724 de dic 15 de 2021
1 de enero a 31 de diciembre de 2023 $1.160.000,00 2613 de dic 28 de 2022
1 de enero a 31 de diciembre de 2024 $1.300.000,00 2292 de dic 28 de 2023
1 de enero a 31 de diciembre de 2025 $1.423.500,00 1572 de dic 29 de 2024
A partir del 1 de enero de 2026 en adelante $1.750.905,00 1469 de dic 29 de 2025

El proponente debe presentar una propuesta técnica mediante el diligenciamiento del Formato Slip
Técnico para cada ramo, para lo cual se haran las siguientes precisiones:

Nombre del Seguro.

El ofrecimiento de los amparos obligatorios y las clausulas obligatorias

Relacionar los amparos adicionales, las clausulas adicionales y las clausulas de garantia que
apliquen para cada uno de los ramos.

Deducibles

Valor Asegurado cotizado, el cual debera ser el que se requiere en los Documentos del Proceso
Costo del seguro cotizado indicando: La tasa anual, la prima neta anual, gastos de expedicion
(si hay lugar a ellos) y la prima total anual.

Valor de las alternativas (opcional) solicitadas en la poliza indicada en los Documentos del
Proceso

Las propuestas presentadas para el GRUPO 1 deberan allegar el Formato Slip Técnico con los ramos
que conforman el respectivo grupo.

Las propuestas presentadas para el GRUPO 2 deberan allegar el Formato Slip Técnico para el ramo
de Seguro para Vida Grupo Ediles.

Para presentar la propuesta técnica para cada uno de los grupos, el oferente debe considerar las
indicaciones que se describen en los formatos técnicos.
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La propuesta técnica debera sefialar expresamente la no aceptacion de uno o varios de los amparos o
de las clausulas adicionales requeridas y describir al frente de cada una de las cldusulas y/o condiciones
adicionales escritas en el formato de la oferta presentada para cada uno de los ramos de seguro, si la
otorga, escribiendo SI o si no la otorga escribiendo NO. En caso de no escribir alguna respuesta frente
a algin amparo o clausula adicional, se entendera que se otorga.

Si no se indica el valor del deducible en alguna poliza se entendera que no se aplica, es decir se
indemniza al 100% a partir de cualquier valor de pérdida y si no suministra informacion acerca del
valor de las primas para alguna de las polizas a contratar, se entenderd que la misma se otorga en las
condiciones indicadas en la propuesta sin costo alguno para la Entidad.

Las condiciones técnicas minimas que debe acreditar el proponente son las siguientes:

14.2.1. AMPAROS OBLIGATORIOS

Todos los amparos obligatorios deberan ser ofrecidos por los proponentes so pena de rechazo de la
propuesta. El proponente podra presentar sublimites para los amparos obligatorios que asi lo permitan
en el formato respectivo.

Cuando se sublimiten amparos que no tengan prevista esta opcion, se entendera que dicho amparo no
se otorga y por ende sera causal de rechazo de la propuesta.

1.4.2.2. CLAUSULAS OBLIGATORIAS

Todas las clausulas obligatorias para cada ramo deberan ser ofrecidas por los proponentes so pena de
rechazo de la propuesta.

Cuando en la clausula se haga mencion a un minimo de dias, porcentajes o valores, el proponente no
podré ofrecer una cantidad inferior a la requerida so pena de rechazo su propuesta.

NOTA: LOS AMPAROS Y LAS CLAUSULAS OBLIGATORIOS descritas para cada uno de los
ramos relacionados en los Documentos del Proceso deberdn ser ofrecidos por el proponente, pues
ellos constituyen las condiciones técnicas minimas de cada seguro.

En el evento que el proponente deje en blanco la casilla atinente al “si”” 0 “no” en los formatos antes
referidos, se considerara otorgada el amparo y/o la clausula.
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Cuando se omitan, excluyan o modifiquen algunos de los amparos o clausulas denominadas
obligatorias en algun ramo, la propuesta incurrird en causal de rechazo.

5.4.2.3. EXCLUSIONES

El proponente debera indicar a través de condiciones generales y/o particulares, las exclusiones
aplicables a cada seguro. Cualquier exclusion que conlleve a dejar sin efecto algiin amparo, clausula o
condicidn otorgada por el proponente se tendrd por no escrita.

La presentacion de la propuesta serd evidencia de la aceptacion de esta condicion y por lo tanto
cualquier estipulacion en contrario sera causal de no habilitacion de su propuesta.

54.24. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y OPERACIONAL

La capacidad Administrativa y Operacional debe ser demostrada para cada uno de los grupos a
adquirir en este proceso de seleccion.

54.25. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

El proponente debera diligenciar la carta CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y OPERACIONAL
que contenga la informacion descrita en el citado formato, en el cual debera:

- Ofrecer un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para la expedicion de pdlizas y anexos,
diferentes a los iniciales de cada contrato de seguro o para la contestacion de las solicitudes
relacionadas con cualquier aspecto, diferentes a siniestros. Para efectos de la contabilizacion
del término, se tomaran en cuenta las fechas en que se radiquen los documentos en las
Aseguradoras.

- Ofrecer un plazo maximo de tres (3) dias hébiles para la contestacion de comunicaciones
relacionadas con la atencion y tramite de siniestros, diferente a la liquidacion y pago de
siniestros. Para efectos de la contabilizacion del término, se tomaran en cuenta las fechas en
que se radiquen los documentos en las Aseguradoras.

54.2.6. CAPACIDAD OPERATIVA
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El proponente debera indicar en documento que contenga la informacion descrita en la citada carta
CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL, donde relacionara el personal directivo
y operativo de la Compaifiia (indicando nombre, cargo, teléfono, e-mail) que atendera el manejo del
programa de seguros de la Entidad, sefialando las funciones que realizara frente al programa de seguros.

Como minimo, debe contar con el siguiente personal:

6. Expedicion de Documentos: Una (1) persona del nivel directivo y dos (2) del nivel opera-
tivo

7. Atencion de siniestros: Una (1) persona del nivel directivo y dos (2) del nivel operativo.

8. Conciliacion de cartera: Una (1) persona del nivel directivo y una (1) del nivel operativo-

9. Comités de seguros y de siniestros: Dos (2) personas del nivel directivo y una (1) del nivel
operativo.

10. Otras solicitudes: Una (1) persona del nivel directivo y una (1) del nivel operativo

NOTA: Como personal directivo para la atencion de los seguros de la Entidad, el proponente debe
destinar inicamente funcionarios con capacidad de toma de decisiones al interior de la compafiia de
seguros, lo cual deberd ser certificado por el Representante Legal del proponente con la firma del
formato correspondiente. Los funcionarios directivos propuestos, podran desarrollar funciones en va-
rias actividades o areas de la compaiiia.

54.277. REQUISITOS PARA EL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES

El proponente debera diligenciar y presentar carta de atencion, tramite y pago de siniestros, o en
documento que contenga la informacidn descrita en el citado formato, para todos y cada uno de los
seguros ofertados. En dicho formulario debera detallar cada uno de los documentos que exigira para
el pago de siniestros, asi como el plazo maximo de cancelacion de indemnizaciones por concepto de
siniestros, contados a partir de la fecha en que reciban la reclamacion formal con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago. Dicho formulario deberd estar suscrito por el Representante
Legal del proponente.

La informacion requerida se debera presentar para cada uno de los amparos contemplados en el seguro.
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Si el proponente no utiliza el formulario antes sefialado, la propuesta debera contener toda la
informacion requerida en el mismo, ya que de lo contrario no se otorgara puntaje en la calificacion de
siniestros del respectivo ramo.

La utilizacion de expresiones que permitan a la aseguradora solicitar un mayor niimero de documentos
de los que se relacionan en el formulario o de los que se indican en la oferta, tales como “los demas
que la compaiiia requiera”, etc., “cualquier otro necesario para el tramite”, “los requeridos para
Acreditar la ocurrencia del siniestro y cuantia de la pérdida”, dara lugar al no otorgamiento de puntaje
en la calificacion de siniestros del respectivo ramo.

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

Una vez EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, haya determinado que la propuesta
se ajusta a las exigencias juridicas y financieras, se catalogara como HABILITADA vy se procedera a su
evaluacion técnica y su respectiva comparacion.

En atencion a lo sefialado en la Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifico el numeral 2 del articulo
SdelaLey 1150 de 2007 estipula que “La oferta més favorable seréd aquella que, teniendo en cuenta
los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.”

De conformidad con la mencionada normay el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de seleccion en los que se tengan en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta mas
favorable serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a. La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas senalados
en el pliego de condiciones; o

b. La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio para la entidad. En virtud de las normas expuestas con antelacion y atendiendo el objeto de
la contratacion, se considera que para seleccionar la oferta mas ventajosa para la entidad se debe aplicar
la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportado en puntajes, teniendo en cuenta que
mayor calidad y mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia.
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La calidad y precio, soportada en la evaluacion de los deducibles y/o mejora en los valores asegurado
que debe pagar la Entidad en contraprestacion del eventual siniestro, asi como en el otorgamiento de
coberturas y clausulas basicas (y mejoradas) y la atencion, tramite y tiempo para el pago de siniestros.

Por ultimo, el Estimulo a la Industria Nacional, con el fin de incentivarlos servicios ofrecidos por
proponentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato na-
cional (Ley 816 DE 2013, articulo 1 paragrafo, articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y el
“Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de Contratacion”, publicado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente el quince (15) de diciembre de 2014).

Unicamente se calificaran las propuestas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los re-
quisitos de orden juridico, técnico, de experiencia y financiero.

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se hara con base a un maximo de 100
puntos. Para proceder a tal evaluacion, las propuestas deberan haber sido verificadas y habilitadas en
sus aspectos juridico y financiero. Los criterios de evaluacion y puntajes seran los siguientes:

PUNTAJE PUNTAJE
PARCIAL TOTAL
CRITERIOS TECNICOS: VEINTINUEVE (29) PUNTOS
Mejora en Amparos Obligatorios
Mejora en Clausulas Obligatorias
Amparos Adicionales
Clausulas Adicionales
Condiciones Especiales
Clausulas de Garantia
ATENCION, TRAMITE Y PAGO DE SI-
NIESTROS 29

CRITERIO

N ELIENENIES

» Documentos requeridos para el pago
(2 puntos) 4

» Plazo para la presentacion de la liquidacion
(1 punto)

» Plazo para el pago del siniestro (1 punto)
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CRITERIOS ECONOMICOS: SESENTA COMA CINCO (60,5) PUNTOS

Mayor vigencia del seguro

8.5

Menor Precio

2

Bienes y/o servicios nacionales

Mejora en los Deducibles y/o valores asegurados

50

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL DIEZ (10) P

10

(0.25) PUNTOS

jeres

Bienes y/o servicios extranjeros
ACREDITACION EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

Acreditacion Empresas o emprendimientos de mu-

5

60.5

NTOS

PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (0.25) PUNTOS

Puntaje adicional para MIPYMES

PUNTAJE TOTAL

100 PUNTOS

NOTA: Se aclara debido a la configuracion de la Plataforma SECOP II que unicamente per-

mite una valoracion hasta 100 puntos, el puntaje a asignar correspondera al indicado en este

acapite.

6.1. CRITERIOS TECNICOS (29 PUNTOS)

La Evaluacion Técnica se realizard para ambos grupos de manera similar, no obstante, para el
GRUPO 1 se tendra en cuenta el Formato Slip Técnico de cada uno de los ramos que lo conforman,
y para el GRUPO 2 se tendré en cuenta el Formato Slip Técnico del ramo de Vida Grupo Ediles.

En el presente proceso contractual, se llevaré a cabo la calificacion de los criterios técnicos de la

siguienteforma:

CRITERIO

PUNTAJE
PARCIAL
CRITERIOS TECNICOS: TREINTA (29) PUNTOS

PUNTAJE
TOTAL

Mejora en Amparos Obligatorios

29
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Mejora en Clausulas Obligatorias
Amparos Adicionales
Clausulas Adicionales
Condiciones Especiales
Cléusulas de Garantia
ATENCION, TRAMITE Y PAGO DE SI-
NIESTROS

N RE BN RS

» Documentos requeridos para el pago
(2 puntos) 4

» Plazo para la presentacion de la liquidacion
(1 punto)

» Plazo para el pago del siniestro (1 punto)

6.1.1. MEJORA EN AMPAROS OBLIGATORIOS (4 PUNTOS)

El proponente podra presentar sublimites para los amparos obligatorios que asi lo permitan en el
formato respectivo.

Cuando se sublimiten amparos que no tengan prevista esta opcion, se entendera que dicho amparo
no se otorga y por ende no se calificara el ramo respectivo.

Cada uno de los sublimites presentados en los amparos obligatorios que asi lo permitan, seran eva-
luados con un méaximo de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

e Al proponente que no sublimite un amparo obligatorio que tenga prevista esta opcion se le
asignaran 4 puntos y a los demds proponentes que hayan sublimitado se les asignara cero (0)
puntos.

e Cuando todos los proponentes sublimiten un amparo obligatorio que tenga prevista esta op-
cion, se asignard el mayor puntaje al sublimite que ofrezca la mayor cobertura y a los demas
de manera proporcional mediante regla de tres.

e Cuando los elementos de los sublimites no sean comparables entre los ofrecimientos se cali-
ficara con 2 puntos el respectivo sublimite.
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e Los amparos obligatorios que no tengan prevista la opcion de ser sublimitado no recibirdn
puntaje alguno.

e Luego se sumard el valor obtenido para cada uno de los amparos obligatorios que permiten
sublimites y se dividira entre el nimero total de ellos, obteniendo el puntaje total de este
aspecto en cada ramo, en caso de que el resultado de dicho promedio sea un nimero con
parte decimal se aproximard al entero mas cercano.

e El resultado final de la calificacion corresponderd a la media de los puntajes obtenidos en
todos los ramos, en caso de que el resultado de dicha media sea un nimero con parte decimal
se aproximara al entero mas cercano.

¢ Enel evento de que en un ramo de seguros requerido en la propuesta no se solicite ninguna
mejora en los amparos obligatorios, se le otorgara el maximo puntaje siempre y cuando haya
sido ofertado por el proponente.

6.1.2. MEJORA EN CLAUSULAS OBLIGATORIAS (4 PUNTOS)

Unicamente el proponente podra ampliar o mejorar las condiciones de las cldusulas obligatorias en
las cuales se establezcan numeros de dias, porcentajes o valores en relacion con dichas cifras. Cuando
en la cldusula se haga mencion a un minimo de dias, porcentajes o valores, el proponente no podra
ofrecer una cantidad inferior a la requerida so pena de rechazo de la oferta.

Cada una de las clausulas objeto de ser mejoradas se calificaran con un maximo de 4, puntos de
acuerdo con la siguiente ponderacion:

e Se otorgaran 4 puntos al proponente que ofrezca la mayor cobertura en nimeros de dias,
porcentajes o valores y a los demas de manera proporcional mediante regla de tres.

e (Cuando una clausula tenga varios elementos objeto de ser mejorados, como por ejemplo va-
lores y dias, cada elemento se evaluara con 4 puntos y se promediaran todos los resultados
para obtener la calificacion de dicha clausula.

e Luego se sumara el valor obtenido para cada una de las clausulas obligatorias objeto de ser
mejoradas y se dividira entre el nimero total de ellas, obteniendo el puntaje total de este
aspecto en cada ramo.

El proponente podra variar el texto de la clausula presentada, pero no podra cambiar ni modificar el
objeto de la misma, ya que si el texto ofrecido por el proponente no tiene el mismo objeto y caracte-
risticas de la cldusula solicitada en el pliego de condiciones, no se evaluara el ramo.
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Las variaciones en los textos y condiciones de la cldusula se deberan indicar en la columna "texto de
la clausula ofrecida".

Queda prohibido modificar el texto sefialado en la columna "descripcion de la clausula". Si algiin
proponente indica afirmativamente que otorga alguna clausula y que su texto es igual al solicitado en
el pliego de condiciones, y modifica el texto de la columna "descripcion de la clausula”, se entendera
que el alcance de la misma es el dispuesto en el pliego de condiciones y no el modificado por el
proponente. Por otra parte, si el proponente indica afirmativamente que otorga la clausula y no indica
si el texto ofrecido es igual al indicado en el pliego de condiciones se entendera que el texto a aplicar
es el requerido en el pliego de condiciones.

Finalmente, si el proponente no indica si ofrece alguna cldusula se entenderd que no lo realiza.

6.1.3. AMPAROS ADICIONALES (4 PUNTOS)

Unicamente el proponente podra ampliar o mejorar las condiciones de los amparos obligatorios en las
cuales se establezcan nimeros de dias, porcentajes o valores en relacion con dichas cifras. Cuando en
el amparo se haga mencion a un minimo de dias, porcentajes o valores, el proponente no podra ofrecer
una cantidad inferior a la requerida so pena de rechazo de la oferta.

Cada una de los amparos objeto de ser mejorados se calificaran con un maximo de 4 puntos de
acuerdo con la siguiente ponderacion:

Se calificara cada uno de los amparos adicionales otorgados en las mismas condiciones en que fueron
solicitados. Si el amparo no es ofrecido, no obtendra puntaje.

Los amparos que se otorguen con sublimites se calificaran proporcionalmente mediante regla de tres
en comparacion con los demas oferentes. Cuando no sea posible aplicar la regla de tres, por cuanto
los elementos del sublimite no sean comparables, se otorgara la mitad del puntaje. Cuando ninguno
de los oferentes otorgue el amparo evaluado en las mismas condiciones solicitadas, la comparacion
se realizara contra el amparo requerido en el pliego de condiciones.

Luego se sumara el valor obtenido para cada uno de los amparos ofrecidos en el ramo evaluado y se
dividira entre el nimero total de amparos solicitados en el pliego de condiciones, obteniendo el pun-
taje total de los amparos adicionales del respectivo ramo.

Los amparos otorgados que no se hayan solicitado en el pliego de condiciones no seran calificados.

Para los ramos de seguros en los cuales no se soliciten amparos adicionales, el maximo puntaje se le

otorgara al proponente que otorgue la totalidad de los amparos obligatorios.

6.1.4. CLAUSULAS ADICIONALES (4 PUNTOS)
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Se calificara con 4 puntos las clausulas otorgadas en las mismas condiciones en que fueron solicitadas.
Si la clausula no es ofrecida, no obtendra puntaje.

Las clausulas que se otorguen con sublimites se calificaran proporcionalmente mediante regla de tres
en comparacion con los demaés oferentes. Cuando no sea posible aplicar la regla de tres, por cuanto
los elementos del sublimite no sean comparables, se otorgara la mitad del puntaje. Cuando ninguno
de los oferentes otorgue la clausula evaluada en las mismas condiciones solicitadas, la comparacion
se realizard contra la cldusula requerida en el pliego de condiciones.

Las variaciones en los textos y condiciones de la cldusula se deberan indicar en la columna “texto de
la clausula ofrecida”. Queda prohibido modificar el texto sefialado en la columna "descripcion de la
clausula'.

Si algun proponente indica afirmativamente que otorga alguna clausula y que su texto es igual al
solicitado en el pliego de condiciones, y modifica el texto de la columna "descripcion de la clausula’,
se entendera que el alcance de la misma es el dispuesto en el pliego de condiciones y no el modificado
por el proponente.

Por otra parte, si el proponente indica afirmativamente que otorga la clausula y no indica si el texto
ofrecido es igual al indicado en el pliego de condiciones se entenderd que el texto a aplicar es el
requerido en el pliego de condiciones.

Si al revisar el texto de la clausula adicional ofrecida se advierte que el objeto de la misma es diferente
al de la descrita en el pliego de condiciones, se tendrd como no presentada.

Luego se sumara el valor obtenido para cada una de las clausulas ofrecidas en el ramo evaluado y se
dividira entre el nimero total de clausulas solicitadas en el pliego de condiciones, obteniendo el pun-
taje total de las clausulas adicionales del respectivo ramo. Las clausulas otorgadas que no se hayan
solicitado en el pliego de condiciones no seran calificadas.

Para los ramos de seguros en los cuales no se soliciten clausulas adicionales, el maximo puntaje se le
otorgara al proponente que otorgue la totalidad de las clausulas obligatorias, sin perjuicio de las dis-

minuciones establecidas por la aplicacion de sublimites.

6.1.5. CONDICIONES ESPECIALES (5 PUNTOS)
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Se otorgaran hasta 5 puntos a las condiciones especiales solicitadas en los formatos de cada uno de
los ramos sefialados en los pliegos de condiciones, conforme a los criterios de ponderacion que se
establecen para cada una de tales condiciones.

En el evento de que en un ramo de seguros requerido en la propuesta no se solicite ninguna condicion
especial, se le otorgara el maximo puntaje siempre y cuando haya sido ofertado por el proponente.

6.1.6. CLAUSULAS DE GARANTIA (4 PUNTOS)

El proponente debera indicar en el anexo respectivo, las cldusulas de garantia exigidas. Se otorgaran
4 puntos al proponente que exija ¢l menor nimero de clausulas de garantia en cada uno de los ramos
sefnalados en los Documentos del Proceso. El resultado final de la calificacion correspondera al pro-
medio de los puntajes obtenidos en todos los ramos.

uni qusu i i u i u i
Las tnicas cldusulas de garantia aplicables a cada seguro seran las que el proponente relacione en el
ormato dispuesto para cada ramo. Por lo tanto, expresiones como "las indicadas en las condiciones
fi to d t d Por lo tanto, "las indicad | d
generales del seguro"” o "aquellas otras que se relacionen en la poliza" no serdn tenidas en cuenta y
por lo tanto no se podran aducir para negar el reconocimiento de la indemnizacion o solicité la nulidad
el contrato de seguro, pues es deber del proponente relacionar expresamente las Unicas clausulas de
del contrato d , deber del te rel te 1 lausulas d
garantia que aplicard para cada seguro.

En el evento que alguna cléusula de garantia no pueda ser cumplida por el Asegurado, se rechazara la
oferta en el grupo respectivo. Por lo tanto, si existiere duda por parte del proponente acerca de la
posibilidad de que Ia Entidad pueda cumplir alguna cldusula de garantia podréa formular la respectiva
consulta dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso.

6.1.7. ATENCION, TRAMITE y PAGO DE SINIESTROS (4 PUNTOS)

6.1.7.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO (2 PUNTOS)

Se calificara con 2 puntos al proponente que exija el menor nimero de documentos para el pago de
siniestros, adicionales a los descritos en el pliego de condiciones. A los demas proponentes se les
calificard en forma proporcional. En consideracion a lo anterior, el proponente que no exija docu-
mentos adicionales a los descritos en los formatos respectivos obtendra el mayor puntaje y los demas
proponentes de manera proporcional.
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Para efectos de la evaluacion, los documentos solicitados en original, copia al carbon, copia auténtica,
etc. seran tenidos como dos documentos en fotocopia simple.

La utilizacion de expresiones que permitan a la aseguradora solicitar un mayor numero de documen-
tos de los que se relacionan en el formato o de los que se indican en la oferta, tales como "los demas
que la compania requiera", "cualquier otro necesario para el tramite", "los requeridos para acreditar
la ocurrencia del siniestro y cuantia de la pérdida", dara lugar al no otorgamiento de puntaje en la
calificacion de siniestros del respectivo ramo.

Cuando uno o varios de los documentos requeridos conllevan a dejar sin efecto algiin amparo o

clausula ofrecida, se tendra(n) por no escrito.

6.1.7.2. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA LIQUIDACION (1 PUNTO)

Se otorgard un méximo 1 punto al proponente que ofrezca el menor nimero de dias para la presen-
tacion de la liquidacion del siniestro, una vez se haya presentado la totalidad de los documentos re-
queridos por la aseguradora, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO DE DIAS PUNTAJE
HASTA DOS DIAS HABILES 1
DE TRES A CINCO DIAS HABILES 0.7
DE SEIS DIAS A OCHO DIAS HABILES 0.3
MAYOR A OCHO DIAS HABILES 0

6.1.7.3. PLAZO PARA EL PAGO DEL SINIESTRO (1 PUNTO)

Se otorgard un maximo 1 punto al proponente que ofrezca el menor numero de dias para el pago del
siniestro, contado a partir del momento en que la entidad radique la liquidacién del siniestro, de
acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO DE DiAS PUNTAJE
HASTA DOS DIAS HABILES 1
DE TRES A CINCO DIAS HABILES 0.7
DE SEIS DIAS A OCHO DIAS HABILES 0.3
MAYOR A OCHO DIAS HABILES 0

6.2. FACTOR ECONOMICO: (60.5 PUNTOS)
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En el presente proceso contractual, se llevara a cabo la calificacion del factor economicos de

la siguiente forma:

PUNTAJE PUNTAJE
PARCIAL TOTAL
CRITERIOS ECONOMICOS: SESENTA COMA CINCO (60,5) PUNTOS

CRITERIO

Mayor vigencia del seguro 8.5
Menor Precio 2 60.5
Mejora en los Deducibles y/o valores asegurados 50

6.2.1. MAYOR VIGENCIA DEL SEGURO (8.5 PUNTOS)

Se otorgaran 8.5 puntos al proponente que oferte el mayor nimero de dias de vigencia de acuerdo
con la tabla precedente. La vigencia minima ofrecida por grupo es:

GRUPO1

VIGENCIA DEL PRO- 27/10/2026 0:00 DIAS
GRAMA DE SEGUROS -

GRUPO 1 15/06/2027 0:00 231

Minimo a ofertar DOSCIENTOS TREINTA Y UN (231) DIAS, para Todo Riesgo Dafios Materiales,
R.C.E. P.L.O., Autos, Manejo Global, Todo Riesgo Maquinaria y Equipo, transporte de valores Y
R.C.C.

GRUPO II

VIGENCIA DEL PRO- DESDE 27/10/2026 0:00 DIAS
GRAMA DE SEGUROS -

GRUPO I HASTA 27/10/2027 0:00 365
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Minimo a ofertar TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS, para GRUPO ASEGURADO:
EDILES DE LA LOCALIDAD DE SUBA.

DIAS ADICIONALES
OFERTADOS e
10 DIAS 2
DE 11 A 15 DIAS 4
DE 16 A 20 DIAS 6
DE 21 A 30 DIAS 85

Adicional a lo anterior, el proponente debera cotizar el valor de cada poliza sobre los valores asegu-
rados indicados en el pliego de condiciones. El comité evaluador revisara el valor de las primas indi-
cadas en la propuesta contra los asegurados y las tasas indicadas por el oferente. Si el valor asegurado
indicado por el oferente no coincide, se tomara el calculado por el comité evaluador. En caso de que
el proponente no indique la tasa a aplicar para cada seguro el comité la calculard proporcionalmente
tomando el valor asegurado y el valor de la prima neta indicados en la propuesta.

E1 FONDO podra efectuar las correcciones aritméticas a que haya lugar, en tal caso que se presenten
el comité evaluador determinara la que represente mayores beneficios para el FONDQO, en cuanto
tasas y/o costos de los seguros.

Para los ramos de seguros en los cuales establecen ofertas alternativas, estas se consideraran siempre
y cuanto las vigencias ofrecidas sean las mismas de la oferta bésica, caso en el cual se asignardn los
puntajes adicionales previstos en el pliego de condiciones.

6.2.2. MENOR PRECIO (2 PUNTOS)

Bajo este item se calificard la oferta con una prima inferior a la presentada en el presupuesto oficial, la
prima menor se calificard con 2 puntos, las primas de los demas oferentes se calificaran en orden de
precioy se le aplicara laregla de “tres simple inversa”.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo

Pagina 75 de 128

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




K
BOGOT

SECRETARIA DE

GOBIERNO

ESTUDIOS PREVIOS

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodologico.

6.2.3.

MEJORA EN LOS DEDUCIBLES Y/O VALORES ASEGURADOS (50 PUNTOS)

TABLA DE CALIFICACION DEDUCIBLES

TERREMOTO, TEMBLOR Y/O 50
ERUPCION VOLCANICA.

AMIT., HMACCoP, SABOTAJE Y 50
TERRORISMO

HURTO SIMPLE Y HURTO CA- 50
LIFICADO

DEMAS EVENTOS 50
PROMEDIO PUNTAJE TOTAL 50

TERREMOTO, TEMBLOR Y/O ERUPCION VOLCANICA

DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENL
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER-
TADO DOS
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
DEDUCI-| - pynTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENL
SMMLV LOR DE LA PERDIDA OFER- DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
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Superior a 0,0 SMMLYV vy hasta 0,5

SMMLV 20 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV y hasta 1
SMMLV 15 Puntos
Superiora 1,1 SMMLYV vy hasta 1,9
SMMLYV 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE SOBRE VALOR|DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES |ASEGURADO del item afec-| BLE OBTENI-
PORCENTUAL tado dentro del predio ase- | OFER- DOS
gurado TADO
Sin deducible 20 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 16 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 12 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 8 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE SOBRE VALOR|DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES |ASEGURADO del item afec-| BLE OBTENI
SMMLV tado dentro del predio ase- | OFER- DOS ;
gurado TADO
SIN DEDUCIBLE 20 Puntos
Superior a 0,0 SMMLYV vy hasta 0,5
SMMLV 16 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV vy hasta 1
SMMLV 12 Puntos
Superiora 1,1 SMMLYV vy hasta 1,9
SMMLYV 8 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE SOBRE VALOR|DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES ASEGURABLE del item BLE OBTENI-
PORCENTUAL afectado dentro del predio | OFER-
DOS
asegurado TADO
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ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
Sin deducible 17,5 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 14 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 10,5 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 7 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE SOBRE VALOR|DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES ASEGURABLE del item BLE OBTENI-
SMMLV afectado dentro del predio | OFER- DOS
asegurado TADO
SIN DEDUCIBLE 17,5 Puntos
Superior a 0,0 SMMLYV vy hasta 0,5
SMMLYV 14 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV vy hasta 1
SMMLV 10,5 Puntos
Superior a 1,1 SMMLYV vy hasta 1,9
SMMLV "7 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
AMIT, HMACCoP, TERRORISMO Y SABOTAJE
DEDUCT- pyNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER- ;
DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
DEDUCL-| pyntOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
SMMLV LOR DE LA PERDIDA OFER- ;
TADO oL
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0 SMMLYV vy hasta 0,5
SMMLV 20 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV y hasta 1
SMMLV 15 Puntos
Superiora 1,1 SMMLYV vy hasta 1,9
SMMLV 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
HURTO SIMPLE Y HURTO CALIFICADO
DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER- ;
DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI-
SMMLV LOR DE LA PERDIDA OFER- DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0 SMMLV vy hasta 0,5
SMMLYV 20 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV vy hasta 1
SMMLYV 15 Puntos
Superiora 1,1 SMMLYV vy hasta 1,9
SMMLV 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
DEMAS EVENTOS
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER- ;
DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
SMMLV LOR DE LA PERDIDA OFER- DOS ;
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0 SMMLYV vy hasta 0,5
SMMLYV 20 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV y hasta 1
SMMLV 15 Puntos
Superiora 1,1 SMMLYV vy hasta 1,9
SMMLV 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE TOTAL DEDUCIBLES
TODO RIESGO DANOS MATE- 50 PUNTOS 0
RIALES

TABLA DE CALIFICACION DEDUCIBLES

TERREMOTO, TEMBLOR Y/O 50
ERUPCION VOLCANICA.

AMIT., HMACCoP, SABOTAJE Y 50
TERRORISMO.
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HURTO SIMPLE Y HURTO CA- 50
LIFICADO

DEMAS EVENTOS 50
PROMEDIO PUNTAJE TOTAL 50

TERREMOTO, TEMBLOR Y/O ERUPCION VOLCANICA

DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI-
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER-
TADO DOS
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI-
SMMLV LOR DE LA PERDIDA OFER- DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a O,g 1\S/Il\l\/l/}\l/f{;\f y hasta 0,5 20 Puntos
Superior a OgﬁhﬁiA\I]JV y hasta 1 15 Puntos
Superior a 1’131%/[1\1/{/[1\]/?{/\/ y hasta 1,9 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE SOBRE VALOR |DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES |ASEGURADO del item afec-| BLE OBTENI-
PORCENTUAL tado dentro del predio ase- | OFER- DOS
gurado TADO
Sin deducible 20 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 16 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 12 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 8 Puntos
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Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE SOBRE VALOR|DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES |ASEGURADQO del item afec-| BLE OBTENL
SMMLYV tado dentro del predio ase- | OFER- DOS
gurado TADO
SIN DEDUCIBLE 20 Puntos
Superior a O’Osi/[l\l/{/ll\g{/v y hasta 0,5 16 Puntos
Superior a 0,5&1&/[/{1;44\%\7 y hasta 1 12 Puntos
Superior a l,lsi/ll\l/{/ll\;[JI{/V y hasta 1,9 R Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE SOBRE VALOR|DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES ASEGURABLE del item BLE OBTENI-
PORCENTUAL afectado dentro del predio | OFER- DOS
asegurado TADO
Sin deducible 17,5 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 14 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 10,5 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 7 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE SOBRE VALOR|DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES ASEGURABLE del item BLE OBTENI-
SMMLV afectado dentro del predio | OFER- DOS
asegurado TADO
SIN DEDUCIBLE 17,5 Puntos
Superior a O,(S) 13[1\1\/2\1/%/\/ y hasta 0,5 14 Puntos
Superior a 0’3613[1\1\//?]\4/[\1;\/ y hasta 1 10,5 Puntos
Superior a 1,1818\/[1\1/{41\;141{]\7 y hasta 1,9 7 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

Pagina 82 de 128

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




K

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | coBiernO
ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
AMIT, HMACCoP, TERRORISMO Y SABOTAJE
DEDUCI-| pynTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI-
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER-
TADO DOS
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
DEDUCL-| pynTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI-
SMMLV LOR DE LA PERDIDA OFER- DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0’0518\41\;\[41\&\/ y hasta 0,5 20 Puntos
Superior a 0,5&1&/[/{%4\%\7 y hasta 1 15 Puntos
Superior a l,lsi/ll\l/{/ll\ﬁl{/V y hasta 1,9 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
HURTO SIMPLE Y HURTO CALIFICADO
DEDUCL-| pynTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENL
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER-
TADO DOS
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
L0 VLPIEE PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
SMMLV LOR DE LA PERDIDA OFER- DOS ;
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0 SMMLYV vy hasta 0,5
SMMLV 20 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV vy hasta 1
SMMLV 15 Puntos
Superior a 1,1 SMMLYV vy hasta 1,9
SMMLV 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
DEMAS EVENTOS
DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER- ;
DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
DEDUCL-| pyntOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENL
SMMLV LOR DE LA PERDIDA OFER- DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0 SMMLV y hasta 0,5
SMMLV 20 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV y hasta 1
SMMLV 15 Puntos
Superior a 1,1 SMMLV vy hasta 1,9
SMMLV 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
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PUNTAJE TOTAL DEDUCIBLES
TODO RIESGO MAQUINARIA Y
EQUIPO

50 PUNTOS

DEDUCIBLES POLIZA SEGURO DE AUTOMOVILES
SIN APLICACION DE DEDUCIBLES

MAYOR VALOR ASEGURADO AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACON-

TRACTUAL

TABLA DE CALIFICACION DEDUCIBLES

$400.000.000/400.000.000/800.000.000

AUTOMOVILES, CAMPEROS, o
CAMIONETAS Y PESADOS.
MOTOCICLETAS, MOTOCAR- 5
GUEROS Y MOTOCARROS.
PROMEDIO PUNTAJE TOTAL 50
%FIERﬁgg PUNTOS
OFRECIMIENTO ADICIONAL | PUNTAJE REFERENCIA | "0 ™| OBTENI-
TADO DOS
NO OFRECIMIENTO DE LIMITE —
ADICIONAL untos
OFRECIMIENTO DE e
$200.000.000/200.000.000/400.000.000 untos
OFRECIMIENTO DE e
$300.000.000/300.000.000/600.000.000 untos
OFRECIMIENTO DE e
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

OFRECIMIENTO DE
$500.000.000/1.00.000.000/1.000.000.0 50 Puntos
00
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS 0
&FIERIE;:(I) PUNTOS
OFRECIMIENTO ADICIONAL | PUNTAJE REFERENCIA | orn ™ | OBTENI-
TADO DOS
NO OFRECIMIENTO DE LIMITE 0 Punt
ADICIONAL untos
OFRECIMIENTO DE 20 Punt
$50.000.000/50.000.000/100.000.000 untos
OFRECIMIENTO DE 30 Puntos
$70.000.000/70.000.000/140.000.000 u
OFRECIMIENTO DE 40 Punt
$90.000.000/90.000.000/180.000.000 untos
OFRECIMIENTO DE 50 Punt
$100.000.000/100.000.000/200.000.000 untos
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS 0
PUNTAJE TOTAL OFRECI-
MIENTO ADICIONAL AUTO- 50 PUNTOS 0
MOVILES

DEDUCIBLES POLIZA SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO -

SOAT -
SIN APLICACION DE DEDUCIBLES
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ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

TABLA DE CALIFICACION DEDUCIBLES
AUTOMOVILES, CAMPEROS,

50

CAMIONETAS Y PESADOS
MOTOCICLETAS, MOTOCAR- 50
GUEROS Y MOTOCARROS
PROMEDIO PUNTAJE TOTAL 50
50 PUNTOS LOS
OTORGA LA ENTI-
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS DAD
50 PUNTOS LOS
OTORGA LA ENTI-
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS DAD
PUNTAJE TOTAL SEGURO
OBLIGATORIO DE ACCIDEN- 50 PUNTOS 50
TES DE TRANSITO - SOAT -

DEDUCIBLES SEGURO DE MANEJO ESTATAL
TABLA DE CALIFICACION DEDUCIBLES Y/O VALORES ASEGURADOS

DEDUCIBLES 50
VALORES ASEGURADOS 50
PROMEDIO PUNTAJE TOTAL 50

SIN APLICACION DE DEDUCIBLES
EMPLEADOS NO IDENTIFICA- |SIN APLICACION DE DE-
DOS DUCIBLES
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SIN APLICACION DE DE-
CAJAMENOR DUCIBLES
DEDUCIBLES DEMAS EVENTOS
DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER- ;
DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
SMMLV LOR DE LA PERDIDA OFER- DOS )
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0 SMMLYV vy hasta 0,5
SMMLYV 20 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV vy hasta 1
SMMLYV 15 Puntos
Superior a 1,1 SMMLV vy hasta 1,9
SMMLV 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE TOTAL | 50 PUNTOS | 0
MAYOR VALOR ASEGURADO AMPARO BASICO DE MANEJO GLOBAL
o erg| PUNTOS
OFRECIMIENTO ADICIONAL | PUNTAJE REFERENCIA OFER- OBTENI-
TADO R
NO OFRECIMIENTO DE LIMITE 0 Punt
ADICIONAL Hros
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ESTUDIOS PREVIOS

OFRECIMIENTO DE $50.000.000 20 Puntios
ADICIONALES
OFRECIMIENTO DE $100.000.000 30 Punos
ADICIONALES u
OFRECIMIENTO DE $150.000.000 40 Puntos
ADICIONALES
OFRECIMIENTO DE $200.000.000 50 Punt
ADICIONALES untos
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL DEDUCIBLES

Y/O VALORES ASEGURADOS 50 PUNTOS

MANEJO GLOBAL

DEDUCIBLES SEGURO DE R.C.E. P.L.O. |

TABLA DE CALIFICACION DEDUCIBLES Y/O VALORES ASEGURADOS

DEDUCIBLES 50
VALORES ASEGURADOS 50
PROMEDIO PUNTAJE TOTAL 50
) SIN APLICACION DE DE-
GASTOS MEDICOS DUCIBLES
SIN APLICACION DE DE-
PARQUEADEROS DUCIBLES

DEDUCIBLES DEMAS AMPAROS
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L0 VLPIEE PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER- ;
DOS
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
DEDUCI-| - pisnTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJESOBRE EL VA- BLE OBTENI
SMMLV LOR DE LA PERDIDA | OFER- el
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0 SMMLYV vy hasta 0,5
SMMLV 20 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV vy hasta 1
SMMLYV 15 Puntos
Superior a 1,1 SMMLV vy hasta 1,9
SMMLV 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE TOTAL | 50 PUNTOS | 0

MAYOR VALOR ASEGURADO AMPARO BASICO DE MANEJO GLOBAL

&FIERIE% PUNTOS
OFRECIMIENTO ADICIONAL | PUNTAJE REFERENCIA |- @ OBTENI-
TADO DOS
NO OFRECIMIENTO DE LIMITE N
ADICIONAL
OFRECIMIENTO DE $50.000.000 N
ADICIONALES
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OFRECIMIENTO DE $100.000.000 30 Puntos
ADICIONALES
OFRECIMIENTO DE $150.000.000 40 Puntos
ADICIONALES
OFRECIMIENTO DE $200.000.000 50 Puntos
ADICIONALES
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS 0

PUNTAJE TOTAL DEDUCIBLES
Y/O VALORES ASEGURADOS
RESPONSABILIDAD CIVIL EX- 50 PUNTOS 0
TRACONTRACTUAL PREDIOS,
LABORES Y OPERACIONES

DEDUCIBLES SEGURO DE R.C.S.P.
TABLA DE CALIFICACION DEDUCIBLES Y/O VALORES ASEGURADOS

DEDUCIBLES 50
VALORES ASEGURADOS 50
PROMEDIO PUNTAJE TOTAL 50
DEDUCIBLES DEMAS AMPAROS
DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENL
PORCENTUAL LOR DE LA PERDIDA OFER-
TADO DOS
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0% y hasta 1% 20 Puntos
Superior a 1,1% y hasta 2% 15 Puntos
Superior a 2,1% y hasta 3% 10 Puntos
Superior a 3,1% SE RECHAZA LA OFERTA
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DEDUCI- PUNTOS
RANGO DEL DEDUCIBLES PUNTAJE SOBRE EL VA- BLE OBTENI
SMMLV LOR DE LA PERDIDA OFER- DOS ;
TADO
SIN DEDUCIBLE 25 Puntos
Superior a 0,0 SMMLYV vy hasta 0,5
SMMLV 20 Puntos
Superior a 0,6 SMMLYV vy hasta 1
SMMLV 15 Puntos
Superior a 1,1 SMMLYV vy hasta 1,9
SMMLV 10 Puntos
Superior a2 SMMLV SE RECHAZA LA OFERTA
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS 0

MAYOR VALOR ASEGURADO AMPARO BASICO DE RESPONSABILIDAD CIVIL SER-

VIDORES PUBLICOS
(1\)4F1ER1]EJ$(I) PUNTOS
OFRECIMIENTO ADICIONAL | PUNTAJE REFERENCIA | " oo™ | OBTENI-
TADO DOS
NO OFRECIMIENTO DE LIMITE 0 Puntos
ADICIONAL
OFRECIMIENTO DE $50.000.000 20 Puntos
ADICIONALES
OFRECIMIENTO DE $100.000.000 30 Puntos
ADICIONALES
OFRECIMIENTO DE $150.000.000 40 Puntos
ADICIONALES
OFRECIMIENTO DE $200.000.000 50 Puntos
ADICIONALES
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS 0
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PUNTAJE TOTAL DEDUCIBLES
Y/O VALORES ASEGURADOS
RESPONSABILIDAD CIVIL SER-
VIDORES PUBLICOS

50 PUNTOS

DEDUCIBLES POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE ACCIDENTES PER-

SONALES

SIN APLICACION DE DEDUCIBLES

TABLA DE CALIFICACION DEDUCIBLES

SIN APLICACION DE DEDUCI-

50 PUNTOS LOS

PERSONALES

OTORGA LA ENTI-
BLES 50 PUNTOS DAD
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS 50
PUNTAJE TOTAL DEDUCIBLES
SEGURO DE ACCIDENTES 50 PUNTOS 50

DEDUCIBLES SEGURO VIDA GRUPO CONCEJALES Y/O EDILES
SIN APLICACION DE DEDUCIBLES

TABLA DE CALIFICACION DEDUCIBLES Y/O VALORES ASEGURADOS

DEDUCIBLES 50
VALORES ASEGURADOS 50
PROMEDIO PUNTAJE TOTAL 50
, 50 PUNTOS LOS
SIN APLICACION DE DEDUCI- OTORGA LA ENTI-
BLES 50 PUNTOS DAD
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS 50
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OFRECI- PUNTOS
OFRECIMIENTO ADICIONAL MIENTO
EN TODOS LOS AMPAROS PUNTAJE REFERENCIA OFER- OBS;?? I-

TADO

NO OFRECIMIENTO DE LIMITE 0 Puntos
ADICIONAL

OFRECIMIENTO DE  $1.000.000
ADICIONALES EN TODOS LOS 20 Puntos
AMPAROS

OFRECIMIENTO DE  $3.000.000
ADICIONALES EN TODOS LOS 30 Puntos
AMPAROS

OFRECIMIENTO DE  $5.000.000
ADICIONALES EN TODOS LOS 40 Puntos
AMPAROS

OFRECIMIENTO DE $10.000.000
ADICIONALES EN TODOS LOS 50 Puntos
AMPAROS

PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS 0

PUNTAJE TOTAL DEDUCIBLES
Y/O VALORES ASEGURADOS
VIDA GRUPO CONCEJALES Y/O
EDILES

50 PUNTOS 50

6.3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL, ACREDITACION EMPRESAS O
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPY-
MES

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL DIEZ (10) PUNTOS

Bienes y/o servicios nacionales 10 10
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Bienes y/o servicios extranjeros 5
ﬁ;;:égdnacmn Empresas o emprendimientos de mu- 0.25 0.25
Puntaje adicional para MIPYMES 0.25 0.25

5.2.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

En cumplimiento de la doctrina y la jurisprudencia nacionales, que han sido reiterativas en sefialar que
asiste a las entidades estatales la correccion aritmética de las propuestas, con la doble connotacion
como deber y prerrogativa, el FDLS aplicara, a aquellos casos en los que se presenten errores en las
propuestas, o los ofrecimientos de los oferentes, que pese a cumplir con los requisitos del precio (ser
ofrecido en dinero, ser cierto e incondicionado y ser real e intangible), deban ser ajustados desde la
pura y simple matematica para lograr la evaluacion integral y correcta de las ofertas; siempre y cuando
dichos errores o0 ajustes no sean de caracter sustancial, como lo indic6 el Consejo de Estado, a través
de providencia del afio 2020, asi:

La entidad al adelantar el procedimiento de evaluacion y comparacion, puede advertir la presencia de
errores o irregularidades en las propuestas con relacion a los lineamientos contenidos en el pliego de
condiciones, ya sea en el aspecto técnico, econémico o juridico. De presentarse esa situacion, debera
definir si los errores son o no de caracter sustancial, con el objeto de corregir los no sustantivos, de tal
forma que no se elimine la propuesta que pueda resultar mas favorable”

En tal sentido y siguiendo los estrictos linchamientos jurisprudenciales, el FDLS efectuara la correccion
aritmética de las propuestas, con el fin de lograr una evaluacion objetiva de las mismas, en un plano de
igualdad entre los proponentes y en pro de escoger la oferta mas favorable en los términos del proceso
licitatorio adelantado, cuando advierta defectos en las propuestas que no tengan un caracter sustantivo,
y que no modifiquen la base o pardmetro a evaluar y se limitara a efectuar ajustes propios del ejercicio
aritmético, sin que haya variacion, modificacion ni mejora de oferta. Al respecto, siguiendo la linea
jurisprudencial del Consejo de Estado, en la sentencia ut supra referida:

“Cuando (la propuesta) esta ajustada totalmente al pliego, el valor contenido en la misma oferta es el
que sirve para tenerse en cuenta con otras, para obtener el valor promedio. Pero cuando no se ajusta
en todo al pliego, en lo que ataiie con el resultado de la operacion precio unitario - cantidades, la
administracion debe corregir el resultado, efectuando correctamente la operacion matemaética, con los
datos dados, en autonomia de la voluntad, por el proponente”, ademas de recordar, oportunamente,
que la oferta como proyecto de negocio juridico, presenta un caracter irrevocable formulado por una
persona y comunicado a otra, con la intencion de producir plenos efectos juridicos.
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Finalmente, el FDLS se guiard por el concepto C -739 de 2021 del 02 de febrero de 2021 de Colombia
Compra Eficiente, que al respecto sefiala:

“La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del 1I/A, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y mando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al numero entero.

La entidad, a partir del valor total corregido de las propuestas, valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable”.

Para la calificacion de este aspecto se asignard un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y el “Manual de los Incen-
tivos en los Procesos de Contratacion” expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, que
regula lo relacionado con bienes y servicios de origen nacional, disponiendo que “son bienes nacionales
los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN”—, asi mismo, establece
que “son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana”.

De igual manera, conforme con lo establecido en el pardgrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio de origen
nacional a aquellos servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este
ultimo caso se demostrara mediante el procedimiento establecido en el articulo 150 del Decreto 1150
de 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran en cada uno
de los casos seran:
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PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
MAXIMO

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacio-
nal o perteneciente a un estado con el que exista acuerdo
comercial, o a quién el estado colombiano le debe trata- 10
miento nacional o de reciprocidad, y presente propuesta que
se encuentra habilitada y en la que se comprometa a que
todo el personal que participara en la ejecucion de los traba-
jos (para el desarrollo del contrato seran 100% Nacionales
Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen extran-
jero sin derecho a trato nacional o de reciprocidad, y pre- 5
sente propuesta que se encuentre habilitada y en la que se
comprometa a que todo el personal que participara en la eje-
cucion de los trabajos para el desarrollo del contrato seran
100% Nacionales

Cuando la empresa participante sea de origen extranjero, sin
derecho a trato nacional o de reciprocidad, y presente pro- 0
puesta habilitada en la que los servicios profesionales ofer-
tados sean de origen extranjero.

Para obtener el puntaje, el proponente deberd presentar con su propuesta el FORMATO 10 -
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, debidamente diligenciado y firmado por el represen-
tante legal o su apoderado.

NOTA 1: La Entidad, procedera a determinar el porcentaje de participacion de los bienes de origen
nacional en el presupuesto del proceso de contratacion.

NOTA 2: Los bienes de origen nacional del presente proceso, deberan estar registrados en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales en los términos del Decreto 2680 de 2009.

NOTA 3: En los casos en los que no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional
de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad otorgara el puntaje de
que trata el inciso primero del articulo 2 de la ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje
minimo establecido por la Entidad de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombia-
nos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato.
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NOTA 4: conforme con lo establecido en el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el Articulo 51 del Decreto — Ley 19 de 2012, se otorgara tratamiento de bien y servicio
de origen nacional a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

5.2.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - MAXIMO 0.25 PUNTOS

De acuerdo con el resultado del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las
obras, bienes o servicios que requiere, y de conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto.

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan y acrediten alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION
1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)

‘ MEDIO DE VERIFICACION O ACREDITACION ‘
Esta circunstancia se acreditara mediante certi-

de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan
a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

ficacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la so-
ciedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y es-
tas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con

Esta circunstancia se acreditara mediante certi-
ficacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.
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la direccion de areas misionales de la empresa 'y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se en-
cuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefian cargos enca-
minados al cumplimiento de funciones orienta-
das a representar al empleador.

La certificacion deberé relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identi-
dad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como so-
porte, se anexara copia de los respectivos docu-
mentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al me-
nos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la co-
pia de cédula de ciudadania, la cédula de extran-
jeria o el pasaporte, asi como la copia del regis-
tro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los aso-
ciados o cuotas de participacion sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas du-
rante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certi-
ficacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidon temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.
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NOTA 3: Para efectos de acreditacion de la condicion de emprendimiento de mujer, el proponente

debera diligenciar el FORMATO 12- ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRE-
SAS DE MUJERES, asi como el correspondiente medio de verificacion.

6.3.1. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES - (0.25 PUNTOS)

La entidad asignara cero veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley y en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. “acreditacion de requisitos para partici-
par en convocatorias limitadas™ del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con lo senalado en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 “criterios diferenciales para Mipyme en elsistema de compras publicas”, inciso 3.

1.1.1. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES - (0.25 PUNTOS)

Puntaje adicional para MIPYMES 0.25 0.25

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, el evaluador reducira el 2% del puntaje total
de la oferta, al proponente que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Asi mismo en los casos que aplique se debera tener en cuenta lo siguiente:

Nota 1: El proponente debera probar que el proceso a la fecha se encuentra pendiente por decidir y
que la sancion no se encuentra en firme. Para lo anterior, debera indicar el nimero de proceso, 6rgano
jurisdiccional que conoce el proceso, y medio de control, para que la entidad pueda realizar la consulta
del proceso y verificar su estado actual.
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Nota 2: En caso de que el proponente no acredite los datos o soporte la situacion descrita en la nota
anterior, se procedera con la reduccion de los puntos, lo cual serd insubsanable.

Nota 3: La reduccion de puntaje por incumplimiento de contrato de que trata el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 aplicara, siempre y cuando, el proponente no se encuentre en una inhabilidad para
contratar por incumplimiento reiterado de que trata el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 modificado
por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019."

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. De tal manera que el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes y servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberdan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
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2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia

Su acreditacion se realizard en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirad la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del altimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
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juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por le oferente que acredite que por lo menos el
diez porciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de 1a Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Nota: para la acreditacion de este factor de desempate, el proponente debera aportar el formato de
autorizacion adjunto, debidamente diligenciado por el trabajador que se pretende acreditar.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de integracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos:

1. la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz,
ii. el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual,
iii. el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
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iv.  Ademads, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

Nota: para la acreditacion de este factor de desempate, el proponente debera aportar el formato de
autorizacion adjunto, debidamente diligenciado por el trabajador que se pretende acreditar.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
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parte de la persona juridica est4 constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

2. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa 'y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme

Lo anterior se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tinicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior:

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segiin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:
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1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

2. La Mipyme, operativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes:

Para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera
estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o
documento que haga sus veces.

Pagina 109 de 128

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982&2

**‘ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosiernO

ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

Si el empate contintia, se adjudicara el contrato en aplicacion del sistema de balotas publicas, que se
llevara a cabo en sorteo que se efectuara por parte del Comité Evaluador en presencia del Alcalde
Local y el Coordinador de la Oficina de Contratacion, citdndose previamente para ello a los
proponentes ubicados en el primer lugar del orden de elegibilidad.

Nota: conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: 1) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba realizara el desempate de manera virtual, para lo cual citara
previamente a los oferentes empatados.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate
en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021)

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIQNACI()N DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION
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En atencion a la expedicion del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “Es un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en
la ejecucion de un Contrato™.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligacion para las entidades estatales de rea-
lizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, la matriz de
riesgos del presente proceso contractual.

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3, del
Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente proceso
de seleccion, la Alcaldia Local de Suba tipifico, estimo y asigno los siguientes riesgos previsibles te-
niendo en cuenta cada una de las etapas contractuales. Se anexa MATRIZ DE RIESGOS, docu-
mento que hace parte integral del presente estudio previo.

En desarrollo de lo sefalado en la Ley 80 de 1993, Articulo 25, numerales 7 y 12 - Modificado por el
art. 87, Ley 1474 de 2011, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la
entidad, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el proceso de selec-
cion, se procede a realizar la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados
en esta contratacion.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identifi-
cacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca proteger a las entidades
publicas de los eventos en el proceso de contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia
del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesgos en documento adjunto al
presente estudio, el cual hace parte integral del proceso, dentro de la cual se establecen los riesgos
precontractuales, contractuales y poscontractuales del presente proceso.

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

El Fondo de Desarrollo Local de Suba ha determinado los amparos y porcentajes de cobertura del
contrato derivado del presente proceso, teniendo en cuenta entre otros aspectos la naturaleza del
contrato, y la calidad de los bienes derivados del mismo, por lo que el presente Contrato SI requiere
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constitucion de garantias por el/la contratista, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.3.1.2 asi:

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local de

Suba, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

Contrato de seguro contenido en una pdliza.
Patrimonio auténomo.

Garantia Bancaria.

Las garantias no podrdn ser canceladas sin la autorizacién por escrito por parte del Fondo de
Desarrollo Local de Suba.

El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros
a que se refiere esta clausula.

(%)

GARANTIA PORCENTAJE

Vigencia por el plazo de ejecucion del contrato y un (1)
Cumplimiento 10% afio mas. La garantia debe tener una vigencia minima
hasta la liquidacion del contrato.

Nota 1: En el caso de que El Fondo de Desarrollo Local de Suba autorice la subcontratacion de
algunas de las obligaciones a cargo del Contratista, se exigird que la poliza de responsabilidad
extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de
los subcontratistas autorizados por el Fondo de Desarrollo Local de Suba (si fuere el caso); o en su
defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la
Entidad Estatal sea el asegurado. Esta nota solo aplica en el caso de que se autorice la subcontratacion.

Las garantias no podrén ser canceladas sin la autorizacion por escrito del Fondo de Desarrollo Local
de Suba y el contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias
o seguros otorgados a favor del Fondo de Desarrollo Local de Suba.

Estard a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion y
mantenimiento de las garantias mencionadas. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o
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suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las
garantias sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de
pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o
reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general,
cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

Nota 2: MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA: El contratista
esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectué el Fondo de Desarrollo Local de Suba, asi como ampliar las garantias en
los en los eventos de adicion, Prorroga y/o suspension del contrato, segun el caso constituye causal
de incumplimiento del contrato y se dar4 inicio a los procesos sancionatorio se ley.

Nota 3: REPOSICION DE LA GARANTIA: El CONTRATISTA deberé reponer la garantia
antes mencionada, cuando en razon de las sanciones impuestas, o de otros hechos, se disminuyere o
agotare o cuando su valor se viere afectado

por razén de siniestros, durante el término de ejecucion del presente contrato, segiin sea el caso. Asi
mismo, debera hacerlo en los eventos contemplados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de
2015.

PARAGRAFO. - SOCIEDAD INTERVENIDA: En el evento en que la entidad que expida la
poliza de seguro que sirva de garantia del presente contrato, sea intervenida, tomado su control o
liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad competente, y con ello se genere incertidumbre
sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, el CONTRATISTA debera de manera inmediata
presentar nuevas polizas o reemplazar la expedida por la compaiia de seguros intervenida, sujeta a
toma de control o en proceso de liquidacion.

Nota 4: AMPLIACION DE LA GARANTIA: En caso de prorroga del contrato, el
CONTRATISTA deberd, a su vez, prorrogar la vigencia de la garantia. EL CONTRATISTA se
compromete a reponer la garantia aqui prevista, cuando por razén de las modificaciones, multas
impuestas o siniestros ocurridos, €sta se disminuyere o agotare. Para tal efecto, EL CONTRATISTA
debera solicitar a la compaiiia aseguradora el certificado de modificacion respectivo y entregarlo a la

Pagina 113 de 128

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




**‘ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosiernO

ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

Alcaldia dentro de los TRES (3) dias calendario siguientes a la firma del acta. La aprobacion de la
Garantia debidamente constituida por la entidad es requisito para el inicio de la ejecucion contractual.

El contratista asume bajo su responsabilidad y autonomia la cancelacion de los honorarios
correspondientes al sistema de seguridad social integral aportando en forma mensualizada y durante

la duracion del contrato de las correspondientes certificaciones, conforme a lo reglado por el articulo
41 de la ley 80 de 1993.

Las vigencias y suficiencias de todos los amparos deberdn ajustarse a las fechas de suscripcion del
contrato, y de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del Fondo de
Desarrollo Local.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere este
numeral y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se impongan.

Siel CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion del Fondo de Desarrollo Local de Suba y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma
del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al Fondo de Desarrollo Local de Suba para
retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se
entienda que el Fondo de Desarrollo Local de Suba asume la responsabilidad de la ampliacion de los
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista. En la Garantia debe
constar que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria
convenidas. Asi como también debera constar que se renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el Fondo de Desarrollo Local de Suba, teniendo
en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y/o terceros, por razon
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El contratista deberd mantener indemne al Fondo de Desarrollo Local de Suba, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se
originen como consecuencia de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre
del consorcio o de la union temporal, segln el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes,
y debera expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que
incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera
debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de

constitucion.

A.

SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del CON-
TRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato, previo agota-
miento del procedimiento establecido en el articulo 86 establecido en la Ley 1474 de
2011, el CONTRATISTA conviene en pagar a LA ALCALDIA, a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor el cual
sera tasado de manera proporcional de conformidad con el porcentaje de ejecucion rea-
lizado al momento de la imposicion del incumplimiento parcial o total, lo cual no lo
exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion, suma que LA
ALCALDIA hara efectiva de los saldos que adeude al CONTRATISTA, si los hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; asi
mismo, se podran hacer efectivas las garantias contractuales de conformidad con el Ar-
ticulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara
por via judicial. No obstante, una vez notificada la resolucion por medio de la cual se
haga efectiva la clausula penal, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calen-
dario para proceder de manera voluntaria para su pago. La clausula penal no sera rein-
tegrable atin en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obliga-
cion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion que la
declare, podra ejecutarse la garantia contractual, o tomarse del saldo a favor del CON-
TRATISTA si los hubiere. Si esto tltimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.
El valor serd descontado de los pagos que se efectlien al CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contrato, o de la garantia inica o por via judicial. EL CONTRATISTA,
renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de constitucion en
mora.

MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cual- quiera
de las obligaciones estipuladas en el contrato, o las relacionadas en la ficha técnica,
anexos, estudios previos y pliego de condiciones; la Entidad contratante impondréa una
multa equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del con- trato para
cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones hasta que el contratista cumpla

Pagina 115 de 128

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




**‘ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosiernO

ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

a satisfaccion con la obligacion, sin que el valor total de ellas exceda el DIEZ por ciento
(10%) del valor total del mismo, el cual serd tasado de manera proporcional de confor-
midad con el porcentaje de ejecucion realizado al momento de la imposicion de la multa.
Para todos los efectos de este contrato se entenderd que las multas pactadas entre las
partes son mecanismo de apremio al CONTRATISTA y no pretende indemnizar de
manera anticipada los perjuicios que se lleguen a causar a LA ALCALDIA como conse-
cuencia de los eventuales incumplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y demds normativa que la aclare, modifique o sustituya.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: El procedimiento para declarar
el incumplimiento parcial la consecuente imposicion de las multas, serd el vigente al momento en el
que se inicie el proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad.

APLICACION DE LA MULTA: El valor de las multas se haré efectiva directamente por la Entidad
contratante, descontando el valor de los pagos que esta deba efectuar al Contratista, si ello fuere
posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro
coactivo o ejecutivo. PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato, previo agotamiento del
procedimiento establecido en el articulo 86 establecido en la Ley 1474 de 2011, el CONTRATISTA
conviene en pagar a LA ALCALDIA, a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor el cual serd tasado de manera proporcional de
conformidad con el porcentaje de ejecucion realizado al momento de la imposicion del
incumplimiento parcial o total, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de
dicha tasacion, suma que LA ALCALDIA hara efectiva de los saldos que adeude al CONTRATISTA,
si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; asi
mismo, se podran hacer efectivas las garantias contractuales de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto

1082 de 2015. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por via judicial. No obstante, una vez
notificada la resolucion por medio de la cual se haga efectiva la clausula penal, el CONTRATISTA
dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. La clausula
penal no serd reintegrable aun en el supuesto que el CONTRATISTA de posterior ejecucion a la
obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion que la declare,
podra ejecutarse la garantia contractual, o tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere.
Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva. El valor sera descontado de los pagos que
se efectiien al CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantia tinica o por via
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judicial. EL CONTRATISTA, renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de
constitucion en mora.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Para este proceso no aplican tratados internacionales, teniendo en cuenta que conforme a lo
dispuesto por el estatuto Organico del Sistema Financiero, los seguros deben ser contratados con
compaiias de seguros debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Excepcionalmente, los residentes colombianos pueden tomar seguros en el exterior para sus riesgos
personales cuando se encuentran temporalmente fuera del pais o con autorizacion previa de la SFC
por razones de interés publico, para el caso de riesgos respecto de los bienes situados o matriculados
en el pais. En este sentido, las entidades del exterior no pueden promocionar productos o servicios de
seguros en Colombia ni a residentes colombianos (distintos de reaseguros), y estos no pueden contratar
seguros con tales entidades, so pena de que el contrato no pueda ser ejecutado en Colombia, ademas
de las sanciones que puede imponer la SFC a los tomadores del seguro y a las entidades extranjeras
que ofrezcan estos servicios sin la autorizacidon requerida.

La Constitucion Nacional establece que la actividad aseguradora en Colombia es de interés publico
razon por la cual solo puede ser ejercida en el pais previa autorizacion del Estado. (Ver articulo 335
CN)

Por ello, cualquier persona que desee desarrollar el negocio de los seguros en Colombia debe contar
con la autorizacion previa de la Superintendencia Financiera de Colombia. (Ver articulos 39 y 108,
numeral 3° EOSF). Para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia debe constituirse en el pais
una entidad bajo la forma de sociedad anonima mercantil o asociacion cooperativa, una vez obtenida
la autorizacion expresa de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Esto significa que las entidades aseguradoras extranjeras no pueden operar ni contratar directamente
seguros en Colombia; para ello deben constituir una entidad filial en el pais de acuerdo con lo dispuesto
en la Constitucion y la Ley.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 20 numeral 8 y los articulos 2.2.1.2.4.1.1.,2.2.1.2.4.1.2.,
2.2.1.2.4.1.3, del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los lineamientos fijados por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion en el documento "Manual
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Explicativo de los Capitulos de Contratacion Publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes" se logra concluir que este proceso no esta cobijado por varios
Acuerdos Internacionales o Tratados de libre Comercio vigentes, de conformidad con las siguientes

verificaciones:

ENTIDAD

TRATADOS Y ACUERDOS

ESTATAL

INCLUIDA

PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE
CONTRATACION
SUPERIOR AL VA-
LOR DEL
ACUERDO CO-
MERCIAL

EXCEPCION APLI-

CABLE AL PROCESO
DE CONTRATACION

PROCESO DE CON-
TRATACION CU-
BIERTO POR EL

ACUERDO COMER-

CIAL

Canada SI | NO APLICA | NO APLICA NO
Comunidad Andina SI | NO APLICA | NO APLICA NO
. NO por el Va-
Chile SI lor del Contrato NO NO
Estados Unidos SI | NO APLICA | NO APLICA NO
América SI | NO APLICA | NO APLICA NO
Guatemala SI | NO APLICA | NO SI
Honduras SI | NO APLICA | NO APLICA NO
NO por el valor
El Salvador SI del Contrato NO NO
México SI | NO APLICA | NO APLICA NO
Estados ALC SI | NO APLICA | NO APLICA NO
. NO por el valor
Uni6n Europea SI del Contrato NO NO
| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
10.1 PLAZO
El plazo del contrato es:
GRUPO1
VALEA (G V10 0 Bl 130 27/10/2026 0:00 | DIAS
GRAMA DE SEGUROS -
LU 15/06/2027 | 0:00 231
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Minimo a ofertar DOSCIENTOS TREINTA Y UN (231) DIAS, para Todo Riesgo Dafios Materiales,
R.C.E.P.L.O., Autos, Manejo Global, Responsabilidad Civil Servidores Publicos, Todo Riesgo Maqui-
naria y Equipo, SOAT, Y R.C.C.

GRUPO IT

VIGENCIA DEL PRO- 27/10/2026 0:00 DIAS
GRAMA DE SEGUROS -

GRUPO I 27/10/2027 0:00 365

9.2 VALOR

El presupuesto oficial del presente proceso contractual se estima en la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI CINCO MIL CIENTO CIN-
CUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 281.425. 156.00) incluido IVA. y demas impuestos, tasas, asi
como contribuciones de carcter nacional y/o Distrital legales, costos directos e indirectos que por ley
el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA debe descontar. discriminado de la siguiente
forma:

GRUPO 1: Hasta la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO
VEINTI SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (§
261.127.436) incluido IVA.

GRUPQO 2: Hasta la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($20.297.720), incluido IVA.

9.3 FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagar ast:

El Fondo de Desarrollo Local de Suba pagara el valor de las primas de las pélizas expedidas, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguiente a la iniciacion de la vigencia técnica de la poliza y presenta-
cion de la factura respectiva con todos los soportes, lo anterior teniendo en cuenta la programacion
del PAC.
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REGLAS APLICABLES PARA LOS PAGOS

Para efectos de los pagos del contrato, el contratista debera observar las siguientes reglas:

1.

Todo pago estara sujeto a la Programacion Anualizada de Caja - PAC de la Direccion Distrital
de Tesoreria y del Fondo de Desarrollo Local de Suba y a las fechas de pago establecidas, lo
cual no generard intereses moratorios.

Los desembolsos seran cancelados por el Fondo de Desarrollo Local de Suba, en pesos
colombianos, a través de transferencia en cuenta corriente o de ahorros que la entidad ejecutora
sefale de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previo a los
descuentos de Ley.

De conformidad con el articulo 4° 1a Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al
pardgrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece
que: “Paragrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion
de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan
inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad
que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior
también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la
suma de 3.500 UVT. (...)".

El ejecutor serd responsable de allegar en la oportunidad establecida por el Fondo, la factura
de venta y demas documentos requeridos para pago, completos y debidamente diligenciados,
de manera que la entidad pueda garantizar los giros segtn lo programado en el PAC, teniendo
en cuenta que los recursos que no se ejecuten dentro del mes especifico para el cual estaban
programados seran trasladados automaticamente al PAC no ejecutado, ocasionando que los
mismos solo puedan ser girados hasta el mes de diciembre de la correspondiente vigencia.
La factura deberd cumplir con los requisitos del Articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el impuesto al valor agregado (IVA) si este aplica para cada pago.

Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompana en debida forma de los
documentos requeridos para el pago, el termino previsto por la entidad para pagar solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el
ultimo de los documentos exigidos en el contrato o por el supervisor, previa programacion y
disponibilidad en el PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y este no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, condiciones que se entienden aceptadas con la firma del
contrato. La entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la

Pagina 120 de 128

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




**‘ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosiernO

ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato.

7. El personal contratado para el proyecto debera estar bancarizado, es decir, los pago que se les
efecttien deben hacerse a través de cuentas bancarias.

8. El ejecutor debera allegar los comprobantes de pago de los parafiscales del personal que realiza
las actividades del proyecto (Recurso humano contratado) ademas del comprobante de pago
de parafiscales del representante legal.

9. El contratista se hace responsable del manejo de datos personales, conforme la politica de la
SDG.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital
de Gobierno en la ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ninglin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,
(cuando aplique).

7. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA vy cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener el porcentaje que establece el Decreto Distrital 643 de 2025, de acuerdo a las
ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres para la
ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las
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normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicion especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el porcentaje de mujeres que establece el Decreto Distrital 643 de
2025, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacion
de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las
mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicion especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacion de la Agencia Ptblica de Empleo del Distrito “Bogotd Trabaja”.
Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacion, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

9.7.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el(los) contrato(s) de seguro adjudicado en los términos y condiciones sefialados en
los Documentos del Proceso y en la propuesta presentada por el ASEGURADOR, y de con-
formidad con las normas legales que los regulen.

2. Expedir la Nota de Cobertura de las pdlizas correspondientes a este contrato de acuerdo con el
Formato correspondiente a partir de las 00:00:00 horas del 27 de octubre de 2026 y la vigencia
minima a contratar sera de doscientos treinta y un (231) dias para el grupo I GENERALES,
para el ramo de SOAT su vigencia sera de 365 dias, segun los vencimientos del parque auto-
motor

3. Expedir la Nota de Cobertura de las polizas correspondientes a este proceso de seleccion de
acuerdo con el Formato correspondiente a partir de las 00:00:00 horas del 27 de octubre de
2026 y la vigencia minima a ofertar sera de trescientos sesenta y cinco (365) dias para el grupo
IT VIDA GRUPO.
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Expedir las respectivas polizas de seguros con sus correspondientes anexos y modificaciones
que llegaren a tener, en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles siguientes a la expedicion
del acto de adjudicacion, segtn lo previsto en los Documentos del Proceso y en la propuesta
presentada por el ASEGURADOR, y en general, observando las normas contenidas en el Co-
digo de Comercio y demds normas concordantes.

Atender y pagar las reclamaciones y siniestros que presente la entidad, o sus beneficiarios, en
los términos, plazos y condiciones sefialados en la oferta presentada y de conformidad con la
legislacion vigente, sin dilaciones.

Coordinar con el Intermediario de Seguros de la entidad, la entrega dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de cada mes, el informe de estadisticas y reporte sobre siniestralidad, el cual
debe contener la siguiente informacion: poliza afectada, nimero de radicacion del siniestro,
fecha de aviso, fecha de ocurrencia del siniestro, amparo afectado, valor estimado de la recla-
macion, estado de la reclamacion, ciudad de ocurrencia, nimero de orden de pago, valor in-
demnizado y fecha de pago seglin corresponda.

Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones
por inclusiones o exclusiones y adiciones.s.

Prestar todos y cada uno de los servicios descritos en su propuesta.

Cumplir con el plazo ofrecido para la contestacion de comunicaciones relacionadas con la
atencion y tramite de siniestros, diferente a la liquidacion y pago de siniestros. Para efectos de
la contabilizacion del término, se tomaran en cuenta las fechas en que se radiquen los docu-
mentos en las Aseguradoras.

Contar con el personal directivo y operativo ofertado que atenderé el manejo del programa de
seguros de la Entidad, de conformidad con los roles a ejercer por cada uno de ellos descritos
en los Documentos del Proceso.

Realizar las modificaciones, inclusiones o exclusiones de personas, las adiciones o prorrogas,
en las mismas condiciones contratadas para el programa de seguros. Paragrafo primero: En el
evento de que la siniestralidad del programa de seguros sea mayor al 60% durante el plazo
inicialmente contratado, de mutuo acuerdo se podran negociar los términos y condiciones para
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las adiciones o prorrogas. Paragrafo segundo: Para la determinacion del porcentaje de sinies-
tralidad se incluira el valor de los siniestros pagados y en reserva.

Atender y responder las solicitudes y requerimientos que realice la entidad en los plazos sefa-
lados en la oferta.

Pagar las comisiones al intermediario de seguros de la entidad, que para este proceso de selec-
cion es ASE & ASE LTDA, de conformidad con el articulo 1341 del Coédigo de Comercio, con
las disposiciones vigentes, y con la erogacion de acuerdo a la costumbre mercantil y porcentajes
pactados de mercado.

Suministrar un nimero de teléfono de atencion disponible, con el proposito de brindar ayuda
inmediata a la entidad, en caso de atencion de siniestros.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades
que se presenten en la ejecucion del mismo.

Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autori-
zacion de la entidad. PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongara incluso después de finali-
zado el servicio y por el término de dos (2) afios.

Las demaés que surjan del contenido del contrato, de estas clausulas adicionales que se incor-
poran al mismo o de la propuesta presentada por el ASEGURADOR.

9.6 OBLIGACIONES DE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

1.

2.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
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5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdmica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el Decreto Distrital 643 de 2025 relacionada con la vinculacion del porcentaje mi-
nimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato (cuando aplique).

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.
9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el ALCALDE LOCAL DE SUBA o a quien se designe
como APOYO A LA SUPERVISION, sea unipersonal y/o compartida.

El/La supervisor(a) ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion
de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, y esta obligado(a) a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado. El/La supervisor(a) debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en con-
cordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El supervisor, podra designar mediante comunicacion escrita un Servidor Publico o contratista que se
denominara “Apoyo a la Supervision” y que tendra como funcidon apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ninglin caso el/la supervisor(a) del contrato podré delegar la supervision de contrato en un ter-
cero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del supervisor, a través de la correspondiente modificacion de la minuta.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria de la Secretaria
Distrital de Gobierno de Bogot4, y con el objetivo de garantizar una adecuada gestion y seguimiento
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del contrato a suscribir se informa que, en caso de requerirse un apoyo a la supervision multiple, las
personas designadas deberan asumir las funciones, obligaciones y actividades inherentes a la supervi-
sion del contrato y por cada componente, fase y/o actividad que sea asociado a sus obligaciones y/o
funciones técnicas.

Dichas funciones estaran enmarcadas en lo dispuesto en el manual antes mencionado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos contractuales, técnicos, administrativos, financieros y juridicos, asi
como la verificacion de la correcta ejecucion del objeto contractual, conforme a la normativa vigente
y a las disposiciones impartidas por la Secretaria Distrital de Gobierno.

Se reitera la importancia de que las personas asignadas a esta labor cumplan con el deber de supervision
con diligencia, responsabilidad y objetividad, observando las condiciones pactadas en el contrato y
reportando oportunamente cualquier hallazgo o situacion que requiera atencion por parte de la enti-
dad.

9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizard dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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91  ANEXOS.

Son anexos del presente proceso los siguientes:

9.1.1  Anexo 1- Anexo Técnico
9.1.2  Anexo2- Cronograma

FORMATOS

Formato 1 - Carta de Presentacion de la Oferta

Formato 2 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Formato 3 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

Formato 4 - ANEXO FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

Formato 5 - FORMATO COMPROMISO CONSORCIAL

Formato 6 - FORMATO COMPROMISO UNION TEMPORAL

Formato 7- DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(PERSONAS JURIDICAS Y/O NATURALES)

Formato 8 - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Formato 9- DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

Formato 10 - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Formato 11 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Formato 12 - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Formato 13 - ACREDITACION DE MIPYME

9.2 MATRICES

Son matrices del presente proceso las siguientes:
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9.2.1 Matriz1- Riesgos

CESARG AL AXTANCA ROJAS

ALCALDE LOCAL DE SUBA

Elaboré Dependencia / Cargo Firma

Revisé y Aprobé aspectos técnicos — Sandra Liliana Profesional Universitaria- Pla- X & ) )

Corredor neacion-FDL Suba -

Reviso aspectos juridicos:
Abogado Oficina de Contratacion

Oficina de Contratacion -
Lider de Contratacion FDLS- Cto. 001-2026.

Diego Andrés Triana Trujillo -Contratista -FDLS- Cto. 617 de 2026 3
— oficina de Contratacion
Reviso aspectos financieros: Financiera - Oficina de
Julia Pefia- Contratista oficina  de Contratacion — FDLS- Cto. 707
de 2026
Contratacion —
Alba Lépez Gémez
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