
 

 

 FACTOR MULTIPLICADOR 
 

ITEMS DESCRIPCION PORCENTAJE %  

A   SUELDO ANUAL BÁSICO                                                         

A.1 SUELDO DEL PERSONAL QUE LABORA DIRECTAMENTE 100% 

SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL 100% 

B PRESTACIONES SOCIALES    

B.1 PRIMA DE SERVICIO 8,33% 

B.2 CESANTIA ANUAL  8,33% 

B.3 INTERESES A LA CESANTIAS 1,00% 

  OTROS EMOLUMENTOS   

B.4 VACACIONES  4,17% 

B.5 DOTACIÓN  (BONIFICACIONES, SEGUROS, PERMISOS, ETC) 7,27% 

  SEGURIDAD SOCIAL   

B.6 SALUD 8,50% 

B.7 PENSION 12,00% 

B.8 RIESGOS PROFESIONALES (A.R.L.) 6,50% 

B.9 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (I.C.B.F.)  4,00% 

B.10 SENA 2,00% 

SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES 62,10% 

C 
COSTOS INDIRECTOS (Gastos de administración y costos 
financieros)    

C.1 ESTAMPILLAS 23,90% 

C.2 GASTOS BANCARIOS 0,50% 

C.3 PREPARACION Y EDICION DE PROPUESTAS 0,25% 

C.4 ASESORIA PERMANENTE  0.25%  

 SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS              24,90% 

D  HONORARIOS                                

D.1 HONORARIOS   12% 

 SUBTOTAL COSTOS HONORARIOS                12,00% 

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR SUMA(A+B+C+D) 1,99 
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