Siervas de Cristo Sacerdote
Nit. 860.007314-1

LA REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICAN:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE —cancel6 correcta y
oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensacion, ICBF y Sena) y los
valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Profesionales de todo el personal vinculado al Convenio 2962 de 2026,
celebrado con la Secretaria Distrital de Integracién Social, encontrandose a PAZ Y
SALVO por tales conceptos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Igualmente certificamos que la CONGREGACION ha cumplido durante los seis (06)

meses anteriores a la fecha de expedicion del presente certificado, con el pago de
tales aportes.

Se expide en Bogota, D.C, al quinto (05) dia del mes de Octubre del afio dos mil
veintiséis (2026).

/ Vi " i
o T Runcit

Sor Ana Inés Rincon Barbosa Edilberto Zamora Espejo

C.C. 41.495.867 T.P. No. 4684-T
Representante Legal Contador Publico

Direccion Administrativa Clle 12 No. 2-88 Barrio la Candelaria Teléfono 3117693708
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Certificado No:

PEAAETODEaaBEDDEAD® S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % * ¥ %% xx wkwxxdhkwx x ok wxwhnx
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EE I R O O I R R I O R R R O R R I R IR O R O O O

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

r

'|| '
T Y oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDOD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2(

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 2962-2026

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

CONGREGACION SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

CENTRO INTEGRARTE ATENCION

TIPO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 4

4. PERIODO 1/9/2026 30/9/2026
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 22

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30

7. COBERTURA 60

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 103

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR

14. COSTO VARIBLE: VALOR

PERSONA DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA
NUEVES
VALOR TOTAL $  776.648.363 ALIMENTOS $ 9.159 REFORZADAS | ¢ 3.072
ELEMENTOS DE
VALOR COSTOS FIJOS| $  668.745.185 ASEO PERSONAL | ¢ 152 ALMUERZO |3 3.746
VALOR COSTOS
VARIABLES $ 57.536.217 ONCES $ 2.340
VALOR COSTOS POR
REALIZACION $ 50.366.961 $ 9.310 $ 9.159
11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
TALENTO HUMANO $ 64.023.787 VALOR COSTO
ACTIVIDAD POR
ASEO INSTITUCIONAL | $ 588.395 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE
LOS BIENES NO $ 4.710.320 Servicios Publicos $ 2.284.860
CONSUMIBLES
BIENES CONSUMIBLES | $ 540.139 BolsaTalento | ¢ 872.369
Humano por Némina
VIGILANCIA $ 5.762.221
MEDIOS
TECNOLOGICOS $ 465.719
ESPACIO FiSICO P\C/)';Ls; AfloziE?gN
FUNCIONAL $ 15.457.899 $ 3.157.229
(INSTALACIONES) APAGAR EN EL
PERIODO
TRANSPORTE $ 42.269.178
VALOR COSTO FIJO
POR PERSONA DIiA $ 74343
VALOR COSTO FIIO 15. VALOR
TOTALAPAGAREN [ $  133.817.658 COSTOS $ 10.273.571
EL PERIODO VARIABLES A
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO 147.248.458
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 697.026
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR 146.551.431

21. VALOR COSTOS 23. VALOR .
20. DIAS DE ATENCION | VARIABLES DE LOS | 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO 25 NUMERODIAS | 26. VALOR COSTO 27. NUMERODIAS | 28 VALOR COSTO 29. TOTAL COSTO
19 CUPO SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE VAR"?\%\EE'[D)':DS CoN HOSPITEEZACION Hos\g?TRxlxi?zll\%lON MEDIO FAMILIAR ME;:?Q?\;‘EAR VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS ( ) ( )

1 22 204.82 - - - 0 - 204.821
2 22 204.82 - - - 0 - 204.821
3 19 176.89 3 - 455 0 - 177.346
4 21 19551 1 - 152 0 - 195.663
5 22 204.82 - - - 0 - 204.821
6 19 176.89 3 - 455 0 - 177.346
7 18 167.58 4 - 606 0 - 168.187
8 22 204.82 - - - 0 - 204.821
9 18 7.58 4 - 606 0 - 68.187
0 20 6.20 2 - 303 0 - 6.504
1 21 5.51 1 - 152 0 - 5.663
2 21 95.51 1 - 152 0 - 5.663
3 22 204.82 - - - 0 - 204.821




4 20 2 - 0 86.504
5 20 2 - 0 6.504
6 20 2 - 0 6.504
7 21 1 - 0 5.663
8 19 3 - 0 7.346
9 20 2 - 0 86.504
20 21 1 - 0 95.663
21 9 3 - 0 77.346
22 4 8 - 0 31.553
23 7 5 - 0 59.029
24 22 - - - 0 204.821
25 22 - - - 0 204.821
26 16 6 - 909 0 49.870
27 21 1 - 152 0 95.663
28 19 3 - 455 0 77.346
29 20 2 - 303 0 86.504
30 9 3 - 455 0 77.346
31 4 8 - 1212 0 31.553
32 22 - - - 0 04.821
33 19 3 - 455 0 77.346
34 20 2 - 303 0 86.504
35 7 5 - 758 0 59.029
36 8 4 - 606 0 68.187
37 6 6 - 909 0 49.870
38 20 2 - 303 0 86.504
39 19 3 - 455 0 77.346
40 22 - - - 0 204.821
41 18 4 - 606 0 168.187
42 20 2 - 303 0 186.504
43 22 - - - 0 204.821
44 5 7 - 1.061 0 40.712
45 6 6 - 909 0 49.870
46 7 5 - 758 0 59.029
47 8 4 - 606 0 68.187
48 9 3 - 455 0 77.346
49 22 - - - 0 204.82
50 22 - - - 0 204.82
51 22 - - - 0 204.82
52 9 3 - 455 0 77.346
53 9 3 - 455 0 77.346
54 7 5 - 758 0 59.029
55 9 3 - 455 0 77.346
56 9 3 - 455 0 77.346
57 3 9 - 1.364 0 22.395
58 - - - - - 0 -
59 - - - - 0 -
60 - - - - 0 -
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.101 $ 10.250.384 153 $ - $ 23.186 0 - 0 $ - $ 10.273.571
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34.VALOR  [35. NUMERO DE 36. TOTAL VALOR
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD | SERVICIO NO PRESTADO
Descuento Desgaste Y Uso De Los Bienes No Consumibles $ 697.026 I\ /r-\‘
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 697.026 / \ ) ',
1 \

38 ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA

$
[//a \Z/rt,/’ ‘Rﬂﬁ’:"ﬁ%

40 SOR ANA INES RINCON BARBOSA

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42 RICHARD DANIEL CONTRERAS ALVARADO

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo

Pagina: 1de 1
T | CONTRATOICONVENIO N Y VIGENGIA 2962 2026
2 | CONTRATISTAASOGIADD ‘CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SAGERDOTE
3| NOMEBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA ‘GENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4
4 |T1Po DE ATENCION EXTERNO
5 |PERioDO 01/5epI2026 S0/sep/2026
6| DIAS HABILES DEL PERIODO 22
7 [oiAS CoSTOS FII0S DEL PERIODO 0
5 | o 10 11 NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
cwo [ w | eNmRcacion PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 |12 |13 |14 15|16 |27 |18 | 19| 20| 21| 22| 23| 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | S, | oecon NOVEDAD. OBSERVACIONES.
1 ! 1013681490 |LAURA CAMILA SANCHEZ GATAN 1 1 1 1 [ NA|INA| 2 1 1 1 1 [ NA|NA| 1 1 1 1 1 [ NA|NAL 1 1 1 1 1 [ NA|NAL 1 1 1 22 o
2 | 2| iowssies [cristian DAVID MARTINEZ AGEL sl a o malmal a [l ol ol amalmal a ool ol amalmal sl sl ol ol almalmal a1 22 o
HE 52003625 | DEISSEY YAEL ACOSTA GUTIERREZ el a nalmal o ol ool almalmal sl a ool amalnal sl alola]lolnlm|lalails 19 3
4 [ 4| iorzeatses [crisTin ANDRES SEPULVEDA SEQUERA s ol el o nalmal s ol ool almalmal sl ool alamalnal afolal sl alnalnmala]la]s 2 1
s | ® 52075585 [DEYSY ALY cUZMAN BOTACHE S S N 7 A S A 7 S S 7 I W A S A7 I 22 °
6 s 1033803100 | ADRIANA Luen NETO AGUDELO 0 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 [ NA[NA| 1 0 1 1 0O |NA|INA| 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 19 3
7 | 7| sz [camo ANDRES LopEz amENEZ el Lo nalmal ool a ol almalmalol sl ol alolmlmlolalala]alnmlmla]la]a 18 4
8 8 1023032288 | DIEGO ALFONSO PORRAS CANO 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 [ NA[NA| 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 2 o
o | o | 136010043 [cERaONE MARTINEZ DORRONSORO ol il analmal s ol ol sl almalmal sl alolalamalnalalolal sl alnmlmla]la]s 18 4
10 | 10 ] sarasss [oLori YANETH SARMENTO GoMEZ ol il amalmal s [ ol ol el almalmal ol sl ol ol almalmal a sl il ol almalmal a1 20 2
11| 11 1022036855 |dESSCA PAOLA BOLARIos 1|21 aNafnafa |21 fa]a|nafnafo] 1|11 fnNafnNal 1|12 afa[Nalnafa]al]a 2 £
12 | 12| s0za0zeers [kewy DAYERLY MONROY RAMREZ sl el a [ malmal a [ ol ol ol almalmal alal ol ol almalmal c ol sl il almalmal o] 2 1
13 | 13| 10230346 Lavra VANESA BERNAL QUNTERO 1 el sl {nalnal s [ sl sl aa mafnal sl sl a2l ana{nal sl a2 [nalmafla]a]2 22 o
1 u 1007105628  [LUS FERNANDO ACOSTA SANCHEZ 1 1 1 1 [ NA[NA| 1 1 1 1 1 [NA[NA| 1 1 1 0 1 [NA[NA] 1 1 1 0 1 [NA[NA] 1 1 1 20 2
s | 15| 02307531 |MARW LB GALVIS ROMERO 1|2 )1 a|nafnaf a2 |1 fa]a|nafnafl a1 fo]a]|afnafnal1fa]a]|1fofnalnafla]a]a 20 2
10| 16| iowsoserer [NATALA Uz VeSh 1o 1| anafnafa |2 |1 |11 |nafnafl 2| 1|2 |31 |nafnala a1 |1fofna|nafla]]|a 20 2
17 | 17 | 1022047560 |neLson EDUARDO BOLATIOS ROMERO 1 il alamalmalol ool sl almalma]l sl alalalalm{malala]lalalalm]nm[afa]2 21 1
18 | 18 | 107416055 |seroio ADOLFO ROMERO ceLs il a o malmal s [ ol ol el almalmal sl il il ol olmalmal sl sl il ol almlmal a1 19 3
19 | 19| 101361071 [camio EsTEBAN CABALLERO MARIFO el oo nalmal o ol ool almalmal ol a ol alamalnal sl alola]lolnmlnm|lalals 20 2
20 20 | 1136910661 |DIEGO FERNANDO CABRERA 1 1 1 1 [ NA[NA| 1 1 1 1 1 [ NA[NA| 1 1 0 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 2 1
21 | 21 | 102aseaz27 [serio ENRIQUE casTRO GAVEZ 1 el el {nalnal s sl sl aa mafnal sl sl a]lana{nal1fala]l1]on|nm|[o]lo]1 19 3
22 22 | 1000506674 |SONA RODRIGUEZ GONZALEZ 1 0 0 0O [NA[NA| O 0 0 1 0 | NA|NA| 1 1 0 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 14 8
23 | 23 | 1030866304 [ANDRES FELPE MONTES MENDOZA sl el o nalmal ol sl olol almalmal sl alololamalnal sl alolalnlnm|lalails 17 5
24 2 1010231583 [X0SE EDUARDO LOPEZ GARCIA 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 2 o
25 | 25 | 1015425385 |KATHERIE JoHANA o MARTINEZ S S 7N 7 S A A 7 S S 7 I W A S A7 I 22 °
28 2 1012464596 | KEVIN ROA GARCIA 0 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 [ NAfNA] 1 0 0 1 1 [ NAfNAL 1 1 0 1 1 | NA[NA] O 1 0 16 6
27 | 27 | 1010032303 [Lus LBARDO Lopez ROMS 1|21 aNafnaf a2 |1 fa]a|nafnafl a1 fofa |1 fnNafnNal 1 fa]a|afa[Nalnafla]a]a 2 1
2 | 28 | 103058745 |mARCO TuLo MARTINEZ GONZALEZ o 1o 1 malwmal sl sl ol a]lamalmala ol ol sl o malmal s sl sl ol almalmal 1] 19 3
20 | 20 | 10s06a1185 [mcraeL ALBERTO Viveros MONTES ol analmal o sl ol ol almalmal ol alolalamalnal alalala]alnmlm|la]la] 20 2
0 30 1012441878 | AN PABLO MORA PEREZ 1 1 1 O | NA[NA| 1 1 1 1 1 [ NAfNA] 1 1 1 0 0O | NA|INA| 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 19 3
31 | 31| somowsss |wero JoHANA VASQUEZ RAMOS ol 11| a|mafnalol 11l o]l s nlna]loflrlolofa{n|m|[a]a1]lofala|mm|[n]|l1]1]o 14 8
32 | %2 | 1103560582 |JOHAN SEBASTIAN BONILLA PERA 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 [ NAfNA] 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 2 o
33 | 33| 101234109 [mnciar HERNANDO GaRCIA GARCIA ol 1 flololmal[m] sl sl ol alalnmlma[alalalalalmlmlalalalala[mlm|laila][a 19 3
30 | 34 | 1103a3023 |ance TATIANA ALFONSO RONCANCIO sl a ol s malmal o[ sl a ol almalmal ala ol ol amalmal sl ol sl il almalmal 1] 20 2
35 | 35 | 1030660205 [oran ANDREY = VELANDIA ol 1ol almalmal sl alalololmalnal sl ol alalalmlmalala]lalolslmalnml|ls]1]1 17 5
36 | s | 1om0s3207s [maria DEL PILAR VARGAS cASTRO sl ol el o nalmal ol ol sl sl almalmal sl a ol alamalnal sl sl alolalnlnmlolals 18 4
37 | 37| 1001002388 [von ARO HERNANDEZ VARGAS el il a nalnal ol ol ol ol olmalmal sl sl ol alamalmal sl alol sl alnmlm|la]li]1 16 6
38 38 1013686709 |KEVIN ARCON RODRIGUEZ 1 1 1 1 | NA|NA| 1 1 1 1 1 [ NA[NA| 1 1 0 1 1 [NA[NA] 1 1 1 1 1 [NA[NA] 1 1 0 2 2
30 | 3o | 1022028 [rEVN DANEL RAMIREZ ROMERO s lol sl o nalmal ol sl al ol almalmal sl alalalamalmal al ol alolalnmlm|lalai] 19 3
a0 | 40 [ 100030647 |RicrarD CAMILO LopEz MURCIA sl a o lmalmal a ol ol el almalmal a ool ol almalmal a ol ol almalmal a1 22 o
4 | 41| 002673  [MARA LLANA MORENO SANCHEZ 1|11 |a|nafnaflafo]ofa]a|nafnaf 2|1 fa]a]ofnafnalofa || afa[na|nafa]a]a 18 4
a2 | 42| 1os0saassa |ouan EMANUEL CARDENAS SANCHEZ sl i o malmal a ol ol el almalmal a ool ol almalmal sl alol ol almalmal ol 1] 20 2
a3 | 43 | 111780048 [wonan MALRICIO ENBUS viropia sl a o malmal s [l ol ol almalmal sl ool ol almalmalal sl alalalmlmmlala]2 22 o
4 | 4a | 102878130 [oose MANUEL HUERFANO CHPATECUA sl el il o nalmal s sl ol il almalmalol sl alololmlnlolalal sl alnlnm|lolol 15 7
45 | 45 | 103162052 |oanEL STIVEN PERA PERA 1)1 ] a]anafnal s |11 1]o|nafNalofoOfoOf o o nafnafa |2 || a|a|nafnala ]| 16 6
46 | 46 | tousrras |crstan CAMILO oRTIZ GUTERREZ ool afofnalnal oo a1 ]a|na[nal 11111 [nalnala[1]1[a1[2|nalna[1]1][1 17 5
47 | 47| 1073704506 [wnson MALRICIO BOCANEGRA PRADA sl e il o malmal o[ sl a ol almalmal sl al ol ol amalmal sl ol sl 1ilolnalm|lol 1] 18 4
4 | a8 | 1013674803 [anoRes FELPE caro 1ARAMILLO sl el analmal o ol a ol almalmal ol a ol alamalnmalololol sl almlm|la]lai]1 19 3
o | . 1016562262 |DIEGO FERNANDO DAz ARANDA 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 1 1 [ NAfNAL 1 1 1 2 o
s0 | o | 1012377663 [s0eL SANTIAGO POSADA casTILLO el o nalmal o ol a ol almalmal ol a ol alamalmal a ol al sl alnalmla]la] 22 o
51 | 51| 1o2asezsas |cRiSTAN CAMILO CALDERON Tovar sl e il o walmal o [ ol al ol almalmal cla ol ol amalmal sl ol al il almalmal 1] 22 o
52 | 52| 70920088 [MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GomEZ 1|21 anafnafof 2|11 |nafnafl 21|21 fnafnal1fa]o]1fa[na|nafo]o1]a 19 3
53 | 53 | 10031500 |KAREN ALEJANORA GovEZ POLANA 1 [ a1l a[nafnal o[ o112 [nafnal a1l ol a1 nNa[nals 111l a1[nafnala[o]o 19 3
54 54 | 1193107693 [DANNA KATHERINE OSORIO RODRUGUEZ 0 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 0 1 [ NAfNAL 1 1 1 1 1 [NA[NA| O 0 1 1 1 [NA[NA| 1 1 0 17 5
55 55 1013112749 [KEVIN ARVEY VILLAREAL MEDINA 1 1 1 1 [ NA[NA| O 1 1 1 1 [ NA[NA| 1 1 1 1 O | NA|INAJ| 1 1 1 1 1 [NA[NAL 1 0 1 19 3
S6 | 56| 1025520817 |ANA MARIA ESPTA CAsUA 1 1 1 1 |NAfNAl O] O 1 1 1 [ NA|INAL 2 1 1 1] 0 [NAINAL L 1 1 1 1 [ NA|NAL 1 1 1 19 3
57 | 57| 1000125601 [anoERSON avER ROMERO BENALCAZAR ol 1o 1 malnal 2]l oflol 1| 1malnalols|a1loflolnlma|s|a|loflz]olmlnlas|1]z 13 9
) A NA VA NA NA NA | NA [ NA | NA| NA|NA| NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA|NAINA ° o
B NA NA NA NA NA NA | NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|INA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NAJNA 0 o
R NA NA VA NA NA NA | NA[NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|INA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NAJNA 0 o
TOTALES 48 | 52 | 51 | 50 | NA | NA | 47 | 49 | 50 | 50 | 53 | NA | NA | 50 | 54 | 44 | a7 | 47 | NA | NA | 52 | 53 | a8 | 52 | 50 | NA | NA | 50 | 52 | 52 | 1101 153

18 _ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA

19 "NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




ALCALDIAMAYOR
D€ BOGOTA D.C.

ARIA OF SITEGRACION SOCIA

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Versién: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Péagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

2962 -2026

CONTRATISTA/ASOCIADO

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 PERIODO 1/9/2026 30/9/2026
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 22
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
CuPO Ne IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE |PRIMER APELLIDO| SEGUNDO APELLIDO TIPO DE NOVEDAD FECHAINICIO HORA I?E INICIO | FECHA FINAL HORA? FINAL DIAS SI.N DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
(dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION

19 ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

/4’ [40« 244;//4 2;7[;/71%4
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 2962-2026

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4

4. PERIODO: 1/09/2026 A 30/09/2026

Namero de VALOR DE LA FECHA DE LA
orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
1 TALENTO HUMANO CUENTA DE COBRO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 01/09/2026-30/09/2026 64.023.787 64.023.787 30/09/2026
P ASEO INSTITUCIONAL FVET753 INGRID YESENIA NARVAEZ 01/09/2026-30/09/2026 522.000 16/09/2026
588.395
3 ASEO INSTITUCIONAL FVE757 INGRID YESENIA NARVAEZ 01/09/2026-30/09/2026 504.000 18/09/2026
DESGASTE ¥ USO DE LOS BIENES NO CUENTADE COBRO  |CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 01/09/2026-30/09/2026 4710320 4.013.204 30/09/2026
4 CONSUMIBLES
5 BIENES CONSUMIBLES FE25720 COMERCIALIZADORA ESAN 01/09/2026-30/09/2026 885.598 540.139 30/09/2026
6 VIGILANCIA VAL2 4858 VIGILANCIA ACOSTA LTDA 01/09/2026-30/09/2026 5.762.221 5.762.221 22/09/2026
7 MEDIO TECNOLOGICOS CUENTA DE COBRO ANDRES FELIPE AYALA 01/09/2026-30/09/2026 1.200.000 465.719 30/09/2026
8 ESPACIO FISICO FUNCIONAL CUENTA DE COBRO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 01/09/2026-30/09/2026 15.457.899 15.457.899 30/09/2026
9 TRANSPORTE FE2641 AMERICAS TOURS SAS 01/09/2026-30/09/2026 42.269.178 42.269.178 25/09/2026
Total Costos Fijos 133.120.632
10 406842559-9 Enel Colombia S.A. 24/07/2026-24/08/2026 1.030.370 1.030.370 4/09/2026
11 14586474711 Acueducto y alcantarillado 25/06/2026-22/08/2026 651.550 651.550 18/09/2026
Servicios Publicos
12 R1166158529 Servicio de internet y telefonia - Comcel S.A. 01/09/2026-30/09/2026 214.900 214.900 18/09/2026
13 64265790 Vanti Sas ESP 01/09/2026-30/09/2026 388.040 388.040 18/09/2026
14 Bolsa Talento Humano por Némina CUENTA DE COBRO g&No(gsgifQON SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - 01/09/2026-30/09/2026 872.369 872.369 30/09/2026
Total Costos por realizacion 3.157.229
Total 136.277.861

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

éa 7;4;/ ’ch‘ c/) )7/%4

SOR ANA INES RINCON BARBOSA

30/09/2026




PROCESO PRESTACION DE SERvICIOS | Codigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | Fecha: NO CONTROLADO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

AVANCE DE META

Pagina: 1 de 22

Accion Transversal: Atender a Personas con discapacidad a través del Servicio Social Centros
Integrarte Atencion Externa

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4/ LOCALIDAD 3 SANTA FE

ELABORADO POR:
EQUIPO PROFESIONAL CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA
TRABAJADORA SOCIAL: Daysy Cuellar Garcia
PSICOLOGA: Diana Paola Alarcén Olaya
EDUCADORA FIiSICA: Ingrid Lorena Vargas Moreno
EDUCADORA ESPECIAL: Gina Lissette Pulido Munar

TERAPIA OCUPACIONAL: Diana Marcela Pardo Lépez

TALLERISTA 1:
TALLERISTA 2
NUTRICIONISTA:
ENFERMERIA:
AMBIENTAL:

Luz Angela Guzman Villanueva
Andres Camilo Castro Ardila
Angélica Cifuentes Avendafio
Jorleni Rodriguez Ausique

Yuri Bibiana Becerra Avila

REVISADO POR:
Sor Elizabeth Saldarriaga

Coordinadora

Mes Septiembre de 2026



PROCESO PRESTACION DE SERvICIOS | Codigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
, FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
s CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | Fecha: NO CONTROLADO
, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pégina: 2 de 22

INTRODUCCION

El presente documento consolida y presenta la informacion relativa a las acciones, estrategias e
intervenciones desarrolladas por el Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 4 en la Localidad de
Santa Fe, en el marco de la ejecucion del Convenio 2962 de 2026 durante el periodo comprendido entre
junio a septiembre de 2026.

A través de un enfoque interdisciplinario que integra las areas de Trabajo Social, Psicologia, Educacion
Fisica, Educacion Especial, Terapia Ocupacional, Nutricion, Enfermeria, Gestion Ambiental y Talleres
Productivos, se orientan las acciones al fortalecimiento de la autonomia de los participantes, la promocién
del autocuidado y la salud, la inclusion social y la corresponsabilidad de sus nucleos familiares o
personas cuidadoras.

En relacion con la poblacion atendida y cobertura, el servicio alcanzé una atencién total de 114 personas
en el mes de septiembre de 2026, distribuidas equitativamente entre 57 personas con discapacidad y 57
personas cuidadoras (50 % cada grupo). Para el mes de septiembre de 2026, la cobertura ascendié a 114
personas, correspondiendo a 57 personas con discapacidad y 57 personas cuidadoras. Al analizar la
distribucidon por sexo, se observa una marcada presencia masculina en el grupo de personas con
discapacidad (35 hombres y 18 mujeres en junio; 36 hombres y 18 mujeres en julio, 38 hombres y 20
mujeres en agosto, 38 hombres y 20 mujeres en el mes de septiembre), mientras que la poblacién de
cuidadores esta compuesta mayoritariamente por mujeres (52 mujeres y 1 hombre en junio; 53 mujeres y
1 hombre en julio), evidenciando la feminizacién de las labores de cuidado dentro de los hogares.
Finalmente, en relacién con el rango de edad, el 100 % de la poblacion beneficiaria atendida durante
ambos meses se concentro en la etapa adulta, especificamente entre los 18 y 59 afios.

En lo relativo a la dinamica de ingresos, egresos y atenciones, durante el mes de Septiembre no se
registraron ingresos, egresos ni suspensiones, alcanzando un total de 114 atenciones. En cuanto al
enfoque diferencial, se garantizé la atencidon continua de 2 personas victimas del conflicto armado y 1
persona perteneciente a la comunidad LGBTI durante ambos periodos.

Respecto a las intervenciones directas y la articulacion de entornos, durante septiembre se ejecutaron 6
intervenciones grupales con participantes y 40 intervenciones individuales con familias. En julio, el
volumen de atencién se incrementd notablemente a 27 intervenciones individuales y 65 grupales con los
usuarios, asi como 10 intervenciones individuales con las familias. Asimismo, en julio se dinamizaron las
acciones grupales con familias mediante 1 grupo reflexivo (con 17 participantes) y 3 jornadas
formativas/pedagogicas lideradas por Nutricion (30 participantes), Salud (27 participantes) y Trabajo
Social (31 participantes). A esto se suma la articulacion de entornos inclusivos, logrando 4 acciones
transectoriales con entidades clave como el Colegio Integrado Fontibon (21 participantes en el entorno
educativo), el SENA (54 participantes en entornos educativo y productivo), el IDRD (54 participantes en el
entorno recreativo) y el CDC Lourdes (45 participantes en el entorno deportivo).

En el aspecto cualitativo, los reportes reflejan el avance en la habituacién de los usuarios, las rutinas
operativas y el fortalecimiento pedagdgico y de salud. En autonomia, vida independiente y habilidades
ocupacionales, la estrategia de traslado autonomo de alimentos iniciada en junio se consolid6 en julio
mediante ajustes razonables basados en un sistema de colores segin la dieta de cada usuario. En el
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area motora y deportiva, el uso de metodologias como Tabata, Zumba, futbol, baloncesto y atletismo
potencid la resistencia, la memoria motriz, el autocontrol y la toma de decisiones. Paralelamente, en el
componente ocupacional se organizaron 4 grupos para talleres de huerta urbana y preparaciéon de
alimentos, afianzando la alianza con el SENA para cursos cortos de Manipulacién de Alimentos y
Amasijos Colombianos, promoviendo perfiles emprendedores y proyecciones extramurales.

Frente al cuidado de la salud, nutricién y autocuidado, se reforzaron habitos permanentes de higiene y
lavado de manos en el 100 % de los participantes, complementados en julio con una brigada de cuidado
personal (corte de cabello y ufias) para afianzar la autoestima e imagen corporal. El seguimiento
farmacolégico (13 usuarios en junio y 16 en julio) mostré un incremento en la toma autébnoma de
medicamentos, garantizando a su vez la supervisidén especializada de cateterismo vesical intermitente. En
nutricion, la valoracion antropométrica reflejo un avance cualitativo positivo, pasando del 43 % de
usuarios en estado normal en junio al 51,8 % en julio, manteniendo un seguimiento estricto a los casos de
sobrepeso, obesidad o delgadez mediante derivaciones dietarias.

Finalmente, en el eje de familias inclusivas, logros y dificultades, se restablecieron los canales
institucionales de comunicacién, destacando en septiembre el desarrollo del taller con enfoque de género
"Mi superpoder como mujer", ademas de capacitaciones sobre prevencion de enfermedades
transmisibles (varicela y tuberculosis), seguimiento a historias clinicas y la socializacién del Portafolio de
Servicios y del Acuerdo de Corresponsabilidad. Sin embargo, el proceso también evidencid retos
significativos, tales como el ausentismo de algunos referentes familiares a las convocatorias grupales
(cercano al 33 % en julio), la entrega extemporanea de documentos y formulas médicas vencidas, y
contingencias de salud en los hogares que impactaron la asistencia regular a las rutas de transporte del
centro

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

TIPO DE SEX0 RANGO DE EDAD EGRESO | SUSPEN TOTAL
SERVICIO - 0-5 ] 69 [ 10412 | 1347 INGRESOS ATENCIONES
POBLACION | Homer INTER - - - A7 | 4550 s DIDOS
b muser | SNPER Ago Arslo Ago Ago Aos EN EL MES
Personas con 0
discapacidad 37 20 0 0 0 0 0 57 0 0 57
CENTRO
INTEGRARTE Personas
ATENCION cuidadoras 1 56 0 0 0 0 0 | 54 0 0 0 57
EXTERNA G 4 T
TOTAL 38 76 0 0 0 0 0 116 0 0 0
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Durante el periodo reportado, el servicio Centro Integrarte Atencion Externa G4 brindé atencion a un total
de 114 personas, distribuidas en dos grupos poblacionales: personas con discapacidad y personas
cuidadoras.

De la poblacion atendida. Personas con discapacidad: 57 usuarios atendidos, de los cuales 37
corresponden al sexo masculino y 20 al sexo femenino. Personas cuidadoras: 57 usuarios atendidos, de
los cuales 1 corresponde al sexo masculino y 56, la mayoria, al sexo femenino. No se registraron
personas intersexuales.

En términos generales, la poblacién atendida estuvo conformada por 38 hombres y 76 mujeres, sin
registros de personas intersexuales.

La totalidad de las personas atendidas se concentré en el rango de edad de 18 a 59 afios, sin registros
de atencion en los grupos etarios de 0 a 5 afos, 6 a 9 afos, 10 a 12 afios 0 13 a 17 afos teniendo en
cuenta la modalidad del servicio.

Durante el mes reportado: se registran Ingresos: 0 de personas con discapacidad. Egresos:0 usuarios.
Suspensiones: 0 usuarios. Total, de atenciones registradas: 114.

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Per Pers
CENTRO o onas onas onas onas Pers Pers Pers Per Per son Pers onas
UNIDAD con con con con onas onas onas son son as ona en
OPERATIVA Apo Apo Apo Apo Indig Afro Raiz as as Vict s flujo
yos yos yos yos enas desc ales Pal RO ima LGB migr
Inter Limit Exte Gen endi enq M S Tl atori
mite ados nsos erali ente uer del o
ntes zado s os Con
s flict
o
Arm
ado
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 5 51 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0
EXTERNA G 4

De acuerdo con el sistema de apoyos requeridos, se identifican 5 personas con apoyos intermitentes, 51
personas con apoyos limitados y una con apoyos Extensos. No se registran personas que requieran
apoyos generalizados.

En relacion con el enfoque diferencial, se reportan 2 personas victimas del conflicto armado y 1 persona
perteneciente a la poblacién LGBTIl. No se registran personas pertenecientes a pueblos indigenas,
comunidades afrodescendientes, raizales, palenqueras, ROM ni personas en flujo migratorio.

Andlisis de la poblacion atendida: El Centro Integrarte Atencién Externa G4, predominando aquellas que
requieren apoyos intermitentes y limitados. Respecto al enfoque diferencial, se identifican 2 personas
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victimas del conflicto armado y 1 persona LGBTI; no se registran usuarios pertenecientes a otros grupos
étnicos o poblacionales priorizados.

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencion se ¢,Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

0 0

CENTRO INTEGRARTE ATENCION
EXTERNA G 4

¢ En qué aspectos se ajustaron los planes?

Durante el presente periodo no se ajustaron planes personalizados de apoyo sin embargo se realizo el
seguimiento, revision y estudio de caso de 18 participantes, analizando el cumplimiento de los objetivos
establecidos en sus Planes Personalizados de Apoyo (PPA).

A partir de este proceso, el equipo interdisciplinario del Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 4
realizé el analisis integral de 13 casos, evaluando los avances en las distintas dimensiones del desarrollo:
en lo ocupacional y pedagdgico, mediante el desempenio en talleres y el nivel de autonomia; en lo social y
familiar, observando la dindmica del hogar y sus redes de apoyo; y en lo psicofisica y emocional,
analizando la estabilidad conductual y la adaptacion a las rutinas diarias.

Tras el analisis comparativo, se evidencié que los participantes mantienen un ritmo de trabajo y una
evolucion acordes con su linea base, sin presentar cambios o variaciones significativas que justifiquen la
reformulacién de metas. Por lo tanto, el equipo determind por unanimidad ratificar la vigencia del PPA
actual para estos 12 participantes, dandole continuidad en los mismos términos, estrategias e intensidad
de atencion.

El equipo interdisciplinario en los 6 casos restantes realizd estudio de caso y el ajuste formal de sus
Planes Personalizados de Apoyo (PPA). Esta decision técnica responde a variaciones significativas
identificadas en su evolucion, las cuales exigen una reorientacion de las estrategias de atencion
fundamentada en los siguientes aspectos:

Dinamica emocional y conductual: Se evidenciaron cambios en el perfil emocional y de respuesta
adaptativa de los participantes, lo que amerita recalibrar las estrategias de contencién, regulacion y
acompafiamiento psicoldgico dentro de la rutina institucional.

Intensidad de acompafiamiento en rutinas: Tras evaluar el desempeno en las actividades de la vida diaria
y los talleres, se identifico la necesidad de modificar los niveles de apoyo (pasando de supervision a
asistencia o viceversa) para fomentar de manera mas efectiva su autonomia y seguridad. Condiciones de
salud y diagnéstico de base: Se consideraron novedades o ajustes en las condiciones de salud fisica y/o
mental de los participantes, requiriendo una articulacién mas precisa entre los requerimientos clinicos y
las actividades pedagdgicas y ocupacionales programadas.
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.3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Para fortalecer la autonomia y la confianza de los participantes, el programa de habilidades emocionales
mantuvo activos los dos comités existentes y sumé a tres nuevos integrantes esto para un total de 12
participantes, quienes asumen un rol de liderazgo en la estrategia un minuto para ti para ofrecer
espacios breves de bienestar mental. El ejercicio a permitido desempefiarse con mayor independencia y
autorregulacion en entornos reales, elevando su autoestima. Ademas, esta ampliacion de roles consolida
una organizacidén cooperativa donde los participantes ejercen de manera practica su capacidad de
autodeterminacion y liderazgo.

Mediante dinamicas de role-playing y entornos laborales simulados, los talleres de habilidades
emocionales potenciaron competencias fundamentales para la empleabilidad. El 60% de los participantes
ejercitdé activamente la resolucion cooperativa de problemas, la comunicacion asertiva y el trabajo en
equipo. La apropiacion de estas herramientas permitid a las personas aplicarlas en escenarios reales
como la gestion de microferias, emprendimientos y talleres, optimizando el desarrollo de sus actividades y
consolidando comportamientos sociales adaptativos. ,

El 80% de los participantes asiste activamente a los espacios de estrategias alternativas, un entorno que
fomenta la introspeccién, la comunicacion abierta y la libre expresion. Estas jornadas favorecen el
desarrollo de relaciones interpersonales sanas y brindan un lugar de disfrute y bienestar para los
asistentes.

Como parte del desarrollo de sus competencias conceptuales, cuatro (4)participantes lograron recordar la
totalidad de su numero de cédula y ponerlo en practica. Esto ocurrié durante la feria de empleo de
Conviventia, donde gestionaron su inscripcidon en una base de datos y suministraron esta informacion de
manera 100 % independiente, favoreciendo su autonomia e independencia. Durante la ejecucion de las
actividades técnicas adicionales en los talleres de estampado y elaboraciéon de agendas artesanales, los
participantes mostraron un avance significativo en el fortalecimiento de sus habilidades motoras basicas y
de precisién manual. A lo largo del proceso, demostraron un alto nivel de compromiso y participacion
activa en cada una de las etapas de produccion, involucrandose desde la seleccién y preparacion de la
materia prima hasta el ensamblado final. Esta experiencia potencia sus capacidades técnicas y les
permite experimentar el valor del trabajo manual al transformar insumos basicos en productos funcionales
y terminados desde cero.

En relacion con el programa de habilidades practicas, se evidencia que 10 participantes han asumido de
manera consciente acciones de autocuidado centradas en la higiene personal, la piel, las manos y las
uias, cumpliendo con los estandares necesarios para permanecer de forma adecuada en el curso de
cocina y taller de alimentos. Asimismo, de la mano con el fortalecimiento del autocuidado, se ha
promovido el uso constante del desodorante durante las jornadas en la unidad operativa, consolidando
habitos saludables dentro de la rutina diaria. En cuanto a la gestién de la higiene personal, el 70% de los
participantes asume de forma independiente el cuidado de los elementos de su kit de aseo,
reconociéndolos y ubicandolos correctamente en los espacios destinados para tal fin. Para este periodo,
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se realizd el cambio de la totalidad de los cepillos de dientes y cremas dentales del kit de aseo; no
obstante, desde el ejercicio de su rol adulto y respetando sus dinamicas de autogestion, se mantuvo la
autorizacion para que 5 participantes trasladen diariamente su cepillo y crema de manera auténoma,
previniendo asi pérdidas o confusiones. De igual manera, se evidencia un avance significativo en la
autonomia y responsabilidad hacia el entorno, reflejado en el cuidado de los utensilios de cocina y la
ejecucion permanente de habitos de orden y limpieza, donde se organizan por grupos y por semanas una
lista de los participantes que son encargados de la recoleccion, lavado y desinfeccién de loza durante los
momentos de alimentacion (refrigerio y almuerzo), respondiendo satisfactoriamente a las rutinas de la
unidad operativa.

Con el propésito de favorecer las actividades instrumentales de la vida diaria, se desarrollé una salida
pedagogica al Parque Jaime Duque en compaiia de los participantes y sus referentes familiares. Este
espacio vivencial permitié ejercitar competencias fundamentales para la integracién comunitaria, tales
como el desplazamiento seguro, el manejo de transacciones basicas, la autorregulacion y el seguimiento
de instrucciones en contextos reales, asi como la observacion de diferentes contextos y escenarios de
tipo cultural, educativo y recreativo. Este espacio no solo potencié el desempefio ocupacional e
independiente de los participantes, sino que también brind6é a las familias herramientas practicas para
promover la autonomia en la vida cotidiana.

En el programa de Habilidades Motoras, se desarrollaron acciones de acondicionamiento fisico,
expresion ritmica y entrenamiento deportivo enfocadas en potenciar la autodeterminacion, la memoria de
trabajo y la confianza en si mismos. La implementacién de rutinas por intervalos (Tabata) combinada con
el montaje coreografico de ritmos modernos (24K Magic de Bruno Mars), folcléricos bullerengue (La
Verdolaga) y latinos (bachata y merengue) afianzé la coordinacion ritmica, el control postural y la
autorregulacion, proyectando estos avances en presentaciones colectivas que fortalecieron el sentido de
logro y la autoestima grupal.

Por su parte, la continuidad en el entrenamiento de baloncesto, futbol, atletismo, la consolidacién de
boccia y la iniciacion de las sesiones de natacidon con 13 participantes favorecié la toma de decisiones
auténoma, la lectura tactica, la autoconfianza en el medio acuatico y el dominio de esquemas motores
finos y gruesos. La preparacién y participacion representativa en las Olimpiadas Manuela Beltran (con
deportistas en disciplinas competitivas y en muestra artistica) se consolidé como un escenario definitivo
de autoeficacia, donde las personas con discapacidad asumieron roles protagdnicos, demostraron juego
limpio, disciplina y capacidad de superacion personal, proyectando su autonomia hacia entornos
comunitarios e interinstitucionales.

En el marco del Programa de Habilidades Ocupacionales, se evidencia un avance significativo en la
consolidacion del rol adulto mediante experiencias formativas y productivas en entornos reales y
simulados, en esta linea, se mantiene la participacion de 1 participante en la practica externa en la
Pasteleria Turin los dias miércoles, registrando un desempefio 6ptimo en su rutina dentro del
establecimiento, donde se desenvuelve de manera eficiente como asistente en labores de prealistamiento



PROCESO PRESTACION DE SERvICIOS | Codigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
, FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
sty CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | Fecha: NO CONTROLADO
, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pégina: 8 de 22

de alimentos, organizacién de espacios y atencién al publico, evidenciando una sélida adaptacion al
entorno laboral. De igual manera, se sostiene la vinculacion activa de 2 participantes en el drea de cocina
de la unidad operativa, quienes fortalecen sus competencias operativas no solo en el prealistamiento de
insumos, sino también en el desarrollo de tareas avanzadas de preparacion y ensamble de alimentos.

Adicionalmente, se dio inicio a un nuevo curso ofertado por el SENA enfocado en reposteria, proceso
formativo al cual se vincularon activamente 5 referentes familiares que tomaron la decisién auténoma de
pertenecer al proceso, esta educacién continua de cursos cortos busca fortalecer las habilidades
ocupacionales tanto de los participantes como de sus referentes, promoviendo el seguimiento de
instrucciones, el trabajo colaborativo y la participacion en procesos productivos que abran nuevas
oportunidades para los participantes y sus familias. Por otra parte, mediante el trabajo interdisciplinar, se
mantiene en funcionamiento el kiosko institucional, disefiado como un escenario de simulacién comercial
para la venta diaria de productos. A la fecha, 6 participantes ejercen de manera auténoma la venta de
productos comestibles y accesorios, afianzando habilidades emprendedoras, adaptacidon ocupacional y
dinamismo en el comercio dentro de la unidad operativa.

Asimismo, en el marco de la conformaciéon de comités y el desempefio de roles, se consolida la
autogestién y el cumplimiento de rutinas diarias, donde los participantes apoyan activamente en el
cuidado de la salud, labores administrativas, cuidado de insumos y el regado de plantas, demostrando
autorregulacion en el manejo de horarios. Finalmente, la articulacion con PTI-Conviventia esta orientada
a promover la participacion activa de las personas beneficiarias y sus familias en ferias productivas, de
empleabilidad y muestras comunitarias. Estas acciones se enmarcan en la Ruta de Empleabilidad de la
organizacion y en la Ruta Educativa desarrollada junto a las universidades aliados, con el fin de
consolidar sus roles productivos, vincularlos a procesos de formalizacion laboral y concientizarlos sobre la
importancia de fortalecer el compromiso consciente con el desarrollo de proyectos ocupacionales
independientes.

Durante el desarrollo del taller de Gastronomia, se abordaron técnicas practicas orientadas al
fortalecimiento de la autonomia en el hogar, enfocadas en areas clave como, seguridad y uso de
herramientas, se fortalecio la identificacidon de riesgos en la cocina, incluyendo la manipulacion segura de
elementos, la prevencién de quemaduras y el manejo supervisado de electrodomésticos o fuentes de
calor. También se ejecutaron recetas sencillas mediante el seguimiento de instrucciones por pasos,
promoviendo la motricidad fina, la coordinacién bimanual y la planeacion secuencial en la elaboracién de
alimentos.

Dentro de los logros se nota un aumento de la Independencia, mayor iniciativa por parte de los
participantes al asumir roles dentro del taller (alistar materiales, picar, servir y recoger). Incorporacién
natural de hébitos de aseo e higiene personal antes y después del procesamiento de los insumos,
Interaccion positiva entre pares, reforzando la comunicaciéon asertiva, la ayuda mutua y la confianza
individual. Ademas se evidencia un desempefio heterogéneo pero progresivo; mientras algunos



PROCESO PRESTACION DE SERvICIOS | Codigo:
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
, FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
sty CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | Fecha: NO CONTROLADO
, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pégina: 9 de 22

participantes requieren adaptaciones menores o apoyos verbales secuenciales, otros han alcanzado
autonomia completa en tareas basicas de cocina.

Se debe continuar reforzando las rutinas de cocina en el entorno familiar para consolidar los habitos
adquiridos y dar continuidad al mddulo con recetas de mayor complejidad gradual en el siguiente periodo.

Durante este periodo se continué evidenciando una evoluciéon favorable en la apropiacion de la dinamica
establecida para el acceso a los alimentos en el comedor. En general, las personas con discapacidad se
muestran mas atentas y receptivas durante los tiempos de alimentacion, especialmente al momento en
que son llamados desde el servicio de alimentacion para dirigirse a recoger sus alimentos y trasladarlos
hasta la mesa de manera independiente. De esta manera se sigue reforzando dentro de la rutina
alimentaria, la participacion y el fortalecimiento de la autonomia en el contexto del comedor, lo que ha
contribuido con el paso del tiempo, mayor desenvolvimiento en habilidades relacionadas con el
desplazamiento, la coordinacion motora, el control postural, el equilibrio y la manipulaciéon segura de los
alimentos.

La implementacién del ajuste razonable mediante el sistema de identificacion por colores ha favorecido el
reconocimiento y seleccién del plan de alimentacién por parte de los participantes, asi como el consumo
de manera independiente, sin dificultades durante la ingesta, acorde con sus requerimientos y
necesidades particulares. En este aspecto es importante reconocer que algunos participantes han
adquirido mayor claridad frente a los alimentos que deben consumir de acuerdo con su estado nutricional,
generando asi decisiones mas precisas para mejorar su condicion, contribuyendo aun mas en su
independencia mediante la identificacion, seleccion y consumo seguro de alimentos, con menor
necesidad en el apoyo del talento humano.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes
CENTRO INTEGRARTE DE
ATENCION EXTERNA 52 114
GRUPO 4

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD.

Durante el periodo del 1 al 25 de septiembre de 2026, se ejecutaron diversas acciones orientadas a la
promocion de la salud, el fortalecimiento de capacidades fisicas y el acompafiamiento integral a los
participantes, el talento humano y sus referentes familiares.

En el marco de las acciones de articulacion con la Subred Centro Oriente, se llevd a cabo una actividad
formativa y practica enfocada en el fortalecimiento de capacidades cardiovasculares, logrando la
vinculacién del 100 % de los participantes del centro. Adicionalmente, en trabajo conjunto con el técnico



PROCESO PRESTACION DE SERvICIOS | Codigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
, FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
s CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | Fecha: NO CONTROLADO
, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pégina: 10 de 22

ambiental y la nutricionista del servicio, se desarrollaron jornadas orientadas al trabajo de coordinacion y
propiocepcion, alcanzando de igual manera una cobertura del 100 % de la poblacién atendida. Ambas
estrategias permitieron promover la salud fisica, el esquema corporal y la funcionalidad en las actividades
de la vida diaria.

En cuanto al eje de buenas practicas en la ejecucién de actividades de cuidado, el abordaje se estructuré
a partir de tres objetivos fundamentales:

e Fortalecer las buenas practicas de higiene y cuidado corporal.
e Promover practicas seguras en el acompafiamiento y cuidado.
e Fortalecer las acciones de prevencion y respuesta frente a riesgos.

Bajo este marco, se coordinaron espacios formativos dirigidos a los participantes y al talento humano del
centro. En articulacion con el grupo de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) de la Subred Centro
Oriente, se abordo la tematica de comunicacion incluyente y accesible. Asimismo, se capacitd al equipo
técnico en primeros auxilios, contando con el acompafiamiento y asesoria técnica de un funcionario de la
ARL SURA, fortaleciendo asi los protocolos de actuacion y la respuesta oportuna ante situaciones de
emergencia.

Finalmente, en correspondencia con el eje de trabajo con familias y el desarrollo de redes de apoyo, se
brindé orientacion y gestion directa con la Subred Centro Oriente para facilitar el acceso a valoracion
visual e higiene oral. Esta gestion beneficid a un total de 5 participantes del centro, lo cual representa el
8,77 % de la poblacion atendida, promoviendo el acceso efectivo a los servicios de salud y garantizando
la continuidad de los cuidados integrales en el entorno familiar.

De manera complementaria, se realiz6 el seguimiento administrativo y de aseguramiento mediante la
validacion trimestral de activacion en EPS, verificando que el 100 % de la poblacién participante se
encuentra activa en sus respectivas entidades promotoras de salud, garantizando asi la continuidad en el
acceso a la atencién médica.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

CIUDADANIA ALIMENTARIA:

- Se continud realizando diferentes acciones encaminadas a disminuir los desperdicios del servicio de
alimentacion y en esta ocasién con la segunda actividad IEC en la “Elaboracion de un aromatizante
con cascaras de frutas acidas” de la cual se elabord la ficha técnica, listado de asistencia y
herramienta pedagoégica empleada, siendo cargada al drive como soporte.

- También se hizo entrega de 2 Kg de material organico para ser usado en la huerta para el proyecto de
lombricultura que se esta desarrollando actualmente.
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Se diligencié y envio el formato de medicién de desperdicios de alimentos mes vencido a la Referente
técnica del Programa de alimentacion y nutricion de la Subdireccion para la discapacidad, como es
requerido mensualmente, en la que se evidencia una diferencia de 1 Kg menos de desperdicios
comparado con el mes anterior.

Se llevé a cabo la segunda actividad IEC sobre huerta comunitaria y agricultura urbana acorde al
cronograma, con el tema “Exploracion de diferentes semillas con lupas, clasificaciéon por tamafo, color
y forma”, elaborando la correspondiente ficha técnica, listado de asistencia y herramienta pedagoégica
empleada, siendo cargada al drive como soporte.

ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE

Se llevd a cabo el diligenciamiento y cargue en drive de los formatos y documentos asociados a la
Planificacion alimentaria acorde a los lineamientos y procedimientos establecidos en los documentos
contractuales y linea técnica brindada por el SDIS, mediante las siguientes acciones:

Diligenciamiento del Formato de autorizacion de cambio de alimentos cada vez que fue requerido y
cargue de aquellos que requirieron aval de manera directa por la Referente técnica de Nutricion.
Diligenciamiento diario del Formato de reporte de asistencia de beneficiarios para la preparacion de
alimentos.

Elaboracion del listado de dietas terapéuticas en el formato Registro mensual derivacion dietaria que
fue publicado posteriormente en el comedor y al interior del servicio de alimentacion, en la que se
evidencia 3 personas con dieta hipercaldrica (5,3%), 26 personas con dieta hipocalérica (45,6%) y 29
personas con dieta normal.

Socializacién a 11 personas que hacen parte del talento humano sobre el plan de alimentacion de los
participantes del mes de septiembre.

Socializacién a 2 manipuladoras y 1 Tecndloga de alimentos del manual de dietas SDIS (ciclo de
menus, minuta patrén y analisis nutricional) y particularidades en la alimentacion de los participantes,
mes vigente.

Socializacién del plan de alimentacién a 51 personas con discapacidad acorde al mes, identificando
quienes cambiaron de dieta por mejoria de su condicion.

Se realizé el diligenciamiento y cargue en drive de los formatos y documentos asociados al procedimiento
de Abastecimiento de alimentos, acorde a los lineamientos establecidos en los documentos contractuales
y linea técnica brindada por la SDIS, a través de:

Plan de compras semanal y mensual, formato recepcion de alimentos, formato verificacion transporte
de alimentos, formato preparacion de alimentos, formato control de entrada y salida de alimentos,
formato control de temperatura de equipos de refrigeracién y congelacién, sin novedad.
Diligenciamiento del Formato Acompafiamiento de la operacion del servicio de alimentacién mensual,
e inspeccioén plan de muestreo porciones servidas y evaluacion de caracteristicas organolépticas que
se diligencia semanalmente, mediante los cuales se identificé que se esta garantizando las porciones
en cantidad y calidad requeridas por la SDIS.
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- Realizacion de la actividad, aceptacién de preparaciones a una parte de las personas con
discapacidad y diligenciamiento en los formatos correspondientes (aceptacion de preparaciones y
reporte de resultados), en los cuales no se observa cambios a realizar en las preparaciones ofrecidas;
formatos igualmente cargados al drive como soporte.

- Frente a las acciones de Inocuidad alimentaria, se adelantaron las gestiones correspondientes ante la
Secretaria de Salud Distrital con el seguimiento a la solicitud de visita relacionada con la inspeccién,
vigilancia y control higiénico sanitario.

- También se realizd, el correspondiente lavado de tanques y fumigacién preventiva, con una empresa
acorde a las necesidades de la actividad solicitada, que cumple con el concepto higiénico sanitario
(favorable), emitido por la entidad de salud.

- Se continud implementando el Plan de saneamiento con los programas que lo integran, limpieza y
desinfeccion, gestion Integral de residuos solidos, control de plagas y abastecimiento o suministro de
agua potable, estableciendo acciones de autocontrol y llevando a cabo como soporte de verificacién,
el diligenciamiento de los formatos de cada uno de los programas establecidos, sin acciones de
mejora a la fecha.

VIGILANCIA NUTRICIONAL

- Se realizé la toma de medidas antropométricas de los 57 participantes que estan siendo atendidos en
la unidad operativa.

- Elaboracion de la Matriz de clasificacion nutricional, en la cual se actualizé el diagnéstico nutricional
de la poblacion atendida para ajuste en el plan de alimentacién asignado, evidenciando 2 participantes
en delgadez (3,5%), 18 en sobrepeso (31,6%), 7 en obesidad (12,3%) y 30 en normalidad,
correspondiente al 52,6%.

- Elaboracién del Formato evaluacion de seguimiento del estado nutricional por cada una de las
personas con discapacidad que estan siendo atendidas en la unidad operativa, las cuales reposan en
las historias sociales.

- De manera general se identifico que, de los 3 participantes con delgadez reportados el mes pasado, 1
mejord su condicion encontrandose normal, manteniendo dieta hipercalérica hasta lograr un estado
mas estable.

- Frente a los adultos que estaban en sobrepeso (18), se identific6 mejoria en 1, pasando a estado
nutricional normal con dieta normal al encontrarse estable.

PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES EN ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA

- Se realizdé la segunda actividad IEC para la Promocion de Practicas Saludables de alimentacion,
nutricion y actividad fisica — PPSANAF acorde al cronograma, con el tema “Rutina de actividad fisica
de bajo impacto enfocada a personas con discapacidad que presentan sobrepeso y obesidad”,
elaborando la correspondiente ficha técnica, listado de asistencia y herramienta pedagdgica
empleada, siendo cargada al drive como soporte. Frente a esta actividad se identificé que los adultos
requieren de un orientador que favorezca la comprensién de las instrucciones, la adaptacion de los
movimientos a las capacidades individuales y el mantenimiento de la motivacion, para que, mediante
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la practica y repeticion de los ejercicios, los participantes adquieran mayor confianza y familiaridad con
los ejercicios y puedan, progresivamente, ejecutarlos con mayor autonomia e independencia.

Se diligencié el Formato cualitativo mensual en promocidn de practicas saludables de alimentacion,
nutricién y actividad fisica, sefalando los logros, dificultades y alternativas de solucién frente a la
segunda actividad realizada con los participantes.

Se diligencio el Formato reporte trimestral de la estrategia PPSANAF acorde a lo solicitado por la
Referente Técnica del Programa de alimentacién y nutricion.

OTRAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL COMPONENTE

Se realizd intervencion con los participantes en la que se identificé y fortalecié las habilidades de
coordinacion motora y propiocepcion en las personas con discapacidad mediante ejercicios fisicos
dirigidos, con el fin de favorecer el control corporal, el equilibrio, la orientacion espacial y la ejecucion
segura de movimientos funcionales.

Elaboré los estudios de caso e informes trimestrales, acorde a las fechas de diligenciamiento
requeridos desde SDIS.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia  Cua o
¢ Cuantas intervenciones (aolriigitl?asri\laliltsis
SERVICIO con familia se ¢ Cuantas son ¢ Cuantas son .
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales | _realizaron durante el
individuales? con familia? ey GUS PRSIz
las lideraron?
CENTRO 6 TRABAJO SOCIAL Y
INTEGRARTE 43 40 3 TERAPIA
ATENCION OCUPACIONAL
EXTERNA G 4
6 TRABAJO SOCIALY
TOTAL 43 40 3 TERAPIA
OCUPACIONAL
Observaciones.

Durante el periodo evaluado, el servicio Centro Integrarte Atencion Externa G 4 reporto la ejecucion de 43
intervenciones con familia, correspondientes al total de acciones desarrolladas para el fortalecimiento de
los procesos de acompafiamiento, orientacion y vinculacion familiar de los participantes atendidos.

Del total de intervenciones realizadas con familia: 40 intervenciones corresponden a intervenciones
individuales realizadas, 37 en la institucion y 6 en visita domiciliaria las cuales constituyen acciones de
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seguimiento y acompanamiento desde el area de salud (seguimiento a condiciones de salud, a formulas

No. No de No. de Tematica abordada
No. de No de .
de jornadas referentes
referen Jornada . -
No. de tes s refer | formativas y | familiares
grupos o . | ente | pedagdgica por
reflexiv familia Tematica abordada adaptati S s realizadas | actividad
SERVICIO 0s res por vas famil
. grupo realizad | .
realizad ; iares
reflexiv as )
os asist
o] durante
ente
el mes s
CENTRO
INTEGRAR 1 38 Buzdn de Sugerencias
TE Tu voz tejen redes de
ATENCION 1 13 cu1dadgn-e TOUJer y 0 NA
EXTERNA . 1 17 Higiene Oral
G4
TOTAL 1 13 NA 0 NA 2 53

médicas vigentes), al fortalecimiento de corresponsabilidad familiar, a través de la socializacion
individualizada y firma de los acuerdos de corresponsabilidad familiar, de ampliacion de informacién socio
familiar y de acompafiamiento y fortalecimiento habitos y rutinas de la vida diaria, independencia y
autonomia.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
Observaciones.

Durante el periodo reportado, se ejecutaron acciones de intervencion grupal programadas para el Centro
Integrarte Atencion Externa G4. A través de la articulacion interdisciplinaria, se garantizé el desarrollo de
un (1) grupo reflexivo y tres (2) jornadas formativas y pedagodgicas, logrando una cobertura efectiva y el
fortalecimiento integral de las capacidades de los referentes familiares de los participantes.

Se llevo a cabo una jornada formativa y de sensibilizacion dirigida a las familias sobre los mecanismos de
participacion ciudadana, enfocado especificamente en la socializacion de la nueva directriz emanada por
la Secretaria de Integracion Social respecto a la implementacién y uso del Buzén de Sugerencias digital
mediante cddigo QR. Durante el encuentro, se brindé asistencia técnica a los asistentes para el acceso al
dispositivo movil, promoviendo el ejercicio activo de su derecho a radicar Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF). La actividad registré una cobertura de 38 referentes familiares.

Se realizé un encuentro de mujer y género denominado Tu voz tejen redes de cuidado con la
participacion de 13 referentes familiares, La intervencion se ejecuté mediante una metodologia
participativa y vivencial, con el fin de reconocer y apropiar las rutas de atencién y ofertas de apoyo
institucional frente a situaciones que vulneren sus derechos vy violencias, fortaleciendo el rol de mujeres
como referentes de apoyo.
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Desde el componente de Salud implementd una jornada pedagdgica con 17 referentes, enfocada al
fortalecimiento de la higiene oral dirigida a los referentes familiares de los participantes. La jornada tuvo
como finalidad garantizar la apropiaciéon de buenas practicas en la ejecucidén de las actividades de
cuidado diario. De este modo, se consolidé un canal de comunicacion directo con las familias para
empalmar las acciones preventivas del servicio con los habitos diarios desarrollados en casa,
favoreciendo la salud dental integral del participante.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA

Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la

SERVICIO actividad o tematica abordada

CENTRO INTEGRARTE

ATENCION EXTERNA G 4 cuidadores al Flash 13

Observaciones.

En el marco de las acciones orientadas al reconocimiento, resignificacion y promocién del autocuidado de
la persona cuidadora, se desarrollé la jornada de bienestar denominada “Cuidadores al Flash”. Esta
actividad se adelant6 mediante una alianza estratégica interinstitucional entre el servicio, la Manzana del
Cuidado de Santafé y la Corporacion Escalando Futuro, articulando capacidades logisticas y operativas.

Durante la jornada se habilitaron estaciones especializadas de embellecimiento y cuidado personal (corte
de cabello, peinado, manicura y maquillaje), dotadas con infraestructura y talento humano profesional.
Asimismo, se promovié un espacio de integracién y esparcimiento que incluyo la entrega de refrigerios y
una estacion fotografica para la creacion de memoria del evento. La jornada conté con la participacion de
14 referentes familiares y personas cuidadoras, logrando impactar de manera positiva en su salud mental,
autoestima y calidad de vida.

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

No. de personas con Entidades con las
No de acciones de . discapacidad que cuales realizd
. . No de acciones de L . o
articulacién . s participan en el mes articulacién en el mes
. articulacion
ENTORNO transectorial . . en el entorno de para la apertura de
transectorial realizadas . . . . -
proyectadas inclusion o de espacios de inclusion
participacion o de participacion
1 1 25 Colegio Integrado
Fontibén
EDUCATIVO
1 1 23 SENA
RECREATIVO 1 1 54 IDRD Insituto de
Recreacién y Deportes
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CULTURAL 1 1 47 Parque Jaime Duque
Universidad Manuela
28 Beltran UMB
DEPORTIVO 2 2 Centro Desarrollo
13 Comunitario CDD
Lourdes
PRODUCTIVO 1 1 1 Pasteleria Turin
TOTAL 0 0 0 No aplica

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

Eje de habilidades y capacidades individuales

Consolidacion y expansion de comités: Se garantizé la continuidad operacional de los 2 comités
iniciales y se incorporaron 3 nuevos lideres, fortaleciendo la organizacion cooperativa y la
autodeterminacion. y ampliando la participacion en ambientes reales.

Despliegue de la Estrategia Un minuto para ti: Los nuevos lideres asumieron la gestion
auténoma de espacios focalizados de bienestar mental, promoviendo herramientas de
autorregulacién emocional y apoyo mutuo entre pares en situaciones de la vida cotidiana.

El 70% de los participantes gestiona de forma independiente su kit de aseo (reconocimiento y
ubicacion). Adicionalmente, 5 participantes ejercen autogestion y responsabilidad al transportar
diariamente sus elementos de higiene oral para evitar pérdidas.

Incorporacién constante del uso de desodorante y rutinas de aseo en la unidad operativa.
Participacion auténoma en tareas dentro de la unidad operativa como cuidado de la salud, apoyo
administrativo, cuidado y organizacion de los espacios y mantenimiento de plantas, evidenciando
autorregulacion y respeto por los horarios.

A través de una metodologia donde el numero de cédula se dividi6 en tres segmentos
diferenciados por los colores amarillo, azul y rojo, cuatro (4) participantes lograron memorizar su
documento completo, consolidando su autonomia. El resto del grupo continia avanzando bajo
este mismo sistema: en este momento, nueve (9) participantes se encuentran en la fase del color
azul, avanzando de manera secuencial hacia el siguiente bloque numérico tras haber superado
con éxito la primera parte (el segmento amarillo).

Se destaca que 18 participantes lograron la identificacién plena del billete de $2.000 pesos,
distinguiendo tanto su valor nominal como sus propiedades tactiles y visuales. Por otra parte,
cuatro integrantes del grupo expandieron su léxico en Lengua de Sefias Colombiana (LSC),
evidenciando la apropiacion del contenido al pasar al frente de forma activa para ejecutar las
senas aprendidas.

2 Referentes Familiares asistieron activamente al taller de Panaderia Basica, facilitando la
asistencia puntual y adaptando los entornos del hogar para replicar las actividades del taller.

Los participantes del taller de gastronomia logran seguir instrucciones verbales y apoyos visuales
en el paso a paso de las recetas, al igual que el reconocimiento y seleccion organizada de
ingredientes para las diferentes recetas.
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- Como parte del fortalecimiento de habilidades para la vida independiente y la inclusién
productiva, se ha iniciado un proceso de orientacion hacia el emprendimiento gastronémico,
capacitando a los participantes en la elaboraciéon de productos con recetas sencillas, faciles de
comercializar, y costos accesibles de produccion.

- 6 participantes gestionan de forma auténoma el kiosco institucional, ejercitando competencias
comerciales (venta de comestibles y accesorios), con dinamismo y adaptacion ocupacional.

- Vinculacion de 5 referentes familiares al curso de reposteria del SENA para el fortalecimiento de
competencias productivas y trabajo colaborativo. Vinculacion directa de las familias en las salidas
pedagdgicas y procesos formativos (SENA) para dar continuidad a la autonomia en el hogar.

- Avance en la proyeccién hacia la Ruta de Empleabilidad (ferias de empleo y muestras
comunitarias) y la Ruta Educativa (convenios universitarios), promoviendo la participacion en
ambientes reales de participacion comunitaria

- Se fortalecieron las habilidades practicas y ocupacionales de los participantes mediante
actividades de adecuacién y mantenimiento de la huerta, alimentacion del lombricultivo y
propagacion de suculentas, promoviendo el cuidado de las plantas y la participacion activa en los
procesos de agricultura urbana.

- Se desarrollaron actividades de elaboracion y pintado de materas, fortaleciendo las habilidades
manuales, la creatividad y el seguimiento de instrucciones. Los productos elaborados fueron
presentados en una feria, promoviendo la participacion de los participantes y la visibilizacién de
sus capacidades productivas.

- Se promovid la participacion en espacios de comercializacion y exposicion mediante la
presentacion de las materas elaboradas en el taller, fortaleciendo la autonomia, el trabajo
colaborativo y el reconocimiento del esfuerzo y las habilidades desarrolladas durante las
actividades ocupacionales.

- En acondicionamiento fisico en las sesiones se combinaron el entrenamiento intervalico (Tabata)
con el ensamble de coreografias para presentaciones institucionales. Se logré la participacion de
la totalidad del grupo (100%) en la consolidacion del montaje masivo ritmico con la cancion 24K
Magic de Bruno Mars y la danza folclérica La Verdolaga (bullerengue), potenciando la memoria
motriz, el ritmo y la cohesion grupal. Asimismo, se inicid6 el montaje técnico de bachata y
merengue con un grupo focalizado de 14 adultos, favoreciendo la coordinacion intersegmentaria
y la desinhibicién corporal. En este bloque se aplicaron ajustes razonables como secuencias
visuales, marcaciéon de tiempos sonoros y pausas de hidratacion, garantizando un espacio
incluyente y formativo.

- En el area deportiva se dio continuidad a los procesos motores enfocados al mantenimiento y
fortalecimiento de capacidades fisicas y habilidades motoras basicas ademas de estrategias
tactica en cuatro modalidades: Atletismo: Participacion activa de 23 personas en pruebas de
velocidad y resistencia, logrando que el 83% (19 participantes) mejoraron sus tiempos personales
y control postural.Futbol: Asistencia constante de 16 personas, consolidando la precisién en
pases rasos, saques de banda y ocupacion espacial con un 85% de efectividad en situaciones de
juego. Baloncesto: Cobertura de 15 personas, fortaleciendo la ejecucién de pases fundamentales
(pecho, picado, sobre la cabeza y béisbol) y la toma de decisiones con un 80% de fluidez en
juego colectivo. Boccia: Atencion personalizada a 3 participantes, alcanzando un alto nivel de
precision en lanzamientos a objetivos fijos y apoyo técnico mediante ajustes razonables
individuales.
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- En el marco de las Olimpiadas Manuela Beltran, se promueve la inclusion mediante la vinculacién
activa de los participantes en competencias externas y muestras culturales. Se logré la
vinculacién a la participacion en representacion de 18 deportistas en disciplinas competitivas (8
en fatbol, 8 en atletismo y 2 en boccia). Paralelamente, 6 adultas participaron de forma destacada
en la muestra de baile artistico.

- Iniciacion exitosa del proceso formativo en el escenario acuatico con la participacion de 13
adultos, logrando el 100% de adherencia en ejercicios de adaptacion al medio acuatico, flotacion,
control de la respiracion y propulsion. Se aplicaron ajustes razonables al 100% (apoyos
biomecéanicos continuos, delimitacion visual del carril y consignas sonoras directas), garantizando
una practica totalmente segura.

- Se logro una cobertura del 100 % de los participantes en actividades tedricas y practicas de

fortalecimiento de capacidades cardiovasculares, desarrolladas en articulaciéon con la Subred
Centro Oriente, promoviendo habitos saludables y resistencia fisica adaptada.

- Se fortalecieron las competencias del equipo técnico y talento humano en protocolos de atencion
basica de emergencias, contando con el acompafiamiento técnico especializado de un
funcionario de la ARL SURA.

- Se gestiond la atencion en valoracion visual e higiene oral para 5 participantes (representando el
8,77 % de la poblacion total del centro), impactando positivamente en el bienestar integral y
vinculando a las familias en la continuidad de los cuidados desde el hogar.

- Fortalecimiento familiar: Se promovié la corresponsabilidad de los referentes familiares mediante
capacitacion en higiene oral, favoreciendo la continuidad de los cuidados en el hogar y la
prevencion de problemas de salud bucal.

- Se evidencié estabilidad en el estado nutricional de la poblacion atendida, destacandose seis
participantes con diagndstico de sobrepeso y obesidad que han presentado una pérdida de peso
progresiva y sostenida durante la vigencia, acercandose gradualmente a una condicién
nutricional mas favorable. Esta evolucion evidencia el cumplimiento progresivo de los objetivos
planteados desde su ingreso y da cuenta de la continuidad del seguimiento y acompafiamiento
nutricional, asi como de la pertinencia de las estrategias implementadas para favorecer el
mejoramiento y mantenimiento de su condicion nutricional.

- Se observd que las habilidades de equilibrio, balance y coordinacion en la mayoria de las
personas con discapacidad, se ha fortalecido mediante acciones como el traslado de alimentos
en el comedor, dando continuidad a la estrategia implementada desde el inicio de convenio, que
incluye la identificacién del estado nutricional y la dieta asignada mediante un sistema de colores
como ajuste razonable.

- Frente a las actividades de la estrategia IEC orientadas a la promocion de practicas saludables
de alimentacion, nutricion y actividad fisica, se ha observado que los participantes han adquirido
mas conocimientos y habilidades para reconocer e incorporar practicas relacionadas con una
alimentacion adecuada, movimiento corporal acorde a sus posibilidades y autocuidado en las
diferentes rutinas que diariamente se desarrollan en el Centro.

- A través de actividades practicas, los participantes han reconocido un mayor numero de
posibilidades para el aprovechamiento y reutilizacion de elementos que habitualmente son
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considerados desperdicios (cascaras de frutas, por ejemplo). De esta forma han identificado que
pueden, de manera sencilla y con insumos que facilmente pueden encontrar en sus hogares,
elaborar nuevos productos comestibles u otros como ambientadores naturales, con lo cual se
logra un mayor cuidado de los recursos.

- Se fortalecieron los conocimientos del 100 % de las personas con discapacidad sobre el
Fendémeno de El Nifio y el uso responsable de los recursos. El 32 % evidencié mayor apropiacion
de los temas, mientras que el porcentaje restante identific6 y aplico algunas medidas,
principalmente el cierre de llaves y el apagado de luces. Se continuara reforzando el control del
tiempo durante el uso del agua.

- Se desarroll6 la segunda sesion de la estrategia IEC, enfocada en el reconocimiento y
clasificacion de semillas segun su tamafio, color y forma. El 100 % logré reconocer y clasificar las
semillas, aunque el 20 % requiri6 mayor acompafamiento y orientacion durante el desarrollo. La
comprension se verificé mediante

e Eje Familias Inclusivas.

Promocion de la Participacion Ciudadana y Apropiacion Tecnolégica (38 Asistentes) mediante la
socializacién de las nuevas directrices institucionales de la Secretaria Distrital de Integracién Social
relativas a la digitalizacion del Buzén de Sugerencias mediante codigo QR. Se brindé asistencia técnica
personalizada a las familias para el manejo de herramientas moéviles, promoviendo el ejercicio efectivo de
los derechos ciudadanos a través de la radicacion formal de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Felicitaciones (PQRSF).

Fortalecimiento de Redes de Apoyo con Enfoque de Género "Tu Voz Teje Redes de Cuidado" (13
Asistentes), con la realizacion de un taller reflexivo-vivencial orientado al reconocimiento de las mujeres
en su rol de cuidadoras y referentes de apoyo. Con la apropiaciéon de rutas institucionales de atencion,
prevencion de violencias basadas en género (VBG) y activacion de redes de proteccion comunitaria e
institucional.

Prevencion y Cuidado de la Salud — Higiene Oral en el Hogar (17 Asistentes) mediante el taller practico
enfocado en técnicas de higiene bucodental adaptadas a las necesidades de las personas con
discapacidad. Se logro la consolidacion de un canal de corresponsabilidad familiar para replicar habitos
preventivos en casa, garantizando la continuidad de las recomendaciones del area de salud dentro de la
rutina diaria.

En el marco de la politica publica de cuidado y los esquemas de respiro emocional, se adelantd la jornada
de bienestar y dignificacion “Cuidadores al Flash”, con la participacion efectiva de 13 cuidadoras
(referentes familiares y cuidadores/facilitadores del servicio). Se genera un espacio de respiro y
desaceleracion del desgaste fisico/emocional asociado al cuidado continuo, favoreciendo la salud mental,
la valoracion personal y el reconocimiento social de su labor.
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7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Durante el proceso de postulacion y consolidacion de la delegacion para las Olimpiadas Manuela Beltran,
se identificd una barrera administrativa y de corresponsabilidad por parte de los referentes familiares
respecto a la entrega oportuna de la documentacion requerida. De un total de 35 adultos inicialmente
postulados, unicamente 18 lograron completar la documentaciéon completa para la inscripcién. Las 17
personas restantes no pudieron formalizar su participaciéon debido a la falta del certificado médico,
documento subsanable Unicamente por los cuidadores. Esta novedad limité el cupo proyectado de
competidores, por lo cual se reorientd el acompafiamiento hacia las familias para sensibilizar sobre la
importancia de la gestion de soportes a tiempo, garantizando que los participantes no inscritos
continuaran su proceso deportivo de manera segura dentro de las jornadas habituales del centro.

Resistencia a la pérdida de control o sobreproteccién, donde a algunos familiares les cuesta delegar
tareas o adaptar los entornos de forma segura para que las personas con discapacidad ejecuten
actividades en casa, limitando la autonomia real del participante fuera de la unidad operativa.

A pesar de las muestras comerciales, aun se pueden encontrar barreras de inclusion social o falta de
oportunidades laborales formales adaptadas a las capacidades de los participantes

Cambios repentinos en el estado de animo que afectan el rendimiento, la disposicién para el trabajo
colaborativo o el interés por continuar proyectos de mediano plazo en los participantes y sus familias.

Dificultades para mantener de forma auténoma los estandares de bioseguridad, postura ergonémica e
higiene personal requeridos en la manipulacién de alimentos y atencion al publico.

e Eje Familias Inclusivas.

Durante el periodo, se identific6 como aspecto para continuar fortaleciendo la vinculacién y participacion
activa de los referentes familiares en las acciones propuestas. La cobertura de las actividades grupales
alcanzé aproximadamente a 40 (el 70%) de los 57 referentes proyectados, evidenciandose una
participacion significativa. Esta condicion representa un reto para garantizar la continuidad de los
procesos de orientacién, prevencion y fortalecimiento de las capacidades familiares promovidos por el
equipo interdisciplinario.

8. BUENAS PRACTICAS

e La estrategia de vincular el trabajo ritmico y deportivo desarrollado en el centro con escenarios de
participacion comunitaria e interinstitucional (como las Olimpiadas Manuela Beltran) demostré ser
una accion de alto impacto que debe ser replicada. La preparacién de ensambles masivos (24K
Magic y La Verdolaga) y la representacién en disciplinas deportivas no solo fortalecieron la memoria
motriz y la condiciéon fisica, sino que potenciaron significativamente la autoestima y el
empoderamiento del proyecto de vida de las personas con discapacidad y sus familias ante la
comunidad.
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e La organizacion de los participantes en el comedor de acuerdo con el plan de alimentacién
instaurado segun sus necesidades particulares, mediante la utilizacion de un cddigo de colores como
ajuste razonable que ha facilitando la identificacién de la dieta asignada, asi como ha promovido la
apropiacion de habitos saludables, la autonomia y el autocuidado durante la alimentacion.

e El proceso de traslado independiente de los alimentos en bandejas desde el servicio de alimentacion
hasta la mesa, por parte de los participantes, ha favorecido el fortalecimiento progresivo de
habilidades funcionales como el equilibrio, la coordinacién, el balance y la orientacién durante el
desplazamiento, promoviendo mayores niveles de autonomia, participacion y seguridad en las
rutinas relacionadas con la alimentacion.

e Para consolidar los procesos de independencia de los participantes, se recomienda dar continuidad
a la estrategia pedagdgica de memorizacion de la cédula segmentada por colores, la cual ha
demostrado ser un recurso de alto impacto para el desarrollo de su autonomia. Esta metodologia
ludico-visual ha resultado sumamente efectiva al reducir la complejidad cognitiva que implica
recordar este documento de identidad, facilitando que los participantes asimilen la secuencia
numeérica de manera estructurada y a su propio ritmo. Mantener este sistema es fundamental, ya que
no solo refuerza los procesos de memoria y retencion de su numero de cédula, sino que también
potencia la seguridad y el empoderamiento necesarios para su desenvolvimiento cotidiano e
independiente.

e La participacién directa de las personas con discapacidad en entornos normalizados constituye el eje
central para su desarrollo integral ya que al desenvolverse en contextos cotidianos, reales y
estructurados fortalece el perfil ocupacional mediante experiencias significativas que potencian
competencias conceptuales y practicas, promoviendo la resolucion auténoma de problemas
cotidianos y la integracion de nuevos aprendizajes que refuerzan su rol productivo.

e La interaccion constante en ambientes comunitarios promueve el perfeccionamiento de habilidades
sociales como la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo y la empatia, en este proceso, la
vinculacion activa de los referentes familiares se consolida como una estrategia clave para garantizar
la continuidad de los logros en el hogar, acelerando el transito hacia el ejercicio de un rol adulto
auténomo y favoreciendo el reconocimiento de derechos y deberes en la sociedad.

e Como accién clave de este periodo, se destaca la conformacién y consolidacion de un grupo
especifico enfocado en el fortalecimiento ocupacional, cuyo propdsito es la identificacion, mapeo y
exploracion de escenarios formales de vinculacion laboral y productiva, esta estrategia permite
estructurar rutas claras de inclusién y emprendimiento ajustadas a los intereses de los participantes.

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

e La experiencia en la convocatoria para las Olimpiadas Manuela Beltran evidencié que la
tramitacion de documentacion solicitada requiere de un acompafiamiento previo y mas
prolongado con los referentes familiares. Se recomienda establecer dialogos de sensibilizacion y
cronogramas anticipados de recepcion documental para asegurar que la totalidad de los
participantes postulados logre formalizar su inscripcién en futuros eventos deportivos externos,
garantizando el pleno goce de sus derechos a la participacion comunitaria.

e La implementacion de estrategias ajustadas a las necesidades y capacidades de los participantes
durante los tiempos de comida en el comedor, ha permitido evidenciar que la organizacion
tomando como base el plan de alimentacion, apoyado con un cédigo de colores como ajuste
razonable, facilita la identificacion y apropiacion de la dieta asignada y favorece habitos de
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alimentacion saludable, autonomia y autocuidado. De igual manera, el traslado independiente de
los alimentos en bandejas desde el servicio de alimentacion hasta la mesa ha demostrado ser
una estrategia efectiva para fortalecer progresivamente habilidades funcionales promoviendo
mayores niveles de participaciéon, seguridad e independencia en las rutinas cotidianas de

alimentacion.






