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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION,

ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVE RSL‘ITARIO |

DE SANTANDER L .
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2026
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
MODALIDAD SERVICIOS
_ MARCO LEGAL

Se procede a elaborar el estudlo de conveniencia y oportunidad de conformndad con lo estlpulado en el Capltu!o IH
Planeacion Contractual, Articulo 25, de la Resolucion No. 356 del 25 de septiembre de 2024 por medio de la cual se
compllan las normas del Manual de contratacion de la ESE HUS

1. _ DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En cumphmlento de la normatividad los organismos publicos y pnvados deberan contemplar Ia contmgenc:a de este nesgo
en los bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas de desarrollo urbanistico e
instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.

El Decreto 1072 de 2015 en el cual se definen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo determinando que todo empleador o contratante debe conformar, capacitar,
entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo.

La Ley 1575 de 2012 establece que "Las brigadas contraincendios industriales, comerciales y similares, deberian
capacitarse ante las instituciones Bomberiles {...)"

Que mediante la Resolucion N° 0311 de 2015 la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia reconoce al Cuerpo de

Bomberos Voluntarios de Floridablanca (CBVF) la creacion del Centro de Formacién, Capacitacién y Entrenamiento para las
Brigadas Contraincendios.

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Floridablanca se adopta al Programa de Formacion y Entrenamiento para
Brigadas Contraincendios sujeto a la Resolucion N° 0256 de 2014, el cual ofrece un plan curricular, que permite que las
Brigadas Contraincendios cursen progresivamente los médulos exigidos por la norma en menciéon para obtener la
certificacion: Clase | (Basica), Clase Il (Intermedia) o Clase Il (Avanzada), segln el nivel de riesgo de la empresa.

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Floridablanca cuenta con certificacion del ICONTEC en Norsok S WA-006, 1SO
8001, 1SO 14001, ISO 45001 e ISO 39001, asi como certificacion de IQNET.

Con la formacién, entrenamiento y certificacion, la Brigada de Emergencias de la ESE HUS fortalece la capacidad de
respuesta del Hospital frente a la ocurrencia de un incendio, disminuyendo la vulnerabilidad.

Que a la fecha 18 brigadistas cuentan con certificacion fechada del 2025 por lo cual requieren realizar el reentrenamiento y actualizacion
de la certificacion como Brigada Contraincendios clase 1.

Que la Brigada de Emergencias de la ESE HUS cuenta con 13 brigadistas los cudles para la vigencia 2026 realizaran el curso de
Brigada Contraincendios Clase | por primera vez.

Por tal motivo, la unidad funcional de recursos fisicos y servicios basicos de la ESE HUS mediante Requerimiento No. 816
del 22 de septiembre de 2026 solicitan la elaboracion de estudios previos que permitan adelantar la contratacion de los
servicios para impartir formacion, entrenamiento y obtener la certificacion, de la brigada de emergencia de la ESE HUS.

En consecuencia, el Hospital Universitario de Santander, adelantara los tramites presupuestales, técnicos y juridicos

necesarios para realizar la contratacion del serv CIO reguerldo
2. LADESCRIPCION DEL OBJETO . ~

2. 1 ~ OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAClON DE SERVICIOS DE FORMACION ENTRENAMlENTO Y CERTIFICACION DE LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS DE LA ESE HOSP!TAL UNIVERSlTARIO DE SANTANDER

| 2.2. ALCANCE DEL OBJETO

T

Con la presente contratacion la ESE HUS busca fortalecer Ia capaCIdad de accion y repuesta de la bngada de emergenCIas
de la Entidad ante siniestros y emergenma ocasnonadas por lncendlos

| 2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS G .

El contratlsta en desarrollo del objeto a contratar debera cumphr como minimo las S|gu1entes espemf caciones tecnlcas

- b T T INTENSIDAD |
ITEM 1 CURSO o L ESPECIF CACIONES L , MODULO o ‘, " HORARIA CANT lDAD
Curso Brigadi t Modahdad vmual asincronica. Modu|01 Normativa 4 Horas
urso Briga BIS a Reflexion inicial, quizy Médulo 2: Administracion de la emergencia 6 Horas
1 Contgglgéarlligsﬂnegica - evaluacion Médulo 3: Articulacion de la brigada C.B. 2 Horas 13
Resolucion 0258 de 2014 Médulo 4: Manejo del plan de evacuacion y 3 Horas

Deberan realizarse una (01) | plan de emergencia
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sesion tedrico-partica en Médulo 5: Riesgo de seguridad de los 2 Horas
subestacion de bomberos. brigadistas
Médulo 6: Comportamiento de fuego 4 Horas
Modulo 7: Métodos, agentes y equipo de 4 Horas
extincion
Modulo 8: Extintores portétiles bajo la 4 Horas
normatividad
Médulo 9: Evacuacion y trasporte de 8 Horas
acientes
Médulo 10: Procedimientos  operativos 4 Horas
normalizados
Maodulo 1: Normativa nacional 2 Horas
Médulo 2: Administracion de la emergencia 2 Horas
‘ Modalidaq'vir?ugl‘asinc_rénica‘ E:cll?st:; Riesgo de seguridad de los 2 Horas
Reentrengmlgnto Curso Reflexidn mmg!, quizy Modulo 4: Comportamiento del fuego 2 Horas
‘Bngat_jista - evaluacion Médulo §: Extintores portatiles, mangueras
2 Contraincendios Basica — chorros contraincendios 2 Horas 18
Clase | segin la Deberéan realizarse una (01) ye - — d
Resolucion 0256 de 2014 sesidn tedrico-partica en MoQulo 6: Evacuaqqn y transporte de 4 Horas
subestacion de bomberos. acientes (rescate basico)
Modulo 7: Primer respondiente a 4 Horas
emergencias médicas
Modulo 8: Simulacién y simulacros 3 Horas
|24 OBLIGACIONESDELASPARTES =

Eall

Ladl Al

10.

1.
12,
13.
14,

15.

16.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El contratista debera impartir la formacion tetrica y practica, de acuerdo a las especificaciones establecidas y realizar
evaluacion de conocimiento al personal entrenado.

El contratista debera contar con los equipos y herramientas necesarias para ejecutar las actividades para la formacion,
entrenamiento.

El contratista deberé certificar a cada participante con certificacién Brigadista Contraincendios Basica — Clase |

El contratista deberd realizar un informe final con los soportes de la formacion, entrenamientos, practicas y
certificaciones entregadas a los brigadistas

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Realizar la afiliacion y correspondientes aportes al sistema de seguridad social integral, segln lo establecido en
numeral 7 del articulo 5 del Decreto 1429 de 2010 y el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016.

Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander.

Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones.

Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un
informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes
que le sean asignados.

EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de Ia institucion.
Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes al sostenimiento y mantenimiento del
Sistema Unico de Acreditacion en la ESE HUS.

Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencién y Solucién de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gestion del
Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para responderlos en los tiempos
establecidos.

El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE HUS.

El contratista deberé garantizar el correcto trafico de la informacion, contemplando la entrega y devolucion de la misma
suministrada al contratista, y la producida por este durante la ejecucion del contrato.

El contratista se obliga a suministrar por su cuenta y riesgo y a utilizar los elementos de proteccion personal (EPP), si
es del caso y se responsabiliza de su adecuado uso.

El contratista debera cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nacional,
departamental y municipal.

El contratista y sus empleados daran cumplimiento con la clasificacion de los residuos hospitalarios y similares que se
generan, segn lo establecido en el pian de gestion integral de residuos generados en la atencion de salud, de acuerdo
a la normatividad nacional de carécter ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas en la institucion.

El personal de empleados del contratista se identificaran a través de escarapela cuando permanezca dentro de la ESE
HUS.
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17. Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, economlca) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y
elementos entregados por el HUS para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes al contratado y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

18. Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados en la ESE HUS y dar
cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

19. Dar cumplimiento al “INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. GTH-PTH-IN-03" Version 5.

20. Cumplir las disposiciones en relacion a la PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION
establecidas por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar y/o socializar las directrices,
concertando espacios para la ejecucion de actividades de educacion orientadas a la prevencion y eliminacion de toda

forma de discriminacion, asi como el reporte de cualquier circunstancia de la cual sea victima o testigo de forma directa
o indirecta.

C. OBLIGACIONES ESE HUS:

1. Ejercer la supervision técnica, administrativa, financiera, juridica y contable, la cual se realizara a través del supervisor
designado para tal fin, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y
de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

D. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ni de conflicto de intereses y que, si con posterioridad sobreviniere alguna de ellas, se obliga a poner
en conocimiento del Contratante la situacion a efectos de ceder el contrato o darlo por terminado.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién
del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas.

7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intemacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

8. Que autoriza a la ESE HUS para que acceda a las bases de informacion requeridas, para la verificacion de las
lnhablhdades por dehtos sexuales contra menores de edad , ; ] _

EI termlno de eJecumon del contrato sera A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE

DICIEMBRE DE 2026, previo cumpllm|ento de Ios requnsﬂos de perfeccnonamlento y |egal|zamon de contrato

|26. LUGARDE EJECUCIC)N L

La e;ecucnon del contrato se Heva a cabo en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER ’ A ,

| 27.  SUPERVISION o |
La Supervisién debera desarrollar las funmones Tecmcas Admlnlstratlva Financiera, Jurldlca y Contable establemdas en
los Articulos 38 y 39 del Manual de Contratacion de la ESE HUS expedido por la Resolucién 356 de 2024, por la cual se
compilan las normas del Manual de contratacion de la ESE HUS esta actlwdad sera reahzada por ]

COMPONENTE =~ | RESPONSABLE o ..
Profesional Especxallzado de Ia Umdad Funcmnal Recursos F:su;os y Servmos
Basicos de la ESE HUS, o quien haga sus veces o la persona que, en uso de su
ADMINISTRATIVA, autonomia, designe la ESE HUS.

FINANCIERA,  JURIDICA,
CONTABLE Y TECNICA Apoyo Supervision Técnica- Joaquin Eduardo Arenales Vasquez, Coordinador
especializado de gestion de riesgos de desastres de la ESE HUS. (SORTESALUD) ylo
uien se designe para tal fin.

2.8.  AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA. ... L

De conformidad con lo dlspuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437- 201 1) Ios proponentes autorlzaran ala ESE HUS
para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas
deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las notificaciones.

N -

o
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29.  DESIGNACION COMITEEVALUADOR. = =~ = 77—
Para el presente Proceso de cuarta cuantia, se designa como comité evaluador para la calificacion y evaluacion de las
propuestas a los siguientes funcionarios y/o contratistas: Aspectos Juridicos, Aspectos Econémicos y Financieros: al
jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS y/o quien haga sus veces o se designe para tal fin. Aspectos Técnicos:
Profesional Especializado de la Unidad Funcional Recursos Fisicos y Servicios Basicos de la ESE HUS y/o quien haga sus
veces 0 se designe para tal fin.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION =

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se
rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legaimente para la contratacion estatal, ademéas de la resolucion N° 5185 de
2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacion que rige su actividad contractual.

Es asi que enla Resolucion No. 356 del 25 de septiembre de 2024 por medio de la cual se compilan las normas del Manual
de contratacion de la ESE HUS, se consagra en el CAPITULO IV — MODALIDADES DE SELECCION —~ ARTICULO 29:
CONTRATACION DIRECTA como la modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita Ia presentacion de una
sola oferta.

Por su parte el articulo 29.1 reza sobre APLICABILIDAD Y PROCEDIMIENTO de la contratacion directa lo siguiente:

“El HOSPITAL adelantara el procedimiento de seleccién de contratacion directa en relacion con las contrataciones que se
encuadren dentro de las causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del
objeto a contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, el HOSPITAL, sin necesidad de obtener mas de una oferta,
podra contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad del oferente
referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se refiere el
presente Estatuto”.

El articulo 29.2. Sefiala las causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa las siguientes:

29.2.2 La celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y de sus contraprestaciones en las que prevalece el componente intelectual y
especial conocimiento del servicio a prestar y se derivan del cumplimiento de funciones de la ESE HUS, si bien con la

contratacion se garantiza el cumplimiento de la mision de la Entidad, el presente proceso se llevara a cabo por la modalidad
de CONTRATACION DIRECTA, causal 29.2.2.

34, IDENTIFICACION DEL CONTRATO ACELEBRAR

]

El contrato a celebrar como resultado del presente proceso sera el de PRESTACION DE SERVlCIOS, coh bérsbna juridica. |

4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y
(EL DEPOSIBLES COSTOS ASOCIADOSALMISMO. = m =

El valor del presente proceso se determin a partir de una (1) cotizacion presentada por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Floridablanca, entidad que se acoge al Programa de Formacion y Entrenamiento para Brigadas Contraincendios, en
cumplimiento de la Resolucion N.° 0256 de 2014. Dicho programa ofrece un plan curricular que permite a las brigadas
contraincendios cursar progresivamente los médulos exigidos por la norma para obtener la certificacion en las categorias
Clase | (Basica), Clase Il (Intermedia) o Clase il (Avanzada), segun el nivel de riesgo de la empresa.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es el valor estimado en la suma de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($8.889.983), incluido
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o

municipales y que este obligada a pagar la entidad contratante por ser sujeto pasivo de tales tributos, tasas o
contribuciones.

(5. PRESUPUESTOOFICAL

El valor del presente contrato es la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVé MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($8.989.983), discriminados de la siguiente manera:

VALOR DE REFERENCIA

‘  ESEHUS
REQUERIMIENTO No. 816 DE 2026

,VA‘LOR“”]

“Cuso | Modaldadvitual | Wéduio T — I —— e
1| Brenava elded odulo 1 4 Horas 13 $243.697 | $3.168.061 | $601.932 | $3.769.993
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Contraincend

ios Basica -
Clase | seglin
la Resolucion
0256 de 2014

Reflexion inicial, quizy
evaluacion

Deberan realizarse una
{01) sesion tedrico-
partica en subestacion
de bomberos.

Maédulo 2:
Administracion de
la emergencia

6 Horas

Moédulo 3:
Articulacién de la
brigada C.B.

2 Horas

Médulo 4:
Manejo del plan
de evacuacion y

plan de
emergencia

3 Horas

Modulo 5: Riesgo
de seguridad de
los brigadistas

2 Horas

Mdduio 6:
Comportamiento
de fuego

4 Horas

Médulo 7:
Métodos, agentes
y equipo de
extincién

4 Horas

Médulo 8:
Extintores
portatiles bajo la
normatividad

4 Horas

Médulo 9:
Evacuacion y
frasporte de

pacientes

8 Horas

Modulo 10:
Procedimientos
operativos
normalizados

4 Horas

Reentrenami
ento Curso
Brigadista

2 Contraincend

ios Basica -

Clase | segiin

la Resolucion

0256 de 2014

Modalidad virtual
asincrénica.
Reflexion inicial, quiz y
evaluacion

Deberan realizarse una
(01) sesion tebrico-
partica en subestacion
de bomberos.

Médulo 1:
Normativa
nacional

2 Horas

Médulo 2:
Administracion de
la emergencia

2 Horas

Madulo 3:
Riesgo de
seguridad de los
brigadistas

2 Horas

Mddulo 4:
Comportamiento
del fuego

2 Horas

Médulo 5:
Extintores
portatiles,
mangueras y
chorros
contraincendios

2 Horas

Médulo 6:
Evacuacion y
transporte de

pacientes

(rescate basico)

4 Horas

Modulo 7:
Primer
respondiente a
emergencias
médicas

4 Horas

Modulo 8:
Simulacién y
smulacros

3 Horas

18

$243.697

$4.386.546

$833.444

$5.219.990

 TOTAL

/$8.989.983

NOTA 1 En Ios valores mdlcados antenormente estan 1nclwdos todos Ios lmpuestos tasas y contnbucuones establecidos

por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que esté obligada a pagar la Entidad contratante
como sujeto pasivo de tales tributos.

NOTA 2: Pare efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad con la normatividad
tributaria vigente y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente deberé indicar la norma que lo excluye o le otorga la

exencion.

NOTA 3: La ESE HUS no reconocera suma alguna por impuestos que deba pagar el contratista por la suscripcion y
ejecucion del contrato. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
NOTA 4: El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de Santander, para
que por conducto de su Tesoreria efectle de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales
a que hubiera lugar, teniendo en cuentas para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido

la disposicion que dio origen al gravamen. ‘

' 5'1' i

_RUBROPRESUPUESTAL
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El valor del presente contrato se pagara asi: con cargo al presupuesto de la entidad para la vigencia fiscal 2026 al rubro
presupuestal No. 2.1.2.02.02.008.10 denominado EMERGENCIAS Y DESASTRES, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1181 del 22 de septiembre de 2026, por valor de $8.990.000

[52.  FORMADEPAGO -
La ESE HUS pagara al contratista por la cantidad de de brigadista de la ESE HUS capacitados, pagos que se haran dentro
de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura y constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto
contractual suscrita por el supervisor, igualmente debera anexar certificacion de pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda y
estampillas a que hubiere lugar. El término establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de
recursos en la caja. El Gitimo pago que se efectlie por parte de la ESE HUS al contratista estara sujeto a la suscripcion del
acta de liquidacion correspondiente. PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimiento por parte
de la E.S.E. HUS, el término para el pago solo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de
intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 2: El monto a pagar estara sujeto al grado
de ejecucion del objeto contratado de acuerdo con la certificacion del supervisor y la interventoria técnica y financiera Si la
cantidad de asistentes a la capacitacion fuere inferior a 15 brigadistas, se garantizara al contratista, el pago de por lo menos
el equivalente a 15 participantes. PARAGRAFO 3. El contratista facturara y pasaré cuenta de cobro mes vencido. Todo el
tramite de presentacion de las cuentas de cobro con sus soportes debera ser efectuado por el contratista, de manera virtual,
mediante la publicacion de tales documentos y anexos en la plataforma SECOP . PARAGRAFO 4. Para efectos del tramite
de aprobacion de la facturacion electrdnica, la ESE HUS ha dispuesto del siguiente correo electronico
facturaciénelectronica@hus.gov.co

| 6. FACTORESDESELECCION. =~ == === = = .
De conformidad con lo estipulado en el art. 29, numeral 29.2.2, el presente proceso de seleccion se debera realizar a través
de la contratacion directa, por encontramos ante un contrato de prestacion de servicios profesionales, tal cual como lo ha
dispuesto el Manual de Contratacion de la ESE HUS como causal de contratacion directa. '

La ESE Hospital Universitario de Santander contratara, bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacién de servicios
profesionales con una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del presente contrato previa
verificacion de su idoneidad y experiencia requerida y relacionada; lo anterior atendiendo la naturaleza del objeto a
contratar.

7. DELIMITACION DE RESPONSABILIDADES EN LA ESTRUCTURACION Y DESARROLLO DEL PROCESO

Las responsabilidades en la estructuracion y desarrollo del presente proceso contractual se dividen de I siguiente manera:
en cuanto a los Aspectos Juridicos: al Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS; en cuanto a los Aspectos
Técnicos: Profesional Especializado de la Unidad Funcional Recursos Fisicos y Servicios Basicos de la ESE HUS ylo
quien haga sus veces o se designe para tal fin; en cuanto a los Aspectos Econdémicos, Financieros y Presupuestales: A
la Subgerencia Administrativa y Financiera ESE HUS. Cada uno de los estructuradores responderé en lo correspondiente a
su ambito de competencia sin que haya lugar a la concurrencia de responsabilidad.
8 TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. ... v
Teniendo en cuenta los diversos riesgos que se prevé pueden presentarse, se debe discriminar y asignar los riesgos
previsibles que puedan afectar el principio de equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar, evaluar y asignar los
riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual, segun se indica en la matriz de riesgo anexa. El
concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de
contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos.

DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes categorias del
riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar
es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de
su ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacién del riesgo: Es lo enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en
criterio de la ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de las circunstancias tipificadas, asumiendo su costo.

- Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL GONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE
AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR. . ...
El contratista deberd constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE

SANTANDER-NIT 900.006.037-4, una garantia mediante una pdliza de sequro particular ante Entidades publicas con
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régimen privado de contratacion, otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, con los
siguientes amparos, cuantias y vigencias:

a) Amparo de Cumplimiento.
El amparo de cumplimiento cubre a la ESE HUS contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al contratista
de las obligaciones emanadas del contrato garantizado, el cumplimiento tardio, defectuoso o imperfecto de las mismas. Este
amparo comprende el pago de las sanciones moratorias y el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El
pago de la clausula penal pecuniaria no impedira que la Entidad use otras vias para reclamar los perjuicios que en exceso
de este valor y le causen. El valor del amparo de cumplimiento no seré inferior al monto de la clausula penal
pecuniaria ni al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La vigencia de este amparo sera del plazo del contrato
y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio por parte del Supervisor y el Contratista.

b) Calidad del servicio.

El amparo de calidad del servicio cubre a las entidades estatales contratantes contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al afianzado, causados por la mala calidad de los servicios, calidad deficiente o desempefio
defectuoso sobre las especificaciones y requisitos minimos del servicio contratado, cuando sean exigibles en la etapa
poscontractual, una vez finalice el plazo de ejecucion. El amparo no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato. La Vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir
de la suscripcion del Acta de Inicio por parte del Supervisor y el Contratista.

¢) Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Este amparo cubre a la ESE HUS de los perjuicios imputables al contratista y causados ante el incumplimiento de éste, de
las obligaciones como empleador para con el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, tales como pago de salarios
y prestaciones sociales legales, liquidacion del contrato, etc. El valor del amparo de Pago de Salarios, Prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales sera del treinta por ciento (30%) del valor del contrato y la vigencia de
este amparo sera del plazo del contrato y tres (3) afios mas.

NOTA 1. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, se suspenda su ejecucion o se aumente su valor, el
contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Unica, de acuerdo con lo que
se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones ser4 por cuenta del contratista.
Para la liquidacion del contrato, se requerira en su caso, la actualizacion de las garantias.

NOTA 2. En estas garantias debera figurar como tomador el contratista, como asegurado la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER - ESE HUS y para la RCE seré asegurado la ESE HUS vy
beneficiarios los terceros indeterminados, civilmente afectados.

NOTA 3. La presentacion de las polizas debera estar acompafada del clausulado y del recibo de caja expedido
directamente por la Compaiiia de Seguros que la otorgue o el certificado de no revocabilidad de la pbliza por falta de pago,
expedido por la aseguradora.

NOTA 4. La presentacion de la esta garantia se har& mediante la publicacion de la misma, por parte del oferente, en la

plataforma del SECOP I, que sera la plataforma virtual de publicacion de todos los actos y documentos, del presente
roceso selectivo.

10. _ IDENTIFICACION DE LOS PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES TANTO INTERNAS como
EXTERNAS, QUE SE REQUIERAN PARA LA CELEBRACION Y EJECUCION DEL (CONTRATO, SEGUN LA

NATURALEZA Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL MISMO,

Para la ejecucion del presente contrato, no se requiere que el contratista cuente con licencia y/o permiso especial.

N
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