HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

Bucaramanga, 02 de octubre de 2026

Sefiores:

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA
capacitaciones@bomberosfloridablanca.com

La ESE Hospital Universitario de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el siguiente objeto
contractual la PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION, ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE LA BRIGADA

DE EMERGENCIAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, de acuerdo con los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DELOBJETO:

Con la presente contratacion la ESE HUS busca fortalecer la capacidad de accion y repuesta de la brigada de emergencias
de la Entidad ante siniestros y emergencia ocasionadas por incendios.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratlsta en desarrollo del | obj eto a contratar debera cum llr como mmlmo las s:guuentes especn" jcaciones técnicas:

INTENSIDAD
lTEM CURSO , . L | HORARIA CANTIDAD
Modulo 1: Normativa 4 Horas
Maodulo 2 Administracion de la 6 Horas
emergencia
. . Médulo 3: Articulacion de la brigada 9 Horas
Modalidad virtual C.B.
asincronica. Médulo 4: Manejo del plan de 3 Horas
Curso Brigadista Reflexion inicial, quiz y ev’acuacién y plan de emergepcia
Contraincendios evaluacion Médulo 5: Riesgo de seguridad de 9 Horas
1 Basica - Clase | . . los’ brlgadlftas - 13
segtin la Resolucion Deberan realizarse una | Médulo 6: Comportamiento de fuego | 4 Horas
0256 de 2014 (01) sesion tedrico- Modulo 7: Metodos, agentes y 4 Horas
partica en subestacion de | equipo de extincion
bomberos. Maodulo 8: Extintores portétiles bajo 4 Horas
la normatividad
Modulo 9: Evacuacion y trasporte de 8 Horas
pacientes
Modulo 10: Procedimientos 4 Horas
operativos normalizados
Madulo 1: Normativa nacional 2 Horas
Modulo 2: Administracion de la 9 Horas
emergencia
. . Madulo 3: Riesgo de seguridad de
Mo;s?gg?:n;g:ual los brigadistas 2 Horas
Reentrengmle?nto Reflexion inicial, quiz y Modulo 4: Comportamiento del 9 Horas
Curso Brigadista evaluaciéﬁ fuego
9 Contraincendios Modulo 5: Extintores portatiles, 18
Basica — Clase | Deberan realizarse una | mangueras y chorros| 2 Horas
segun la Resolucién (01) sesién teérico- contraincendios
0256 de 2014 partica en subestacion de Modulg 6: Evacuacion y’tfansporte 4 Horas
bomberos. de pacientes (rescate basucq)
Modulo 7: Primer respondiente a 4 Horas
emergencias médicas
Médulo 8:  Simulacion vy 3 Horas
simulacros

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. El contratista debera impartir la formacion tedrica y practica, de acuerdo a las especificaciones establecidas y realizar
evaluacién de conocimiento al personal entrenado.

2. El contratista debera contar con los equipos y herramientas necesarias para ejecutar las actividades para la formacion,

entrenamiento.

El contratista debera certificar a cada participante con certificacion Brigadista Contraincendios Bésica — Clase |

4. El contratista debera realizar un informe final con los soportes de la formacion, entrenamientos, practicas y
certificaciones entregadas a los brigadistas

w
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B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Realizar la afiliacion y correspondientes aportes al sistema de seguridad social integral, segin lo establecido en
numeral 7 del articulo 5 del Decreto 1429 de 2010 y el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016.

Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander.

Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones.

Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un
informe de Ia totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes
que le sean asignados.

EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.
Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes al sostenimiento y mantenimiento del
Sistema anico de Acreditacion en la ESE HUS,

Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Solucion de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gestion del
Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para responderlos en los tiempos
establecidos.

El contratista deberé dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE HUS.

El contratista debera garantizar el correcto tréfico de la informacién, contemplando la entrega y devolucion de la misma
suministrada al contratista, y la producida por este durante la ejecucion del contrato.

El contratista se obliga a suministrar por su cuenta y riesgo y a utilizar los elementos de proteccion personal (EPP), si
es del caso y se responsabiliza de su adecuado uso.

El contratista deberd cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nacional,
departamental y municipal.

El contratista y sus empleados daran cumplimiento con la clasificacién de los residuos hospitalarios y similares que se
generan, segun lo establecido en el plan de gestion integral de residuos generados en la atencion de salud, de acuerdo
a la normatividad nacional de caracter ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas en la institucion.

El personal de empleados del contratista se identificaran a través de escarapela cuando permanezca dentro de la ESE
HUS.

Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, economica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y
elementos entregados por el HUS para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes al contratado y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados en la ESE HUS y dar
cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Dar cumplimiento al “INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. GTH-PTH-IN-03" Versién 5.

Cumplir las disposiciones en relacion a la PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION
establecidas por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar y/o socializar las directrices,
concertando espacios para la ejecucion de actividades de educacion orientadas a la prevencion y eliminacion de toda

forma de discriminacion, asi como el reporte de cualquier circunstancia de la cual sea victima 0 testigo de forma directa
o indirecta.

C. OBLIGACIONES ESE HUS:

Ejercer la supervision técnica, administrativa, financiera, juridica y contable, la cual se realizara a través del supervisor
designado para tal fin, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo.

Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y
de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

D. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ni de conflicto de intereses y que, si con posterioridad sobreviniere alguna de ellas, se obliga a poner
en conocimiento del Contratante la situacion a efectos de ceder el contrato o darlo por terminado.
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Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.
El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas

con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas.
El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intemnacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

Que autoriza a la ESE HUS para que acceda a las bases de informacion requeridas, para la verificacion de las
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETOCONTRACTUAL.
La ejecucion del contrato se lleva a cabo en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

5. TIEMPO DE EJECUCION,

El término de ejecucion del contrato serd A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE
DICIEMBRE DE 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion de contrato.

6. TIPO DECONTRATO: ]
El contrato a celebrar como resultado del presente proceso sera de PRESTACION DE SERVICIOS con persona juridica.

7. PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato es la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($8.989.983), discriminados de la siguiente manera:

iTEM

RSO |

me

Curso
Brigadista
Contraincend
ios Basica -
Clase | seglin
la Resolucion
0256 de 2014

Modalidad virtual
asincronica.

Reflexion inicial, quizy

evaluacion

Deberan realizarse una

(01) sesion tedrico-

partica en subestacion

de bomberos.

SPECIFICACIONES |  MODULOS

Médulo 1
Normativa

4 Horas

Modulo 2;
Administracion de
la emergencia

6 Horas

Médulo 3:
Articulacién de la
brigada C.B.

2 Horas

Médulo 4:
Manejo del plan
de evacuacion y

plan de
emergencia

3 Horas

Médulo 5: Riesgo
de seguridad de
los brigadistas

2 Horas

Médulo 6:
Comportamiento
de fuego

4 Horas

Modulo 7:
Métodos, agentes
y equipo de
extincién

4 Horas

Modulo 8;
Extintores
portatiles bajo la
normatividad

4 Horas

Madulo 9:
Evacuacion y
frasporte de

pacientes

8 Horas

Médulo 10:
Procedimientos
operativos
normalizados

4 Horas

oo

$243.697

___ REQUERIMIENTO No. 816 DE 2026 _

| XCANTIDA|

VALOR DE REFERENCIA
ESEHUS

NITARI

$3.168.061 | $601.932 | $3.769.993

Reentrenami
ento Curso
Brigadista
Contraincend
ios Basica -
Clase | seglin
la Resolucién

Modalidad virtual
asincronica,

Reflexion inicial, quizy

D

evaluacion

eberéan realizarse una
(01) sesion tedrico-

Médulo 1:
Normativa
nacional

2 Horas

Médulo 2:
Administracion de
la emergencia

2 Horas

Médulo 3:

2 Horas

18

$243.697

$4.386.546 | $833.444 | $5.219.990
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0256 de 2014 | partica en subestacion Riesgo de
de bomberos. seguridad de los
brigadistas
Méduio 4:
Comportamiento 2 Horas
del fuego
Médulo 5:
Extintores
portatiles,
mangueras y
chorros
contraincendios
Médulo 6:
Evacuacién y
transporte de 4 Horas
pacientes
(rescate basico)
Médulo 7:
Primer
respondiente a 4 Horas
emergencias
médicas
Médulo 8:
Simulacion y 3 Horas
simulacros

2 Horas

TOTAL $8.989.983

NOTA 1: En los valores indicados anteriormente estan incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que esté obligada a pagar la Entidad contratante
como sujeto pasivo de tales tributos.

NOTA 2: Pare efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad con la nomatividad

tributaria vigente y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente deber4 indicar la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

NOTA 3: La ESE HUS no reconocera suma alguna por impuestos que deba pagar el contratista por la suscripcion y
ejecucion del contrato. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

NOTA 4: El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de Santander, para
que por conducto de su Tesoreria efectie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales
a que hubiera lugar, teniendo en cuentas para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido
la disposicion que dio origen al gravamen.

7.1. RUBRO PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se pagara asi: con cargo al presupuesto de la entidad para la vigencia fiscal 2026 al rubro
presupuestal No. 2.1.2.02.02.008.10 denominado EMERGENCIAS Y DESASTRES, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1181 del 22 de septiembre de 2026, por valor de $8.990.000

7.2. FORMA DE PAGO.

La ESE HUS pagara al contratista por la cantidad de de brigadista de la ESE HUS capacitados, pagos que se haran dentro
de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura y constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto
contractual suscrita por el supervisor, igualmente debera anexar certificacion de pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda y
estampillas a que hubiere lugar. El término establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de
recursos en la caja. El Gltimo pago que se efectiie por parte de la ESE HUS al contratista estara sujeto a la suscripcion del
acta de liquidacion correspondiente. PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimiento por parte
de la E.S.E. HUS, el término para el pago s6lo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de
intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 2: El monto a pagar estara sujeto al grado
de ejecucion del objeto contratado de acuerdo con la certificacion del supervisor y la interventorfa técnica y financiera Si la
cantidad de asistentes a la capacitacion fuere inferior a 15 brigadistas, se garantizara al contratista, el pago de por lo menos
el equivalente a 15 participantes. PARAGRAFO 3. El contratista facturara y pasara cuenta de cobro mes vencido. Todo el
tramite de presentacion de las cuentas de cobro con sus soportes debera ser efectuado por el contratista, de manera virtual,
mediante la publicacion de tales documentos y anexos en la plataforma SECOP Il. PARAGRAFO 4. Para efectos del tramite
de aprobacion de la facturacion electrénica, la ESE HUS ha dispuesto del siguiente correo electrénico
facturaciénelectronica@hus.gov.co

8. OFERTA ECONOMICA.,

El oferente deberéa presentar oferta econémica en idioma castellano, firmada o firmada en digital por el representante legal
de la firma, en el formato Anexo No. 2 oferta Econdmica. No se aceptaran propuestas presentadas con decimales.
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9. SUPERVISION

La Supervisién debera desarrollar las funciones Técnicas, Administrativa, Financiera, Juridica y Contable establecidas en
los Articulos 38 y 39 del Manual de Contratacion de la ESE HUS expedido por la Resolucion 356 de 2024, por la cual se

compilan las normas del Manual de contratacién de la ESE HUS esta actividad sera realizada por.

COMPONENTE.© = | RESPONSABLE . = = = = 7 7 0
Profesional Especializado de la Unidad Funcional Recursos Fisicos y Servicios Basicos de la
ADMINISTRATIVA, ESE HUS, o quien haga sus veces o la persona que, en uso de su autonomia, designe la ESE HUS.

FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE Y TECNICA Apoyo Supervision Técnica- Joaquin Eduardo Arenales Vasquez, Coordinador especializado de
gestion de riesgos de desastres de la ESE HUS. (SORTESALUD) y/o quien se designe para tal fin

10. REQUISITOS HABILITANTES Y DEPARTICIPACION:

10.1.REQUISITOS DE ORDEN LEGAL.

10.1.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.
El oferente debera formalizar su propuesta mediante carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por parte de la

persona legalmente facultada. La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el formato del ANEXO
No. 1 adjunto a la presenta invitacion.

10.1.2.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION EN CASO QUE HAYA
LUGAR.
A la propuesta se debera anexar certificado de existencia y representacion legal en el que conste que el objeto social de la
Empresa esta relacionado con el objeto a contratar, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, Debera tenerse en cuenta que, si el representante legal tiene
limitaciones para contratar, debera anexarse a la propuesta la correspondiente autorizacion expedida por el 6rgano
societario competente. Ademas, si se va actuar por medio de un representante legal suplente debera acreditarse la
condicion que lo habilita para ser titular, mediante certificado del representante legal titular o del 6rgano societario

competente, a menos que en el certificado de camara de comercio se indique que, puede haber representacion legal
simultanea.

10.1.3.PAZ'Y SALVO CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE APORTES PARAFISCALES.

Segan lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Ley 1150 de
2007, el proponente debera presentar una certificacion donde se acredite estar al dia en el pago de los aportes por sus
trabajadores, a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar y demas
a que haya lugar.

Si la persona juridica es una sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal legal o estatutariamente, la certificacion
debera versar sobre la situacion de paz y salvo, durante los (itimos seis meses anteriores a la fecha de presentacién
de la oferta y estar suscrita por quien figure nombrado como Revisor Fiscal. Se debe anexar copia de la cédula de
ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores
del Revisor Fiscal que firma.

10.1.4. AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes disciplinarios que le impidan contratar con el Estado, para lo cual
podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, con una antelacién no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir
tales antecedentes vigentes, la propuesta serd rechazada de plano. La ESE HUS verificard la situacion en la
correspondiente pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas
condiciones para el representante legal de las personas juridicas oferentes.

10.1.5.AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes por responsabilidad fiscal que le impidan contratar con el Estado,
para lo cual podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Repblica, con una antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacién de la oferta. De existir
tales antecedentes vigentes, la propuesta serd rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la
correspondiente pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas
condiciones para el representante legal de las personas juridicas oferentes

10.1.6.AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes judiciales que le impidan contratar con el Estado, para lo cual
podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, con una
antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir tales antegedentes
vigentes, la propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacién en la correspondiente pégina web
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donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas condiciones para el representante
legal de las personas juridicas oferentes

10.1.7.PAZ'Y SALVO ANTE EL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO DE POLICIA.

El oferente deber4 acreditar que se encuentra a paz y salvo para con el sistema de registro nacional de medidas correctivas
por infracciones al Codigo nacional de Policia, para lo cual podra anexar el correspondiente certificado expedido por la
PONAL,_con una antelacién no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacién de la oferta. De no
encontrarse a paz y salvo, la propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente
pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas condiciones para el
representante legal de las personas juridicas.

10.1.8.COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
Copia simple de la Cedula de ciudadania (persona natural-representante legal).

10.1.9. COPIA DEL RUT. )
El oferente debera anexar una fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario) que tramit6 ante [a DIAN.

10.1.10. CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.

La ESE HUS verificara que los representantes legales de las personas juridicas, hombres y menores de cincuenta afios
nacionales, hayan definido la situacion militar por medio de consulta a la web de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de
las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https.//www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

10.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION.
Todo proponente, Persona Juridica (a través de su Representante Legal) o persona natural, deberan presentar este

formato, debidamente suscrito en original. (ANEXO No. 3). Aplica para todo proponente y los integrantes de consorcios o
uniones temporales.

10.1.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Todo proponente debera presentar junto con la propuesta certificacion expedida por el representante legal de la empresa o
por la persona natural, en la cual conste que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes. En su defecto se entendera surtido este requisito con la presentacion y firma de la
propuesta. (ANEXO No. 4).

10.1.13.CERTIFICADO QUE ACREDITE NO ESTAR REPORTADO EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT.

Ni el proponente, su representante legal o su apoderado, ni ninguno de los integrantes de los consorcios y uniones
temporales, bien que se trate de personas juridicas incluidas sus representantes legales, podran encontrarse reportados en
el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, para lo cual
deberan diligenciar el ANEXO GDR-GDR-F0-06, Version 1, suscrito en original por el proponente o su representante legal,
el cual se entendera rendido bajo la gravedad del juramento. Asi mismo, con la presentacion de la propuesta se entendera
otorgada la autorizacion a la ESE HUS para verificar y confirmar su contenido, consultando las fuentes de informacion a las
que haya lugar.

10.1.14. CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.
El oferente debera acreditar que a la fecha de presentacion de la oferta, no registra antecedentes o Inhabilidades por
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018) expedido por la Policia Nacional.

10.1.15. NO FIGURAR EN LISTA DE DEUDORES POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS.

Las personas naturales proponentes o representantes de personas juridicas proponentes, deberan acreditar que no
encuentran reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam), en la plataforma habilitada para tal fin
por el Ministerio de las tecnologias y las Comunicaciones (Mintic). A entidad hara la correspondiente verificacion.

10.1.16. PUBLICACION EN EL APLICATIVO DISPUESTO POR EL DAFP, DE LA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES.

El oferente debera haber efectuado la publicacion de la declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de interés de la

Ley 2013 de 2019 en el aplicativo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP Funcion

Pablica. https://www.funcionpublica.gov.coffdciflogin/auth?opcionDestino=LEY2013. Si la persona hace declaracion de renta

y patrimonio, el aplicativo le pedira subir una copia de la correspondiente al afio inmediatamente anterior. Para tal
publicacién el DAFP tiene publicado unas guias en la web, las cuales podré seguir para lograr la publicacion.

10.1.17. CERTIFICADO Y COMPROMISO DE MANEJO CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION.
Todo proponente debera presentar junto con la propuesta, debidamente diligenciado y suscrito el ANEXO - GII-TIC-AN-02 -
CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS, mediante el cual se compromete a no
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divulgar a terceras partes, la “Informacion confidencial”, que reciba por parte de la ESE HUS con ocasion de la suscripcion

y ejecucion del contrato resultante del presente proceso y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le darian a
la informacion confidencial de su propiedad.

10.2.REQUISITO HABILITANTE TECNICO.
La entidad ha establecido los siguientes requisitos de orden técnico habilitantes.

10.2.1. El contratista debera presentar la Resolucion de reconocimiento por parte de la Direccion Nacional de Bomberos

de Colombia a Ia entidad, en la cual reconozca la creacion en la entidad de! Centro de Formacion, Capacitacion y
Entrenamiento para las Brigadas Contraincendios.

10.3.REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA.

Se debera acreditar experiencia mediante ejecucion de hasta DOS (02) contratos cuyos objetos sean iguales o similares al
de la presente invitacion, cuya sumatoria de sus valores expresados en SMMLY vigentes a la fecha de terminacién de cada
uno de ellos, sea por monto superior al 100% del presupuesto oficial para este contrato también expresado en SMMLV
vigencia 2026, los cuales podra acreditar con certificacion o con copia de las actas de liquidacion de los contratos que haya
celebrado. Cada certificacion anexada debera contener como minimo la siguiente informacion:

* Nombre de la entidad o persona contratante, indicando NIT, direccion, teléfonos, fax
+ Nombre y firma de la persona que expide Ia certificacion.

+ Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion.

+ Objeto del contrato.

* Fecha de inicio y terminacion del contrato

* Valor total del contrato

11. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta los diversos riesgos que se prevé pueden presentarse, se debe discriminar y asignar los riesgos

previsibles que puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar, evaluar y asignar los

riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual, segln se indica en la matriz de riesgo anexa. El

concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos

aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de

contractual suscrito. Discriminacién de los riesgos y control de estos.

DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes categorias del

riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar

es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de

su ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que alteren el orden pablico.

Tipificacion del riesgo: Es lo enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en

criterio de la ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que deberd soportar total o

parcialmente la ocurrencia de las circunstancias tipificadas, asumiendo su costo.

- Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE
AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

El contratista debera constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE

SANTANDER-NIT 900.006.037-4, una garantia mediante una péliza de seguro particular ante Entidades publicas con

régimen privado de contratacion, otorgada por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, con los

siguientes amparos, cuantias y vigencias:

a) Amparo de Cumplimiento.
El amparo de cumplimiento cubre a la ESE HUS contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al contratista
de las obligaciones emanadas del contrato garantizado, el cumplimiento tardio, defectuoso o imperfecto de las mismas. Este
amparo comprende el pago de las sanciones moratorias y el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El
pago de la clausula penal pecuniaria no impedira que la Entidad use otras vias para reclamar los perjuicios que en exceso
de este valor y le causen. El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal
pecuniaria ni al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La vigencia de este amparo sera dgl plazo del cont‘rato
y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio por parte del Supervisor y el Contratista.

b) Calidad del servicio.
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El amparo de calidad del servicio cubre a las entidades estatales contratantes contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al afianzado, causados por la mala calidad de los servicios, calidad deficiente o desempefio
defectuoso sobre las especificaciones y requisitos minimos del servicio contratado, cuando sean exigibles en la etapa
poscontractual, una vez finalice el plazo de ejecucion. El amparo no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato. La Vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir
de la suscripcion del Acta de Inicio por parte del Supervisor y el Contratista.

¢) Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
Este amparo cubre a la ESE HUS de los perjuicios imputables al contratista y causados ante el incumplimiento de éste, de
las obligaciones como empleador para con el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, tales como pago de salarios
y prestaciones sociales legales, liquidacion del contrato, etc. El valor del amparo de Pago de Salarios, Prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales sera del treinta por ciento (30%) del valor del contrato y la vigencia de
este amparo sera del plazo del contrato y tres (3) afios mas.

NOTA 1. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, se suspenda su ejecucion o se aumente su valor, el
contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Gnica, de acuerdo con lo que
se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones ser por cuenta del contratista.
Para la liquidacion del contrato, se requerira en su caso, la actualizacion de las garantias.

NOTA 2. En estas garantias debera figurar como tomador el contratista, como asegurado la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER - ESE HUS y para la RCE sera asegurado la ESE HUS y
beneficiarios los terceros indeterminados, civilmente afectados.

NOTA 3. La presentacion de las polizas debera estar acompafiada del clausulado y del recibo de caja expedido
directamente por la Compafiia de Seguros que la otorgue o el certificado de no revocabilidad de la péliza por falta de pago,
expedido por la aseguradora.

NOTA 4. La presentacion de la esta garantia se hara mediante la publicacion de la misma, por parte del oferente, en la
plataforma del SECOP I, que serd la plataforma virtual de publicacion de todos los actos y documentos, del presente
proceso selectivo.

13. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera presenta propuesta en fisico a més tardar el 06 de octubre de 2026 a las 14:00 horas a la siguiente
direccion: Calle 31 # 31-50 Bucaramanga. Ante la eventualidad que llegare la fecha y hora indicada, sin que se reciba la
oferta ni ninguna manifestacion de su interés de participar, la ESE HUS entendera que a esa Empresa no le asiste interés

de participar quedando en libertad la ESE HUS de invitar a otra.gmpgresa a participar o iniciar otro proceso de seleccion.
Cordialmente, /O

TENIENTE CORONEL (RA) RIZA

GERENTE ESE HOSPI ERSITARIO DE SANTANDER

(" T
YOLAybﬂS’E'BTEf‘c'A/snLLo VCADIMIR L

Profesional especializado de la unidad funcional recursos Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS.
fisicos y servicios basicos ESE HUS V. B. Aspectos Financieros
V.B. Aspectos Técnicos

% ARDILA

f icina Asesora Juridica
VAspectos Juridicos

Revisé Aspectos Juridicos: Jorge H Hernandez

Abogado de Apoyo a Gerencia ESE HUS - (Cont tista)

Elabord Aspectos Juridicos: Adriana Maria Suarez Almeyda\;
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS (Sortes

Elaboro Estudios del Sector. Ruth Alexandra Suarez Villamarin® ‘ /[
Apoyo Coordinacién Transversal Procesos de Contratacion- (Sortesalud
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sefiores
Hospital Universitario de Santander Gerencia
E.S.D.

Asunto: Invitacion a presentar propuesta. OBJETO:

Sefior Gerente:
El suscrito, mayor de edad, domiciliado en , con Cédula de Ciudadania N°.
Expedida en , en mi condicion de Representante Legal de la firma_y en atencion al proceso de la

referencia, presento propuesta para que sea evaluada por la entidad.

Asi mismo declaro que:

Conozco las condiciones de la Invitacion, todos los requisitos en ellos establecidos y todos los documentos relacionados
con el proceso, los cuales acepto en todas y cada una de sus partes.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a suscribir el correspondiente contrato y a otorgar las
garantias exigidas dentro de los plazos, por los valores y por las vigencias establecidas en los documentos del proceso de
seleccion.

Manifiesto que no existe respecto del proponente, de sus asociados, o de su Representante Legal, incapacidades o
causales de inhabilidad o de incompatibilidad alguna que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la

presentacion de nuestra oferta, o la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual adjudicacion. Esta afirmacion la
hago bajo la gravedad del juramento.

Ninguna persona natural o juridica diferente del proponente tiene interés en la propuesta que ahora presento, ni en el
contrato que como consecuencia de su evaluacion y eventual adjudicacion pudiera llegar a celebrarse y que en
consecuencia solo compromete y obliga a los firmantes.

A la fecha he recibido las siguientes multas y sanciones mediante acto administrativo expedido y debidamente ejecutoriado
durante los dltimos 2 afios, contados a partir del cierre del presente proceso de contratacion (Relacionar las multas y
sanciones que le han sido impuestas)

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a efectuar el contrato dentro del término establecido para el
efecto en el pliego de condiciones, una vez perfeccionado, a cumplir el programa de entrega contenido en la propuesta
presentada y a dar cumplimiento total de las obligaciones contraidas como consecuencia de la firma del contrato.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a prestar el servicio y recurso humano requerido a los precios
unitarios incluidos en la propuesta, sin que tales precios sufran modificacion alguna por cambios en las cantidades de
personal 0 equipos necesarios y solicitados por la entidad contratante.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacién me obligo a aceptar la supervision técnica y administrativa en cabeza del
Hospital Universitario de Santander o de quien éste determine.

La propuesta que ahora someto a su consideracion tiene una validez de_ () meses contados desde la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion directa. No obstante, si la eventual adjudicacion se me comunicare con posterioridad a
esa fecha 'y yo aceptare suscribir el contrato, éste hecho sera interpretado  como
prorrogadeltérminodelavalidezdelapropuesta.Conozcotodoslosgravameneslegalesqueafectaneleventualcontratoquemefuerea
djudicado. AUTORIZACIONPARANOTIFICACIONVIAELECTRONICA:Deconformidadconlodispuestoenelarticulo56delCPAC

A(Ley1437-2011)seautorizaalaESEHUS

pararealizarlanotificaciondeactosadministrativosviaelectronica: Paraelefectoautorizamoslasnotificaciones  en el  siguiente
correo electrénico:

Para todos los efectos informo a ustedes que la direccion a la cual nos pueden enviar correspondencia relacionada con el
presente proceso de contratacion, es la siguiente:

NOMBRE DEL PROPONENTE

NiT o CC.

NOMBRE REPRESENTANTELEGAL

CC.

DIRECCION

TELEFONO 'Y FAX

CIUDAD

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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OBJETO:

ANEXO No. 02

PROPUESTA ECONOMICA

PLAZO: ‘

e

Curso
Brigadista
Contraincendi
1 os Basica -
Clase | segtin
la Resolucién
0256 de 2014

Modalidad virtual
asincronica.
Reflexién inicial, quizy
evaluacién

Deberan realizarse una
(01) sesion tedrico-partica
en subestacion de
bomberos.

ESPECIFICACIONES

MODULOS

"Médulo 1:

Normativa

| INTENSDAD. |

HORARIA |

4 Horas

Médulo 2:
Administracion de
la emergencia

6 Horas

Médulo 3:
Articulacién de la
brigada C.B.

2 Horas

Médulo 4: Manejo
del plan de
evacuacion y plan
de emergencia

3 Horas

Médulo 5: Riesgo
de seguridad de
los brigadistas

2 Horas

Médulo 6:
Comportamiento
de fuego

4 Horas

Médulo 7:
Métodos, agentes
y equipo de
extincion

4 Horas

Moédulo 8:
Extintores
portatiles bajo la
normatividad

4 Horas

Médulo 9:
Evacuacion y
trasporte de

pacientes

8 Horas

Médulo 10:
Procedimientos
operativos
normalizados

4 Horas

CANTIDAD

| VALOR
UNTARID

~ VALOR
UNITARIO

>

_CANTIDA |

| VAR

13

Reentrenamie
nto Curso
Brigadista

9 Contraincendi

0s Basica —

Clase | segln

la Resolucion

0256 de 2014

Modalidad virtual
asincrénica.
Reflexion inicial, quizy
evaluacion

Deberan realizarse una
(01) sesi6n tedrico-partica
en subestacién de
bomberos.

Moédulo 1:
Normativa
nacional

2 Horas

Mddulo 2:
Administracion de
la emergencia

2 Horas

Médulo 3: Riesgo
de seguridad de
los brigadistas

2 Horas

Médulo 4:
Comportamiento
del fuego

2 Horas

Médulo 5;
Extintores
portatiles,
mangueras y
chorros
contraincendios

2 Horas

Médulo 6:
Evacuacién y
transporte de

pacientes

(rescate hésico)

4 Horas

Médulo 7: Primer
respondiente a
emergencias
médicas

4 Horas

Médulo 8:
Simulaciény
simulacros

3 Horas

VALOR TOTAL OFERTADO COMO PRESUPUESTO DEL PROCESO DE CONTRACCION IMPUESTOS INCLUIDOS:

$

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE REPRESENTANTELEGAL

NO CC.

NOMBRE DEL PROPONENTE

NO NIT.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y fecha Sefiores ESE HUS Ciudad

REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACION NUMERO__- OBJETO - | (INSERTAR INFORMACION]

El (I0S) SUSCTItO (S).....vcvvevceeririrenns , (miembros, socios de la sociedad /union temporal / consorcio)
representado (s) por. en calidad de_domiciliado (s)
T , identificados con , Qquien (es) en adelante se llamara

colectivamente el Proponente, manifiesto (manifestamos) la voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que la ESE HUS, convocd el  proceso  No. , con el objeto de:_.

2.) Que es de interés del PROPONENTE apoyar la accién del Estado Colombiano y de la ESE HUS, en el implemento de
mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la
corrupcion. 3.) Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso contractual referido en el primer considerando,
y se encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido
suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: EI proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y de la ESE HUS, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucién Politica y la Ley, asi:

1. El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas otercero.

2. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

3. El proponente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

4, El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

5. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucion o en la Ley, previa autorizacion escrita de la ESE HUS, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9°.de la Ley 80 de 1993.

6. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios éticos y a asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

7. El proponente se compromete a suministrar al HUS, cualquier informacion sobre actos de corrupcion, soborno,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento.

8. El proponente se compromete a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el Pliego
de Condiciones de la referencia y en el contrato.

9. El proponente se compromete a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad
y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la invitacion, si se comprobare, de la manera prevista en los mismos, el incumplimiento de los compromisos
en materia de anticorrupcion. En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de los compromisos
unilaterales previstos en e presente documento, se firma el mismo en la ciudad de_el dia_del mes de_de 201..

Firma de (los) representante (s) legal (es) del proponente Nombre C.C No
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ANEXO 4.
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El (los) suscrito (s) a saber:_, (nombre del representante legal de la entidad proponente) identificado con la cédula de
ciudadania No.__, expedidaen_, quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominard EL
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro del proceso No. __
Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar fa accion de la ESE HUS para fortalecer la
transparencia en las modalidades de seleccion, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad
de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de propenente participar en el presente proceso de contratacion precitado, asi
mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidades e
incompatibilidad previstas en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 9C de 'a Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen,
en cuanto sean pertinentes.

Por lo anterior declaro y aseguro no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades con la sola presentacién de la
propuesta.

La presente certificacion se expide_a los_(_), dias del mes de
. delafio 201__, para efectos del proceso N°_, y para los fines de la celebracion del contrato si a este hay lugar..

El proponente

FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE O RAZON SOCIAL
NITOC.C. - S ' '
CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CELULAR:

TELEFAX:

E-MAIL:
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ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA
SEGURIDAD, PRIVACIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION HOSPITAL 5
GII-TIC-AN-02, Versién 3 URIVERSITARIO
GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION DE SANTAHDER

ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA SEGURIDAD, PRIVACIDAD E INTEGRIDAD DE LA
INFORMACION DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

El presente acuerdo establece la obligacion de cualquier persona natural, juridica o tercero, sin importar su modalidad de vinculacion, a mantener en
estricta confidencialidad y reserva toda informacion a la que acceda, reciba, genere en ocasion a su relacion con la E.S.E. Hospital Universitario de
Santander, obligacién que subsistira incluso con posterioridad a la terminacion de su vinculo.

En virtud de lo anterior, se celebra el presente ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD, suscrito ENTRE:

LAE.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, con NIT 900006037- 4 (en adelante, "LA E.S.E. HUS"), y por ofra parte:

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA: de

Quien suscribe el presente compromiso en calidad de (marque con una X fa opcion aplicable):
[ ] Servidor Publico / Empleado: Cargo:
[ ] Contratista de Prestacion de Servicios (Persona Natural): Objeto/Contrato No.:
[ ] Representante Legal / Apoderado de Persona Juridica (Proveedor / Aliado):
Razén Social de la Empresa:
NIT:

[ ] Estudiante / Practicante / Docente: Institucion de Educacion:
[ ]Otro vinculante / Visitante autorizado: Especifique:

Me comprometo a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, uilizar y/o emplear la informacion confidencial relacionada con aspectos internos y
de operacion de LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER por mi conocida en desarrollo de las obligaciones legales y en consecuencia, a
mantenerla de manera confidencial y privada, evitando cualquier tipo de reproduccion o de uso indebido de los datos.

Durante la mencionada relacion las partes estén interesadas en regular su confidencialidad y manejo mediante las siguientes condiciones que se detallan
a continuacion;

Responsabilidades.

Toda persona natural, juridica o tercero obligado por este acuerdo debera conocer y dar estricto cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Régimen
General de Proteccion de Datos Personales” y sus normas reglamentarias, garantizando el tratamiento licito, seguro y confidencial de los datos personales y
sensibles a los que acceda o recolecte en virtud de su interaccion o relacion con fa institucion.

Toda persona natural, juridica o tercero sujeto a este acuerdo se obliga a cumplir estrictamente con las disposiciones de la Ley 1273 de 2009 "Delitos
Informaticos. En consecuencia, deberé abstenerse de realizar cualquier conducta que atente contra la proteccion de la informacion, garantizando el uso
adecuado y la preservacion integral de los sistemas, redes y tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la institucion.

Al servidor Pablico se le entregara al inicio de sus funciones el inventario de equipos informéticos y el licenciamiento que tiene a su cargo.

Las empresas y/o contratistas deberan entregar al inicio del contrato y/o cuando la entidad lo requiera, el inventario de equipos informaticos, licenciamiento, y
responsable de su utilizacion dando cumplimiento al objeto del contrato.

Toda persona natural, juridica o tercero se obliga a garantizar la confidencialidad, integridad, exactitud y estricta reserva legal de toda la informacion
y datos a los que acceda, asegurando que estos no seran alterados, suprimidos, divulgados ni utilizados para fines distintos a los estrictamente
autorizados por la E.S.E. Hospital Universitario de Santander.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Toda persona natural, juridica o tercero sujeto a este acuerdo se obliga a conocer, acatar y aplicar rigurosamente las politicas, manuales, procedimientos,
instructivos y formatos asociados a la seguridad y privacidad de la informacion vigentes en la E.S.E. Hospital Universitario de Santander,

Toda persona natural, juridica o tercero sujeto a este acuerdo se abstendra categéricamente de permitir, faciltar o delegar a personal no autorizado el uso de
los sistemas de informacién insfitucionales, asf como de facilitar el ingreso a las éreas restringidas, de archivo o de procesamiento de informacion de la E.S.E.
Hospital Universitario de Santander

Con el fin de prevenir la fuga de informacién toda persona natural, juridica o tercero tiene estrictamente prohibido copiar, reproducr, extraer o transmitir
informacion y datos de a E.S.E. Hospital Universitario de Santander hacia medios no autorizados. Esta restriccion abarca tanto medios de almacenamiento
fisico o extraible (USB, CD, discos externos, dispositivos moviles) como entomos virtuales de terceros (correos electronicos personales, mensajeria
instanténea, nubes piblicas), a menos que medie una autorizacion expresa, escrita y justificada por la institucion.

El servidor piblico una vez finalizada la vinculacion legal con la E.S.E Hospital Universitario de Santander, debera devolver toda la informacion facilitada
(digital y fisica), las copias obtenidas de la misma, garantizando, que la informacién no sea borrada, alterada, sustraida y debe ser entregada a través
del formato de entrega de activos de informacion (GEIGII-FO-07), al lider del proceso de talento human.

La empresa y/o contratistas una vez finalizado el contrato con la E.S.E Hospital Universitario de Santander, debera devolver toda la informacion que le fue
facilitada (digital y fisica) en el desarrollo de las obligaciones propias del contrato, asf mismo, debera devolver todas las copias obtenidas. Cuando se
retiren equipos de computo de las instalaciones de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, se deberé eliminar la totalidad de informacion
institucional que reposa en estos, entregando la misma previamente al jefe de la oficina.

Toda persona natural, juridica o tercero sujeto a este acuerdo debera abstenerse de utilizar los recursos informéticos (hardware, software, bases de datos) y
de telecomunicaciones (telefonia, redes, conexiones a intemnet) provistos por la E.S.E. Hospital Universitario de Santander para fines distintos a los
estrictamente relacionados con el desarrollo de sus funciones u objeto contractual. En consecuencia, queda expresamente prohibido el uso de estos recursos

para actividades de indole personal o recreativa, tales como la descarga o almacenamiento de software no autorizado, contenido mulfimedia, juegos o archivos
personales.

Laempresa y contratista debera garantizar que las novedades del personal (ingreso, traslado y retiro), se notifiquen al supervisor del contrato con un tiempo
no superior a (5) dias habiles.

La empresa y contratista deberé socializar el presente anexo de confidencialidad a sus colaboradores y enviar evidencia de dicha socializacion al
supervisor del contrato.

Este acuerdo se mantendra vigente durante toda la relacién de la persona con la E.S.E Hospital Universitario de Santander y
subsistiré con posterioridad a su terminacion, mientras la informacion conserve su caracter confidencial, hasta el momento en que
la informacion sea de dominio pablico o que su divulgacion sea requerida por ley o autoridad competente.

El  presente anexo de  confidencialidad se  fima a s dias, dl mes de
del afio en la ciudad de Bucaramanga ~ Santander.

Firma:

Nombre:
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Esta pagina esté disefiada para plasmar el control de modificaciones, en caso de ser necesaria su uso en fisico proceda a imprimirla o por el
contrario evite su impresion, con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Papel que actualmente maneja la
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ANEXO MACROPROCESO GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION

El contratista debe entregar y poner a disposicion los equipos de computo, impresién y/o digitalizacion al
supervisor de cada area.

El contratista debe garantizar la contingencia de cada uno de los equipos de computo en caso de
mantenimiento, dafio, o pérdida cumpliendo con las especificaciones minimas solicitadas.

El contratista debe entregar cronograma establecido para la ejecucién de mantenimientos correctivos a sus
equipos.

El contratista debera suministrar protocolo de mantenimiento preventivo para los equipos que hacen parte de
los medios de produccion.

El contratista debe realizar un mantenimiento preventivo cada 6 meses a la totalidad de equipos informaticos y
mantenimiento correctivo cada vez que se requiera.

El contratista debe garantizar la instalacion, configuracion puesta en marcha y licenciamiento de la solucion
software antivirus para cada uno de los equipos que sean instalados en la ESE HUS.

El contratista debe garantizar el servicio de internet para cada uno de los equipos de su propiedad y cualquier
actividad que se necesite para la instalacion de la (itima milla debera ser asumida por el proponente. La
administracion del internet estard a cargo de la ESE HUS.

El contratista debe contar con un técnico de servicio con cubrimiento en la jornada laboral de la ESE HUS.

El contratista se compromete y es ef responsable que todo el software instalado en cada uno de los
computadores que hagan parte de los medios de produccion sea legal y debidamente licenciado.

El contratista se hace responsable por la legitimidad de marca o patentes relacionadas con los componentes
l6gicos de los equipos y sistemas ofrecidos.

Bl contratista se haré responsable por reclamacién que pueda presentarse por concepto de violacién a las
patentes, licencias o manifiesto de importacion, de la calidad de materiales, etc. Y seran por su cuenta todos
los gastos que puedan ocasionarse por tal concepto.

El contratista participaré en las sesiones que sean necesarias para la capacitacion en lag herramientas software
que disponga la Ese Hospital Universitario de Santander.

El contratista debe entregar el inventario equipos de computo, impresoras, scanner y software al iniciar el
contrato al supervisor, quien solicitara acompafiamiento a sistemas para verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas en el contrato; el inventario debe enfregarse actualizado cada seis
meses.

El contratista debe entregar evidencias al cumplimiento del Manual de Seguridad de la Informacion vigente, asf
como a cada una de las politicas que se definan para garantizar la sequridad de Iz informacion.

El contratista exigira a sus colaboradores que al momento desvincularse de la entidad o trasladarse de una
dependencia a ofra, entregue al supervisor de la dependencia o a quien éste delegue, la entrega de los activos
de informacion, realizando el registro en el formato GI-GEI-FO-07 ENTREGA DE ACTIVOS DE
INFORMACION) que por el gjercicio de sus funciones haya producido o tenga en custodia el ejecutor del
proceso.

El contratista debe exigir a sus colaboradores la suscripcion del ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL
MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS y enviar dicho anexo al supervisor de la ESE HUS.

El contratista se hace responsable de la informacion y las copias de seguridad de cada uno de sus equipos,
siguiendo el procedimiento de copias de seguridad a pes (GlI-SIS-PR-01) y/o direccionamiento de la institucion
que contribuya a la salvaguarda de la informacion.
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Fecha de diligenciamiento L. w7 A2 Ciudad Tipo de Solicitud [J Vinculacion O

1.INFORMACION BASICA

Persona natural y persona juridica (para persona juridica seran los datos del representante legal)

Primer apellido: Segundo apellido: Nomobre(s):

GéneroF. O M. | Tipo de Documento C.C.CONIT. [ C.E. O Pasaporte. [ Carnet Diplomético TJOtro 4 Cual? ___ Nimero:

Fecha de expedicion: 100 - 1177 s Lugar de expedicion: Fecha de nacimiento: [ < it

Nombre o0 razon social NIT DIV

Actividad econdmica (CHU Cédigo):

Teléfono mévil: Direccion de residencia:

Teléfono fijc: Direccion oficina:

Ciudad Departamento Empresa donde labora
Direccion oficina Teléfono Email

Ciudad de la empresa Tipo de Empresa [ Publica CIPrivada CJ Mixta  Otro ¢ Cual?

Ingresos mensuales pesos: Activos (pesos):
Egresos mensuales pesos: Pasivos (pesos):
Ofros ingresos mensuales pesos: Patrimonio (pesos):

[dentificacion de los accionistas o asociados que tengan directa o indirectamente méas de 10% del capital social, aporte o participacion (en caso de
requerir mas espacio debe anexarse la relacion:

2. ACTIVIDAD ECONOMICA (Persona natural y / o Juridica)

Actividad Econdmica:
(0 Asalariado 0 Socio [ Independiente TJ Hogar [ Inversionista [J Pensionado O Rentista T Estudiante

Régimen: Coman £ Simplificado [ Gran contribuyente 1 No responsable [0 Beneficiario Ley 1429 de 2010 O Autor retenedor O
(En caso afirmativo, sefiale el No. de Resolucidén:) OTRO

Declarante de renta; Sid No O

3. PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (Persona Natural y/o Persona Juridica)-Valores en Pesos

¢ Por su cargo o actividad ejerce algun grado de poder publico? [J

¢,Por su cargo o actividad maneja recursos publicos? 03 Si I No S O No
¢ Por su actividad u oficio goza usted de reconocimiento plblico general? Indique: ¢ Es servidor publico? 3 Si I No
¢ Tiene usted la condicién de personas expuesta politicamente? Indique: a7

¢Tiene algln vinculo con una persona considerada publicamente

expuesta? O Si O No Indique: e

¢ Es usted representante legal de una organizacion internacional? [JSi OO No Indique:

¢ Esta usted sujeto a obligaciones tributarias en otro pais o paises? [ Si T No Indique:
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JPorsu T . ¢ Esté usted
¢Por su cargo actividad u L\;;%Z?Oaé%%n sujeto a
TIpO Numero Razdn Social o0 nombres % ° aCtIVI(.jad oficio goza una persona Obllgaqlones
D D completos Particinacié maneja de considerada tributarias en
P arucipacion recursos reconocimien iblicamente otro pais 0
publicos? to pablico P expuesta? paises indigue
general? P : cual(es)?
SilJ NoLd. Sid No L. Sild No [
Sid No Ll Sild No . Sitd NoD.
SilI No . Sidd No[d. Sid No L.
Sild No . Sil] No . Sill Ne .
Sid No O Sidd No[O. Sid No .

4. DECLARACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y/O FONDOS

Declaro expresamente que:

1. Laactividad profesion u oficio del suscrito (persona o compaiifa) es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no
provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el Cdigo Penal Colombiano.

2. Lainformacion suministrada en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y la suscrita (persona o compafiia) se compromete a
actualizarla anualmente.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos terroristas o actividades
terroristas.

4. Los recursos que posee la suscrita (persona o compaiiia) provienen de las actividades descritas anteriormente.

5. Los bienes y/o fondos relacionados o suministrados a la ESE HUS en desarrollo de las operaciones comerciales tienen como ORIGEN la siguiente
fuente: y provienen del siguiente

pais;

5. ACTIVIDADES EN OPERACIONES INTERNACIONALES

¢ Realiza operaciones en Moneda extranjera? [ Si
O No ;Cuales?
Ol Importaciones [ Exportaciones [ Inversiones [J Préstamos [J Pago de Servicios O Transferencias [ Otras ;Cudles?

¢Posee cuentas en moneda extranjera? L1 8i I No  En caso positivo describalo

¢ Posee productos financieros en el exterior? (1 Si [ No o
a continuacion

Tipo de [dentificacion o

alinmd, L ek

Entidad Monto Ciudad Pais Moneda

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. En Todos los casos es necesario adjuntar fotocopia de documento de identificacion ampliado al 150% (Para personas juridicas se debe adjuntar
la del representante legal y original o fotocopia del RUT y certificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior a treinta (30)
dias.

2. En caso de ser apoderado, adjuntar el poder.

3. Declaracion de renta del Gltimo afio.
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7. DECLARACIONES

PROTECCION DE DATOS FINANCIEROS Y PERSONALES: Con la suscripcién  de este  documento, autorizo al

, para que soliciten, procesen, verifiquen, consulten, suministren, reporten o actualicen cualquier informacion
relacionada con mi comportamiento financiero, crediticio o comercial conforme a lo dispuesto por fa ley 1581 de 2012.

ORIGEN DE LOS RECURSOS: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades,
y que, por lo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cadigo Penal Colombiano o en cualquier
norma que lo sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista
vinculante del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas vy la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacién ante
cualquier autoridad y que el Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada
cualquier relacidn contractual o juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.

Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos VERIFICACION
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y
verificable, y que autorizo su verificacién ante cualquier persona Hora: Hora: Hora:
natural o juridica, publica o privada, sin limitacion alguna, Nombre del Funcionario Responsable:
obligandome a actualizar la informacién y/o a confirmarla cada vez - ode D CE -
que asi sea solicitado. (Si es persona juridica, firma el representante Tipo de Documento PPO Ccb CEDO TLO
legal). No. De Documento

Firma:
Firma Cargo:
Nombre: Se certifica que se llevd a cabo la revision de las listas vinculantes
PPOCCOCE.OT.L O No. respecto de la(s) persona(s), naturales v juridicas aca sefialadas
Fechade Firma: -2 0 7o Sid No[d

8. FIRMAY HUELLA

Como constancia de haber leido, entendido y aceptado lo anterior, declaro que fa informacion que he suministrado es exacta en todas sus paries y
firmo el presente documento

9. OBSERVACIONES

INFORMACION RESERVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Verificacién en Listas:

¢ El Cliente potencial presenta coincidenciaenlistas? Sil1 No O
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de
Cumplimiento.

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion

Area: Fecha: il P As Hora:
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Esta pégina estd disefiada para establecer el instructivo de diligenciamiento del formato y plasmar el control de modificaciones, en caso de ser

necesaria su uso en fisico proceda a imprimirla o por el contrario evite su impresién, con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso
Eficiente de Papel que actualmente maneja la E.S.E HUS.

| ; CONTROL DE MODIFICACIONES . |
Versién Fecha - ‘| Descripcién de la-Modificacién -Elaborado por Revisado por Aprobado por
Diciembre -
1 de 2017 Emisidn del formato - - -
o Andrea Hernéndez Parra John Mauricio o
Diciembre /.\ctuah‘zac&on. de a(;uerdo a los Profesional Especializado Robles Ramirez Edgar Julian Nifio
2 de 2021 lineamientos institucionales v a la L Subgerente Carrillo
normatividad vigente. Jorge Manuel Durén Jaimes | Agministrativoy | Gestion Directiva
Contratista Financiero
Se incluye la Circular Externa , - Juan Carlos
Marfa Clara Nifio o
Octubre de 202117000000(}5-5 de 2021 dela Andrea Hernéndez Parra Gomez Supelano Villamizar
3 Superintendencia Nacional de ; - : Subgerente
2022 Profesional Especializado Jefe Oficia Lo
Salud, en el encabezado del Asesora Juridica Administrativo y
documento. Financiero




6/10/26, 13:38 Correo de Hospital Universitario de Santander - INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

HOSPITAL 1 ‘
gg'ggﬁ?g:gég@ Adriana Maria Suarez Almeyda - ESE HUS <aalmeyda@hus.gov.co>

EMPRESA SOCAL DEL £5TADO

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

1 mensaje

Contratacion E.S.E. Hospital Universitario de Santander <contratacion@hus.gov.co> 2 de octubre de 2026 a las 17:01
Para: capacitaciones@bomberosfloridablanca.com
Cco: aalmeyda@hus.gov.co

Bucaramanga 02 de octubre de 2026

Sefores.
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA
capacitaciones@bomberosfloridablanca.com

La E.S.E Hospital Universitario de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el siguiente objeto
contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION, ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, la cual debera cumplir con las especificaciones
técnicas descritas en la invitacion adjunta al presente correo.

El recibo de los documentos se realizara de manera fisica a més tardar a las 14:00 horas del 06 de octubre de 2026 en la siguiente
direccion: Calle 31 # 31-50 Bucaramanga.

Nota: Ante la eventualidad que llegare la fecha y hora antes indicados y no se recibiere propuesta ni solicitud de prérroga para
presentarla, se entendera que esa Empresa no tiene interés en participar y quedara en libertad la ESE HUS de invitar a otra
Empresa o iniciar otro proceso de seleccion.

La propuesta junto con todos los documentos exigidos en la presente invitacién debera presentarse dentro del término establecido.

Cordialmente,

Oficina Asesora Juridica
Jennifer Figueredo Ardila

Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Ext. 369

L PBX (607) 6912010

QCra. 33 #28-126
www.hus.gov.co
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7 adjuntos

.E 1. ESTUDIO PREVIOS.pdf
233K

@ 5. ANEXO MACROPROCESO GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION.pdf
79K
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@ 3. ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL. MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS.pdf
63K

.E 4, ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS.pdf
73K

.@ 2. INVITACION.pdf
282K

@ 7. ANEXO 1 BRIGADA DE EMERGENCIA.pdf
130K

6. GII-TIC-AN-02 ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA SEGURIDAD PRIVACIDAD E

3 INTEGRIDAD DE LA INFORMACION.pdf
158K
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