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No. CM-SAPSB-04452-2026

| FECHA: | Agosto 2026 |
1. GENERALIDADES
ggﬁi’;ﬁ?ﬁﬁ& Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CcODIGO UNSPSC

80.10.16 Gerencia De Proyectos

80.11.16 Servicios De Personal Temporal

81.10.15 Ingenieria Civil Y Arquitectura

ORIGEN DE LOS
RECURSOS

Recursos de Funcionamiento
Rubro:

Recursos de Inversion
Rubro:

Recursos
Rubro:

Otros Recursos
Rubro: Recursos de crédito

CcODIGO BPPID

BPIN 2024004540037

META PDD (Si aplica)

PDD

1.2 DATOS DE LA CONTRATACION

Tipologia de Contrato

Conforme al articulo 32 de la Ley 80 de 1993, para la presente
contratacidon se suscribira un Contrato de Consultoria, dada la gran
complejidad, multiplicidad de actividades y extensién del proyecto y la
necesidad de contar con conocimientos especializados suficientes para
realizar la labor a contratar.

MODALIDAD CAUSAL (X)
Licitaciéon Publica
Bienes y Servicios de Subasta Presencial
Caracteristicas Inversa Electrénica

Seleccion Abreviada

Técnicas Uniformes y de Comun Bolsa de Productos

Utilizacion Acuerdo Marco

< 10% Menor Cuantia (Minima

Menor Cuantia Cuantia)

2> 10% Menor Cuantia

Prestacion de servicios de salud

Licitacion declarada desierta

Enajenacién de bienes del estado

Productos de origen o destinacién agropecuaria

Actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales
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MODALIDAD CAUSAL (X)

Contratos de entidades a cuyo cargo se encuentre la ejecuciéon de
programas de proteccion

Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional

Abierto X

Concurso de Méritos Lista Corta PTD

Con Precalificacion PTS

Lista Multiusos

Urgencia Manifiesta

Empréstitos

Contratos o convenios inter administrativos

La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que necesiten
Contratacion Directa reserva para su adquisicion

Desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas

Encargo Fiduciario de entidades territoriales en Acuerdo Ley 550

No pluralidad de oferentes en el mercado

Servicios profesionales de apoyo a la gestién — Trabajos artisticos

Arrendamiento o adquisicién de inmuebles

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, se procede a efectuar el estudio previo sobre la conveniencia y oportunidad para la
celebracion de un proceso de seleccion por CONCURSO DE MERITOS cuyo objeto es la contratacién de
la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, CONTABLE, FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OPTIMIZACION DEL ALCANTARILLADO SANITARIO MUNICIPIO DE
TOLEDO, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”

2. ELEMENTOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS (Articulo 2.2.1.12.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

2.1 DESCRIPCION NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Secretaria de Agua Potable considerd necesario, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas
asociadas al programa: Infraestructura para la competitividad - Agua Potable y Saneamiento Basico, del
plan de desarrollo NORTE, TERRITORIO DE PAZ 2024 — 2027, ejecutar el proyecto OPTIMIZACION
DEL ALCANTARILLADO SANITARIO MUNICIPIO DE TOLEDO, DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER.

Teniendo en cuenta que es necesario realizar la contratacion de las obras civiles, el Departamento Norte
de Santander a través de la secretaria de agua potable y saneamiento basico requiere contratar una la
persona natural o juridica que se encargue de ejecutar la “OPTIMIZACION DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO MUNICIPIO DE TOLEDO, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”, mediante la
modalidad de contratacion — Licitacion Publica de conformacion con el numeral 2 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 3.1.1° del Decreto 0734 de 2012.

El régimen juridico aplicable, se enmarcara en las leyes 80 de 1993 y1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y complementarios en especial el Decreto 1082 de 2015, el estatuto anticorrupcién Ley
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1474 de 2011 y el Decreto 0019 de 2012. El proyecto obedece al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Departamental 2024 — 2027 - “NORTE, TERRITORIO DE PAZ”, articulado el contenido del
Plan de Desarrollo en la Linea estratégica: 1. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD;
Programa: Agua Potable y Saneamiento Basico - El Agua es la maquina que hace funcionar la vida.;
dentro de la Apuesta 1. Agua potable y saneamiento basico para todos.

El presente proyecto tiene como objetivo Optimizar el sistema de alcantarillado sanitario del casco
urbano del municipio de Toledo, Departamento Norte de Santander, mediante la rehabilitacion y
mejoramiento de la infraestructura existente, con el fin de incrementar su capacidad hidraulica, mejorar
las condiciones de operacion, garantizar una adecuada recoleccién y conduccion de las aguas residuales
y contribuir a la proteccién de la salud publica y del medio ambiente.

La Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico ha liderado los procesos de formulacion, revision
y gestidn de proyectos orientados a atender las problematicas relacionadas con la cobertura, continuidad
y calidad de los servicios publicos de agua potable y saneamiento basico en el departamento de Norte
de Santander. En este marco, el proyecto denominado “OPTIMIZACION DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO MUNICIPIO DE TOLEDO, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER” se estructur6 a
partir de una consultoria obtenida de forma externa, cuyos diagndsticos, estudios y disefios fueron objeto
de revision y certificacion por parte de la Secretaria, dejando constancia de su cumplimiento con el
Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico (RAS), la consideracion de las
alternativas técnicas aplicables y la incorporacién de soluciones acordes con las condiciones del area
de influencia, las caracteristicas socioecondémicas de la poblacién y la capacidad de pago de los
usuarios. En consecuencia, con fundamento en los estudios y disefios recibidos, asi como en la
documentacion técnica que soporta la viabilidad del proyecto, la Gobernacion de Norte de Santander
adelanta el presente proceso de contratacion, orientado a materializar las intervenciones requeridas para
optimizar el sistema de alcantarillado sanitario del municipio de Toledo y contribuir al mejoramiento de
las condiciones de saneamiento basico de la poblacion beneficiaria.

> RESUMEN DEL PROYECTO:

El proyecto INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, CONTABLE,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OPTIMIZACION DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO MUNICIPIO DE TOLEDO, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
comprende las siguientes actividades:

ITEM ACTIVIDADES UNIDAD | CANTIDAD
1 | OBRAS PRELIMINARES

1,01 | LOCALIZACION Y REPLANTEO REDES ML 2863,77

1,02 | DEMOLICION DE PAVIMENTO RIGIDO M2 2097,97
2 |EXCAVACIONES Y RELLENOS

2,01 | EXCAVACION MECANICA EN MATERIAL COMUN M3 2247,49

2,02 | EXCAVACION MECANICA EN MATERIAL ROCOSO M3 963,21

2,03 | EXCAVACION MANUAL PARA CONEXIONES DOMICILIARIAS M3 795,67
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2,04 | EXCAVACION PARA POZOS (MECANICA Y MANUAL) M3 154,24
2,05 | ENTIBADO DE MADERA M2 3112,22
2,06 | ENCAMADO DE ARENA M3 209,80
2,07 | RELLENO EN MATERIAL PROCEDENTE DE LA EXCAVACION M3 2474.85
2,08 | BASE GRANULAR M3 419,59
2,09 | CARGUE Y RETIRO DE SOBRANTES M3 2000,46
3 | RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO
3,01 | SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PVC DIAMETRO 200 MM ML 1930,42
3,02 | SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PVC DIAMETRO 250 MM ML 933,35
3,03 | SUMINISTRO E INSTALACION SILLA YEE PARA DOMICILIARIA UND 258,00
3,04 | CONCRETO 28 MPA PARA POZOS M3 93,14
3,05 | ACERO DE REFUERZO FY 420 PARA POZOS KG 8036,68
3,06 | TAPAS DE FERROCONCRETO UND 38,00
007 | SAASRUCILIARAS ENMANPOSTERIARDCOICO (NCLUYE | (| 258,00
3,08 | CONCRETO DE SANEAMIENTO E=0,05 M3 4,31
4 |RECONSTRUCCION DE PAVIMENTOS
4,01 | REPOSICION PAVIMENTO RIGIDO M2 2097,97

En este orden de ideas, La secretaria de agua potable y saneamiento basico del Departamento Norte de
Santander, se encuentra desarrollando el proceso de Licitacién Publica LP-SAPSB-03215-2026, para
materializar la necesidad de contratar las obras necesarias para realizar OPTIMIZACION DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO MUNICIPIO DE TOLEDO, DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER.

Luego de realizadas las gestiones presupuestales pertinentes, y contando con disponibilidad
presupuestal para adelantar el presente proyecto, se hizo necesario adelantar las gestiones
administrativas tendientes a contratar la ejecucion de las obras a través de un proceso de licitaciéon
publica.

Comoquiera que el Departamento se encuentra adelantando el proceso contractual bajo la modalidad
de licitacién publica tendiente a contratar las obras consistentes en la “OPTIMIZACION DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO MUNICIPIO DE TOLEDO, DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER”, se requiere realizar las labores de control y seguimiento, de las actividades que se
realizaran en virtud del proceso de la referencia.

El inciso segundo del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 impone:
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“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion
publica, la_interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto.” (La subraya no es

del texto)”

Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de
seleccion para la escogencia de la persona que realizara las labores de interventoria.

Como la entidad suministrara en los requerimientos técnicos la metodologia para la ejecucién de la
interventoria, asi como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exigira la presentacion de una
Propuesta Técnica, por el sistema del concurso abierto.

Para lo cual, y a fin de garantizar la idoneidad técnica de la obra a desarrollar se hace necesario realizar
la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, CONTABLE, FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OPTIMIZACION DEL ALCANTARILLADO SANITARIO MUNICIPIO
DE TOLEDO, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La seleccion del Contratista se realiza a través de la modalidad de seleccion de Concurso de Méritos en
atencién a que el contrato a celebrar corresponde a un Contrato de Consultoria (numeral 2°, articulo 32,
Ley 80 de 1993), y es ésta la modalidad para la seleccion de consultores (numeral 3, articulo 2, Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 0019 de 2012), y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y
complementarias.

La Ley 80 de 1993, definié dentro de los contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidas a los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas
de coordinacion, control, supervision e interventoria.

Para efectos de realizar la presente Consultoria, se realizara un Concurso de Méritos sin Precalificacion,
teniendo en cuenta que se determina que el grado de complejidad de la presente Consultoria no se
ajusta para surtir un tramite de precalificacion.

En este estudio técnico de conveniencia y oportunidad se describen aspectos técnicos, legales,
financieros, contractuales, de experiencia y cumplimiento, entre otros, que la secretaria De agua Potable
y Saneamiento Basico considera que el posible oferente debe tener en cuenta para elaborar y presentar
Su propuesta.

El contenido del pliego de condiciones debe ser interpretado integralmente.




MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04

Gobeic oo GESTION DE COMPRAS Y FECHA | VERSION
g pore CONTRATACION || 2
PLANIFICACION DE LA CONTRATACION |  Pégina 6 de 73

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. CM-SAPSB-04452-2026

La presente convocatoria se desarrollara a través de la modalidad de Concurso de Méritos e
implementara las exigencias establecidas en los pliegos tipo para las interventorias en el sector de agua
potable y saneamiento basico.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

4.1 OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, CONTABLE, FINANCIERA Y AMBIENTAL
AL CONTRATO DE OPTIMIZACION DEL ALCANTARILLADO SANITARIO MUNICIPIO DE TOLEDO,
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

4.2 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del Contrato es de CUATRO (04) Meses contados a partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

El lugar de ejecucién del contrato serd EL MUNICIPIO DE TOLEDO, DEPARTAMENTO DE NORTE DE
SANTANDER.

4.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica
de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las normas que
regulan el ejercicio profesional, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar, del Manual de Supervision e Interventoria del Departamento Norte de Santander, de aquellas
contenidas en el pliego de condiciones y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato, el consultor contrae, entre otras, las siguientes:

Obligaciones de caracter general

Para efectos del cumplimiento del objeto contractual derivado del presente proceso, se debe tener en
cuenta que el proponente favorecido se compromete, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad a:

e Cumplir con el objeto del presente contrato respondiendo por las condiciones previstas en este y en
la propuesta aprobada por el Departamento.

e Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y
que afecte el desarrollo del contrato;

o Acatar las 6rdenes, instrucciones e indicaciones que le imparta el supervisor del contrato;
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No aceptar presiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente
a EL DEPARTAMENTO y a la autoridad competente, si ello ocurriere. En caso contrario, EL
DEPARTAMENTO, declarara la caducidad del contrato;

Efectuar el pago de los aportes correspondientes en materia de seguridad social integral establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, o demas normas que lo
adicionen, modifiquen o complementen, de sus empleados y de si mismo, y parafiscales; Para lo
cual debera presentar dentro de sus informes, certificacion de sus empleados y el pago de las
afiliaciones.

Constituir las garantias estipuladas y mantenerlas en plena vigencia y validez segun lo estipulado
en este contrato;

Comunicar al Departamento cualquier hecho que altere o demore el cumplimiento del objeto
contractual y Las demas que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion;

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTO contra todo reclamo,
demanda, accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto EL CONTRATISTA sera notificado lo
mas pronto posible, por cualquier medio que deje constancia, para que adopte las medidas previstas
por la Ley a un arreglo de conflictos;

Mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato el personal necesario y suficiente para el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso el
nuamero, formacién profesional, tecnoldgica o técnica, la experiencia y dedicacién de dicho personal
debera corresponder como minimo al establecido en estos pliegos de condiciones. Si durante la
ejecucion del contrato el cambio de alguno de los profesionales, debera reemplazarse por otro de
igual o mayor calidad, previamente aprobado por la entidad.

Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato la disponibilidad de equipos, oficinas,
laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderan como minimo a los
necesarios para el cabal cumplimiento de lo previsto en los pliegos de condiciones.

Cumplir con todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacién del contrato y al pago por su
cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley.

Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de los
transelntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

Suministrar informes mensuales de todos los accidentes de trabajo.

Evaluar y conceptuar a la iniciacién de la Interventoria, la documentaciéon presentada por el
contratista.

Verificar que la ejecuciéon de las obras contratadas esté de acuerdo con los programas. Para
cualquier variacién de éstos, debera conceptuar y tramitar oportunamente para que el Departamento
autorice formalmente el cambio.
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Revisar y conocer los pliegos de condiciones, especificaciones técnicas y propuesta ganadora del
proceso licitatorio sobre el cual se va a ejercer la interventoria.

Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus decretos
reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También debera suministrar al supervisor la informacion que
éste requiera al respecto.

Cumplir las disposiciones legales sobre contratacion del personal colombiano y extranjero.

Cumplir todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del contrato y al pago por su
cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley.

Revisar y conocer la propuesta presentada por el contratista

Realizar el control financiero estricto y exacto, del contrato de interventoria previendo no exceder el
presupuesto oficial.

Realizar y verificar el cumplimiento de la programacion general y mensual.

Las demas contenidas en los pliegos de condiciones.

Destinar a la ejecucién del contrato mano de obra no calificada de la region en un porcentaje no
inferior al diez por ciento (10%), de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la
ejecucion del contrato. En todo caso, [el cinco por ciento 5%, sin perjuicio de establecer un porcentaje
superior, de acuerdo con el estudio del sector y caracteristicas propias de la region, que no podra
superar el 30%)] de la mano de obra no calificada de la regiéon seran mujeres. Por lo menos el 5%
del personal calificado y no calificado del contratista deben ser menores de veintiocho (28) afios y
que se trate del primer empleo de la persona, situacién que debera acreditarse de conformidad a lo
establecido en la resolucién 846 del 14 de abril de 2021 del Ministerio de Trabajo.

Interventoria administrativa:

El interventor debera adelantar las acciones inherentes al manejo y tramite del contrato, y que estan
reguladas en la normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas funciones, las que tienen
que ver con la presentacion de informes, intercambio de correspondencia, reuniones, actas y tramite de
documentos y se resumen asi:

Exigir al Contratista el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el cumplimiento del
contrato.

Verificar que la ejecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el alcance y
conforme a los pliegos de condiciones y a la propuesta técnica y econdmica, metodologia y
especificaciones pactadas en el contrato.

Comunicar a la entidad en forma inmediata todas las determinaciones sobre cambios, tomadas en
el desarrollo del contrato y enviar copia de todas las comunicaciones u 6rdenes dirigidas al
contratista.

Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos correspondan,
mediante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de ejecucion, personal y
rendimientos.
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Nota: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el
INTERVENTOR remitira a la entidad, un informe técnico donde se relacionen las obligaciones
incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasacién de las mismas, con el fin de permitir a la
entidad iniciar las medidas legales a que haya lugar.

Dar respuesta a los requerimientos que, por parte del contratista, la entidad y/o comunidad se
originen, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de los mismos.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por los contratistas,
resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean, adjuntando
su concepto al respecto.

Conocer la organizacion y las disposiciones normativas internas de la entidad para su aplicacion
dentro de los procedimientos contractuales. Asi mismo tramitar la correspondencia utilizando los
formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas en circulares,
resoluciones, decretos y normatividad en general que se relacionen con el ejercicio de la
Interventoria.

Estudiar y absolver oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, que
guarden relacion con el contrato y con el presente contrato.

Impartir instrucciones y 6rdenes al contratista sobre asuntos de responsabilidad de éste, las cuales
deberan constar por escrito.

Nota: Todas las comunicaciones u ordenes del Interventor al Contratista, seran expedidas o
ratificadas por escrito.

Ordenar al contratista que por su cuenta y riesgo proceda a rectificar a su satisfaccion todos los
errores de obra detectados de conformidad con las especificaciones del contrato.

Supervisar para que todo el personal técnico y mano de obra, designado por los contratistas en el
desarrollo de los contratos, sea idonea para el desarrollo de dichas labores.

Controlar el programa de ejecucion de obra e inversion al contratista.

Presentar al Profesional supervisor o coordinador delegado por la entidad, un detallado informe de
ejecucion mensual o cuando se requiera.

Elaborar las todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los que se
refiere para los contratos e Interventoria, entre las cuales se cuentan:

Acta de iniciacion.

Acta de recibo parcial de obra ejecutada. o Acta de Recibo Final.
Actas de Reuniones. o Acta de Suspension. o Acta de Reiniciacion.
Acta de Aprobacion de items No Previstos.

Acta de Modificacion de Cantidades.

Acta de Recibo Definitivo del Proyecto.

Acta de Recibo, Entrega del contrato de la Interventoria.

AN NE VR NENRNEN
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o Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean necesarios y
convenientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados y en defensa de los intereses
de la entidad.

¢ Diligenciar y custodiar el libro diario de las obras (bitacora), el cual debe permanecer en el sitio
de la obra, en él se consignaran todas las instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas,
solicitudes y determinaciones relacionadas con el desarrollo de las obras.

e Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con
las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general que
se relacionen con el ejercicio de la Interventoria.

. Informar a la entidad por escrito sobre cualquier incumplimiento leve o grave del contratista a las
obligaciones previstas a su cargo con el contrato.

e Revisar y conceptuar sobre los informes, programas y productos entregados por el contratista
en las diferentes etapas de ejecucion del contrato de obra.

e Verificar que el Contratista realice durante la Etapa de Preconstruccion todas las actividades
requeridas en los pliegos de condiciones y el Contrato de Obra para dar inicio a la Etapa de
Construccion.

e Velar por que la entidad se mantenga indemne de cualquier reclamacién de terceras personas,
subcontratistas, proveedores y demas servicios que de forman indirecta hayan intervenido con
la ejecucién de las obras. Para lo cual debera exigir al contratista cumplir con las obligaciones
derivadas de dichos pagos y presentar a la entidad los soportes respectivos que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones.

o Verificar que el Contratista de obra se ajuste a los documentos y las disposiciones normativas
internas de la entidad, instrumentos que la Interventoria debera tener en cuenta para llevar a
cabo la supervisién y vigilancia sobre la gestion técnica y administrativa y financiera, los cuales
se relacionan a continuacion:

Especificaciones técnicas.

Planos de disefios arquitecténicos.

Legislacion Ambiental.

Legislacion de Seguridad Industrial Salud Ocupacional.
Legislacion de transito vehicular y peatonal.
Apéndices, anexos y contrato de obra.

Apéndice, anexos y contrato de la Interventoria.
Normas contenidas en el POT.

S R i

las demas que le designe el supervisor y/o coordinador designado por la entidad relacionado con el
objeto del presente contrato.
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Interventoria Técnica:

El interventor velara por que el contrato se ejecute de acuerdo con los pliegos de condiciones y las
especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, el interventor debera conocer los procedimientos
técnicos, normas y estandares de construccion, instalacidon, operacion y mantenimiento de obras, asi
como las normas y estandares para evaluacion de los proyectos de estudios:

e Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de condiciones, propuesta técnica y
econdmica de los contratistas, y cualquier otro documento que haga parte de los contratos. Para el
efecto, la Interventoria debera revisar y verificar previamente a la iniciacion todos los documentos
inherentes al mismo.

e Garantizar y verificar para que se cumpla la maxima obligacién del contratista que es ejecutar las
obras de acuerdo con los disefios del proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el
Contrato, libres de fallas, buen acabado y dentro del plazo estipulado.

o Verificar y controlar la vinculacién del personal propuesto para la ejecucion de los contratos, de
acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incremento para
el normal desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida correspondientes.

e Impartir instrucciones sobre los trabajos de campo y control de calidad (toma de muestras, ensayos
de laboratorio, etc.) y de oficina (analisis y complementacion de informacion, sistematizacion,
simulacién, y demas observaciones que al respecto juzgue pertinentes).

e  Cumplir y hacer cumplir al contratista con todas las normas sobre seguridad industrial a su cargo.

e Realizar seguimiento a los programas de ejecucién del contrato de obra y exigir su cumplimiento.

e Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y disefios por parte
del contratista de la obra contratada.

e Las que le requiera el supervisor o coordinador delegado por la entidad relacionados con el objeto
del presente contrato.

Interventoria financiera:

Las obligaciones de la interventoria financiera son las que se refieren al manejo financiero del contrato
en cuanto a la vigilancia de los recursos del mismo, y a su contabilidad, en tal sentido el contratista
debera:

e Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de obra ejecutada presentadas por el contratista y
darles tramite dentro de la entidad en el plazo estipulado por la entidad y cumpliendo los requisitos
establecidos en el manual de interventoria del DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER.

o Mantener al dia la contabilidad del contrato de obra en términos de recursos invertidos y recursos
por invertir con el fin de tener herramientas para sugerir los ajustes necesarios al presupuesto y
ejecucion de obras complementarias de manera oportuna dentro del plazo de la etapa de
construccion de obra.
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e Vigilar el mantenimiento de la ecuacion contractual y, en caso de que se altere, proponer y tramitar
las medidas requeridas para su restablecimiento.

e Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del
Contratista sean oportunos y de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista.

e Realizar semanalmente el control financiero estricto y exacto de cada una de las obras a ejecutar y
de la totalidad del contrato con el fin de establecer en cualquier momento los saldos, remanentes,
faltantes y o sobrantes del contrato en ejecucion

e A fin de evitar retrasos en la elaboracién de actas de pago parcial de obra para el diligenciamiento
de las cuentas, la Interventoria debera exigir al Contratista la entrega de la preacta de Obra a mas
tardar los cinco (5) dias posteriores a la finalizacion de los periodos pactados de corte de obra para
pago y el acta de recibo parcial de obra con todas sus correcciones a mas tardar los diez (10) dias
posteriores a la finalizacion de los mismos periodos pactados de corte de obra para pago, a fin de
que se efectuen los pagos de acuerdo a lo pactado contractualmente y se den los tiempos requeridos
para el tramite interno.

Interventoria Contable:

Verificar que el contratista cumpla con el pago de todos los impuestos y retenciones aplicables con el
objeto contractual.

Interventoria Ambiental:

La interventoria ambiental, tiene entre otros, los siguientes objetivos y funciones: Hacer un seguimiento
detallado de los Planes de Manejo Ambiental que se formulen en el proyecto, segun las
responsabilidades establecidas para cada medida de manejo y reportar inconformidades. Establecer
mecanismos de control para cada programa y medida de manejo ambiental presentada en el plan
ambiental que se elabore. Hacer cumplir los compromisos adquiridos con las Comunidades. Velar por la
correcta aplicacion de la legislacion ambiental. 16 conocer areas de mayor vulnerabilidad ambiental y
hacer énfasis en el manejo adecuado de estas. Evaluar las medidas de manejo ambiental que sugiera
el contratista y que impliquen un cambio a lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental del proyecto.
Apoyar al proyecto en sus relaciones con las autoridades ambientales, las organizaciones no
gubernamentales, la comunidad, las instituciones garantes y la administraciéon local. Atender las
solicitudes de informacion, visitas de inspecciéon y cualquier actividad que programen las partes
interesadas en el manejo ambiental del proyecto. Realizar una evaluacién continua a lo largo del proyecto
y reportar periédicamente sobre los avances y resultados de la aplicacion del Plan de Manejo Ambiental.
Si aplica para el caso.

Interventoria Juridica:

El interventor realizara el control y seguimiento a los aspectos juridicos dentro del perfeccionamiento del
contrato y la ejecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los plazos, las garantias, los
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compromisos laborales, las sanciones, los contratos adicionales o modificatorios y todo tipo de novedad
que acompaine al contrato inicialmente pactado.

Reuniones de Seguimiento:

El interventor debe coordinar las reuniones necesarias para el control y seguimiento técnico, ambiental
y social de la obra (minimo una reunion al mes, a partir de la firma del acta de inicio de labores).

El interventor debe servir de conducto regular para las relaciones entre la entidad y los contratistas y
coordinar las relaciones de la Interventoria entre si y aquellas con las diversas dependencias de la
entidad y de terceras personas o entidades.

El representante legal de la firma interventora debera asistir a los comités de obra.

El Contratista, el Interventor y/o Coordinador del Contrato, sin perjuicio que participen otros funcionarios
de las diferentes areas de la entidad, estableceran reuniones periddicas, con el fin de analizar los
diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto y de llevar un adecuado
control al desarrollo, ejecucion y cumplimiento del contrato. Se evaluaran previamente los informes y las
actividades que se vayan realizando o los demas aspectos a que haya lugar. De cada una de estas
reuniones se levantara un acta firmada por los participantes, la cual sera mantenida en custodia por el
Interventor y el Coordinador.

“El Interventor debera asistir a las reuniones exigidas en el Contrato y a todas aquellas que cite la
entidad”.

Obligaciones del Contratista relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto
contractual

Presentar al interventor y/o supervisor del contrato segun sea el caso, con un plazo maximo de diez (10)
dias calendario de antelacién al inicio de la consultoria donde desarrollaran las actividades que le
correspondan, los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia general y
especifica del personal minimo requerido para la ejecucion del contrato.

Adicional al personal minimo anterior, el consultor puede contar con el personal de apoyo que se
requiera. Para ello se debera suministrar y mantener, durante la ejecucidén del contrato y hasta la
liquidacion del mismo, el personal profesional ofrecido y necesario. En caso de que el consultor requiera
cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, este debera tener un
perfil igual o superior al profesional a ser remplazado, quien cumplié con los requisitos exigidos en los
pliegos de condiciones, sin perjuicio de la regulacién especifica que sobre este aspecto se establece
para el equipo de trabajo principal.

En todo caso, el secretario de Agua Potable y Saneamiento Basico del Departamento Norte de
Santander en calidad supervisor debera aprobar, cualquier reemplazo de personal.

Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion la consultoria, quedando claro que no existe
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ningun tipo de vinculo laboral de tal personal con EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
ni responsabilidad en los riesgos que se deriven de esa contratacion.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve su personal o sus subcontratistas contra EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
por causa o con ocasioén del contrato.

DEL DEPARTAMENTO:

Verificar que la Consultoria se ajuste a las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

Suministrar al contratista la informacién que requiera para el desarrollo del objeto contractual

Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato.

Cancelar al contratista el valor del contrato, de conformidad con la forma de pago establecida

en el pliego de condiciones.

5. Supervisar la ejecucion del presente contrato y velar por el debido y cabal cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por el consultor

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de Seguridad Social

en salud, pension, riesgos laborales, y aportes parafiscales, de conformidad

LN =

4.4 INTERVENTORES (INTERNO Y/O EXTERNO)

Interventoria Y Supervision

La supervisidon de la Interventoria estara a cargo del Departamento Norte de Santander, la cual sera
ejercida por un profesional designado para el efecto por el secretario de Agua Potable y Saneamiento
Basico mediante memorando.

Tanto el Interventor como El Supervisor de la Interventoria estaran sujeto a lo dispuesto en el numeral
1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de
2002, la Ley 1474 de 2011, y al Manual de Supervision e Interventoria de la entidad adoptado mediante
Resolucion No. 000434 de fecha septiembre seis (6) de 2011, modificado mediante Resolucion No.
000337 del 23 de julio de 2012, y las demas normas establecidas sobre la materia.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el Manual para la ldentificaciéon y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién, donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora
de hacer el analisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082, que cita “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias
que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segun, se hizo un analisis con base en la matriz
de evaluacion del riesgo como aparece a continuacion:
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2 Categoria Valoracién
g Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
m | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
8 Probable (probablemente va a ocurrir) 4
o | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
IDENTIFICACION DE RIESGOS
DESCRIPCION
(QUE PUEDE
CLASE | AREA | ETAPA TIPO | ASIGNADO| PASARYSIES | CONSECUENEIASDE LA | proB.
POSIBLE, COMO
PUEDE PASAR)
IMPIDEN EL
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.
IMPIDE EL
INADECUADA | 'NCUMPLIMIENTO DE LAS
: FUNCIONES Y
) PRESTACION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICO |[EXTERNA EJECUCION OPERAC. CONTRAT. LOS SIETEVICIOS ESTABLECIDAS EN EL 3
PROCESO, LO CUAL
INTERVENTORIA | cONLLEVA A PERDIDAS
ECONOMICAS Y
FINANCIERAS.
GENERA INCERTIDUMBRE
Y HECHOS INESPERADOS
CONLLEVAN A RETRASOS
Y/O INCUMPLIMIENTO DEL
DRSS A | " CRONOGRAMA DEL
DECISIONES POR| PROCESO CONTRACTUAL.
PARTE DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES, ACTIVIDADES
. PROPONENTE | /)5 ESTUDIOS DE FORMA
ESPECIFICO |[EXTERNA EJECUCION OPERAC. CONTRAT. PARA 3
PARCIAL O TOTAL, YA QUE
DESARROLLAR
EL OBJETO NO SE AJUSTAN A LAS
CONTRAGTUAL | NECESIDADES REALES,
DE IMPIDEN EL
CUMPLIMIENTO Y
INTERVENTORIA. DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
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DESCRIPCION
(QUE PUEDE
CLASE | AREA | ETAPA TIPO | ASIGNADO| PASARY SIES oﬁﬁgﬁﬁﬁgﬂ'gﬁsﬁihﬁo PROB.
POSIBLE, COMO
PUEDE PASAR)
GENERA ATRASOS EN LOS
TIEMPOS DE EJECUCION Y
INCUMPLIR CON CUMCI::’I(SIMIENTO DEL
EL PAGO O NTRATO.
ESPECIFICO |INTERNA FINANCIEROS OPERAC. ENTIDAD MONTO PERMITE CAMBIOS EN EL 3
VALOR DEL CONTRATO Y/O
ESTABLECIDOS
RO | RIESGO PRESUPUESTAL,
ECONOMICOS Y
FINANCIEROS ENTRE
OTROS
PROVOCA LA
INADECUADA
PRESTACION DE
EALTA DE SERVICIOS ESTUDIOS,
FRALS IMPIDEN EL
CUMPLIMIENTO DEL
PROFESIONAL Y
CONTRATO.
. PERSONAL NO PERMITEN
ESPECIFICO |EXTERNA EJECUCION OPERAC. CONTRAT. CAPACITADO 3
PARA REALIZAR GARANTIZAR EL
LA OBJETO CONTRAGTUAL
'NTERVAENTOR' DEBIDO FALTA DE
IDONEIDAD, CAPACIDAD Y
EXPERIENCIA NECESARIA
EN LA ELABORACION DE
LA INTERVENTORIA.
PROVOCAN EL
INCUMPLIMIENTO DEL
CRONOGRAMA
ESTABLECIDO Y POR
ENDE UN BUEN
DESARROLLO DEL
PROCESO CONTRACTUAL.
NO SUPERVISA, VIGILA Y
LA FALTA DE CONTROLA LAS
SUPERVISION, | FUNCIONES, ACTIVIDADES
CONTROL Y Y/O ESTUDIOS A
VIGILANCIADE | REALIZAR SOBRE LAS
ESPECIFICO |INTERNO EJECUCION REGULAT. ENTIDAD LOS ESTUDIOS NECESIDADES REALES 3
Y ANALISIS PERMITE EL
ELABORADOS INCUMPLIMIENTO DE
POR EL FORMA PARCIAL O TOTAL,
CONTRATISTA EL OBJETO
CONTRACTUAL, ADEMAS
GENERAN
MODIFICACIONES EN LOS
ESTUDIOS, DISENOS Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS PARA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.
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DESCRIPCION
(QUE PUEDE
CLASE AREA ETAPA TIPO ASIGNADO | PASARY SIES
POSIBLE, COMO
PUEDE PASAR)

CONSECUENCIAS DE LA

OCURRENCIA DEL EVENTO | PROB-

EL CONTRATISTA DEBE
REALIZAR EL CALCULO DE
LAS CANTIDADES,
INSTRUMENTO Y
MAQUINARIA A QUE
UTILIZARA PARA EL
DESARROLLO Y
EJECUCION DE LOS
ESTUDIOS PARA ASi
CUMPLIR CON EL OBJETO
DEL CONTRATO.
GENERA INADECUADAS
VARIACIONES SOBRE LOS
VALORES, CANTIDADES Y
PRECIOS
ADMINISTRATIVOS,
OPERATICOS,
FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES
IMPIDIENDO DE TAL
MANERA DE FORMA
PARCIAL O TOTAL CON LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.

NO REALIZAR
ESPECIFICO [EXTERNO EJECUCION OPERAC. CONTRAT. LOS DEBIDOS
CALcuLO

NO ELABORAR LOS
ESTUDIOS DE MANERA
ADECUADA PUEDEN
GENERAR PERDIDAS
ECONOMICAS Y
FINANCIERAS EN EL
PROCESO CONTRACTUAL
E INCUMPLIENDO DE ESTE
MISMO.

PERMITE INFORMACION
ARTIFICIAL LA CUAL NO
SERIA FIDEDIGNA PARA
EJECUTAR EL PROCESO A
CONTRATAR.

SE GENERA
INCERTIDUMBRE EN EL
PROCESO CONTRACTUAL
E INCUMPLIMIENTO DEL
PROCESO CONTRACTUAL
CUANDO NO SE REALIZAN,
NI SUPERVISAR LAS
CARACTERISTICAS
TECNICAS Y
ORGANIZACIONALES DE LA
NECESIDAD REAL DEL
CONTRATO.

LA FALTA DE
PLANEACION Y
SUPERVISION
ESPECIFICO |[EXTERNA | PLANEACION REGULAT. CONTRAT. IMPIDEN EL
DESARROLLO DE
PROCESO
CONTRACTUAL
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DESCRIPCION

(QUE PUEDE
N1 cLASE | AREA | ETAPA TIPO | ASIGNADO| PASARY SIES ogg:ggﬁgﬂ‘gﬁsé\’,ihﬁo PROB.
POSIBLE, COMO

PUEDE PASAR)

OCURRE EN EL
ACCIDENTES DE CUMPLIMIENTO DEL
TRABAJO Y OBJETO DE LA
8 | ESPECIFICO |EXTERNA EJECUCION OPERAC. CONTRAT. ENFERMEDADES | CONVOCATORIA, SUFRA 2
PROFESIONALES | UN ACCIDENTE, DANOS A
SU INTEGRIDAD, FiSICA,
MENTAL O MORAL.

INCUMPLIMIENTO PARCIAL
O TOTAL DEL CONTRATO.
RETRASOS EN EL PLAZO

NTERNA'Y ENTIDAD Y CAMBIOS ESTABLECIDO PARA

9 | ESPECIFICO EXTERNA EJECUCION NATURALES CONTRAT. CLIMATICOS EJECUTAR EL OBJETO

CONTRATADO.

PERDIDAS ECONOMICAS,

FINANCIERAS.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo mediante la modalidad de
concurso de méritos, la entidad ha verificado que las condiciones econémicas, técnicas y financieras de la
obra, mantienen el equilibrio contractual en los términos sefalados en la Ley 80 de 1993.

6. GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su costa y a favor del Departamento Norte de
Santander, NIT 800.103.927-7, una garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas
disposiciones vigentes en materia de contratacion estatal y demas decretos reglamentarios, la cual
consistira en una pdliza expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, que contenga los siguientes amparos:

AMPAROS EXIGIBLES. (%) VIGENCIA

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de
Garantia de seriedad del | 10 % Presupuesto | presentacion de la oferta, hasta la aprobacién de
ofrecimiento. Oficial la garantia que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual.

GARANTIA UNICA
Buen manejo y correcta
inversion del anticipo
Cumplimiento de las | Quince por ciento
obligaciones surgidas del | (15%) del valor total | Hasta la liquidacion del contrato.
contrato estatal. del contrato

N/A N/A
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AMPAROS EXIGIBLES. (%) VIGENCIA
Vigencia de este amparo debe ser igual al plazo
15 % valor del | de Garantia de estabilidad del contrato principal

contrato en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de
la Ley 1474 de 2011.

Calidad del servicio

Pago de salarios,

. . 15 % valor del _ ,
prestaciones sociales, Plazo del contrato y tres (3) afios mas.
: o contrato
indemnizaciones
Garantia de Pago | N/A N/A
Anticipado [En caso de
aplicar]

7. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A
CELEBRAR- PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION:

7.1 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC):

Clasificacion UNSPSC Descripcién
811015 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

7.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. — PRESUPUESTO OFICIAL Y RUBRO PRESUPUESTAL

7.2.1 Valor Estimado Del Contrato

Para dar cumplimiento al objeto a contratar se tendrd como presupuesto oficial la suma de CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($199.263.755,00) de acuerdo con la descripcion, especificaciones, y demas
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

7.2.2 Variables consideradas para el calculo del presupuesto oficial

De conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015, la Entidad en los concursos de méritos no debe publicar las variables utilizadas para calcular
el valor estimado del contrato.
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7.2.3 Soportes presupuestales

En cumplimiento de lo reglado por el numeral 4° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, se informa que el presupuesto oficial esta garantizado segun Certificado
de Disponibilidad de Recursos CDR No. 20876 del 04 de JUNIO de 2026 del Departamento Norte de
Santander. Por valor de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($199.263.755,00).

7.3 FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER pagara al consultor el valor por el cual se le
adjudique el contrato segun lo dispuesto en las opciones del pliego tipo asi:

Opcion 1:

La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por avance de
obra, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la interventoria hasta el 95% del valor
del contrato. El 5% restante del valor del contrato se pagara contra liquidacion del contrato.

Reglas comunes a todas las opciones:

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.

Los proponentes deberan presentar los documentos que a continuacion se relacionan con el propdsito de
que la propuesta sea habil, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse de acuerdo a lo establecido
en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

No es subsanable la falta de capacidad para presentar la oferta. No se podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad a la fecha limite de recepcion de las propuestas.

En ningln caso se aceptara la garantia de seriedad de la oferta sin su respectivo recibo donde garantice
el pago de la prima.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término establecido en el Cronograma del Pliego
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.
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Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y los documentos establecidos en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

8.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse y cuya duracién sea por lo menos
la vigencia del Contrato y un afio mas; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si
mismas; v, (iii) consorcios o uniones temporales conformados por las personas naturales o juridicas en las
condiciones previstas anteriormente.

EL DEPARTAMENTO revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de Inhabilidad,
incompatibilidad o Conflictos de Interés para celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara entre otros,
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de
Interés o prohibicién previstas en la Constituciéon y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la

Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin
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domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 —Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

1.3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.
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c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente
otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

II. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constituciéon de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego
de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar de dicho documento, una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, los que deben constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

Il. Nombre o razén social completa.

M. Nombre del rrepresentante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.
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V. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

VI. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VII. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

IX. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en este numeral vy iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demdas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacioén legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.



MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04

! gg%‘i{ggﬂg“ GESTION DE COMPRAS Y cEchA TVERSION
el CONTRATACION 17112011 | 2

PLANIFICACION DE LA CONTRATACION Pagina 25 de 73

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. CM-SAPSB-04452-2026

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por
tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2
— Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A- Documento de conformacién de Consorcio”)
(“Formato 2B — Documento de conformacién de Unién Temporal”). Los Proponentes pueden
introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera constar en el “Formato 2 — Conformacioén de proponente
plural” (“Formato 2A- Documento de conformacidon de Consorcio”) (“Formato 2B- Documento de
conformacion de Union Temporal”), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecuciéon del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente senalada
en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
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porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contrataciéon. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por
tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el "Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este Ultimo en los casos en los cuales se allegue
el certificado de afiliaciéon antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado
de afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar
el pago de Aportes Legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad del juramento.

f) Garantia de Seriedad de la Propuesta

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta
acompanada de sus condiciones generales y el recibo de pago, la cual debe constituirse por el diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.La garantia contendra:

Beneficiario Departamento Norte de Santander, NIT 800.103.927-7.

Objeto Garantizar la seriedad de la oferta presentada para Concurso de Méritos Abierto
para la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
CONTABLE, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE
OPTIMIZACION DEL ALCANTARILLADO SANITARIO MUNICIPIO DE
TOLEDO, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Suficiencia Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

Vigencia Desde el momento de la presentacion de la oferta y tres (3) meses mas. En
todo caso, su vigencia se ampliard hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

Tomador/Afianzado Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, sin
utilizar sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra identificarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién temporal, la garantia
debera tomarse a nombre de todos y cada uno de sus integrantes, y no a
nombre de los representantes legales, ni a nombre del consorcio o uniéon
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temporal; con indicacién de su identificacion, porcentajes de participacion y
firmada por el representante legal de la asociacion respectiva.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el
tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

En caso que la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon se amplie, debe tenerse en cuenta la
nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento y se hara efectiva
en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

5. El haber manifestado ser MIPYME para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir
los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

La secretaria De Agua Potable y Saneamiento Basico de la Gobernacion hara efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta, como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones
legales conducentes.

NOTA: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase de
garantia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, esta debera cumplir con
los requisitos estipulados para cada una de ellas en la mencionada reglamentacion, ademas de cumplir
con la informacién minima requerida en el presente numeral.

En caso de prérroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas, evaluacion, adjudicacion
y suscripcion del contrato, dicha garantia deberé ser ampliada en su vigencia por solicitud de la

secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico, si lo estima conveniente. Los costos que se causen por
la expedicion o prérrogas de la garantia estaran a cargo del proponente.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y multas de convivencia

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio
0 unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el ultimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la
Nacion.
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En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentren
relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la secretaria de Agua Potable
y Saneamiento Basico de la Gobernacion del Departamento Norte de Santander.

Debera consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales de la
persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que presente la
propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

También consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de multas de la persona natural
o del representante de la persona juridica, y todos los socios como persona natural.

8.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego

de Condiciones:

- Activo Corriente
Liquidez _
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3fL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefalados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=(AC-PC)=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT2CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara la
siguiente redaccion:]

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que
se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de
acuerdo con la siguiente férmula:

Valor estimado del contrato )
*

Capital de trabajo requerido = ( - - —
p J 1 Plazo estimado de ejecucién en meses del contrato

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea inferior a 12 meses aplicara la siguiente
redaccion:]

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula
segun la siguiente tabla:

Presupuesto Oficial (SMMLV) Férmula ‘
1a5.000 CTd =10% x (PO)
5.001 a 10.000 CTd =20% x (PO)

Mayor o igual a 10.001 CTd =30% x (PO)
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Capital de trabajo del Proponente:

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:
Anticipo

Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 6
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”:

_ Indicador | Férmua |

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (OfL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y

organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
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PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal
sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en
el RUP conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacién financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos v (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o Sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)” y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros
incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [la Entidad establecera las fechas de
corte, de acuerdo con lo establecido en las Subsecciones 5y 6, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo
1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal
sentido, se tomara la informacién de conformidad con el mejor afio fiscal del Proponente], acompafiado del
informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen fija
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
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representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o Sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que
asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dodlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los
términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

1. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
probara los siguientes indicadores:

Indicador ' Valor concertado
indice de liquidez >1.10
indice de endeudamiento <73%
Razén de cobertura de >0

Intereses

Capital de trabajo Definido en los Pliegos

Tipo
Rentabilidad del patrimonio >0
Rentabilidad del activo >0

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, y tienen una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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2. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demas Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,
acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

Indice de liquidez >1.25
Indice de endeudamiento <70%
Razoén de cobertura de
intereses >1
Capital de trabajo Definido en los Pliegos
Tipo

Rentabilidad del patrimonio > 0,05
Rentabilidad del activo > 0,03

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuracién
de los Documentos del Proceso de Contratacion de Interventoria de obra publica para infraestructura de
agua potable y saneamiento basico.

8.4. CAPACIDAD TECNICA

La complejidad técnica del proyecto al cual se le realizaran las actividades de interventoria se establecio
teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas del proyecto OPTIMIZACION DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO MUNICIPIO DE TOLEDO, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Dentro del proyecto de tiene contemplado la ejecucion de las obras civiles necesarias para la
OPTIMIZACION DEL ALCANTARILLADO SANITARIO MUNICIPIO DE TOLEDO, DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER, dentro del proyecto se realizaran las siguientes actividades:

ITEM ACTIVIDADES UNIDAD | CANTIDAD
1 | OBRAS PRELIMINARES

1,01 |LOCALIZACION Y REPLANTEO REDES ML 2863,77

1,02 | DEMOLICION DE PAVIMENTO RIGIDO M2 2097,97
2 |EXCAVACIONES Y RELLENOS

2,01 | EXCAVACION MECANICA EN MATERIAL COMUN M3 2247 49

2,02 | EXCAVACION MECANICA EN MATERIAL ROCOSO M3 963,21
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ITEM ACTIVIDADES UNIDAD | CANTIDAD
2,03 | EXCAVACION MANUAL PARA CONEXIONES DOMICILIARIAS M3 795,67
2,04 | EXCAVACION PARA POZOS (MECANICA Y MANUAL) M3 154,24
2,05 | ENTIBADO DE MADERA M2 3112,22
2,06 | ENCAMADO DE ARENA M3 209,80
2,07 | RELLENO EN MATERIAL PROCEDENTE DE LA EXCAVACION M3 2474,85
2,08 | BASE GRANULAR M3 419,59
2,09 | CARGUE Y RETIRO DE SOBRANTES M3 2000,46

3 |RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO
3,01 | SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PVC DIAMETRO 200 MM ML 1930,42
3,02 | SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PVC DIAMETRO 250 MM ML 933,35
3,03 [ SUMINISTRO E INSTALACION SILLA YEE PARA DOMICILIARIA UND 258,00
3,04 | CONCRETO 28 MPA PARA POzZOS M3 93,14
3,05 | ACERO DE REFUERZO FY 420 PARA POZOS KG 8036,68
3,06 | TAPAS DE FERROCONCRETO UND 38,00
207 | CHAS ROMICLITIAS ENMAIPOSTERA 00050 INLVYE | | asno
3,08 | CONCRETO DE SANEAMIENTO E=0,05 M3 4,31

4 |RECONSTRUCCION DE PAVIMENTOS
4,01 | REPOSICION PAVIMENTO RIGIDO M2 2097,97

Teniendo en cuenta la magnitud y alcance del proyecto al cual se le van realizar las actividades de
interventoria técnica, administrativa, juridica, contable, financiera y ambiental y la matriz de experiencia
suministrada por los pliegos tipo definidos para las interventorias de infraestructura de agua potable y
saneamiento basico la entidad determino la experiencia general y especifica que se solicitara dentro de
este proceso contractual.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

IN:I'ERVENTORiA A PROYECTOS DE OBRA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

Actividad Principal: 2.2 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO
Y/O REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O RECONSTRUCCION Y/O REPOSICION DE
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ALCANTARILLADOS Y/O REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIOS Y/O PLUVIALES Y/O
COMBINADO (URBANOS Y/O RURALES)

TIPO DE EXPERIENCIA:

GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO
ACTIVIDADES DE: AMPLIACION Y/U OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
REPOSICION Y/O REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O RECONSTRUCCION DE
ALCANTARILLADOS (SANITARIOS Y/O PLUVIALES Y/O COMBINADO).

ESPECIFICA OBLIGATORIA: -Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general debe acreditar al interventoria a un proyecto con una longitud de tuberia equivalente al (70%) de
la longitud total establecida en el presente proceso de seleccién y que contemple como minimo iguales o
similares condiciones técnicas (entiéndase como mismas condiciones técnicas la instalacion segun tipo de
tuberia: PVC, PEX, CONCRETO, otras) el cual corresponde a PVC, y cuyo diametro principal, o mas
representativo, se encuentre entre el siguiente rango (8" y 10").

ESPECIFICA ADICIONAL: -Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general, debe acreditar la interventoria al componente de conexiones domiciliarias, las cuales deben ser
iguales o mayores al (70%) de los requeridos en el presente proceso, para los cuales el valor referente es
258.

Actividad Secundaria (1): 2.1 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLADOS SANITARIOS Y/O PLUVIALES Y/O COMBINADO (URBANOS Y/O RURALES) Y/U
OBRAS COMPLEMENTARIAS

TIPO DE EXPERIENCIA:

ESPECIFICA ADICIONAL: -Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados debe acreditar
experiencia general en interventoria en el componente pozos de inspeccion, los cuales deben ser iguales
o mayores al (55%) de los requeridos en la presente convocatoria para la captacion 38.

MATRIZ 1 - EXPERIENCIA PARA PROYECTOS DE INTERVI’ENTORiA A PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE CUYA COMPLEJIDAD TECNICA CORRESPONDA A UN
NIVEL BAJO O MEDIO.

Actividad Secundaria (2): 1.2 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIAS
TIPO DE EXPERIENCIA:

GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIQN 0] RECQNSTRUCCION O
MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto
por la “Matriz 1 — Experiencia”.
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C. El Proponente podra aportar minimo un (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis
(6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidbn Temporal y acredite la calidad
de Mipyme o emprendimiento y/o empresa de mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis
(6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal y acredite
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta o separada, podra acreditar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso
no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el
diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual
debera aportarse con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida
en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras,
bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de
los emprendimientos y empresas de mujeres
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Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento
debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad requerira su subsanacioén en los
términos del numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran
en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad
verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la
actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a los
bienes y servicios adicionales a la obra publica de infraestructura de agua potable y saneamiento
basico, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, conjuntamente, se
valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucién del contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los
términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas
del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen
contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como
experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente
Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

Una vez habiendo evidenciado las necesidades del proyecto, se requiere incluir experiencia adicional
para evaluar la idoneidad respecto de los bienes o servicios distintos a la interventoria de obra publica
de infraestructura de agua potable y saneamiento basico y verificando que los bienes o servicios
extrafos a la interventoria de la obra, bienes o servicios de la obra publica de infraestructura de agua
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potable y saneamiento basico no estan incorporados en otros Documentos Tipo con el fin de realizar
una combinacion de experiencia, se aplican pues los parametros del articulo 4 de la Resolucién que
adopta estos documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de agua potable y
saneamiento basico y por tanto se solicita, conforme a los estudios previos y anexo técnico publicado
por la entidad y en vista de las necesidades especificas del proyecto, que por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia especifica adicional debe acreditar experiencia en
interventoria a actividades de.

EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos
seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia’, para los
Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del proponente” del Pliego de
Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de
la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura de agua potable
y saneamiento basico. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el
Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y
que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

Asimismo, el Proponente demostrara para cada lote o grupo la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades secundarias en caso de que se exija
combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera acreditarse la experiencia
adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico. En consecuencia, si el Proponente se presenta a
varios lotes o grupos, la experiencia minima se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos.
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En todo caso, un Proponente podra probar la experiencia solicitada en uno o mas lotes o grupos con un
mismo contrato o mediante contratos distintos.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido,
para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 — Aceptaciéon y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del

personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

a. Personal Clave Evaluable:

El Personal Clave Evaluable es el definido en el Pliego de Condiciones, el cual es susceptible de
acreditacion de puntaje bajo las condiciones establecidas en dicho documento, y al que le seran aplicables
las condiciones de verificacion de experiencia definidas en este documento.

Sin embargo, y con el fin de dar claridad al personal clave evaluable, se incluye de esta forma la tabla
correspondiente para:

e Un (01) Director de interventoria
e Un (01) Residente de interventoria

Experiencia | Experiencia
Perfil N° de Cardo Titulo Titulo de general especifica
No. | profesionales 9 Profesional Posgrado (anos (anos
minimos) minimos)
Titulo Posgrado entre
Director de profesional a.lgu.na de las
. | entre alguna siguientes
Interventoria N
de las alternativas:
1 1 Dedicacis siguientes 10 afios 3 afios
edicacion o
o alternativas: - Posgrado en
del 50% ;
Interventoria
mensual. .
- Ingenieria - Posgrado en
Civil Hidraulica
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Perfil
No.

N° de
profesionales

Cargo

Titulo
Profesional

Titulo de
Posgrado

Experiencia
general
(ahos
minimos)

Experiencia
especifica
(ahos
minimos)

- Ingenieria
Sanitaria

- Posgrado en
Gerencia de
proyectos

- Posgrado en
Ingenieria Civil

Nota: No se
aceptaran
estudios de tipo:
diplomado, curso,
seminario como
un estudio de
posgrado.

Residente de
Interventoria

Dedicacion
del 100%
mensual.

Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:

- Ingenieria
Civil

- Ingenieria
Sanitaria

Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas:

- Posgrado en
Interventoria

- Posgrado en
Hidraulica

- Posgrado en
Sistemas hidricos
- Posgrado en
Gerencia de
proyectos

- Posgrado en
Ingenieria Civil
- Posgrado en
saneamiento
ambiental

Nota: No
aceptaran
estudios de tipo:
diplomado, curso,
seminario como
un estudio de
posgrado.

se

6 afnos

3 afos

b.

Personal Minimo Requerido Adicional al Clave Evaluable
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Santander

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04
GESTION DE COMPRAS Y FECHA |VERSION
CONTRATACION 17/11/2011 2

PLANIFICACION DE LA CONTRATACION

Pagina 42 de 73

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. CM-SAPSB-04452-2026

Es el definido en el pliego de condiciones y es el que se describe a continuacion:

Un (
Un (
Un (
Un (
Un (
Un (

_ A A A A

Topégrafo Inspector
Cadenero

) Especialista En HSEQ Y/O SIG — SST Y/O Salud Ocupacional
) Especialista Hidraulico
) Especialista Estructural
) Ingeniero Ambiental
)
)

El personal minimo requerido para la ejecucion del Contrato de Interventoria y adicional al Personal Clave
Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuacion:

El personal minimo requerido para la ejecucion del Contrato de Interventoria y adicional al Personal Clave
Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuacion:

Experiencia | Experiencia
Perfil N° de Carao Titulo Titulo de general especifica
No. | profesionales 9 Profesional Posgrado (anos (anos
minimos) minimos)
Posgrado entre
alguna de las
siguientes
Titulo alternativas:
profesional ) e
entre alguna Gest.lon de la
Seguridad y
de las Salud en el
- siguientes .
Especialista alternativas: Trabajo
en HSEQ y/o ' - Salud
SIG — SST y/o . ocupacional.
- Ingenieria .
Salud LS - Gerencia ~ ~
3 1 . Civil ) 6 afios 3 anos
ocupacional - Ingenieria Riesgos
Sar?itaria Laborales y
Dedicacion del | - Inaenieria Seguridad y
100% mensual. Indgstrial Salud en el
. o Trabajo.
-ingenieria
,_Asn;mintal No se aceptaran
ocubacional estudios de tipo:
P diplomado,
curso, seminario
como un estudio
de posgrado.
Especialista Titulo Posarado entre
4 1 Hidraulico profesional 9 6 afios 3 afios
alguna de las
entre alguna
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Experiencia | Experiencia

Perfil N° de Cargo Titulo Titulo de general especifica
No. | profesionales 9 Profesional Posgrado (ahos (ahos
minimos) minimos)
Dedicacién del |de las siguientes
25% mensual. |siguientes alternativas:

alternativas:
- Posgrado en

- Ingenieria Hidraulica

Civil - Posgrado en

- Ingenieria Hidrologia

Sanitaria
No se aceptaran
estudios de tipo:
diplomado,
curso, seminario
como un estudio
de posgrado.
Posgrado entre

Titulo allgu.na de las

. siguientes

profesional o

alternativas:

entre alguna
Especialista de las

- Posgrado en

Estructural siguientes Estructuras
5 1 alternativas: 6 afnos 3 afos
Dedicacion del No se aceptaran
25% mensual. |- Ingenieria . o
Civil e;tudlos de tipo:
diplomado,
curso, seminario
como un estudio
de posgrado.
Titulo entre
alguna de las
Ingeniero siguientes
Ambiental alternativas:
6 1 N.A. 1 afo 1 afo
Dedicacion del |- Ingenieria
50% mensual | Ambiental
. Titulo entre
Topografo alguna de las
7 1 Inspector . N.A. 1 afo 1 afio
siguientes

alternativas:
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Experiencia | Experiencia

Perfil N° de Cargo Titulo Titulo de general especifica
No. | profesionales Profesional Posgrado (ahos (ahos

minimos) minimos)

Dedicacién del
100% mensual |- Tecndélogo
en Topografia
y/o similares

Titulo entre
alguna de las
siguientes
alternativas:
Cadenero R
- Técnico o

8 1 s Tecnologo en | N.A. 1 afio 1 afio
Dedicacion del Obras Civiles

o)
100% mensual y/o similares

- Técnico en
Obras Civiles

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo requerido para la
ejecucion del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la Entidad establecié en la etapa de
planeacién para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y/o
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente de acuerdo con la
regulacion aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como
requisito minimo se acreditaran mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtencién del
titulo correspondiente. Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar
la informacion relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales debe aportarse la informacion
exigida.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,5
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L ewemwe | onaR

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion
de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

R -

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con

) : 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes
Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacidon de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo,
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contado a partir de la fecha prevista del cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a
las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

41 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del
Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los
contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente,
por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos
validos sefalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio seré el
valor que lo hard participar para la asignacioén de puntaje, segun se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en
horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango
(inclusive)
De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica

Numero Método
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Rango

Numero

(inclusive)
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren
validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron
objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me —-V;

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
y que no fueron objeto de subsanacion.

wry
|

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente férmula:
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VMe - Vl . .
} * Puntaje maxlmo]
VMe

Puntajessignar = [{1 - |
Donde:

e Vwme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i”
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion
para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, x Vo % Vs % . x W,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta
que no fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

@9

n” habilitada y

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta
que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG -V, L
Puntajegignar = | [1 — Y7 * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y
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el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de las
propuestas habiles que no han sido rechazas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente
férmula:

Donde:
o V..x: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas altos y
que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — < 4 l)) Para valores menores o iguales a X,

Xa
PuntajeAsignar =
| X4 = V; |

Puntaje maximo * (1 — 2% <XT>> Para valores mayores a X,
A

Donde:
e X, Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”’ se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacién académica adicional del Personal 5

Clave Evaluable
Total 10
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421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que
tienen un ano (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal’.

[La Entidad determinara la experiencia que debera acreditar el Personal Clave Evaluable del Proponente,
de acuerdo con las categorias de experiencia y los lineamientos definidos en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”’ o los que sean necesarios para el proceso, sin perjuicio de tener en cuenta la
normativa aplicable en cuanto a la idoneidad minima de los profesionales requeridos en la interventoria
establecidos en el articulo 39 de la Resolucion 330 del 2017 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
o aquella que la modifique, adicione o sustituya. También, podra contar con mas de un especialista principal
segun el proyecto (p.ej. especialista en hidraulica y especialista en pavimento), no obstante, obedecera a
los perfiles de mayor relevancia segun el proyecto. En el “Anexo 1 - Anexo Técnico” deberan estar
desarrollados los requerimientos del personal exigido, asi como el Personal Clave Evaluable.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucién de la obra” del Pliego de Condiciones.

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afnos para la contabilizacion.

En caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el afo de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere
dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.]

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o; ii) el Residente
de Interventoria y/o; iii) el Especialista Principal del proyecto] a que acreditar que tienen una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el
requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien
se comprometa a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es
contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de
posgrado adicional.]
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[De igual forma, analizara la pertinencia de requerir la totalidad de los perfiles sefialados en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal” o los que sean exigidos para el proceso. También podra contar
con mas de un especialista principal segun el proyecto (p.ej. especialista en hidraulica y especialista en
pavimento), no obstante, obedecera a los perfiles de mayor relevancia de conformidad con el proyecto a
ejecutar. En el “Anexo 1 - Anexo Técnico” deberan estar desarrollados los requerimientos del personal
exigido, asi como el Personal Clave Evaluable.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacidn de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucién de la obra” del Pliego de Condiciones.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializaciéon, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ej. titulo de posgrado en hidraulica o geotecnia).

Il. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeniar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para
evaluacion y consideracién de la Entidad en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir
de que el Interventor solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal”, tener el afio de experiencia
especifica adicional y/o el titulo de formaciéon académica adicional, si se trata de un profesional por el cual
se asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que,
en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con
alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de
calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo,
utilizando papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o
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procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera,
y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de reciclaje
y/o reutilizaciéon de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo
tamano sobrepase el formato de papel “legal’.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion
del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral
“9.1 Informacién para el control de la ejecucién de la obra”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje
Promocion de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

5

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y
un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano,
que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de
un porcentaje minimo de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las
reglas previstas en este numeral o si por el contrario deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 60 %del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
N Proponente Plural aplicable AR eplEE b

Promocioén de

1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacmnales
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)

Promocién de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Colombianos en asocio con
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015
Nacional

La regla de origen del
pais con el que se tenga

acuerdo comercial o la .
Promocion de

Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente ;
; e o con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a

cual regla se acoge, se (4.4.1)

aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacién de
al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
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Composicion del Regla de origen . .
Proponente Plural aplicable Azl epleane
integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion
que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios
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Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacidon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato
7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculaciéon de personas en condicion de discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual
certifique el niumero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante
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del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo de
personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego
de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad”, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
o0 complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niumero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1
y con los documentos sefalados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio
de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres
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cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11
— Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en
la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en
condicidon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de
personas en condicidn de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su nédmina esta en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarias de la pensidén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato
10 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)”, mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
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una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de
que esta sea inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pensioén de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo
la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10 D — Vinculacidon de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
ndémina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendran en cuenta aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador
en el ultimo ano a partir del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a
un (1) afo.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10 D — Vinculacién
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participaciéon mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante
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del proponente plural)’, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 Criterios de desempate
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato
10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el “Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
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cooperativas 0 asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H— Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la condiciéon de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefas o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los
términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nhombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.
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(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al
proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdémica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso,
los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
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A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errébneamente realizada.

B. EIl ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del Peso y
cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, ademas
podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

10.1.1 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas
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integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de
Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia contemplado
en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio,
el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se deber4 allegar el documento de conformacidn de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara de
conformidad con lo sefalado en el parrafo precedente respecto a los Consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por
una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacidn, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.
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En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se
tendra en cuenta unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara
la evaluacién basada en el “Formato 3 — Experiencia”. Para participar en el proceso se entendera
el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando
en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
Como experiencia.

Para los proyectos de concesiones, unicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la
etapa de interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de
agua potable y saneamiento basico, la cual debera ser demostrada con los documentos soporte
de la experiencia. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de
operacion, administracién y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV
dentro del respectivo contrato correspondientes a la etapa de interventoria a la etapa constructiva
y/o de intervencion de infraestructura de agua potable y saneamiento basico, empleando alguno
de los documentos vélidos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el
evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera se
procedera de conformidad con el literal A del numeral 1,13 de este documento. Para este caso, la
fecha de terminacion de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la
infraestructura de agua potable y saneamiento basico hara las veces de fecha de terminacion del
contrato. Ahora, para la conversién de dichos valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito en
el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLYV sefialados
por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral-salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacién de la interventoria a la etapa constructiva y/o de
intervencién de la infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la Entidad permitira la
subsanacion en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente
para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion
con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones.
De no lograrse la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la
Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea
distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el
requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos
establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos
ultimos discriminan el valor ejecutado a la interventoria a la etapa constructiva y/o intervencién de
la obra de infraestructura de agua potable y saneamiento bésico.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra,
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bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados
en alguno de los siguientes codigos:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
8110 15 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados
para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos
de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia”

10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

VI

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la entrega
y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego
de Condiciones se determine otra cosa.
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VII.

VIII.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefalado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos para
la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de
personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia definidos
en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de
los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion directamente. Los
mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién
del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A

B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventoria, en la
cual se pueden verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cesidn deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de la experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
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revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segun corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se origin6
el documento del profesional.

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Interventor del
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o del Consorcio Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion
de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta
certificacién debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

Alcance de las actividades de interventoria en el contrato principal.

Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia:
i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no
se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito
con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales Ay B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para
estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre
una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion,
la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este
contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta
para la verificacién de la experiencia.
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Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Interventor original. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicaciéon escrita, indicando el proceso en el cual el
Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso,
el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.2  ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formaciéon académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
presente Proceso de Contratacion seran verificados para el inicio del contrato, por tal motivo, no seran
verificados durante el desarrollo del procedimiento de seleccién.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores
a la expedicioén de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicidon. Es decir, la practica realizada
antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;
ii) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.
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iiil) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.
iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el ano no esté

completo se realizara la conversién de meses o dias a afos.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, una vez celebrado el contrato derivado del procedimiento de
seleccion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan
acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la
combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

IOMMOOW

La contabilizacidon de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el aino no esté completo se
realizara la conversién de meses o dias a afos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta profesional o de la
matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El
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requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley
2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para demostrar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo otorgado en el exterior.
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