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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica y
financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcion de
un contrato.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el estructurador juridico del proceso de seleccidn adscrito a la unidad
de contratacién de la Direccién general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que pretenda
adelantar un proceso de seleccidn.

Para los procesos de seleccion de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato deberd contar con una revision desde la perspectiva juridica, técnica y financieray, de igual
forma, con una revisidn desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando
aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Despacho de la Regional Magdalena

ORDENADOR DEL GASTO Director Regional Magdalena

OBIJETO CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION Y ROPA DE TRABAJO DESTINADOS A
LOS APRENDICES DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL SENA REGIONAL
MAGDALENA, VIGENCIA 2026.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, tiene como
responsabilidad, conforme a la Ley 119 de 1994, cumplir con la funcidon estatal de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos. Para ello, ofrece formacién profesional integral que
facilita la incorporacion y el progreso de las personas en actividades productivas, contribuyendo asi al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, en concordancia con los objetivos del Gobierno
Nacional.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que "son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion". En desarrollo de este mandato, el SENA debe garantizar que la
formacién de sus aprendices se imparta en condiciones dignas, seguras y adecuadas a la naturaleza de
cada programa.

De conformidad con los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el Director del
SENA Regional Magdalena elabora el presente estudio previo, en el cual se analizan la conveniencia y la
oportunidad de la contratacion que se describe a continuacion.

La contratacion se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de la
Vida" y con el Plan de Accidén 2026 del SENA. Este ultimo prioriza acciones estratégicas en transformacion
productiva, fortalecimiento de capacidades para el trabajo decente y desarrollo de economias inclusivas y
sostenibles.
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De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de prestar los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promociény el desarrollo del emprendimiento, y la normalizacidn y evaluacién de competencias laborales.
Estas funciones se cumplen en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El SENA Regional Magdalena cuenta con el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena y
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. Su oferta incluye programas de nivel técnico y tecnoldgico en
areas agropecuaria, acuicola, agroindustrial y eléctrica [ajustar lista segun corresponda]. En estos
programas, los aprendices desarrollan actividades prdacticas en ambientes de formacion, talleres, unidades
productivas y campo, donde estan expuestos a peligros y riesgos propios de cada actividad (por ejemplo:
riesgo bioldgico, eléctrico, mecanico, exposicién a humedad, radiacion solar y agentes quimicos).

La dotacién de ropa de trabajo busca que los aprendices cuenten con una indumentaria adecuada a la
naturaleza de las actividades formativas que desarrollan. Esta indumentaria se ajusta a las caracteristicas
de cada programa y ambiente de formacién. Por ello, la dotacidn constituye un elemento necesario e
indispensable para el desarrollo de la formacién practica, y no un bien de uso general. Dado que los
programas de formacién implican actividades y exposiciones diferentes, los elementos se definen segun
las necesidades de cada centro y programa, razén por la cual su suministro se adelanta de manera
independiente a otras compras de la entidad.

Esta necesidad se enmarca en la Resoluciéon 2400 de 1979, que regula el suministro de ropa de trabajo
adecuada a los riesgos propios de cada actividad. También se enmarca en el Decreto 1072 de 2015 vy la
Resolucién 0312 de 2019, que regulan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y exigen adoptar medidas de prevencién y control frente a los riesgos identificados. Adicionalmente, el
Capitulo 3 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, subrogado por el Decreto 0223
de 2026, que reglamenta las practicas laborales y el contrato de aprendizaje, reconoce la obligacion de
suministrar la indumentaria y los elementos necesarios para que el aprendiz adelante su actividad
formativa, segun la naturaleza del programa. Este criterio orienta a la entidad en su deber de garantizar
condiciones seguras y adecuadas en los ambientes de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, relativo a los
estudios y documentos previos en la contratacion estatal, se establece como elemento integrante de estos
los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn.

El procedimiento de seleccidn del contratista se rige por los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes
a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este ultimo la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contiene la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.
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Por lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad planteada se encuentra contemplado dentro del plan
anual de adquisiciones de la vigencia 2026 y el plan de accién del Centro de Formacion, la necesidad de
adelantar el proceso de contratacion para el suministro de dotaciény ropa de trabajo para los aprendices
de los centros de formacidn del Sena regional Magdalena Asi las cosas, queda evidenciada la necesidad de
la entidad y del Centro; para satisfacerla es preciso adelantar el correspondiente proceso de contratacion,
tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de la
misién institucional del SENA. Por consiguiente, es del caso iniciar el proceso de contratacidn respectivo,
asi como la eventual elaboracidn y suscripciéon del acto contractual resultante y su perfeccionamiento,
acorde a los parametros de la Ley 80 de 1993 (Estatuto de la Contratacién Estatal), Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

De esta forma se contribuye a los logros institucionales de la entidad con el propdsito de mejorar las
condiciones de la poblacién menstruante promoviendo la equidad, contribuyendo a la inclusion y la
reduccion de brechas sociales y laborales, como objetivos intrinsecos de la entidad.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, la contrataciéon se efectuard mediante la modalidad de
Minima cuantia, en concordancia con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Asimismo, en cumplimiento del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
y demas disposiciones aplicables, se confirma que el presupuesto estimado no supera el 10% de la menor
cuantia institucional, condicién que habilita este mecanismo de seleccion.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

aF oA Val | N | Y
Cédigo UNSPSC Descripcidon eit?r:lgc:}g reg?omrs;glee Direccidn
53101604  47_171 Contratar la $57.777.441 kggggldo Irrodriguez@sena.ed
adquisicion de Elementos Rodrieue
53101700 de Proteccion Personal Menl euz z u-.co
42131608 (EPP) dotacion de los
53101902 aprendices de los centros
de formacion del SENA
53101904 Regional Mag(...).

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM GRUPO CcODIGO DENOMINACION
1 (E ) Productos de Uso Final 53101500 Camisas, camisetas, camisetas polo y
suéteres.
2 (E) Productos de Uso Final 53102700 Uniformes
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(E) Productos de Uso Final 53101800 Pantalones, pantalonetas y jeans.

4 (E) Productos de Uso Final 53111500 Calzado informal y de trabajo (Botas de
seguridad, zapatos industriales o
calzado cerrado de proteccion).

5 (E') Productos de Uso Final 46181500 Ropa protectora (Overoles, delantales
industriales, trajes impermeables y de
proteccidn quimica/bioldgica).

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

2. OBJETO

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION Y ROPA DE TRABAJO DESTINADOS A LOS APRENDICES DE LOS
CENTROS DE FORMACION DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, VIGENCIA 2026.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Otro: Contrato de Compraventa

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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El objeto por contratar debe cumplir con las condiciones técnicas que a continuacidn se enuncian:

ITEM

BIEN O SERVICIO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

Overol Industrial con logo
SENA

Elaborado con tela de Gabardina de alto
gramaje (7 a 8 onzas), composicion: 65%
poliester, 35% algoddn +/- 5%. Cuello en
V o redondo, Abertura forntal con cierre
pldstico con doble carro, cintura
elastificada (elastico de 5cm). Manga
larga con solapa que se une con cinta
velcro en el puio, 2 bolsillos superiores
a nivel de pecho en diagonal con cierre,
2 bolsillos laterales a altura de cadera 'y
2 bolsillos posteriores, cinta reflectiva
industrial color gris plata de 1" en
extremidades superiores e inferiores
pecho y espalda. Color tela: Azul. Logo
Sena color Blanco de acuerdo a
LIneamiento de Imagen Corporativa.

UNIDAD

Gorra de Proteccion en Dril

con Cubierta para Cuello y

Orejas Tipo Pava con logo
SENA

El gorro tipo pava estd disefiado
pensando en la seguridad y el bienestar.
La solapa adicional en la parte trasera
del cuello protege contra los rayos
solares dafiinos, evitando quemaduras y
dafios en la piel. EI material de drill
ofrece durabilidad y resistencia, lo que
significa que este gorro soportard
condiciones exigentes y un uso
frecuente.

UNIDAD

Chaleco Reflectivo

Chaleco Reflectivo en Poliéster Naranja
o Verde, con 2 bandas reflectivas
verticales y horizontales en cada
costado, ofrece visibilidad maxima y
seguridad. Liviano, duradero y en tallas
M vy L, es ideal para trabajadores de
construccion, servicios publicos, policia,

UND
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etc. Aprobado CE EN 471, garantiza alta
visibilidad en condiciones de luz diurna'y
oscuridad.

Bota de seguridad Media
cafa, Dieléctrica con Puntera
de Seguridad Mujer (Par)

Color: Café, Capellada: Elaborada en
cuero Nobuck calibre 18-20 forrada en
material textil. Lenglieta: Cuero Nobuck,
forrada en material textil con espuma
Interior. Marquilla Repujada. Cuello:
Espuma interior de latex con Forro en
material Textil. Identificacién: Sello al
calor que identifica al Producto.
Puntera: En acero Norma EN 12568 - S.
Resistencia al impacto de 200 Julios.
Resistencia a la compresién de 15 KN.
Norma Icontec 2275 tipo 1. Acabado
Dieléctrico. Pestafia de 3 mm. Espesor
de 1.7 mm. Contrafuerte: Lamina en
material Termo formable y Termo
adherible Costuras: Hilos de Nylon
100%. Multifilamento continuo.
Resistente a la humedad, a la abrasiony
con elasticidad regulada. Ojaletes:
Cilindricos, en material plastico, No
conductor de energia. Cordones.
Tubulares en material sintético con
elasticidad regulada. Plantilla: Material
espumado, anatdmica, forrada en textil
con cana-les que permiten Ia
transpiracion. Anti hongos. Suela:
Poliuretano por Inyeccion Directa. Alta
capacidad de absorcidon de impactos.
Resistente a Hidrocarburos y con
capacidad dieléctrica. Flexion: Mayor a
120.000 Ciclos. Abrasién: Menor a 180
mm3. Dureza: 60 + o - 2 Grados SHORT
A  Peso: 520 Gramos promedio
aproximado par. Capacidad dieléctrica:
Protege al usuario de tension aplicada
de hasta 14.000 Voltios en ambiente
seco. El usuario debe estar protegido

PAR
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con equipo dieléctrico. Garantia: Se
garantiza para una vida atil de seis
meses siendo usado observando las
especificaciones del producto.

Bota de seguridad Media
cafa, Dieléctrica con Puntera
de Seguridad Hombre (Par)

Color: Café, Capellada: Elaborada en
cuero Nobuck calibre 18-20 forrada en
material textil. Lenglieta: Cuero Nobuck,
forrada en material textil con espuma
Interior. Marquilla Repujada. Cuello:
Espuma interior de latex con Forro en
material Textil. Identificacion: Sello al
calor que identifica al Producto.
Puntera: En acero Norma EN 12568 - S.
Resistencia al impacto de 200 Julios.
Resistencia a la compresion de 15 KN.
Norma Icontec 2275 tipo 1. Acabado
Dieléctrico. Pestafia de 3 mm. Espesor
de 1.7 mm. Contrafuerte: Lamina en
material Termo formable y Termo
adherible Costuras: Hilos de Nylon
100%. Multifilamento continuo.
Resistente a la humedad, a la abrasion y
con elasticidad regulada. Ojaletes:
Cilindricos, en material plastico, No
conductor de energia. Cordones.
Tubulares en material sintético con
elasticidad regulada. Plantilla: Material
espumado, anatdmica, forrada en textil
con cana-les que permiten Ia
transpiracion. Anti hongos. Suela:
Poliuretano por Inyeccion Directa. Alta
capacidad de absorcion de impactos.
Resistente a Hidrocarburos y con
capacidad dieléctrica. Flexion: Mayor a
120.000 Ciclos. Abrasién: Menor a 180
mm3. Dureza: 60 + o - 2 Grados SHORT
A Peso: 520 Gramos promedio
aproximado par. Capacidad dieléctrica:
Protege al usuario de tensidn aplicada

PAR

GCCON-F-046 V.06




SENA

N

de hasta 14.000 Voltios en ambiente
seco. El usuario debe estar protegido
con equipo dieléctrico. Garantia: Se
garantiza para una vida atil de seis
meses siendo usado observando las
especificaciones del producto.

Botas PVC de seguridad Cafia
alta, Dieléctrica con puntera
de seguridad, Talla Mujer (Par)

Caia: PVC con nitrilo plastificado color
negro con alta resistencia y flexibilidad,
100% impermeable, reforzada con
relieve en empeine y contrafuerta,
proteccion impacto lateral tobillo,
Puntera: Metdlica resistente a impacto
(200 joules) y compresidn (15kn), Tacon
y Suela: PVC con nitrilo color negro,
Suela en reelive con efecto
antideslizante, Forro interior: Media
Nylon/algoddn sin pliegues, Plantillas:
Auxiliar: metalica/rigida (acero revenido
en frio) resistente a fatiga, prehormada,
plana y acabado dieléctrico,
Contrafuerte: PVC con nitrilo, reforzado
para proteccién talén vy facilidad
descalce, Normas aplicables: ISO 20345,
ASTM F 2413-18, EN 12568

PAR

Botas PVC de seguridad Cafia

alta, Dieléctrica con puntera

de seguridad, Talla Hombre
(Par)

Cana: PVC con nitrilo plastificado color
negro con alta resistencia y flexibilidad,
100% impermeable, reforzada con
relieve en empeine y contrafuerta,
proteccion impacto lateral tobillo,
Puntera: Metdlica resistente a impacto
(200 joules) y compresién (15kn), Tacon
y Suela: PVC con nitrilo color negro,
Suela en reelive con efecto
antideslizante, Forro interior: Media
Nylon/algoddén sin pliegues, Plantillas:
Auxiliar: metélica/rigida (acero revenido
en frio) resistente a fatiga, prehormada,
plana y acabado dieléctrico,
Contrafuerte: PVC con nitrilo, reforzado

PAR
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para proteccion talén vy facilidad
descalce, Normas aplicables: ISO 20345,
ASTM F 2413-18, EN 12568

Uniforme antifluido para
practicas. Camisa

1. Uniforme tipo pantaldn
* Tela: Antifluido stretch, de buena
calidad, resistente y cémoda para el
desarrollo de las actividades
formativas.
* Color: Lila.
* Pantaldn: Disefio cémodo y amplio
que facilite la movilidad.
* Bolsillos:

* Dos bolsillos laterales, uno a cada
lado.

* Un bolsillo grande ubicado en la
pierna derecha.
* Sistema de ajuste: Corddén en la
cintura.
* Color del corddn: Rosado.

2. Camisa

* Disefio: Camisa ancha, comoda y de
facil movilidad.

* Tela: Antifluido stretch, en color lila, a
juego con el pantalén.

* Abertura: Abertura en la parte
frontal.

* Cierre: La abertura frontal debe llevar
un botdn ubicado en la parte interna,
de manera que permita mantener la
camisa cerrada y conservar una
presentacién adecuada.

* Cuello: Con cuello.

* Mangas: Mangas con un largo
aproximado de una cuarta medida
desde el hombro, buscando comodidad
y libertad de movimiento.

UND
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* Tipo: Tenis deportivo/casual para
dama, de disefio moderno y versatil.
* Color: Combinacién de colores neutros
que armonicen con el uniforme.
* Disefio: Moderno, juvenil, sobrio y
versatil, adecuado tanto para las
actividades laborales como para el uso
cotidiano.

* Comodidad: Disefio ergondmico que
permita permanecer de pie, caminar y
desplazarse durante jornadas
prolongadas.

* Material: Liviano, resistente y de facil
limpieza.

* Suela: Antideslizante, con buen nivel
de adherencia y traccidon para brindar
seguridad al desplazarse  sobre
diferentes superficies.
* Amortiguacién: Con sistema de
amortiguacion que proporcione
comodidad y reduzca el impacto al
caminar.

* Plantilla: Cémoda y acolchada,
preferiblemente anatdomica.
* Transpirabilidad: Material que permita
una adecuada ventilacion del pie.
* Ajuste: Cordones o sistema de ajuste
gue permita sujetar adecuadamente el
calzado.

* Flexibilidad: Suela flexible que facilite
el movimiento durante las actividades
pedagdgicas y ludicas.
* Peso: Liviano.

PAR
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Delantal moderno, liviano y funcional,
elaborado en material resistente y de
facil limpieza, preferiblemente
antifluido. Debe ser de facil colocacién y
retiro, contar con un sistema de ajuste
Delantales Antifluido practico y proporcionar comodidad y| UND 1
libertad de movimiento durante las
actividades pedagdgicas con los nifios y
nifias. Se requiere que sea resistente al
lavado frecuente, de secado rdpido y
con bolsillos funcionales.

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

1. El proveedor deberd garantizar la adecuada cadena logistica de transporte y entrega de los
productos, asegurando que lleguen en dptimas condiciones, con su integridad y calidad
preservadas, acorde con los estandares de la industria, la ficha técnica y/o las
recomendaciones del fabricante. La entrega debera realizarse en las instalaciones de la
entidad contratante, asegurando su recepcion a satisfaccién y dentro de los plazos estipulados
en el contrato.

Las prendas deberan estar debidamente etiquetadas con la talla
Los productos deben ser de excelente calidad, libres de defectos, y/o imperfecciones.

4. Los productos deben cumplir con el Registro sanitario INVIMA y Norma ICONTEC cuando
aplique.

5. Es necesario que el proveedor tenga la capacidad e idoneidad técnica y logistica para realizar
la entrega de elementos en las condiciones requeridas de los productos.

6. Los productos deben venir en su empaque original, sellados y en perfectas condiciones.

7. El proveedor debe asegurar la calidad y disponibilidad de los elementos. En caso de defectos
o calidades inferiores a las solicitadas, el contratista deberd reponerlos sin costo para la
entidad.

8. La posible ambigiiedad en las especificaciones técnicas no exime al contratista de entregar
bienes de primera calidad y que correspondan al precio de mercado.

9. Control de suministros: El proponente seleccionado deberd suministrar elementos hasta
agotar el presupuesto y llevar un control.

NOTA 1: No se aplica marcas especificas en los bienes solicitados ya que es un imperativo legal, si

se logra evidenciar alguna por error de transcripcién u omisidn hacer caso omiso y acreditar

elementos equivalentes de éptima calidad que cumplan con las condiciones solicitadas.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Entregar los kits requeridos por el SENA, en el Area de Almancen de la Direccién Regional,
ubicada en la Calle 29 No. 15-97 de la ciudad de Santa Marta; Lo anterior en acuerdo con el
supervisor del contrato.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.
Entregar los elementos a que se refiere el objeto del contrato, los cuales deben cumplir con
las especificaciones técnicas y los precios correspondientes a lo diligenciado u ofertado por
el contratista en su oferta.

Realizar la entrega de los elementos dentro de los plazos establecidos por la entidad y
acordados con el supervisor del contrato.

Garantizar al momento de la entrega que todos los productos cumplan con el empaque,
rotulado y etiquetado de acuerdo con la normatividad vigente, las caracteristicas del
producto y la descripcion detallada del producto.

Entregar todos los bienes de primera calidad, aptos para contacto intimo vy
dermatoldgicamente seguros, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del
producto en los casos que aplique.

Entregar al SENA los bienes, de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica y
demads condiciones requeridas por la entidad en la plataforma SECOP II.

Serdn asumidos por el PROVEEDOR la entrega, riesgo y propiedad de los bienes requeridos
por el SENA, hasta que se realice la entrega total a satisfaccién en el lugar indicado.
Presentar la factura de cobro al momento de la entrega de los elementos.

10) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, los

bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Plazo maximo
de cinco (5) dias para reposiciéon o cambio.

11) Si el PROVEEDOR no restituye los bienes defectuosos dentro del término sefialado por el

SENA, éste podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las
multas sefialadas en el contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

El Contratista deberd garantizar que todo el personal vinculado a la ejecucidn del contrato cuente
con afiliacion vigente al Sistema General de Seguridad Social, incluyendo Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), Entidad Promotora de Salud (EPS) y Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP).

El Contratista debera presentar certificacidon de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, conforme a la normatividad vigente, durante el tiempo de ejecucion del
contrato.

El Contratista deberd remitir la relacién del personal que ingresara a las instalaciones del SENA
para la realizacidn de las entregas, adjuntando los soportes de afiliacion y pago al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales (EPS, AFP y ARL). Dicha informacién
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debera enviarse con una antelacién minima de ocho (8) dias habiles al ingreso del personal, junto
con el comprobante de pago de la seguridad social correspondiente, al correo electrdnico
dmbecerra@sena.edu.co, con el fin de realizar la verificacidn respectiva por parte de la Entidad.

4. El Contratista deberd garantizar que todo el personal que ingrese a las instalaciones porte y utilice

de manera adecuada el uniforme y los Elementos de Proteccidn Personal (EPP) requeridos, de
conformidad con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y con los
riesgos identificados en el lugar de trabajo.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplica.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de UN (1) MES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
contado a partir del cumplimiento los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
contrato (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica).

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera en el Distrito de Santa Marta.
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2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Despacho de la Direccién Regional del
Magdalena, ubicado en la Calle 29 No. 15-97 en la ciudad de Santa Marta.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

El SENA cancelara al Contratista en pagos parciales, conforme el proveedor facture
con base a la ejecucidn realizada, teniendo en cuenta los precios ofertados y
conforme el proveedor facturacién de conformidad a la oferta presentada y a las
especificaciones técnicas exigidas, a través de transferencia a la cuenta que
indique el oferente mediante certificacion de cuenta bancaria que debe anexar a
su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez sean comprometidos los
recursos. El pago se efectuara mes vencido, consolidando las facturas semanales
aprobadas al contratista en el periodo, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la correcta presentacion de la factura, para lo cual EL CONTRATISTA
deberd aportar: a) Certificacion suscrita por el Supervisor Contractual en la que
consta que se ha cumplido a satisfaccidn con el objeto del Contrato; b) La factura
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales; y c)
Certificacion del Pago de Aportes Parafiscales y de Seguridad Social.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencién.
En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el Contratista, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la
legalizacidn y ejecucion del contrato, incluidas la constitucidn de la garantia Unica
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
Contratista.

Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos La
facturacion deberd ser presentada a través de la plataforma SECOP 2.

El SENA efectuard el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién
de la Factura en la sede administrativa del SENA. Este desembolso estara sujeto a
la disponibilidad de PAC.

En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrénicamente
deberd aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el
cual serd un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas
electrdnicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su
expedicidn, por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un
proveedor autorizado por esta. La factura electrdnica solo se entenderd expedida
cuando sea validada por el proveedor autorizado.

PARAGRAFO: factura electrénica sin validacidn previa, en estos casos, la factura se
entendera expedida con la entrega al adquiriente y deberd ser enviada a la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para
su validacion dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en
que se solucionen los problemas tecnoldgicos. Certificacion expedida por el revisor
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fiscal o por el representante legal, respecto del cumplimiento de las obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl N/A NO: X
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl N/A
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervisién del presente contrato sera
ejercida por el funcionario designado por el
director ( e ) del Despacho del SENA Regional
Magdalena, quien deberd ser un técnico,
tecndlogo o profesional con experiencia en
supervision de contratos, el cual certificara el
cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo
las funciones establecidas en la Resolucidn 1471
de 2020, los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas aplicables, en caso
contrario el Supervisor deberd responder
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién contractual
conforme al mandato legal.

la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Diana Marcela Becerra Cediel_
Profesional 06- Lider SST, como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

GCCON-F-046 V.06
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3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del Contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en
lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1,, y
subsiguientes. Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
(adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicidon de bienes, servicios y
obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante,
independientemente de su objeto, serdn reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente.

Asi las cosas, la seleccién del contratista se hard bajo la modalidad de Seleccidon de Minima Cuantia.

El proceso de seleccidn y el contrato que se derive del presente proceso se regird por lo dispuesto en la
Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y
demas normas concordantes y la Invitacién Publica. Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y
comerciales concordantes, las reglas previstas en la Invitacién Publica, y documentos que sobre la materia
se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podrad limitard a Mipyme colombiana nacional o
territorial (segln aplique) con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccién, toda vez
que el valor del Proceso de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.
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El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE CON CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($57.777.441). IVA
incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de cardacter nacional y/o municipal o de caracter legal.

NOTA 1: El presente proceso se adjudicara por el valor total de la oferta presentada al proponente ubicado
en el primer orden de elegibilidad y este cumpla con los requisitos habilitantes conforme a los factores de
calificacion establecidos.

NOTA 2: Los proponentes no podran superar, en ningun caso, el presupuesto oficial ni los precios unitarios
techo para cada item, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.
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De acuerdo con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo preceptuado en el Manual de Contratacién Administrativa del SENA, en la que se
establecieron las directrices para la elaboracién de Estudios de Mercado y Estudios Previos
respectivamente; para la determinacion del valor de mercado del presente proceso se procedié con la
publicacidon de la solicitud de precotizacidn en la Plataforma SECOP Il mediante el mddulo de solicitud de
informacidn a proveedores No. SIP-MGN-0043-2026, que se puede observar en el Link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.11038
102&isFromPublicArea=True&isModal=False , se recibieron un total de seis (6) cotizaciones.

Luego del analisis macroeconémico y comparativo de las ofertas econémicas, la entidad determiné
seleccionar Unicamente tres (3) cotizaciones para el calculo del valor estimado del contrato. La razén
técnica y econdmica obedece a que las cotizaciones seleccionadas presentan homogeneidad en sus
precios, manteniéndose en un rango promedio representativo de $30.000.000 COP.

Por el contrario, se descartaron las tres (3) cotizaciones restantes debido a que presentaron dispersiones
atipicas frente a la realidad del mercado:

e Una (1) oferta por valor de $21.199.000 COP (SAFE ENGINEERING SAS), la cual dista
considerablemente a la baja respecto a la media del mercado.

e Dos(2) ofertas por valores de $53.150.891,97 COP (Soltecol) y $58.465.981,17 COP (SUMTEGRAL),
las cuales superan en mas del 70% el rango promedio evaluado, resultando desproporcionadas
con relacion a los precios del sector.

A continuacidn, se relacionan las cotizaciones consideradas para la conformacién del presupuesto:

No. Razén Social Radicado Valor Cotizado
ERICK JAVIER ARIZA QUIROZ SECOP Il - SIP-MGN-0043-2026 | $30.499.000
JOHANNA MARCELA ARAUJO | SECOP Il - SIP-MGN-0043-2026 | $30.715.556
CHURIO

3 SIMMIN SAS SECOP Il - SIP-MGN-0043-2026 | $30.449.475

A solicitud del area emisora de la necesidad, el suministro de dotacidn para los aprendices del SENA bajo
la modalidad de monto agotable, esta modalidad se justificd dado que la poblacién beneficiaria es variable
(Aprendices) y presenta ingresos continuos, retiros y traslados durante la vigencia, lo que impide
establecer un numero exacto desde el inicio sin correr el riesgo de desabastecimiento o compras
superiores a las requeridas.

Este mecanismo permite atender la demanda real y suministrar los bienes de manera gradual conforme
se van generando las necesidades, dentro de un presupuesto maximo previamente definido, optimizando
la utilizacion de los recursos publicos y garantizando oportunidad y eficiencia en la proteccién y bienestar
de los aprendices.
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran

descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $57.777.441
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES
EN COLOMBIA NACIONAL
Funcionamiento
Nro.de Fechad e
CDPo echade Fecha de osnf:lon
. . CDP o .. Dependencia | Catdlog Valor en Valor en
Vigenci vencimient Fuente
Vigencia ode Letras Numeros
a o del CDP
Futura Gasto
Futura
4126 12/01/202 | 31/12/2026 101000 C-3603- NACION | CINCUENTAY S
6 DESPACHO 1300-20- SIETE MILLONES | 57.777.441,00
DIRECCIO 20305C- SETECIENTOS
3603025- SETENTAY SIETE
02 MIL
CUATROCIENTOS
CUARENTAY UN
PESOS
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizard por el valor total del presupuesto al proponente que oferte el menor valor y

al cual se le aumentara las cantidades como Unico criterio o factor de seleccién: MONTO AGOTABLE (literal
c. art. 94 Ley 1474/11).
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La propuesta mas favorable sera la que presente el menor valor ofertado. Teniendo como base de partida
el valor estimado descrito en este estudio previo en aras de garantizar el principio de pluralidad de

oferentes y seleccion objetiva, siempre que hubiere ofertado todos los items y cumpla con los requisitos
habilitantes.

Asi las cosas, el SENA adjudicara el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto oficial
asignado o hasta suplir la necesidad inicial, por lo tanto, el oferente con el menor precio y que cumple con
los requisitos habilitantes, se le aumentaran las cantidades de algunos items ofertados, segun lo establezca
la entidad, hasta copar la totalidad del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

5.1.1 Lotes

No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.
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Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pafs,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comuin
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
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compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situaciéon militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracién; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
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contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situaciéon militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.
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Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.
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i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacidn deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificaciéon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones seiialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 dias.

5.2.1.17 Diligenciamiento de Formatos y Documentos Soporte de la Informacion Consignada en la
Propuesta.

31
GCCON-F-046 V.06


https://www.redam.gov.co/

SENA

N

En la propuesta debe obrar toda la informaciéon requerida para verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes o para asignar puntaje.

Para facilitar lo anterior, el Proponente debe diligenciar TODOS los formatos y/o anexos que
aparecen en los Pliegos de Condiciones e incluirlos en la propuesta.

Adicionalmente, el Proponente deberd incluir en su propuesta la documentacién soporte de la
informacidn consignada en la misma y en los formatos pertinentes, requerida para acreditar y
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o para la asignacidn de puntaje, de acuerdo
con lo establecido al respecto en este documento.

Toda la informacidn suministrada por el Proponente en los formatos, o en las aclaraciones que
presente al respecto, se entiende consignada bajo la gravedad del juramento.

5.2.2 De caracter técnico

1. Especificaciones técnicas: Se verificard que los bienes y/o servicios cotizados contengan y
cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en el proceso y se ajuste a las necesidades de la
entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos senalados sera
ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1. Los oferentes deberan aportar certificado vigente de la autoevaluacién de estdndares minimos,
presentado ante la ARL y/o al ministerio del trabajo, con el nivel de implementacion del SG-SST de
acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 y Resolucion No. 0312 de 2019; este debera
tener una calificacion superior al 85%, en caso de ser inferior deberan presentar el plan de
mejoramiento.

2. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante legal y responsable del
SG_SST

3. Fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacién y/o curso de
20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST

4. Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo. **Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en
el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacidn voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.
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5.2.2.2 De gestion ambiental

No aplica.

5.2.3 De caracter financiero

No aplica.

5.2.4 Oferta econOmica

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

Para la presentacion de la oferta econdmica a través de la plataforma SECOP |l debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Debera presentar la oferta técnica y econdmica en el formato Excel y Word que la
entidad disefie para tal fin.

2. El proponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades,
medidas y cantidades requeridas por la Entidad.

3. La suma de los valores unitarios serd el valor total de la propuesta. El valor total del
contrato serd por el presupuesto oficial del mismo, a partir de los precios de referencia
fijados en la propuesta.

4. Lla cantidad requerida en cada uno de los items es susceptible de modificacion
conforme a las necesidades del area protegida.

5. Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entenderd presentada en
moneda legal colombiana, con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a
que hubiere lugar. En el evento en que la propuesta econdmica tenga centavos, el
proponente debera aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es
mayor o menor a 0.50 centavos.

6. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accidon directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

7. EI SENA efectuarad las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demds casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. (Retencidn en la fuente, retencién de Industria y
Comercio, Retencidn de IVA).

8. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administraciéon de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella.

9. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucidn de la garantia Unica de cumplimiento
en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto,
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los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

10. En caso de que el oferente supere el precio unitario de referencia estimado por la

entidad, automdticamente serd rechazada su oferta

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

SI

NO

Incluya la informacidn adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA [Indigue si se requiere o no presentacién de muestra]

Sl

NO

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una
visita para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del
proponente.]

Sl

NO

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta
Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Pago anticipado

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
(4) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
por el (5%) delvalor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del
valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

9. ACUERDOS COMERCIALES
No aplica.

GCCON-F-046 V.06




SENA

N

10. ANEXOS

Se anexa al presente estudio previo

1. Solicitud de necesidad
Evidencia de publicacién del PAA en la plataforma SECOPII
3. Solicitud de precotizacion
3.1.anexo - FORMATO SOLICITUD DE PRECOTIZACION
4. Anexo No. 1 - Analisis del Sector
4.1. Cotizaciones
4.2. Analisis del Mercado
5. Formato consulta bienes en Kardex
6. CDP
7. Anexo 2 - Matriz de Riesgo
8
9

N

Anexo condiciones adicionales al proceso
. Formato Oferta Econdmica
10. Designacién Comité estructurador (Correo Electrénico)
11. Formato Carta de Presentacion de la Propuesta
12. Formato Certificacion Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
13. Formato de Constitucion de Consorcio o UT (Cuando Aplique).

El presente documento se suscribe en Santa Marta el,

Firmado digitalmente por

d 5 . = RODRIGUEZ MENDEZ LEOPOLDO
- :r—_ ‘C- 1-1// RAFAEL

Fecha: 2026.10.19 08:46:29 -05'00'
LEOPOLDO RAFAEL RODRIGUEZ MENDEZ
Director (e) Regional Magdalena

Vo.Bo.: Fredis Enrique Olivo Gdmez -Coordinador administrativo Mixtgj
Comite estructurador: s

Elabord: juridico: Valeria Avila Cardoso _ Abogada _Grupo Administrativo Mixto Nl 1
Reviso: técnico: de Diana Marcela Becerra Cediel_ Profesional 06- Lider SST. e ‘:"}"'“ﬂﬁ‘;fﬁ
Reviso: Area Financiera: Nelson Enrique Rabdn Garcia - Auxiliar G02 _ Presupuest%lﬁ_,___;,g__
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

30/04/2026

Se agrega obligacidn general de prevencion sobre la violencia contra
las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, condicidn diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el
Protocolo SENA — GTH-PR-007.

30/06/2026

Se realizan ajustes al numeral correspondiente a la oferta econémica,
especificamente en lo relacionado con la determinacion del método
de ponderacion de la propuesta econdmica. Asimismo, se incorpora
la obligacion de anexar las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y del Registro Nacional
de Medidas Correctivas.
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