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NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente andlisis del sector econdmico realizara el estudio del objeto a contratar
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados
resultados para ser exigidos dentro de los documentos precontractuales y que a su vez, se
ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar contra
la manipulacién de licitaciones en la contratacién publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por
los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente — tales como la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector
(G-EES-02), en su version 3, y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion (M-DVRHPC-05), o aquellas versiones que se
encuentren vigentes al momento de la apertura del proceso.

|.  IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades economicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de analisis econdmicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios

Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
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» Sector TIC
> Sector minero

Dado que el objeto contractual corresponde al suministro de vestido y calzado para cubrir la
dotacion de los agentes de transito de la Alcaldia Municipal de Malambo, su clasificacion se ubica
en el sector terciario de la economia, especificamente dentro de la rama de comercio y suministro
de bienes, relacionada con la fabricacion, distribucion y comercializacion de prendas de vestir,
calzado, accesorios institucionales y elementos de proteccién requeridos para el desarrollo de las
funciones operativas de las autoridades de transito.

II.  ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
Sector Comercio y Suministro de Bienes

Dentro del sector de comercio y suministro de bienes en Colombia se tienen como principales
productos y servicios los siguientes:
* Prendas de vestir institucionales.
* Calzado de uso laboral y operativo.
* Elementos de proteccion personal (EPP).
» Uniformes para entidades publicas y privadas.
» Accesorios de identificacion institucional.
* Equipos y elementos de seguridad industrial.
* Articulos textiles y confecciones.
* Productos de marroquineria y accesorios.
* Dotaciones laborales para personal operativo y administrativo.
* Insumos para seguridad y salud en el trabajo.
» Comercializacion y distribucion de bienes de consumo institucional.
 Fabricacion y suministro de articulos de proteccién y visibilidad.
* Servicios de confeccion, personalizacion y bordado institucional.
* Suministro de elementos para organismos de control, seguridad y transito.
+ Otros bienes relacionados con la proteccion, identificacion y desempefio funcional del
personal.

El sector de comercio y suministro de bienes en Colombia constituye uno de los componentes
fundamentales de la economia nacional, al garantizar el abastecimiento oportuno de productos
requeridos por las entidades publicas y privadas para el desarrollo de sus actividades
misionales. Su importancia se refleja en la amplia red de produccion, distribucion y
comercializacion que impulsa la actividad econémica, genera empleo y fortalece las cadenas
productivas en diferentes regiones del pais.

Dentro de este sector, la fabricacion y suministro de uniformes, calzado, accesorios
institucionales y elementos de proteccion personal ha adquirido especial relevancia, debido a la
necesidad de garantizar condiciones adecuadas de seguridad, identificacion y desempefio para
los servidores publicos y trabajadores que desarrollan funciones operativas en campo. Estos
bienes cumplen un papel esencial en el fortalecimiento de la imagen institucional, el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo y la proteccion de los
funcionarios frente a los riesgos inherentes a sus actividades laborales.

Cabe destacar que el sector de confecciones, textiles, calzado y elementos de proteccion integra
una amplia cadena de valor conformada por fabricantes, distribuidores, comercializadores y
proveedores especializados, lo que permite atender las necesidades especificas de entidades
gubernamentales y organizaciones privadas mediante productos adaptados a requerimientos
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técnicos y normativos particulares.

En el caso de las autoridades de transito, la dotacidén institucional representa un elemento
indispensable para el ejercicio de sus funciones, toda vez que permite su adecuada
identificacion ante la ciudadania, mejora las condiciones de seguridad durante el desarrollo de
actividades operativas en via publica y contribuye al fortalecimiento de la confianza institucional
y la prestacion eficiente del servicio publico.

En sintesis, el sector de comercio y suministro de bienes relacionados con dotaciones laborales,
uniformes y elementos de proteccion constituye un componente estratégico para el
funcionamiento de las entidades publicas, aportando soluciones que fortalecen la seguridad, la
salud ocupacional, la identidad institucional y el adecuado desempefio de los servidores publicos
en cumplimiento de sus funciones.

Principales clientes del sector:

En Colombia, el sector de comercio y suministro de bienes relacionados con dotaciones,
uniformes, calzado y elementos de proteccién cuenta con una amplia gama de clientes. Algunos
de los principales clientes incluyen:

1. Gobierno: Representa uno de los principales demandantes del sector, mediante la
adquisicion de uniformes, dotaciones laborales, elementos de proteccién personal y
accesorios institucionales para servidores publicos, organismos de transito, cuerpos
operativos, entidades territoriales y demas dependencias estatales. Estas adquisiciones
buscan garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como fortalecer la imagen institucional y las condiciones de
desempefio del personal.

2. Sector Industrial: Las empresas manufactureras, de construccién, mineria, energia y
produccion demandan permanentemente dotaciones, calzado de seguridad y elementos de
proteccion personal para proteger a sus trabajadores frente a los riesgos asociados a sus
actividades operativas y garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral vigente.

3. Sector Comercial y de Servicios: Empresas dedicadas al comercio, logistica, transporte,
vigilancia, hoteleria, salud y prestacion de servicios requieren uniformes corporativos,
prendas institucionales y elementos de identificacion para fortalecer su imagen
organizacional, mejorar la atencién al usuario y garantizar condiciones adecuadas para el
desempefio de sus colaboradores.

4. Organismos de Seguridad, Movilidad y Control: Entidades relacionadas con transito,
movilidad, seguridad ciudadana, gestion del riesgo y control operativo requieren dotaciones
especializadas que permitan la adecuada identificacion de sus funcionarios, el cumplimiento
de sus funciones misionales y la proteccion frente a los riesgos inherentes al desarrollo de
actividades en espacios publicos y entornos operativos.

Impacto en el empleo

El sector de confecciones, textiles, calzado, elementos de proteccion y suministro de dotaciones
constituye una importante fuente de generacion de empleo en Colombia, debido a que integra
una amplia cadena productiva que involucra actividades de disefio, fabricacion, confeccion,
comercializacion, distribucidn y logistica.

Su capacidad para generar empleo se refleja tanto en grandes centros urbanos como en
municipios intermedios, promoviendo oportunidades laborales para personal técnico, operario,
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administrativo y profesional. Asimismo, contribuye al fortalecimiento de la industria nacional,
fomenta el desarrollo de pequefias y medianas empresas y dinamiza diferentes actividades
economicas relacionadas con la produccién y comercializacion de bienes.

La demanda constante de dotaciones institucionales por parte de entidades publicas y privadas
favorece la estabilidad del sector, impulsando la generacién de empleo formal y el crecimiento
de las empresas dedicadas a la fabricacion y suministro de prendas de vestir, calzado y
elementos de proteccion personal, consoliddndolo como un componente relevante para el
desarrollo econémico y social del pais.

.  ASPECTOS ECONOMICOS

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
Proceso de Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo
son el DANE.

Producto Interno Bruto

Fuente: https:/Amww.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-litrim2026.pdf 18 de agosto
2026

Gréfico 1. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumenl 2023-1/ 2026pr-Il

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
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* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

» Construccion crece 6,4%.
* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumenl
Segundo trimestre 2026pr

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2026”11 / 2026/ 2026-11 /

2025711 20257 2026”1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca =21 -1,7 04
Explotacion de minas y canteras 4,2 1,6 04
Industrias manufactureras 2,0 2.3 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4,8 3,7 2,8
Construccién 2,2 -1.5 64
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 26 03
Informacién y comunicaciones -0,1 0,7 03
Actividades financieras y de seguros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 2,1 2,1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2,6 2,5 08
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 95 63 40
actividades de servicios® ' ' '

Valor agregado bruto 3,6 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2,7 0.2
Producto Interno Bruto 35 29 1.3

Fuente: DANE, PIB_T
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Encuesta Mensual De Servicio (EMS) —
Fuente ; https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf 15 de septiembre 2026

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total
nacional julio 2026p / 2025

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)P

Actividades profesionales cientificas y técnicas N -
de y agencias de noticias ] .
Otros senvicios de entretenimiento y otros servicios .
i6n de pelicules y de televisién - -
Correo y servicios de mensajeria -
de empleo, . privada, servicios a edificios -
Inmobillarias, aiquiler de maquinaria y equipo — -
Educacion superior privada _—
Restaurantes, catering y bares -
de sistemas y de datos e
Salud humana privada con intemacién s
Salud humana privada sin intemacién Mo
Actividades de edicién N
¥ activi al transp, ) o
Publicidad | 00
Telecomunicaciones 2zl
Actividades sdminktratives y de apoyo de oficina y oas actividades excepto call certer o
Actividades de centros de llamadas (Call center) 100 I
w0 00 s 100 oo  sas e sas  <a0  sao

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)p

por tipode ingresos, segun

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)°
Clasificacitn QIU Rev. 4 A.C. I ominal Ingresos por servicios Venta de Mercancias.
Seccién Divisién Variscién (00
" Division 52 y acthidad : o o1 00 0
ivision anpore 4 i ; 1 4
H Divisién 53 Correa y servicios de mensajeria 129 I 18 00 ]
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 80 I 68 Wl 01
) Divsién 58 Actividades de edicion 19 ’ 82 I 03 104
J Divisi6n 59, excepto Clase 5920 B RO Eliac 152 48 65 40
programas de televisién
) Diiidn S0y Clase 1391 Actividades de programacion y transmisién, 169 293 o 2
agencias de naticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 22 I 6 ‘ 41 02
) Division 62 Divisién 63, excepto Clase Desarrollo desistemas informiticos y 5 22 % 00
6391 pracesamiento de datos
Seccién L. Divisian 68 Seccién M . o
" I F
IN R inmobiliarias, alquiler de maquinariay equipo 119 I 123 I 04 00
o Diisiones 6970, 7172, Clase 7320, i gaces profesionales centiicas y ticnicas 45,1 . 450 . 00 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 00 00 00 00
Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion I I
N 8130 privada, servicios a edificios 12 e ot oe
N Clase 8220 Actividades de centros dellsmadas (Call center) 140 140 00 00
- Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N oi 2 ase 8220 12 12 o
ivisidn 82 excepto Clase otras actividades, excepto Call center 0 124 o 04
e Grupo 854 Educacién superior privada 97 85 00 12
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 35 36 02 01
Q Division 86 excepto Clase B610 Salud humana privada sin intemacién 30 27 04 01
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entrelenimientoy ofros servicios 179 ! 140 09 31

Fuente: DANE, EMS.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)p

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por ia de cont
segun subsector de servicios
Total nacional

Julio (2026/2025)

Pecans ocupain M
Cissificacién CIU Rev. 4AC. oo Pomnerts Temponigman Agecas e
Secton Divsién Descripcén Varden ) Comrbmcin PP
0 [ Amacenariento achidades camplementaras ol ; " 25 B I
wansporte

W Divsicn 53 Correoy senvicios e mensajria 5 l 05 a8 50 I

i Disién 56 Resturanes cateingy bares 0 | 02 el 0 |

s Onsin S8 Actidades de ecén 123 l 81 I 27 18 |

) Dweidn 59, eceploCnesgy oKadndepels remstogrifcasy ; 21 o 25 I

programas deeleision
, P Acddes deprogramaciny tarsrisién, I 2 0 2 |
agencias de otiss
) Divsién 61 Teecomunicaciones 108 I 86 I -« 2 |
Divisén 62, ivisién 63, excepto Clase ¥
! 6391 procesamiento de dates = 1 * o o
Seccion L Dvisin €8 Secibn .
w o0 sy s sl demginsiayegige 12 | os 03 s |
o DwsonesETOTTRCRRTEN e profeionsles cenifcasy s 27 I 06 2 a1
Ohisén 74
M nersio publcidad a1 I 19 18 l ]
Givisiones 78,80y 81, exceptoClase  Aciidades deempleo,sequridadenvestigacén
N 8130 privada, servicos a eicios 8 1 2 o2 ®
I R R
. Aethadades adminisrates y e apoyo Geofinay

N Divsin B2 excepto Clase 8220 Pl A 148 . m I s ‘ 15

3 Grupo 854 Educacitn superior prvada a7 | | a1 2
@ owms w6 | @ | ow | @

Q w | 03 i o 04

s Onisones 90,62, 93,85 36 28 I 28 | 21 o

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)p

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contril 6n por ia de ion, segln sub
de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)F
Parsonsl ocupado sin Wisi6n"
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. agencias® Permanente  Temporaldiecto oy citadrar
Seccién Divisién Descripckin Variacin (%)
0 s “Almacenami jenta y acividades complementariasal 1, I = I -
transporte
I rpicanees w0 | w | »
| Divisién6 Restaurantes, catering y bares 187 . 105 I 83
) DisidnS8 ctividades de edicion 67 I 35 I 32
» Praduccién de peliculas cinematogréficas y . I I
J Divisién 59, excepto Clase 5920 amas detelevision 167 92 75
) Diwisién 60y Clase 6391 Actividades de programacién y ransmisién. 84 I 51 3
agencias de noticias
I Dwisién61 Telecomunicaciones 102 I 78 24
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase: Desarrallo de sistemas informaticos y 12 15 %
6391 procesamiento de datos iy !
Seccién L. Divisidn 68 Seceion N. o "
0 e i Inmokiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 84 I 41 44
M x::ﬁ‘“- TO.T1, 72, Clase 1320, . taces profesionales cientiicas y tcnicas 79 I 32 a8
M Clase 7310 Publicidad 63 I 63 01
\  Divisiones 78,80 y 81, excepio ClseActhicades deempleo seguridad e investigacian o o5 4
8130 privada, servicios a edficios
N Clase8220 Actiades de centros de lamadas (Call center) 100 I 39 61 l
N Actividades administrativas y de apoyo de ofcina y
o SR [N [ |
P GupoBS4 Educacion superior privada 54 I 09 1 32 I
Q  Clasegs1o Salud humana privada con intemacin a7 I 45 51
Q  Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada s Internacon &7 I 19 45
S Dwisiones 90,92,93,95 96 Otres servicios de entretenimiento y otres servidias 157 . 74 83

Fuente: DANE, EMS.
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Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun
subsector de servicios Total nacional

Julio (2026/2025)p

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con julio de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector

de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)F

Divisién 86 excepto Clase 8610

Salud humana privada sin internacién

Porsonal scupado sin Misién®
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC pomboines Pormanents  Tomporaiarocts | MSETL
Seccion Dwision Descripeion Vrlacién %)
i Aimacenamientoy actvidades complementarias 3
W Dwisiéns2 o 120 62 13
H o Dwisiéns3 Correo  senvicos demensajeia 167 . 108 59
1| Dwisiénss Restaurantes, cateringy bares 187 . 105 I FH
) Divsitnsa Actvidades de edicién 67 I 35 I 12
N Produccién de peliculas cinematograficas y . I I
) Divisién 59, excepto Clase 5920 167 92 5
e = programas de television
1 Divisién 60 Clase 6391 Actvidades de programacibny vansmisir, 84 I s 13
agencias de notiias
) Divisiens1 Telecomunicaciones 102 l 78 2
| Dwision 62 Diision 63, exceptoClzse  Desarrollo desistemas nformaticosy . s .
6391 procesamientode datos - .
Secd6nL Dvisién 68 Secdn N, . i
) Iomobsllarias, lquier de maquinariy equipo 84 I 4 4
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, . )
[T sieh Actvidades profesionales centificas y éenicas. 79 I 2 8
M Clse73io Publiidad 63 I 63 01
Divisiones 76, 80 y 81, excepto Clase  Actvidades de empleo, eguridad e investigacion
N i 215 66 95 54
B30 privada, servicios a eficos
N ClseB220 Actvidades de ceniros de lamadas (Cal center) 100 l 39 I & !
Actividades administativas y de apoyo de oficina y . I l
N is ) m
Divisién 82 excepto Case 8220 otras actividades, excepto Gal center w3 2
P Gruposst Educasion superior privada 54 I 08 | 14 32 I
Q  ClaseB610 Salud humana privada con interacién 97 I 45 I 51
g I |
: ! I

Divisiones 90,92,93, 95 y 96

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Fuente: DANE, EMS.

IV. TECNICO

Las condiciones técnicas se refieren a las especificaciones detalladas del objeto a contratar,
centrandose especialmente en cada uno de los elementos contemplados en la solucion
técnica para abordar la necesidad especifica que motiva dicha contratacion y se encuentran

detalla en el estudio previo.

(Ver Anexo: Aspectos Técnicos del Objeto en el Proyecto de Estudios Previos, Pliego de

Condiciones y Documentos Técnicos Complementarios).

V. REGULATORIO

e Normatividad aplicable al proceso de contratacién

Péginag
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La normatividad aplicable al proceso de contratacidn es la prevista en el Estatuto General
de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de
2.011, Ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2.015 que reglamenté el sistema de compras
y contratacién publica en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el numeral 2, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la
modalidad de Seleccion sera mediante seleccion abreviada.

Asi las cosas, el proceso de seleccién y el contrato que de este se derive, estara sujeto a
la siguiente normatividad:

El procedimiento a seguir seré el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del decreto 1082 de
2015

En lo no regulado, particularmente en el estatuto de contratacion, se aplicaran las normas
civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, las
resoluciones y documentos que se expidan con ocasion del Proceso.
Las demas disposiciones aplicables al objeto y naturaleza del contrato.

VI. OTROS ASPECTOS
e Acuerdos Comerciales
En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a

continuacién, se muestra la aplicaciéon o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio de acuerdo a los valores a partir de los cuales se aplican, asi:

vEllE Sl PIEEESE o Excepcion CP::)Orﬁ?:gcién €
Entidad Contratacion superi al Apli pbl al bi
. Estatal umbral del Acuer plicable Ll por €
Acuerdo comercial - C ial Proceso d | Acuerdo
ChEEE Contratacion Comercial
Alianza .
Pacifico Chile S NO NO .NO
Pert
Chile Sl NO NO NO
Corea S| NO NO NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados unidos Sl NO N/A NO
Lr(l)eritr;gulo Guatemala
El Salvador Si Sl NO Sl
Union Europea Sl NO NO NO
Israel S| NO NO NO
Comunidad Andina de
Nacione CAN Sl NIA NO sl

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/actualizacion_umbrales_cce_2024.pdf

Nota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en
la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta
el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii)
Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea.
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Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, para los
Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Unién Europea, y (iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liech tenstein e
Islandia)

En conclusion, el Municipio de Malambo por ser una Entidad del nivel Municipal y atendiendo el
presupuesto estimado para el presente proceso de seleccién esta obligado por los siguientes
acuerdos comerciales: Triangulo Norte (Guatemala y El Salvador) y Decision 439 de 1998 de la
secretaria de la Comunidad Andina de Naciones —CAN- y el trato nacional por reciprocidad con
COSTARICA

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los cuales
Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de contratacién seran
tratadas como ofertas de nacionales colombianos.

VII.

e Estudio de la Demanda.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

De conformidad con lo establecido en el manual para el andlisis del sector, se realiza el
correspondiente estudio del comportamiento de los procesos de contratacion anteriores en el
municipio de Malambo. En el archivo central y de gestion de la entidad se pudo evidenciar que no
existe soporte historico de procesos de seleccién relacionados con la implementacion de
actividades orientadas a fortalecer la gestiébn educativa. Asimismo, se identificé la ausencia de
antecedentes en la ejecucion de proyectos destinados a aumentar la cobertura educativa en
programas como prejardin, jardin y el programa de alimentacion escolar en las instituciones
educativas oficiales.

* Histérico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros consumidores
del bien o servicio a nivel departamental:

ENTI
DAD

INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA

ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

MUNICIPIO DE EL CERRITO.

OBJE
TO
DEL
CONT
RATO

SUMINISTRO DE UNIFORMES Y ACCESORIOS
PARA LOS AGENTES DE TRANSITO DEL
INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA

VIGENCIA 2025

SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS i
AGENTES DE TRANSITO DE LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE IPIALES.

SUMINISTRO DE LA PRIMERA, SEGUNDA Y
TERCERA DOTACION DE VESTUARIO Y
CALZADO DE LABOR PARA LOS AGENTES DE
TRANSITO ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE
EL CERRITO - VALLE

MOD
ALID

DE
SELE
cclé

Seleccion abreviada subasta inversa

Seleccion abreviada subasta inversa

Seleccion abreviada menor cuantia

CUAN
TIA

$ 449.785.825

$274.900.377

$80.000.000

LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
ContractNoticeManagement/Index?currentLangua
ge=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
ContractNoticeManagement/Index?currentLangua
ge=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
ContractNoticeManagement/Index?currentLangua
ge=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Andlisis de datos:

La revisidbn de procesos contractuales adelantados por otras entidades territoriales evidencia
gue la adquisicion de uniformes, calzado y accesorios para agentes de transito es una
necesidad recurrente dentro de los organismos de movilidad del pais. Los procesos analizados
presentan objetos contractuales similares al requerido por la Alcaldia de Malambo, orientados a
garantizar la adecuada identificacion, proteccion y desempefio operativo de los agentes de
transito.

Las cuantias observadas oscilan entre $80.000.000 y $449.785.825, diferencia que se explica
por el numero de funcionarios beneficiarios, la cantidad de elementos a suministrar y las
especificaciones técnicas exigidas en cada proceso. Asimismo, se evidencia el uso frecuente
de modalidades de Seleccién Abreviada, tanto por Subasta Inversa como por Menor Cuantia, lo
gue demuestra que existe un mercado organizado y competitivo para este tipo de bienes.

En consecuencia, se identifica la existencia de proveedores con experiencia en el suministro de
dotaciones para organismos de transito y condiciones de mercado favorables para garantizar la
participacion de oferentes, la libre concurrencia y la obtencién de propuestas acordes con las
necesidades de la entidad.

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera detallada a
continuacion:

'LE CODIGO PRODUCTO
PANTALONES o PANTALONES

1 46181544 IMPERMEABLES

2 53101602 CAMISAS DE HOMBRE

3 49221510 GORRAS DEPORTIVAS

4 53103101 CHALECOS DE HOMBRE

5 53102501 CINTURONES O TIRANTES

6 53111501 BOTAS DE HOMBRE

7 46181701 CASCOS

8 46181545 TRAJE IMPERMEABLE
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ANALISIS DE DATOS.

La informacion analizada permite evidenciar que existe una demanda constante y creciente de
uniformes, calzado y accesorios destinados a organismos de transito, seguridad y entidades
publicas que requieren dotaciones para el cumplimiento de sus funciones misionales. Se observa
un comportamiento sostenido en la contratacién durante los dltimos afios, con un importante
namero de procesos adelantados a nivel nacional y una participacion significativa de entidades
publicas en diferentes departamentos del pais.

También, las gréficas reflejan la existencia de multiples proveedores que participan activamente
en este mercado, lo que demuestra condiciones favorables de competencia y capacidad de oferta
para atender las necesidades de las entidades estatales. De igual manera, se identifica que la
mayor parte de los bienes suministrados son de origen nacional, situacién que fortalece la
industria local y facilita el acceso oportuno a los productos requeridos.

En términos generales, el comportamiento del mercado evidencia estabilidad, disponibilidad de
oferentes y experiencia previa en la ejecucion de contratos relacionados con dotaciones
institucionales, aspectos que permiten concluir que existen condiciones adecuadas para satisfacer
la necesidad de suministro de vestido y calzado para los agentes de transito de la Alcaldia
Municipal de Malambo, garantizando la concurrencia de proponentes y la obtencion de ofertas

competitivas en calidad y precio.
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VIIl.  ESTUDIO DE LA OFERTA.

De acuerdo con el analisis de la oferta por parte de la entidad, y de las entidades analizadas a
nivel departamental y nacional, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes personas
naturales o juridicas:

Inversiones Sarhem de Colombia SAS
Breka S.A.S.

Unién Temporal Opblanco
Inversiones BRT SAS

Organizacion Vanegas SAS
Permoda Ltda

Crisalltex S.A.S.

Unién Temporal Jobwear Tadi-1
Praxedis de Artunduaga S.A.S.
Alcaldia de MALAMBO Oficina deTALENTO HUMANO
Dotacidn Integral SAS

Marcelo Garcia MG Marcel SAS
Uniéon Temporal C.1.B.

MI Holdings S.A.S.
Comercializadora Mundial de Deportes SAS
Bromx S.A.S.

Union Temporal Vestuario 2024
Leonel Rodriguez Ramos

Bacet Group SAS

Uniéon Temporal Dotavestuario 2024
Sanfara SAS

Dismotos PM E.U.

Sparta Shoes SAS

Cardinn S.A.S.

Military Industries SAS

Roott Co SAS

UT Altex

Jamek Company S.A.S.

Comercio La Roca

Yubarta S.A.S.

UT Apex Shoes

NCS S.A.S.

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el médulo andlisis de la oferta que detalla las diversas
empresas que han participado en distintos procesos de contratacion, las cuales también son
consideradas como potenciales oferentes que podrian participar en el presente proceso.

El analisis de los datos evidencia una correlaciéon positiva entre el monto del presupuesto y el
nuamero de oferentes, lo que sugiere que los proyectos de mayor envergadura atraen a un mayor
namero de participantes.

Esta diversidad de actores, que incluye desde empresas consolidadas hasta uniones temporales

creadas especificamente para un proyecto, refleja la complejidad y heterogeneidad de las
necesidades de las entidades contratantes.
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Cabe resaltar que:

e Todas estas empresas, personas naturales, cuentan con experiencia, capacidad financiera
y juridica suficiente; por lo cual las sitian, sin perjuicio de las exigencias de la entidad
dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian
tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

e El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion,
se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta para conocer el sector relativo al
gue pertenece la presente contratacion sin que ello sea excluyente de nuevos oferentes.

L

Agencia Macional

ANALISIS DE LA OFERTA © avas
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https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta.

ANALISIS DE LOS DATOS.

La informacion analizada evidencia que el mercado relacionado con el suministro de uniformes,
vestuario, calzado y elementos de proteccién para entidades publicas presenta una dinamica activa y
una oferta consolidada. Durante el periodo observado se identifican multiples procesos contractuales
adelantados por entidades estatales, con participacion de diversos proveedores especializados en
este tipo de bienes, lo que demuestra la existencia de capacidad técnica, comercial y operativa para
atender las necesidades del sector publico.

De igual forma, se observa que la contratacion de estos bienes se realiza principalmente mediante
mecanismos competitivos de seleccioén, favoreciendo la participacion de oferentes y la obtencion de
condiciones favorables para las entidades contratantes. Los valores contratados reflejan una
demanda permanente de este tipo de productos, especialmente por parte de entidades relacionadas
con seguridad, movilidad, control y gestion administrativa.

En términos generales, el comportamiento de la oferta permite concluir que existe un mercado
estable, con disponibilidad de proveedores y experiencia en la ejecucion de contratos similares, lo que
garantiza condiciones adecuadas para el desarrollo del proceso de contratacion requerido por la
Alcaldia Municipal de Malambo para el suministro de vestido y calzado destinado a los agentes de
trénsito.
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IX. Requisitos habilitantes de caracter financiero y organizacional a exigir

Capacidad Financiera.

El municipio hara una evaluacion de la informacion financiera solicitada bajo los siguientes parametros:

El Proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar el Contrato,
la cual se medira de conformidad con los parametros que se describen en el presente numeral. Para ello, el
Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un Consorcio 0 una
Union Temporal) deben presentar el Registro Unico de Proponentes expedido con una antelacion no superior
a un (1) mes a la fecha de cierre del proceso, renovado vigencia 2026.

Para la verificacién de los indicadores financieros solicitados en el numeral de Requisitos Habilitantes, los
proponentes deberan aportar la siguiente informacion:

A. Certificado Original de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso en el que deben estar registrados los estados financieros con corte a fecha 31 de diciembre
de 2025.

B. Certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso, en el cual conste cada uno de los valores
de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2025. Para
persona juridica hueva o persona natural que haya iniciado operaciones en el presente afio, aportara
el Certificado teniendo en cuenta la informacién extraida de la contabilidad, con fecha de corte al
ultimo dia calendario del mes anterior al cierre del presente proceso.

Es pertinente anotar que en el caso de inconsistencias entre la informacion registrada en el RUP y la
certificada por el revisor fiscal o el contador, prevalecera la registrada en el RUP.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes
por no tener domicilio o sucursal en el pais, a éstas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar la informacion antes
solicitada (indicadores) para verificar su capacidad financiera.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacién firmada por el Representante Legal, acompafiada
de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a
la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con
Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacion financiera
deberd ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad contable por expresa disposicion
legal.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores, respecto de
cada uno de los integrantes.

El Municipio, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional, con el fin de
verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

En ese entendido, los indicadores de capacidad financiera y organizacional, que deben cumplir los oferentes,
son:
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* indice de Liquidez:

Se evaluara de la siguiente manera: Calculo del Indicador: L = Activo Corriente / Pasivo Corriente:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
indice de Liquidez Activo Corriente/ Pasivo >30
Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el promedio
ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la siguiente féormula:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
indice de Liquidez | (AC O1 x %)+(AC 02 x %)+(AC On x%)/(PC =30
01 x %)+(PC 02 x %)+(PC On X %)

Doénde:

IL= indice de Liquidez

AC (1....n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

PC (1....n) = Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

% (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal

* Nivel de Endeudamiento: Se evaluara asi: Célculo del Indicador: E = Pasivo Total / Activo Total.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Endeudamiento Pasivo Total/ < 0,50
Activo Total

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el
promedio ponderado del pasivo total y del activo total de los miembros del consorcio o de la unién temporal,
de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del consorcio o dentro de la unién
temporal, aplicando la siguiente férmula:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Endeudamiento (PT O1 x %) + (PT O2 x %) + < 0,50
(PT On x %) / (AT O1 x %) +
(AT O2 x %) + (AT On X %)

Donde:

IE = indice de endeudamiento.

PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal. AT (1...n) =
Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Uniébn Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unidon Temporal.

* Razdn de Cobertura de Intereses: Se evaluara de la siguiente manera: Utilidad Operacional / Gastos
de Intereses.

IC: =5,0

Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este indice se obtendra, por el método de
sumatoria de los componentes o partidas del indicador.
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Nota 1. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el valor ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para oferente plural
en la tabla anterior.

Nota 2. Para calcular el indicador de cobertura de intereses, para el proponente individual, o, si la totalidad
de los integrantes del Consorcio o Union Temporal presenta como gastos de intereses un valor igual a cero
(0.00), no se podra calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE.

Lo anterior, salvo que la utilidad operacional del proponente, sea igual a cero (0.00), caso en el cual NO
CUMPLE con el indicador de razon de cobertura de intereses.

Nota 3: Los indices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con alguno de
ellos, serd evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicara la causal de rechazo
correspondiente

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes
por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el
registro Unico de proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar la misma informacién
indicada en los literales anteriores, para verificar la capacidad financiera, con el fin de que la entidad pueda
comprobar su capacidad en materia financiera.

Las personas juridicas extranjeras deberan presentar los documentos anteriormente mencionados, firmado
por el Representante legal, acompafiada de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores re-
expresados a la moneda funcional Colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de
Contadores de Colombia. La informacion debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana
(COP), por ser ésta la unidad de medida por disposicién legal.

INDICADORES ADICIONALES

De conformidad a lo dispuesto en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion elaborado por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, indica en el literal
C que “Las Entidades Estatales pueden solicitar indicadores de capacidad financiera y capacidad
organizacional adicionales a los incluidos en el RUP siempre y cuando dichos requisitos adicionales sean
apropiados frente a los Riesgos, el estudio del sector, el valor y el objeto del Proceso de Contratacion. En
ese caso, la Entidad Estatal debe solicitar la documentacion para verificar directamente el cumplimiento de
los requisitos”.

Teniendo en cuenta la importacion del contrato a desarrollar por el futuro contratista, la forma de pago
prevista y el presupuesto de esta contratacion, el Municipio considera ajustado a derecho, proporcional y
razonable, exigir al futuro proponente el cumplimiento de los indicadores financieros adicionales a los
sefialados en el los numerales 3° y 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, pero que
igualmente con verificables en el RUP, por lo que éste no debera allegar documentos adicionales a ese
registro, para su verificacion por parte de la entidad.

Capital de Trabajo: Se evaluara de la siguiente manera:

CT = (Activo Corriente — Pasivo Corriente) / Activo Corriente.
CT = 40% PO

Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este indice se obtendra de la suma simple del
capital de trabajo de cada miembro.

El municipio hara una evaluacion de la informacion financiera solicitada bajo los siguientes parametros:

El Proponente deberd demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar el Contrato,
la cual se medira de conformidad con los parametros que se describen en el presente numeral. Para ello, el
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Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un Consorcio 0 una
Union Temporal) debe (n) presentar el Registro Unico de Proponentes expedido con una antelacién no
superior a un (1) mes a la fecha de invitacién a participar

Alcaldia de

MALAMBO

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores, respecto de
cada uno de los integrantes.

El municipio, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de
verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

Indicadores de Capacidad Organizacional para verificar:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del

patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Utiidad Operacionalfe, i onio >0,10

Para el caso de las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara aplicando la
siguiente férmula:

INDICADOR FORMULA géLRI(GZEI"XDO
Rentabilidad del % % %
Patrimonio (UO 01 x %)+(UO 02 x /)+(UOonX/)/(P01x%)+(P02x%)+(POnx%) 20,10

Dénde: RSP = RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

UO (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

Pt (1...n) = Patrimonio Total de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unidbn Temporal.

RSP: Mayor o igual al 0.10

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido

en el activo.
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacionalf, .. Total > 0,08

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacién, se calculara el RSA de cada
uno de sus integrantes, aplicando la féormula descrita anteriormente. En este caso, el RSA del proponente
plural sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con
su porcentaje de participacion segun la siguiente formula:
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INDICADOR FORMULA gﬂéﬁgﬁxm
Egt?\tzbllldad del | wo o1 x %)+(U0 02 x %)+(U0 On X/ AT 01 x 5y7HAT O2 x 96)+(AT On x %6 >0,08

Dé6nde: RSA = RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO

UO (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal. AT (1...n) =
Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unidbn Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal

RSA: Mayor o igual a 0.08

Cuando se trate de proponentes plural correspondera a la sumatoria ponderada de las partidas utilizadas
para hallar cada indicador por sus porcentajes de participacion. Los indicadores exigidos por cada concepto
se tomaradn del RUP de cada uno de los integrantes. La clasificacién si debe ser acreditada por cada
miembro.

X. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso, se realizé un estudio de mercado mediante la
solicitud de cotizaciones a proveedores con experiencia en el suministro de uniformes, calzado y accesorios
para dotacién institucional, requeridos para los agentes de transito de la Alcaldia Municipal de Malambo.

En desarrollo de dicho estudio se recibieron tres (03) cotizaciones presentadas por las empresas, MUNDO
PUPITRES, JECARBO SAS Y CURVILIENAS, las cuales allegaron sus propuestas econémicas conforme a
las especificaciones técnicas definidas por la entidad para el suministro de vestido y calzado destinado a los
agentes de transito.

A partir de la informacién suministrada por los cotizantes, la entidad recopil6 y analizé los valores de
mercado asociados a los bienes requeridos, obteniendo una referencia actualizada y objetiva de los precios
vigentes para satisfacer la necesidad identificada. Una vez evaluadas y comparadas las cotizaciones
recibidas, se procedié a determinar el presupuesto oficial con base en el analisis de los valores ofertados,
garantizando que el mismo corresponda a las condiciones reales del mercado y a las especificaciones
técnicas exigidas para el proceso. (Ver anexo — Estudio de Mercado y Presupuesto Oficial).

La metodologia aplicada permite establecer un presupuesto coherente con la dinamica del sector y brinda a
la entidad elementos suficientes para adelantar el proceso de contratacién bajo criterios de eficiencia,
economia y responsabilidad en el manejo de los recursos publicos.

Al considerar de manera integral las condiciones del mercado, las necesidades institucionales y las
caracteristicas técnicas de los bienes a adquirir, la entidad garantiza la adecuada planeacion del proceso
contractual y la satisfaccién oportuna de la necesidad relacionada con la dotacion de los agentes de transito
del municipio.
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OBJETO SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO PARA CUBRIR LA DOTACION DE LOS AGENTES DE TRANSITO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMEO-ATLANTICO CORRESPONDIENTE AL ARO 2024, 2025, ENTREGA FISICA.

MUKDO PUPITRES JECARBO 3A3 CURVILIENAS

PROMEDIO VALOR
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD VALOR WA VALOR TOTAL VALOR WA WVALOR TOTAL VALOR UNITARIO WA VALOR TOTAL |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL A% TOTAL + VA
MEDIDA UNITARID UNITARIO + IVA [ UNITARIO UNITARIO + IVA UNITARID + VA EIN VA SIN VA

Panialin institucicnal {Agente de Transilo)

[ Tela: Lafayetie tipo Drill Strelch o equivalente (B5% poliésler - 35% dgodon

Iminime). Colar: Azul ogcuro institucicnal. Disafio: Tipo cargo eperative.
Bolsiles: Ocha (&) bolsillos di laizrales, pash fpo

! |cargo. Costuras: Triple costura reforzada en ___.E.ﬂmu_..._._u.,.uui__ﬂ.!. Cierre: o ® $ =en| WM (3 nowan

|Cremalera YKK o equivalente de alla resisiencia. Prefina: Con pasadares:

Ireforzados para cnlurdn taclico. Acabadas: Anbdecaloracidn, resistencia al

|desgaste y féci mantenimisnta.

w

280000 (¥ 53200 | % L2 BT 600

P

296600 | § 56334 | § 24000872

=
g

18676200 | § 3730.048 (5 23418.248

|Carmiza insftucional (Agente de Trinsito)
[Teta: Osdord 60% algodan - 40% polissie
5 [mstitucional. Cuslo: Formal reforzado. B
Bordados: Escudo de Colombia y logo insl
Homiros: Porta presilas reforzadas. Pufios: Ajustables con botn.
(Costuras: Doble pespunte de seguridad.

Buso insfiucional

|Cuerpo: Tela icrada deporiiva de allo desempedio (minima 90% paliéster y
10% elastanc). Mangas: Tela Lakayedie o equivalents. Color: Azul oscura.
Estampados: DTF o sublimacion indusirial de alta duracidn. Veloo:
Industrial para fijacién de distintivas. Costuras: Planas refarzadas para
|eilar desgarres.

UND 68 3 HE300 | § 39577

w

16.855.636

w

200000 (§ 38000 | % 16.184.000

o

211800 ( § 40242 17.138 856

g
g

14.056800 | § 2670.564 |5 16.726.164

UND M 1 204100 | § 38779

w

4.257.886

w

196.000 | § 37240

-

TH30.180

-

207800 | § 444

-

8,380,436

H2BET (8 G.EET267 | § 1.308.581 (§ BA8E84T

|Garra insfitucional (Agene de Trirsi)

[Tela: Lafaystie o Ripstop de alta resistencia. Color: Azul ascuro, Visera:
4 100000 | § 19000 | § 4046000 & 86.000 18.240
Rigida pracurvada. Sistema de suste: Velero o broche ajustable pastesior. o u $ ¢
Bordada: Compularizado de alla densidad con la leyenda "AGENTE DE
[TRANSITCT.

|Chaleco lipo operalive (Agente de Transilo)

[Tela Exterior: Onford impermeable calibre 6000 o superior. Farma inlema:

5 [Maka branspirable. Color: Azul escura. Refleclives: Cinta reflectiva
|cartificada de alla vishibdad. Sisiema de ajuste: Cremalier indusirial y
|velcr reforzado. Parche frantal y pesterior: Removibles mediante velcre
[imdustrial. Cosluras: Reforzadas para rabajo aperalivo

Rita ictica {Agente de Transilo)

Malesial: Nylon balistico de alta resistencia {minima 1.0000). Color: Negro.
G [Hebila: Metdlica o polimera reforzado de liberacion ripida. Resislencia UND M 1 21800 | § 55404
|Capacidad minima de carga de 250 ky. Costuras: Reforzadas de
[seguricind

|Cirurdn tcticn (Agente de Trinsio)

Material: Mylan de alta densidad de doble capa. Calor: Negre. Ciere:
|Vielero industrial de alta adherencia. Ancha: Endre 4 y 5 em. Caracl
Resigiente a deformacionss y lensiin conlinua,

3884180

-
o

101600 | § 19304 | 3 4110.736

99.200 (& 1372800 [§ 640832 (% 4013832
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w

15.172.500

w
P

UND £ 1 75000 | § 71250 J60.000 | § GE40D| B 14,585,600 381.300 | § T2A4T 15.427.398

-
-

372100 | & 12651400 | § 2403764 | § 16.065.168

w

11.788.136

w

280000 (¥ 53200 | % 11,526,800

-

296600 | § 56354 | § 12.000438

=
g

BEIDE00 | § 1.869.524 (§ 11.708.124
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UND k' 3 21600 | § 55404

w

11.798.136

w

280000 (§ 53200 (% 11.526.800

]
=
g

56.354 | § 12.000.436

89400 (& GRI0A00 | § 1869524 (§ 11700124

Presilla para uniforme (Agene de Trnsita)

[Tela: Lafaystie o equivalent. Color: Azul escuro inslilucional. Sislema de

UND 138 3 125000 | § 23750 §  20.230.000

w

120000 | 8 22800 | § 19,420,800

o

127.100 | § 148 | § 20569884 124.083

16.B66.533 | § 1205021 |§ 20073555

: Vedoro industrial. Dimensiones: Adaptables a las prendas
[mstitucianales. Acabados: Boedes reforzados para evilar deshilachade.

Brazalele institucional [Agente de Transilo)

[ Tela: Lafayette o lona liiana de alla resistsncia. Color: Azul escur. Logo:
9 |Bordada compatarizado insthucional. Sistema de sjuste: Vekm industriale | UND M 3 150,000 | § 28500
|banda slistica reforzada. Acabados: Cosluras reforzadas y bordes

w

8.068.000

w
o

144000 | & 27060 | § £ F26 240 152500 ( § 8975 | § 8.170.150

148,833 [ § 6060333 [§ 961463 (§ 6021797

Bota tictica (Agenle de Transie)

|Capellada: Cuero sintéiico impesmeable y lona tetica. Color: Negro, Suela
10 |Caucho anlideslizante de alta Iraccion. Plantila: Analdmica, remavible y
jartibacterial. Formo: Transpirable, Sistema de ciere: Cordanes reforzados y
lojales metdlicos. Resistencia: Adecuadas para frabajo de campe y jornadas

UND M 3 250000 | § 4TEI0

w

10.115.000

w

240000 (§ 45600 | 9710400

o

254300 ( § 45298 | § 10.284 832

BAA0ET B434 267 | § 1802511

-

10.038777

|Casco de profeccidn (Agente de Transilo)

Malesial: Polimero ABS de allo impacio o equivalente. Color: Blanco. Tipe:
ICHI1 2 o an inlema: Ajustable de seis (B) punios. UKD M L] 8300 | § 30577
|Comea: Ajustable con cierne de sagundad. Cartificacion: Cumglimisnta de
Incemnas iécnicas aplicables para profeccidn personal,

w

B4ZTR1B

w

200000 (§  3E000 % B.O92.000 | § 211800 ( § 40242 B.560.428

2
g

7027800 [§ 1335262 (§ B.363.082

rpermeatie | Equipa de Ivia (Agerie e Transio)
Matesial: PVC engomada, poliést
Jimpermeable de minima 0,35 mm de espeser. Colar: Azul b
1z [Beladas témicaments. Chaquets: Con capucha inlegrada, ciere fronts
y solapa prolsciora. ivas: Cirta reflecliva cerlificada de
jalta intersidad {minimo 1.500 candslas). Pantaldn: Ajustable, con parta
|bota y stema de cieme reforzads. IdenSficacion: Nombre del agenbe y
Jleyendas institucionales esiampadas o sublimadas.
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UND M 3 76000 | § 71250

w

15.172.500

w

JE0.000 | & 6E400 | § 14,565 600

o

381300 ( § 72447 15.427 398

-
o

372100 |§ 12651400 | § 2403768 (§ 15.055.166

ToTAL § 161.538.804 § 14EasLTE0 § 1EA00.002 $126.367.800( § 24.000.882 | §  160.07T.6ED
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e Las cotizaciones presentadas cumplen con las especificaciones establecidas en la
solicitud de cotizacion.

e Para el presente proceso se tendran en cuenta los precios promedios unitarios
estimados por la entidad, arrojados en el presente estudio de mercado, los cuales
constituirdn el valor de referencia y no podran ser superados por los oferentes al
momento de presentar sus propuestas.

e Seran rechazadas las propuestas en cuyos ofrecimientos econémicos no indiquen
un valor numérico para uno o varios items, asi como aquellas en las que se oferten
items con un valor de cero pesos.

XL PRESUPUESTO OFICIAL

Con base en el andlisis realizado y la aplicacion del ejercicio metodologico
correspondiente, la entidad determiné el presupuesto oficial por la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($150.377.682) M/CTE. Este valor incluye todos los costos
directos e indirectos asociados a la ejecucién del contrato, asi como los impuestos, tasas,
contribuciones, gravamenes y demdas costos de caracter nacional, departamental y
municipal a que haya lugar, vigentes al momento de la contratacion.

Para constancia se firma el mes de septiembre de 2026

ORIGINAL FIRMADO
LIZDANIS DE ALBA ZARACHE
Jefe de la Oficina De Talento Humano

] i
Elabord: Jesus Torres A — Asesor externo /
Reviso y actualizo: Maria A. Barraza— Asesor E
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