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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 07
FECHA OCTUBRE 16 DE 2026
SECRETARIA DESARROLLQO SOCIAL

PERIODO EVALUADO

1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

CONTRATO Ng 2601290622
AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA PARA
OBJETO LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES
CONTRATISTA Fundacién Newman
INTERVENTOR(ES) Laura Hernéndez Rojas

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 18 de diciembre de 2026, previa
aprobacién de garantias exigidas

VALOR DEL CONTRATO

$4.176.648.164 ($3.985.296.092 aporte del Municipio, y el conveniente

$191.352.072)

PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
Ne |  DESCRIPCION DE LA g DESCRIPCION DEL
OBLIGACION CANTIORS | PORCeAE CUMPLIMIENTO

Brindar asistencia
diurna a

integral
314 personas
mayores de Manizaies que
1 |tengan listado censal o Grupo 313
SISBEN de A1 a C18 del
Municipio de Manizales.

99.68%

Se verifico el cumplimiento de la obligacién
contractual relacionada con la prestacion de
asistencia integral diurna a 313 personas
mayores del municipio de Manizales durante el
mes de septiembre, quienes cumplen con los
criterios de ingreso establecidos,
correspondientes a contar con listado censal o
clasificacion del SISBEN entre A1y C18.

BENEFICIARIOS

CENTRO VIDA CANTIDAD

Java 64

Lisboa 29

Arenillo 41

La Pava 58

La Cuchilla del Salado 46

Km 41 32

Alto Bonito ‘ 43

TOTAL| 313




GENERALIDADES DE LA POBLACION

CENTRO YDA ‘ CENTREVIDA

SEDE PAVA SEDE GUGHIE.JJ& REL SALAEG
Rango de . Rango 4& ]
Edad Hombres I:!uj-r-s Total Edad Hombru‘ Mujeres | To|
60-69afos | 3 ] 12 60 - 69 afios 3 8 | 1
70-79 afios 9 18 27 70 - 79 afios. 6 12 1
Bﬂ 89 afios 5 6 1] 80 — 89 afios 7 10 1
an 99 afos 1 7 8 90 — 99 afios ] 0 q
Tu!ll Total
| Ganeral 18 0 5§ Giveral 16 wn 4

CENTRO VIDA CENTRO VIDA

SEDE KM 41 SEDE LISBOA
2’;:=° 9 | Hombres Mujores | Totat 2;:3" ge Hombres | Mujeres | Toj
60 - €9 afios 3 1 4 60-6%afios | 4 | 9 1
70-7%afos | 7 10 17 70 - 73 afios 6 | 3 F
80 - 89 afios 3 6 9 80 — B9 afios 4 2 q
90 - 99 afios | 0 | 2 2 90 - 99 afies | 1 0 1
Total | [ | [Total
General ‘ il | 19 | hid Geaneral 18 14 2

CENTRO VIDA CENTRO VIDA

SEDE ALTO BONITO SEDE JAVA

Rango de L 4 ! Rango da :
Edad ;Hombrﬂ! Mujores i Total Edad Hombres | Mujeres n_:
|60-69afios | 5 s | 14 60 - 69 afios 8 10 1
|70 - 79 afos 5 12 17| [70-79ahkeos 9 19 2
| 80 — 89 afios 5 7 12 80 - 89 afios 7 8 1
90 - 99 afios 0 0 0 90 - 99 afios 1 2 3
Total Total
General 1% 2 b General & | 2 §

CENTRO VIDA

SEDE ARENILLO POBLACION TOTAL
I

:;:g“ ge Hombres | Mujeres ’fnkl_
|50 - §9 afios 0 1 T
[60 - 69 anos 3 5 8 Hombres: 17|
70-79 afies 4 10 14 Mujeres: 196
|80 - 89 aftos 7 9 16 | [ToTAL: 313
90— 99 afios. 1 1 2
Total
General 18 £ | . _41_

De acugrdo con la documentacién y los soportes
revisados, se evidencid la atencion presencial
de la pablacién beneficiaria, con el retiro de un
{1) beneficiario, encontrandose la informacion
correspondiente  debidamente registrada vy
relacionada en la base de datos del programa,
lo que permite mantener actualizada la
informacién y garantizar la trazabilidad de los
heneficiarios atendidos.

Igualmente, se verificd que la prestacion del
serviclo cuenta con un equipo interdisciplinario
conformado por profesionales de psicologia,
trabajo social, nutricién, fisioterapia, educacion
fisica, enfermeria, talleristas, perscnal
administrativo y personal de apoyo, quienes
desarrollan accicnes articuladas orientadas a
brindar una atencién integral a las personas
mayores beneficiarias del programa.

Asl mismo, en las carpetas individuales de las
personas mayores cuentan con los respectivos
documentos soporte que acreditan el
cumplimiente del criterio de focalizacién
establecido, mediante certificado o soporte del
SISBEN o listado censal, segun corresponda.
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Contratar el personal
profesional, técnico y
operativo iddnec para el
desarrollo de las acciones del
Centro vida, a! igual que
disponer de todos los
recursos, insumos,
| materiales, equipos y
 logistica en general requerida
para la buena ejecucién del
convenio su documentacion y
demas aspectos necesarios
para una buena
administragidn de la
informacién. Todo el personal
debe contar con los
examenes medicos laborales
de ley antes de iniciar las
labores.

GL

100%

Durante el mes de septiembre de 2026, se
evidencié la disponibilidad del talento humano
profesional, técnico y operativo requerido para
el desarrollo de las actividades del Programa
Centro Vida Rural, garantizando la continuidad
de la atencibn a las personas mayores
beneficiarias en las diferentes sedes,

De acuerdo con la informacion reportada por el
operador, durante el periodo, se efectuaron
vinculaciones de personal para cubrir vacantes
en el area de educacion fisica, cubriendo las
rotaciones de Arenillo ~ Alto Bonito; La Cuchilla
del Salado - Lisboa y Pava — Km 41. Asimismo,
se realizaron rotaciones internas de personal
con el fin de fortalecer la prestacion de los
servicios.

Asl mismo, el operador reporté la verificacién
de los requisitos legales y administrativos del
personal vinculado, incluyendo documentacién
laboral, afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social y la realizacion de los examenes
médicos ocupacicnales previos al inicio de
labores, conforme a lo establecido en la
obligacion contractual.

De igual manera, se reportd la disponibilidad de
los recursos logisticos, materiales, insumos y
equipos necesarios para el desarrollo de las
actividades programadas en las sedes rurales,
asi como el seguimiento a los procesos de
talento humano y a la gestion documental y
administrativa asociada al convenio.

Se cuenta con el siguiente personal:

Director 1

Auxiliar Administrativo 1

Nutricionista 1




Auxiliares de servicios 7

| generales
Psicologa

I

i S

Trabajo social y/o Desarrolio
Familiar

Auxiliares de enfermeria

Educador fisico

Profesional en Fisioterapia
Tallerista en manualidades

Al Bl B @

El operador realiza un aporte destinado, tal
como lo estipula el convenio, a la contratacion
de una profesional tallerista, quien cuenta con
la formacién, competencias y experiencia
requeridas para el adecuado desarrollo de sus
funciones, quien ejerce en la sede Cuchilla del
Salado.

‘ F #

Todo el personal del Centro
vinculado a la operacion del
cenfro vida debe tener
constancia o participacion en
formacion para la atencion de

34

94.11%

i
Durante el mes de septiembre de 2026,
Newman reporté la continuidad de los procesos
de formacion del talento humano en atencion
de emergencias, primer respondiente y manejo
de elementos para emergencias, en




emergencias, primer
respondiente y manejo de
elementos en emergencias

de minimo 36 horas.

cumplimiento de los requisitos establecidos |

para la operacion del Programa Centro Vida
Rural.

De acuerdo con lo informado, el personal que
se encontraba previamente vinculado al
programa cuenta con la formacion
correspondiente. Para el personal de reciente
vinculacién, especificamente, Sergio Escobar,

se reportd la continuidad del procesc de |

formacién  requerido para obtener la
certificacion correspondiente, y de Jenny
Hernandez, quien continda en el proceso de
formacion; cuyos soportes seran incorporados
a los respectivos expedientes upna vez
culminada la capacitacion.
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,Méduios tedrico-précticos
Con una intensidad de 40 harar.

Médulo ¥; teneralidades
Mduta 2 Conssimlants dol Rlesgo
Midulo 3: Planes de Envergencia
Kadulo & Primates Suwifios Bdsleps
Miduly 5 Manejo de Fuego y Extintor
Motiulo & Prictica
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Es decir que, de las 34 personas del equipo
interdisciplinario relacionados, 32 cuentan con
formacion en Primer Respondiente, equivalente
al 9411 % de cumplimiento. Los 2
profesionales restantes se encuentran
actualmente cursando la formacion requerida.

Se evidencia un avance en el cumplimiento de
Ja obligacién contractual, teniendo en cuenta
que el personal previamente vinculado cuenta
con la formacién requerida y que el personal
recientemente  vinculado se  encuentra
adelantando el progeso de capacitacion.

Se reitera al operador la importancia de que, en
el informe correspondiente al mes de octubre,
se presenten los respectivos soportes de
finalizacién y aprobacion del curso de Primer
Respondiente de los dos (2) profesionales que
actualmente se encuentran realizando dicha
capacitacion, teniendo en cuenta que este
requerimiento ya habla sido sefialado vy
registrade en un informe de supervision
anterior.

Lo anteriorr con e fin de verificar
documentalmente [la culminacién de la
formacién y realizar el respectivo seguimiento
al cumplimiento de la recomendacion
relacionada con el fortalecimiento de las
competencias del personal del Centro Vida
para la atencién oportuna de posibles
situaciones de emergencia.

l.os soportes se encuentran en las carpetas
digitales entregadas.

Nota: Se realizé seguimiento a la
recomendacion efectuada al operador respecto
a la formacion en Primer Respondiente dirigida
al personal de servicios generales y
manipuladoras de alimentos. En este sentido,
se evidencid avance en las gestiones
orientadas a garantizar que dicho personal
cuente con esta capacitacion, teniendo en
cuenta su permanencia en las sedes y su
interaccion con la poblaciéon beneficiaria. Ya
parte del personal realizé la capacitacion y el
resto se encuentra en formacion.




Se reitera al operador la importancia de
continuar con las acciones necesarias para
lograr que la totalidad del personal vinculado al
Centro Vida cuente con formacion en Primer
Respondiente, como medida preventiva y de
fortalecimiento de la capacidad de respuesta
ante eventuales situaciones de emergencia que
puedan presentarse durante la prestacién del
servicio.

De acuerdo con lo evidenciado, Ia
recomendacion presenta avance y se mantiene
en seguimiento por parte de la supervisién
hasta verificar su cumplimiento integral.
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| Todd el personal del Centro
debe tener constancia/s de
asisténcia o participacién a
formaciones para la atencién
‘ integral de personas adultas

| mayores  que  deberan
corresponder a un
componente tedrico
| (presencial o virtual) de

| minimo 160 horas, y a un

| componente de experiencia
directa de minimo 320 horas

| de atencién realizadas

| durante o posteriormente a

'las | formaciones. Las
anteriores constancias deben
sumar un minimo de 480

| horas. Las constancias del
componente tedrico debera/n
ser expedida/s por
Instituciones de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de
Educacion Superior,
legaimente reconocidas por
el Estado colombiano.

34

91%

Durante el mes de septiembre de 2026, el
operador reportd la continuidad del proceso de
verificacién, actualizacion y consolidacion de
los soportes relacionados con la formacién del
talento humano vinculado al Programa Centro
Vida Rural.

De acuerdo con la informacién suministrada, se
realizé seguimiento a las constancias de
formacién del personal profesional, técnico y
operativo, verificando las horas
correspondientes a los componentes teérico y
de experiencia directa requeridos. Asi mismo,
se¢ continué con la actualizacién de Ilos
expedientes del talento humano, incorporando
los certificados expedidos por las instituciones
de formacion.

Respecto del personal de reciente vinculacion,

se reporté que algunos profesionales se
encuentran adelantando los procesos de
formacién exigidos, mientras que otros que ya
culminaron su proceso académico se
encuentran a la espera de la expedicién de las
respectivas certificaciones por parte de las
instituciones capacitadoras.

Se relacionan 34 profesionales, de los cuales
31 registran cumplimiento de la formacion
requerida, 1 se encuentran actualmente
cursando el proceso formativo y 3 presentan
registro de formacion bajo la denominacién “Me
Cuido Activo”.

Nota: Se requiere al operador continuar con el
seguimiento y gestién correspondiente para
garantizar la acreditacion documental de la




totalidad de las 480 horas de formacion
exigidas para el talento humano, incluyendo los
componentes tedricos y de experiencia directa.

En este sentido, deberd presentar los
certificados y/o constancias de formacion
pendientes de expedicién, correspondientes al
personal gue actualmente se encuentra en
proceso de formacién, y garantizar que la
totalidad de los soportes sean incorporados
oportunamente en los respectivos expedientes
individuales del personali, con el fin de verificar
el cumplimiento integral de la obligacion
contractual.

Se solicita presentar los soportes pendientes en
fos proximos informes de supervision, hasta
tanto se encuentre debidamente acreditado el |
cumplimiento de [a fotalidad de las horas
requeridas.
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Realizar todas las acciones

requeridas para el

Durante el mes de septiembre, se realizaron
acciones de planeacion, seguimiento Yy
coordinacion con el equipo del Programa
Centro Vida Rural, con el fin de organizar las




desarrollo y planeacién de Ia
estralegia. analisis de casos,
jormatias de capacitacion,
reunipnes técnicas,
seguimiento a acciones de
campo vy articulacién de
acciones.

actividades y atender las necesidades
identificadas en las siete sedes.

Se desarrollaron reuniones con los equipos de
trabajo para revisar la programacion,
distribucién de actividades, novedades vy
compromisos. De igual manera, se realizaron
espacios de planeacion para los Encuentros
Familiares de las sedes Arenillo, Alto Bonito,
Cuchilla del Salado, La Pava y Java, revisando
aspectos relacionados con alimentacion,
materiales, actividades, tiempos, logistica y
asistencia.

También se realizé seguimiento al proceso de
alimentacién con las manipuladoras de
alimentos, revisando el manejo vy
almacenamiento de los alimentos,
diligenciamiento de formaios, organizacién y
limpieza de las areas de cocina, asi como las
novedades identificadas durante el periodo.

Estas acciones permitieron mantener la
coordinacion entre las sedes y realizar
seguimiento a las actividades y compromisos
establecidos durante el mes,

Reuniones Técnicas

Se realizaron 8 reuniones con el equipo de
trabajo para revisar aspectos operativos,
organizar actividades y dar seguimiento a los
compromisos establecidos. Los principales
temas abordados fueron la organizacion de los
Encuentros Familiares, programacion de
actividades, requerimientos logisticos vy
seguimiento al proceso de alimentacion.

Como soporte de estas acciones, se
relacionan las reuniones desarrolladas durante
el mes de septiembre, cuyas actas pueden ser
consultadas en medios magnéticos, conforme
al Anexo 2.0. Actas de reunién.

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE CAMPO:
Durante el periodo reportado, se evidencia el
desarrollo de acciones de seguimiento y
fortalecimiento operativo del Programa Centro
Vida Rural, mediante recorridos por las
diferentes sedes, reuniones técnicas con los
equipos de trabajo, verificacion de los
procesos de enfermeria y de ias condiciones
de infraestructura, asi como revisién de casos
particulares de personas mayores en situacion
de vulnerabilidad.

De igual manera, se reporta la formulacion de
recomendaciones y acciones de mejora, la
identificacion de necesidades operativas y la
remisibn de casos a los profesionales
competentes, con el propésito de garantizar la




continuidad del acompafiamiento y fortalecer la
calidad de la atencién brindada.

En el marco de la supervision, se resalta la
importancia de mantener la articulacién
interdisciplinaria, realizar seguimiento efectivo a
los compromisos establecidos y garantizar la
documentacion de las acciones ejecutadas, con
sus respectivos soportes. Se deberg asegurar la
continuidad de estas actividades y la trazabilidad
de los casos, recomendaciones y acciones de
mejora identificadas, en cumplimiento de los
lineamientos  técnicos y operativos del
programa.

De acuerdo con las actividades reportadas por
el operador durante el mes de septiembre, se
evidencia la ejecucidbn de acciones de
orientacién a las personas mayores frente al
RUI, coordinacion logistica para la distribucién
de insumaes alimenticios, seguimiento a las rutas
de transporte de las siete sedes y desarrollo de
espacios de acompafiamiento relacionados con
la convivencia, el buen trato y la calidad del
servicio,

Asi mismo, se reporta la articulacién con
entidades publicas y privadas para el desarrollo
de actividades complementarias y espacios de
formacion dirigidos al equipo profesional,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos
operativos y de atencién del Programa Centro
Vida Rural.

Durante el mes informado, realizaron la
organizacion y distribucion de los insumos
alimenticios para las diferentes sedes del
Prggrama Centro Vida Rural, verificando las
cantidades requeridas segin el numero de
personas mayores atendidas. Se revisarcn los
productos en el punto de almacenamiento y se
coordind su despacho y traslado en los
vehiculos tipo jeep hacia cada sede, de acuerdo
con la pregramacion establecida.

Se evidencia el cumplimiento de recorridos,
horarios, asistencia la operacion de las rutas
de transporte de las siete sedes.

Se reporta el desarrollo de espacios de
orientacion y acompafiamiento a las personas
mayores en las diferentes sedes, abordando
temas relacionados con la convivencia, el buen
trato, la comunicacion, las relaciones
interpersonales y el uso adecuado de las rutas
de transporte. Asi mismo, se promovid la
gscucha de peticiones, quejas, felicitaciones y
sugerencias, como insumo para identificar
oportunidades de mejora en la prestaciéon del
servicio, Se resalta la importancia de realizar
seguimiento a las situaciones identificadas y a




los compromisos establecidos, garantizando ios
respectivos soportes.

Se reportan acciones de articulacion con
entidades publicas y privadas para el desarrollo

de actividades complementarias y espacios de |
formacion dirigidos al equipo profesional, |

orientados al fortalecimiento de la atencion
integral de las personas mayores.

Asi mismo, se informa el seguimiento a las
condiciones sanitarias de las &reas de cocina en
las  diferentes sedes, verificando el
almacenamiento, rotulacién y estado de los
alimentos, las fechas de vencimiento y el
diligenciamiento de los formatos del Plan de
Saneamiento. De igual manera, se identificaron

necesidades de insumos y se formularon |

recomendaciones y acciones de mejora para
fortalecer las buenas practicas de manipulacion

de alimentos y garantizar la adecuada |

prestacién del servicic de alimentacion. Se
resalta la importancia de mantener el
seguimiento a los compromisos establecidos y
conservar los soportes correspondientes.

Se reportan acciones de acompafamiento al
equipo de trabajo en materia de salud mentai y
bienestar emocional, asi como seguimiento a la
ejecucion de las actividades programadas, la

asistencia y participacion de las personas |

mayores en las diferentes sedes del Programa
Centro Vida Rural,

De igual manera, se informa el seguimiento a las
visitas domiciliarias, verificando los registros, las
actas, las evidencias fotograficas, la entrega de
ayudas y los compromisos derivados de los
casos atendidos. Asi mismo, se realizd
acompafamiento a la organizacion y desarrollo
de los encuentros familiares y revisién de los
buzones de sugerencias, con el registro de las
observaciones recibidas en el libro de PQRS.

Desde la supervisién, se resalta la importancia
de garantizar la trazabilidad de las acciones
realizadas, el seguimiento oportuno a las
inasistencias recurrentes, los casos
identificados y las solicitudes presentadas por
las personas mayores, asi como Ia
implementacién de acciones de mejora
debidamente documentadas, que contribuyan al
fortalecimiento de la atencién integral y la
calidad del servicio.

ANALISIS DE CASOS:

Anidlisis de casos y seguimiento a
situaciones priorizadas:

El equipo interdisciplinario del Programa
Centro Vida Rural realizé seguimiento y
analisis _de las situaciones individuales y




familiares identificadas en [as diferentes
sedes, de acuerdo con las necesidades
particulares de las personas mayores y las
situaciones gue reguirieron acompafiamiento
profesional.

Durante el periodo, se abordaron casos
relacionados principalmente con convivencia,
relaciones  interpersonales, manejo de
emociones, situaciones familiares, adherencia
a recomendaciones de salud, dificultades en el
comportamiento y necesidades de
acompafamiento psicosocial, desarrollando
intervenciones individuales y acciones de
orientacion de acuerdo con cada situacion.

El seguimientc permitid identificar avances
favorables en algunos casos, asf como
situaciones que requirieron la implementacion
de medidas de manejo, establecimiento de
compromisos, llamados de  atencion,
grientagién  individual y acompafiamiento
continuo por parte del equipo profesional. De
igual manera, cuando fue pertinente, se
promovié fa articulacion con familiares, EPS y
otras entidades o areas institucionales, con el
propésito de fortalecer las redes de apoyo y
favorecer una atencién integral.

Se reporta que, desde la Coordinacién General
y el equipo interdisciplinario, se realizo
seguimiento a los compromisos establecidos,
procurando que las situaciones fueran
abordadas de manera oportuna, respetuosa y
acorde con las particularidades de cada
persona mayor. Se reforzaron pautas
relagionadas con la comunicacion asertiva, el
buen trato, la resclucion adecuada de
conflictos, el respeto por la privacidad, la
convivencia y el autocuidado.

Asimismo, se mantuvo el acompafiamiento
preventivo a aquellos casos que, aunque
presentan evolucién favorable, requieren
observacién y seguimiento para prevenir la
recurrencia de situaciones que puedan afectar
el bienestar individual o Ia dinamica grupal en
las sedes.

En e} informe del mes de septiembre, se
presentaron los andlisis de los casos
priorizados durante el mes, detallando las
situaciones identificadas, las intervenciones
reslizadas, los compromiscs establecidos y ias
acciones de seguimiento adelantadas por el
equipo interdisciplinario del Programa Centro
Vida Rural.

Pava: 3

Lisboa: 1

L.a Cuchilla del Salado: 5
Arenillo: 3




Alto Bonito: 1
Java: 4

ACTIVIDADES GENERALES Y
ARTICULACIONES:

Durante el mes de septiembre se continud
avanzando en la gestién y consolidacion de
alianzas con diferentes entidades e
instituciones, con el propositc de fortalecer las
acciones y servicios desarrollados en el marco
del programa Centro Vida Rural.

En este periodo se mantuvieron procesos de
articulacién y coordinacién interinstitucional
crientados a complementar la atencion
brindada a las personas mayores,
favoreciendo el acceso a actividades, espacios
de participacién y acciones que contribuyen a
su bienestar, integracién social y atencién
integral en las diferentes sedes.

1.Actividad general - Articulacion con
lglesia de la Cabarfia- Sede Pava:

En articulacién con el padre y los misioneros
de la Iglesia de La Cabaiia, se desarrollé una
Jormada de integracion dirigida a las personas
mayores vinculadas al Programa, durante el
encuentro se generaron espacios de
conversacion, recreaciéon, baile y compartir,
promoviendo la participacién activa y el
fortalecimiento de los vinculos entre los
asistentes.

Como parte de la jornada, se abordaron temas
relacionados con la sana convivencia, el
respeto, e! buen ftrato, la solidaridad y la
importancia de mantener relaciones basadas
en la tolerancia y el reconocimiento de las
diferencias. Estos espacios permitieron
reflexionar sobre la manera en que cada
persona contribuye a generar ambientes
agradables y respetuosos dentro del Centro
Vida y en los diferentes espacios de
interaccion cotidiana.

2. Articulacién CENCAF Centro Vida Rural:
Durante el mes de septiembre, se dio
continuidad a la articulacién entre el Programa
Centro Vida Rural y el CENCAF en las siete
sedes de atencioh, desarrollando encuentros
enfocados principalmente en la preparacion y
entrenamiento de las personas mayores para




su participacion en las Olimpiadas Recreo
deportivas, programadas para el 27 de octubre
en el Ecoparque Los Yarumos.

Los espacios de entrenamiento estuvieron
orientados al fortalecimiento de las
capacidades fisicas, la coordinacién, el trabajo
en equipo y la motivacién de los participantes,
promoviendo a su vez la integracion y la
participacién activa de las personas mayores.

Esta articulacion permite continuar
fortaleciendo escenarios de actividad fisica,
recreacién y encuentro, contribuyendo al
bienestar integral y al envejecimiento activo de
las personas mayores vinculadas al programa.

3. Articulacion con Banco de Alimentos —
Entrega gde kits alimentarios Centro Vida
Rural:

Durante el mes de septiembre se fortalecio la
articulacién con el Banco de Alimentos,
entidad a la cual se solicité apcyo en materia
de alimentacion, con el propositc de contribuir
al bienestar y la seguridad alimentaria de fas
personas mayores vinculadas al Programa
Centro Vida Rural.

Como resultado de esta gestidn, el Banco de
Alimentos realizd la donacion de 313
mercados, destinados a las personas mayores
beneficiarias del programa. Una vez
confirmada la donacién, se coordind y organizé
la logistica necesaria para la recoleccion,
fraslado, organizacion y posterior enirega de
los kits, garantizando su distribucion a las
personas mayores de las siete sedes.

Esta articulacion permitid sumar esfuerzos
institucionales en beneficio de la poblacion
atendida, fortaleciendo las acciones de apoyo
y acompafiamiento desarrolladas por el
Programa Centro Vida Rural y favoreciendo el
acceso de las personas mayores a un apoyo
alimentario complementario.
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4, Articulacién Programa Manizales Grita
Tango- Sede Cuchilla del Salado:




En articulacién con el programa Manizales
Grita Tango, se desarroll6 una clase de tango,
generando un espacio de encuentro cultural,
recreacion, expresion corporal e integracién
para las personas mayores vinculadas al
Centro Vida Rural.

Durante la jornada, se promovid Ia
participacion activa de las personas mayores
de acuerdo con sus capacidades, condiciones
fisicas y posibilidades de movimiento. Algunos
participantes  realizaron los pasos vy
desplazamientos propios dei tango, mientras
que otros, desde sus sillas, acompafiaron la
actividad mediante movimientos de brazos y
piernas, demostrando que la participacién
puede adaptarse a las necesidades
individuales.

La actividad favorecid la  movilidad,
coordinacién, equilibrio y estimulacion de la
memoria, ademas de fortalecer la confianza, la
autonomia y la interaccion entre compafieros.
Asimismo, permitid acercar a las personas
mayores a nuevas experiencias culturales y
recreativas, generando un ambiente de
alegria, motivacién y sana convivencia.

Esta articulacion contribuye al fortalecimiento
de una atencién integral, promoviendo el
acceso a espacios culturales y recreativos que
favorecen el bienestar, la participacion social y
el envejecimiento activo de las personas
mayores.

5. Articulacién SENA Jornada de juegos
interactivos y actividad fisica - Sede
Cuchilla del Salado:

En articulacién con el SENA y desde el area de
Actividad Fisica, se desarrolld una jornada de
juegos interactivos dirigida a las personas
mayores, orieniada al fortalecimienio de
capacidades fisicas, cognitivas y sociales
mediante estrategias lidicas y recreativas
adaptadas a sus caracteristicas vy
posibilidades.

Durante la jornada, se realizaron actividades
individuaies y grupales que favorecieron la
coordinacidon motriz, el equilibrio, la atencion,
la memoria, la orientacion espacial, |a agilidad
mental y el seguimiento de instrucciones. Las
dinamicas fueron desarrolladas de manera




participativa, promoviendo el movimiento, la
exploracién y ia respuesta ante diferentes
estimulos.

Asimismo, los juegos propiciaron espacios de
integracion, cooperacion y trabajo en equipo,
fortaleciendo la interaccién entre compafieros
y favoreciendo la confianza, la motivacién y la
expresion de emociones positivas
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6. Celebracion del Dia de las Personas
Mayores — Articulacion lideres sociales
Sede Lishoa:

En el Centro Vida Rural Mina Rica se realizd
una jormnada especial con motivo de la
celebracion del Dia de las Personas Mayores,
con el apoyo de la sefiora Luz Elena Diaz y
personas comprometidas con  acciones
sociales en beneficio de la comunidad.

Durante la iornada, se compartié un sancocho
tradicional preparado en lefia, acomparado de
musica, baile y actividades culturales, entre
ellas un baile de simulacro decembrino y una
presentacién de tango. También se ofrecieron
crispetas y arroz con leche, generando un
espacio de encuentro, alegria e integracion.

ta actividad permitio fortalecer los vinculos
entre las personas mayores, promover la sana
convivencia y brindar un espacio de recreaciéon
y bienestar, siendo recibida con entusiasmo
por jos participantes.

7. Articulacion con la Oficina de
Discapacidad — Sede Java:

En articulacion con ja Oficina de Discapacidad
de la Alcaldia de Manizales, se desarrclld una
jornada de actividad fisica en el Centro Vida
Rural sede Java, orientada por el licenciado en
Educacién Fisica de dicha dependencia, quien
realiza acompafamiento semanal a las
personas mayores vinculadas al programa.




La actividad tuvo como proposito promover la
movilidad, coordinacién, equilibrio,
participacion y bienestar integral de las
personas mayores, teniendo en cuenta sus
capacidades y condiciones particulares,
especialmente de quienes presentan algun
tipo de discapacidad.

Esta articulacién permitié fortalecer el acceso
2 espacios de actividad fisica adaptada y
participacion, contribuyendo al bienestar fisico,
funcional y social de las personas mayores y
promoviendo escenarios inclusivos dentro del
Centro Vida Rural.

8. Articulacién Susuerte Pago de Colombia
Mayor - Sede Alto bonito, Lisboa y Java:
En articulacién con Su suerte, se continda
facilitando el acceso al pago del subsidio del
programa Colombia Mayor para las personas
mayocres vinculadas al Centro Vida Rural,
disponiendo de puntos de pago en las sedes
de Java, Lishoa y Alto Bonito.

Esta arficulacion permite acercar el servicio a
las personas mayores de los sectores rurales,
evitando desplazamientos hacia otros puntos
de pago y, con ello, gastos adicionales
asociados al transporte. La dispenibilidad de
estos puntos cercanos representa un apoyo
importante para la poblacion  mayor,
especialmente para quienes presentan
dificultades de movilidad o residen en veredas
y sectores alejados.

Durante las jornadas, las personas mayores
pudieron realizar el cobro de manera cercana
¥ oportuna, favoreciendo el acceso efectivo al
subsidio y contribuyendo al cuidado de sus
recursos economicos, al disminuir los gastos
que podrian generarse por desplazamientos
hacia ofros sectores.

La articulacién con Susuerte se constituye asi
en una accibn que facilita el acceso a los
recursos destinados a las personas mayores y
fortalece las estrategias de acompafiamiento
desarrolladas desde el Centro Vida Rural,
procurando que los servicios y oportunidades
lleguen de manera més cercana a la poblacion
atendida.




9. Articulacién Universidad Auténoma y
Fogon De Palo- Sede Alto Bonito:

Se fortalecié la articulacién interinstitucional
entre la Universidad Autdénoma y el restaurante
Fogén de Palo, con el propdsito de generar
espacios de integracién, reconocimiento y
participacion activa de las personas mayores,
asi como de explorar nuevas alternativas de
aprendizaje y aprovechamienio de saberes
relacionados con el uso de plantas aromaticas
y la elaboracion de productos naturales.

La jornada se desarrolié de manera dinamica y
participativa, evidenciandose en las personas
mayores una actitud positiva, interés vy
motivacion frente a las actividades planteadas.
Se destaco especialmente su disposicion para
interactyar con nuevos participantes, adquirir
conocimientos y  explorar  alternativas
diferentes a las aclividades habituales,
fortaleciendo de esta manera los procesos de
aprendizaje, participacién social, intercambio
de saberes y aprovechamiento del tiempo
libre.
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10. Articulacion con Telecentro — Sede Alto
Bonito:

En articulacion con el Telecentro, se
desarrollaron  jomadas  orientadas  al
fortalecimiento de las habilidades digitales de
las personas mayores, quienes se desplazaron
desde el Centro Vida hasta este espacio y
participaron activamente en las actividades
propuestas.

Durante las jornadas se  brindaron
orientaciones basicas para el manejo del
computador, incluyendo el uso del mouse y
teclado, navegacién y acceso a diferentes
contenidos digitales. Las personas mayores
también tuvieron la oportunidad de realizar
blusquedas de acuerdo con sus intereses,




especialmente  sobre musica, artistas,
acentecimientos histéricos, lugares del mundo
y temas culturales, lo que favorecid Ia
conversacion y el intercambio de experiencias
entre comparieros.

De igual manera, se inicié el acercamiento a
herramientas sencillas para la elaboracion de
graficos y otras actividades digitales,
fortaleciendo habilidades como la atencion,
memoria, coordinacién y autonomia en el uso
de la tecnologia.

Se evidencié buena disposicién y motivacion
para participar en estos espacios, los cuales
ademas de favorecer el aprendizaje y la
inciusién  digital, se constituyeron en
escenarios de integracién, recreacién y
Lc‘nygggﬂitivo del tiempo libre.
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11. Articulacién Aguas de Manizales- Sede
Alto Bonito:

Durante el desarrollo de |a actividad, se realizé
una articulacién con la empresa Aguas de
Manizales, mediante la participacion de su
gestora social, quien llevé a cabo una jornada
de sensibilizacién y educacion ambiental
dirigida a las personas mayores del Centro
Vida Alto Bonito. El espacio permitié socializar
la importancia del cuidado y uso responsable
del agua, destacando accicnes sencillas que
pueden implementarse tanto en el hogar como
en la comunidad para contribuir a su
conservacion.

12. Articulaciéon Secretaria de Salud-
Oficina de afiliaciones- Sede Java:

Durante la jornada se realizé una articulacién
con la Secretarfa de Salud Publica, a través del
Servicio de Atencién a la Comunidad (SAC),
quienes realizaron una visita al Centro Vida
Sede Alto Bonito y Sede Cuchilla del Salado




con el propésito de brindar orientacion a las
personas mayores frente a las inquietudes
relacionadas con el SISBEN y la actualizacion
del Registro Unico de Informacién (RUI).

Durante el encuentro, se desarrolld un espacio
de socializacién en el que se explicd de
manera clara el proceso relacionado con el
RUI, la actualizacion de la informacion y su
relacion con los datos registrados de cada
grupo familiar. Las personas mayores tuvieron
la oportunidad de plantear sus dudas e
inquietudes, especialmente frente a los
cambios que podrfan presentarse en su
informacién y clasificacion, asi como a las
posibles implicaciones en el acceso a
programas y beneficios sociales.

Asimismo, se brind6 orientacién individual a
las personas mayores que requirieron realizar
consultas relacionadas con su informacion
registrada en el SISBEN, aclarando aspectos
asociados a la composicion del grupo familiar,
titularidad o propiedad de bienes y demas
condiciones que pueden ser tenidas en cuenta
dentro de los procesos de actualizacion y
clasificacion.

La jornada permitié resolver inquietudes y
fortalecer los conocimientos de las personas
mayores frente a los procesos de actualizacion
del RUI y la informacion relacionada con el
SISBEN, resaltando Ila importancia de
mantener los datos actualizados y comprender
los  procedimientos  establecidos. La
articulacién con la Secretaria de Salud Puablica,
a través del SAC, permitié brindar informacidn
directamente por parte del personal
competente y generar mayor claridad frente a
estos procesos.

CV Rural- Secretaria de Desarrolle
Secial- Alcaldia de Manizales
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13. Articulacion Telecentro — Sede Arenillo

En el marco de las acciones de alfabetizacion
digital, se desarrolld una jornada de formacién
dirigida a las personas mayores, orientada al
reconocimiento de las principales partes del
computador y sus funciones basicas.

La actividad inici6 con un espacio de
integracion que permitié generar un ambiente
de confianza y participacidn, teniendo en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de
las personas mayores. Posteriormente,




mediante explicaciones sencillas, material
visual y ejercicios practicos, se realizé el
reconocimiento de los principales
componentes del computador, a través de
gulas enire ellos el monitor, teclado, mouse y
torre o CPU, explicando de manera clara la
funcion de cada ;mo.
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14. Articulacién CampeSENA curso huerta
~ Sede Arenillo y Alto bonito:

La actividad inicid con la explicacién de la
docente sobre la recoleccién de hojas secas
para continuar el proceso de elaboracion del
abono organico que se venia realizando en el
Centro Vida. Las personas mayores
recorrieron los espacios, recolectaron las hojas
y las trasladaron hasta el lugar destinado para
el abono, participando activamente vy
compartiendo durante la jornada.

Posteriormente, se recordé el proceso de
elaboracion del abono a partir del
aprovechamiento de residuos organicos, como
cascaras de alimentos, aserrin de café y hojas
secas. Las personas mayores observaron la
transformacion de estos materiales y
participaron en su  incorporacién  y
organizacion para dar continuidad al proceso.

Finalmente, se resaltd el uso del abono
obtenidc en la huerta del Centro Vida,
especialmente para la siembra de plantas
aromaticas y romero. La actividad permitié
fortalecer el trabajo colaborative, el contacto
con la naturaleza y el aprovechamiento
adecuado de los residuos organicos.
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ACTIVIDADES GENERALES CENTROQ VIDA
RURAL:

Las actividades generales corresponden a los
espacios integrales desarrollados en las
diferentes sedes del programa Centro Vida
Rural, orientados al bienestar, participacién e
integracion de las personas mayores
beneficiarias. Estas jornadas fueron lideradas




por el equipo interdisciplinario y se realizan
principalmente los dlas viernes, promoviendo
espacios de sano esparcimiento,
fortalecimiento  emocional,  participacion
comunitaria y envejecimiento activo.

Dentro de estas actividades se incluyen
encuentros culturales, recreativos, sociales,
lidicos y de integracion, asf como
celebraciones especiales, dindmicas grupales,
actividades fisicas, artisticas y espacios de
participacion que buscan fortalecer las
habilidades, la convivencia, la comunicacion y
el bienestar general de la poblacion mayor.

Asimismo, estas jornadas permiten generar
espacios de escucha, acompafiamiento y
reconocimiento de las personas mayores
como actores activos dentro de la comunidad.
A continuacién, se relacionan las actividades
desarrolladas por sede:

ACTIVIDADES GENERALES CENTROQ VIDA
SEDE PAVA:

Actividad General - Raices que nos unen:
Diversidad y riqueza cultural de Colombia
Se desarrolié una actividad educativa y
participativa sobre la diversidad y riqueza
cultural ge Colombia, orientada a las personas
mayores, con el propésito de reconocer y
valorar las caracteristicas, {iradiciones,
costumbres, gastronomia, musica, bailes y
expresiones culturales propias de las
diferentes regiones del pais.

Después se realizd la actividad con las
personas mayores y los profesionales donde
por grupos representaron cada region con sus
platos tipicos y sus vestuarios, se llevo a cabo
un compartir sobre las regiones de Colombia
con las personas mayores, COmo un espacio
de integracién, convivencia y reconocimiento
de |a diversidad cultural del pals.

Durante la actividad, las personas mayores
disfrutaron de un encuentro agradable en el
que se representaron las regiones Caribe,
Pacifica, Andina, Qrinoquia, Amazonia e
Insular mediante  alimentos, musica,
costumbres y elementos caracteristicos de
cada territorio.

Actividad general — Entre Amigos Amor y
Chocolate.

En el marco de la celebracion del Dia de! Amor
y la Amistad y el Dfa del Chocolate, se
desarrolld una actividad de integracion y
fortalecimiento de los vinculos entre los
adultos  mayores. Inicialmente, cada
participante elaboré una carta dirigida a uno de
sus compafieros, en la cual pudo expresar
mensajes de carifio, amistad, gratitud y buenos




deseos, promoviendo asi la expresion de
emociones y el reconocimiento positivo entre
los integrantes del grupo.

Posteriormente, se realizé un compartir con
fresas y chocolate, generando un espacio
agradable de convivencia, didlogo y disfrute.
La actividad permitié fortalecer las relaciones
interpersonales, fomentar la solidaridad y el
compaiierismo, y brindar un momento de
esparcimiento y celebracion en un ambiente de
alegria y participacion.

Actividad general — Simulacro Decembrino:
Durante el desarrollo del simulacro
decembrino, las personas mayores y los
profesionales participaron en una jornada de
integracion y celebracién, en la cual se
recrearon algunas tradiciones propias de la
epoca. Se realizaron actividades de
preparacién y compartir de alimentos como
natilla, bufiuelos, empanadas y sancocho,
acompafiadas de musica y baile entre [os
participantes.

La jornada permiti6 generar un espacio
diferente a Ilas actividades habituales,
favoreciendo la integracion, la participacion y
la convivencia. Los adultos mayores mostraron
entusiasmo y disposicion para compartir con
sus companeros y profesionales, disfrutando
de un momento de alegria, recreacién y
encuentro en un ambiente agradable.

ACTIVIDADES GENERALES CENTRO VIDA
SEDE KM 41:

Actividad general -~ Sembrando corazones:
Se desarrolld la actividad con las personas
mayores denominada "Sembrando
Corazones”, como parte de las actividades
realizadas durante el mes del Amor y la
Amistad, generando un espacio de expresion
de sentimientos, creatividad e integracién.

La actividad estuvo orientada a reconocer la
importancia de los vinculos afectivos y brindar
a las personas mayores la oportunidad de
expresar, mediante la escritura y el arte,
mensajes especiales para aquellas personas
significativas en sus vidas,

Para el desarrollo de la actividad, se entregd a
cada persona mayor una hoja de papel Iris, en
la cual escribieron una carta dirigida a una
persona especial, expresando mensajes de
carifio, gratitud, amistad y buenos deseos.
Posteriormente, cada persona tuve Ia
oportunidad de decorar su carta utilizando
diferentes materiales, de acuerdo con sus
qustos y creatividad, logrando darle un toque
personal y significativo a cada creacién.




Como complemento de la actividad, se
elaboraron corazones en papel que
posteriormente fueron recortados por las
personas mayores y utilizados para construir
un mural colectivo. Cada corazdn representd
un sentimiento, un mensaje o un vinculo
especial, permitiendo conformar entre todos un
mural colorido y significativo relacionado con &l
amor, |la amistad y el compafierismo.

La actividad se desarrolld en un ambiente
agradable y participativo, donde las personas
mayores disfrutaron de la posibilidad de
escribir, decorar y compartir sus creaciones.
Se destacd su entusiasmo, creatividad y
disposicién durante la jornada, convirtiendo
“Sembrando Corazones” en un  espacio
positivo de integracion, expresion emocional y
fortalecimiento de los vinculos afectivos.

Actividad general - Biodiversidad en
nuestras manos: Mural y arte en materos
Un espacio educativo, creativo y de
integracion, orientado a reconocer la
importancia de la biodiversidad y, al mismo
tiempo, fortalecer la  creatividad, la
participacion y el trabajo grupal.

Para iniciar, se llevd a cabo la elaboracidon de
un mural sobre la biodiversidad. Previamente,
se solicitt a las personas mayores llevar
revistas, periddicos u otros materiales que
contardn con imagenes de diferentes
animales, plantas, flores y elementos
relacionados con la naturaleza. Para la
construccion del mural se establecieron dos
espacips principales: fauna y flora. En el
apartada de fauna, las personas mayores
buscaron, recortaron y  seleccionaron
imagenes de los diferentes animales
encontrados en las revistas, mientras que en el
espacio destinado a la flora ubicaron imagenes
de plantas, flores y otros elementos propios de
la naturaleza. La actividad se realizé de
manera grupal, permitiendo que cada persona
mayor aportard sus materiales e ideas para
construir entre todos un mural colorido y
representativo de la diversidad natural.

Una vez finalizado el mural, se continud con la
actividad "Arte en materos’, en la cual cada
persona mayor llevé un matero con una planta
sembrada. Se  dispusieron  diferentes
materiales para que pudieran decorar sus
macetas de acuerdo con sus gustos y
creatividad. Cada persona mayor tuvo la
oportunidad de elegir los materiales, combinar
diferentes elementos y darle un toque personal
a su maceta, generando un espacio de
expresion artistica y disfrute. Durante esta
actividad se promovi6 también el cuidado de




las plantas y la importancia de mantener una
relacién responsable con el entorno natural.

Al finalizar las actividades, se realizé una
fotografia grupal en la que las personas
mayores mostraron con orgullo el mural
elaborado entre todos y los materos que
hablan decorado. Se destact la participacion
activa, el entusiasmo y la creatividad
demostrada durante la jornada. Las personas
mayores manifestaron haberse divertido y
expresaron que la actividad les parecié muy
positiva, agradable y diferente, resaltando
especialmente la posibilidad de compartir con
sus comparieros, realizar trabajos manuales y
aportar de manera conjunta a la construccién
del mural y la decoracion de sus materos.

Actividad General “Tu vida importa, tu
historia continua”:

En el marco de la conmemoracién del Dia
Mundial para la Prevencion del Suicidio, se
desarrolid en el Centro Vida Kilémetro 41 una
jornada de sensibilizacién dirigida a las
personas mayores, orientada a promover el
cuidado de la vida, fortalecer factores
protectores y resaltar la importancia de
expresar las emociones y buscar apoyo
oportunamente.

Durante la actividad, las personas mayores y
el equipo profesional participaron portando
camisetas y listones amarillos como simbolo
de la conmemoracioén. Asimismo, se entreg6
material informativo sobre sefiales de alerta,
expresion emocional, redes de apoyo y
busqueda de ayuda, acompafiado de
preguntas orientadoras gque permitieron
generar un espacio de reflexidn y participacién.

El equipo profesional reforzé la importancia de
escuchar, acompafar y acudir a familiares,
personas de confianza o profesionales ante
situaciones de dificultad emocional, resaltando
que pedir ayuda es un acto de cuidado.

La jornada finalizé con un espacic de
integracion, en el que se compartié un duice y
pandeyuca de color amarilio. La actividad
permitio fortalecer la sensibilizacion frente al
cuidado de la vida, la importancia de las redes
de apoyo y el reconocimiento del valor de cada
persona y de su historia, bajo el mensaje “Tu
vida importa, tu historia continua”.

Actividad general “celebrando la amistad:
Zquién es mi amigo secreto?”

En el Centro Vida Kilometro 41 se desarroll6 la
actividad "Celebrando la amistad: ;Quién es
mi amigo secreto?”, como un espacio de
integracion orientado a fortalecer los vinculos
de amistad, el reconocimiento de las




cualidades y las expresiones de afecto entre
las personas mayores.

Durante la jornada, cada participante elaboré y
decoré una carta dirigida a su amigo secreto,
utilizando diferentes materiales para expresar,
mediante palabras y dibujos, mensajes de
carifio, gratitud y reconocimiento.
Posteriormente, se realizd la dinamica de
identificacion, en [a que cada persona
compartié algunas cualidades y caracteristicas
de su amigo secreto sin mencionar su nombre,
permitiendo que el grupo identificara de quien
se trataba.

Una vez descubierto el amigo secreto, se
realizo la entrega de las cartas, acompafiadas
de un pequefo detalle y dulces preparados
para la ocasion. Este momento genero
expresiones de  alegria, afecto vy
agradecimiento, fortaleciendo la cercania y el
compafierismo entre los participantes.

La actividad conté con una participacién activa
y entusiasta, favoreciendo un ambiente de
confianza y disfrute. Como cierre, se realizd
una reflexion sobre la importancia de cultivar la
amistad, expresar afecto, reconocer Ilas
cualidades de los demas y brindar compafifay
apoyo, resaltando el valor de los vinculos
sociales para el bienestar emocional.

La jornada permitio fortalecer la integracion, la
expresion afectiva, el reconocimiento mutuo y
el sentido de pertenencia de las persohas
mayores, promoviendo relaciones basadas en
el respeta, el carifio, la solidaridad y e! buen
trato.

ACTIVIDADES GENERALES CENTRO VIDA
SEDE CUCHILA DEL SALADO:
Compartiendo sabores y amistad

Se realizé un espacio de conversacién grupal
en el que se abord¢ el significado de la amistad
y la importancia de compartir con las personas
que hicieron parte de la vida de los
participantes. Se formularon preguntas como:
£ qué significé para nosotros la amistad?, ;que
cualidades tuvo un buen amigo?, ¢cual fue un
recuerdo bonito gue tuvimos con un amigo? Y
;por qué fue importante compartir con los
demas”?

Cada participante tuvo la oportunidad de
expresar una palabra, sentimiento o
experiencia relacionada con la amistad, entre
ellas amor, respeto, carifio, compaiiia,
solidaridad, alegria y confianza. Finalmente, se
desarrolld una dindamica en la que cada
participante reconocid y expresé una cualidad
positiva de otro comparero, fortaleciendo la




autoestima, el reconocimiento del otro y fa
integracion grupal.

Se realizo elaboracién de una ensalada de
frutas, en la cual todos los pariicipantes
colaboraron de acuerdo con sus capacidades
y posibilidades. Previamente, se organizaron
las frutas y se asignaron diferentes tareas,
como lavar, seleccionar, organizar, pelar y
mezciar los ingredientes. Las actividades que
implicaron el uso de elementos cortantes
fueron realizadas por el personal responsable
o0 bajo supervision.

Posteriormente, se preparé y compartié la
ensalada entre todos los participantes,
resaltando gue, asi como cada fruta tuvo un
sabor y una caracteristica diferente, cada
persona aportd cualidades especiales al
grupo. La aclividad permitié fortalecer Ia
cooperacion, la comunicacion, la participacion
y el disfrute de un momento de encuentro y
convivencia.

Actividad general: Obra de teatro juntos es
mejor

En el Centro Vida se desarrollé la obra de
teatro “Juntos es mejor”, como una estrategia
ladica y participativa crientada a fortalecer el
compafierismo, la solidaridad, [a colaboracién
y el apoyo mutuo entre las personas mayores.

La actividad inici6 con una breve
sensibilizacién sobre la importancia de contar
con otras personas, compartir
responsabilidades y reconocer que pedir o
recibir ayuda no representa una debilidad, sino
una oportunidad para fortalecer los vinculos y
afrontar las situaciones cotidianas de manera
conjunta.

Posteriormente, se present6 la obra, en la que
participaron los personajes Dofia Soledad, La
Ayuda, La Alegria, EI Comparierismo y La
Unidn. La historia mostré a Dofia Soledad
enfrentando diferentes situaciones y tratando
de resolverlas por si misma, hasta gue los
demas personajes le ayudaron a comprender
que podia apoyarse en sus comparieros. A
través de situaciones sencillas y cercanas, se
resalté como la colaboracion, la compafiia y el
trabajo en equipo pueden hacer mas
llevaderas las dificultades y generar espacios
de mayor bienestar.

Finalizada la representacion, se realizd una
reflexion grupal en la que las personas
mayores compartieron sus opiniones vy
experiencias frente a la importancia de ayudar
y dejarse ayudar. Se abordaron preguntas
relacionadas con como se sienten al recibir
apoyo, en qué momentos han necesitado de




ofras personas y gué acciones pueden realizar
para fortalecer e} compafierismo en el Centro
Vida.

Como cierre, los participantes se fomaron de
las manos y compartieron el mensaje: “Yo
ayudo, 10 ayudas, todos juntos somos una gran
familia”, reforzando la importancia de
permanecer unidos, acompafiarse y brindarse
apoyo.

La actividad favorecio la integracion, la
participacién y el fortalecimiento de vinculos
positivos, promoviendo un ambiente de
solidaridad, respeto y comparerismo entre las
personas mayores.

Actividad General — Bingo

Se desarrollé una actividad lGdica de bingo con
las personas mayores del Centro Vida, como
espacio de recreacion, integracién vy
participagién. Durante la jornada, los
participantes estuvieron atentos a los numeros
anunciados y realizaron el marcado de sus
cartones, favoreciendo la atencion,
concentracion, memoria y coordinacion viso
manual.

La actividad permitid generar un ambiente
ameno y de sana competencia, fortaleciendo
las relacignes interpersonales y el disfrute del
tiempo ¢ompartido. Al finalizar, se reconocié a
los participantes que lograron completar sus
cartones, generando un momento de alegria y
motivacion para el grupo.

La jornada contribuy6é al bienestar emocional,
la integracion y el aprovechamiento positivo
det fiempo libre de las personas mayores.

Actividad General Viernes Cultural llegé
carta

El Viernes Cultural se desarrolld como una
jornada de  integracién, alegria vy
fortalecimiento de los vinculos afectivos entre
las personas mayores y el equipo profesional.
La actividad estuvo ambientada en el
personaje de “Jaimito el Cartero”, inspirado en
El Chavo del Ocho, quien llegé caracterizado,
disfrazado y en biciclefa, generando sorpresa,
alegria y entusiasmo entre los participantes.

Como parte de la jornada, los profesionales
elaboraron cartas personalizadas para las
personas mayores, en las que resaltaron sus
cualidades y expresaron mensajes de carifto,
agradecimiento y buenos deseos. Las cartas
fueron leidas durante el encuentro vy
posteriormente  ubicadas en un mural
denominade “Amor y Amistad”, como simbolo
de reconocimiento y afecto.




De igual manera, las personas mayores
participaron en una dindmica de amigo
secreto, en la que escribieron mensajes para
sus compafneros y entregaron un dulce como
simbolo de amistad y compafierismo. También
realizaron un gesto de agradecimiento hacia
los profesionales en rotacién, entregandoles
manualidades elaboradas por ellos mismos,
entre ellas portalapices.

Posteriormente, se realizé un juego de bingo,
que generé un espacic de diversion e
interaccion grupal y permitié estimular la
atencién,  concentracién, memoria y
seguimiento de instrucciones. Al finalizar, dos
participantes resultaron ganadores y recibieron
como reconocimiento alimentos saludables,
representados en frutas y verduras, reforzando
la importancia de una alimentacién equilibrada.

La jornada culminé en un ambiente de alegria,
gratitud y compafierismo, fortaleciendo las
relaciones interpersonales, la expresion
afectiva y la participacion activa de las
personas mayorses, asi como el vinculo con el
equipo profesional.

Actividad General — “Arroz con leche, me
quiero casar”

En el marco de! mes del Amory la Amistad, se
realizé una jornada de integracién con ias
personas mayores, promoviendo la
convivencia, el comparierismo y la expresion
de afecto,

Durante la actividad se compartié arroz con
leche, se reconocieron las pargjas que
mantienen una relacién sentimental y se
eniregaron los dulceros elaborados por las
personas mayores durante las clases de
manualidades. Asimismo, se realizé la lectura
de cartas enviadas por familiares y amigos,
generando un espacio emotivo de
reconocimiento y carifio. La jornada finalizo
con una rumba dirigida por el educador fisico,
favoreciendo la participacion, el movimiento y
el disfrute colectivo, la actividad permitic
fortalecer los vinculos afectivos, la integracién
y el bienestar de las personas mayores.

ACTIVIDADES GENERALES CENTRO VIDA
SEDE LISBOA:

Actividad General- Casino el platanal y
festival de la cucaracha:

Se desarrollé una jornada Iidica y recreativa
con las personas mayores, orientada a
fortaiecer la memoria, la comunicacién, Ia
coordinacién, la destreza y el trabgjo en
equipo, generando un espacio de alegria,
movimiento y sana convivencia.




Durante la jomada se realizaron cinco
actividades: Casino E! Platanal, que estimuld
la concentracion, el calculo mental y la toma de
decisiones; Juego de la Bomba, que favorecié
la atencion, coordinacion y escucha; Juego del
Espejo, enfocado en la sincronizacion y
motricidad; Habilidad con Conos, que trabajo
equilibrio, precision y coordinacién; y el
Festival de la Cucaracha, que promovio Ia
participacion, la competencia sana y el trabajo
en equipo.

Las personas mayores participaron con
entusiasmo y disposicién, compartiendo risas,
anécdotas y experiencias. La jornada permitio
fortalecer los vinculos, la participacién activa y
el bienestar fisico, mental y emocional.

Actividad General- Reposteria Ancestral.
La actividad estuvo orientada al rescate de
recetas caseras y ftradicionales, como
estralegia para preservar los saberes,
costumbres y experiencias de las personas
mayores. Se promovié su participacion en la
preparacién de recetas elaboradas con
ingredientes naturales como torta de zanahoria
y torta de banano.

Durante e] desarrollo de la actividad se propicid
el intercambioc de conocimientos v
experienclas, recuperando recetas
transmitidas de generacion en generacion y
fortaleciendo la memoria, la identidad cultural
y el sentido de pertenencia.

Estos espacios favorecieron la integracion, la
participacion activa y el reconocimiento de los
saberes Yy capacidades de las personas
mayores, generando un ambiente de
aprendizaje, didlogo y disfrute compartido.

Actividad General Celebracion mes de
Amor y Amistad:

Durante la celebracion dei mes de! Amory la
Amistad en el Centro Vida, se desarrolld una
jornada de integracién y participacion con las
personas mayores, quienes compartieron
cartas, poemas y mensajes de afecto,
expresando sentimientos de carifio, gratitud y
amistad.

La actividad permitié fortalecer los vinculos
afectivos, el compaferismo y la sana
convivencia, generando un espacio de alegria
y confianza para la expresion de emociones y
el reconocimiento entre los participantes.

Como cierre, se realizd baile dirigido y libre,
concursos y entrega de detalles, promoviendo
la participacion activa, la recreacién y el
disfrute de las personas mayores.




ACTIVIDADES GENERALES CENTRO VIDA
SEDE ALTO BONITO:

Actividad general Celebraciéon amor y
amistad:

En el marco de la celebracién de Amor y
Amistad, se desarrollé en el Centro Vida Alto
Bonito una jornada de integracién, recreacion
y fortalecimiento de los vinculos afectivos, con
la participacion de las personas mayores y el
acompafiamiento del equipo interdisciplinario y
CENCAF.

La jornada inici6 con la dinamica “Amigo
Secreto”, en la que los participantes
compartieron un detalle con la persona
asignada, promoviendo la generosidad, el
compafierismo y la interaccién grupal.
Posteriormente, mediante [la actividad
“Comparte tu corazén”, cada persona mayor
entregdé un corazdn a un compafero,
expresando cualidades, sentimientos vy
mensajes de reconocimiento, fortaleciendo la
expresion afectiva y la valoracién entre pares.

Como parte de la celebracién, se desarrolld fa
“Parranda de Amor y Amistad", orientada por
CENCAF, con musica, baile y diferentes
dinamicas de interaccién. Las personas
mayores participaron activamente,
compartiendo con sus compafieres, formando
parejas y realizando actividades que
promovieron el movimiento, la alegria y la
cercania. Previamente, se motivé su
participacion mediante el uso de prendas de
color rojo o blanco, logrando una amplia
vinculacion.

La jornada finaliz6 con un compartir de
ensalada de frutas, ofrecido por el equipo
interdisciplinario como muestra de carifio y
reconocimiento. La actividad se desarrollé en
un ambiente de alegria y entusiasmo,
favoreciendo la integracion, la expresion
emocional, el compaferismo y el
fortalecimiento de los vinculos sociales y
afectivos de las personas mayores.

ACTIVIDADES GENERALES CENTRO VIDA
SEDE ALTO BONITO:

Actividad general Celebracion amor y
amistad:

En el marco de la celebracion de Amor y
Amistad, se desarroll6é en el Centro Vida Alto
Bonito una jornada de integracién, recreacion
y fortalecimiento de los vinculos afectives, con
la participacién de las personas mayores y el
acompafiamiento del equipo interdisciplinario y
CENCAF.

La jornada inicié con la dinamica “Amigo
Secreto”, en la que los participantes
compartieron un detalle con la persona




asignada, promoviendo la generosidad, el
compafierismo y la interaccion grupai.
Posteriormente, mediante la  actividad
“Comparte tu corazén”, cada persona mayor
entregé un corazén a un compafiero,
expresando cualidades, sentimientos y
mensajes de reconocimiento, fortaleciendo la
expresion afectiva y la valoracion entre pares.

Como parte de la celebracion, se desarrolié la
“Parranda de Amor y Amistad”, orientada por
CENCAF, con musica, baile y diferentes
dinamicas de interaccién. Las personas
mayores participaron activamente,
compartiendo con sus comparieros, formando
parejas vy realizando actividades que
promovieron el movimiento, la alegria y la
cercania. Previamente, se motivd su
participacién mediante el uso de prendas de
color rojo o blanco, logrando una amplia
vinculacién.

La jornada finalizé con un compartir de
ensalada de frutas, ofrecido por el equipo
interdisciplinario como muestra de carifio y
reconocimiento. La actividad se desarrolld en
un ambiente de alegria y entusiasmo,
favoreciendo la integracion, Ja expresion
emocional, el compafierismo y el
fortalecimiento de los vinculos sociales y
afectivos de las personas mayores,

Actividad general Empanadas Bailables:

La actividad Empanadas Bailables se
desarrolld como un espacio recreativo y de
integracion, acompafiado de musica tropical y
parrandera, que motivé a las personas
mayores a participar mediante el baile, el canto
y la interaccion con sus compafieros. Como
complemento, se compartieron empanadas
con guacamole, recreando un ambiente de
festival y parranda en el que la musica, la
gastronomia y la alegria fueron elementos
centrales del encuentro.

Durante la jornada se evidencid entusiasmo y
participacion activa. Las personas mayores
disfrutaron de las canciones, recordaron
melodias conocidas, bailaron, cantaron y
compartieron de manera  espontanea,
fortaleciendo los vinculos de compafierismo y
convivencia,

El equipo de ftrabajo también participd
activamente en la organizacién y desarrollo de
la actividad, contribuyendo a generar un
ambiente dindmico, acogedor y participativo.
La jornada permitié favorecer el bienestar
emocional, la recreacion y la integracion social,
brindando a las personas mayores un espacio
diferente a la rutina cotidiana para disfrutar,
compartir y fortalecer sus relaciones. J




La actividad se desarrollé satisfactoriamente y
tuvo una respuesta positiva por parte de las
personas mayores, quienes manifestaron
alegria y motivacién durante el encuentro.

ACTIVIDADES GENERALES CENTRO VIDA
RURAL- SEDE ARENILLO:

Actividad General — Dia cultural e izada de
bandera:

Se desarrollé una jornada cultural de izada de
bandera, en ia que las personas mayores
participaron con orgullo, respeto y entusiasmo,
generando un espacio significativo para todos
los asistentes.

Durante la actividad, las personas mayores
compartieron canciones y participaron
activamente en el Dbaile, disfrutando
especialmente de la cumbia, en la que
demostraron su alegria, elegancia vy
espontaneidad. Asimismo, se destacaron por
su creatividad y sentido del humeor al participar
en una muestra de trovas y refranes
tradicionales, generando momentos de alegria
e integracion.

La jornada permitié fortalecer la identidad
cultural, rescatar saberes y tradiciones
transmitidos a través de las generaciones y
reconocer €l valor de las experiencias y
conocimientos de las personas mayores. El
encuentro se desarrolld en un ambiente de
participacién, orgullo, alegria y sana
convivencia.

Actividad general - Sembrando amor,
cosechando

La actividad inicié con el juego del Amigo
Secreto, en el que cada persona mayor llevd
un detalle o una fruia para compartir con el
compafiero asignado. Posteriormente,
mediante pistas y descripciones relacionadas
con las cualidades de cada persona, los
participantes intentaron descubrir quién era su
amigo secreto.

Una vez identificado, se realizé la entrega del
detalle acompafiada de palabras de afecto y
reconocimiento. La actividad genero
curiosidad, risas y participacién activa,
fortaleciendo ios vinculos de amistad,
compafierismo e integracién, el espacio
permitié compartir de manera espontanea y
salir de la rufina, en el marco de la celebracion
del Dia del Amor y la Amistad.

ACTIVIDADES GENERALES CENTRO VIDA
RURAL- SEDE JAVA:

Actividad general- Gimnasia Cerebral:

Se desarrolld una jornada de gimnasia
cerebral, en la que las personas mayores
fueron organizadas en seis grupos vy realizaron




un recorrido por diferentes estaciones,
acompafiadas por el equipo profesional. En
cada estacion se trabajaron habilidades como
memoria, concentracién, [ateralidad,
coordinacion y ritmo, mediante ejercicios que
promovieron la agilidad mental, el movimiento
corporal y Ia integracion grupal.

Cada estacidbn contd con un sistema de
puntuacion de acuerdo con el desempeiio de
los participantes. Al finalizar el recorrido, se
selecciond un ganador por grupo, quienes
participaron en un concurso de baile en ei que
demostraron espontaneidad, habilidad vy
entusiasmo. Finalmente, se reconocid al
participante con mejor desemperio, cerrando la
jornada en wun ambiente de alegria,
participacion y sana convivencia.

Actividad General - Karaoke

Como es habitual cada viernes, se desarrolto
la jornada de Viemes Cultural, uno de los
principales espacios de integracién del Centro
Vida, que contd con el apoyo de todo el equipo
profesional y estuvo liderada por las dreas de
Educacion Fisica y Manualidades.

Se desarrolld un karaoke, en el que las
personas mayores seleccionaron canciones de
su preferencia y participaron interpretandolas
utilizando el micréfono. Algunos profesionales
también se vincularon a la actividad,
favoreciendo un ambiente de confianza,
alegria e integracion. Para el desarrolio del
espacio se dispuso de bafle, micréfono y
computador para la reproduccién de las
cancigries.

La jornada permitié promover la recreacion, la
parficipacion, la expresion y la interaccion
entre las personas mayores y el equipo
profesional. Finalmente, se realizé el despacho
de las personas mayores en sus respectivos
servicios de transporte.

Actividad general — viernes cultural “La
fiesta roja”

Se desarrollo la jornada de Viernes Cultural “La
Fiesta Roja”, con la participacién activa de las
personas mayores y el acompafiamienio de
todo el equipc profesional. La jornada inicid
con una izada de bandera, liderada por las
profesionales de Fisioterapia y Enfermeria,
quienes realizaron una exposicion sobre mitos
y leyendas acompafiada de dinamicas y
animaciones que permitieron evocar recuerdos
y experiencias significativas de la infancia.

Posteriormente, desde el érea de
Manualidades se desarrolld una actividad
relacionada con el Dia de la Familia, en la que
las personas mayores elaboraron una casa




utilizando palos de helado, escarcha eT
imagenes con mensajes alusivos al amor, la
unién, el apoyo y la comparfiia familiar.

Como parte de la jornada recreativa, se realizé
un concurso de baile por parejas con diferentes
géneros musicales, en el que las personas
mayores demostraron entusiasmo, creatividad
y habilidades para el baile. Se reconocié la
participacion de un hombre y una mujer con
mejor desempefio. Asimismo, se llevd a cabo
una pifiata bailable, que permitio disfrutar de la
musica, el movimiento y la recreacion,
generando recuerdos agradables y momentos
de alegria.

La jornada estuvo acompafiada por la tematica
“La Fiesta Roja", invitando a personas
mayores y profesionales a vestir de este color,
contribuyendo a crear un ambiente festivo y de
integracién. En general, las actividades
favorecieron la participaci6n, la estimulacion
de la memoria, la expresion artistica y corporal,
el bienestar emocional y el fortalecimiento de
los vinculos sociales y de convivencia,

Realizar valoracién integral
de ia capacidad funcional de
cada persona mayor al
ingreso del programa con el
cual se establezca su
condjcién nutricional, fisica,
cognitiva, psicoafectiva,
social y de historia de vida.
De Ja misma manera se
debera realizar dicha
valoracion a la finalizacién del
programa por cada adulto
mayar atendido

GL

100%

Durante el mes de septiembre, se verifico el
seguimiento al proceso de valoracién integral
de las personas mayores vinculadas al Centro
Vida Rural, mediante la revision y actualizacion
de la informacion registrada por las diferentes
areas profesionales.

De igual manera, se aplicaron valoraciones
iniciales a las personas mayores de nuevo
ingreso, recopilando ] informacion
correspondiente a sus condiciones vy
caracterfsticas individuales, con el fin de
establecer una linea base y orientar las
acciones de atencién de acuerdo con sus
hecesidades.

mantener |

Estas  acciones  permitieron
actualizado el proceso de valoracion y
seguimiento de [a poblacibn atendida,

fortaleciendo la articulacion entre las diferentes
areas profesionales y la continuidad de las
acciones de promoci6n, prevencién y atencion
integral desarrolladas en las sedes del Centro
Vida Rurali.
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El soporte de las valoraciones se encuentra en
las carpetas de las personas mayores en el
centro y de manera digital.

-
e

Realizar visita domiciliaria a
las personas mayores gue se
requiera (acompafiamiento
familiar, ausentismo,
incapacidad médica (o]
deterioro cognitivo de salud
entre otros) segun formatos
estandarizados por area
profesional yfo formato de
visita domiciliaria segin el
caso, esta informacién vy
evidencias debe reportarse
en medio magnético al
supervisor del convenio

GL

100%

Durante el mes de septiembre se realizaron
visitas domiciliarias a personas mayores del
Centro Vida Rural, de acuerdo conh las
situaciones identificadas por el equipo
interdisciplinario y las necesidades particulares
de cada caso.

Las visitas estuvieron relacionadas
principalmente con situaciones de salud,
condiciones econdomicas, dindmicas familiares,
ausentismo y ofras circunstancias que
requirieron seguimiento y acompafamiento
directo en el entorno familiar. Estos espacios
permitieron conocer de manera mas cercana
las condiciones de las personas mayores,
brindar orientacién y establecer las acciones de
apoyo o gestion correspondientes desde las
diferentes areas profesionales.

A continuacién, se relacionan las visitas
domiciliarias realizadas durante el mes de
septiembre, junto con las principales
situaciones identificadas y las acciones de
seguimiento efectuadas en cada caso.

Centro Vida # Visitas
domiciliaras
PAVA 3
KM 41 1
LISBOA 1
ALTO BONITO 0
ARENILLO 5
JAVA 7
CUCHILLA DEL SALADO 3
TOTAL 21
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Contar con carpetas por
usuario donde se evidencia el
proceso de las personas
mayores, su documentacién y
demas aspectos necesarios

para una buena
administracién de la
informacién

GL

100%

El operador evidencié cumplimiento al 100%
de esta obligacién durante el mes de
septiembre. Se realizé seguimiento al proceso
de organizacién y actualizacion de las
carpetas individuales de las personas mayores
vinculadas al Programa Centro Vida Rural. Se
efectud la revision de la documentacion
correspondiente a cada usuario, incorporando
los soportes generados durante el periodo,
tales como registros de asistencia,
valoraciones, visitas domiciliarias,
seguimientos y demas documentos derivados
de la atencion.

Estas acciones permitieron  mantener
actualizada la informacién de las personas
mayores, facilitando su consulta, trazabilidad y
adecuado manejo, de acuerdo con las
necesidades administrativas y de seguimiento
del programa.

Ver Anexo 4.0 en medios magnéticos.




2 v B s S BE@ ¥

¥ e Compatikconauis 3 = 3 CUCHELADELSALADG » REBEVACEBALOEC.. = = Al En
P i T e T T

< M T s, | WAOPEET, | R e ER N R

LR -

St g s | presmsnn | D s | O e B paemms
Ttk - e

nama'{mui B

fes e
res |

B acsauca.

B oo B, 1 B omasen

W oo

F T T S UL UECTY

W BN TOR § L S e LR

'
'
i
i

e R T
i
[

B osunscs. 1 B 2 ron sasse wi

3

n
om0 W 5

]

o L] t

Brindar una alimentacién
balanceada de acuerdo con
la minuta y sus derivaciones
levantada por la persona
encargada del tema
nutricional del Centro,
consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media
mafiana y media tarde. La
minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocina de la
institucion, asegurando las
buenas practicas de
manipulacién de alimentos,
ademas anexar el certificado
de manipulacion de
alimentos, examen médico y
paraciinicos para inictar su
labor en el centro.

GL

100%

Se reporta la prestacion del servicio de
alimentacion en las siete sedes del Programa
Centro Vida Rural, conforme a la minuta patrén
y las derivaciones nutricionales establecidas.
Asi mismo, se informa el seguimiento a las
preparaciones,  porciones,  conservacion,
distribucién y servido de los alimentos, al
cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manipulacién de Alimentos y a las medidas
establecidas en e| Plan de Saneamiento.

De igual manera, se reporta la disponibilidad de
las minutas en las &areas de cocina y la
verificacion de la documentacion del personal
manipulador de alimentos. Desde la
supervision, se resalta la importancia de
mantener el seguimiento a las condiciones de
calidad e inocuidad alimentaria y verificar el
cumplimiento de los requerimientos
nutricionales e higiénico-sanitarios,
conservandc los respectivos registros vy
soportes que evidencien la prestacion
adecuada del servicio.
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Reporte desde la profesional en Nutricion:
En el marco del seguimiento realizado al
componente nufricional del Programa Centro
Vida Rural, se reviso el informe presentado por
la profesional en Nutricion, correspondiente al
analisis del estado nutricional de las personas
mayores atendidas en los siete puntos
evaluados. El ejercicio permitié identificar la
situacién nutricional de la poblacién, establecer
la prevalencia de bajo peso o desnutricién y
realizar seguimiento a la evolucién ponderal de
las personas mayores que contaban con
registros comparables.

Nota: Es importante precisar que el proceso
nutricional de las personas mayores no
depende exclusivamente de la alimentacién
suministrada durante su permanencia en el
Centro Vida, dado que los usuarios desarrolian
gran parte de sus procesos de alimentacién y
nutricibn en sus hogares, especialmente
durante los fines de semana y los periodos en
los gue no asisten al programa. En algunos
casos, las personas mayores pueden presentar
condiciones socioecondmicas, familiares o de
acceso a alimentos que inciden directamente
en su ingesta y, por consiguiente, en la
evolucion de su peso y estado nufricional.

En este sentido, los resultados obtenidos deben
analizarse de manera integral, considerando
que, aungue el Programa Centro Vida garantiza
la_alimentacién correspondiente a los dias y




jormadas de atencién, no tiene cobertura sobre
la totalidad de las ingestas realizadas por las
personas mayores fuera de las instalaciones
del programa. Esta situacion puede contribuir a
gue algunos beneficiarios mantengan su peso
o presenten disminucién del mismo, pese a las
acciones nutricionales implementadas durante
su permanencia en el Centro Vida.

Por lo anterior, desde el ejercicio de supervision
se recomienda continuar fortaleciendo, dentro
del alcance y las competencias establecidas
para el programa, las estrategias de educacion
alimentaria y nuiricional, orientacién a las
personas mayores y sus familias, seguimiento
individual de los casos  priorizados,
identificacion de factores de riesgo vy
articulacion con las rutas y servicios
institucionales gque cotrespondan. Estas
acciones permitiran favorecer la continuidad del
proceso nutricional y contribuir a la prevencién
del deterioro de! estado nutricional,
promoviendo el bienestar y la calidad de vida
de las personas mayores atendidas, sin dejar
de lado lo expuesto anteriormente.

cantro vido rersl sectetorin
da denarvolia social
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Brindar materiales en general,
laborterapia y  elementos
necesarios para la realizacion
de las actividades con las
personas maycres.

GL

100%

Durante el mes de septiembre, las actividades
desarrolladas en las diferentes sedes contaron
con los materiales e insumos requeridos para su
adecuada gjecucién. Se realiz6 la distribucion de
elementos de laborterapia, manualidades vy
demas recursos de acuerdo con la
programacion y las necesidades identificadas
por el equipo profesional.

La disponibilidad de estos materiales permitié
fortalecer los espacios de estimulacion
cognitiva, recreacién, expresién artistica,
actividad fisica, integracién y aprovechamientc
del tiempo libre, favoreciendo la participacion
activa de las personas mayores.

De esta manera, se dio cumplimiento a la
obligacién mediante el suministro oportuno de

los elementos necesarios para el desarrollo de




las actividades programadas en las siete sedes

del Centro Vida Rural.

Ver anexo 6.0 Planeadores, en medios

magneéticos.

SEDE PAVA:
Balso redondo
Tarros de pintura en
aerosol
Paguetes de bombas
Metros de millare
Pagquetes de servilletas
decorativas
Tarros de pintura
Pares de pilas triple A
Sabana para camilla
Paquete de copitos
Caja de tapabocas
Lancetas
Tirilla

SEDE KM 41:
Litros de vinilo
Barras de  silicona
gruesa
AZ
Bolsillos para
documentos platicos
Cinta de enmascarar
gruesa
Caja de lapiceros negros
Bloc iris tamafio carta

Resmas de papel
Borrador para tablero
Cuadernos

Sopas de lefras
Mandalas
Marcadores

Tarros de silicona
liquida

Tijeras grandes
Repuestos de cuchilla
Block de colores nedn
Paquetes de carién
paja

Paquetes de paticos
plasticos en miniatura
de diferentes colores
Repelente en spray
Flores artificiales
pequefias

SEDE GUCHILLA DEL SALADO:

Litro de vinilo blanco
Pliegos de Fomy

Cinta transparente

Cinta de enmascarar
Marcadores  borrables
negros

Paquete de paiiitos
Pares de pilas doble A

SEDE LISBOA:
Cuadernillo de block
Rollo de cinta
transparente

Pliegos de cartulina
Pliegos de fomi
escarchado

Litros de vinilo blanco
Cinta de enmascarar
Mantel de cumplearios
plastico

Paqguete de bombas
Paquete de globos de
corazon

SEDE ARENILLO:

Aros de colores
Paguete de ojitos
Paguetes de dulces
para los dulceros
Caja de guantes
Tirilla

Sabana para camilla

Lamina de icopor
Metros de alambre
calibre mediano
Ganchos para los
broches

Ganchos de aluminio
Botones plasticos de
diferentes colores
Inflador de bombas
Pesa digital

Spray de alcohol
mediano

Caja de tapabocas




Metros  surtidos de
lentejuela

Rollo de cabuya
Paquete de tarjetas
Cuadernos de
estimulacioén cognitiva
Paguete de bombas
colores

Placas de icopor
Desharatadores de
costura

Esprais fijadores de tela
Paquete de bombones

SEDE ALTO BONITO:
Metros de fela flis
Bolsa de algodén
sintético
Metros de tela de
peluche
Carretes de seguidilla de
colores
Carrete en zic zac
Pines navidefios
pequefios
Metros de lentejuela
Rollo de cabuya
Metros de tela quirGrgica
Caja de guantes
Caja de tapabocas
Paguete de pafiitos
Rollo de Micropore
Sabana para camilla
Corta ufias
Velas grandes blancas
Tubo de diclofenaco en
gel
Pares de ojos de color
negro
Pares de pilas doble A
Pares de pilas triple A
Memoramas de juegos
de parejas
Cubos de bloques de
patrones
Cuadernos de
estimulacion cognitiva

SEDE JAVA:
Agua oxigenada
Isodine
Gasas
Caja de tapabocas
Rollos de cinta papel
Libra de chaquiras de
colores
Caja de plastico
Bolsas de bombones
Dulces

Pliegos de cartulina
Marcadores sharpie
Papeles adhesivos
doble

Siliconas en barras
gruesas

Cuadernos dobles
linea

Cartillas nacho
Octavos de caron
paja

Metros de plastico
Pliego de fomy

Pliego de papel crepe

Cartilla de nacho
Gafas oscuras de
plastico

Paquete de bombas
R12

Bombas en forma de
Bombas

Dispensador para el
agua

Pelotas anti estrés
Ganchos para colgar
ropa de bebe
Paquetes de palos de
helados

Lamina de icopor
Pares de pilas

Maquinas de afeitar
Siliconas liquidas
pequefias

Pliegos de fomi
Tarros de silicona
liquida

Sopas de letras
Tijeras grandes

Caja de sacapuntas
Octavos de cartdn
Cuademos de linea
corriente

Pliegos de papel seda
azui

Block tamafio carta
Sharpie negros

Pliegos de carton craft
1.0 mm

Bisturi

Block iris

Pliegos de fommy
rosado

Pliegos de fomi verde
manzana

Pliegos de fomi rojo
Pliegos de fomi azul




Libra de pastas en Tarros de silicona
forma de conchas liquida de 500

Libra de pastas en Regla grande

forma de mofios Escuadra grande

Marcadores Pliegos de cartulina
permanentes Lapices

Pliegos fomi color verde Borradores

0scuro Sacapuntas

Pliego de fomi Cinta de enmascarar

Pliego de fomi rojo delgada
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Realizar la inscripcion al
programa {cumplimiento de
requisitos) diligenciando la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
Secretaria de Desarrollo
Social y contar con carpeta
ylo archivo por usuario donde
evidencie el proceso de las
persgnas  mayores,  su
documentacion  y  demas
aspectos necesarios para

facilitar una buena
administracién de la
informacién y  adecuado
seguimiento a los
beneficiarios.

GL

100%

Se dio continuidad a los procesos de
inscripcién, actualizacion y seguimiento de las
personas mayores vinculadas al Programa
Centro Vida Rural, verificando el cumplimiento
de los requisitos y manteniendo actualizada la
informacién consignada en las hojas de vida
institucionales.

De igual manera, se realizd la organizacién y
revision de las carpefas fisicas y archivos
digitales de cada persona mayor, incorporando
los soportes generados durante el periodo,
tales como valoraciones, seguimientos, visitas
domiciliarias, novedades y demas documentos
relacionados con el proceso de atencidn,
garantizando Jla adecuada trazabildad y
consulta de la informacion.

En el marco de las novedades administrativas
del periodo, se registrd el retiro de la sefiora
Blanca Ospina, de la sede Centro Vida Alto
Bonito, también se gestionaron los siguientes
traslados de sede: Graciela Aguirre de
Montoya, de Centro Vida Pava a Centro Vida
Arenillo; Aracelly Aguirre Agudelo, de Centro
Vida Cuchilla del Salade a Centro Vida Java y
Angel José Gonzales, de Centro Vida Pava a
Centro Vida Arenillo.

Estas acciones  permitieron  mantener
actualizada la informacion de las personas
mayores, asegurar la correcta organizacion de
los expedientes y facilitar el seguimiento
administrativo y misional en las diferentes
sedes del programa.




Los soportes correspondientes se encuentran
relacionados en el Anexo 4.0, entregado en
medios magnéticos.

TRASLADOS

FECHA DE
SEDE TRASLADO
" Centro Vida Pava- Centro vida |
Arenillo
T Centro Vida cuchilla del salado-
Centro vida Java
" Centro Vida Pava- Centro vida
Arenillo
“RETIRO

NOMBRE GOMPLETO

01/09/2026

Gracfela Aguims de Montoya

Aracelly Aguirre Agudeic 01/0872026

30/09/2026

Angel José Gonzales

Blanca Ospina Centre Vida Allo Bonito 1/09/2026
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Reaiizar un evento recreo
deportive y cultural y una
Feria de Emprendimiento en
la zona urbana en el sitio
definido por la Alcaldia, las
fechas serdn concertadas
con fa persona encargada de
la supervision del convenio.

GL

0%

Se retomaron las acciones de planeacion y
organizacion del Evento Recreo Deportivo y
Cultural, teniendo en cuenta que la Alcaldia de
Manizales informé como nueva fecha de
realizacion el 27 de octubre de 20256. En este
marco, se proyectd reunién con el equipo de
CENCAF para dar continuidad a Ia
organizacion de las Olfimpiadas Recreo

deportivas y definir los aspectos necesarios

para el desarrollo de la jornada.

De igual manera, se realizaron las gestiones
correspondientes con SAYCO y ACINPRO para
informar el cambio de fecha y adelantar
nuevamente el ftrémite de los permisos
requeridos, asi como la coordinacién con el
Grupo Especial de Rescate (G.E.R) para

contar con su apoyo durante la actividad

programada.

En las diferentes sedes se avanzd en la
preparacion de las presentaciones culturales,
los ensayos y la elaboracién de materiales para
las comparsas. Asimismo, con el
acompafiamiento de los profesionales de
Fisioterapia, Educacion Fisica y el equipo
CENCAF, las personas mayores iniciaron y
fortalecieron su preparacién para las
competencias de las Olimpiadas Recreo-
deportivas.

Frente a la Feria de Emprendimiento, las
personas mayores
elaboracién de los productos bajo la orientacién
y supervision de las talleristas, desarrofiando
diferentes propuestas como  productos
navidefios, bisuteria, bolsas reutilizables y otras
creaciones, con €l propdsito de contar con una
produccién terminada y organizada para su
presentacion y comercializacion durante la
fecha que disponga la Alcaldia de Manizales,
en el mes de noviembre.

Nota: se considera que la obligacién presenta
avance y se encuenira en proceso de
cumplimiento, teniendo en cuenta que Ila
realizacion del evento recre deportivo y cultural
estaba programada para el mes de agosto y

continuaron con la |




dada la emergencia no se pudo realizar y se
realizara en el mes de octubre.

Realizar adecuaciones,
mantenimiento, reparaciones,
arreglos  locativos y  no
locativos de acuerdo a las
necesidades surgidas en el

se reporta la ejecucion de actividades de
mantenimiento y adecuacion en las diferentes
sedes del Programa Centro Vida Rural,
relacionadas con infraestructura, zonas verdes y
sistemas eléctricos e hidrosanitarios, orientadas
a conservar espacios seguros y funcionales para
la atencion de las personas mayores.

De acuerdo con lo informado por el operador,
durante el mes de septiembre se identificaron
hallazgos y se realizaron intervenciones para
atender las necesidades presentadas. Desde la
supervision, se resalta la importancia de verificar
la efectividad de las acciones ejecutadas,
mantener el seguimiento a los requerimientos
pendientes y contar con los respectivos registros
y evidencias que permitan constatar las

13 . GL 100% infervenciones realizadas y las condiciones de
Centro vida de acuerdo al seguridad y funcionamiento de las sedes.
presupuesto definido por el
gﬂol:wlgg:"?;%iénlo ar;ge:or e(; Nota: Se informa que las actividades de
supervisor. mantenimiento y adecuacion realizadas durante

el mes de septiembre fueron atendidas con

recursos de la entidad, teniendo en cuenta que

el rubro destinado a este item ya se encontraba

agotado para dicho periodo.

Pava: Resane de pared, suministro e instalacion

de desagle del lavaplatos, suministro e

instalacion de portaescobas y arreglo tuberia

externa.

Java: Suministro e instalacion de lampara.

Alto Bonito: Suministro e instalacién de segundo

portaescobas,  suministro, desmente e

instalacién de tapa de inodoro.

Se reportan acciones de seguimiento y

orientacién en salud dirigidas a las personas

mayores de las siete sedes del Programa

Centro Vida Rural, mediante valoracién basica
Favorecer las condiciones de por enfermeria, toma de signos vitales,
salud de las personas educacion en autocuidado y acompariamiento
mayores, para lo cual debe para el acceso a consultas especializadas,
hacer las gestiones controles médicos, ayudas diagnosticas vy
necesarias con la EPS o IPS procedimientos, de acuerdo con las
para e acceso a los necesidades identificadas.

14 | procedimientos, GL 100%

medicamentos y atencion en
salud requeridas y a su vez
realizar las  atenciones
basicas al respecto que
requieran los adultos
mayores.

Asl mismo, se informa la orientacién sobre las
rutas de atencion y el seguimiento a citas y
procedimientos, con articulacién con familiares,
cuidadores, EPS e IPS cuando fue reguerido.
Desde la supervision, se resalta la importancia
de mantener la continuidad del seguimiento a
los casos identificados, documentar las
gestiones realizadas y conservar los soportes
correspondientes, con el fin de verificar las |
acciones desarrolladas y contribuir al acceso




oportuno a los servicios de salud de las
personas mayores

Como resultado del seguimiento realizado, se
consolidaron 68 atenciones, citas, controles,
procedimientos y servicios de salud
gestionados o acompafados, correspondiantes
a 31 de medicina  general, 4
electrocardiogramas, 4  atenciones de
reumatologla, 6 de cardiclogia, 2 de medicina
interna, 2 de nutricion y 1 atencion o
procedimiento en cada uno de los siguientes
servicios: control de HTA, ginecologia, examen
pulmonar, radiografia de cadera, ortopedia,
resonancia magnética de columna iumbosacra,
control de manejo del dolor, colonoscopia,
psiquiatria, examenes médicos, medicina de
cronicos, optometria, aplicacién de hierro,
infiltracién, nefrologia, odontologia, medicina
familiar, gastroenterologia, ecografia pélvica y
MAPA, fortaleciendo de esta manera el
acompafiamiento en salud y la continuidad de
los procesos de atencién requeridos por las
personas mayores.

15

Hacer entrega de Ia
programacién de actividades
para |las personas mayores,
la cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Qrientacion

GL

100%

Se reporta la planeacién y ejecucion de
actividades en las siete sedes del Programa
Centro Vida Rural, mediante la articulacién del
equipo interdisciplinario y la asignacion de
profesionales segun los componentes de
atencion. Las actividades desarrolladas desde




psicosocial, capacitacién en
actividades productivas,
deporte, cultura, recreacién y
gjercicios fisicos, encuentros,
Promocion del trabajo
asociative, promocion  de
redes para el apoyc a las
personas mayores, uso de las
TICS

las areas de Enfermeria, Psicologia, Trabajo
Social, Fisioterapia, Educacién Fisica vy
Manualidades/Laborterapia estuvieron
crientadas al bienestar integral, Ia participacion
y el fortalecimiento de las capacidades de las
personas mayores

A continuacion, se relacionan algunas de las
principales actividades desarrolladas por cada
drea, junto con sus respectivos objetivos:

Area de Enfermeria:

1. Seguimiento y valoracion del estado de salud
Objetivo;  Realizar seguimiento a las
condiciones de salud de las personas mayores
e identificar opertunamente situaciones que
requieran atencion.

2. Seguimiento a  tratamientos vy
recomendaciones médicas

Objetivo:  Fortalecer la  adherencia a
tratamientos, controles y recomendaciones de
salud establecidos para las personas mayores.

3. Educacion para el autocuidado y promocion
de la salud

Objetiva: Promover practicas de autocuidado y
habitos saludables que contribuyan al bienestar
y calidad de vida de |las personas mayores.

Area de Psicologia:

1. Acompafiamiento psicologico individual
Objetivo: Brindar orientacion y
acompafiamiento  frente a  situaciones
emocignales, familiares o comportamentales
que puedan afectar el bienestar de las
personas mayores.

2. Fortalecimiento de habilidades para la
convivencia

Objetivo: Promover estrategias de
comunicacién asertiva, manejo de emociones y
resolucion adecuada de situaciones de
conflicto.

3. Seguimiento psicosocial a casos priorizados
Objetivo: Realizar seguimiento a las personas
mayores gque presentan situaciones
particulares, identificando avances,
necesidades de apoyc y acciones de
intervencion.

Area de Trabajo social:

1. Seguimiento y acompafiamienio
sociofamiliar

Objetivo: Identificar y acompafiar situaciones
familiares y sociales que puedan incidir en el
bienestar y calidad de vida de las personas
mayaores.




2. Visitas domiciliarias y seguimiento de casos
Objetivo: Conocer las condiciones familiares,
sociales y habitacionales de las personas
mayores y  establecer acciones de
acompafiamiento segin [as necesidades
identificadas.

3. Fortalecimiento de redes de apoyo y
articulacion institucional

Objetivo: Promover la vinculacion de familiares,
instituciones y redes comunitarias para
fortalecer las respuestas frente a las
necesidades de las personas mayores.

Area de Fisioterapia:

1. Valoracién y seguimiento de la condicién
fisica

Obijetivo: Identificar las condiciones funcionales
y fisicas de las personas mayores para orientar
acciones acordes con sus necesidades.

2. Ejercicio terapéutico y movilidad funcional
Objetivo: Favorecer la movilidad, funcionalidad,
fuerza y autonomia de las personas mayores
mediante  ejercicios adaptados a sus
capacidades.

3. Prevencién de caidas y fortalecimiento
funcional
Objetivo:  Disminuir factores de riesgo
asociados a caidas y promover mayor
seguridad y autonomia en las actividades
cotidianas.

Area de Fisioterapia:

1. Actividad fisica dirigida
Objetivo: Promover la practica regular de
actividad fisica como estrategia para mantener
y mejorar las capacidades fisicas y funcicnales
de las personas mayores.

2. Fuerza funcional y estabilidad postural
Objetivo: Fortalecer los principales grupos
musculares y mejorar el control postural
mediante ejercicios funcionales de bajo impacto
que faciliten acciones cotidianas como
levantarse, sentarse, alcanzar objetos vy
caminar.

3. Marcha, reaccion y prevencién de caldas
Objetivo: Mejorar el patrén de marcha, la
capacidad de reaccién y la adaptacion a
cambios del entorno mediante ejercicios
progresivos que refuercen la seguridad, el
equilibio y la confianza durante los
desplazamientos,

Area de Laborterapia:




1. Entre lanas y girasoles

Objetivo: Fortalecer la motricidad fina, la
creatividad y la concentracidon mediante Ia
técnica de arte textil con lana en relieve,
estimulando la coordinacién, la expresion
artistica y [a participacién activa de las
personas mayores.

2. Elaboracién y decoracién de portarreiratos

Objetivo:  Estimular la  imaginacion, la
coordinacion y la expresion artistica mediante
la creacion y decoracién de un portarretratos,
fortaleciendo la confianza, la autonomia y la
satisfaccion personal frente al trabajo realizado.

3. Elaboracion de repisa decorativa en forma de
mariposa

Objetivo: Favorecer la creatividad y las
habilidades manuales mediante el
aprovechamiento de materiales reciclables y la
aplicacion de técnicas de ensamblaje,
cartapesta, estuco, pintura y decoracion,
fortaleciendo la perseverancia, ia
concentracion y la satisfaccién frente al
producto terminado.

Para una descripcion completa de las
actividades desarrolladas por cada profesional,
ver Anexo 3.0 Informe Cualitativo, en los
medios magnéticos.

Asi mismo, se informa la realizacion de ajustes
a la programacién y redistribucion del talento
humano, de acuerdo con las necesidades
identificadas durante el periodo, con el
propdsito de garantizar la continuidad de los
servicios.

Se sefiala como soporte el Anexc 5.0.
Cronogramas de Actividades.

Desde la supervision, se resalta la importancia
de verificar el cumplimiento de la programacion,
la participacion de las personas mayores y la
correspondencia entre  las  actividades
ejecutadas y los cronogramas reportados,
incluyendo los soportes de las modificaciones
realizadas.

La programacion permitid organizar de manera
anticipada la prestacién de los servicios y
orientar e! desarrollo de las actividades
dirigidas a las personas mayores, procurando
una atencién integral que respondiera a las
dimensiones fisica, cognitiva, emocional,
social, cultural y productiva.

|
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Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitative y por
obligaciones, de acuerdo a
las directrices, formatos vy
medios fisicos © electrénicos
dispuestos por el supervisor
del convenhio, Anexando
registro fotografico, soporte
de las actividades realizadas
y los beneficiarios, listado de
los elementos suministrados,
de la pablacion beneficiada y
las respectivas facturas vy
evidencia del componente
logistica del anexo técnico, el
cual dehe ser entregadas en
medio magnético

GL

100%

Se reporta la consolidacion, revision y
organizacién de la informacién correspondiente
a la ejecucion del Programa Centro Vida Rural
durante el mes de septiembre, incluyendo los
soportes de las siete sedes relacionados con
registros fotograficos, listados de asistencia,
actas, seguimientos, actividades ejecutadas,

poblacion beneficiaria, elementos
suministrades, facturacién y componente
logistico.

Asi mismo, se informa la consolidacion y
entrega del informe mensual con sus
respectivos anexos en medic magnético.
Desde la supervision, se resalta la importancia
de verificar la integridad, consistencia y
correspondencia de los soportes con las
obligaciones contractuales y las actividades
reportadas, garantizando la trazabilidad
documentaly la disponibilidad de la informacion
para el seguimiento y control de la ejecucién
contractual.
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En cada evento que realice,
dar los créditos de Ia
ejecucién del convenio a la
Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de la
mencionada Entidad, Dar a
conocer fambién a cada uno
de los Dbeneficiarios vy
familiares de los mismos el
apoyd que a través de la
Secretaria de Desarrollo
Social ~ Unidad de Gestién
Social se les brinda

GL

100%

Durante el mes de septiembre, en |as diferentes
actividades, jornadas de atencidon, encuentros
familiares y espacios de integracién
desarroliados en las siete sedes del Centro
Vida Rural, se socializé con las personas
mayores y sus familias que las acciones y
servicios brindados se desarrollan en el marco
del convenio suscrito con la Alcaldia de
Manizales, resaltando el acompafiamiento
institucional orientado al bienestar, Ia
proteccién y la calidad de vida de la poblacién
mayor rural.

Asimismo, se destact el apoyo de la Secretaria
de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social
en las acciones de acompafamiento, gestion y
atencién adelantadas durante el periodo,
especialmente frente a [as necesidades




identificadas en las personas mayores y sus
familias.

De igual manera, se mantuvo el uso adecuado
de la imagen instifucional de la Alcaldia de
Manizales y de la Secretaria de Desarrollo
Social en las piezas comunicativas,
actividades, regisfros fotograficos y demas
soportes generados durante la ejecucion del
programa, garantizandoe los créditos y
reconocimientos correspondientes.

Con estas acciones se fortaleci6 el
reconocimiento de la Administracién Municipal
como entidad que acompafia y respalda |a
prestacion de los servicios del Programa Centro
Vida Rural, dando continuidad al cumplimiento
de los compromisos establecidos en el
convenio.
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Realizar el aporte al cual se
comprometié mediante oficio
por valor de CIENTO
NOVENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL SETENTA Y DOS
PESOS COP ($191.352.072),
representados en: 1 Tallerista
en manualidades, 3 kit de
aseo {una para cada persona
mayor en ftotal 942),314
camisas (con dos logos), 1
Feria de emprendimiento, 314
Camibusos (con dos logos), 7
encuentros generacionales, 7
encuentros Familiares, 157
uniformes: chaqueta y

GL

35%

La Fundacién Newman dio continuidad al
cumplimiento de los aportes comprometidos
para la ejecucién del convenio, avanzando en
las diferentes acciones programadas en
beneficio de las personas mayores vinculadas al
Centro Vida Rural.

Tallerista en manualidades

Se mantuvo vinculada la tallerista en
manualidades, quien continud desarrollando
actividades formativas y ocupacionales en la
sede de La Cuchilla del Salado, fortaleciendo
habilidades manuales, procesos creativos,
motricidad  fina, participacion  social y
aprovechamiento productivo del tiempo libre de
las personas mayores beneficiarias.




camipusos (con dos logos)
gorra y tula (con un logo)
pantalén y tenis, lo anterior
bajo la coordinacién de la
Secretaria de  Desarrollo
Social.

Encuentros generacionales

Para el mes de agosto, ya se habfa dado
cumplimiento al 100 % de los encuentros
generacionales programados para las siete (7)
sedes del Programa Centro Vida Rural,
culminando satisfactoriamente esta actividad en
el marco de los compromisos establecidos por la
Fundacién Newman.

Los encuentros permitieron generar espacios de
integraciéon, recreacién, intercambio de
experiencias y fortalecimiento de los vinculos
sociales de las personas mayores, promoviendo
su participacién activa y bienestar integral.

Con la ejecucion de estos encuentros se cumplio
en su totalidad la meta establecida para las siete
sedes, dejando evidencia de las actividades
realizadas, a continuacién, se relacionan las
fechas en las que se ejecutaron los encuentros:

ENCUENTROS GENERACIONALES

Sede Lisboa 5 de junio de 2026
Sede Pava 10 de junio de 2026
Sede Cuchilla del salado | 12 de junio de 20268
Sede Alto Bonito 17 de junio de 2026 |
Sede Arenillo 3 dejulicde 2026 |
Sede Java 8 de Julic de 2026
Sede Km 41 10 de julio de 2026

Entrega de kits de aseo

Durante [a vigencia del convenio, se han
realizado dos entregas de kits de aseo personal
para las personas mayores beneficiarias del
Programa Centro Vida Rural: la primera en el
mes de junio y la segunda en agosto de 2026,
beneficiando en cada entrega a los 314 usuarios
de las siete {7) sedes. !

Con estas dos jornadas se han entregado 628
kits de aseo a la fecha, contribuyendo al
fortalecimiento de los habitos de higiene,
autocuidado y bienestar de las personas
mayores. Cada enirega contd con los
respectivos listados de beneficiarios y registros
fotograficos como soporte.

A la fecha, se encuentra pendiente la tercera y
dltima entrega de 314 kits de aseo, programada
para el mes de noviembre de 2026, con la cual
se completara el total de entregas establecidas
para la vigencia del convenio.

Uniformes institucionales

Se realizé seguimiento al proceso de dotacién
institucional para las personas mayores
beneficiarias del Programa Centro Vida Rural. A
la fecha, algunos de los proveedores ya han
iniciado la entrega de las prendas
correspondientes, de acuerdo con los tallajes,
cantidades y especificaciones previamente
establecidas.




De manera paralela, se mantiene seguimiento a
los proveedores que contindan con el proceso
de produccion y entrega, proyectandose la
distribucion de los uniformes a las personas
mayores beneficiarias durante el mes de octubre
de 2026, con el fin de completar la dotacion
establecida para el programa.

Feria de emprendimiento

Se dio continuidad a la planeacion vy
organizacién de la Feria de Emprendimiento del
Programa Centro Vida Rural, avanzando en los
aspectos productivos, logisticos y operativos
necesarios para su ejecucién en el mes de
noviembre.

Encuentros familiares
Durante el mes de septiembre, se desarrollaron

cuatro encuentros familiares en el marco de las |

acciones de integracion y fortalecimiento de las
redes de apoyo de las personas mayores,
realizados en |as siguientes fechas y sedes:

04 de septiembre de 2026; Sede Arenillo.

11 de septiembre de 2026: Sede Alto Bonito.

18 de septiembre de 2026: Sede Cuchilla del
Salado.

25 de septiembre de 2026: Sede Pava.

La organizacion de los encuentros se realizd de
manera institucional, articulando al equipo de
trabajo para la planeacién de las actividades,
adecuacién de los espacios, convocatoria de las
familias y preparacién de los diferentes
momenios de la jornada. Las familias fueron
convocadas a partir de las 11:00 a. m,
generando un espacio para compartir el
almuerzo y el refrigerio de la tarde, favoreciendo
la integracién y el encuentro alrededor de las
personas mayores.

Los espacios fueron ambientados con
decoracién alusiva a la celebracién, incluyendo
bombas, banderines y ofros elementos, y se
desarrollaron diferentes actividades recreativas,
culturales y artisticas que permitieron la
participacién de las personas mayores y sus
familias. Como parte de la jornada se realizaron
dinamicas de integracién y se entregaron
detalles a las familias, entre ellos recordatorios,
tarjetas de agradecimiento con dulces y se
entregaron premios de anchetas con productos
de la canasta familiar, como reconocimiento a su
participacién.

Uno de los momentos centrales fue &l espacio
de reflexion sobre el Manual del Buen Trato,
orientado a sensibilizar a las familias frente a la
importancia del respeto, el cuidado, la
comunicacion asertiva, la proteccién y el
acompafiamienic permanente a las personas
mayores. Este espacio permitié reforzar el papel




de la familia como parte fundamental de la red
de apoyo y corresponsable en el bienestar
integral de las personas mayores.

Asimismo, se realizé !a presentacién del Centro
Vida Rural y del equipo profesicnal, socializando
las areas de atencién y el trabajo que se
desarrolla en las sedes. Como apoyo a esta
socializacion, se proyectaron videos y material
audiovisual con  diferentes  actividades
realizadas por las personas mayores,
permitiendo a las familias conccer de manera
mas cercana los procesos de atencion,
participacion e integracién que se adelantan en
el programa.

Se relacionan los encuentros que guedaron
programados para el mes de octubre:




02 de octubre de 2026:; Sede Java.
09 de octubre de 2028: Sede Lisboa.
16 de octubre de 2026: Sede Km 41.

Las acciones adelantadas durante septiembre
permitieron continuar  fortaleciendo la
organizacion de ambos aportes institucionales,
dejando definidos los principales aspectos
logisticos y operativos para su ejecucion en los
proximos meses,

| Actividad I Compromiso Gantidad ‘ Ejecucidn { Cumplimiento
| Tallerista en Manualidades 7 1 [ Contratada
[ Feria de emprendimiento {Naviembre) 1 [ En planeacion
Kll [:C] As;;&]uﬁlal A;;s; | Noviembra 942 628 eniregados a la fecha
| Camisas __éaT A_En ;:;unfeccién -
| Camibusos | 314 | En confeccion
Uniformes | 157 | En conteccitn
Encusntros familiares {seplismbre y octubre) 7 4 ancuentros sjecutados
Encueniros generacionales (junio y julio) 7 7 gjecutados
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Garantizar el servicio de
transporte para facilitar la
asistencia de las personas
mayores de aquellos que
viven lejos o por sus
condiciones de salud o
movilidad lo requieren desde
y hasta el punfo de atencién
de lunes a viernes (mafiana y
tarde) teniendo en cuentfa
donde viven los beneficiarios
y garantizando una persona
acompafiante en las rutas
definidas.  Garantizar el
cumplimiento de los
requisitos legales para la
prestacion del servicio de
transporte cuando el mismo
sea prestado con vehiculos
propios yfo subcontratado
con persona 0 entidades
habilitadas para la prestacién
de este servicio.

GL

100%

Se reporta la continuidad del servicio de
transporte para las personas mayores
beneficiarias del Programa Ceniro Vida Rural
durante el mes de septiembre, mediante la
operacion de 26 rutas rurales, de lunes a
viernes, en jornadas de mafiana y tarde, a
través de KARVAL S.AS. incluyendo el
acompafiamiento  asignado para  los
desplazamientos hacia [as siete sedes y el
retorne a sus lugares de residencia.

Asi mismo, se informa la coordinacién de rutas
adicionales para eventos,  actividades
culturales, encuentros y entrega de mercados,
de acuerdo con las necesidades operativas del

programa.

Durante el periodo se realizdé seguimiento a la
operacién de las rutas, horarios, recorridos y
novedades presentadas, efectuando las
gestiones necesarias para mantener la
continuidad y oportunidad del servicio.
Asimismo, se brindaron recomendaciones a los
conductores y acompafiantes sobre Ia
importancia de prestar un servicio adecuado,
respetuoso, cordial y seguro, teniendo en
cuenta las caracteristicas y necesidades
propias de las personas mayores.

Estas acciones permitieron fortalecer la calidad
del servicio de ftransporte y garantizar
condiciones adecuadas para el desplazamiento
de las personas mayores, favoreciendo su
asistencia a las sedes, participacion en las
actividades programadas y acceso oportuno a
los servicios del Centro Vida Rural.




Nimero
Sede de rutas
Java 6
Pava 7
Lisboa 2
Cuchilla del 3
Salado
Arenillo 3
Alto Bonito 3
Kilédmetro 41 2
Total 26 rutas

Nota: Desde la supervision, se resalta la
importancia de continuar la verificacion el
cumplimiento de los recorridos, horarios y
condiciones de prestacién del servicio,
garantizando |la seguridad y oportunidad en el
traslado de las personas mayores.
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Elaborar e implementar Plan
de Saneamiento basico, el
cual debe ser entregado al
supervisor dentro del primer
mes de ejecucion contractual.

GL

100%

Se reporta la continuidad de la implementacién
y seguimiento del Plan de Saneamiento Basico
en las siete sedes del Programa Centro Vida
Rural, mediante -visitas de inspeccion
realizadas desde las areas de Coordinacion y
Nutricién, orientadas a verificar las condiciones
de higiene, limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, almacenamiento, control de plagas,
abastecimiento de agua y cumplimiento de las
Buenas Practicas de Manufactura,

Asi mismo, se informa la revision de registros y
formates, junto con la crientacion al personal
frente a los aspectos que requieren
fortalecimiento. Desde la supervisién, se resalta
fa importancia de mantener el seguimiento a las
condiciones higiénico-sanitarias, verificar la
implementacion de las recomendaciones
formuladas y garantizar los respectivos
sopories documentales, con el fin de favorecer
el cumplimiento de los procedimientos
establecidos y la adecuada prestacion del

servicio de alimentacion.




A la fecha, aun se encuentran pendientes
algunas visitas de verificacién por parte de la
Secretaria de Salud, por lo cual se mantiene el
seguimiento y fortalecimiento de los procesos
internos, con el fin de garantizar que las sedes
se encuentren preparadas y dar coniinuidad al
cumplimiento de los requerimientos
establecidos,

Asimismo, se permanece a la espera de la
entrega del Certificado de Idoneidad Sanitaria,
una vez culminen las visitas y verificaciones
correspondientes. En este sentido, se continda
trabajando de manera preventiva y permanente
en la implementacion del Plan de Saneamiento
Basico y en el mejoramiento de las condiciones
higienico-sanitarias de las sedes.
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Teniendo como soporte los registros y formatos
correspondientes  al  mes de  agosto,
relacionados en el Anexo 7.0 — Plan de
Saneamiento Basico.
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Entregar 157 uniformes para
heneficiarios del centro vida
consistente en chaqueta y
camibuso (con dos logos),
gorra y tula (con 1 logo),
pantalon y tenis, lo anterior
bajo la coordinaciéon de la
Secretaria de Desarrollo
Social.

GL

0%

Durante el mes de septiembre, se dio
continuidad al seguimiento del proceso de
dotacion de los uniformes destinados a las
persenas mayores beneficiarias del Programa
Centro Vida Rural. El proceso contempla la
entrega de chaqueta, camibuso con los logos
institucionales, gorra, tula, pantalén y tenis, de
acuerdo con las especificaciones establecidas
en coordinacion con |la Secretaria de Desarrollo
Social.

A la fecha, algunos de los proveedores ya han
realizado la entrega de parte de las prendas y
elementos que conforman la dotacion, mientras
que se encuentra pendiente la entrega de los
componentes restantes por parte de los demas
proveedores. Desde la Fundacion Newman, se
mantiene seguimiento permanente al proceso,
verificando cantidades, tallajes y cumplimiento
de las especificaciones requeridas.

Una vez se complete la totalidad de la dotacion
y se realicen las verificaciones
correspondientes, se proyecta efectuar la
entrega de los uniformes a las personas
mayores beneficiarias durante el mes de
octubre de 2026.




Con estas acciones se contintia avanzando en
el cumplimiento de la obligacién contractual y |
en la gestion necesaria para garantizar la |
entrega oportuna de la dotacién institucional.

Las demas obligaciones que
para el cumplimiento del
objeto de este convenio
sefiale el Municipio.

Durante este periodo no fueron asignadas
obligaciones adicionales diferentes a las
conhtempladas en el convenio.
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Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo al presente, paz y salvo, parafiscales
L y factura.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con
lo pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

| QL \ﬂ

FIRMA

NOMBRE: Laura Hernandez Rojas
C.C. Nro. 1.053.810.600
Supervisora




