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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJ ECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.
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I.  INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Educacidn, en el marco de las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla
como entidad territorial certificada en educacién y de conformidad con el Decreto Acordal No. 0801 de
2020, tiene a su cargo la direccién, formulacidn, administracién, seguimiento y evaluacion de las
politicas, programasy proyectos del sector educativo, orientados a garantizar la cobertura, permanencia,
calidad, pertinencia e inclusién en la prestacién del servicio publico de educaciéon. En desarrollo de estas
competencias, debe asegurar la adecuada implementacion de las estrategias y acciones dirigidas al
fortalecimiento de la educacién y al cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos para el
sector.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”,
en la Linea Estratégica “Ciudad Segura y Solidaria” y el componente “Educacion Inclusiva, Innovadora y
Sostenible”, establece acciones orientadas a garantizar una educacion de calidad, pertinente e inclusiva,
mediante estrategias que fortalezcan las capacidades de aprendizaje de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes. En este marco se desarrolla el programa “Mas Educacion para la Vida” y, especificamente, el
proyecto “Prestacién del Servicio Educativo”, dirigido a optimizar la calidad y accesibilidad del servicio
educativo en las instituciones oficiales del Distrito y a garantizar una atencién acorde con las necesidades
de los diferentes grupos de estudiantes.

En desarrollo de este marco institucional y programatico, la Secretaria Distrital de Educacidn requiere
fortalecer temporalmente su capacidad técnica y operativa mediante la conformacién y continuidad de
equipos interdisciplinarios integrados por profesionales con conocimientos especializados, que brinden
asesoria, acompafiamiento, planeacion, estructuracion y apoyo técnico en el desarrollo y ejecucion de
los programas y proyectos del sector educativo. Este acompafiamiento resulta necesario para atender la
diversidad y complejidad de las actuaciones requeridas, fortalecer el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores institucionales y contribuir a la prestacién continua, eficiente y de calidad del
servicio publico de educacion durante la vigencia 2026.

En consecuencia, y con el propésito de contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027” y garantizar la continuidad de los proyectos y resultados
previstos para la vigencia fiscal 2026, se hace necesario contratar la prestacién de servicios profesionales
de quince (15) profesionales de diferentes areas y nucleos de conocimiento, que cuenten con la
idoneidad, experiencia y conocimientos requeridos para desarrollar actividades de asesoria,
acompafiamiento, planeacidn, estructuracién, desarrollo, ejecucidn y apoyo técnico en los procesos
educativos.

Esta contratacién permitird complementar la capacidad institucional y fortalecer la ejecucion de los
programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Educacidn, teniendo en cuenta que, si bien
existe personal de planta, este no cuenta con la experticia o el conocimiento requerido para atender
integralmente las actividades objeto de contratacion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il. VARIABLES ECONOMICAS
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién julio de 2026

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

B Julio 2025 | Julio 2026

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7% y la
tasa de ocupaciéon en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.:

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de agosto de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% vy la
tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.:

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre moévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mavil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,8%, lo que signific6 un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,5%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo -
julio 2025 (58,5%).

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo - julic (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicd
en 66,3% vy la tasa de ocupacién en 60,7%, en el trimestre mévil mayo — julio 2025 estas tasas fueron
66,7% y 61,0%, respectivamente.s

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales);
Comercio y reparacién de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6 puntos porcentuales).c

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nackonal
Distribuckin %

Rama de actividad

Varlacién Cantribucidn

Julia 2025 Julio 2026

2026 absaluta &R pLp.

Poblacidn ooupada 23.969 24.547 100 578
Administracion plblica y defensa, educacion y atenddn de la salud humana 2824 3.229 132 404 17
Comercia y reparadidn de vehiculos 4.062 4219 158 o7
Construceidn 1667 1823 156 6
Informacidn y comunicadiones 357 448 18 92 04
Industrias manufactureras 2634 218 11 az 03
Adtividades artisticas, entretenimiento, recreacian y otras actividades de senvicios 18981 2061 84 79 03
idades inmobiliarias 342 341 14 -1 0.0
Adividades profesionales, cientificas, técnicas y servidos administrativas 1936 1817 78 -2 0,1
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 543 520 21 -23 0.1
Alojamiento y senvicios de comida 1817 1.780 72 -a7 02
ctividades financieras y de seguros 475 436 18 -39 0.2
Transporte y almacenamiento 1.888 1819 74 -E8 03
Agricultura. ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3.442 3.238 132 -204 19

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “MNo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacian Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 ALC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www. dane gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CllJ Rev 4 AC2022 pdf

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2026

Enjulio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales
gue mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional M Julio 202  DiStribucién % Variacién  Contribucién
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9.774 10.187 415 413 1.7
Patrén o empleador 517 B67 2,7 150 06
Obrero, empleado del gobierno 809 939 38 130 05
QObrero, empleado particular 10.885 10.924 445 39 02
Trabajador familiar sin remuneracidn 438 470 1.9 32 01
Empleado doméstico 733 733 3.0 1 0,0
Jornalero o Pedn 805 619 25 185 08

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre moévil mayo - julio 2026
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Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y

Medellin A.M. (7,0%).:

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. drea metropalitana

PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) @
segun sexo y brecha
Julio 2026

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
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sl

alculota camo la diferendia entre la tasa de desocupacién de las mujeres menas ba tasa de desocupscion de las homéres
ciss 3 un decimal. Por efecta rdea, la bracha puede diferir kgeramerte del an

ciudades y dreas metrapoktanas induye: Bagata D.C, Medellin AW, Cali AM, Barsanquils M., Buzaramanga AM, Manizsles AM, Perira AM, Ciicuta #M., Pasto, Ibsgué, Monteria, Cartagena y Villavicencio

+ Datos expandidos con proyeccicnes de poblasian elabaradas con base en fos resulta ers Natianal de Pabiacitn y Viienda 2018,

+ Para estar en linea can ¢l marca conceptual prapuesta en la “Rescludian | sabre las estadisticas del trabsja, la ocupscidn y la subutilizacion de la fuerza de trabsja’ de la 19 CIET, 52 hace siuste de los téminas Desocupados

Tasa de desorupacian par Poblacidn desocupada y Tasa de Desncupacion

iotas:
+ La brecha para [a tasa de desacupacién (TD) e

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo @
Total nacional

Julio 2026

41.242 @ i

Poblacién desocupada

Poblacién en edad de 160
trabajar Variacién abseluta
Y
) 14.530
24'54_7 Poblacion fuera de la
Poblacién ocupada Fuerza de trabajo
+578*
Variaeidn absoluta +131
\ / Variacién absoluta
h. oy
Variatiin esadisicamante ignficativa
Matai:
- Dk it can prspucconss de publaciis lsbceadic con bse n s resuadus el Canse Macicnal de Pablaciény Vhianda 2016
e 0 T — il

Cartigana y Viliwicarnia.

000t D.C, Wiadalls AW, Cali AM, B
prapuaEts. an 13 ‘Rassducion | sckes g agiac

1AM, Bucararmanga A M, Mari

a4 ol ra0g0, 13 DEupaony 5 pista e ks i Do pacios y Taca 1o céscrmplias ar PaIACiSn d65o0pati y Tina 00 Disacpariie

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ ©

:IQNET
st

@ I 1
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec |l icontec
=

N I T : 8 9 0 ] 0 2 0 .l 8 - .I -CER103099 SA-CERT56031

Poblacion ocupada segun rama de actividad econdmica @

Total nacional
24.547 +1ss +156 2
0,6 04

Julio 2026

Informacién y comunicaciones

Poblacion ocupada .
+578* Administracién publmny ormercio y rep ién
defensa, educacion y vehiculos
atencién de la salud humana
A8
+32 +79 -1 .23
03 1= 0,0 -o 1 @ 01
Industrias i artisticas, Activi i iliari Actividades prof de electricidad, gas,
enmtemmwnm recreacién y cientificas, &rnmasy de agua y gestion de desechos ™
otras a:lmdnd'es de servicios servicios ndmmmmhms
- -204
o
= Distribucién porcentual
Alojamiento y servicios de sA:;:'vn'::des financieras y de Tmnsporte ¥ aharmam:enm :tﬂg:::uldl::::yg::;:em, caza,
comida Contribucién en p.p.
Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) @

Total nacional y 13 ciudades y éreas metropolitanas
Julio 2021 - Julio 2026

Fuente: DANE, GEH = T[) total nacional T 13 ciudades y AM.

Nota:
- Distas expandides can proyeceiones de poblacién clboradas can base en los resultados del Censo Macicnal de Poblacian y Vivienda 2018
Total 13 ciudades y dress metropoitanas incluye Bogotd 0.C, Medelin AM, Cali A.M, Barranguilla AM., Bucaramanga AM, Manizales AM, Persira AM, Cicuta AM, Pasto, Ihagué, Marteria, Cartagena y Villsvicentia.
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En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en

los ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Junio (2026P - 2025)

Actividades de progra

Actvidades profesionales cientificas

Otros servicios de entretenimient

Actividsdes de empleo, seguridad &

nmobiliarias, alquiler de maguinaris y

Salud humana pri

Salud human

Desarrolle de

Dascripeion Divisian CIU Rey. 4.0.C.

Almacenami
complement

Activids
Actividades de centros de lamad

Produccidn de pelic
¥ progr:

78

[
L
w

|
|
Jos
5 15 2 25 30
Variacion (%)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.»

Tabla 1. Variacion anual de les ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)F

ClasHicachds CHIL Rewy, & BT

Ingreaca namins e Ingreicd par asreicion Wencs de Mercancism Drrat g e
Swccidn Diwiaidn Dviciec| i Vs (L1 Costrivedon ()
" Divisién 52 Mmacenamients y actividades complementarizs d | - : . I . |
TransEe 1 i
H Dusiskin 53 Coimed ¥ sendckos o mendaperk 140 I 155 I oo 1.5 ]
Linanszn b Eaciaurpnies, crlenng y hares LR | & | 1.1 | -1
1 Céwsion 58 Arthidades de adkdidn na | 102 l a7 113 I
F Kculas cinematogrificas y |
1 Dirvisitin 5%, eaepio Clase 5920 i e et S I ¥ ' n | 41 I
programes e telesmite i
) Divishin B0y Ciase 5291 Actrelaatin S p TaCRS 4 IFaTr G, ITE 2 oo s
afpEfe 38 O froficads
i Didigign 61 Telecomynicasnres 1.6 | 25 | -2 t i |
Dhamides 62, Diwisatn A3, o Clage Demarrolo de sl nlomdioes y
4 ] 1
! &30 ErOCESaREIETG de dalas ! I - I t o
sz i a5 M
W Stouin L Division 84 Secmién inrohiliarias, alguier de magquinaria v equipa i5 I BRI I [} )
[rasiones 1710 y TP
Dreniores &3, 70, 71, T2, Clase T30
u e P, TR Anedades profeionales centificas ysericas 213 . 218 . 0o %
Dreishln 7
! i T390 Publicadad 17 I 115 I 01 ]
N Divigaoresd TE 80 y 81, sscipio Clage  Aokadades di aimpling, teguiidad o irnsamgacka - .- a0 a1
B130 prhaata, SEnACS J edifidos
] Claniw BI20 At ades de camtrod de lamadas (Call cester 57 [ 57 [ 0o i -0
H Dibviskin 82 evcept Clage B220 Artividales sdminisrativas v oo apoyn dic oficina v wr 54 oo 53
oiras acthvidades, escepio Call cemier
Gropa 854 Educacin sugesion privda i I 113 I nn | ] |
] Case BEAD Salued humana privacs oo mternacidn T2 I B I 3 | ale
0 Deasidn 36 eatepln Clase BEI0 Skl Buiiriafa priveda Sin il 4 I a2 I o4 | ils]
Divishones S0, 5253 95y 50 ORros servicios de entretenimismio y ofros seneckcs. 208 ! 145 ! no 15 I
Fuente: DAME, EMS.
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.2

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Clasicaciin CIIU Rev. 4 AC. Potondmipet) -

ot Mors clindn**
Seccion Division Descripaion Variacien (%) Coetrbacion 99)
NIaoenanenmd v 30 complernentanias ¥
H Divizidn $2 0 1 14
SO
iz 56 Restauraries, catering y bares 1 | 04 ' 1 l 0
Pre Sosas oremaogriboas y !
| Divisidn 45, excepto Oese 54 2 4 0 {
2rogramas de devsiin
Actidaches de pr oin y v . _
e LN} A3 [
SO de noloes
waarrolks de weterrum informiiao )
02 3
SHOCESNTIENLD ¢ s
N Iamoharies, slpiler de raguinena v equipo A | 04 | 02 4 |
" \ > ks ’ Actividades prolesionales entticas y thonkas 17 | 4 I
Davtidorss T4 30y B, sntepto Oate  Adhadiades de srrygs Qg 4 ¢ Froviligach -
8132 privada, senios bt
N Clase K220 Actradecie de oevbios de Lamades [Call cormer 145 . . K I 0
: ACTNdades adereniilyatives y de apoyo de oficing y
N Ohwision 82 espepno Clase B22 4 a4 83
otyas aciwidades, evcepto Call cermes
Grupo 854 Tduracidn uperior prvada < 0 09 ]
e B yud i s FEITICN | | )
et B5 e L 8510 Sabud hurmana privedia s intermation ( & | 03

v
5
| —

Fuente: DANE, EMS

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidon
total
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2025.12

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)F

. Agreanal mﬂﬂ £1L] . Mizizn™
Clasificasion CIU Rev. 4A T, i Pemmanis  Timpordl et L e
Sz i Dy taddhen Dl pcids ‘Warlacidn (% = buekdn [PP)

T Almacenamiamo y sdividades complementarias a
H Divisidn 52 152
trarsparte

L]

H Caviskon 53 Corren § sereadios de mensajena 11 B2

05

I Divisidn 56 Restaorantes, cataning y bares 208

Dwvsaon 5B Bctrecaces de edioon Bl 39

Prisduccitn di peliculas ¢ ! i y
Diviskden 59, escapns Clase 5300 e PRCLAA CHITMION RO 151

programas die beeditn
fictiwidades de programacidn y transmision,
agencias de noticias

Divigidn 60 v Clase 6390 T

|
Diviskon &1 Telsoomurncac ones an I 1T I 1.4 |
Divisién B2, Dt 63, socephe C Detarvedba e Sisteriugs innrm s |
AVIAE IRKEE LY L TraAlr 1 L Tdh o sy 'ﬁ “ﬂ | II |
b33 procesamienin de dafics
Seoitn L Divisidn 63 Seocidn W . L
LM rrmobiisrizs, slquier de maguinaris y equipo Th EE] a3
Diviskones 7710, 7729 y 7730 i L I I . I
Dvwishones: B9, 70, 71, TZ, Clase 7320, - .
M . Aobsdades profestonakes dentificas y téonics T8 35 43
Dvinides 74
M Clase 7390 Pulibciclasl 13 I %] I 1.0 |
i Divisiones 78, BO y 81, sscepin Ol Actvidades de emples, seguridad & invessigacion 53 T 1.0 44
B130 privacda, sErvacion o o foes -
] Clage BZ20 Eamasdades o cemros e |lamadas (Call cosbar) 02 I 28 I 64 I
. . . Actmarades administratios yde apowo de oficing .
M Dinvimiin B2 moeptn Clase 8220 J 178 14 ha
atras actividades, mwepio Call cemer
P Grupo E54 Educacdn supsnor privada 70 I 1.1 | 26 | 32 l
[a] Clase BSA0 Salud humana privada oo sDermacian i@ l 53 I 11 I
[+] Dinvisicn B sreptn Clase 8510 Salud humana privads sin intemacian 91 I 25 I L] I
1 Dhdshoniss 00, 52,93, 95 ¥ 96 Otres servons o snoreteni mbsma y otros senados 15,7 . B2 I T4 I

Fuente: DAMNE, EMS.

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora citedra aplica para la seccidgn P - grupo 854.

MNota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
tostal.
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.%

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)F

Clasificacian CIU Rev. 4 AC.

Wariacan (%] &Afo cormido

Faomosal Doapado

Ssccion Dirwistan Descripcion Ingrescs el Salarion
&lmac . o lsrmeriar |
. Divisitin 52 macenamisnto y actfidades complementanas o B3 i a8 121
transporme H

H Diwisidin 53 Ciorren y servicias de mensajeria 135 . 5.5 I 187

1 Disisidn 56 Rsizirantes, catenng y bares T8 l 1.6 | 203

I Deegidn 58 Activiiladdes de adicidn & 11.3 l 7.6 I

. Produccian de pelindlas drematogrificas
1 Lyt 39, eerepio: Llsme 55011 = ¥ Ll [ 1
programas de teleisian
Acthvidades de p amaCkin y transmiskn,
] Diiwigiden 0 y Claze 6391 ! e ! 120 ai 7.6
agencias o moticias
1 Dewisldn 61 T il M oS 13 ] T.B I 23
| Difwi iy 62, Diiviside 63, encnpho Clase Desarrollo de sistemas informiticos y s I . | 23
B processmienio de datos
Seocidn L Divisitn 68 Seocidn N L . . ;
LN mmekilisrias, akuiler de maquinaria y equ T2 -1.7 94
DHwiessoiness TT10L 7729y 7730 " q ¥ e
Dwsisiones B9, 70, 71, T2, Clase 7320,
] i Aectividedes prodesionales dentificas v teonicas 179 -1.5 2
Dwatsitin 74
s Clase 710 Pultslecadad 109 . 5.1 I a4
" Divisacrws TH, B0y 81, eucepto Clase  Actividades de srrples, .-\.I:'“'_l.ll wlard .H.i'mn' A 5T . 12 | 03
w130 prvada, serdcios a edificios
N Clase 220 Actividades de centros de Ramadas (Call cenber) .5 I 107 . 83 I
Activicades sdministrativas y de apoyo de oficing v
K Direvmice 22 excepio Llase 8220 y Y 08 -5 9.0
atras acthvicadies, excepaa Call cener

= Grupo BS54 Ecuscacidin supenor privads 71 I 0.8 | g2

(] Clakiz 2510 Salud humaa privada Lo iNImasin 52 l 1.5 | @4 I
(] Divisidr @6 ecepta Clase 5610 Salud Famana privecs sin internacidn 1.7 I 0.4 | &9 I
L Dhivimicenes S0, 03, 93 95 96 Dfroe servicios de srvireterimisran y oiros sendcios 155 . ErL | 157 l

Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)

En el afio mévil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacidon negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2025.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

{(Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)7

Clasificaciam CHIU Riav, 4 AC Weriszian (%) Do meses
Saeidh Dviwisidn Dhici i b i Irigridind Paipiriad Dimpada tetal” B b ™"
H Dhvisidn 52 Almacenamienio v adkidade ompkivemanas al 25 21 I a3
Rrarsgrane
H Dibwishin 53 Coamed i SErvichos de mensapria 121 340 I 157
1 Difwisadn 56 Restauramies, cabering v bares o ek ] [ 167
1 Dtbwsiden 58 Acthiddades de edicidn 4 20 I T

Procuccices o parhioilacs cmrnanograticas  y
1 Divighén 50, excepta Clase 5820 s pateulis grifices ¥
prosgramas e eleniside

ATh

. _ . die @i e <7 B L E e
I Diviskan 60 y Clase 639 A :
agEnaai 08 nalicak

1 Diwizalen 61 T o MR 12 | 76 l Ta l
Divisadn 62, Divisidn 63, axcepta Clage De Ik da L] infarmations [
| iisiden 62, Divisin 63, axcepen Clage parrols i sEemas  inforenatiog i &3 s 4z
&301 procesaniento de datos
St L. Divisidhn 8 Seccidn bl N
LM i w5 7710, 7729 ¢ 7730 raenobilianias, alquiler de Magquiraria y equipo & o8 E BB l
Diwisicesss 69, 70, 71, 72, Clase 7320
M e T e Acthidades profesionales chentificas v whonicas 106 34 I 71 ‘
Divisatn 74 h
L Clase 7310 Publicidad 113 16 l @2 .
N Divisianes TH, 20 y 87, sxcepno Class  Actividades |.:|-: r'|||:|r::|. :vrl_l.ll clad @ imvEstigeckin 162 o5 532
SAEY privacla serdcios a edificios
K Clase 8220 Actkddades de g de Bamradas (Call o) 6.1 l g2 I g2 .
. Ackrddaded admsIrativas ¥ &8 apoys de ohing i
K Drivisiadn 82 excsgio Class 82300 .. - 34 4.3 15,2
alras aclradades, sncepta Call cerler

3 L 854 Edacaerihn) Supariar privada g2 l o7 [ B4 ’
(] Clase B&ID Salud humana privada con intennacidn 52 I 4 I &5 l
o Divigidin 56 gocngio Clase 8510 Salwd Pumana privada 5 remacon 7T l 0.1 1] .
5 Divisianes 00, 92, 93, 95 ¢ 6 OIF0E SAvEsias da sMINHEIMETMG y Ol Send o &1 ! a I 3.2 I

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf

alcabia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

020

TECNICO

1 8 -1

©

icontec

©

o .
{IQNET

Icontec

R103099  SA

El objeto para la presente contratacidn es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.

Se requiere a través de contratos de prestacion de servicios, quince (15) profesionales que ejecuten para
la Secretaria Distrital de Educacién actividades relacionadas con la planeacién, estructuracién,
desarrollo, asesoria, acompafamiento al proyecto de Prestacidn del Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DE
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
1. Coordinar, asistir y participar en los diferentes eventos organizados por las distintas areas de
la Secretaria Distrital de Educacion, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio
. , Educativo en el Distrito de Barranquilla
acreditar titulo ; . . _—
rofesional en 2. Redactar textos y producir contenido para los medios institucionales del Distrito, tales como:
P L, boletines internos, pantallas informativas internas, carteleras, portal web institucional y
comunicacién .
social manejo de base de datos.
1 experiencia 3. Asistir, monitorear y realizar seguimiento continuo a las redes sociales de la Secretaria S 17.499.999
P Distrital de Educacion
laboral general de . . . . . .
) R 4. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para
treinta vy seis (36) .. . . L
meses el correcto desarrollo del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla
5. Crear contenido para las redes sociales de la Secretaria de Educacién que proyecte las
diferentes estrategias de calidad educativa del Distrito.
1. Atender los requerimientos, solicitudes, quejas y/o reclamos de la poblacién migrante
referente a la prestacion del servicio educativo.
acreditar titulo| 2. Verificar la informacion de estudiantes en el SIMAT con el fin de dar respuesta a los
profesional en requerimientos de los entes de control que asi lo requieran.

) contador publico 3. Gestionar las estrategias de acceso para garantizar la asignacién de cupos educativos para la $15.000.000
experiencia laboral poblacién migrante. T
general de treinta y 4. Asistir a actividades de capacitacion, comités, mesas de trabajo y demds espacios que sean
tres (33) meses. asignados segun el objeto de sus funciones.

5. Cumplir con las demds actividades de asistencia técnica que le sean asignadas en el marco
del proyecto de prestacion de servicio educativo
acreditar titulo 1. Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
rofesional en reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su drea y funciones.
pin enieria 2. Brindar acompafiamiento técnico en la construccion de herramientas que permitan articular
ingustrial los resultados del proceso de Gestién Administrativa Docente.
3 experiencia 3. Realizar la consolidacién de informacion de la aprobacién, reporte y liquidacion de horas $14.100.000
P extras incurridas por las instituciones educativas.
laboral general de L .
. 4. Realizar informe mensual de las Horas Extras causadas por los diferentes conceptos.
treinta y uno (31) o . R K R )
5. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas en virtud del Proyecto de Prestacion
meses - . L .
de Servicios Educativos en el distrito de Barranquilla
1. Enviar comunicaciones a las Instituciones Educativas Distritales sobre el manejo financiero y
. ’ administrativo de los fondos de servicio educativo.
acreditar titulo K . ) . . L .
rofesional en 2. Analizar los informes financieros trimestrales presentados por las Instituciones Educativos
zconomista Distritales, en el marco del proyecto de Prestacidn del Servicio Educativo en el Distrito de
4 L Barranquilla. $14.062.500
experiencia . , » .
laboral general de 3. Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacion en el seguimiento a los contratos
. g ejecutados por las Instituciones Educativas Distritales con respecto a sus fondos de servicio
treinta (30) meses R
educativo.
4. Brindar asesorias profesionales, alternativas y posibles a soluciones frente a las diferentes
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VALOR DE
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
situaciones y problematicas que se adviertan durante las visitas y/o en los informes realizados
por las Instituciones Educativas Distritales.
5. Alimentar los sistemas de informacién relacionados con los temas de la dependencia, de
acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
1. Enviar comunicaciones a las Instituciones Educativas Distritales sobre el manejo financiero y
administrativo de los fondos de servicio educativo.
2. Analizar los informes financieros trimestrales presentados por las Instituciones Educativos
acreditar titulo Distritales, en el marco del proyecto de Prestacidn del Servicio Educativo en el Distrito de
profesional en Barranquilla.
economia 3. Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacion en el seguimiento a los contratos
5 | experiencia ejecutados por las Instituciones Educativas Distritales con respecto a sus fondos de servicio $14.000.001
laboral general de educativo.
veintinueve  (29) 4. Brindar asesorias profesionales, alternativas y posibles a soluciones frente a las diferentes
meses situaciones y problematicas que se adviertan durante las visitas y/o en los informes realizados
por las Instituciones Educativas Distritales.
5. Alimentar los sistemas de informacién relacionados con los temas de la dependencia, de
acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
1. Proyectar y realizar seguimiento de las actuaciones administrativas adelantadas en el
despacho de la Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla en el desarrollo de las
funciones. 2. Proyectar y revisar las respuestas a los distintos organismos de control sobre las
acreditar  titulo solicitudes encaminadas hacia el drea de contratacion de la Secretaria Distrital de Educacion de
profesional en Barranquilla. 3. Asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités, solicitadas por el
abogado supervisor del contrato.
6 | experiencia 4. Proyectar los informes, respuestas y descargos ante los diferentes despachos judiciales de  |$14.000.001
laboral general de los requerimientos judiciales, acciones de tutela y/o medidas expedidas y recibidas por la
veintinueve  (29) secretaria distrital de educacidn. 5. Revisar y realizar seguimiento a los insumos que hagan
meses parte de los distintos planes de mejoramiento suscritos por la secretaria de educacion y que
dan lugar a auditorias de entes de control. 6. Desempefiar las demas funciones que le sean
asignadas en virtud del Proyecto de Prestacién de Servicios Educativos en el distrito de
Barranquilla
1. Acompafiamiento en las estrategias de IN SITU para apoyar a los profesionales que
intervienen en el tema de orientacidn socio ocupacional en las Instituciones Educativas
Distritales de Barranquilla.
acreditar titulo 2. Asistir a reuniones, talleres y capacitaciones en cuanto a aumentar las oportunidades de los
profesional en estudiantes de los colegios distritales para dar continuidad a sus estudios pos media y su
psicologia futura insercién en el mercado laboral.
7 | experiencia 3. Seguimiento en la implementacion de los proyectos o programas orientados al $13.995.000
laboral general de fortalecimiento de herramientas para la continuidad de las trayectorias educativas completas y
veintiocho (28) pertinentes.
meses 4. Presentar informes de gestidn en cuanto al fortalecimiento de la educaciéon media y el
transito hacia opciones educativas y laborales en la Educacion Media.
5. Las demas actividades que le sean asignadas en virtud del Proyecto de Prestacion de
Servicios Educativos en el distrito de Barranquilla.
1. Acompafiamiento en las estrategias de IN SITU para apoyar a los profesionales que
intervienen en el tema de orientacidn socio ocupacional en las Instituciones Educativas
Distritales de Barranquilla.
acreditar titulo 2. Asistir a reuniones, talleres y capacitaciones en cuanto a aumentar las oportunidades de los
. estudiantes de los colegios distritales para dar continuidad a sus estudios pos media y su
profesional en ) -
psicologia futura |r15ng|on en el. mercado Iab.o/ral. .
8 experiencia laboral 3. Seguimiento en la implementacidn de los proyectos o programas orientados al $13.995.000
. fortalecimiento de herramientas para la continuidad de las trayectorias educativas completas y
de veintiocho (28) X
meses pertinentes.
4. Presentar informes de gestion en cuanto al fortalecimiento de la educacion media y el
transito hacia opciones educativas y laborales en la Educacion Media.
5. Las demas actividades que le sean asignadas en virtud del Proyecto de Prestacion de
Servicios Educativos en el distrito de Barranquilla.
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VALOR DE
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
1. Asesorar los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia,
para el desarrollo de las actividades asignadas.
. , 2. Asesorar en la proyeccién y/o generacion de las respuestas con calidad y oportunidad a las
acreditar titulo L . proy v/og P yop
- peticiones, quejas, reclamos y
profesional en . X . . . .
2bozado sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones.
& - 3. Brindar asesoria para el diligenciamiento de los sistemas de informacién relacionados con
9 |experiencia laboral X $13.500.000
los temas de la dependencia, de acuerdo con
general de . R L .
veintiséis (26) las instrucciones del superior inmediato.
meses 4. Brindar acompafiamiento en los procesos operativos necesarios para la correcta ejecucion
de las funciones de la oficina.
5. Las demds que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de Prestacién
de Servicios Educativos.
. Asesorar en el fortalecimiento de las comunicaciones internas a través de la creacién de
campaiias, mensajes masivos y otro tipo de contenidos inherentes a la secretaria distrital de
acreditar  titulo educacion.
profesional en 2. Desarrollar la redaccién de contenidos para difusidn interna y externa en la secretaria
comunicador distrital de educacion. 3. Realizar la produccién de los contenidos audiovisuales que se ejercen
10 social para las redes sociales de la Secretaria Distrital de Educacion $13.500.000
experiencia 4. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para R
laboral general de el desarrollo de las actividades asignadas.
veintiséis (26) 5. Realizar acompafiamiento en los diferentes eventos organizados por las distintas areas de la
meses Secretaria Distrital de Educacion.

6. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas en virtud del Proyecto de Prestacion
de Servicios Educativos en el distrito de Barranquilla.

1. Verificar la matricula, tanto oficial como privada, registrada en el SIMAT en todos los
establecimientos educativos asignados, asegurando la exactitud, actualizacién y conformidad
de los datos con las normativas y directrices establecidas.

2. Revisar y validar la documentacion requerida exigida por la normativa educativa (como

acreditar titulo

rofesional . o ) : N .
IFi’cenciado en certificados de nacimiento, documentos de identidad, autorizaciones, entre otros) estén
educacion completos, actualizados y debidamente archivados en las carpetas de los estudiantes,

11 L conforme a los requisitos establecidos por el area de Cobertura Educativa. $12.249.999
experiencia . o .
3. Elaborar y presentar informes detallados sobre los resultados de la auditoria realizada,
laboral general de ) e, .
veinticuatro  (24) incluyendo los hallazgos encontrados en la verificacién de matricula.
4. Gestionar las estrategias de acceso para garantizar la asignacién de cupos educativos para la

meses R
poblacién migrante.
5. Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas en el marco del proyecto de
prestacion del Servicio Educativo
1. Participar en el desarrollo del programa de Doble Titulacién, acompafiando a las
Instituciones Educativas Distritales de caracter técnico y verificando que los ambientes de
formacidn favorezcan la obtencién de doble titulacidn por parte de los estudiantes al finalizar
la educacién media.
2. Acompafiar en actividades pedagdgicas y técnicas relacionadas con las Entidades de
acreditar titulo Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) vinculadas al proyecto
profesional Implementacién del Modelo Educativo de Doble Titulacion en el distrito de Barranquilla, con el
administrador de fin de fortalecer su articulacion con las instituciones educativas distritales.
1y |empresas 3. Contribuir en la articulaciéon con entidades del sector productivo y organizaciones privadas $12.000.000
experiencia que apoyen el fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje en las Instituciones Educativas R
laboral de Distritales con programas técnicos, en el marco del proyecto Implementacién del Modelo
veintitrés (23) Educativo de Doble Titulacion en el distrito de Barranquilla
meses. 4. Participar en el seguimiento a los egresados del Programa de Doble Titulacién, identificando
trayectorias académicas y laborales que evidencien el impacto de la formacion técnica, en el
marco del proyecto Implementacidn del Modelo Educativo de Doble Titulacion en el distrito de
Barranquilla
5. Desarrollar las demas actividades que se asignen en el marco del proyecto Implementacién
del Modelo Educativo de Doble Titulacion en el distrito de Barranquilla.
Zi;i:;:z;al ert]ltulo 1. Realizar visitas a establecimientos educati\{os rej;’mrtadés por autoevaluacion en el régimen
psicologia controlado, no autoevaluados o con alguna situacion particular.
Lo 2. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a establecimientos educativos ilegales.
13 |experiencia X R X L . . ) $12.000.000
laboral de 3. R.eV|sar manuaI.eS. de convivencia de las instituciones educativas oficiales y privadas, que son
veintitrés (23) radlcad.os enla f)flgna de IVC. . o .
meses. 4. Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento del calendario escolar.
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VALOR DE
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO

6. Atender y asistir a las diferentes reuniones que le sean delegadas en tema de riesgo y salud
en las instituciones oficiales y privadas del Distrito.

7. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas en virtud del Proyecto de Prestacion
de Servicios.

1. Coordinar, asistir y participar en los diferentes eventos organizados por las distintas areas de
la Secretaria Distrital de Educacién, en el marco del proyecto de Prestacidn del Servicio
Educativo en el Distrito de Barranquilla

2. Redactar textos y producir contenido para los medios institucionales del Distrito, tales como:
boletines internos, pantallas informativas internas, carteleras, portal web institucional y
manejo de base de datos.

acreditar titulo
profesional en
comunicador

social o . . . . . .
14 L 3. Asistir, monitorear y realizar seguimiento continuo a las redes sociales de la Secretaria $12.000.000
experiencia - -
Distrital de Educacion
laboral de . . L . . .
I 4. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para
veintitrés (23) ., . . .
meses el correcto desarrollo del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de

Barranquilla

5. Crear contenido para las redes sociales de la Secretaria de Educacién que proyecte las
diferentes estrategias de calidad educativa del Distrito.

1. Asesorar el fortalecimiento de la calidad educativa, y el seguimiento a las acciones de
mejoramiento de las diferentes estrategias que se ejecutan dentro del proyecto de prestacion
del servicio educativo, verificando el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Realizar monitoreo y seguimiento a cada uno de los programas de intervencion,
salvaguardando la informacidn obtenida y generando informes parciales de cada proceso que
se implementa en las IED desde los programas de la oficina de calidad, pactadas por los
diversos actores, en el marco de los procesos de mejoramiento de la oficina de calidad

acreditar  titulo
profesional en

licenciada en R
biologia uimica educativa.
15 ox eienZi: 3. Reportar efectivamente informes de la ejecucion de cada uno de los programas y brindar $12.000.000
Iabporal de acompafiamiento logistico cuando se requiera tanto en campo como en las formaciones.
. 4. Gestionar las estrategias de acompafiamiento IN SITU para brindar a los profesionales que
veintitrés (23) . .
meses intervienen
: en los diferentes programas de las estrategias implementadas en las IED del Distrito de
Barranquilla.

5. Brindar asesoria operativa a la secretaria de Educacién en estrategias para el seguimiento
del proyecto de Prestacion de Servicios Educativos, para el mejoramiento de la calidad
educativa en el Distrito de Barranquilla

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuarel cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacidén tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

o
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ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
futuro contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidon contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Segurida Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTAr

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 07
de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,32 mil contratos por
valor de $688,32 mil M donde participaron 7134 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Ntimero de Proveedores Nuimero de Contratos

$688,32 mil M 7134 10,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @®Ndmero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr..

$0 mil M I .. x . Ao - . = - .. .. .. 0

KYENA SAS

OMN ENKAMI

INDACIOM S5

THE ONE BUSSIN

CORPORAC

@

F
F
F

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacién del 100% (8479 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $613,78
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP lI
L8479 (1 L $613,78 m... (100%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de
2026, comparando los meses y vigencia anterior y actual:

— Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

10.317
10mil - 1032mil 10,32 mil41,04 mil 41,04 mil 41,04 mil 41,04 mil

8,6 mil

& mil

7.2 mil 7.0 mil

2026

6,5 mil

. 5,4 mil
4 mil

2 mil

Cantidad de contratos

5 mil 4.2 mil
jjmlI
.—————___.__.-__—-—.—’a,;f".\\\\\\\\\. . omil

o mil 2020 2021 2022 2023 2024 2025
enero Julio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre Afio
Afo @2025 @2026 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$688.318.437.710 cuyo cédigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad = 2

@®\alor Total Estimado @Numero de Contratos

$0.7 bill.
12 mil
$0,6 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o $0,5 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA "
_g Valor Total Estimado  $§688.318.437.710 11 mil 8
£ £
w04 bill. c
L o
= @
= =
B 503 bill. omi s
ko £
o
> 30,2 bill =
9 mil
$0.1 bill.
$0,0 bill. 8 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $688.318.437.710
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B

$0,6 bill.

Q
_r?: Maodalidad general Directa
__g Modalidad de Seleccidn  Contratacion directa
M Valor Total Estimado  $688.318.437.710
= Total $688.318.437.710 Modalidad de Seleccién
|E ® Contratacion directa
ke
= $0,2 bill.
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA-~

o L

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—————]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,32
mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $688,32 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$688,32 mil M 10,32 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

rersona NaTURAL (N
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo Renacer MunDiaL |
Lauren catalina soLano MarTiveZ [
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
THE ONE BUSSINES GROUP SAS

ALEXAMDER JAVIER PEREZ REY

Proveedores

AMNA ISABEL SAUMETT MAESTRE
AMAMARY DIAZ MARTINEZ
AMDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
BAQ ATHLETIC CLUB

=]

5 10
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,51% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
® Atlantico
0.17 mil (1,89%) — @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira

@ Cundinamarca

@®Santander

@Valle del Cauca

\— 5,47 mil (95,51%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8475), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

10 mil
) Origen Macional

_ sosbil Contratos 8475 2
2 smil £
g 5

£0,0 bill. : _ 0 mil

Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025
de 21,17% y de la vigencia 2026 de 78,83%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC N

7039 $542.613.173.506
7039 $542.613.173.506
7039 $542.613.173.506

10317 $688.318.437.710
10317 $688.318.437.710
10317 $688.318.437.710

3278 $145.705.264.204
3278 $145.705.264.204
3278 $145.705.264.204

21,17%
2117%
2117%

78,83%
78,83%

100,00%
100,00%

© 8011 - Servicios de recursos humanos

[ = 801116 - Servicios de personal temporal
Total

78,83% 100,00%

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE

CONTRATO

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

CUANTIA

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
AERUEEE | et DIS;LTJILTJET?ZELCVIAL ASESOR"’} EN EL FUNCIONAMIENTO Y $50.602.086
2026 0770 o PORTUARIO DE | & (Meses) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
€D-05-2026- Contratacion DlSIIngIJCS)TERSIZEi(IAL ASESORD} EN EL FUNCIONAMIENTO ¥ $41.870.400
2026 0771 i PORTUARIO DE | 6 (Meses) |EJECUCION DE LOS DIFERENTES
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
LA PRESTACION DE SERVICIOS
5 ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
CD-05-2026- | Contratacién Il\:SDTURSTFiIAfP CIAY AEIZSHOl L (] ELE ROLIEIRIR LA B e Y
2026 ( 6 (Meses) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $36.000.000
6892 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA PROYECTOS ~MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
2026 ( 6 (Meses) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $34.320.000
0772 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
CD-05-2025- | DISTRITO ESPECIAL | LA PRESTACION DE SERVICIOS
2025 | 7829 gszg;tacw” iNDUsTRIAL v | >/ (Dfas) PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR 5 LA
PORTUARIO  DE ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
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BARRANQUILLA EJECUCION DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
€D-05-2025- | (. atacion ﬁ\:SDTUqugl/ffPECIAt 57 (Dias) ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO ¥ $12.250.000
2025 | 7830 G PORTUARIG  DE EJECUCION DE LOS DIFERENTES
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
CD-05-2025- | Contratacién ﬁ\:SDTUqugl;fPECIAt ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO ¥
2025 _ 85 (Dias) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $ 17.500.000
7376 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
CD-05-2025- | Contratacién :)h:i)Tuqugl/EfPECIAt ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO ¥
2025 _ 85 (Dias) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $ 15.750.000
7380 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE  SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
DISTRITO ESPECIAL
CD-05-2024- g | ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2024 | 4515 siizgztac'on L%DRL;ET:F'{% D: 145 (Dias) | lecUCION DE LOS  DIFERENTES 5SRO
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
DISTRITO ESPECIAL
CD-05-2024- g | ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2024 | 4520 gi"rzt't'aatac'on 'P'\:)E;{L;ZT:F'{% D\E( 145(Dfas) | £ 1ecyciON DE LOS  DIFERENTES $ 25.000.000
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacién :Dh:SDTUquglijECIAt GEESESLS B (85 [RENEIOL Ao
2024 _ 327 (Dias) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $40.250.000
0375 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacién :Dh:SDTuqugl:fPECIA\t ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2024 ( 327 (Dias) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $50.600.000
0372 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de DOSCIENTOS TRES MILLONES

NOVECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($203.902.500), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.
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Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucidn hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2026
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en octubre de 2026.

T—ﬂ@o A

ELLA CASTRO MARTINEZ

\ﬂ\?ecretarfa General del Distrito

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




