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Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central – ETITC 

 
 
 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS 
 

LICITACION PUBLICA  No. ITC-LP-002-2026 
 
 
 

 
Objeto: 

 
ADQUISICIÓN KITS DE ROBÓTICA AVANZADA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 

ECOSISTEMA DE LABORATORIOS ENFOCADOS EN TECNOLOGÍAS DE INDUSTRIA 4.0. 
– LABORATORIO DE ROBÓTICA DE LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCNICO 

CENTRAL. 
 
 
 
 
 
 
 

Convocatoria a Veedurías Ciudadanas: 
 

De conformidad con el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, y el Decreto 1082 
de 2015, la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central - ETITC, se permite convocar a las 
veedurías ciudadanas a participar dentro del desarrollo del presente proceso de selección, y así 
acatar estrictamente los principios de transparencia, economía, y responsabilidad de los 
postulados que rigen la función administrativa. En este sentido, se suministrará la información y 
documentación requerida a través del Portal Único de Contratación. 

 
 

 
 
 
 
 

Bogotá, D.C., octubre 2026 
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RECOMENDACIONES 

SEÑOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA 
 

El proponente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la información 
requerida en el pliego de condiciones: 
 
1. Leer cuidadosamente el pliego de condiciones y sus adendas antes de elaborar la 
propuesta. 
2. Seguir las instrucciones que en los pliegos se imparten en la elaboración de su oferta. 
3. Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las 
condiciones estipuladas en el pliego, en los formatos y en la ley. 
4. Las propuestas que se presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los 
puntos contenidos en el pliego de condiciones. 
5. Debe cerciorarse que cumple las condiciones y reúne los requisitos señalados en el 
pliego de condiciones y proceda a reunir la información y documentación exigida. 
6. La presentación de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudió el 
pliego de condiciones, los estudios y documentos previos, los formatos y demás documentos; 
que se recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente 
consultadas y se acepta que, el mismo, es completo compatible y adecuado para identificar los 
bienes o servicios que se contratarán. 
7. La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente es tá enterado a 
satisfacción en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo 
anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 
8. Identificar su oferta, en la forma indicada en este documento. 
9. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del proceso de selección. En 
ningún caso se recibirán ofertas fuera del tiempo previsto.  
10. Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en el pliego de 
condiciones.  
11. Toda consulta deberá formularse a través de la plataforma SECOP II. No se atenderán 
consultas personales, telefónicas, ni a través de correo electrónico.  
12. Sólo mediante ADENDA se podrán modificar los pliegos de condiciones.  
13. Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para 
un ofrecimiento del objeto del presente proceso de selección, y realizar todas las evaluaciones 
que sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de 
las características del negocio.  
14. Se recomienda al proponente, que obtenga asesoría independiente en materia financiera, 
legal, fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualquier otra naturaleza, que considere 
necesaria para la presentación de la propuesta.  
15. Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en 
infracciones legales por esta razón. 
 
 
 



 
  
 

 

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1 

 
 

 
 

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones de la 
presente convocatoria y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrará con la 
transparencia y la moralidad que la constitución política y las leyes consagran. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las entidades del estado, se podrá 
interponer denuncia o queja a la secretaría de transparencia de la presidencia de la república, 
a través del correo electrónico: transparencia@presidencia.gov.co, igualmente se podrán 
comunicar a través de la línea 01 8000 913 040, por correspondencia o personalmente, en la 
dirección Calle 7 No. 6 - 54, Bogotá, D.C., página de Internet: 
www.secretariatransparencia.gov.co. 
 

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 
 

De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015, la entidad procederá a 
limitar el presente proceso cuando concurran los siguientes eventos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) 
día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan 
la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 

CONTROL SOCIAL Y CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca públicamente 
a las veedurías ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso 
de contratación, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones 

mailto:transparencia@presidencia.gov.co
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
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escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, señalándoles que 
puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de selección. 
 

DOMICILIO Y CORRESPONDENCIA 
 

Durante el presente proceso de selección y hasta nuevo aviso, la correspondencia y tramitación 
de documentación se deberá cargar ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma de 
SECOP II. 
 
Al participar en el presente proceso, el proponente(s) acepta ser notificado de forma electrónica 
a través de SECOP II. 
 
CAPITULO I - ASPECTOS GENERALES 
 
La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, pone a disposición de los interesados el 
Pliego de Condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo 
objeto es: ADQUISICIÓN KITS DE ROBÓTICA AVANZADA PARA EL FORTALECIMIENTO 
DEL ECOSISTEMA DE LABORATORIOS ENFOCADOS EN TECNOLOGÍAS DE INDUSTRIA 
4.0. – LABORATORIO DE ROBÓTICA DE LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO 
TÉCNICO CENTRAL. 
 
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el Pliego de Condiciones, 
así como cualquiera de sus anexos están a disposición del público en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II. La selección del contratista se realiza a través de la modalidad 
de licitación pública, razón por la cual todo interesado deberá acogerse a los términos del pliego 
de condiciones. 
 
PUBLICACIÓN DEL PROCESO EN EL SECOP 
 
En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Central , pone a disposición de los interesados el pliego de 
condiciones para el proceso de selección, documento que contiene la información particular, las 
condiciones, y los requisitos del proceso de selección, por lo cual se recomienda a los 
interesados leerlos completamente, toda vez que al participar en el proceso de selección, se 
entiende que tienen conocimiento de los mismos y de las modificaciones introducidas. 
 
CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS 
 
En consecuencia, el presente pliego de condiciones es publicado el día señalado en el 
cronograma electrónico, en el Portal Único de Contratación – SECOP II, y se convoca a las 
veedurías ciudadanas para realizar el control social al presente proceso en aplicación del 
artículo 66 de la Ley 80 de 1993, con el propósito que desarrollen su actividad durante la etapa 
precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratación, realizando 
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oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las 
audiencias y demás actuaciones que se realicen durante el proceso, caso en el cual se les 
suministrará toda la información y documentación que soliciten y que no esté publicada en la 
referida plataforma. 
 
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES. 
 
El presente proceso NO será objeto de solicitud de la LIMITACIÓN DE LA CONVOCATORIA A 
MIPYMES, en razón a su cuantía, en consecuencia, todo interesado que cumpla con las 
condiciones de selección, podrá presentar oferta. 
 
OBJETO. 
 
El objeto de la presente contratación consiste en Contratar en nombre de la Escuela Tecnológica 
Instituto Técnico Central la ADQUISICIÓN KITS DE ROBÓTICA AVANZADA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE LABORATORIOS ENFOCADOS EN 
TECNOLOGÍAS DE INDUSTRIA 4.0. – LABORATORIO DE ROBÓTICA DE LA ESCUELA 
TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL. 
 
IDENTIFICACIÓN EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
 
 

Código UNSPS Descripción 
23153200 Robótica 
43201800 Dispositivos de almacenamiento 
43211500 Computadores 
43211800 Accesorios de dispositivos de entrada de datos 
43211600 Accesorios de computador 
81111500 Ingeniería de software o hardware 

 
PRESUPUESTO OFICIAL: La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central cuenta con un 
presupuesto oficial para atender el gasto que demande el contrato que se deriva de la presente 
LICITACIÓN PÚBLICA, el valor del presupuesto es por la suma de MIL DOSCIENTOS 
SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y 
CUATRO PESOS ($1.277.406.234). MONEDA CORRIENTE. Incluye impuestos, gastos, 
retenciones, costos directos e indirectos y contribuciones de ley y demás erogaciones en que 
deba incurrir el contratista para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato que 
genere el presente proceso. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del contrato será Calle 13 No. 16-74 Barrio La 
Favorita – Bogotá. 
 
PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
Bogotá. 
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Tipo de Contrato: Compraventa  
 
MODALIDAD DE SELECCIÓN Y NORMATIVIDAD APLICABLE. De acuerdo a la naturaleza 
del objeto contractual y el valor señalado en el presupuesto oficial, se trata de un proceso de 
LICITACIÓN PÚBLICA, señalado en el numeral 1 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2.007 
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018. 
 
FORMA DE PAGO: La Escuela Tecnológica pagará el valor total del contrato en dos (2) pagos 
de la siguiente manera: 
 

1. Un primer pago correspondientes al 90% del valor total del contrato, a la entrega 
y puesta en funcionamiento del 100% de los cinco (5) manipuladores robóticos, 
las cinco (5) plataformas móviles y la integración brazo-plataforma robótica. 

2. Un último pago correspondientes al 10% restante del valor total del contrato, 
a la implementación del ecosistema abierto, capacitación, entrega de garantías, 
entrega del plan de soporte posventa, entrega del plan de renovación tecnológica 
y plan de programa de formación de formadores o equivalente. 

 
Dichos desembolsos se realizarán previa presentación del formato “Certificación de 
Cumplimiento Informe de Obligaciones” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social en Salud, Pensión y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad 
vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. (Si a ello hubiere lugar) 
PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA se compromete a entregar al Grupo Financiero 
de la ETITC el formato de autorización para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, 
debidamente diligenciado y firmado, anexando certificación bancaria de la titularidad de la 
cuenta. PARÁGRAFO SEGUNDO: REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda 
adelantar el proceso administrativo del caso para el pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: a) Certificación de 
cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones contractuales expedida por el 
supervisor del contrato; b) Informe de actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato 
informe consolidado de las actividades y entregables de la vigencia del contrato. C) 
Comprobante del pago de los aportes al sistema de Seguridad Social: Salud, pensión y Riesgos 
Laborales d) Formato de Clasificación del Declarante (al primer pago), así como los demás 
documentos necesarios para el pago. Para efectos del pago el contratista deberá informar al 
Grupo Financiero (Presupuesto, Contabilidad y Tesorería) el número de cuenta y nombre de la 
entidad financiera a donde se le puede efectuar el pago. En todo caso, los pagos estarán 
sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado 
por la Dirección del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Dos (02) meses o hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
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GARANTÍAS:  
 

GARANTÍAS PORCENTAJE ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO 
CUMPLIMIENTO DEL 

CONTRATO 
20% Desde la fecha de suscripción del 

contrato, por el plazo de 
ejecución y seis (6) meses más. 
En todo caso debe estar vigente 
para la liquidación del contrato. 

CALIDAD Y CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE BIENES 

O SERVICIOS  

20% Por el plazo de ejecución del 
Contrato y doce (12) meses más 
a partir del acta de recibo final 
suscrita por el supervisor. 

CALIDAD DEL SERVICIO  10% con una vigencia igual al plazo 
del contrato y diez (10) meses 
más, contados a partir de la 
fecha de suscripción del contrato. 

SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES LEGALES E 

INDEMNIZACIONES 

5% su vigencia será igual al plazo de 
ejecución y tres (3) años más. 

 
De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y 
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra 
Eficiente, la tipificación, asignación y estimación de los riesgos previsibles en la contratación. 
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 Variaciones en 

la tasa de 
cambio durante 
la ejecución 
contractual 
 

Incremento en 
los costos de 
adquisición, 
importación y 
suministro de 
los bienes 
objeto del 
contrato, 
afectando la 
estructura de 
costos  
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Modificaciones 
en la normativa 
o en los 
procedimientos 
aduaneros 
aplicables a la 
importación de 
los bienes 
objeto del 
contrato 

Incremento de 
los costos 
asociados a los 
trámites de 
importación y 
nacionalización, 
retenciones o 
demoras en el 
despacho de los 
bienes y 
posibles 
retrasos en su 
entrega 
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SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
 
Supervisión del contrato estará a cargo del DECANO (A) FACULTAD DE MECATRÓNICA de 
la ETITC O QUIEN HAGA SUS VECES. En todo caso, el ordenador del gasto podrá variar 
unilateralmente la designación del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia 
a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera.  
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Interventoría Para el presente proceso no se requiere. 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:   
 
El presente apartado desarrolla las especificaciones técnicas y condiciones requeridas para la 
adquisición e implementación de kits de entrenamiento en robótica, en coherencia con los 
objetivos estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional ETITC 2025–2032.  
 
Estas condiciones garantizan que las plataformas robóticas cumplan con estándares de calidad 
industrial y académica, sean compatibles con entornos de simulación, programación y 
experimentación avanzada, y respondan de manera efectiva a las necesidades formativas de 
los programas de ingeniería y tecnologías afines. La definición detallada de los componentes, 
funcionalidades y requisitos técnicos busca asegurar la pertinencia académica, la sostenibilidad 
tecnológica y la alineación con los desafíos de la robótica avanzada, los sistemas ciberfísicos y 
la Industria 4.0, promoviendo ambientes de aprendizaje modernos, seguros y orientados a la 
innovación, la investigación aplicada y el desarrollo tecnológico. 
 
A continuación, se detallan las condiciones técnicas exigidas en el proceso: 
 

item Componente del 
Sistema Especificaciones Técnicas Mínimas Requeridas # 

Propósito 
Académico 
/ Técnico 

SISTEMA 
COMPUESTO 
POR BRAZO 
ROBÓTICO Y 
PLATAFORMA 
MÓVIL 

1. BRAZO 
ROBÓTICO 
PROFESIONAL 
PARA FORMACIÓN 
Y 
EXPERIMENTACIÓN 

• Mínimo seis (6) grados de libertad o configuración 
equivalente para manipulación avanzada. 
• Movimiento totalmente eléctrico. 
• Compatibilidad con al menos dos (2) herramientas de 
programación ampliamente utilizadas en investigación y 
formación, tales como Python, C++, MATLAB, 
ROS/ROS 2 o equivalentes. 
• Sensores articulares, encoders absolutos o relativos 
integrados. Cada articulación deberá contar como 
mínimo con sensores para posición absoluta, corriente 
del motor, temperatura y registro o monitoreo de la 
velocidad. 
 
Al menos uno de los brazos robóticos ofertados deberá 
permitir la lectura, como mínimo, de las variables de 
posición, corriente del motor, torque y temperatura, y 
disponer de un rango de movimiento articular que 
permita una operación amplia, incluyendo, cuando 
aplique, articulaciones con movimiento continuo o sin 
límite mecánico. 
 
Las variables requeridas deberán estar disponibles y ser 
verificables como parte de la solución ofertada, 
mediante los mecanismos de control, monitoreo, 
software, interfaces o protocolos de comunicación 
oficialmente soportados por el fabricante. 
 
• Capacidad para experimentación en control de 
movimiento, planificación de trayectorias e integración 
con sistemas de percepción y visión artificial. 

5 

Desarrollo de prácticas 
de manipulación, 
automatización, control 
de movimiento, 
integración sensorial, 
inteligencia artificial, 
interacción humano-
robot (Robótica 
colaborativa), 
integración con robots 
móviles, visión artificial, 
gemelos digitales, 
automatización flexible 
y validación 
experimental de 
aplicaciones robóticas. 
Investigación científica. 
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• Compatibilidad con la integración de sensores, 
sistemas de percepción, plataformas móviles y otros 
dispositivos externos mediante interfaces 
documentadas. 
 
• Diseño portable y operación segura en entornos 
académicos, incluyendo los elementos necesarios para 
el transporte y almacenamiento seguro del robot y sus 
accesorios, de acuerdo con las características del 
equipo ofertado. 
• Suministro respaldado por canal autorizado o soporte 
de marca. soportado mediante certificación del 
fabricante donde se especifique la autorización tanto 
para la distribución como para el soporte postventa de 
los equipos en Colombia 
• Peso <15 kg 
• Carga útil ≥ 0,5 kg 
• Alcance mínimo de 500 mm. 
 
• El brazo robótico deberá contar con documentación 
técnica oficial del fabricante que permita acreditar su 
desempeño de posicionamiento y control de movimiento, 
mediante los parámetros, funciones o características 
técnicas que el fabricante declare para el modelo 
ofertado, indicando la referencia documental 
correspondiente. Cuando el fabricante publique valores 
específicos de precisión y/o repetibilidad de 
posicionamiento, estos deberán ser informados por el 
oferente. 
 
• El sistema deberá incorporar mecanismos de seguridad 
y protección que permitan controlar y limitar los valores 
de de posición, velocidad y corriente de los actuadores, 
mediante límites internos de seguridad y/o límites 
configurables por software, de acuerdo con las 
funcionalidades implementadas y documentadas por el 
fabricante para el modelo ofertado. 
 
• Frecuencia de control interno o de lazo cerrado igual o 
superior a 500Hz, para control de bajo nivel de las 
variables de movimiento. 
 
• El controlador deberá permitir la configuración de 
velocidad lineal, velocidad angular, aceleración, 
desaceleración, jerk (cuando aplique) y límites por 
software. No se exigirá botón físico de parada de 
emergencia integrado en el manipulador cuando el 
diseño sea de grado profesional académico no industrial; 
la seguridad deberá complementarse con límites 
configurables, paro software y la parada de emergencia 
de la plataforma móvil o estación de trabajo. 
 
• El sistema deberá suministrarse con efectores finales. 
Cada brazo robótico deberá suministrarse con, al menos, 
un (1) efector final. Por lo menos una unidad (de las 5 
ofertadas) con efectores intercambiables compatibles 
con los brazos robóticos ofertados. Los efectores podrán 
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corresponder a grippers mecánicos, con configuración 
de dos (2) o tres (3) dedos articulados, accionamiento 
completamente eléctrico, apertura programable. En el 
caso de sistemas de agarre por vacío, estos deberán 
incorporar un generador de vacío integrado de 
accionamiento eléctrico o tecnología equivalente e incluir 
monitoreo del nivel de vacío y confirmación de pieza 
sujetada. No se aceptarán soluciones que requieran un 
compresor neumático externo para su operación normal.  
 
• Alimentación de baja tensión o fuente incluida. 
 
Compatible para simulación con Gazebo, RViz, MoveIt o 
equivalentes 
 
• El sistema deberá permitir operación, supervisión y 
programación remota mediante las herramientas de 
software soportadas por el fabricante. 
 
• El sistema deberá  contar como mínimo con protocolos 
de comunicación Ethernet/IP, USB 2.0 o USB 3.0. 
•El sistema deberá incluir API pública, SDK y 
documentación técnica completa para integración, 
programación y desarrollo de aplicaciones. 
• Base para montaje sobre mesa, pedestal o estructura. 

2. PLATAFORMA 
MÓVIL 
OMNIDIRECCIONAL 
O EQUIVALENTE 

 
• Movilidad de tracción diferencial, omnidireccional o 
equivalente para operación en entornos interiores. 
Mínimo dos ruedas motrices. Cada rueda motriz 
deberá disponer como mínimo de encoder; control 
independiente; monitoreo de corriente. Cada rueda 
motriz deberá contar con monitoreo de temperatura 
del motor o actuador asociado, mediante sensores, 
sistemas de diagnóstico o mecanismos equivalentes 
integrados de fábrica en la solución ofertada y 
soportados por el fabricante. 
 
•Capacidad de carga útil mínima de veinte (20) kg, 
suficiente para integrar el brazo robótico ofertado, los 
sistemas de percepción y el sistema de cómputo 
embebido asociado. 
 
•  Velocidad máxima igual o superior a 1 m/s. 
Aceleración configurable mediante software. 
• Superficie preparada para integración modular y 
expansión funcional para incorporación de sensores, 
dispositivos (computadores, brazos robóticos y 
accesorios) y desarrollos académicos. 
Preferiblemente con puntos de fijación normalizados.  
 
• Integración física y funcional con sistemas de 
manipulación robótica. La plataforma deberá disponer 
de capacidad estructural y de alimentación para 
integrar un brazo robótico colaborativo ligero, 
manteniendo condiciones adecuadas de estabilidad y 
operación. 

5 

Desarrollo de 
prácticas de 
navegación, 
integración brazo-
plataforma, robótica  
móvil, manipulación 
móvil y 
experimentación  
autónoma en 
entornos 
académicos.  
Capacidad para la 
implementación de  
prácticas de 
movilidad autónoma, 
navegación, 
localización, mapeo y 
experimentación 
interdisciplinaria. 



 
  
 

 

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1 

 
 

• Compatibilidad con herramientas de percepción, 
navegación, simulación, localización, análisis 
espacial y control robótico. 
• Compatibilidad con sensores de navegación y 
percepción, incluyendo LiDAR 2D o 3D y cámara RGB-
D/estéreo o tecnología equivalente, con integración 
física y lógica a la plataforma. 
 
• El fabricante deberá especificar: precisión 
odométrica, resolución de los encoders, error 
acumulado  o parámetros equivalentes oficialmente 
declarados.. 
 
• La plataforma deberá incorporar sensores propios 
que incluyan, como mínimo: (i) encoders absolutos o 
incrementales en las ruedas motrices; y (ii) una IMU o 
tecnología equivalente. 
 
•El sistema deberá permitir monitorear velocidad 
lineal, velocidad angular, posición estimada, estado 
de baterías, porcentaje de carga, corriente 
consumida, voltajes, temperatura interna, estado de 
motores y alarmas. La autonomía restante podrá ser 
informada cuando esta funcionalidad se encuentre 
disponible en la solución ofertada. 
 
• Alimentación del sistema debe ser por medio de 
baterías recargables integradas. Con autonomía 
mínima de dos (2) horas de operación continua.  
 
• Compatibilidad con al menos dos (2) herramientas 
de programación ampliamente utilizadas en 
investigación y formación, tales como Python, C++, 
MATLAB, ROS/ROS2 o equivalentes.  
 
• Interfaces de comunicación y conectividad 
disponibles y documentadas para integración con 
sensores, dispositivos, sistemas externos, 
plataformas de manipulación y plataformas de 
investigación. 
 
• Compatibilidad con actividades de teleoperación, 
supervisión y acceso remoto para el desarrollo de 
prácticas académicas presenciales, híbridas o 
virtuales.  
 
• La plataforma deberá incorporar: Ethernet Gigabit; 
Wi-Fi; Bluetooth. La plataforma deberá permitir 
monitoreo remoto en tiempo real; 
teleoperación mediante red local o Internet (cuando la 
infraestructura lo permita); transmisión de video;  
registro y exportación de datos de operación. Si estas 
funcionalidades requieren desarrollos adicionales, el 
proponente deberá especificar claramente los 
componentes, licencias, software y costos asociados. 
 
• La plataforma deberá disponer de: un mecanismo de 
seguridad que, ante la pérdida de comunicación 
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genere una condición segura de detención del 
movimiento; paro remoto (puede implementarse 
mediante software/interfaz o mecanismo 
equivalente). 
 
• El proponente deberá suministrar elementos 
adecuados para el transporte y almacenamiento 
seguro de la plataforma, incluyendo protecciones para 
componentes sensibles y accesorios. Deberá 
informar: peso bruto y neto; dimensiones del 
embalaje; procedimiento recomendado para 
transporte; condiciones ambientales de 
almacenamiento. 
 
• Capacidad de integración con plataformas de 
manipulación, movilidad y sistemas de cómputo 
embebido. 
• Capacidad de procesamiento compatible con 
simulación, visión artificial, navegación y análisis de 
datos en tiempo real. 
• Arquitectura orientada a sistemas embebidos y 
experimentación sobre plataformas abiertas. 

3.PLATAFORMA DE 
ACCESO REMOTO 
PARA 
LABORATORIOS DE 
ROBÓTICA Y 
AUTOMATIZACIÓN 

• Licencia de uso por un período mínimo de cinco (5) 
años.  
• Plataforma operativa y disponible al momento de 
presentación de la oferta, que permita acceso, 
supervisión y operación remota de los sistemas robóticos 
y laboratorios asociados. 
 
• Capacidad escalable para la gestión de múltiples 
usuarios concurrentes. 
 
• Compatibilidad con protocolos y mecanismos de 
seguridad que garanticen la confidencialidad, integridad 
y disponibilidad de la información, incluyendo 
certificados SSL/TLS o tecnologías equivalentes.• 
Interfaz web accesible desde computadores y 
dispositivos móviles mediante navegadores estándar. 

1 

Permitir la realización 
de prácticas remotas 
en robótica y 
automatización 
mediante acceso 
seguro a equipos 
reales, fortaleciendo 
competencias en 
programación, control 
y operación de 
sistemas robóticos 
para estudiantes en 
modalidades 
presencial, híbrida y 
virtual. 

4. SERVICIO DE 
INTEGRACIÓN, 
OPERACIÓN, 
CAPACITACIÓN Y 
SOPORTE 

• Montaje funcional del brazo robótico sobre la 
plataforma móvil, configuración de todos los sistemas, 
pruebas de aceptación y verificación del cumplimiento de 
todas las especificaciones. 
 
•  Capacitación: Programa de capacitación para 
docentes y personal de laboratorio, que cubra la 
operación, programación, integración y diseño de 
nuevas prácticas académicas. Se debe entregar un 
paquete educativo completo y el código fuente de todos 
los ejemplos. Intensidad mínima de 15 horas entre teoría 
y práctica 
 
•  Soporte y Garantía: Garantía de fabrica como mínimo 
un (1) año que incluya: Defectos de fabricación y 
garantía de disponibilidad de repuestos, y componentes 
críticos (baterías, motores, sensores) mínimo por este 
periodo con tiempo de atención y respuesta en horario 
laboral.   
 

1 

Garantizar la 
apropiación 
tecnológica, la 
integración operativa 
de las plataformas, el 
desarrollo de 
prácticas académicas 
presenciales o 
remotas y la 
sostenibilidad 
funcional de los 
sistemas en 
ambientes de 
formación e 
investigación 
aplicada. 
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El oferente deberá presentar un plan detallado de 
soporte técnico posventa donde se especifique: Horarios 
de atención al cliente para recepción de incidencias y 
consultas técnicas, tiempos máximos para la atención de 
incidencias desde el reporte (tiempo de respuesta y 
tiempo de resolución), Mecanismos de seguimiento y 
cierre de casos, penalizaciones o acuerdos de nivel de 
servicio (SLA) aplicables en caso de incumplimiento de 
los tiempos comprometidos. Garantizar la disponibilidad 
de repuestos, partes y consumibles originales durante el 
término de la garantía, e informar oportunamente a la 
ETITC sobre la eventual discontinuidad de referencias o 
componentes. Reponer, reparar o reemplazar, sin costo 
adicional para la ETITC, los equipos, componentes o 
plataformas que presenten defectos de fabricación, fallas 
técnicas o incumplimiento de especificaciones durante el 
término de la garantía, dentro de los plazos que se 
establezcan en el plan de soporte técnico posventa. 
Incluir el servicio de mantenimiento preventivo para todo 
el sistema integrado por el primer año a partir de la fecha 
de recibido a satisfacción. 
 
 

 

5. PROPUESTA DE 
PLAN DE 
RENOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 

Este plan como mínimo deberá detallar los siguientes 
aspectos: 
 

1. Vigencia tecnológica y proyección del ciclo de 
vida útil de los equipos. 

2. Cronograma estimado de actualizaciones de 
hardware, firmware, sistema operativo, 
librerías y demás componentes de software 
asociados. 

3. Estrategias para la transición tecnológica al 
final de la vida útil de los equipos, pudiendo 
incluir programas de recompra, intercambio, 
actualización o descuentos preferenciales 
para la adquisición de nuevas tecnologías 
equivalentes o superiores. 

1  

 
 
COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD, SUPERVISIÓN Y OPERACIÓN REMOTA 
 
La ETITC requiere que las plataformas permitan, según la arquitectura del fabricante y las 
condiciones de seguridad del laboratorio, capacidades de acceso, supervisión, monitoreo u 
operación remota orientadas a prácticas académicas, laboratorios distribuidos, demostraciones 
y acompañamiento docente. Estas capacidades no se asocian a una empresa específica, sino 
a la necesidad institucional de disponer de herramientas que faciliten la formación flexible, la 
visualización del comportamiento del robot, el registro de prácticas y el uso compartido de la 
infraestructura entre sedes. 
 
Desde el punto de vista técnico y funcional, la solución deberá permitir una operación segura, 
trazable y administrable, con mecanismos de control de usuarios, documentación de seguridad, 
protocolos de parada o intervención manual cuando aplique, y compatibilidad con la red 
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institucional. La implementación deberá considerar buenas prácticas de ciberseguridad, control 
de acceso, protección de datos y operación supervisada en ambientes académicos. 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

1. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y 
de la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en las Leyes.  

2. Cumplir con las obligaciones en los sistemas de seguridad social conforme al artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o las normas legales que 
lo modifiquen, adicionen o complemente.  

3. Mantener indemne a la ETITC de cualquier reclamación proveniente de terceros que 
tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del contrato.  

4. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actúen por fuera de la Ley con el fin 
de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho.  

5. Velar por la adecuada y racional utilización de los recursos de la ETITC y demás equipos 
y elementos que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.  

6. Reportar oportunamente las anomalías en el desarrollo del objeto contractual y proponer 
alternativas de solución.  

7. Dar aplicación al principio de debida diligencia y, en consecuencia, revisar, estudiar y 
analizar la información existente, a fin de construir un concepto respecto a la ejecución 
del contrato.  

8. Poner a disposición de la ejecución del contrato toda su idoneidad y experiencia, a fin de 
ejecutar las actividades con los más altos estándares de calidad y eficiencia, para lo cual 
proporcionará la asistencia y acompañamiento técnico, jurídico y financiero a que haya 
lugar.  

9. Prestar la asesoría y asistencia técnica necesaria para la ejecución de las actividades 
del objeto del contrato.  

10. Desarrollar las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y financieras que permitan 
el cumplimiento del objeto del contrato. 

11. Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad, los trámites contractuales a que 
haya lugar para adelantar los procesos de selección y contratación de las personas 
naturales o jurídicas para ejecutar el objeto del contrato, cuando haya lugar a ello. 

12. Adelantar todos los trámites necesarios para entregar los bienes y servicios del contrato 
señaladas en la propuesta, de acuerdo con las especificaciones técnicas, establecidas 
por la ETITC; para tal efecto se suscribirá la respectiva acta de entrega a satisfacción 
del contratante. 

13. Manejar de manera centralizada y segura, todos los documentos relacionados con los 
aspectos jurídicos, financieros y administrativos que se generen en desarrollo del 
contrato, sujetándose en lo pertinente a las normas de retención documental vigentes 
aplicables. 

14. Suscribir junto con la ETITC las actas de iniciación, entrega y liquidación del contrato. 
15. Las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución 

del servicio a prestar. 
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16. Garantizar que el personal del contratista que se encuentre en las instalaciones de la 
ETITC permanezca identificado y carnetizado. 

17. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, 
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y 
que no tenga carácter de pública. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún 
medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita de 
la ETITC  

18. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de información que 
maneje en desarrollo de su actividad. 

19. El adjudicatario del contrato deberá aportar la Certificación Bancaria como requisito 
indispensable para la celebración del contrato y expedición del correspondiente Registro 
Presupuestal. 

20. Aplicar los procedimientos establecidos para el manejo seguro de residuos ordinarios y 
peligrosos respetando los principios de separación en la fuente, que se han adoptado en 
la entidad. 

21. Hacer un uso eficiente de los recursos a su cargo y poner en práctica estrategias de 
ahorro y uso eficiente de agua potable, energía eléctrica y papel de impresión, así como 
propender en la disminución en la generación de residuos 

22. Realizar sus actividades propendiendo por el cuidado del ambiente y la prevención de la 
contaminación. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTAS 
 
1. Suministro de brazo robótico profesional para formación y experimentación; cinco (5) 
unidades conforme las especificaciones técnicas contratadas. Garantía mínima de 1 año 
2. Suministro de plataforma móvil omnidireccional o equivalente; cinco (5) unidades, conforme 
las especificaciones técnicas contratadas. Garantía mínima de 1 año 
3. Todos los equipos, accesorios, herramientas e insumos contemplados en las 
especificaciones técnicas deben ser completamente nuevos, originales, de primer uso y libres 
de defectos de fabricación, ensamblaje o funcionamiento. 
4. Suministro/licenciamiento de software a nombre de la ETITC, entrega de claves de activación 
y demás autorizaciones de uso del software y de la plataforma de acceso remoto para el 
laboratorio de robótica y automatización, garantizando su uso legítimo, actualización y soporte 
durante el término mínimo de cinco (5) años contratado. 
5. Entrega e instalación de los accesorios, herramientas, insumos, mobiliario técnico, fuentes 
de alimentación, cableado, elementos de protección y demás componentes complementarios 
necesarios para la puesta en funcionamiento integral del laboratorio de robótica y 
automatización, conforme a las especificaciones técnicas contratadas. 
6. Servicio de integración y operación de los brazos robóticos a plataformas móviles, 
configuración de todos los sistemas, pruebas de aceptación y verificación de cumplimiento de 
todas las especificaciones técnicas. 
7. Adelantar, por su cuenta y riesgo, los trámites de importación, nacionalización, transporte, 
seguros y logística que se requieran para la entrega de los equipos, plataformas y licencias en 
el lugar de ejecución del contrato, asumiendo los costos y riesgos asociados a dichas gestiones. 
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8. Entrega de manuales técnicos, de operación y de mantenimiento en idioma español de la 
totalidad de los equipos, plataformas y sistemas suministrados, así como de la documentación 
de origen, fichas técnicas y certificados de conformidad, calidad y seguridad eléctrica y 
electrónica exigibles conforme a la normativa nacional e internacional aplicable. 
9. Entrega de los equipos y licencias incluyendo la instalación, integración y puesta en 
funcionamiento de los equipos y plataformas, conforme al plazo de ejecución establecido en el 
presente documento, e informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier 
circunstancia que pueda afectar dicho cumplimiento. 
10. Cumplir integralmente las normas de seguridad industrial y salud en el trabajo durante las 
actividades de entrega, instalación y puesta en marcha. 
11. Realizar las pruebas de aceptación, verificación y validación técnica de la totalidad de los 
equipos, plataformas y sistemas suministrados, en presencia del supervisor del contrato o de 
quien este delegue, dejando constancia escrita de los resultados obtenidos como requisito 
previo al recibo a satisfacción. 
12. Corregir, sin costo adicional, cualquier incumplimiento técnico identificado por la supervisión 
antes del recibo a satisfacción. 
13. Entrega e implementación de plan de soporte técnico posventa conforme las 
especificaciones técnicas contratadas, que incluya:  

a. Suministro respaldado por canal autorizado o soporte de marca, mediante 
certificación del fabricante donde se especifique la autorización tanto para la 
distribución como para el soporte postventa de los equipos en Colombia.  
b. Atención a las solicitudes de garantía dentro de los tiempos de respuesta 
establecidos: Tiempo máximo de respuesta a incidentes: 8 horas hábiles. Tiempo 
máximo de solución fallas críticas: 48 horas. Sustitución temporal del equipo cuando la 
reparación supere el tiempo previamente establecido (8 días hábiles). 
c. Garantizar la disponibilidad de repuestos, partes y consumibles originales durante el 
término de la garantía, e informar oportunamente a la ETITC sobre la eventual 
discontinuidad de referencias o componentes. 
d. Reponer, reparar o reemplazar, sin costo adicional para la ETITC, los equipos, 
componentes o plataformas que presenten defectos de fabricación, fallas técnicas o 
incumplimiento de especificaciones durante el término de la garantía, dentro de los 
plazos que se establezcan en el plan de soporte técnico posventa. 
e. Incluir el servicio de mantenimiento preventivo para todo el sistema integrado por el 
primer año a partir de la fecha de recibido a satisfacción. 

14. Capacitación en operación y uso de los equipos dirigida al personal docente y técnico 
designado por la ETITC, que incluya: a. Características y arquitectura general de los equipos; 
b. configuración de los equipos, accesorios y/o componentes; c. operación y programación 
básica; d. manejo de interfaces y software asociado; e. Procedimientos básicos de seguridad; f. 
utilización de accesorios y componentes adquiridos; g. mantenimiento y limpieza preventiva 
básica; h. identificación y atención de fallas básicas. Dicha capacitación deberá incluir 
demostraciones prácticas sobre los equipos puestos en funcionamiento, material técnico de 
apoyo y constancia de asistencia. Intensidad horaria mínima de 15 horas entre teoría y práctica. 
15. Entrega de plan de renovación tecnológica, que incluya. a. vigencia tecnológica y proyección 
del ciclo de vida útil de los equipos, b. Cronograma estimado de actualizaciones de hardware, 
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firmware, sistema operativo, librerías y demás componentes de software asociados; c. 
Estrategias para la transición tecnológica al final de la vida útil de los equipos, pudiendo incluir 
programas de recompra, intercambio, actualización o descuentos preferenciales para la 
adquisición de nuevas tecnologías equivalentes o superiores. 
16. Suscribir, junto con el supervisor del contrato, las actas de recibo a satisfacción 
correspondientes a cada uno de los hitos de entrega, instalación, integración y capacitación, 
como soporte de los pagos pactados en el numeral 5.2 del presente documento. 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS SISTEMAS DE GESTIÓN 
INTEGRADOS: 
 
1. Atender los lineamientos y políticas generales, así como dar cumplimiento a los procesos, 

procedimientos, manuales, lineamientos y demás documentos del Sistema de Gestión 
Integrado definidos por la ETITC que se relacionen con el objeto del contrato. 

2. Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema de 
Gestión Integrado; así como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y mejora, 
cuando sea conveniente. 

3. Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales 
asociados a la ejecución del contrato, en el marco del Sistema de Gestión Integrado. 

 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
 
1. Todas las personas jurídicas convocadas, deben presentar junto con los requisitos exigidos 

para la contratación, la documentación que acredite la existencia de su Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la clasificación establecida en la resolución 
0312 de 2019,  

2. Es responsabilidad del Contratista el establecimiento de controles a los riesgos asociados a 
la tarea para la cual es contratado, en tal sentido, el Contratista y la Escuela Tecnológica 
Instituto Técnico Central, de acuerdo con las condiciones operacionales, deberán realizar 
una inducción a sus trabajadores y Subcontratistas en cabeza del Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), donde se divulgue el contenido del presente documento, 
garantizando su entendimiento y estricto cumplimiento. El objetivo de esta inducción es 
difundir las normas, políticas, reglas e indicaciones necesarias para realizar trabajos en la 
entidad. El registro de asistencia de la presente inducción debe ser enviado a la Coordinación 
de Salud y Seguridad en el Trabajo. Nota: El registro de asistencia de la presente inducción 
debe ser enviado a la Coordinación de Salud y Seguridad en el Trabajo.  

3. El contratista debe presentar a la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, antes de 
iniciar actividades, evidencias documentales del cumplimiento de la obligación de afiliación 
al Sistema General de Riesgos Laborales, Seguridad Social en Salud y Pensión. 

4. El contratista debe conocer y aplicar las disposiciones legales vigentes sobre Seguridad 
Industrial, Seguridad, Salud en el Trabajo y protección del Medio Ambiente, la Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Central prestará especial observancia a las áreas destinadas 
para actividades críticas: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente, ETC. 
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5. El contratista debe informar a la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, a través del 
interventor o supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales, ocurridas con causa u ocasión del contrato o dentro de las 
instalaciones. 

 
SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL: 
 
1. Revisar las obligaciones y especificaciones técnicas aplicables contenidas en el MANUAL 

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL 
PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEDORES. 

2. El CONTRATISTA es responsable de las obligaciones establecidas para el desarrollo de la 
Gestión Ambiental, por lo que deben implementar dentro de sus actividades las medidas de 
prevención, control, mitigación, compensación o corrección de aquellos impactos que se 
puedan generar en el desarrollo de su actividad. 

3. Remitir a la entidad las evidencias sobre la gestión ambiental que adelanta el proyecto, obra 
o actividad para mitigar y controlar sus impactos ambientales en el marco del objeto 
contractual. 

4. Remitir a la entidad el análisis de ciclo de vida del bien o servicio a suministrar identificando 
los impactos ambientales en cada etapa: extracción de materia prima, producción, 
distribución, uso, consumo y disposición final o final de la actividad.  

 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN: 
 
1. Conocer y aplicar los lineamientos establecidos en la Política de Seguridad de la 

Información, Ciberseguridad y Protección de la Privacidad de la Información de la ETITC. 
2. Mantener la integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la información que 

conozca con ocasión del acceso a los activos de información (documentos, bases de datos, 
sistemas de información, material físico y digital), que la entidad le proporcione en el ejercicio 
de sus obligaciones contractuales, de conformidad con la normativa vigente que incluye 
Derechos de Autor, Protección de datos personales y Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

3. Respetar la confidencialidad de la información entregada por otras fuentes en la ETITC, en 
el ejercicio de sus obligaciones contractuales. 
a) Abstenerse de revelar y divulgar la información clasificada, reservada, confidencial y/o 

con datos personales sensibles, privados, que utilice la ETITC, en el ejercicio de sus 
obligaciones contractuales, ni dentro de los dos años siguientes a la finalización de estas, 
sin previo consentimiento por escrito en la ETITC, siendo consciente de las penas, multas 
y sanciones derivadas del incumplimiento, al igual de las demás acciones que puedan 
llegar a derivarse de éste. 

b) Con la firma del contrato autorizo a la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central para 
realizar la recolección y tratamiento de mis datos personales de conformidad al 
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 o Ley de Protección de Datos Personales, la cual 
se encuentra publicado en el sitio web. 
https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&seguridad-portal 

https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&seguridad-portal
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c) Cuando se requiera la ETITC, solicitará la participación de auditoría para gestionar los 
riesgos de seguridad asociados con el uso de productos o servicios prestados a la 
entidad. 

 
 
 
 
 
CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El establecido en la plataforma del SECOP II 
 
PUBLICIDAD DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMÁS DOCUMENTOS DEL PROCESO. 
 
El proyecto del pliego de condiciones, pliego definitivo y demás documentos que hacen parte 
integral del presente proceso, se publicarán por LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO 
TÉCNICO CENTRAL - ETITC, en el SECOP II por el término establecido en el cronograma, 
tiempo durante el cual los interesados podrán presentar observaciones a dichos documentos. 
 
Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicación interactiva entre los proponentes y la 
ETITC; los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen carácter oficial para 
el mismo. Constituye obligación de los proponentes consultar de manera permanente las 
precitadas direcciones electrónicas. 
 
No será admisible como excusa, el desconocimiento o desinformación por la no consulta en el 
sitio web. 
 
AVISO DE CONVOCATORIA PÚBLICA 
 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.7.1 y el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del 
decreto 1082 de 2015, la entidad publicará en la plataforma del SECOP II, el aviso de 
convocatoria del proceso de selección, en el que se indica el nombre y dirección de la entidad 
estatal, plataforma electrónica en donde la entidad atenderá los requerimientos a los interesados 
del proceso y donde los proponentes deben presentar los documentos en desarrollo del proceso 
de contratación, el objeto del contrato a celebrar, la modalidad de selección, el plazo estimado 
del contrato, fecha límite en el cual los interesados deben presentar oferta y el lugar y forma de 
presentación de la misma, el valor estimado del contrato, disponibilidad presupuestal con que 
cuenta la entidad para adelantar el proceso, la mención de si la contratación esta cobijada por 
un acuerdo comercial, mención de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes 
o de precalificación, enumeración y breve descripción de las condiciones para participar en el 
proceso de contratación, el cronograma y la forma como los interesados pueden consultar los 
documentos del proceso. 
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PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, CONSULTA Y 
OBSERVACIONES AL MISMO 
 
El proyecto de pliego de condiciones y sus anexos se publicarán en la plataforma del SECOP II 
y estarán a disposición de los interesados, por el término de cinco (5) días hábiles a partir de la 
fecha de publicación, para que los interesados formulen sus observaciones. 
 
Las observaciones deberán ser presentadas únicamente a través de la plataforma SECOP II, 
hasta la fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso, y de conformidad con el 
procedimiento establecido en la “guía rápida para presentar observaciones a través del SECOP 
II” dispuesta por Colombia Compra Eficiente. 
 
Las observaciones y/o solicitudes que sean radicadas, en cualquiera de las etapas del presente 
proceso, por fuera del término señalado en el cronograma del proceso de selección y a través 
de un mecanismo diferente al establecido en la plataforma SECOP II, se tendrán por no 
presentadas. 
 
RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Las observaciones y solicitudes de aclaración enviadas por los interesados a través de la 
plataforma SECOP II, en el término dispuesto para tal fin, serán resueltas por parte de la entidad 
y se pondrán a disposición de los interesados a través de la plataforma SECOP II, de 
conformidad con lo establecido en el cronograma del proceso. 
 
La entidad podrá acoger las observaciones y/o sugerencias presentadas por los interesados, e 
incluirlas si las considera procedentes en el pliego de condiciones definitivo, el cual será 
publicado conforme lo dispone el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto nacional 1082 de 2015. 
 
NO SE ABSOLVERÁN CONSULTAS EFECTUADAS TELEFÓNICAMENTE O EN FORMA 
PERSONAL. SÓLO SERÁN TENIDAS EN CUENTA EN ESTE PROCESO DE SELECCIÓN, 
LA INFORMACIÓN QUE LA ENTIDAD RECIBA A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA SECOP II. 
 
APERTURA DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central - ETITC, mediante acto administrativo de 
carácter general, ordenará la apertura del proceso a través del portal del sistema electrónico de 
la contratación pública SECOP II. 
 
La Entidad publicará con el acto administrativo de apertura, los pliegos de condiciones 
definitivos, anexos y demás documentos que hacen parte integral del presente proceso. 
 
MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO: 
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Cualquier modificación al pliego de condiciones se efectuará a través de ADENDAS, las cuales 
se incorporarán al pliego y se publicarán para consulta en la plataforma de SECOP II. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.1. La entidad estatal puede modificar el pliego de 
condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar 
ofertas. 
Las adendas que se generen serán publicadas en el SECOP II en días hábiles (entendidos 
éstos de lunes a viernes de 7:00 a.m., a 7:00 p.m., y serán de obligatorio cumplimiento para la 
preparación de las propuestas. 
 
Las adendas se entenderán comunicadas por el hecho de su publicación electrónica en el 
SECOP II, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia, 
para lo cual se reitera la obligación de todos los proponentes, durante todo el proceso, de 
consultar permanentemente las páginas del sitio de comunicación interactiva. 
 
Todas las adendas y avisos que publique La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central en 
relación con el pliego de condiciones definitivo formarán parte integrante del mismo y serán 
publicadas en el SECOP II, por lo tanto, no se tendrá en cuenta ninguna aclaración verbal que 
se realice a la entidad. 
 
La entidad estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el 
término para la presentación de la propuesta y antes de la adjudicación del contrato. Todas las 
adendas y avisos que publique y envíe LA ETITC en relación con el pliego de condiciones, 
pasarán a formar parte integral del mismo. 
 
PRÓRROGA DEL PLAZO 
 
Cuando La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central lo estime conveniente, el plazo del 
cierre del proceso se podrá prorrogar mediante adenda y antes de su vencimiento, por un 
término no superior a la mitad del inicialmente fijado. La solicitud de prórroga se debe hacer por 
escrito en los medios dispuestos por el SECOP II. 
 
CIERRE DEL PROCESO, LUGAR Y FECHA LÍMITE PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS 
 
La recepción de ofertas se recibirá UNICAMENTE a través de la plataforma de SECOP II desde 
la fecha de apertura y hasta el último día y hora indicada en el cronograma del proceso. Las 
propuestas deben ser cargadas ÚNICAMENTE en el portal del sistema electrónico de la 
contratación pública SECOP II. No se admiten ofertas enviadas por correo electrónico o 
presentado en lugar diferente al señalado en el presente pliego de condiciones y de conformidad 
con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP II para proveedores. 
Tampoco se recibirán ofertas enviadas por correo electrónico, ni por fax ni en físico. Se 
recomienda a los proponentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentación 
en el portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término 
establecido para ello no serán recibidas por la entidad. 
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Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura), el proponente deberá inscribirse y presentar la 
oferta en la plataforma del SECOP II, como tal, esto es, no podrá inscribirse como proponente 
singular y presentar documentos como proponente plural. 
 
COMITÉ EVALUADOR Y PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
HABILITANTES Y EVALUACIÓN. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de 2015, La Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Central designará un comité evaluador, conformado por 
servidores públicos o por particulares contratados para el efecto. 
 
Dicho comité deberá realizar su labor de verificación y evaluación de manera objetiva, ciñéndose 
exclusivamente a la ley y a las reglas contenidas en el pliego de condiciones definitivo. Por lo 
tanto, deberá verificar los requisitos habilitantes exigidos en el pliego, así como la aplicación al 
Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015. 
 
VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
El comité evaluador designado por la entidad preparará el informe de evaluación de las 
propuestas dentro del plazo establecido en el cronograma. Dentro del mismo, y con el fin de 
realizar el análisis, la evaluación y comparación de las ofertas, la entidad podrá solicitar por 
escrito a los proponentes, las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. En ejercicio 
de esta facultad, estos no podrán adicionar, completar o mejorar las propuestas respecto de los 
factores habilitantes y de ponderación. 
 
El plazo para la evaluación de las propuestas podrá ser modificado cuando la entidad lo 
considere conveniente, para la cual se expedirá una adenda acorde con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 
del decreto 1082 de 2015. 
 
TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
 
Vencido el término señalado en el cronograma, se dará traslado del informe sobre la verificación, 
evaluación y calificación de las propuestas a través del sistema electrónico de contratación 
pública – SECOP II, www.colombiacompra.gov.co, hasta la fecha y hora establecidas en el 
cronograma, para que los proponentes presenten observaciones a través del sistema 
electrónico de contratación pública SECOP II. 
 
RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES 
 
Las respuestas a las observaciones presentadas al informe de verificación y evaluación serán 
dadas a conocer por el comité evaluador en el término previsto en el cronograma del presente 
proceso de selección a través del sistema electrónico de contratación pública – SECOP II. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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No se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal. Sólo será tenida 
en cuenta en este proceso de selección la información que se suministre a través del sistema 
electrónico de contratación pública – SECOP II, www.colombiacompra.gov.co. 
 
SUSPENSIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 
 
Atendiendo a los principios de la contratación y de la función pública, el presente proceso de 
selección podrá suspenderse mediante acto motivado, cuando a juicio de la entidad se 
presenten circunstancias de interés público o general que puedan afectar la normal culminación 
del proceso y, en él se indicará el período de tiempo por el cual será suspendido. 
 
REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA. 
 
Dentro del plazo comprendido entre la apertura del proceso hasta la adjudicación del presente 
proceso; el acto de apertura podrá ser revocado total o parcialmente por las causales contenidas 
en el artículo 93 del código de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo. 
 
ADJUDICACIÓN 
 
Previa recomendación del comité evaluador, la adjudicación del presente proceso se efectuará 
mediante acto administrativo motivado al proponente que haya presentado la oferta más 
favorable y se realizará en la fecha señalada en el cronograma, el cual se publicará en el sistema 
electrónico de la contratación pública – SECOP II, www.colombiacompra.gov.co. 
 
La adjudicación es irrevocable y obliga tanto a la entidad, como al adjudicatario en la realización 
de los fines propuestos y contratados. Contra este acto de adjudicación no proceden recursos. 
 
No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la 
suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el 
acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual, la entidad podrá 
aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la ley 80 de 1993, en 
concordancia con el art. 9º de la ley 1150 de 2007. 
 
DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
La entidad podrá declarar desierto el presente proceso de selección, a través de acto 
administrativo motivado, el cual se notificará a través de la plataforma del SECOP II, en los 
siguientes casos: 
 

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la (s) propuesta (s). 
2. Cuando no se presente propuesta alguna. 
3. Cuando ningún proponente resulte habilitado, luego de surtida la etapa de verificación 

de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
En el evento que el proponente favorecido con la adjudicación no suscriba el contrato 
correspondiente en el término establecido, quedará a favor de La Escuela Tecnológica Instituto 
Técnico Central, en calidad de sanción, el valor del depósito o garantía constituida para 
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes 
al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depósitos o 
garantía (artículo 30, numeral 12, Ley 80 de 1993). 
 
Igualmente, el proponente quedará inhabilitado para contratar con el estado por el término de 
cinco (5) años, de conformidad con lo previsto en el literal e) numeral 1 del artículo 8, Ley 80 de 
1993. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, La Escuela Tecnológico Instituto Técnico Central podrá adjudicar el 
contrato dentro de los quince (15) días siguientes calendario, a la ejecutoria del acto de 
incumplimiento, al proponente ubicado en segundo lugar siempre y cuando su propuesta sea 
igualmente favorable para La entidad. 
 
REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACIÓN 
 
Por regla general, el acto administrativo de adjudicación es irrevocable y obliga a la entidad y al 
adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la 
firma del mismo, el acto podrá ser revocado total o parcialmente por las causales contenidas en 
el artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, a saber: 
 

v Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del 
proponente adjudicatario. 

v Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicación se obtuvo por medios 
ilegales. 

 
En este caso, La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central podrá revocar el acto 
administrativo y adjudicar al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su 
propuesta sea igualmente favorable para la entidad (inciso 2 del numeral 12 del artículo 30 de 
la Ley 80 de 1993). 
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contrato se perfeccionará con la firma de las partes, en el plazo definido en el cronograma 
del proceso. Para su ejecución se requiere la aprobación de la garantía única constituida. 
 
VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA OFERTA 
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Para la verificación y evaluación de la oferta presentada, la Escuela Tecnológica Instituto 
Técnico Central, asigna el concepto de cumple o no cumple respecto de los requisitos 
habilitantes y el puntaje correspondiente en caso de los requisitos de calificación, con 
fundamento en los siguientes criterios: 
 
CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES 
 

En caso de empate, la Entidad aplicará las disposiciones contenidas en el Artículo 
2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación del Decreto 1082 de 2015. 
(Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) 
 
1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA 

OFERTA DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS. PARA ACREDITAR ESTE 
FACTOR DE DESEMPATE SE TENDRÁN EN CUENTA LAS DEFINICIONES DE QUE 
TRATA EL ARTÍCULO 2.2.1.1.1.3.1., EN CONCORDANCIA CON EL ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.9. DEL DECRETO 1082 DE 2015, ÚNICO REGLAMENTARIO DEL 
SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN NACIONAL, QUE TRATA DEL 
PUNTAJE PARA LA PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA NACIONAL EN LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS. PARA ESTOS EFECTOS, 
INCLUSO SE APLICARÁ EL INCISO TERCERO DE LA DEFINICIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES ESTABLECIDA EN EL ARTÍCULO 2.2.1. 1. 1.3. 1., CITADO 
ANTERIORMENTE. 

 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio 
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos 
de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el 
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. PREFERIR LA PROPUESTA DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA. SU 

ACREDITACIÓN SE REALIZARÁ EN LOS TÉRMINOS DEL PARÁGRAFO DEL 
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 82 DE 1993, MODIFICADO POR EL ARTÍCULO 1 DE LA 
LEY 1232 DE 2008, O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE, ACLARE, ADICIONE O 
SUSTITUYA. ES DECIR, LA CONDICIÓN DE MUJER CABEZA DE FAMILIA Y LA 
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CESACIÓN DE ESTA SE OTORGARÁ DESDE EL MOMENTO EN QUE OCURRA EL 
RESPECTIVO EVENTO Y SE DECLARE ANTE UN NOTARIO. EN LA DECLARACIÓN 
QUE SE PRESENTE PARA ACREDITAR LA CALIDAD DE MUJER CABEZA DE 
FAMILIA DEBERÁ VERIFICARSE QUE LA MISMA DÉ CUENTA DEL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA 
LEY 82 DE 1993, MODIFICADO POR EL ARTÍCULO 1 DE LA LEY 1232 DE 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente, En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona juridica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
 
3. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE QUE 

ACREDITE EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY QUE POR LO 
MENOS EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NÓMINA ESTÁ EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD, DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 24 DE LA LEY 361 DE 1997, 
DEBIDAMENTE CERTIFICADAS POR LA OFICINA DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO DE LA RESPECTIVA ZONA, QUE HAYAN SIDO CONTRATADOS CON 
POR LO MENOS UN (1) AÑO DE ANTERIORIDAD A LA FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN 
DE LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO Y QUE 
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MANIFIESTE ADICIONALMENTE QUE MANTENDRÁ DICHO PERSONAL POR UN 
LAPSO IGUAL AL TÉRMINO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
4. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE 

LA VINCULACIÓN EN MAYOR PROPORCIÓN DE PERSONAS MAYORES QUE NO 
SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O DE 
SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE EDAD DE 
PENSIÓN ESTABLECIDO EN LA LEY, PARA ELLO, LA PERSONA NATURAL, EL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA O EL REVISOR FISCAL, 
SEGÚN CORRESPONDA, ENTREGARÁ UN CERTIFICADO, EN EL QUE SE 
ACREDITE, BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, LAS PERSONAS 
VINCULADAS EN SU NÓMINA Y EL NÚMERO DE TRABAJADORES QUE NO SON 
BENEFICIARIOS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y 
QUE CUMPLIERON EL REQUISITO DE EDAD DE PENSIÓN. SOLO SE TENDRÁ EN 
CUENTA LA VINCULACIÓN DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN 
EN LAS CONDICIONES DESCRITAS Y QUE HAYAN ESTADO VINCULADAS CON 
UNA ANTERIORIDAD IGUALO MAYOR A UN (1) AÑO CONTADO A PARTIR DE LA 
FECHA DEL CIERRE DEL PROCESO. PARA LOS CASOS DE CONSTITUCIÓN 
INFERIOR A UN (1) AÑO, SE TENDRÁ EN CUENTA A AQUELLOS QUE HAYAN 
ESTADO VINCULADOS DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN DE LA 
PERSONA JURÍDICA. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. 
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE 

QUE POR LO MENOS EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NÓMINA PERTENECE A 
POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, 
RROM O GITANA, PARA LO CUAL, LA PERSONA NATURAL, EL 
REPRESENTANTE LEGAL O EL REVISOR FISCAL, SEGÚN CORRESPONDA, 
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO SEÑALARÁ LAS PERSONAS 
VINCULADAS A SU NÓMINA, Y EL NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN Y NOMBRE DE 
LAS PERSONAS QUE PERTENECEN A LA POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, 
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANA. SOLO SE 
TENDRÁ EN CUENTA LA VINCULACIÓN DE AQUELLAS PERSONAS QUE HAYAN 
ESTADO VINCULADAS CON UNA ANTERIORIDAD IGUALO MAYOR A UN (1) AÑO 
CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DEL CIERRE DEL PROCESO. PARA LOS 
CASOS DE CONSTITUCIÓN INFERIOR A UN (1) AÑO, SE TENDRÁ EN CUENTA A 
AQUELLOS QUE HAYAN ESTADO VINCULADOS DESDE EL MOMENTO DE 
CONSTITUCIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 
la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
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trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS NATURALES EN PROCESO DE 

REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN, PARA LO CUAL PRESENTARÁ COPIA 
DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: I) LA CERTIFICACIÓN EN LAS 
DESMOVILIZACIONES COLECTIVAS QUE EXPIDA LA OFICINA DE ALTO 
COMISIONADO PARA LA PAZ, II) EL CERTIFICADO QUE EMITA EL COMITÉ 
OPERATIVO PARA LA DEJACIÓN DE LAS ARMAS RESPECTO DE LAS 
PERSONAS DESMOVILIZADAS EN FORMA INDIVIDUAL, IÍI) EL CERTIFICADO 
QUE EMITA LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 
QUE ACREDITE QUE LA PERSONA SE ENCUENTRA EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN O REINTEGRACIÓN O IV) CUALQUIER OTRO CERTIFICADO 
QUE PARA EL EFECTO DETERMINE LA LEY. ADEMÁS, SE ENTREGARÁ COPIA 
DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA EN PROCESO DE 
REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 



 
  
 

 

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1 

 
 

requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL SIEMPRE 

QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES DE LOS SIGUIENTES NUMERALES: 
 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 
7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME, LO CUAL SE 
VERIFICARÁ EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4 DEL PRESENTE 
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DECRETO, EN CONCORDANCIA CON EL PARÁGRAFO DEL ARTÍCULO 
2.2.1.13.2.4 DEL DECRETO 1074 DE 2015. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En 
el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 

9. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL 
CONSTITUIDO EN SU TOTALIDAD POR MICRO Y/O PEQUEÑAS EMPRESAS, 
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos porel Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. PREFERIR AL OFERENTE PERSONA NATURAL O JURÍDICA QUE 
ACREDITE, DE ACUERDO CON SUS ESTADOS FINANCIEROS O INFORMACIÓN 
CONTABLE CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO ANTERIOR, QUE POR 
LO MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) DEL TOTAL DE SUS PAGOS 



 
  
 

 

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1 

 
 

FUERON REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 
MUTUALES POR CONCEPTO DE PROVEEDURÍA DEL OFERENTE, 
EFECTUADOS DURANTE EL AÑO ANTERIOR, PARA LO CUAL EL PROPONENTE 
PERSONA NATURAL Y CONTADOR PÚBLICO; O EL REPRESENTANTE LEGAL 
DE LA PERSONA JURÍDICA Y REVISOR FISCAL PARA LAS PERSONAS 
OBLIGADAS POR LEY; O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA 
JURÍDICA Y CONTADOR PÚBLICO, SEGÚN CORRESPONDA, ENTREGARÁ UN 
CERTIFICADO EXPEDIDO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, EN EL QUE 
CONSTE QUE POR LO MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DEL TOTAL 
DE PAGOS FUERON REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O 
ASOCIACIONES MUTUALES. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
 

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural 
y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2  La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 

10.4 En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO 

SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERÉS COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL 
SEGMENTO MIPYMES, PARA LO CUAL SE PRESENTARÁ EL CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EN EL QUE CONSTE EL 
CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DEL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 1901 DE 2018, 
O LA NORMA QUE LA MODIFIQUE O LA SUSTITUYA. ASIMISMO, ACREDITARÁ 
LA CONDICIÓN DE MIPYME EN LOS TÉRMINOS DEL NUMERAL 8 DEL 
PRESENTE ARTÍCULO. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR PERSONAS QUE 
ACREDITEN: (A) SER JÓVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN 
DEL ICBF EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE LEY; O (B) 
DE LA PERSONA JURÍDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN 
MAYORITARIAMENTE, ES DECIR, QUE MÁS DEL CINCUENTA POR CIENTO 
(50%) DE LA COMPOSICIÓN ACCIONARIA O CUOTA PARTE DE LA PERSONA 
JURÍDICA ESTÁ CONSTITUIDA POR JÓVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE 
PROTECCIÓN DEL ICBF; O, (C) LA OFERTA PRESENTADA POR DE UN 
PROPONENTE PLURAL CON UNA PARTICIPACIÓN DE AL MENOS UN 
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DE UNA PERSONA QUE ACREDITE SER 
EGRESADO DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN DEL ICBF O UNA PERSONA 
JURÍDICA EN LAS CUALES SE ACREDITE PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE 
JÓVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN DEL ICBF 

 
13. UTILIZAR UN MÉTODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR AL OFERENTE, 

EL CUAL DEBERÁ ESTAR ESTABLECIDO PREVIAMENTE EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES, INVITACIÓN O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES. 

 
 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 
de Contratación. 
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
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y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas “. 
NOTA 1: Los documentos que acreditan las circunstancias para dar aplicación a los criterios 
de desempate, se deberán allegar al momento de la presentación de la oferta y no serán 
subsanables por ser criterio de desempate. 
 
NOTA 2: Para efectos del numeral 12 del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 
en concordancia con el artículo 35 de la Ley 2060 de 2020 se utilizará método aleatorio de 
“Sorteo” que se describe a continuación: 
 
Para el efecto, la entidad procederá a citar a los proponentes empatados a una diligencia 
presencial en la cual se pueda desarrollar este procedimiento observando las siguientes 
reglas: 
 
• Los representantes de los oferentes empatados deberán acreditar la facultad para 

participar en la diligencia. 
• En caso que un oferente empatado no se haga presente en la diligencia, un 

representante de la Oficina de Control Interno de la Entidad será el encargado de 
participar a nombre del mismo, sin que el resultado de esta actividad pueda ser alegado 
por aquel proponente que no acudió a la cita realizada por la Entidad. 

• La Entidad dispondrá de un número de papeletas equivalentes a la cantidad de 
proponentes respecto de los cuales persiste el empate y una (1) de ellas contendrá la 
palabra “ADJUDICATARIO”. 

• Un representante de la Oficina de Control Interno de la Entidad, introducirá las 
papeletas en una bolsa. 

• La participación para sacar de la bolsa la papeleta respectiva, se hará en el mismo 
orden en que hayan sido recibidas las propuestas que resultaron empatadas de 
acuerdo a la cronología del cierre prevista por el SECOP II. 

• El proponente que saque la papeleta que contenga la palabra “ADJUDICATARIO” será 
el seleccionado. 

• De lo ocurrido en la diligencia se dejará constancia en el Acto Administrativo de 
Adjudicación del proceso de selección 

• La diligencia se desarrollará de manera virtual. 
 
SEÑOR PROPONENTE: TENGA EN CUENTA QUE LAS CERTIFICACIONES A TRAVÉS 
DE LA CUALES SE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FACTORES RELATIVOS 
AL DESEMPATE, SON CRITERIOS DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA 



 
  
 

 

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1 

 
 

ADJUDICATARIA. EN ESTE SENTIDO, LAS MISMAS DEBEN SER CARGADAS CON LA 
OFERTA. 
 
EN TODO CASO, LA NO PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA NO 
RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL OFERENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE 
LA OFERTA. 
 
 

CRITERIOS DE VERIFICACIÓN:  
 
Son requisitos y documentos mínimos habilitantes la capacidad jurídica, garantía de seriedad 
del ofrecimiento, la capacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de las 
especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones mínimas que deberán 
cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.  
  
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 
del Decreto 1082 de 2015, la modalidad es licitación publica y  la Entidad procederá a 
verificar y evaluar las condiciones jurídicas, financieras y técnicas de los interesados en 
participar, con el propósito de habilitar las propuestas presentadas.   
  
En el momento señalado en el pliego de condiciones los proponentes presentarán una 
propuesta completa, que incluya la información sobre la capacidad jurídica y técnica, capacidad 
financiera y la propuesta económica o inicial de precio.  
  
En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el 
pliego de condiciones del proceso se establecerán los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, que permitirán la selección de 
la oferta más favorable al Instituto.  
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes 
son:  

1. Capacidad Jurídica.  
2. Capacidad Financiera.  
3. Capacidad Técnica y experiencia 

 
CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS: 
 
Toda consulta o aclaración referente al proceso de selección y su respuesta por parte de la 
entidad se debe canalizar a través de la plataforma “mensajes” del SECOP II. Solo en caso de 
indisponibilidad del SECOP II se atenderán consultas a través del correo electrónico 
contratacion2@itc.edu.co 
 
MULTAS Y SANCIONES 
 

mailto:contratacion2@itc.edu.co
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La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central podrá imponer multas para conminar a EL 
CONTRATISTA a cumplir con sus obligaciones, así: a) Del 0.1% del valor del contrato por cada 
día de retraso en la constitución y entrega de la garantía única. b) Del 0.1 % del valor del contrato 
por cada día de mora en el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 
PENAL PECUNIARIA 
 
En caso de declaratoria de incumplimiento, EL CONTRATISTA deberá cancelar, a favor de la 
Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, una suma equivalente al 10% del valor del 
contrato. De conformidad con el artículo 1594 del Código Civil, con el pago de la pena no se 
entiende extinguida la obligación principal. 
 
INDEMNIDA DEL CONTRATISTA 
 
Debe mantener indemne a la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, de cualquier 
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de la de 
sus subcontratistas o dependientes. 
 
CESIÓN 
 
EL CONTRATISTA no podrá ceder es te contrato sin la previa autorización escrita de la Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Central. Si al CONTRATISTA le llegaren a sobrevenir 
inhabilidades o incompatibilidades deberá ceder el contrato, previa autorización escrita de la 
Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central o renunciar a su ejecución, si la cesión no fuere 
posible. En aras de asegurar la solvencia económica del contratista durante el tiempo de 
ejecución del contrato y su liquidación, no se aceptará la cesión de los derechos económicos 
derivados del contrato que se suscriba en virtud del presente proceso de selección. 
 
LIQUIDACIÓN 
 
El contrato a celebrarse será liquidado en los términos establecidos en el artículo 60 de la ley 
80 de 1993 y demás normas que la modifiquen o la adicionen. La liquidación del presente 
contrato se efectuará de común acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
expiración de su plazo de ejecución. En caso de que EL CONTRATISTA no se presente a la 
liquidación o si no se llega a un acuerdo entre las partes, la Escuela Tecnológica Instituto 
Técnico Central , podrá liquidar unilateralmente el contrato dentro de los dos (2) meses 
siguientes al vencimiento del plazo pactado, de conformidad con lo previsto en el artículo 11 de 
la ley 1150 de 2007 
 
TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la Tipificación, Estimación y 
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Asignación de circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato 
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del mismo. Con base en lo anterior se 
establece dentro del presente estudio el soporte del análisis de riesgos, para | lo cual se utilizó 
el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesg o de Colombia Compra Eficiente, por lo 
tanto, se plantea la matriz de riesgos, la cual hace parte integral de los estudios y documentos 
previos. La presentación de la oferta implica la aceptación de la distribución de riesgos 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
ACUERDOS COMERCIALES 
 
Para el presente proceso de selección, la contratación se encuentra cobijada por los Acuerdos 
Comerciales o Tratados de Libre Comercio que, a la fecha del cierre del presente proceso de 
selección, se encuentren vigentes de conformidad con lo establecido en la subsección 1, 
Sección 4, Capítulo 2, Título 1, Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el manual 
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación. 
 
De acuerdo con las directrices del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en 
procesos de contratación M-MACPC-13 expedido por Colombia Compra Eficiente, 
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y el análisis realizado por la Escuela Tecnológica 
Instituto Técnico Central, para el presente proceso aplican los tratados de libre comercio de 
acuerdo con la siguiente tabla: 
 
Para los valores en dólares, la entidad estatal debe definir el valor en pesos colombianos con la 
tasa representativa del mercado divulgada por la Superintendencia Financiera de Colombia del 
día de publicación del Aviso de convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co). 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 

umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación cubierto 

por el Acuerdo 
Comercial 

ALIANZA 
DEL 

PACIFICO 

CHILE SI SI NO SI 

PERÚ SI SI NO SI 

 MÉXICO SI SI NO SI 
CANADA SI SI NO SI 

CHILE SI SI NO SI 
COREA SI SI NO SI 

COSTA RICA SI SI NO SI 
ESTADOS AELC SI SI NO SI 

ESTADOS UNIDOS SI SI NO SI 
MÉXICO SI SI NO SI 

TRIANGUL
O DEL 
NORTE 

EL 
SALVADOR 

SI NO NO SI 

GUATEMALA SI NO NO SI 
HONDURAS SI NO NO SI 

UNIÓN EUROPEA SI SI NO SI 
COMUNIDAD ANDINA DE 
NACIONES-DECISIÓN 439 

DE 1998 
SI SI NO SI 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.superfinanciera.gov.co/
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El presente proceso se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones y por el mismo, 
los términos establecidos en los convenios para los cuales aplica se encuentran acordes a la 
normatividad vigente. 
 
 
 
 
AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS Y CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS PLIEGOS 
DEFINITIVOS. 
 
En la fecha señalada en el cronograma, se realizará la audiencia de asignación de riesgos de 
que trata el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, con el fin de establecer la asignación de riesgos definitiva. En la misma audiencia tal como 
se indica en el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.1.2, se precisará el contenido y el 
alcance de los pliegos de condiciones, en caso de que haya solicitud de proponentes sobre el 
particular.  
 
De dicha diligencia se levantará un acta, en la que se dejará constancia de las observaciones 
presentadas por los posibles interesados, así como también lo verificado frente a la tipificación, 
estimación y asignación de los riesgos previstos. 
 
Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, se expedirán las 
modificaciones pertinentes mediante adendas y se podrá prorrogar el plazo de cierre de la 
selección de conformidad con lo señalado en el inciso 2 del numeral 5 del artículo 30 de la Ley 
80 de 1993, modificado por el artículo 89 de la Ley 1474 de 2011.  
 
Cualquier modificación al pliego de condiciones se efectuará a través de adendas, las cuales se 
realizarán a través de la plataforma del SECOP II.  
 
Si hubiere solicitud de alguno de los interesados y con el ánimo de facilitar el desarrollo de este 
proceso y de garantizar la consecución de los resultados esperados por la entidad, en esta 
misma audiencia se escucharán a los interesados y habrá de precisarse el contenido y alcance 
del Pliego de Condiciones definitivo. Para tal efecto, se recomie nda a los interesados que con 
antelación a la audiencia, manifiesten por escrito sus inquietudes. Las que surjan en el 
desarrollo de dicha audiencia se recomienda igualmente presentarlas por escrito.  
 
Las respuestas a las observaciones presentadas durante el trámite de la audiencia podrán ser 
respondidas en la misma audiencia o posteriormente mediante escrito que será publicado en el 
SECOP II, con anterioridad al plazo para expedir adendas.  
 
Para el desarrollo de la audiencia se procederá conforme lo indica el artículo 1º del Decreto 440 
de 2020, que dispone:  
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De conformidad con lo expuesto se informa que la audiencia se desarrollará de manera virtual 
a través de la plataforma Microsoft Teams, en la fecha y hora señalada en el cronograma del 
proceso de selección. Para el efecto, el día previsto para la audiencia a primera hora se enviará 
a todos los interesados a través de mensaje enviado por el SECOP II, el link para el ingreso a 
la audiencia y el paso a paso para poder participar de la misma. 
 
 
REQUISITOS HABILITANTES 
 
CAPACIDAD JURÍDICA. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 
2015, las condiciones de capacidad jurídica serán verificadas únicamente con base en el 
Registro Único de Proponentes, salvo que en dicho certificado no se encuentre registrada toda 
la información requerida por la entidad, podrá aportar el certificado de existencia y 
representación legal. En el presente Proceso de Contratación pueden participar: 
 
CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES: Sus integrantes deberán reunir las condiciones 
antes descritas tratándose de personas jurídicas. Uno de los integrantes tendrá que acreditar 
una constitución mayor o igual a TRES (03) AÑOS; los demás integrantes del consorcio o unión 
temporal deberán acreditar como mínimo UN (01) AÑO de constitución. La duración del 
CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL, no deberá ser inferior al plazo de ejecución del contrato 
y un (1) año más. Así mismo, cualquiera de los miembros del acuerdo  consorcial o de unión 
temporal podrá aportar la experiencia requerida; Adicionalmente, la sumatoria de los 
porcentajes de participación de todos los miembros del consorcio o unión temporal debe ser 
igual al 100%. LA INOBSERVANCIA DE ESTA CONDICIÓN SERÁ CAUSAL DE RECHAZO 
DE LA PROPUESTA. 
 
No se aceptarán ofertas de consorcios o uniones temporales o personas jurídicas cuyo objeto 
social no cumpla con lo indicado en los presentes estudios previos. Si la oferta es presentada 
por un Consorcio o Unión Temporal se debe anexar en ORIGINAL el documento de constitución 
del consorcio o unión temporal, suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto 
cumplimiento a lo establecido en e l artículo 7° de la ley 80 de 1993, además señalar la duración 
del mismo la cual no deberá ser inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. Así 
mismo, se debe indicar la designación de la persona que para todos los efectos los representará, 
señalando las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
También se establecerá la forma como se adoptarán las decisiones, en caso contrario, la 
entidad entenderá a lo decidido por el representante legal designado. Cuando el Representante 
Legal de las personas jurídicas que integran el consorcio o Unión Temporal, de conformidad 
con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
tenga limitada su capacidad para contratar, deberá acompañar a la propuesta la 
correspondiente autorización del órgano directivo o asamblea de socios de las personas 
jurídicas u órgano competente, a través de la cual lo autoriza e indica los topes permitidos para 
tales fines. Cuando la facultad del Representante Legal se encuentre limitada, el proponente 
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deberá aportar la autorización del órgano social o junta directiva para comprometer a la 
sociedad, por el valor de la propuesta, para suscribir y ejecutar el contrato en caso de ser 
adjudicado. La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, verificará que los Proponentes no 
se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar 
o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que 
no haya sanciones inscritas. Los Consorcios y/o Uniones Temporales deben cumplir con los 
siguientes requisitos: 
 

✓ Designar la persona que para todos los efectos tendrá la representación del 
Consorcio o de la Unión Temporal. Este representante debe contar con facultades amplias y 
suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal. 

✓ Cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe cumplir los 
requisitos legales y acompañar los documentos requeridos en el pliego de condiciones. 

✓ El máximo órgano social de las personas jurídicas que participen a título de 
consorcio o  unión temporal debe manifestar expresamente que autoriza la constitución del 
Consorcio o la Unión Temporal, cuando la facultad se encuentre limitada. 

✓ La propuesta debe estar firmada por el representante que haya designado para tal 
efecto los integrantes del consorcio o unión temporal o por intermedio de su agente comercial 
y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley y demás 
figuras establecidas en el Código de Comercio, Código Civil y Código General del Proceso, 
casos en los cuales deberán adjuntarse el (los) documentos(s) que lo acredite(n) como tal. 

✓ En caso de resultar favorecidos con la adjudicación del proceso de selección, para 
la suscripción del contrato se debe presentar el respectivo Número de Identificación Tributaria 
— NIT como consorcio o unión temporal. 

✓ Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a 
terceros, sin obtener la autorización previa y expresa de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico 
Central. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o 
unión temporal. 

✓ El consorcio o unión temporal no puede estar conformado por más de tres (03) 
integrantes. 

✓ Cuando se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en 
la Ley, con el único objeto de presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato objeto del 
presente proceso de selección, la responsabilidad y sus efectos se regirán por las disposiciones 
previstas en la Ley 80 de 1993 para los Consorcios. La Escuela Tecnológica Instituto Técnico 
Central, verificará que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará 
el boletín de responsables fis cales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado 
de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. 
 
SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. 
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No podrán participar en este proceso pre -contractual, ni celebrar el contrato respectivo, quienes 
se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad | descritas 
en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 3 
y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constitución Política de Colombia y en las demás normas 
legales vigentes. Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 
de 1993 y disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso Pre -contractual 
serán excluidos del mismo y la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, ejercerá contra 
ellos las acciones legales pertinentes. En el caso de las UNIONES TEMPORALES O 
CONSORCIOS, ninguno de los integrantes podrá estar incurso en las inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar con Entidades del Estado, ni estar registrados en el boletín 
expedido por la Contraloría General de la República como responsables fiscales. Deberá 
presentarse con la oferta una declaración del proponente persona natu ral o del representante 
de la persona jurídica en la cual certifica que ni la persona jurídica ni el representante legal o 
los integrantes del proponente plural (según el caso) están incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones. 
 
DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURÍDICA 
 
La verificación de los requisitos, estarán a cargo del comité evaluador y se realizará mediante 
la verificación de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones 
que se expresen en el pliego de condiciones y las disposiciones legales vigentes. 
 
Este aspecto no otorgará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la propuesta. La cual se 
evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 
 

Ø Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 

Ø Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

Los proponentes deben: 
 

ü Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
ü Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
ü No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley. 
 

No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes 
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 
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actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 
que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 
 

1.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
El proponente deberá presentar en su propuesta la carta de presentación prevista en el anexo 
No. 6, del presente proceso de selección, identificada como “FORMATO Nro.1 - CARTA DE 
PRESENTACIÓN”, suscrita por el representante legal o por la persona que se encuentre 
autorizada para comprometer a la sociedad o por el representante del Consorcio o de la Unión 
Temporal o directamente por la persona natural, según el caso. 
 
La carta de presentación no implica el otorgamiento de un poder especial, razón por la cual, no 
es necesario que la misma surta el proceso de autenticación ante cualquier notaría. 
 
En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el correo 
electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los 
requerimientos a través de dichos medios, cuando así sea necesario. 
En el evento en que el proponente considere que algún documento de su oferta goza de reserva 
legal, deberá manifestarlo expresamente en la carta de presentación de la propuesta y 
soportarlo conforme a las normas que le brindan tal carácter. 
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada 
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o 
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal 
desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la 
ejecución del contrato. 
 
La carta de presentación deberá presentarse con firma autógrafa o firma digital de conformidad 
con lo previsto en la ley. 
 
Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento 
legalmente expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado está 
expresamente facultado para presentar la oferta, el poder deberá estar otorgado de conformidad 
con lo establecido en el artículo 74 del Código General del Proceso, y en atención a lo 
establecido en el artículo 5 del Decreto Ley 019 de 2012. 
 
La misma, de acuerdo con el formato propuesto, debe tener una vigencia igual o superior a 60 
días. 
 

1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

1.1.2.1. PERSONAS NATURALES  
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
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Ø Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
Ø Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente. 
Ø Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte  

 
1.1.2.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 
1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

autoridad competente en el que se verificará:  
ü Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del Proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

ü Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del presente Proceso de Contratación. 

ü Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior a la del 
plazo del contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

ü Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una 
autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo 
para cada caso. 

ü El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
ü Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 

de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas 
en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de 
Comercio.  

2. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

3. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
4. En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 

Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en 
cuenta la fecha de constitución de esta última. 

5. Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 
capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del 
Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la 
fecha de cierre del presente Proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando 
el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
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deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta.  
 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia:  
 
Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
presentados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el 
que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos:  
1. Nombre o razón social completa. 
2. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
3. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente Proceso de Contratación. 
4. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 
para cada caso. 

5. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
6. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
7. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y un año adicional. Para 

efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. 

8. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 
deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la información requerida en el presente 
numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 
efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 
sociedad, si las hay.  
 

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 
 
Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 
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Nota: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 
y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su 
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal 
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:  
1. Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  
2. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
3. La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más.  
4. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
5. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

6. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una 
vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta, y por tanto su rechazo. ❖ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que 
exista.   
 

1.1.2.3. PROPONENTES PLURALES 
      El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

1. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente 
su intención de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad 
sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los Proponentes deberán incluir 
como mínimo la información requerida en el Anexo Nro. 6 del presente proceso de 
selección, identificados como: “FORMATO Nro.2A -MODELO CARTA DE 
CONFORMACIÓN DE CONSORCIO” – “FORMATO Nro.2B- MODELO CARTA DE 
CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL”, según corresponda. Los Proponentes podrán 
incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del 
Proceso.  

2. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá 
quedar definida en el Anexo Nro. 6 del presente proceso de selección, identificados 
como: “FORMATO Nro.2A -MODELO CARTA DE CONFORMACIÓN DE 
CONSORCIO” – “FORMATO Nro.2B- MODELO CARTA DE CONFORMACIÓN 
UNIÓN TEMPORAL”,, según corresponda, de todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y 
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 
la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación.  

3. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de 
la estructura plural.  
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4. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato 
y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

5. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá 
ser diferente al 100%.  

6. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin 
el consentimiento previo de la Entidad.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 
4.1.2.4. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 

El proponente, deberá anexar con la propuesta un documento suscrito por todos los integrantes 
de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que 
conste la constitución de la Unión Temporal o el Consorcio, según corresponda, donde conste 
por lo menos lo siguiente:  

 
1. Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del 

documento de identificación y domicilio.  
2. Designación del representante: deberán señalar expresamente su identificación, 

facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso 
de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso 
ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos contractuales y 
poscontractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas 
facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.  

3. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la 
ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como 
las reglas básicas que regularán sus relaciones.  

4. Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 
correspondiente.  

5. Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido 
en el Decreto 3050 de 1997.  

6. En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida no podrá ser inferior al 
término de ejecución del contrato y un año (1) año más.  

 
4.1.2.5. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL.  

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unión Temporal deberán tener en cuenta 
lo siguiente:  
 
1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes evidencien la posibilidad de adelantar 

el objeto a contratar, deben comprender o estar relacionados con el objeto del presente 



 
  
 

 

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1 

 
 

proceso y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al 
plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.  

2. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del decreto 3050 de 1997, para el caso de los 
integrantes de un Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar 
con respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo siguiente:  

3. Si la va a efectuar en representación del Consorcio o la Unión Temporal uno de sus 
integrantes, caso en el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de 
quien va a facturar.  

4. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 
Consorcioo Unión Temporal, deberá informar su número de identificación tributaria – NIT y 
establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato.  

5. Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, el 
Consorcioo Unión Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del 
Consorcio o Unión Temporal actualizado, dos días después de la adjudicación.  

6. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que La 
Escuela Tecnológica Instituto Técnico central lo autorice en los casos que legalmente estén 
permitidos.  

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 
porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el 
consentimiento previo de La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central.  

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unión 
Temporal o Consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a La 
Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.  

9. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del contrato, deberá 
presentar el respectivo Registro Único Tributario – RUT del consorcio o unión temporal.  

10. Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, 
sin obtener la autorización previa, expresa y escrita de La Escuela Tecnológica Instituto 
Técnico Central. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el 
consorcio o unión temporal.  

 
4.1.2.6. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA 

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura 
deben presentar a La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central promesa escrita de contrato 
de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el artículo 119 del código de comercio, 
en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:  
 
1. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley 

colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) días hábiles posteriores a la 
fecha de notificación del acto de adjudicación. • Que se trata de una sociedad constituida 
con el único objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el contrato que resulte del presente 
proceso. • Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y 
de los socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas 
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para los consorcios, tal como lo dispone el parágrafo tercero del artículo 7 de la Ley 80 de 
1993.  

2. Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.  
3. La manifestación expresa de cada uno de los promitentes responderá solidariamente con 

los demás promitentes y con la sociedad: (i) por los perjuicios sufridos por La Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Central derivados del incumplimiento de la obligación de 
suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el 
contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las propuestas 
y del contrato.  

4. La inclusión de una cláusula en el contrato de sociedad, según la cual aquellos accionistas 
que: (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los 
requisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de 
los requisitos técnicos y de experiencia, no podrán ceder su participación accionaria en la 
sociedad prometida sino únicamente mediante autorización previa y expresa de La Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Central en los términos del contrato.  

5. Una duración de la sociedad igual o superior a cinco (5) años contados a partir de su 
constitución.  

6. Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad prometida es 
la adjudicación.  

7. La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito de la sociedad 
prometida y el monto del mismo.  

8. Los integrantes asociados bajo la modalidad de promesa de sociedad futura deben suscribir 
la escritura pública de constitución de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita 
ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, 
dentro de los siete (7) días hábiles siguientes a la notificación del acto de adjudicación. 
Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerará que 
no existe interés para suscribir el contrato que resulte del presente proceso.  
 
4.1.2.7. AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA 
GENERAL. 

De conformidad con el certificado de existencia y representación legal y/o los estatutos, en caso 
de que las facultades del representante legal estén limitadas por razón del monto y/o tipo de 
las obligaciones que puede adquirir a nombre de la persona jurídica o sociedad, se debe 
presentar copia del acta expedida como lo determina el código de comercio, en la que se señale 
que ha sido facultado por el órgano social competente para comprometer a la sociedad como 
mínimo hasta por el valor de la oferta presentada o el tipo de obligación, según corresponda, o 
en su defecto, presentar la certificación del secretario de la junta u órgano social competente 
donde conste la autorización correspondiente. En el caso de los consorcios o uniones 
temporales, este requisito procederá de igual forma para cada una de las sociedades o 
personas jurídicas que los integren.  

 
1.1.3. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES  
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1.1.3.1. PERSONAS JURÍDICAS 
El Proponente persona jurídica debe presentar el formulario previsto en el anexo No. 6, del 
presente proceso de selección, identificado como “FORMATO Nro. 3 CERTIFICACIÓN 
SOBRE EL PAGO DE APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS”, suscrito por el Revisor Fiscal, de 
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del 
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional 
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, 
cuando a ello haya lugar.  
 
Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el 
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo 
acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo - Pagos de seguridad social y aportes legales. 
  
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 

1.1.3.2. PERSONAS NATURALES  
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá 
acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su 
presentación. Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida 
en el pliego de Condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación 
al sistema de salud. 
  
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

1.1.3.3. PROPONENTES PLURALES  
Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los 
requisitos señalados de los que tratan los anteriores numerales. Adicionalmente, el Proponente 
adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
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respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar. 
 

1.1.3.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar. En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no 
tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato 
personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad 
social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de 
juramento.  
 

1.1.3.5.  DOCUMENTOS REVISOR FISCAL  
Se deberá anexar a la propuesta la siguiente documentación: cédula, tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes vigentes expedido por la junta central de contadores.  
 

1.1.3.6. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en 
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 

1.1.4. INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
1. El proponente, ya sea de manera individual o cada uno de los miembros de un Consorcio o 

Unión Temporal, deberán tener la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP).  
2. El proponente que actualice o haga la renovación del RUP debe tener en cuenta que la 

información que se modifica o renueva, sólo queda en firme cuando han transcurrido diez 
(10) días hábiles siguientes a la publicación de la inscripción, renovación y/o actualización 
o hasta tanto se decida el recurso de reposición interpuesto, según el caso.  

3. No obstante, la información contenida en el RUP que ha sido objeto de modificación 
continuará vigente hasta que el acto de inscripción correspondiente de la nueva información 
quede en firme.  

4. El proponente que se inscribe por primera vez debe tener en cuenta que su información sólo 
queda en firme cuando han transcurrido diez (10) días hábiles siguientes a la publicación 
de la inscripción o hasta tanto se decida el recurso de reposición interpuesto, según el caso.  

5. Si el proponente no solicita la renovación del Registro Único de Proponentes dentro del 
término establecido, cesarán sus efectos hasta tanto vuelva a inscribirse.  
 

En caso de prórroga del plazo del proceso de selección, el certificado del Registro Único de 
Proponentes tendrá validez con la primera fecha prevista para la entrega de propuestas. 
  
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado del Registro 
Único de Proponentes de cada uno de los miembros integrantes.  
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Tratándose de personas jurídicas extranjeras de naturaleza pública o estatal, no se requerirá su 
inscripción en el RUP. De no existir claridad en la documentación e información o que ésta no 
repose en el documento RUP, La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central podrá requerirla 
en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e idoneidad del proponente como 
requisitos habilitantes en el proceso de selección.  
 

1.1.5. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
El proponente deberá indicar en su oferta su identificación tributaria e información sobre el 
régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Único 
Tributario – RUT.  
 
Las personas naturales y jurídicas directamente, y cada uno de los integrantes de un consorcio 
o unión temporal, deberán acreditar este requisito, cuando intervengan como responsables del 
Impuesto sobre las Ventas (IVA). En caso de resultar adjudicatario, el consorcio o unión 
temporal deberá aportar el correspondiente Registro Único Tributario (RUT) para la suscripción 
del contrato. 
 
Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 368 (modificado por los artículos 
115 de la Ley 488 de 1998, 122 de la Ley 223 de 1995 y 73 de la Ley 2010 de 2019) y siguientes, 
555-2 y siguientes del Estatuto Tributario, junto con sus modificaciones y adiciones, en 
concordancia con el artículo 66 de la Ley 488 de 1998, que adicionó el artículo 437 del mismo 
Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2460 de 2013. 
 
No tendrán que acreditar este requisito las personas jurídicas extranjeras que no tengan 
establecida sucursal en Colombia. 
 

1.1.6. GARANTÍA DE SERIEDAD 
El proponente debe presentar, de manera simultánea con la propuesta, una Garantía de 
Seriedad de la Oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican 
a continuación: 
 
Amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure el 
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecución del 
Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015. 
 
La póliza deberá ser expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada para operar 
en Colombia diferente al proponente o a sus integrantes en el caso de los Consorcios y Uniones 
Temporales, o mediante garantía bancaria de conformidad con lo siguiente: 
 

1. Asegurado / Beneficiario: Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central. 
2. NIT: 860.523.694-6. 
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3. Vigencia: Desde la fecha de presentación de la oferta y se extenderá por noventa (90) 
días. En todo caso debe permanecer vigente hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 

4. Cuantía: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta. 
5. Tomador / Afianzado: La garantía deberá tomarse con el nombre del proponente 

persona natural o razón social de la persona jurídica que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o 
unión temporal, la garantía deberá tomarse a nombre de sus integrantes, 
identificándolos con NIT y porcentaje de participación, y no a nombre de los 
representantes legales del oferente plural; en todo caso deberá indicar el nombre del 
Consorcio o de la Unión Temporal. 

 
La garantía de seriedad de la oferta se hará efectiva si el adjudicatario no firma el contrato o no 
entrega la garantía única prevista en el numeral 19 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, dentro 
de los dos (2) días calendarios siguientes a la fecha de la firma del contrato. Lo anterior, sin 
perjuicio de lo establecido en el clausulado de las pólizas o en la Ley aplicable 
 
A LA PROPUESTA DEBERÁ ANEXARSE LA CORRESPONDIENTE PÓLIZA 
DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL PROPONENTE (PERSONA NATURAL, 
REPRESENTANTE LEGAL O REPRESENTANTE DEL PROPONENTE PLURAL SEGÚN 
SEA EL CASO) JUNTO CON LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA, ASÍ MISMO 
DEBE ESTAR REFERIDA EXPRESAMENTE AL PRESENTE PROCESO. ASÍ MISMO DEBE 
ACOMPAÑARSE DEL RECIBO DE PAGO DE LA PRIMA O CERTIFICADO DE NO 
EXPIRACIÓN POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA RESPECTIVA ASEGURADORA. 
 
En el evento de prórroga del plazo del proceso, LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO 
TÉCNICO CENTRAL - ETITC tomará para determinar la vigencia la fecha final de cierre. En el 
evento de prórroga del plazo de adjudicación, del plazo para la suscripción del contrato, del 
plazo para la constitución de las garantías, el proponente, adjudicatario o contratista, según el 
caso, deberá ampliar la garantía de seriedad por el período de la prórroga, si la vigencia inicial 
no cubre este nuevo término, previa solicitud de LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO 
TÉCNICO CENTRAL. 
 
En caso de presentarse garantía bancaria, esta deberá tener la siguiente leyenda: “La presente 
garantía será pagada por el garante dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha del acto 
administrativo que declare el incumplimiento del oferente”. 
 
La Garantía de Seriedad de la Oferta deberá amparar expresamente los eventos descritos en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, así: 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 
para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga 
sea inferior a tres (3) meses. 
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2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas. 

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 
 
NOTA 1: Si la propuesta se presenta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, la 
póliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomará a nombre del Consorcio o Unión 
Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y deberá estar firmada por el 
representante de la forma asociativa. 
 
NOTA 2: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, que modifica el artículo 5 de la 
Ley 1150 de 2007, la no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será 
subsanable y será causal de rechazo de la misma. 
 

1.1.7. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE 
LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA O DEL PROPONENTE PERSONA 
NATURAL 

Se deberá adjuntar el documento de identificación de la siguiente manera: El representante legal 
de la persona jurídica y las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su 
Cédula de Ciudadanía. El representante legal de la persona jurídica y las personas naturales 
extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, 
y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula 
de Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente. En el evento de presentarse 
Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, se deberá aportar copia de la cedula 
del representante legal de cada uno de los integrantes. 
 

1.1.8. CERTIFICADO DE DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR 
 

En cumplimiento con el artículo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el artículo 36 de la 
ley 48 de 1993, La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central consultará y verificará en la 
página de la jefatura de reclutamiento del ejército nacional que el proponente, el representante 
legal de la persona jurídica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la 
figura asociativa y el representante legal del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y del proponente asociativo tengan definida su situación militar. Esta verificación, se 
efectuará únicamente, respecto de los representantes legales que sean hombres menores de 
50 años. 
 

1.1.9. CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL 
 

Si el proponente es una sociedad anónima interesada en que, para los efectos del artículo 8°, 
numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de abierta, deberá aportar 
una Certificación del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal carácter por cuanto reúne 
los requisitos que establece la normatividad. 
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Esta certificación se deberá acompañar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la 
calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de 
vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central de Contadores. Igual 
documentación deberá acompañar todas las personas jurídicas obligadas a tener revisor fiscal 
conforme con el ordenamiento jurídico colombiano. 
 

1.1.10. PODERES 
 

Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento 
legalmente expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta que su apoderado está 
expresamente facultado para presentar la oferta, el poder deberá estar otorgado de conformidad 
con lo establecido en el artículo 74 del Código General del Proceso. Las personas jurídicas 
extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditarán en el país un apoderado domiciliado en 
Colombia debidamente facultado para: Presentar la propuesta, participar y comprometer a su 
representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requieran, así como el Contrato, suscribir documentos necesarios para el 
inicio, ejecución y liquidación del contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y 
demás actos necesarios de acuerdo con este pliego de condiciones, así como para 
representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
El poder deberá ser presentado con todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la 
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propósito de 
que obren como prueba conforme con el artículo 251 del Código General del Proceso, las demás 
normas vigentes, y la Circular Única emitida por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia, 
todo documento público o expedido con la intervención de Notario deberá ser presentado con 
su respectiva apostilla. 
 
Los documentos que se presenten en idioma diferente al castellano deberán contar con su 
respectiva traducción simple, en caso de resultar adjudicatario el proponente deberá presentar 
todos los documentos en idioma extranjero con su respectiva traducción oficial. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 
participen en consorcio o unión temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión 
temporal o promesa de sociedad futura. 
 

1.1.11. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 

Se utilizará el formulario previsto en el anexo No. 6, del presente proceso de selección, 
identificado como “FORMATO Nro. 4 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA”, debidamente 
diligenciado y suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado o por el 
representante de la forma asociativa. 
 

1.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
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Se utilizará el formulario previsto en el anexo No. 6, del presente proceso de selección, 
identificado como “FORMATO Nro. 5 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”, debidamente 
diligenciado y suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado o por el 
representante de la forma asociativa. 
 

1.1.13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  
Se utilizará el formulario previsto en el anexo No. 6, del presente proceso de selección, 
identificado como “FORMATO Nro. 6 CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES”, El representante legal de la empresa o la 
persona natural deberá presentar una carta bajo la gravedad de juramento donde certifique que 
no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la 
Constitución y la Ley. Adicionalmente, esta manifestación juramentada también debe hacerla 
respecto de la persona jurídica que representa y respecto de los socios que la conforman. Si el 
proponente es un consorcio o una unión temporal, esta manifestación juramentada debe hacerla 
el Representante Legal respecto de cada uno de los integrantes; y si los integrantes son 
personas jurídicas, debe manifestar si los socios que las conforman se encuentran o no, 
incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la Constitución y la 
Ley. Si el Proponente, el Representante Legal o alguno de los socios se encuentran incursos 
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, la oferta será rechazada.  
 

1.1.14. CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA 
Expedido con una antelación no mayor a 30 días contados a partir de la fecha del cierre del 
presente proceso. Lo anterior es requisito para la celebración del contrato y la expedición del 
correspondiente Registro Presupuestal. Sin que ello constituya un Requisito Habilitante. 
 

1.1.15. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA. 
 

De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la ley 610 de 2000, la proponente persona 
natural, o persona jurídica, y cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o 
Unión Temporal), no deben estar relacionados en el boletín de responsables fiscales.  
 
El proponente deberá aportar este certificado; la entidad de conformidad con lo dispuesto por la 
ley 962 de2005 y la circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el contralor general de 
la república, LA ENTIDAD realizará la verificación en la página web de la Contraloría el 
respectivo Boletín, este certificado no podrá tener una fecha de expedición superior a treinta 
(30) días. 
 

1.1.16. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES 
Y CAUSAS DE INHABILIDAD SIRI DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN.  
 

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal no deben tener 
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el 
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contrato. El proponente deberá aportar este certificado, la entidad de conformidad con lo 
previsto por la ley 1238 de2008, realizará la verificación de los antecedentes en la página web 
de la Procuraduría General de la Nación. 
 
El proponente deberá presentar certificado de antecedentes disciplinarios para el representante 
legal y para la persona jurídica, este certificado no podrá tener una fecha de expedición superior 
a treinta (30) días. 
 

1.1.17.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA PERSONA JURIDICA, 
EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD O DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL SEGÚN CORRESPONDA.  
 

El proponente debe aportar el certificado de antecedentes penales (persona natural) y/o su 
representante legal, y de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales 
que van a participar en el presente proceso. 
  
LA ENTIDAD de conformidad con lo previsto por el decreto - ley 19 de 2012 consultará los 
antecedentes en la página web de la Policía Nacional de Colombia, este certificado no podrá 
tener una fecha de expedición superior a treinta (30) días. 
 

1.1.18. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL. 
 

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal no deben tener 
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el 
contrato. El proponente deberá aportar este certificado, la entidad de conformidad con lo 
previsto por la ley 1238 de2008, realizará la verificación de los antecedentes en la página web 
de la Procuraduría General de la Nación, este certificado no podrá tener una fecha de expedición 
superior a treinta (30) días. 
 

1.1.19. PACTO DE INTEGRIDAD 
 

Se utilizará el formulario previsto en el anexo No. 6, del presente proceso de selección, 
identificado como “FORMATO Nro. 7 PACTO DE INTEGRIDAD”, debidamente diligenciado y 
suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado, en el cual asume el compromiso 
de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la 
colusión con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la actuación desleal 
y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la selección objetiva dentro de las 
instancias del proceso de contratación. 
En caso de proponentes plurales, el documento deberá ser suscrito por el representante legal 
del proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran. 
 

1.1.20. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 
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Se utilizará el formulario previsto en el anexo No. 6, del presente proceso de selección, 
identificado como “FORMATO Nro. 8 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD”, 
debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado, por 
medio del cual asume el compromiso de no divulgación de información confidencial. En caso de 
proponentes plurales, el documento deberá ser suscrito por el representante legal del 
proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran. 

 
1.1.21. CERTIFICADO ORIGEN DE FONDOS 

Se utilizará el formulario previsto en el anexo No. 6, del presente proceso de selección, 
identificado como “FORMATO Nro. 9 DECLARACIÓN ORIGEN DE FONDOS”, debidamente 
diligenciado y suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado. En caso de 
proponentes plurales, el documento deberá ser suscrito por el representante legal del 
proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran. 
 

1.1.22. MULTAS Y SANCIONES FORMATO DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y 
SANCIONES DURANTE LOS ÚLTIMOS CINCO (5) AÑOS.  

Se utilizará el formulario previsto en el anexo No. 6, del presente proceso de selección, 
identificado como “FORMATO Nro. 10 FORMATO DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y 
SANCIONES”, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, su representante legal. 
En caso de proponentes plurales, el documento deberá ser suscrito por el representante legal 
del proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran. 
El Proponente deberá allegar un escrito independiente en donde declare y se establezcan las 
multas y sanciones que le hayan sido impuestas dentro de los últimos cinco (5) años anteriores 
a la entrega de la Propuesta. Esta información será verificada en el Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá tener una vigencia no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta, a efecto de verificar las inhabilidades 
contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. En el evento en que en el Registro Único de 
Proponentes no esté incluida la información de multas y sanciones de manera clara y expresa, 
deberá detallar en el escrito toda información correspondiente a la misma.  
 

1.1.23. REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS - REDAM 
Se deberá presentar con la propuesta el certificado dónde se verifique que NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. En caso de 
proponentes plurales, el documento deberá ser suscrito por el representante legal del 
proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran. 
 

1.1.24. FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES 

Se utilizará el formulario previsto en el anexo No. 6, del presente proceso de selección, 
identificado como “FORMATO Nro. 11 AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR 
DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES”, debidamente 
diligenciado y suscrito por el proponente, su representante legal. 
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En caso de proponentes plurales, el documento deberá ser suscrito por el representante legal 
del proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran. 
 

1.1.25. DECLARACIÓN DE SITUACIONES DE CONTROL: 
 
Conforme lo expuesto en el artículo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, los proponentes que 
participen en el presente proceso de selección deberán manifestar, dentro del día hábil 
siguiente al cierre definitivo de la etapa de presentación de ofertas, la existencia o no de 
situaciones de control empresarial. Para tal efecto el proponente deberá diligenciar el Formato 
DECLARACIÓN DE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL 
  
En particular, deberán informar si se encuentran en calidad de controlantes, controladas o si 
comparten dicha condición con otros participantes en este mismo proceso de contratación. Para 
los proponentes plurales, se deberá declarar si alguna de las personas que los integran se 
encuentra en alguna de las situaciones antes señaladas. 
  
La entidad contratante verificará la información suministrada por los oferentes y la registrada en 
las Cámaras de Comercio, con el fin de identificar posibles inhabilidades o incompatibilidades 
conforme al artículo 8 de la Ley 80 de 1993. 
  
Si se detectan situaciones que puedan afectar la libre competencia o la pluralidad de oferentes, 
la entidad contratante deberá evaluar su reporte a los entes de control y podrá solicitar su 
acompañamiento preventivo. La entidad coordinará acciones para mitigar riesgos de corrupción. 
 

1.1.26. PRESENTACIÓN OFERTA ECONÓMICA 
 
El valor de la oferta económica presentado en la plataforma del Secop II, deberá coincidir con 
el valor de la oferta económica del anexo establecido por la entidad (Cuando se requiera), so 
pena de rechazo de la propuesta.  
 

1.1.27. REQUISITOS DE CARÁCTER JURÍDICO PARA PROPONENTES 
EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: 

 
ü Idioma 

Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original 
junto con la traducción oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta 
documentos con una traducción simple al castellano y entregar la traducción oficial al castellano 
dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto 
presentado. 
 

ü Apostilla 

Si el proponente presenta un documento público legalizado de acuerdo con la Convención de 
la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones 
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adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el trámite de la Apostilla es 
suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad. De acuerdo con el Manual para el 
Funcionamiento Práctico de la Convención de la Apostilla, el país de origen del documento 
puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos públicos (autoridad 
intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. 
 
En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad 
centralizadora correspondiente. 
 

ü Apoderado 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, 
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso 
de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato 
ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada y demás actos necesarios de acuerdo 
con el presente Pliego de Condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
REQUISITOS FINANCIEROS 
 
 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. 
 
CAPACIDAD FINANCIERA. 
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que 
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas 
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto 
del contrato.  
 
La verificación de capacidad financiera se efectuará con la información contenida en el RUP 
respectivo del oferente, mediante la obtención de los indicadores financieros que se establecen 
a continuación; el resultado determinará la Habilitación o NO de las propuestas. 
 
Los proponentes (persona natural o jurídica) deberán aportar el Registro Único de Proponentes 
(RUP) vigente, en el cual de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del | artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se deberán reflejar los indicadores financieros 
señalados.  
 
Así mismo se resalta que tal y como se indica en el Manual de Colombia Compra Eficiente, los 
indicadores de capacidad financiera son los contenidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 de 2015, esto es, índice de liquidez, índice de endeudamiento y razón de cobertura de 
intereses.  
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De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la información financiera 
inscrita en el RUP deberá corresponder a la contenida en los estados financieros del proponente 
con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior; los proponentes que terminan su 
año contable en una fecha distinta al 31 de diciembre deben actualizar la  información financiera 
en la fecha correspondiente, sin perjuicio de la obligación de renovar el RUP de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 8 ibídem.  
 
Así mismo si el interesado no tiene antigüedad suficiente para tener estados financieros 
auditados al 31 de dic iembre año inmediatamente anterior debe inscribirse con estados 
financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o 
estados financieros de apertura. 
 
NOTA 1: En caso de que el proponente sea consorcio o unión temporal, la acreditación de los 
índices financieros, se efectuará con la información financiera de sus integrantes según su 
porcentaje de participación. La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que 
considere necesarios para la verificación de dichos indicadores e información suministrada por 
cada proponente.  
 
Con el fin de que exista una pluralidad de oferentes los proponentes deberán acreditar los 
siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP y reportada en base de 
datos del Sistema de Información y Reporte Empresarial de la Superintendencia de Sociedades 
SIREM.  
 
 

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 3,00 
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,40 

 
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 10 
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 

100% P. O 
 

 
Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada uno 
de sus integrantes deberá allegar la misma documentación y requisitos mencionados, según 
corresponda. 
 
Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los indicadores. 
Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales, serán calculados tomando 
la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal según su porcentaje de participación en la figura asociativa, según la siguiente 
formula:  
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La capacidad financiera como requisito habilitante contenido en el RUP será verificada y 
certificada por las cámaras de comercio, de conformidad con establecido con el Decreto 1082 
de 2015. De acuerdo a lo anterior la entidad medirá la capacidad financiera del Proponente de 
conformidad con los siguientes indicadores:  
 
(a) Índice de liquidez: activo corriente dividido entre el pasivo corriente  
(b) Índice de endeudamiento: pasivo total dividido entre el activo total  
(c) Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida entre los gastos de interés.  
 
Los requisitos establecidos para la inscripción, renovación o actualización correspondiente del 
RUP, están establecidos en el Decreto 1082 de 2015 tanto para personas naturales como para 
personas jurídicas.  
 
Las sucursales de sociedad extranjera deben presenta r para registro la información contable y 
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser 
presentados de conformidad con las normas aplicables en el país en el que son emitidos.  
 
Los proponentes que terminan su año contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben 
actualizar la información financiera en la fecha correspondiente; sin perjuicio de la obligación de 
renovar el RUP de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.  
 
La información financiera inscrita en el RUP deberá corresponder a la contenida en el Balance 
General con corte al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior o balance de apertura.  
 
Los datos indicados en el certificado del contador público o del revisor fiscal, según el caso y 
los datos contenidos en los estados financieros anexos deberán ser coherentes.  
 
En caso de consorcio o unión temporal, cada uno deberá cumplir y entregar el Registro único 
de Proponentes (RUP) vigente, en el cual se evidencie el resumen del balance de los Estados 
Financieros indicado anteriormente y los indicadores financieros que se relacionan a 
continuación.  
 
La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, advierte que la información financiera 
acreditada se realiza con los efectos previstos en el artículo 43 de la Ley 222 de 1995, que al 
tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, serán 
sancionados con prisión de uno a seis años, quienes a sabiendas:  
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✓ Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones 
contrarias a la realidad. 

✓ Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus 
notas.  
 
NOTA 1: En caso de que el Proponente sea consorcio o unión temporal, la acreditación de los 
índices financieros, se efectuará con la información financiera de sus integrantes. La entidad se 
reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la verificación de 
dichos indicadores e información suministrada por cada Proponente. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. 
 
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato en función de su organización interna. Dado que la ley no permite tener 
en cuenta certificaciones independientes sobre la organización de los proponentes como 
requisitos habilitantes y que la capacidad de organización de una empresa privada para producir 
resultados para sus clientes y sus accionistas está dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 
2015 definió indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un 
proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado está bien organizado cuando es 
rentable.  
 
La capacidad organizacional como requisito habilitante contenido en el RUP será verificada y 
certificada por las cámaras de comercio, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 de 2015. De acuerdo a lo anterior la entidad medirá el rendimiento de las inversiones y la 
eficiencia en el uso de activos del interesado.  
 
Para el presente proceso el Proponente debe cumplir los siguientes indicadores de capacidad 
organizacional, con base en la información contenida en el RUP.  
 
Tabla – Indicadores de Capacidad Organizacional  
 

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO  MAYOR o IGUAL AL 0,13 
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS  MAYOR o IGUAL AL 0,10 

 
 
INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país 
de origen: (i) Balance general (ii) Estado de resultados | Los anteriores documentos también 
deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia (PUC). 
 
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES 
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EXPERIENCIA GENERAL  
 
El proponente deberá acreditar la celebración, ejecución y terminación de un (1) contrato 
suscrito con entidades públicas y/o privadas cuyo objeto o alcance del objeto esté relacionado 
con ADQUISICIÓN O SUMINISTRO DE TECNOLOGÍA PARA ENTORNOS EDUCATIVOS EN 
EDUCACION SUPERIOR, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV del presente proceso de contratación y deberá cumplir con mínimo (4) 
de los códigos UNSPSC inscritos en el Registro Único de Proponentes hasta el tercer nivel: 
 

Código UNSPS Descripción 
23153200 Robótica 
43201800 Dispositivos de almacenamiento 
43211500 Computadores 
43211800 Accesorios de dispositivos de entrada de datos 
43211600 Accesorios de computador 
81111500 Ingeniería de software o hardware 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA  
 
El proponente deberá acreditar la celebración, ejecución y terminación de un (1) contrato 
suscrito con entidades públicas y/o privadas cuyo objeto o alcance incluya ROBOTICA O  
SIMULACION  DE  PROTOTIPADO  DIGITAL  O  REALIDAD  VIRTUAL  PARA 
ENTORNOS EDUCATIVOS DE EDUCACION SUPERIOR” cuyo valor sea igual o superior al 
100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV, ejecutado en los últimos cuatro (4) años, 
y deberá cumplir con mínimo cuatro (4) de los códigos UNSPSC inscritos en el Registro Único 
de Proponentes hasta el tercer nivel: 
 
 

Código 
UNSPS 

Descripción 

23153200 Robótica 
43201800 Dispositivos de almacenamiento 
43211500 Computadores 
43211800 Accesorios de dispositivos de entrada de datos 
43211600 Accesorios de computador 
81111500 Ingeniería de software o hardware 

 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYMES O EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD- EN EL SISTEMA DE COMPRAS 
PÚBLICAS.  
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, específicamente en los artículos 
2.2.1.2.4.2.18, relacionado con los criterios diferenciales para las Mipyme en el sistema de 
compras públicas, y 2.2.1.2.4.2.15, referente a los criterios diferenciales para emprendimientos 
y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas; así como de lo establecido en el 
Decreto 287 de 2026, mediante el cual se incorporan medidas afirmativas orientadas a la 
inclusión de personas con discapacidad en los procesos de contratación pública estatal, la 
Entidad dará aplicación a las disposiciones normativas correspondientes dentro del presente 
proceso de selección de la siguiente manera: los proponentes que cumplan con la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres o emprendimientos y empresas de personas 
con discapacidad o Mipymes podrán acreditar su experiencia con UNA (01) 
CERTIFICACIÓN ADICIONAL DE CONTRATO. En todo caso, se deberá dar cumplimiento a 
los demás requisitos exigidos en la EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE. 
 

Nota 1: De acuerdo con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.4.2.14, 
adicionado por el artículo 3° del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se entenderán como 
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 
condiciones: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el 
que las mujeres han mantenido su participación. Para lo cual el proponente 
deberá diligenciar y anexar junto con su propuesta su propio formato en de 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 
(PERSONAL JURÍDICA) y adjuntará los soportes respectivos.  
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. Para lo cual el proponente deberá diligenciar y anexar junto con su 
propuesta su propio formato en de ANEXO ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA JURIDICA) y 
adjuntará los soportes respectivos.  

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 
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nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. Para lo 
cual diligenciará el ANEXO – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESA DE MUJERES (PERSONA NATURAL). 
 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. Para lo cual el proponente deberá diligenciar y anexar 
junto con su propuesta su propio formato en de ANEXO ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (ASOCIACIONES Y 
COOPERATIVAS) y adjuntará los soportes respectivos. 

 
Nota 2: De conformidad con el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD del 0287 DE 
2026 "Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación", se 
entenderán como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellas que 
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de 
extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 
normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así coma el título profesional 
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correspondiente. 
2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a 

través de un establecimiento de comercio, durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de 
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección 
Social, así coma la copia del registro mercantil. 
 

3. Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes 
de interés o cuotas de participación pertenezcan a personas con discapacidad y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
 
La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de 
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han 
mantenido su participación. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de 
ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad 
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así 
como la copia del certificado de existencia y representación legal. 
 

4. Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con 
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
 
Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada las personas con discapacidad que 
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
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los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de 
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social. 
 

Nota 3: Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado al Decreto 1082 de 
2015, por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a los incentivos contractuales para 
los emprendimientos y empresas de mujeres, y el Parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.6 del 
Decreto 287 de 2026, las certificaciones mediante las cuales se acreditan los emprendimientos 
y empresas de mujeres y los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, 
respectivamente, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso. 
 
Nota 4: Tratándose de proponentes plurales, se aplicarán los criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres y/o emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad y/o MiPymes, si por lo menos uno de los integrantes acredita tal condición bajo 
los criterios dispuestos en la Ley y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Nota 5: En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme y/o de emprendimiento y empresa de mujer y/o emprendimiento 
y empresa de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta o separada, se le aplicará la misma regla respecto al número de contratos. 
 
En todo caso, no será posible aportar más de dos (2) certificaciones de contratos adicionales 
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones 
previamente definidas. 
 
Nota 6: La evaluación de este requisito no excluye la aplicación del puntaje para 
emprendimientos y empresas de mujeres o Mipymes. 
 
Nota 7. El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de 
la categoría de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
deberá acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del 
Decreto 287 de 2026, incorporado en el Decreto 1082 de 2015 y/o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
Cada una de las certificaciones presentadas, debe incluir la siguiente información y cumplir con 
las siguientes condiciones:  
 
▪ Fecha de emisión de la certificación.  
▪ Datos de la empresa que expide la certificación: Nombre, dirección y teléfono. 
▪ Nombre y cargo de la persona que firma la certificación.  
▪ Datos del contrato: Número de Contrato, Valor del contrato, fecha de inicio, fecha de 
finalización, nombre de la empresa con quien se firmó el contrato y objeto del contrato.  
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▪ Que certifique el contrato está relacionado con lo descrito anteriormente. 
Que el contrato esté ejecutado en un 100%. 
 ▪ Que este firmada por el Representante Legal o el Supervisor del Contrato o jefe de Contratos 
o Persona debidamente autorizada, de la Empresa que emite la certificación. 
 ▪ Cuando un proponente, como persona natural o jurídica, acredite experiencia obtenida en 
consorcios o uniones temporales, se tendrá en cuenta su experiencia en proporción a la 
participación individual del proponente en dicho consorcio o unión temporal.  
 
En este caso, igualmente deberá allegar el documento de constitución del consorcio o la unión 
temporal o aquellos documentos pertinentes para determinar su participación en las actividades 
y ejecución del contrato.  
 
El proponente deberá acreditar el requisito de experiencia por medio del Registro Único de 
Proponentes - RUP para tal efecto las personas naturales o jurídicas o uniones temporales o 
caso de consorcio o unión temporal, deberá anexar a la propuesta el certificado de inscripción 
en el Registro Único de Proponentes, el cual se utilizará para verificar lo exigido, en cuanto a 
inscripción y clasificación. Dicho certificado debe ser emitido por la Cámara de Comercio de su 
jurisdicción, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario de anterioridad, 
respecto de la fecha de cierre del presente proceso.  
 
Igualmente, la información certificada, para ser tenida en cuenta, deberá estar vigente, 
actualizada y en firme al momento del cierre, acorde con lo determinado en los artículos 5 y 6 
de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. No 
obstante, lo anterior en aplicación del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, el cual modificó el 
parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el RUP deberá estar en firme a más tardar 
hasta el término de traslado del informe de evaluación, so pena de rechazo. Nota 1: Para cada 
contrato se debe indicar la razón social del contratante, el número y/o objeto y si se ha ejecutado 
en forma individual (i), consorcio (C)), unión temporal (UT) o bajo cualquier otra modalidad de 
asociación y el porcentaje de participación. Nota 2: Para los contratos facturados en moneda 
diferente al peso colombiano, debe presentarse un cuadro de conversión de valores de moneda 
extranjera de conformidad con lo establecido en la sección de moneda de pliego de condiciones. 
Nota 3: Los proponentes sin sucursal o domicilio en Colombia deben incluir los códigos de 
clasificación de las Naciones Unidas para cada uno de los contratos aportados. Nota 4: El valor 
de los contratos certificados será convertido por la ETTIC a SMMLV a la fecha de suscripción 
de este y serán estos los salarios a tener en cuenta para cuantificar la experiencia certificada.  
 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo 
preceptuado en la Resolución 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera integral, 
especialmente lo reglado en los artículos 1 y 2, referidos al objeto y campo de aplicación 
respectivamente, el oferente deberá presentar, como requisito habilitante, Certificación emitida 
por el responsable del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual dé cuenta 
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del cumplimiento de las fases evaluación inicial, plan de mejoramiento conforme a la evaluación 
inicial y ejecución, de acuerdo a los estándares mínimos definidos en la Resolución 0312 de 
2019, en cuanto a número de trabajadores y clase de riesgo., o constancia de implementación 
del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo y el certificado que da cumplimiento 
a la Resolución 0312 de febrero de 2019. según aplique de acuerdo a los criterios antes 
mencionados y certificado expedido por la ARL de Estándares mínimos SGSST con un 
porcentaje mínimo del 90% 
 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO:  
Para el desarrollo del presente proceso se requiere que el oferente cuente entre los miembros 
de su equipo de trabajo con: 
 
PERSONAL 1: 

CARGO LIDER O COORDINADOR TÉCNICO  
PREGRADO  PROFESIONAL EN INGENIERIA MECATRONICA O ROBOTICA O 

ELECTRÓNICA O AUTOMATIZACIÓN O ELÉCTRICA 
POSGRADO  ESPECIALIZACIÓN Y/O MAESTRÍA EN MECATRONICA O ROBOTICA 

O ELECTRÓNICA O AUTOMATIZACIÓN O ELÉCTRICA 
EXPERIENCIA  EXPERIENCIA DE TRES (3) AÑOS DESEMPEÑANDOSE EN 

MECATRONICA O ROBOTICA O ELECTRÓNICA O 
AUTOMATIZACIÓN O ELÉCTRICA 

 
PERSONAL 2: 

CARGO PROFESIONAL O TÉCNICO EN INGENIERÍA MECATRONIC O 
ROBOTICA O ELECTRÓNICA O AUTOMATIZACIÓN O ELÉCTRICA  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

TÉCNICO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA O MECATRÓNICA O 
ROBÓTICA O AUTOMATIZACIÓN  

EXPERIENCIA  EXPERIENCIA DE DOS (2) AÑOS DESEMPEÑANDOSE EN 
INSTALACIÓN O CONFIGURACIÓN O OPERACIÓN O 
PROGRAMACIÓN DE EQUIPOS ROBÓTICOS O AUTOMATIZACIÓN 
O EN PEDAGOGIA O DOCENCIA EN ROBOTICA O 
AUTOMATIZACION 

 
El proponente deberá adjuntar de manera conjunta con la propuesta los siguientes documentos:  
Nota 1: Para efectos de acreditar la formación académica de cada uno de los miembros del 
personal mínimo del proponente deberá anexar los siguientes documentos. Sólo éstos serán 
tenidos en cuenta: • Copia de la cédula de ciudadanía. • Copia del acta de grado y/o diploma. • 
Copia de las certificaciones obtenidas y exigidas como formación profesional o técnico o 
tecnólogo o bachiller. • Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente (cuando aplique). • 
Fotocopias de certificaciones laborales. • Hoja de vida debidamente diligenciada y firmada. En 
la Hoja de Vida debe especificarse los datos personales, formación académica, experiencia 
(profesional/técnica/tecnóloga/bachiller de acuerdo al caso) y datos de contacto.  
Nota 2: Los documentos que certifican experiencia y estudios realizados con obtención de título 
en el exterior deberán venir acompañados de su respectiva traducción oficial, apostillados y 
deberán venir convalidados por la entidad competente para esta actividad. Si no cuentan con 
estos requisitos no serán evaluados.  
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Nota 3: Si durante la ejecución del contrato se requiere cambios en el personal, estos podrán 
ser remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los requerimientos establecidos en el 
pliego de condiciones, se cuente con autorización previa del supervisor de la ETTIC y, el 
personal que reemplazará al inicialmente aprobado cuente con la formación académica y 
experiencia igual o superior al personal a reemplazar. 
Nota 4: El personal propuesto deberá presentar copia de la tarjeta profesional, en caso de ser 
requerida para el ejercicio legal de la profesión, cuando aplique. 
 
ESPECIFICACIONES TECNICAS 
Deberá entregar de manera conjunta con su propuesta debidamente firmado el  
 
FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS, entregado por la Entidad. 
 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN, FACTORES DE DESEMPATE Y CAUSALES DE RECHAZO 
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. 

 
De conformidad con la modalidad de selección definida para el presente proceso de 
contratación y atendiendo al principio de selección objetiva, la ETITC establecerá criterios de 
ponderación que permitan evaluar integralmente las ofertas presentadas, garantizando que la 
oferta seleccionada cumpla con los requerimientos técnicos, operativos y estratégicos de la 
entidad. 
 
Previo a la etapa de evaluación, la Entidad verificará el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes de carácter jurídico, técnico, financiero y organizacional, los cuales serán 
evaluados bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE. En caso de no acreditar dichos 
requisitos, la propuesta será declarada NO HABILITADA y, en consecuencia, no será objeto 
de ponderación. 
 
Únicamente serán objeto de evaluación y asignación de puntaje aquellas propuestas que 
resulten habilitadas en la verificación de los requisitos mencionados. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la 
Entidad adjudicará el contrato a la propuesta más favorable, entendida como aquella que, de 
acuerdo con la ponderación de los factores de calidad y precio, obtenga el mayor puntaje. 
 
Los criterios de evaluación se definen atendiendo la naturaleza del objeto contractual. 
 
Lo anterior garantiza que la Entidad seleccione un proveedor que no solo cumpla con los 
requisitos mínimos, sino que ofrezca las mejores condiciones técnicas y operativas para la 
prestación del servicio, minimizando riesgos y asegurando la calidad se los servicios prestados. 
 
Expuestas las consideraciones anteriores, la ETITC, previo análisis comparativo de las 
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ofertas que cumplan con los requisitos establecidos en los estudios previos y en el pliego de 
condiciones, seleccionará el ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella 
busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una selección 
objetiva, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 4° del Decreto 142 de 2023, que 
modifica el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el artículo 5º de la Ley 1150 de 
2007, el cual fue modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, en la Ley 2069 de 
2020 y el Decreto 1860 de 2021. 
 
Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los 
requisitos habilitantes pasarán a la etapa de evaluación. 
 
Las propuestas que resulten habilitadas serán evaluadas por el comité, quienes verificarán 
el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes, de 
acuerdo con los factores de evaluación y calificación. 
 
La entidad adopta para este caso, como factor de selección de la propuesta más favorable, 
el establecido en el artículo 4° del Decreto 142 de 2023, que modifica el (Art. 2.2.1.1.2.2.2 
del Decreto 1082 de 2015): “(a) la ponderación de los elementos de calidad y precio 
soportados en puntajes o fórmulas”. 
 
En consecuencia, la oferta más favorable será aquella que resulte de aplicar la ponderación 
definida por la Entidad (MÁXIMO 100 puntos). 
 

Las propuestas que sean evaluadas como “HABILITADAS” para continuar en el proceso, serán 
calificadas de acuerdo con lo previsto por el artículo 4° del Decreto 142 de 2023, que modifica el 
artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. 
 
 
 

4.3.4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE: 

 
CRITERIOS DE PONDERACIÓN De conformidad con la modalidad de selección definida para 
el presente proceso de contratación y atendiendo al principio de selección objetiva, la ETITC 
establecerá criterios de ponderación que permitan evaluar integralmente las ofertas 
presentadas, garantizando que la oferta seleccionada cumpla con los requerimientos técnicos, 
operativos y estratégicos de la entidad. La evaluación de las propuestas se efectuará mediante 
la ponderación de los componentes de calidad y precio, la cual se realizará en la fecha 
establecida en el cronograma del proceso. Previo a la etapa de evaluación, la Entidad verificará 
el cumplimiento de los requisitos habilitantes de carácter jurídico, técnico, financiero y 
organizacional, los cuales serán evaluados bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE. En caso 
de no acreditar dichos requisitos, la propuesta será declarada NO HABILITADA y, en 
consecuencia, no será objeto de ponderación. Únicamente serán objeto de evaluación y 
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asignación de puntaje aquellas propuestas que resulten habilitadas en la verificación de los 
requisitos mencionados. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 
1082 de 2015, la Entidad adjudicará el contrato a la propuesta más favorable, entendida como 
aquella que, de acuerdo con la ponderación de los factores de calidad y precio, obtenga el mayor 
puntaje. 
 
Debido a lo anterior, la Entidad prioriza la evaluación de aspectos técnicos sobre el factor 
económico, considerando que el servicio objeto de contratación:  
 
• Tiene impacto directo en la seguridad de la información institucional  
• Incide en la continuidad operativa de los servicios tecnológicos  
• Requiere capacidades especializadas en ciberseguridad  
• Demanda respuesta oportuna ante incidentes críticos En consecuencia, los factores de 
ponderación estarán orientados principalmente a evaluar:  
• La calidad técnica de la propuesta  
• La experiencia específica del proponente  
• La capacidad operativa y tecnológica  
• La idoneidad del talento humano  
• La oferta económica  
 
De igual forma, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, la Entidad aplicará el 
factor de incentivo a la industria nacional, en los términos establecidos en la normativa vigente. 
Estos criterios se estructuran bajo principios de: 
 
Objetividad: basados en parámetros verificables  
• Proporcionalidad: acordes con la complejidad del contrato. 
• Transparencia: claramente definidos en los documentos del proceso  
• Pluralidad de oferentes: sin restricciones injustificadas 
 
Lo anterior garantiza que la Entidad seleccione un proveedor que no solo cumpla con los 
requisitos mínimos, sino que ofrezca las mejores condiciones técnicas y operativas para la 
prestación del servicio, minimizando riesgos y asegurando la protección de los activos de 
información institucional.  
 
La ponderación de las propuestas se hará de la siguiente manera: 
 

FACTOR ECONÓMICO 45,50 
FACTOR TÉCNICO  42 
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 
APOYO A LA INDUSTRIA  10 
MIPYMES  0,25 
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES  0,25 
TOTAL  100 PUNTOS  
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Por lo anterior, para el otorgamiento del puntaje el proponente deberá aportar los documentos 
para acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el artículo 3 y 5 del Decreto 
1860 de 2021. (INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) E 
(INCENTIVO PARA MIPYME). Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas 
en la norma antes citada su puntaje será de CERO (0) PUNTOS. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y/o emprendimiento y empresa de mujeres 
y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
La documentación aportada por el proponente en aras de asignación de puntaje, por tratarse 
de factores de ponderación esenciales para la comparación de las ofertas, se calificarán a partir 
de la documentación aportada y sus respectivos soportes a la fecha de cierre del presente 
proceso, por lo que NO será susceptible de subsanación, modificación, complementación, ni 
corrección, siendo inexistentes los efectos de actos tendientes a configurar las actividades 
anteriormente descritas. 
 
FACTOR ECONÓMICO (45,50 PUNTOS): El factor económico equivaldrá a cuarenta y nueve 
puntos cincuenta (45,50) puntos, el cual se reflejará en la plataforma transaccional SECOP II 
como subcriterio dentro del total de 100 puntos de evaluación. Para su evaluación, la Entidad 
comparará únicamente las propuestas que hayan sido declaradas habilitadas en los aspectos 
jurídicos, técnicos, financieros y organizacionales. 
 
Se otorgará el puntaje máximo de 45,50 puntos así: 
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado 
de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

!
𝑋!
𝑛

"

!#$

 

• 𝑋$: Media aritmética.  

• 𝑋!: Valor de la oferta 𝑖, sin decimales.  

• 𝑛: Número total de las Ofertas habilitadas.  

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula:  
 
 

Puntaje 𝑖 = 45,50 × ,1 −
|𝑋$ − 𝑉!|
𝑋$

1 	 para valores menores o iguales a 𝑋$ 
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Puntaje 𝑖 = 45,50 × ,1 − 2	
|𝑋$ − 𝑉!|
𝑋$

1 	 para valores menores o iguales a 𝑋$ 

Donde:  
 
𝑋:𝑚𝑒𝑑𝑖𝑎	𝐴𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 
X1: Valor de la oferta i, sin decimales 

n: Número de las ofertas habilitadas 

 
 
 
FACTOR TECNICO (42 PUNTOS): 
 
Este aspecto se evaluará mediante subcriterios, otorgando un puntaje a los proponentes que 
ofrezcan:  
1. Desarrollo del programa de formación de formadores (Train the Trainer) o 

equivalente: A través de una carta de compromiso firmada por el representante legal el 
oferente se compromete: a realizar el programa de formación de formadores a 
docentes, investigadores o personal técnico de laboratorio de la ETITC, orientado al 
desarrollo de competencias suficientes para replicar y transferir conocimiento 
adquirido a otros usuarios institucionales y desarrollar actividades de docencia, 
investigación y experimentación con los equipos, indicando que el programa 
incorporará como mínimo los siguientes aspectos: 1.profundización en la 
arquitectura y funcionamiento de los sistemas, 2. Programación y desarrollo de 
aplicaciones para el sistema, 3.Utilización de SDK, API, ROS/ROS2 u otras 
herramientas de integración que resulten compatibles con los equipos ofertados; 4. 
integración con sensores, herramientas, plataformas móviles y otros sistemas; 5. 
desarrollo de ejercicios y prácticas aplicables a docencia e investigación; 
6.diagnóstico y solución de problemas técnicos; 7. buenas prácticas de seguridad y 
operación; 8. evaluación de los participantes y certificación a quienes culminen 
satisfactoriamente el programa.  
 

2. Garantía extendida sobre el mínimo exigido, El proponente deberá anexar a su propuesta 
una carta de compromiso firmada por el representante legal, mediante la cual 
manifieste el número de años adicionales de garantía que se compromete a otorgar sobre 
el periodo mínimo de garantía exigido. 

3. Plan de Renovación Tecnológica, El proponente deberá presentar, mediante carta de 
compromiso firmada por el representante legal, el Plan de Renovación Tecnológica 
específico para los equipos ofertados, que contemple como mínimo los siguientes 
aspectos: 

1. Vigencia tecnológica y proyección del ciclo de vida útil de los equipos, indicando, 
cuando aplique, el periodo estimado de soporte, disponibilidad de repuestos y 
continuidad de actualizaciones. 

2. Cronograma estimado de actualizaciones de hardware, firmware, sistema operativo, 
librerías y demás componentes de software asociados, indicando el componente objeto 
de actualización y el periodo estimado para su realización. 
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3. Estrategias para la transición tecnológica al final de la vida útil de los equipos, 
indicando las alternativas previstas para garantizar la continuidad tecnológica, tales 
como programas de recompra, intercambio, actualización, migración o descuentos 
preferenciales para la adquisición de tecnologías equivalentes o superiores. 
 

La asignación de puntaje se realizará de acuerdo con: 
 

SUBCRITERIO TÉCNICO Puntos 
sugeridos Forma de asignación de puntaje 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE 
FORMADORES (TRAIN THE TRAINER) 

O EQUIVALENTE 
20 

20 puntos: si el proponente presenta carta de 
compromiso suscrita por el representante legal en 
la que se compromete a desarrollar el programa 
de formación de formadores, incluyendo la 
totalidad de los aspectos mínimos exigidos en el 
requerimiento. 10 puntos: si presenta la carta de 
compromiso e incluye el programa de formación 
de formadores, pero no acredita la totalidad de los 
aspectos mínimos exigidos. 0 puntos: si no 
incluye el programa de formación de formadores. 

GARANTÍA EXTENDIDA SOBRE EL 
MÍNIMO EXIGIDO 

10 
 

10 puntos: si ofrece tres (3) años o más de 
garantía adicional al mínimo exigido. 5 puntos: si 
ofrece dos (2) años adicionales. 2 puntos: si 
ofrece un (1) año adicional. 0 puntos: si no ofrece 
garantía adicional al mínimo exigido. La oferta 
deberá indicar expresamente los años 
adicionales de garantía mediante carta de 
compromiso suscrita por el representante legal. 

PLAN DE RENOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 

12 
 

12 puntos: El proponente presenta carta  firmada 
por el representante legal con el Plan de 
Renovación Tecnológica incorporando los tres (3) 
aspectos señalados. 
6 puntos: El proponente presenta carta  firmada 
por el representante legal con el Plan de 
Renovación Tecnológica incorporando dos (2) de 
los tres (3) aspectos señalados, con la 
información específica requerida. 
4 puntos: El proponente presenta carta  firmada 
por el representante legal con el Plan de 
Renovación Tecnológica incorporando uno (1) de 
los tres (3) aspectos señalados, con la 
información específica requerida. 
·  0 puntos: No presenta la carta de compromiso 
y/o no presenta el Plan de Renovación 
Tecnológica. 

TOTAL PUNTOS CRITERIO TÉCNICO 42  
 
Nota: Soporte del Factor Calidad 
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El proponente deberá allegar junto con su propuesta una carta de compromiso debidamente 
firmada por el representante legal del proponente, en la cual manifieste expresamente: 
 
Que ofrecerá para la entidad adicional a los mínimos requeridos lo que considere 
respecto a cada subcriterio de evaluación del factor de calidad. 
 
Nota 1: De igual manera, con la carta de compromiso deberá allegar de manera conjunta con 
su propuesta la documentación requerida en las NOTAS de cada subcriterio del factor de 
calidad, establecidos para el PLAN DE RENOCACIÓN TECNOLÓGICA. 
 
Nota 2: Esta información será objeto de validación durante la evaluación técnica y hará parte 
integral de las obligaciones contractuales en caso de adjudicación. Lo anterior está acorde con 
las especificaciones técnicas del servicio y con los criterios de calidad definidos por la Entidad. 
 
Nota 3: De no allegar la carta de compromiso y la documentación adjunta para validación de lo 
ofrecido por cada subcriterio de calidad, el puntaje será de 0 puntos. 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  
 
LEY 816 DE 2003 – Apoyo a la industria nacional – Ámbito de aplicación  
 
La Ley 816 de 2003, “por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la 
contratación pública”, tiene como objetivo promover una mayor participación de los proveedores 
de bienes y servicios de origen colombiano en las compras de las entidades públicas. De igual 
manera, se adoptó con el propósito de crear un factor de preferencia para las propuestas que 
ofrezcan productos o servicios nacionales.  
 
Para ello, el artículo 1 dispone que las entidades estatales, en los procedimientos de selección 
que realicen e independientemente del régimen contractual que les sea aplicable, deben adoptar 
criterios que apoyen la industria nacional. En consonancia con lo anterior, el parágrafo de dicho 
artículo indica que:“Se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes 
y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en 
materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y 
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios 
nacionales. La acreditación o demostración de tal circunstancia se hará en los términos que 
señale el reglamento”.  
 
DECRETO 680 DE 2021 – Criterios – identificación – Bienes nacionales relevantes El artículo 
2 del Decreto 680 de 2021 consagra unos lineamientos que deben seguir las entidades estatales 
para definir los bienes colombianos relevantes y otorgar el puntaje de que trata el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003. En efecto, el artículo 2 del Decreto en comento dispone lo 
siguiente: “Adiciónese el artículo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 
del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, cuyo texto será el siguiente: “ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.9. 
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Puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 
La Entidad Estatal en los Procesos de Contratación de servicios, otorgará el puntaje de que 
trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios 
Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen 
aplicable”. 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios 
Nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación de servicios colombianos. La Entidad 
en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato 
Nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

 
 

 
PROMOCIÓN SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato 
Nacional. 
 
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:  
 
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.  
 
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la Ley.  
 
Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representación legal 
emitido por las Cámaras de Comercio.  
 
Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los 
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Sección de Acuerdos Comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación, información que se acreditará con los 
documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.  
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La Entidad asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes 
cumplan con las anteriores condiciones. 
 
Para recibir el mencionado puntaje de incorporación de componente colombiano, el 
representante legal o apoderado del Proponente extranjero debe allegar formato suministrado 
por el mismo proponente, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el personal 
ofrecido, su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar adjudicatario del 
proceso y adjuntar la cédula de ciudadanía y el título universitario del personal nacional 
calificado descrito. 
 
El proponente que NO ANEXE EL FORMATO SUMINISTRADO POR EL MISMO, se le 
asignara un puntaje de 0 puntos.  
 
NOTA:  Para asignación de este puntaje tanto para persona natural, persona jurídica o 
extranjero, el proponente deberá allegar documento debidamente firmado por el proponente en 
el cual garantice lo anteriormente descrito y además adjuntar los anexos a que haya lugar.  
 
  
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 
PÚBLICAS, ASIGNARÁ CERO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO  
(0,25%) ASÍ:   
  
La Entidad asignará el porcentaje establecido al proponente que acredite su condición de 
emprendimiento y/o empresa de mujeres.   
 
NOTA:  Deberá allegar documento debidamente firmado por el proponente en el cual garantice 
lo anteriormente descrito y además adjuntar los anexos a que haya lugar.  
 
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS: LA ETITC, ASIGNARÁ CERO PUNTO 
VEINTICINCO POR CIENTO (0,25%) ASÍ:   
  
La Entidad asignará el porcentaje establecido al proponente que acredite su condición de 
MIPYME. Por lo anterior, para el otorgamiento del puntaje el proponente deberá aportar los 
documentos para acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el artículo 3 
y 5 del Decreto 1860 de 2021, los cuales adicionaron los artículos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.18 
del Decreto 1082 de 2015. (INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) 
e (INCENTIVO PARA MIPYME), en caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este 
factor será de cero (0).   
  
NOTA:  Deberá allegar documento debidamente firmado por el proponente en el cual garantice 
lo anteriormente descrito y además adjuntar los anexos a que haya lugar.  
 
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 
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PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD Artículo 
2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026. 
 
La ESCUELA INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL, asignará, DOS (2) PUNTOS DEL TOTAL DEL 
PUNTAJE, al Proponente que cumpla y acredite alguna de las siguientes situaciones:   
 
1) Alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 1° del Decreto 0287 de 2026.   
 
2)  Acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, con 
sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral 
con dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

ENTRE 1 Y 30      2 
ENTRE 31 Y 100    3 
ENTRE 101 Y 150   4 
ENTRE 151 Y 200   5 
ENTRE 201 Y 300   7 
ENTRE 301 Y 400   10 
ENTRE 401 Y 500   12 
ENTRE 501 Y 600   14 
ENTRE 601 Y 700   16 

 
MAS DE 700 EN ADELANTE POR CADA 100 TRABAJADORES DEBERÁ CONTARSE DOS (2) CON 

DISCAPACIDAD ADICIONALES. 
 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con 
discapacidad indicado en la tabla anterior. 
 
La verificación de estas condiciones se realizará por parte de la Entidad con base en los 
siguientes documentos que el proponente deberá aportar con la presentación de su oferta y 
dentro del término señalado en el cronograma electrónico del proceso para el cierre y 
presentación de ofertas. 
 
•     Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario 
respecto a la fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del 
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que conforman su planta 
de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 
de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexará copia 
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así 
como el certificado de aportes a seguridad social de los últimas tres (3) meses en el que se 
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demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido 
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social. 
 
•     También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el 
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, 
de conformidad con la normativa aplicable. 
 
NOTA 1: Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en 
cuenta únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. 
 
NOTA 2: La ETITC a través del supervisor o interventor del contrato, verificará durante la 
ejecución contractual que las condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se 
otorgó el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberá presentar, 
con cada solicitud de pago, la documentación con la que acredite la permanencia de las 
condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar 
las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La 
inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reducción del número de 
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje 
adicional podrá constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitará conforme a la 
normatividad vigente. 
 
REDUCCION DE PUNTAJE: 
 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos puntos (2) a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último 
año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también 
afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior. La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de 
que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 
2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
CAPÍTULO IV - GUÍA PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
Las propuestas con toda la información necesaria deben ser presentadas hasta la fecha y hora 
señaladas en el cronograma, en la plataforma SECOP II.  
 
Las propuestas deben presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan 
afectar su s características, cantidades, valores unitarios o valores totales. La Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Central estudiará  la propuesta en los términos en que ella fuere 
redactada, por lo tanto, la propuesta se debe presentar en términos claros, precios y concretos, 
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de forma tal que no se preste a interpretaciones equívocas o erróneas, en el momento de su 
estudio.  
 
En caso de efectuarse alguna aclaración se deberá colocar una nota explicativa de la misma, 
debidamente rubricada por el proponente.  
 
Por ningún motivo se admitirán propuestas presentadas después del día y hora señalados para 
el cierre. Después de recibidas las propuestas no se permite el retiro parcial o total de ninguna 
de ellas. 
 
VALIDEZ DE LA OFERTA: Las ofertas deberán tener una validez de sesenta (60) días 
calendario, al cierre del plazo para entrega de ofertas, lo que se indicará en la carta de 
presentación de la propuesta.  
 
IDIOMA DE LA OFERTA: La oferta que presente el proponente, la correspondencia y 
documentos relativos a ella, que intercambien el oferente y la entidad licitante deberán 
redactarse en idioma español.  
 
MONEDA DE LA OFERTA: El proponente presentará su propuesta en pesos colombianos.  
 
COTIZACIÓN DE PRECIOS: Los precios de las propuestas deberán darse en pesos 
colombianos, teniendo en cuenta todos los demás impuestos de ley y los costos para la 
legalización del contrato. Además, deberá indicarse a qué régimen pertenece el proponente. 
Los precios entregados por el Proponente serán inmodificables durante el cumplimiento del  
contrato y no estarán sujetos a variación por ningún motivo, salvo el reajuste previsto por el 
cambio de vigencia fiscal. Los mismos contemplarán los costos y gastos en que debe incurrir el 
futuro contratista.  
 
La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Cen tral, debe verificar con el Registro Único de 
Proponentes vigente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de 
acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 y demás del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para 
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por 
Colombia Compra Eficiente.  
 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos 
en que por las características del objeto a contratar se requiera  la verificación de requisitos del 
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal 
verificación en forma directa. 
 
RECEPCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS: 
➢ La entrega de propuestas se hará hasta el día, hora establecida en el cronograma únicamente 
a través de la plataforma SECOP II.  
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➢ La apertura de propuestas se hará en la fecha y hora establecidas en el cronograma del 
presente proceso a través de la plataforma SECOP II. La revisión preliminar de las propuesta s, 
no significa la aceptación definitiva, dado que posteriormente podrá presentarse la eliminación 
de alguna o algunas, por no cumplir con alguno o algunos de los requisitos establecidos en los 
presentes pliegos de condiciones. 
 
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS: 
Serán causales de eliminación de las propuestas las siguientes situaciones: 

1. Cuando el oferente por sí o por interpuesta persona trate de intervenir, presionar o 
informarse indebidamente, de aspectos relacionados con el presente proceso de selección.  

2. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los 
requisitos de participación y no lo haga dentro del término señalado en el cronograma del 
presente proceso. 

3. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los document os o de los 
requisitos de participación y habiéndolo aportado no esté acorde con las exigencias de los 
Pliegos de Condiciones. 

4. Por encontrarse incurso en causal de inhabilidades, incompatibilidades, prohibición 
o conflicto de intereses para contratar con e l Estado o presentar propuestas, de conformidad 
con lo establecido en la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y 
demás normas concordantes que regulen la materia. 

5. Cuando no se presente la garantía de seriedad de la propuesta. 
6. Cuando el valor de la propuesta este por encima del presupuesto oficial. 
7. No tener el Registro Único de Proponentes en firme. La condición de firmeza debe 

adquirirse por lo menos hasta el plazo máximo otorgado por la entidad para que los proponentes 
alleguen los documentos objeto de subsanabilidad. 

8. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente bajo el mismo 
nombre o con nombres diferentes. 

9. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia general y específica exigida en 
el presente pliego o con c ualquiera de los requisitos habilitantes o establecidos en estos pliegos 
y por tanto se considere no habilitado.  
10. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los ítems, la descripción, las unidades o cantidades 
establecidas por la entidad.  
11. No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario  
12. Cuando en la verificación aritmética de las propuestas económicas presentadas por los 
proponentes. Se presenten correcciones aritméticas del ofrecimiento económico, mayor o igual 
al UNO por ciento (1%), por exceso o defecto.}  
13. No cumplir con los requisitos habilitantes de carácter jurídico, técnico y/o financiero.  
NOTA: Cuando una propuesta se elimine por cualquiera de los puntos anteriores, la Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Central, se abstendrá de evaluarla.  
NOTA: Todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje serán 
solicitados por la entidad estatal y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término 
de traslado del informe de evaluación, so pena de rechazo de la oferta. 
 
PROPUESTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: 
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De conformidad con lo establecido en Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, con el 
fin de determinar la existencia de un precio artificialmente bajo, se deberá documentar cuál es 
el valor comercial o las condiciones del mercado del bien o servicio a contratar, para así 
confrontarlo con el valor presentado en la oferta.  
 
Si del resultado de la confrontación de precios, la ent idad estima que el precio ofrecido es 
artificialmente bajo, se requerirá al proponente para que presente las explicaciones que sean 
del caso, las cuales se remitirán al Comité Evaluador del proceso, quien deberá, justificando las 
razones de su decisión, recomendar si se acepta la justificación presentada y se celebra el 
contrato, o si por el contrario no se aceptan y en consecuencia se rechaza la propuesta.  
 
INFORME DE EVALUACIÓN Y OBSERVACIONES AL MISMO: 
El informe evaluativo será publicado en el Portal Ú nico de Contratación SECOP II, por el término 
de CINCO (5) DÍAS HÁBILES, término durante el cual los proponentes podrán presentar 
observaciones al mismo; las observaciones que se presenten deberán estar acompañadas de 
las pruebas que se pretendan hacer valer. Las observaciones presentadas por fuera del término 
de traslado del informe de evaluación NO se tendrán en cuenta.  
 
Así mismo, dentro del término de traslado, los proponentes que sean requeridos por el comité 
evaluador deberán presentar los documentos necesarios para subsanar su propuesta. La 
omisión de subsanación dentro de este término, será causal de rechazo de la propuesta, de  
conformidad con el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, que modificó el parágrafo 1º del artículo 
5º de la Ley 1150 de 20071. Las observaciones presentadas frente al informe serán resueltas 
en la audiencia pública establecida para dichos efectos. 
 
AUDIENCIA   DE ADJUDICACIÓN O   DECLARATORIA   DE DESIERTO DEL PROCESO. 
La entidad en aplicación del numeral 10 del artículo 30 de la ley 80 de 1993 en concordancia 
con el artículo 9 de la ley 1150 de 20073 y de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.1.2 del 
decreto 1082 de 2015. 

 
NOTA: PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA SE PROCEDERÁ EN LOS MISMOS 
TÉRMINOS DISPUESTOS PARA LA AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
ADJUDICACIÓN DEL PROCESO 
 
EI acto de adjudicación es irrevocable y obliga tanto a la Escuela Tecnológica Instituto Técnico 
Central como al adjudicatario. Contra el mismo no procede recurso alguno. No obstante, si 
dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, 
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por 
medios ilegales, este podrá ser revocado y se podrá dar aplicación a lo previsto en el inciso final 
del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993.  
 
Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado en estos pliegos, quedará a 
favor de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, en calidad de sanción, el valor del 
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depósito o garantía constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo 
de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos 
por el valor del depósito o garantía.  
 
En este evento, la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central mediante acto administrativo 
debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) días siguientes, al 
proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente 
favorable para la entidad, de acuerdo con lo establecido en el inciso 2 numeral 12 del artículo 
30 de la Ley 80 de 1993. 
 
DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO 
 
La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, declarará desierto el proceso únicamente por 
los motivos o causas que impidan la escoge ncia objetiva del contratista y lo hará mediante acto 
administrativo en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que condujeron 
a esa decisión, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 artículo 25 de la Ley 80 de 
1993. 
 
Sin embargo, la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, podrá adjudicar a un único 
proponente habilitado, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes (jurídico, técnico y 
financiero), y con lo establecido para la evaluación de las propuestas.  
 
La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, declarará desierto el proceso de selección en 
los siguientes casos: 1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una 
propuesta; 2. Cuando no se presente propuesta alguna; 3. cu ando ningún proponente resulte 
habilitado en el informe de verificación de requisitos habilitantes; 4. Cuando ninguna propuesta 
se ajuste a las condiciones consignadas en el presente pliego de condiciones.  
La declaratoria se hará mediante resolución motiv ada en la cual se expresarán detalladamente 
las razones que condujeren a esa decisión (numeral 18, artículo 25 de la Ley 80 de 1993.)  
 
Dicha decisión se notificará a todas las personas que hubieren presentado oferta y se publicará 
en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP II.  
 
La Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, podrá modificar los elementos de la futura 
contratación que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin que 
en ningún caso se cambie el objeto de la contratación. 
 
TÉRMINO PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo deberá suscribir el contrato y cumplir 
con los trámites inherentes a la legalización del mismo, dentro de los TRES (3) días hábiles 
siguientes a la notificación y/o publicación del acto administrativo de adjudicación.  
 
 
 


