[image: ]
[bookmark: _Hlk30423926]FORMATO No. _____

CARTA DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO

Bogotá D.C.,
Señores:

FONDO NACIONAL DE TURISMO


REF: INVITACIÓN ABIERTA No.  FNTIA- [número del proceso] -2026, que tiene por Objeto: [Objeto del proceso]




[bookmark: _Hlk202436157]Por medio del presente el suscrito…………………….. en calidad de representante legal de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx en calidad de proponente, me permito manifestar que, en caso de resultar adjudicatario en la presente invitación, pondré al servicio del contrato, personal capacitado en vigilancia y seguridad privada con nivel avanzado y actualizado en seguridad, conforme a las regulaciones de la Superintendencia del Vigilancia y Seguridad Privada. Como quiera que sea necesario que los diferentes servicios contratados por el P.A. FONTUR sean cubiertos con personal competente, teniendo en cuenta las condiciones de los puestos y en procurando la mayor calidad del servicio prestado.

De este modo, certifico que, cuento con personal disponible, a fin de cubrir de manera inmediata, la ausencia de cualquier unidad de servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera de acuerdo con su labor, como: supervisor y/o vigilante.

En este sentido garantizaré como mínimo el siguiente personal:

a) Supervisor.

Se requiere que el contratista asigne UN (1) supervisor de servicios de vigilancia prestados por cada lugar definido por P.A. FONTUR.

Para el rol de Supervisor, EL CONTRATISTA deberá garantizar que pondrá al servicio del contrato, personal que cumpla como mínimo con los siguientes requisitos:

· Formación:

Ser Suboficial de la Fuerza Pública retirado o bachiller y acreditar uno de los siguientes cursos: i) Fundamentación para supervisores, en conjunto con el curso de reentrenamiento para supervisores, o ii) Los cursos especializados para supervisores.

· Experiencia:

· Contar con una experiencia mínima de cinco (5) años como supervisor de vigilancia, cargos afines, similares o superiores en servicios de vigilancia y seguridad privada, para ello deberá allegar las certificaciones correspondientes.

· Acreditaciones:

· Credencial de supervisor: Allegar copia vigente de la credencial que lo acredita como supervisor, expedida por el titular de la Licencia de funcionamiento de conformidad con el artículo 103 del Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

· Certificado de aptitud: Contar con el certificado de aptitud psicofísica para el porte y tenencia de armas de fuego, el cual deberá expedirse con base en los parámetros establecidos en el literal d) del artículo 11 de la Ley 1119 de 2006, por una institución especializada, registrada y certificada ante autoridad respectiva y con los estándares de ley.

· Antecedentes:

· El personal propuesto no debe tener antecedentes fiscales, penales, judiciales, de medidas correctivas, disciplinarios, delitos sexuales contra menores, certificado de RNMC, ni estar incluidos dentro del REDAM. P.A. FONTUR se reserva el derecho a verificar la ausencia de los antecedentes antes mencionados del Supervisor propuesto. 

NOTA: El contratista deberá garantizar el servicio de supervisión de vigilancia en cada uno de los puestos para los que contrata el servicio de vigilancia. Dicha supervisión no tendrá dedicación exclusiva para el contrato.

b) Vigilante.

Para el rol de vigilantes, el contratista garantizará que pondrá al servicio del contrato, en caso de llegar a ser adjudicatario, personal que cumpla como mínimo los siguientes requisitos:

· Formación:

· Ser Bachiller, lo cual se podrá certificar a través de diploma y/o acta de grado.
· Haber realizado los cursos de fundamentación, reentrenamiento, especializaciones y/o profundización según sea el caso correspondiente a los Ciclos de capacitación y entrenamiento para Vigilante, certificados por una escuela o instituto de capacitación en vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

· Experiencia:

· Contar con experiencia en vigilancia y seguridad privada igual o superior a uno (1) año, para ello deberá allegar las certificaciones correspondientes.

· Acreditaciones:

· Credencial de vigilante: Allegar copia vigente de la credencial expedida por el titular de la licencia de funcionamiento de conformidad con el Artículo 103 del Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde se especifique el tipo de capacitación y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, según la modalidad en que se desempeña.

· Certificado de aptitud: Contar con el certificado de aptitud psicofísica para el porte y tenencia de armas de fuego, el cual deberá expedirse con base en los parámetros establecidos en el literal d) del artículo 11 de la Ley 1119 de 2006, por una institución especializada, registrada y certificada ante autoridad respectiva y con los estándares de ley.

· Antecedentes:

· El personal propuesto no debe tener antecedentes fiscales, penales, judiciales, de medidas correctivas, disciplinarios, delitos sexuales contra menores, ni estar incluidos dentro del REDAM. P.A. FONTUR se reserva el derecho a verificar la ausencia de los antecedentes antes mencionados del Supervisor propuesto. 

NOTA: El perfil de vigilante para los servicios requeridos por el P.A. FONTUR, debe ser acreditado ÚNICAMENTE por parte del contratista, previo a la suscripción del Acta de Inicio del contrato.

NOTAS APLICABLES AL PERSONAL:
Nota 1: en caso de requerirse algún cambio, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de alguno de los miembros del personal requerido, la hoja de vida de la nueva persona o personas a cambiar deberá tener las mismas o mejores calidades (formación y experiencia), respecto a las condiciones establecidas dentro de los términos en el proceso de invitación abierta y el contrato.

Nota 2: si el contratista, o integrante del grupo empresarial al que pertenezca el contratista, es quien emite la certificación del personal, para hacerla valer, deberá aportar como mínimo lo siguiente:
· Acuerdo contractual correspondiente suscrito entre el contratante y el profesional certificado,
· Planillas de pago de seguridad social,
· Recibos de pago,
· Otros documentos que permitan demostrar la relación contractual o laboral, y en donde conste que trabajaba o trabajó con ese contratante en el plazo certificado.
Nota 3: si la experiencia certificada se obtuvo en el marco del desarrollo de un proyecto, se deberá presentar el acuerdo contractual suscrito entre el contratante (la entidad pública o privada) y quien certifica, para verificar alcance y/o actividades principales del acuerdo contractual.
Nota 4: las auto certificaciones aportadas por el personal para acreditar su propia experiencia NO SERAN TENIDAS EN CUENTA. Sin embargo, esa experiencia podrá ser verificada por el P.A FONTUR y podrán ser tenida en cuenta, si con las certificaciones se aportan acuerdos contractuales o documentos emitidos por terceros, que demuestren la prestación del servicio o la ejecución de actividades que se deriven del mismo y que permitan evidenciar con claridad la información de la experiencia que se pretenda acreditar (fechas de inicio y terminación, actividades desarrolladas, etc.).
NOTA GENERAL 1: el desarrollo de las actividades a cargo del personal contemplará y cubrirá todos los costos y gastos logísticos que se requieran para su ejecución, los cuales estarán a cargo del contratista.
NOTA GENERAL 2: el P.A. FONTUR será eximido de cualquier responsabilidad con ocasión de las situaciones de riesgo y/u orden público por las que se pueda ver afectado el contratista y su personal.


Cordialmente 



Firma del proponente
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