16/10/26, 10:00 Correo de Fondo de Bienestar Social de la CGR - Re: radicacion

Fondo de
0 Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Re: radicacion
1 mensaje

FREDY LEONARDO POSADA MACIAS <fposada@fbscgr.gov.co>

Fondo Bienestar Contraloria General de la Republica <fondobienestar@fbscgr.gov.co>

Para: Fondo Bienestar Contraloria General de la Republica <fondobienestar@fbscgr.gov.co>

Buenos dias,

Solicito su amable colaboracion con la radicacion de los documentos adjuntos, dirigidos al funcionario Juan Sebastian Sosa.

Agradezco de antemano su atencion.

El jue, 15 oct 2026 a la(s) 11:56 a.m., Fondo Bienestar Contraloria General de la Republica (fondobienestar@fbscgr.gov.co)

escribio:
Estimado Funcionario,

El Grupo de Atencién al Usuario y Enlace con Grupos de Interés ha recibido su solicitud de registro del documento adjunto al
correo anterior. No obstante, se solicita amablemente unificar toda la informacion en un Unico archivo en formato PDF, con el

fin de evitar posibles errores relacionados con las imagenes adjuntas.

Una vez el documento se encuentre debidamente unificado, le agradecemos remitir nuevamente para poder continuar con el

tramite de su solicitud.

FBSCGR

Agradecemos su atencién.  FECHA: 16/10/2026 HORA: 10:02:15 FOLIOS:
REGISTRO NO: 262009733

Cordialmente, TRAMITE A..
@

J«f [Fondo de
10‘ Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PROF ESP G19-GGA-JUAN SEBASTIAN SOSA SILV

Fondo de Bienestar Social de la

Contraloria General de la Republica
fondobienestar@fbscgr.gov.co

Teléfonos: (+57) 6013532760 (+57) 6013779877
Ext. 1000/02/03

Carrera 69 N° 44-35 Piso 4 Bogota D.C. -
Colombia

M‘ FBS Un conjunto de oportunidades
para desarrollar tu potencial.

El jue, 15 oct 2026 a las 9:13, FREDY LEONARDO POSADA MACIAS (<fposada@fbscgr.gov.co>) escribio:

Buenos dias,

Solicito su amable colaboracion con la radicacion de los documentos adjuntos, dirigidos al funcionario Juan Sebastian

Sosa.
Agradezco de antemano su atencion.

Cordialmente,
Fredy Leonardo Posada Macias

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=607d82ff8f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1879125402887656294%7Cmsg-f:1879218002249174541&si...

16 de octubre de 2026 a las 9:45
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Teléfonos: (+57) 6013532760 extension 1024
Carrera 69 N° 44-35 Piso 4 Bogota D.C. - Colombia

www.fbscgr.gov.co

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo

Confidencial - La informacién contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a quien estd
dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el mensaje asi como todas sus
copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente. El acceso al contenido de este correo electrénico
por cualquier otra persona diferente al destinatario no estd autorizado por el Fondo de Bienestar Social de la CGR. El que ilicitamente
sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacién, antes de llegar a su destinatario, estard sujeto a las
sanciones penales correspondientes. Los servidores publicos que reciban este mensaje estdn obligados a asegurar y mantener la
confidencialidad de la informacién en él contenida y en general, a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demds
previstos en el estatuto disciplinario. El receptor deberd verificar posibles virus informdticos que tenga el correo o cualquier anexo a él,
razén por la cual el Fondo de Bienestar Social de la CGR no aceptard responsabilidad alguna por danos causados por cualquier virus
fransmitido en este correo.

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo

Confidencial - La informacion contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a quien estd dirigida.
Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el mensaje asi como todas sus copias,
destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente. El acceso al contenido de este correo electrénico por
cualquier otra persona diferente al destinatario no estd autorizado por el Fondo de Bienestar Social de la CGR. El que ilicitamente sustraiga,
oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacién, antes de llegar a su destinatario, estard sujeto a las sanciones
penales correspondientes. Los servidores publicos que reciban este mensaje estdn obligados a asegurar y mantener la confidencialidad de
la informacién en él contenida y en general, a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demds previstos en el estatuto
disciplinario. El receptor deberd verificar posibles virus informdticos que tenga el correo o cualquier anexo a él, razén por la cual el Fondo
de Bienestar Social de la CGR no aceptard responsabilidad alguna por danos causados por cualquier virus transmitido en este correo.
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Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo

Confidencial - La informacién contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a quien estd dirigida. Si
usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el mensaje asi como todas sus copias, destruya
todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente. El acceso al contenido de este correo electrénico por cualquier otra
persona diferente al destinatario no estd autorizado por el Fondo de Bienestar Social de la CGR. El que ilicitamente sustraiga, oculte, extravie,
destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacion, antes de llegar a su destinatario, estard sujeto a las sanciones penales
correspondientes. Los servidores publicos que reciban este mensaje estdn obligados a asegurar y mantener la confidencialidad de la
informacién en él contenida y en general, a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demds previstos en el estatuto
disciplinario. El receptor deberd verificar posibles virus informdaticos que tenga el correo o cualquier anexo a él, razén por la cual el Fondo de
Bienestar Social de la CGR no aceptard responsabilidad alguna por danos causados por cualquier virus transmitido en este correo.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONTRATACION MINIMA CUANTIA Fecha: septiembre 2026

Area solicitante: Grupo de Gestion Talento Humano y Desarrollo Organizacional

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

1.1. Dotacién elementos botiquines

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica es una entidad publica del orden nacional,
creada por la Ley 106 de 1993, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuesto propio, adscrito
a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 89 ibidem, sujetando la
celebracion de sus actos y contratos en desarrollo de sus objetivos y funciones a las disposiciones que rijan para
los establecimientos publicos del orden nacional.

Segun la Resolucion No. 038 de 28 de enero de 2022 Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente
— de la Direccién Administrativa y Financiera del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, depende el Grupo Talento Humano y esta area debe realizar entre otras, la siguiente funcion:

e Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos,
aplicacién de normas y evaluacién de procedimientos que en materia de recursos humanos, fisicos y
financieros deba desarrollar el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica en
cumplimiento de sus objetivos, procurando niveles adecuados en términos de calidad, cantidad,
oportunidad, eficiencia y eficacia.

Que, dentro del Grupo de Gestion del Talento Humano y Desarrollo Organizacional, se desarrolla el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual hace parte del Plan Estratégico de la Entidad, frente a la
Gestion del cambio y la competitividad; el cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios
laborales.

Que, la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, reglamentado por el decreto 1072
de 2015, tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la
disminucién de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad
por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento
efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y
contratantes en materia de riesgos laborales.

Que, para cumplir con la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto
1072 de 2015 “Decreto nico reglamentario del sector trabajo” y Resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen
los estandares minimos del SG-SST, se deben adquirir los botiquines faltantes y dotar los ya existentes dentro
de las diferentes sedes al igual que dotar las brigadas de emergencia.

Que la Resolucién 0705 del 3 de septiembre de 2007 “ARTICULO 1°.- Obligatoriedad de uso de los Elementos
de primeros auxilios. Todo establecimiento comercial debera contar con un botiquin de primeros auxilios, con el
fin de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones”.
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Por lo anterior, se hace necesario la compra de los botiquines faltantes y dotar los ya existentes dentro de las
diferentes sedes.

Actualmente la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, como administradora de
los Acuerdos Marco de Precios e Instrumentos de Agregacion de Demanda, ofrece el Acuerdo Marco de Precios
“Elementos para la Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias” CCE-197-AMP-2021 el cual
se encuentra vigente. En todo caso se precisa que conforme a lo establecido por parte de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en concepto C-101 de 2023 “cuando se pretenda contratar
bienes o servicios de condiciones uniformes que no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base
en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino
solo el valor del contrato, como norma especial”

Lo anterior se sustenta en la regulacién establecida en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada con
el Decreto 1860 de 2021 y modificada en algunos de sus apartes por el Decreto 142 de 2023; en consecuencia,
las entidades podran, en aplicacién de la modalidad de minima cuantia: i) aplicar la regla general de minima
cuantia, ii) contratar con grandes almacenes o iii) acudir al catadlogo de bienes y servicios derivados de los
instrumentos de agregacion de demanda con MiPymes y grandes almacenes.

Por lo anterior acudiendo al criterio objetivo del presupuesto establecido para la presente necesidad, la entidad
hara uso del mecanismo de Invitacién Pudblica de Minima Cuantia dando aplicaciéon a las disposiciones del
Decreto 1860 de 2021.

Resulta pertinente precisar que la presente contratacion esta incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
elaborado por la Entidad para la vigencia del afio 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

2.1 Objeto: Adquisicién de elementos e insumos para atencién de emergencias y sefializacién de emergencia
para las tres sedes de la Entidad.

2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del contrato serd de un (1) mes, contado a partir de la fecha de
suscripcion del Acta de inicio por parte del Superviso.

2.3 Lugar de ejecucién: El lugar de ejecucidn del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C., en la direccién de
cada una de las sedes de la Entidad, asi:

Sede Administrativa: Carrera 69 No. 44-35 Piso 4.

Sede Centro Médico: Calle 35 No. 21-48

Sede Colegio: Calle 57B No. 37-34

2.4. Especificaciones técnicas.
Los oferentes al momento de presentar sus propuestas deben cefiirse a las especificaciones técnicas de cada

item contenidas en la ficha técnica de cada item, anexas a este documento.

A continuacién, se describe las cantidades requeridas de elementos para botiquines.
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ELEMENTOS PRESENTACION TOTALES

GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 100 20
GASAS ESTERILES PAQUETE Paquete por 3 45
APOSITO 0 COMPRESAS NO 20
ESTERILES Unidad

MICROPORE 5 MM Unidad 30
ESPARADRAPOQO DE TELA ROLLO 4" Unidad 15
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 12
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 12
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad 13
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 13
VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad 12
YODOPOVIDONA (JABON 10
QUIRURGICO) Frasco x 120 ml

SOLUCION SALINA 500 cc Unidad 20
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 10
275 ml Unidad

COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad 3
COLLAR CERVICAL NINO Unidad 3
INMOVILIZADORES 6 FERULA 5
MIEMBROS SUPERIORES (NINO) Unidad

GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 20 6
VENDA ADHERENTE TIPO COBAN unidad 10 cm x 5 mts 15
SILBATOS EMERGENCIA UNIDAD 30
ELEMENTO DE BARRERA RCP unidad 4
Guantes poliéster - Nitrilo par 20
SENALIZACION unidad 12
TENSIOMETRO DIGITAL unidad 3
KIT BASICO ANTIDERRAMES unidad 3
RADIO DE COMUNICACION unidad 2
CURAS Caja x 100 unidades 9

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar: De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 DE 2007 y Decreto 1082 de 2015 el contrato resultado del proceso que aqui se adelante
se denominara: Contrato de compraventa.
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3.2 Modalidad de seleccidn: A este proceso de seleccién y al contrato que de él se derive son aplicables los
principios y normas de la constitucién politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Decreto 1860 de 2021 y demas normas concordantes y reglamentarias.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2, establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia y establece las reglas
aplicables a la contratacién cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independiente de su objeto.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta
contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto
se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

En todo caso se precisa que aun cuando existe un Acuerdo Marco de Precios vigente, relacionado con el objeto
del presente proceso de seleccién (Acuerdo Marco de Precios para la adquisicién de Elementos para la Atencion,
Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias (CCENEG-041-01- 2021), conforme a lo establecido por
parte de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en concepto C-101 de 2023
‘cuando se pretenda contratar bienes o servicios de condiciones uniformes que no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto, se debe adelantar el
procedimiento de contratacién con base en la modalidad de seleccién de minima cuantia, pues en este caso no
debe tenerse en cuenta el objeto sino sélo el valor del contrato, como norma especial”

Lo anterior se sustenta en la regulacién establecida en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada con
el Decreto 1860 de 2021 y modificada en algunos de sus apartes por el Decreto 142 de 2023; en consecuencia,
las entidades podran, en aplicaciéon de la modalidad de minima cuantia: i) aplicar la regla general de minima
cuantia, ) contratar con grandes almacenes o ) acudir al catadlogo de bienes y servicios derivados de los
instrumentos de agregacion de demanda con Mipymes y grandes almacenes.

Dado lo anterior y teniendo en cuenta la cuantia del contrato que se pretende adelantar, el mismo se realizara
mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, en consideracion a lo sefialado. Se seleccionara
la oferta que cumpliendo con los requisitos minimos ofrezca el menor valor en su propuesta econémica.

3.3. Codigo (s) UNSPSC: de acuerdo a la consulta realizada a través del clasificador de bienes y servicios de
Colombia Compra Eficiente, https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios; los codigos
determinados para el presente proceso son:

.1 Identificacién del Clasificador de Bienes y Servicios

Cédigo Descripcién.
42172002 | Kits de primera respuesta para servicios médicos de
emergencia
11121802 | Algodén
51102713 | Povidona yodada
51102720 | Cloroxilenol
42311505 | Vendajes o compresas para uso general
42311511 | Vendajes de gasa
42181801 | Unidades para oximetros de pulso
47131905 | Kits para derrames
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacién
y los rubros que lo componen.

4.1 Variables por medio de las cuales se calculé el valor del contrato: El Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, para calcular el valor estimado del contrato, solicit6 cotizaciones a diferentes
proveedores a través de correo electronico.

De las comunicaciones remitidas, se recibieron dos cotizaciones de las siguientes empresas:

e |DEA DORADA PUBLICIDAD SAS; contacto 3228848373
e TRAUMASER ; contacto 310 3294409

Con base en las cotizaciones recibidas se calculd el valor promedio para cada uno de los items a contratar,
valores que se encuentran consignados en el Estudio de Mercado que se anexa al presente estudio previo.

4.2 Valor o valores estimados del contrato:

De acuerdo a lo anterior se obtuvo un presupuesto promediado, resultado de las cotizaciones evaluadas, de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($4,996,846,00) M/CTE, incluido todos los impuestos y todos los costos directos e indirectos. (Anexo 1.
Estudio de mercado)

4.3 Rubros: La presente contratacion se encuentra respaldada en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No0.12526 del 31 de 07 de 2026 afectando el rubro presupuestal A-02-02-01-003-005 OTROS PRODUCTOS
QUIMICOS:; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) expedido por el
responsable del grupo de Presupuesto de la Entidad, incluido todos los impuestos y todos los costos directos e
indirecto, el cual se anexa al presente estudio previo

4.4 Forma de pago:

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica pagara al proveedor una vez se realice
la totalidad de la entrega de los elementos y dependiendo de la aprobacién del PAC por parte del Ministerio de
Hacienda, una vez el proveedor haya presentado la siguiente documentacion:

1. Presentacion de la factura electrénica detallando los bienes entregados y debidamente emitida conforme
a los lineamientos establecidos por la DIAN

2. Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

3. Soporte pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal correspondiente al periodo de pago,
debidamente suscrito por parte del Revisor Fiscal de existir o en su defecto por parte del Representante
Legal y Contador aportando en todo caso los documentos del Revisor Fiscal o Contador (Cédula de
Ciudadania, Tarjeta Profesional, Antecedentes Disciplinarios emitidos por la Junta Central de Contadores
vigente)

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:
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a) Un Unico pago, 30 dias calendario una vez efectuada la entrega (incluye los cambios solicitados) y
recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, segin plazos

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, solo pagara al contratista y bajo ningan
motivo 0 circunstancia aceptara o hara pagos a terceros. El proponente con la presentacion de su oferta acepta
la posibilidad que la entidad no haga uso de la totalidad del presupuesto estimado para esta contratacion o que
se ejecute el mismo hasta agotar el presupuesto establecido.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE HABILITACION.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica y cumplimiento de las especificaciones
técnicas del oferente, que la Entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes
para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificard como
CUMPLE o NO CUMPLE.

5.1. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El oferente debera presentar certificacion firmada por el representante legal o apoderado debidamente facultado
para presentar oferta y comprometer al proponente en donde manifieste bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la suscripcion del documento que conoce, acepta y se compromete a dar cumplimiento a
todas y cada una de las especificaciones técnicas que se establecen en el numeral “Obligaciones Especificas
del contratista” del Estudio previo y el Anexo Ficha Técnica.

De igual manera el oferente deber4 manifestar en la misma comunicacién que se compromete a entregar los
elementos para botiquines para las tres sedes segun lo estipulado en la ficha técnica, , asi mismos el proponente
se deberd comprometer a:

1. Disponer de inventario,

2. Realizar la entrega de los elementos objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion y en las sedes y
cantidades indicadas por el supervisor.

3. Realizar los cambios, sin costo adicional para la Entidad, que sean requeridos por el supervisor del contrato.
Estos cambios deberan realizarse en un plazo no mayor a ocho (8) dias habiles después de la solicitud del
supervisor del contrato.

4. Reemplazar los bienes que resulten defectuosos, sin costo adicional para la Entidad, dentro de los ocho dias
(8) dias habiles siguientes al requerimiento por parte del Supervisor del Contrato.

5.2. CATALOGO O FICHA TECNICA.

El proponente debera presentar junto con su oferta ficha técnica o catalogo de los siguientes elementos:

- Tensiémetro Digital
- Radio de Comunicacion.
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En donde se pueda verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas de los elementos en
mencion. De igual manera el proponente deberd informar marca y referencia del tensiometro y radio de
comunicacion ofertada, mismo que sera objeto de verificacion durante la ejecucion del contrato.

5.3. EXPERIENCIA

El oferente debera adjuntar como minimo dos (2) certificaciones de experiencia y/o dos (2) contratos con su
respectiva acta de liquidacion, acta de recibido a satisfaccion o documento a través del cual se pueda verificar la
ejecucion del contrato, cuyo objeto u alcance esté relacionado directamente con el del presente proceso, cuya
cuantia en sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial.

Las certificaciones deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista, indicando el RUT, cédula de ciudadania o extranjeria.
Objeto del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato

Valor total del contrato.

PoooTp

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales particip6é en unién temporal o consorcio, se le acreditara
la totalidad de la experiencia certificada presentada por uno y otro, teniendo en cuenta el porcentaje de
participacion de cada uno.

Para lo anterior, el oferente debera presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la
unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato.

Nota 1: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia podra ser
acreditada por cualquiera de los integrantes. La experiencia en valor ser4 tomada de acuerdo con el porcentaje
real de participacion dentro de la Unibn Temporal o Consorcio.

Nota 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el
articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada
por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica

Nota 3: La entidad podra solicitar al proponente copia de los documentos, contratos o certificaciones que
considere necesarios, cuando la informacion aportada no sea suficiente para acreditar el requisito de experiencia
requerido en el presente estudio previo.

Nota 4: No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u 6rdenes de compra.

Nota 5: Se debe presentar debidamente diligenciado el Formato de Experiencia dispuesto por parte de la entidad.
5.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME.

De igual manera, segun el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,

Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
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disposiciones", establecié en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de
compras publicas “, por lo anterior las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales
gue promuevan Yy faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes
domiciliadas en Colombia. Por lo anterior la entidad establece como criterio diferencial habilitante de acuerdo a
la siguiente tabla:

NUMERO DE CONTRATOS PERMITIDOS PARA

ACREDITAR LA EXPERIENCIA

NUMERO DE CONTRATOS PERMITIDOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA PARA LA
APLICACION DE LOS CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL
SISTEMA DE COMPRA PUBLICA
2 3

Como criterio diferencial conforme a lo establecido en la normativa en comento, se permitira a los proponentes
gue ostenten la calidad de MIPYME aportar maximo hasta tres (3) certificaciones de contrato o en su defecto tres
(3) clausulados de contrato junto con su acta de liquidacion acta de recibido a satisfaccion o documento a través
del cual se pueda verificar la ejecucion del contrato cuyo valor total ejecutado en cuya sumatoria del valor total
ejecutado de las certificaciones aportadas debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
asignado para el presente proceso de seleccion, expresado en SMLMV.

Para la validacion de la experiencia establecida como Criterio Diferencial para MiPymes se dara aplicacién a las
reglas establecidas en el numeral 5.3.

El proponente debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la ley 590
de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser MiPymes, de conformidad con
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial. Para efectos de la clasificacion del
tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos
para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico
de que se trate:

ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a
veintitrés mil quinientos

ordinarias anuales sean
superiores a veintitrés
mil quinientos sesenta y

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA

Manufacturero Microempresa. Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
Aguella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
por actividades | por actividades | por actividades

ordinarias anuales sean
superiores a doscientos
cuatro mil novecientos

sesenta y tres Unidades | tres Unidades de Valor | noventa y cinco
de Valor Tributario | Tributario (23.563 UVT) | Unidades de Valor
(23.563 UVT). e inferiores o iguales a | Tributario (204.995
doscientos cuatro mil | UVT) e inferiores o
novecientos noventa y | iguales a un millén
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cinco Unidades de Valor | setecientos treinta vy

Tributario (204.995 | seis mil  quinientos

UVT) sesenta y cinco
Unidades de Valor
Tributario  (1'736.565
UVT).

Servicios Microempresa. Pequena Empresa. | Mediana Empresa.
Aguella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
por actividades | por actividades | por actividades
ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a | superiores a treinta y | superiores a ciento
treinta  y dos mil |dos mil novecientos |treinta y un  mil
novecientos ochenta y | ochenta y ocho | novecientos cincuenta y
ocho Unidades de Valor | Unidades de Valor | un Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT). | Tributario (32.988 UVT) | Tributario (131.951

e inferiores o iguales a | UVT) e inferiores o
ciento treinta y un mil | iguales a cuatrocientos
novecientos cincuenta y | ochentay tres mil treinta
uno Unidades de Valor | y cuatro Unidades de
Tributario (131. 951 | Valor Tributario
UVvT) (483.034 UVT).

Comercio Microempresa. Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
Aguella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
por actividades | por actividades | por actividades
ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a | superiores a cuarenta y | superiores a

cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta y
nueve Unidades de
Valor Tributario (44.769
UVT).

cuatro mil setecientos
sesenta y nueve
Unidades de Valor
Tributario (44.769 UVT)
e inferiores o iguales a
cuatrocientos treinta y
un mil ciento noventa y
seis Unidades de Valor
Tributario (431.196
UVT).

cuatrocientos treinta y
un mil ciento noventa y
seis Unidades de Valor
Tributario (431.196
UVT) e inferiores o
iguales a dos millones
ciento sesenta  mil
seiscientos noventa y
dos Unidades de Valor
Tributario (2'160 .692
uvT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el comercio.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién, en el que se certifique el
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cumplimiento de los criterios para ser MiPymes, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes
lo acredita y tiene una participacién en la figura asociativa como minimo del 10%.

Nota 2: En todo caso las MiPymes deberan tener en cuenta las reglas establecidas para la acreditacion de la
experiencia general y especifica establecidas en el numeral 6.2.2.3. del presente estudio previo.

6. CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso de contratacién en la modalidad de Minima Cuantia es susceptible de ser limitado a MiPymes
de conformidad con las disposiciones del articulo 34 del decreto 1860 de 2021. Los interesados en que se limite
a MiPymes deberdn cumplir con los siguientes requisitos.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil, con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores ala prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion,
con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

3. Parala acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con laLey 590 de 2000y elDecreto1074 de 2015,o0las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Dichos documentos deberan cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica Secop I, dentro del
término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo con las reglas establecidas en la invitacion; donde
se establecié que si no se allegan en su totalidad se tendran como no presentados.

En las convocatorias limitadas a MiPymes podran participar uniones temporales o consocios, los cuales deberan
estar integrados solamente por MiPymes, segun el caso. Para tal efecto de limitaciéon, cada consorcio o union
temporal o promesa de sociedad futura se contara por si mismo, y no por el nimero de MiPymes que los integren;
los cuales deberan cumplir de manera individual con los requisitos sefialados en el presente numeral.

Para efectos de la limitacién a MiPymes se deben presentar como minimo dos (2) solicitudes cumpliendo con la
totalidad de los requisitos antes relacionados.

7. ACUERDOS COMERCIALES
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De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION” CCE-EICP-MA-03 V.1 de fecha 24/11/2021 expedido por Colombia Compra Eficiente, se
procedié a realizar el siguiente analisis con el fin de establecer si el presente proceso de contratacion se
encuentra o no cobijado por un acuerdo comercial. Para el efecto se consulté el documento umbral 2022-2024 2

expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente, asi:

ENTIDA  bresupuesT|EXCEPCION | PROCESO  DE
VIGENCI [E)STATA © DL APLIEABLE 2.0 gﬁNgsngEA&CTlo
ACUERDO COMERCIAL A i PROCESO  |PROCESO DE|pnp EL
SUPERA EL|CONTRATACI
INCLUID [ ety b ACUERDO
A COMERCIAL
CHILE S| Sl NO NO NO
ALIANZA MEXICO S| NO NO NO NO
PACIFICO PERU SI Si NO NO NO
CANADA S| NO NO NO NO
CHILE S| S| NO NO NO
COREA S| NO NO NO NO
COSTA RICA S| S| NO NO NO
ESTADOS ACLE S| S S| NO NO
ESTADOS UNIDOS S| NO NO NO NO
ISRAEL S| NO NO NO NO
MEXICO SI NO NO NO NO
) EL SALVADOR | SI NO NO NO NO
Lg'g#'EGULO GUATEMALA |SI Si SI S| NO
HONDURAS |SI S| NO NO NO
UNION EUROPEA REINO
UNIDO E IRLANDA DEL|SI S| S| S NO
NORTE
COMUNIDAD ANDINA S| S S| NO S|

8. OBLIGACIONES.

8.1 Obligaciones del Contratista.
8.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y el FBSCGR.

2. Constituir y allegar a EL FBSCGR las garantias requeridas posterior a la suscripcién del contrato, como
requisito de suscripcion del mismo.

3. Ejecutar el contrato cumpliendo con todas y cada una de las especificaciones técnicas
exigidas en la ficha técnica, asi como en los documentos del proceso.

4. Participar y apoyar a EL FBSCGR en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.

5. Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como

del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion y documentacion generada en el marco del objeto
del presente contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL
FBSCGR a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecuciéon y cumplimiento de sus
obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05
de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020
y demas normas vigentes, cuando aplique asi como la correspondiente certificacion de encontrarse al dia
en el pago de los aportes a seguridad social, junto con los documentos que soporten tal certificacion.
Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informaciéon o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del FBSCGR.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica - FBSCGR, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Devolver al FBSCGR, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en desarrollo de
este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones.

Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen del FBSCGR de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste siempre que medie
autorizacién expresa y escrita de la entidad. Ningln contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado e implementado a la
normatividad vigente.

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIG

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion vigente.

8.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Suministrar y entregar la totalidad de los elementos e insumos objetos del contrato, de conformidad con

las cantidades, caracteristicas, referencias, presentaciones, materiales, calidades y demas
especificaciones establecidas en la ficha técnica y en los demas documentos que hacen parte integral
del contrato.

2. Garantizar que los bienes suministrados son nuevos, originales, de primera calidad y aptos para el uso

para el cual fueron adquiridos.

3. Realizar la entrega de los insumos adquiridos en cada una de las sedes de la entidad, de acuerdo a las

indicaciones dadas por parte del supervisor del contrato.
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4. Coordinar previamente con el supervisor del contrato las fechas y condiciones de entrega, informando
oportunamente cualquier circunstancia que pueda afectar el cumplimiento de las entregas
programadas.

5. Entregar los bienes debidamente empacados, protegidos y acondicionados para su transporte y
almacenamiento, de manera que garantice que lleguen a las instalaciones de la entidad en condiciones
adecuadas y sin deterioro.

6. Garantizar que los elementos que por su naturaleza tengan fecha de vencimiento cuenten, al momento
de su entrega, con una vigencia suficiente para su utilizacion.

7. Realizar, sin costo adicional para la Entidad, el cambio o reemplazo de los bienes que sean entregados
en condiciones defectuosas, deterioradas, incompletas, diferentes a las solicitadas o que no cumplan
con las especificaciones técnicas contratadas, dentro del término establecido en las condiciones del
proceso.

8. Entregar al supervisor del contrato los documentos que permitan verificar las caracteristicas,
referencias, marcas, modelos y demas condiciones técnicas de los bienes suministrados, cuando estos
sean requeridos para efectos de la verificaciéon y recibo de los elementos.

9. Garantizar que las marcas y referencias ofertadas y aceptadas por la Entidad correspondan a las
efectivamente entregadas, particularmente respecto de aquellos bienes para los cuales la propuesta
y/o ficha técnica exija la identificacion de marca y referencia.

2.2 Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos
gue se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental.
2. Utilizar insumos, productos, empaques, embalajes y materiales amigables con el medio ambiente.

8.3 Obligaciones de la Entidad:

1. Suscribir con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

2. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

3. Enelcaso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizacion de una o varias de las
actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las razones expuestas y con fundamento en
ellas acordara la nueva fecha de ejecucién de este.

4. De conformidad con las modificaciones acordadas con EL CONTRATISTA y el supervisor, gestionar la
legalizacién de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

5. Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente avaladas por el
supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que se efectde los pagos por
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concepto del valor de los exdmenes ejecutados y se cuente con el visto bueno del supervisor por parte del
FBS, efectuar el desembolso de los recursos.

6. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacién de realizar el cobro mediante facturacion
electrénica, en caso de que, de conformidad con la respectiva normatividad tributaria, llegare a requerir.

7. Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato. Se realizara la entrega
programada de la informacién solicitada dentro de la primera semana de ejecucién del contrato.

9. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacion y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacion.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del FBSCGR Garantia de que trata la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
y el Decreto 1082 de 2015, atendiendo el valor de la futura contratacion, los riesgos contemplados anteriormente
y dadas las caracteristicas técnicas de la ejecucion de la misma, el contratista seleccionado debera constituir
garantias con los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA
Durante el término de
ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses
posteriores a la fecha
de terminacion del
contrato.

Durante el término de
ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses
posteriores a la fecha
de terminacion del
contrato.

Cumplimiento 10% Valor total del contrato

Calidad de los bienes 10% Valor total del contrato

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica.

EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula
y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan.

11. SUPERVISION

La supervisién del contrato estara a cargo del Técnico Administrado Grado18 del Grupo de Gestién del Talento
Humano y Desarrollo Organizacional o por quien designe el ordenador del gasto.

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
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12.1. Identificaciéon del sector:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe realizar
el analisis del sector correspondiente al objeto del proceso de contratacién, con el fin de conocer las
caracteristicas del sector econémico, su comportamiento, las condiciones que inciden en la contratacion y los
factores que puedan afectar la ejecucion del contrato.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el Proceso de
Contratacién con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del Riesgo.

Por lo anterior y teniendo presente el objeto contractual, se pudo determinar que el presente proceso pertenece
al sector de comercio y servicios asociados a la actividad deportiva y de acondicionamiento fisico. Teniendo en
cuenta lo anterior se procede a abordar el andlisis del sector teniendo en cuenta los siguientes elementos:

Aspectos Generales
Analisis del Mercado
Estudio de la Oferta
Estudio de la Demanda.

12.1.1. Aspectos Generales.

De conformidad con los aspectos previamente sefialados en el presente documento, el desarrollo del proceso
contractual ha de adelantarse bajo los lineamientos normativos aplicables a la modalidad de contratacion de
minima cuantia, caso en el cual “el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de
Contratacién, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso
de Contratacion” , significando esto que para este tipo de procesos de seleccidn “no es necesario hacer un
estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria”

Por lo tanto el estudio del sector en lo que respecta a la contratacion de minima cuantia ha de enfocarse en
revisar las condiciones de procesos de contrataciéon de similares caracteristicas, en particular, en aquellos
aspectos relacionados con precios, calidad, la verificacidon de la idoneidad de los posibles oferentes, “siempre
con el propésito de que la decisidn de negocio sea adecuada y garantice la satisfacciéon de la necesidad de la
Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la
competencia”.

El presente proceso contractual se enmarca en el sector de comercializacién y suministro de elementos e
insumos destinados a la atencién de emergencias, primeros auxilios, seguridad y sefalizacion, dentro del cual
participan diferentes agentes econdémicos encargados de la fabricacién, importacion, distribucion vy
comercializacion de este tipo de bienes.

Los bienes requeridos por la Entidad corresponden principalmente a elementos de uso estandarizado y de
caracteristicas técnicas susceptibles de ser previamente definidas, tales como insumos para primeros auxilios,
elementos de proteccion y atencion de emergencias, elementos de sefalizacion y determinados equipos
utilizados para la atencién y prevencion de situaciones de emergencia. En consecuencia, se trata de bienes que
se encuentran disponibles en el mercado y cuya adquisicion no requiere, en principio, procesos de fabricacién o
transformacion especialmente disefiados para la Entidad.
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La comercializacion de estos productos puede desarrollarse a través de diferentes canales, dependiendo de la
naturaleza y especializacion de cada bien. En términos generales, la cadena de suministro puede comprender
fabricantes nacionales o extranjeros, importadores, distribuidores mayoristas, comercializadores y proveedores
gue atienden directamente a consumidores institucionales. De esta manera, un proveedor que participe en el
mercado puede adquirir los bienes directamente de fabricantes o importadores y posteriormente suministrarlos a
entidades publicas y privadas.

En el mercado también participan empresas especializadas en determinadas categorias de productos. Asi,
existen proveedores dedicados a la comercializacién de elementos de primeros auxilios y suministros médicos,
empresas especializadas en seguridad industrial y atencién de emergencias, comercializadores de elementos de
sefializacion y proveedores de equipos y dispositivos utilizados para la atencion de emergencias. Igualmente,
pueden existir comercializadores que integran diferentes categorias de productos y tienen capacidad para
atender requerimientos institucionales que comprenden varios tipos de bienes.

Para el caso objeto de analisis, la Entidad requiere adquirir elementos e insumos para la atencién de emergencias
y sefializacion de emergencia destinados a sus tres sedes, comprendiendo diferentes categorias de bienes, entre
ellos elementos para primeros auxilios, dispositivos y equipos de apoyo, elementos de sefializacion y kits para la
atencion de situaciones especificas.

La diversidad de bienes que integran la necesidad permite identificar un mercado conformado por proveedores
con diferentes niveles de especializacién. En consecuencia, para efectos del presente proceso resulta relevante
analizar la capacidad de los potenciales proveedores para suministrar las diferentes categorias de bienes
requeridas, asi como las condiciones de disponibilidad, distribucién, comercializacién y entrega de los productos
en las cantidades y especificaciones definidas por la Entidad.

12.1.2. Cadena de Suministro.

La cadena de suministro de los bienes requeridos presenta una estructura de mdiltiples niveles y canales de
comercializacion, que varian segun la naturaleza del producto. Mientras algunos elementos pueden ser
adquiridos directamente de fabricantes o distribuidores nacionales, otros pueden provenir de cadenas de
importacion y distribucion especializada. En consecuencia, el mercado de consumidores institucionales puede
ser atendido tanto por fabricantes como por importadores, distribuidores y comercializadores especializados o
integrales, siempre que estos cuenten con capacidad suficiente para abastecer las cantidades, caracteristicas
técnicas y condiciones de entrega requeridas por la Entidad.

Lo anterior se puede ejemplificar de la siguiente manera:
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Cadena de suministro de elementos e insumos para atencién de emergencias

La comercializacién de estos bienes puede darse a través de diferentes canales y actores, dependiendo de la naturaleza del producto.
A continuacién, se presenta una visidn general de la cadena de suministro y sus posibles rutas
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12.1.3. Principales Variables que inciden en el valor del contrato.

De acuerdo con las caracteristicas del mercado identificado, el valor de la contrataciéon puede estar determinado
por diferentes variables asociadas tanto al componente de adquisicién de materiales de apoyo para el gimnasio
como al componente de prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

- Variacion de la TRM.

Latasa de cambio (nominal) hace referencia al valor de la moneda nacional con referencia a una moneda
extranjera, usualmente el délar estadounidense, pues es la moneda en la que se realizan la mayor parte de las
transacciones con el exterior. Asi, esta tasa sefiala la cantidad de pesos que se deben pagar por un dolar. Un
aumento (depreciacion del peso) sefiala una pérdida de valor de la moneda nacional, debido a que se tienen que
entregar mas pesos colombianos por cada délar estadounidense. Por otro lado, una disminucion (apreciacion del
peso) muestra un fortalecimiento de la moneda local, en el sentido en que se deben entregar menos pesos
colombianos por cada dolar estadounidense.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio aritmético simple de las tasas
ponderadas de las operaciones de compra y de venta de délares estadounidenses a cambio de moneda legal
colombiana, efectuadas por bancos comerciales, corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa,
compafiias de financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio Exterior de
Colombia (Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociaciéon. Esta

Elaboré - Aprobdé Reviso: Publicacién:

Grupo de Gestion Administrativa (Area de

Contratacién) - Direccion de Gestién Corporativa Oficina de Planeacion Fecha: 14 de febrero de 2024




@ i6 i6 Caodigo: | F-A-3013-20
.10 Fondo de Proceso Gestion de Contratacion 6digo

Blenesta r Soéi)ﬁrlato Estudios previos Procesos Minima Yersién

- . Cuantia
CONTRALORIA GENERAL DE| LA REPUBLICA

4

tasa se expresa en moneda legal por un délar de los Estados Unidos de América. La TRM vigente para cada dia
es calculada y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior.

Tasa de cambio del peso colombiano

COP/USD

jul 23,1991
jul 22, 1993 |
jul 22, 1995 —|
jul 21, 1997
jul 21, 1999 |

jul 17,2015 -

Jul 16,2017 —~

jul 16,2019 |

jul 15, 2021

Jul 15,2023 —

jul 20, 2001
jul 20,2003 —
jul 19,2005 —

o jul19,2007 o

=] jul 18,2009 —
jul 18, 2011
jul 17,2013 —

jul 14,2025 —

Precio del dolar en el ano 2026

Advertencia: Muestra el avance hasta la fecha del afo en curso.

1 de Enero de 2026 Variacion 14 de Julio de 2026
$3,757.08 ~-13.53 % ($ -508.21) $ 3,248.87

Minimo Average Maximo

$3,248.87 $3,631.68 $3,797.64
(2026-07-14) 2026-03-04

- IPC.

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es un indicador que mide la variacion porcentual promedio de los precios
de un conjunto de bienes y servicios que los hogares compran para su consumo. El IPC sirve fundamentalmente
para medios los cambios de precios de bienes y servicios que conforma la canasta, y con esto de los periodos

de inflacién, comparar la economia colombiana con las de otros paises y entender la evolucioén de la situacion
econdémica.
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Informacidn agosto 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual

Total nacional

2025 - 2026 (agosto)

Agosto
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
S B
IPC total 0,19 0,39 422 5,35 5,10 6,24

Fuente: DANE, IPC

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

12.1.4. Anédlisis del Mercado

El botiquin de primeros auxilios es una necesidad de todo lugar de trabajo, vivienda o transporte, para atender
aguellos accidentes que inevitablemente suceden. Es indispensable que esté correctamente equipado, y que su
contenido se mantenga en condiciones adecuadas.

Los accidentes son acontecimientos inesperados, suceden en cualquier parte y en cualquier momento, por ello
es necesario contar con un botiquin de primeros auxilios bien equipado en todos los &mbitos de nuestra vida, el
hogar, el automdévil, lugar de trabajo, etc.

El Fondo De Bienestar Social De La Contraloria General de la Republica debe garantizar que los implementos
gue se encuentran en los botiquines conserven las caracteristicas requeridas y establecidas en la normatividad
vigente para el area a proteger, se hace necesario realizar la inspeccion fisica de estos elementos, por lo que es
obligatorio realizar cambios de los elementos vendidos o utilizados durante la vigencia actual, dado que el uso
de elementos caducados puede generar algun efecto secundario o reaccién adversa en caso que sean utilizados
por emergencia o por necesidad.

El botiquin de primeros auxilios se convierte en un recurso basico y primordial para las personas que asisten y
prestan un primer auxilio, ya que el botiquin provee todos los elementos indispensables necesarios para atender
de manera inmediata a las victimas de accidentes o controlar eficientemente cualquier enfermedad que se
manifiesta de manera repentina, y en muchos casos se convierten en determinantes para lograr salvar vidas.

Conforme a lo anterior procede la entidad a abordar el estudio de la oferta y el estudio de la demanda como
elementos necesarios para entender el mercado.
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12.1.4.1. Estudio de la oferta

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarroll6 dos
herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar el Analisis de la Oferta, entendido como el
proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables que impactan los sectores a los que
pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto, el propésito de la herramienta de andlisis de oferta es: cémo
ha sido la compra de una categoria a lo largo de los afios y dentro de las plataformas transaccionales de la
ANCP-CCE (SECOP I, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen
y de donde son, bajo qué modalidad de contratacion contratan y cuales entidades han realizado contratos para
esa categoria. De esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacién de segmento/familia/clase analizados segun clasificacion
de las UNSPSC para el presente proceso (421720) se puede evidenciar que en el afio 2025 se suscribieron cerca
de 241 contratos por un valor total de $13.855.836.003 pesos como se evidencia a continuacion:

r
& ANALISIS DE LA OFERTA © Atras
Agencia Macional
de Contratacidn Publica —
Colombia Compra Eficiente
- alor Total .
Gasto Mensual $13.855.936.002 Gasto Anual | FILTROS:
£13, 88 mi 1L BE ma B0 PE AT m AT EST mELPE ST m &l PR Seleccione el ano:
Seleccione la Fecha
e Facha_firma
,E 0A0N/2025  3112/2025
E $2 1 a a |
I I I I I I Seleccione una categoria:
Aﬁo 42172 Kit BV medicos
Afio ®2025 Fuente ®SECCR | WSECOR
Contrafos Total
Cantidad de contratos - Mensual 241 Cantidad de contratos - Anual
241 241 s 1158 1158 1158
80
E Filtro de Departamento - Proveedor:
E h Deparament =landa
] 3 Busca
% o ; Cnar toda I
E — 5 fl an = ’
B O
= O
= =
- —
2020 @1 2022 2022 2004 2025 E0%E Plataforma:
Afio o o
Afo @2025 Fuerte @SECOP | @SECOR o o
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Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

Wakor Total Estimado @

Mimera de Cantrales

Hombre de Entidad (plataforma)

241 $13.855.835.003
241 $43.835.836.003

241 $13.855.836.003
241 §$13.835.836.003

100,00%
100.00%

4217 - Productos para los servicios médicos de urgencias y campo

Total 100.00%

Por lo anterior, existe una pluralidad de oferentes en el mercado nacional capaces de suministrar de forma
integrada los elementos objetos del presente estudio previo. Los precios de estos bienes presentan una varianza
baja, lo que permite una seleccién objetiva bajo la modalidad de Minima Cuantia, asegurando la eficiencia en el
gasto publico para la vigencia 2026.

Acudiendo al Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) dispuesto por parte de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se evidencian como posibles proveedores los siguientes:

DISMERQ S.A.S.

INVERHOGAR S.A.S

SYD COLOMBIA S.A.

MEDIFLASH

DISTRIMEDI OCANA SAS

SYD S.A.

QALITY MEDICAL DEVICES SAS

BIOTEST IPS SAS

SASI IPS SAS

COMERCIALIZADORA
PRESTIGE SAS

INTERNACIONAL

COHOSAN DIGECOL S.A.S.

FL SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S MANPOWER COMPANIA INTEGRAL DE
SERVICIOS S.AS.

ASISTIR BIOMEDICA S.A.S. BIDFOR SAS

CALDAS MEDICAS S.A.S.

CLINIBAC MEDICAL SAS

12.4 Estudio de la demanda:

El estudio de la demanda se estructura conforme a los lineamientos del Modelo de Abastecimiento Estratégico
(MAE), herramienta promovida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
cuyo proposito es fortalecer la planeacion contractual mediante el analisis integral de las necesidades de la
Entidad, el comportamiento del mercado y la forma mas eficiente de satisfacer la demanda publica.
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En el marco del MAE, la demanda se define como el conjunto de bienes y servicios requeridos por la Entidad
para el cumplimiento de sus funciones misionales, los cuales deben ser identificados, caracterizados y
proyectados con base en criterios técnicos, operativos, presupuestales y de eficiencia del gasto publico.

En concordancia con el MAE, este estudio de la demanda se articula con el analisis del sector, el estudio de la
demanday la estimacion de riesgos, permitiendo a la Entidad definir una estrategia de contratacion que garantice
valor por dinero, continuidad del servicio y condiciones de competencia adecuadas, en cumplimiento de los
principios de economia, eficiencia, planeacién y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico —
analisis de la oferta de Colombia compra eficiente, frente a la blisqueda de empresas del sector cuyo objeto se
relaciona con la “Adquisicion de material de apoyo para el gimnasio, mantenimientos correctivo y preventivo de
equipos del gimnasio 2026” y que se encuentran relacionados con el codigo UNSPSC 421720, se puede
evidenciar que en el afio 2025 se suscribieron 241 contratos por valor de $13.855.836.003

© L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
enTROS: |

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual % 13.855.836.003 Gasto Anual L= =
S13,08 . S176,51 .. S176,5... S176,51 S176,50 mi S12.86 .. Seleccione el afio:
M0 2021 Mz o3 224 [EEEEEN
32 milm 540 mil M
Seleccione la Fecha
— Fecha firma
B
2 01/01/2026 3171272025
1 mil M 205 |5 ~ ~
B 520 mil b / \ )
Departamento de Entidad
0 mil M H N
& o 2 30 mil M
E ' 2023 2024 2025 2026 -
Afio Nombre de Entidad (agregado)
*ing e &l nombre sin tilde
Afic ®2025 Fuente @ SECOP_| @SECOD_ jel
- Contratos Total - O i
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual O
241 800 241 3158 3458 3456 3458 241 O E DEFEMSA JURIDICA DELE...
0 025 O UMICIPIO DE BETANIA
2 [ ANTIOOUILA - ALCALDIA MUNICIBIO DE SAN PEDR
2
;g 400 Plataforma:
a
20 g SECOF_| SECOF_II
=1
E Nombre de Entidad (plataforma)
5 200 *ingrese el nombre sin tide
10 5
]|
" - N - N . TAL SAN JUAN Di
& 4 & 0 AR 0 MUNICIPAL DE
S 2025
O MACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DELE...
Afio ®2025 [] ALCALDIA DE CAICEDONIA
1 _A1r AT NfA NCI_ MICTDITA THDIETIAA W AL I THIDA
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Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
[Sagmants | Familia ! Clasa)
®alor @Cantratos 421720
$14 mil M 42 - Equipn Meédica, Accesarios y Suministros
- 4217 - Productos para los servicios medico,
8§12 mil M h B 421720 - Kits para los servicics medicos ...
70 mil M 260
52 mil W 3 Valor contratado:
= =
=1 =
™ 40 =
= 3 50 514.667.017.400
85 mil W o
$4 mil W = - -
Meodalidad de seleccion
§2 mil M - Compatiiva Erajenacion
£0 il M — Exacts
4217 - Producios pan los sardicas
midicns o LEGENCIas ¥ CImpo
2 Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 4217 - Productos para los servicios médicos de urgencias y campo 241 $13.855.836.003  100.00% 241 §13.855.836.003  100.00%
Total 241 $13.855.836.002  100.00% 241 §13.855.836.003  100.00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

2 Buscar

Proveedor £ =
Sedeccionar todo

Seleccionado E PROJET SALUD BCH
] ABR CONTRATOS SAS

$13,86 mil M

241 Mo identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

oz oo s IEEEE— |

LIMICA VETRINAR

ANMAR

Numero de Contratos por Proveedores

4 GASES INDL 4
1 1
a a
@ @
H ' H
&  sERwioos asesoaws v sumeistros DescHaos sas [N £
ssss
SO0 il M $05 mil M $1,00mil M o 10
Valor Total Estirada Nimero de Contratas
‘Walor Tetal Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$omi M @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogata
$0.13 mil M (1,05%) —{H2 — $375 mil M (23,543 @ hntinguia & Antioguiz
$0.24 mil M [1,85%) =,
@ Santander @ Santander
3038 a
& Huila Meta
§033 a .
@ Morte de Santsnder
§o.4
& Atlamtico ®Cauca
& Sucre % Cundinamarca
SOE. £
. - Meta ¥ Talima
105 ~ B Vichada @Vall= ded Cauca
& Tolima @ Caldas
W L @ Guainia & Huila

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

Walor BContratoe

@ Valle del Cauca
@ Cundinsmearea

® MNorte de Santander

# Boyaca

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

SE6.7 mil M

e $6,08 mill M
6 mil M
'8 Modalidad de Seleccion
. E #lontratacion directa
$10 = .
Bl | &4 mil b @ Licitarian Publica
§ ZE  Mirima cuartia
£
S o @ FRégimen Especial
o & S2milM @ Selecrion Abreviada de Menor Cuantia
£1,08 mil
31,08 mil M ®5eleccan abreviada subasta nversa
Macional Espacial Campesitiva Directa
Origen Modalidad general

Como se evidencia el servicio objeto del proceso de seleccidén sobre el cual versa el presente estudio previo, es
una necesidad recurrente y atendida de manera habitual en el mercado de compras publicas, tanto en otras
entidades como se evidencia a continuacion.
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N.° Proceso .
. . Objeto Valor
Entidad y Modalidad J

de Seleccién

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA
BOTIQUINES Y DEMAS ELEMENTOS DE

MUPNJJ(EE!FOODE PBR-26- PRIMEROS AUXILIOS EN LAS $ 19.000.000
BERRIO CMC-036 INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION i

MUNICIPAL DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
Y EXTINTOR, BRAZALETE BRIGADISTA.
COMPRA DE INSUMOS DE PRIMEROS
AUXILIOS, BOTIQUINES, CARTILLAS DE
PRIMEROS AUXILIOS Y SENALIZACION PARA
MUNICIPIO DE ENV-23-32- | LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE

ENVIGADO 1375-26 EMERGENCIA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, EN CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

$113.808.825

Asi mismo en cumplimiento de los deberes de la entidad, ha sido una necesidad recurrente del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, que en vigencias anteriores ha contratado este
servicio:

N. DE
ARO | CONTRAT CONTiAT'ST OBJETO CUANTIA
O
CLP L
SoLuCIones | Adaeicln de demeros
2025 051 Y emer enciasp ara las tres sedes $2.360.750
SUMINISTRO 9 para
S SAS de la Entidad.

Contratar la adquisicion de
elementos

necesarios para la atencion de
JM GRUPO primeros auxilios y

2022 102551 EMPRESARIA | dotar la brigada de emergencia | $2.646.953.77
L S.AS para el Fondo de

Bienestar Social de la Contraloria
General de la

Republica, afio 2022.

Contratar la adquisicion de
elementos

necesarios para la atencion de
UT SS 2021- | primeros auxilios y

2022 102553 CCENEG- dotar la brigada de emergencia $79.140.53
041-01-2021 | para el Fondo de

Bienestar Social de la Contraloria
General de la

Republica, afio 2022.

JM GRUPO Contratar la adquisicibn de
EMPRESARIA | elementos

2022 102552 $3.464.845.74
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L S.AS

primeros auxilios y
para el Fondo de

General de la
Republica, afio 2022.

necesarios para la atencion de
dotar la brigada de emergencia

Bienestar Social de la Contraloria

13. ANEXOS.

Anexo No.1 Estudio de mercado

Anexo No. 2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Anexo No. 3 Cotizaciones
Anexo No. 4 Matriz de riesgos

14. FIRMAS.

Cargo

Nombre

Revis6: Coordinador Grupo
de Gestibn del Talento
humano y Desarrollo
Organizacional

Karol Viviana Silva Cadena

Proyecto: Técnico

Administrado Grado 18, Grupo

de Gestidén del Talento humano
Desarrollo Organizacional

Fredy

Leonardo Posada Macias
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