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. ANALISIS DE SECTOR
INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION,
COORDINACION Y DESARROLLO DEL VIl FESTIVAL DE DANZAS POR PAREJA “RITMOS DE MI
TIERRA”, EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA, SANTANDER.

NORMATIVIDAD: En cumplimiento al decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 Articulos 2.2.1.1.1.6.1.; la
alcaldia municipal de Cimitarra Santander procedera al analisis para PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION Y DESARROLLO DEL VIl FESTIVAL DE
DANZAS POR PAREJA “RITMOS DE MI TIERRA” , EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA, SANTANDER.

OBJETIVO DEL ESTUDIO: EIl presente estudio del sector tiene como objetivo analizar las condiciones
generales del mercado de servicios de apoyo logistico para la organizacién, coordinaciéon y desarrollo de
eventos culturales, con el fin de identificar las caracteristicas de la oferta y la demanda, los posibles
proveedores, las condiciones técnicas y operativas, los aspectos econdmicos y los demas factores que inciden
en la contratacion de los servicios requeridos para la realizacion del VIl Festival de Danzas por Pareja “Ritmos
de Mi Tierra”, en el municipio de Cimitarra, Santander.

Asi mismo, busca establecer las condiciones del sector que permitan determinar la viabilidad del proceso
contractual, identificar los elementos y servicios necesarios para garantizar el adecuado desarrollo del evento
y contar con informacién suficiente para definir el presupuesto oficial, las especificaciones técnicas y las
condiciones de ejecucion, de conformidad con las necesidades de la entidad y la normativa vigente en materia
de contratacion estatal.

El estudio se orienta a garantizar que la contratacion responda a las necesidades de organizacién, coordinacion
y logistica del festival, contribuyendo al fortalecimiento de las expresiones artisticas, la preservacion de las
tradiciones culturales y la promocion de la danza como manifestacion de la identidad cultural del municipio de
Cimitarra.

PROBLEMATICA PRINCIPAL:

La cultura constituye un componente fundamental para el desarrollo social de las comunidades, en tanto permite
preservar la memoria colectiva, fortalecer la identidad territorial, transmitir los saberes tradicionales y promover
espacios de encuentro, participacién e integracion ciudadana. En este contexto, la danza representa una
expresion artistica y cultural que contribuye a mantener vivas las tradiciones folcléricas, fomentar el
reconocimiento de las raices culturales y propiciar el intercambio de experiencias entre bailarines, agrupaciones
y comunidades. Por esta razén, las entidades territoriales tienen un papel importante en la promocién, proteccion
y difusion de las manifestaciones culturales propias de sus territorios, mediante el desarrollo de actividades que
faciliten la participaciéon de la ciudadania y el acceso a espacios de formacion, expresion y apreciacién artistica.

En el Municipio de Cimitarra, Santander, la realizacion del VIl Festival de Danzas por Pareja “Ritmos de Mi Tierra”
constituye una oportunidad para fortalecer los procesos culturales locales y regionales, promover la practica de
la danza y generar espacios para la exhibicién del talento artistico, el reconocimiento de las tradiciones folcléricas
y la integracion de los participantes y asistentes. La continuidad de este tipo de encuentros contribuye a la
apropiacion social de la cultura, al intercambio de conocimientos entre generaciones y a la visibilizacion de las
expresiones tradicionales que forman parte de la identidad de las comunidades. De igual manera, estos
escenarios permiten incentivar el interés de nifios, jovenes y adultos por las practicas artisticas, favoreciendo el
aprovechamiento de los espacios culturales y la participacion en actividades que contribuyen a la convivencia y
al fortalecimiento del tejido social.

No obstante, la realizacion de un festival de estas caracteristicas demanda una planificaciéon integral que
contemple la organizacién, coordinacion y ejecucion de los componentes logisticos necesarios para el desarrollo
de la programacién prevista. Entre estos aspectos se encuentran la disposicién y adecuacion de los espacios, el
montaje de la infraestructura requerida, la instalacion de elementos técnicos, la coordinacion de las actividades
programadas, la atencién de las delegaciones participantes y la provisibn de los bienes y servicios
complementarios que se determinen de acuerdo con las necesidades del evento. La articulacion oportuna de
estos componentes resulta esencial para facilitar el desarrollo ordenado de las presentaciones, garantizar
condiciones apropiadas para los artistas y asistentes, optimizar los recursos publicos y contribuir al cumplimiento
de los objetivos culturales propuestos.

En consecuencia, la problematica que se busca atender se relaciona con la necesidad de disponer de una
capacidad operativa y logistica integral que permita materializar adecuadamente el VIl Festival de Danzas por
Pareja “Ritmos de Mi Tierra”, considerando los requerimientos técnicos, organizativos y de coordinacion que
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implica su realizacion. La ausencia de una adecuada articulacion de estos servicios podria ocasionar dificultades
en la ejecucion de las actividades, retrasos en la programacion, limitaciones en la atencion de las delegaciones y
deficiencias en las condiciones necesarias para el desarrollo de las presentaciones artisticas, afectando la calidad
y el alcance del encuentro cultural.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de adelantar un proceso contractual cuyo objeto sea “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION Y DESARROLLO DEL VIII
FESTIVAL DE DANZAS POR PAREJA ‘RITMOS DE MI TIERRA, EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA,
SANTANDER”, con el propdsito de contar con los servicios requeridos para la preparacion y ejecucion del evento,
facilitar la coordinacion de los diferentes componentes operativos y contribuir al desarrollo satisfactorio de las
actividades programadas. Esta contratacién se orienta a respaldar la gestion cultural del municipio, promover la
participacion artistica y ciudadana, fortalecer las expresiones folcléricas y contribuir a la preservacion y difusion
de las tradiciones culturales, en concordancia con las competencias municipales en materia de promocion de la
cultura y con los principios de planeacion, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

FUNDAMENTACION LEGAL Y JUSTIFICACION DEL USO DE LOS RECURSOS DE INVERSION EN EL
SECTOR CULTURA.

El presente proceso contractual se enmarca en las competencias asignadas a los municipios en materia cultural,
de conformidad con el articulo 76, numeral 76.8, de la Ley 715 de 2001, que establece las competencias
municipales en el sector cultura y faculta a los municipios para promover, financiar o cofinanciar proyectos de
interés municipal con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otras fuentes de financiacion,
segun corresponda.

En este sentido, el proceso contractual cuyo objeto es “Prestar servicios de apoyo logistico para la organizacion,
coordinacion y desarrollo del VIl Festival de Danzas por Pareja ‘Ritmos de Mi Tierra’ en el municipio de Cimitarra,
Santander” se orienta al cumplimiento de las competencias establecidas en los numerales 76.8.1, 76.8.2 y 76.8.5
del articulo 76 de la citada ley, por su relacion directa con la promociéon de las manifestaciones artisticas, el
fortalecimiento de las expresiones multiculturales y la realizacion de eventos culturales municipales.

1. Aplicacion del numeral 76.8.1: Fomento del acceso, la innovacion, la creacién y la produccién artistica y cultural
en el municipio.

El festival constituye un espacio para la presentacion, circulacion y reconocimiento de las expresiones artisticas
relacionadas con las danzas tradicionales y folcldricas, mediante la participacion de parejas de baile,
agrupaciones, delegaciones y demas actores culturales. Su realizacion favorece el acceso de la comunidad a
actividades artisticas y culturales, promueve la visibilidad del talento de los participantes y contribuye a la
continuidad de las manifestaciones culturales en el territorio municipal.

Para materializar esta competencia, se requiere garantizar las condiciones logisticas y operativas que permitan
el desarrollo adecuado de las presentaciones, incluyendo el escenario, sonido, ambientacion, transporte de
elementos, divulgacion, reconocimientos y demas componentes necesarios para la realizaciéon del evento.

2. Aplicaciéon del numeral 76.8.2: Apoyo y fortalecimiento de los procesos de informacion, investigacion,
comunicacién y formacion, y de las expresiones multiculturales del municipio.

El festival permite generar un espacio de encuentro e intercambio entre participantes y delegaciones,
favoreciendo la difusién de las manifestaciones folcloricas y el reconocimiento de las tradiciones culturales
representadas mediante la danza. Asimismo, contribuye a visibilizar la diversidad de expresiones artisticas y
culturales y a fortalecer su transmision y valoracién por parte de la comunidad.

En desarrollo de esta competencia, las actividades de divulgaciéon, presentacion artistica, identificacion de
delegaciones y reconocimiento de los participantes facilitan la comunicacién cultural, la participaciéon y la
circulacion de las expresiones tradicionales. De esta manera, el evento contribuye al fortalecimiento de la
identidad cultural y al reconocimiento de las practicas artisticas presentes en el municipio.

3. Aplicacion del numeral 76.8.5: Formulacién, orientacion y ejecucion de planes, programas, proyectos y eventos
municipales, teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura.

El proceso contractual se relaciona directamente con esta competencia, en la medida en que tiene como finalidad
apoyar la organizacion y ejecucion de un evento cultural municipal orientado a promover las danzas tradicionales,
facilitar la participacion artistica y generar espacios de encuentro cultural para la comunidad.

La contratacién del apoyo logistico resulta necesaria para disponer de los bienes y servicios requeridos para la
ejecuciéon de la programacion, incluyendo alimentacion, alojamiento, transporte, mobiliario, tarima, sonido,
personal operativo, publicidad y reconocimientos, de acuerdo con las especificaciones y cantidades establecidas
en los documentos del proceso.

La ejecucion del festival debera guardar correspondencia con los instrumentos de planeacion cultural aplicables
y con las metas y acciones del Plan de Desarrollo Municipal “Cimitarra Avanza 2024-2027” que resulten
pertinentes, asi como con los referentes de planificacion cultural correspondientes. La dependencia responsable
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debera verificar y sefialar la linea, programa, proyecto o meta especifica con la cual se articula el evento, segun
los instrumentos oficiales vigentes.

Justificacion de la destinacion de los recursos de inversion

En consecuencia, la destinacion de los recursos de inversion al presente proceso se fundamenta en su
contribucion al desarrollo de actividades culturales de interés municipal, particularmente en la promocion de las
manifestaciones artisticas, la circulacién de las danzas tradicionales, el fortalecimiento de las expresiones
multiculturales y la ejecucién de eventos culturales.

Los componentes logisticos contemplados en el presupuesto no constituyen una finalidad independiente, sino
que corresponden a los medios requeridos para hacer posible la realizacion del festival y cumplir sus objetivos
culturales. Por tanto, su pertinencia presupuestal debera evaluarse en funcién de su relacion directa con las
actividades programadas, las cantidades necesarias y los resultados culturales previstos.

Por lo anterior, se identifica como marco de competencia aplicable el articulo 76.8.1 de la Ley 715 de 2001,
relacionado con el fomento del acceso y la produccion artistica y cultural; el articulo 76.8.2, en lo concerniente al
fortalecimiento de las expresiones multiculturales y la comunicacién cultural; y el articulo 76.8.5, en cuanto a la
ejecucién de eventos municipales en el marco de la planeacion cultural.

La imputacion presupuestal definitiva y la utilizacion de la fuente de financiacion deberan corresponder al
certificado de disponibilidad presupuestal, al rubro o cédigo presupuestal aplicable y a las condiciones legales de
destinacion de los recursos efectivamente asignados al proceso.

MARCO NORMATIVO.

El proceso contractual denominado “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION, COORDINACION Y DESARROLLO DEL VIl FESTIVAL DE DANZAS POR PAREJA ‘RITMOS
DE MI TIERRA’, EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA, SANTANDER” se fundamenta en el marco constitucional y
legal colombiano que regula las competencias de las entidades territoriales en materia de promocién cultural, asi
como en las disposiciones que orientan la contratacion estatal y el uso adecuado de los recursos publicos.

La contratacion tiene como finalidad apoyar el desarrollo de un evento de caracter cultural, orientado a promover
las expresiones artisticas, fortalecer la identidad cultural del municipio y generar espacios de participacién e
integracion comunitaria. En consecuencia, su estructuracion debe observar las disposiciones aplicables a la
promocién y el acceso a la cultura, la planeacién contractual, la seleccion objetiva y la adecuada ejecucion de los
recursos publicos.

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991

Los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica establecen el deber del Estado de promover y fomentar el acceso
a la cultura en condiciones de igualdad, reconocer la diversidad de las manifestaciones culturales y apoyar el
desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion. Asimismo, disponen que los planes de desarrollo
econdémico y social deben incluir el fomento de la cultura y las diferentes expresiones artisticas. Estas
disposiciones constituyen el fundamento constitucional para que el municipio impulse actividades como el Festival
de Danzas por Pareja “Ritmos de Mi Tierra”, orientadas a promover la participacion artistica, preservar las
tradiciones folcléricas y fortalecer la identidad cultural de la comunidad.

2. Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura

La Ley 397 de 1997 desarrolla los articulos 70, 71 y 72 de la Constitucion Politica y establece los principios y
disposiciones generales relacionados con el patrimonio cultural, el fomento y los estimulos a la cultura. Esta ley
reconoce la cultura como un conjunto de manifestaciones, tradiciones, valores y expresiones que caracterizan a
las comunidades, y establece orientaciones para su promocion y proteccion.

En el marco de esta disposicion, la realizacion del VIII Festival de Danzas por Pareja “Ritmos de Mi Tierra” se
enmarca en las acciones de fomento cultural que buscan facilitar la expresion artistica, promover el
reconocimiento de las tradiciones y generar espacios para la difusién de las manifestaciones folcloricas. En
consecuencia, el apoyo logistico requerido debe contribuir al desarrollo de las actividades culturales programadas
y al cumplimiento de los objetivos de promocién artistica del municipio.

3. Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica

La Ley 80 de 1993 establece las reglas y principios que rigen los contratos celebrados por las entidades estatales.
Su articulo 3 sefala los fines de la contratacion estatal, relacionados con el cumplimiento de los fines del Estado,
la prestaciéon continua y eficiente de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados.

De igual manera, los principios de transparencia, economia y responsabilidad orientan la planeacion, celebracion
y ejecucion de los contratos publicos. Para el presente proceso, estas disposiciones implican que la contratacion
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de los servicios de apoyo logistico debe responder a una necesidad debidamente identificada, contar con una
justificacion técnica y econdmica, establecer obligaciones claras y procurar el uso eficiente de los recursos
publicos destinados a la organizacion y desarrollo del festival.

4. Ley 1150 de 2007

La Ley 1150 de 2007 introduce disposiciones para fortalecer la eficiencia y la transparencia en la contratacién con
recursos publicos y regula las modalidades de seleccién de contratistas. Su aplicacion al presente proceso exige
que la entidad determine la modalidad de seleccién que corresponda, atendiendo a la naturaleza del objeto
contractual, su cuantia y las condiciones legales aplicables.

Por consiguiente, la contratacién de los servicios de apoyo logistico debera adelantarse mediante el
procedimiento legalmente procedente, garantizando la aplicacién de los principios de transparencia, economia y
seleccion objetiva, segun corresponda.

5. Decreto 1082 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta aspectos del sistema de compras y contrataciéon publica, incluyendo la
planeacién de los procesos contractuales y la elaboracion de los estudios y documentos previos. En particular, el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo, segun corresponda.

En virtud de esta disposicion, el presente analisis del sector debe permitir identificar las condiciones del mercado
de servicios de apoyo logistico para eventos culturales, conocer la oferta de posibles proveedores, establecer las
caracteristicas de los servicios requeridos y obtener elementos que sustenten la estimacion del presupuesto oficial
y las condiciones de ejecucion contractual.

6. Ley 136 de 1994 y Ley 1551 de 2012

La Ley 136 de 1994 establece normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios, mientras que la Ley 1551 de 2012 modifica disposiciones de dicha ley y fortalece el régimen municipal.
Este marco normativo orienta el ejercicio de las competencias de las entidades territoriales en la gestién de los
asuntos locales y el cumplimiento de sus funciones administrativas.

En consecuencia, el municipio de Cimitarra, en el marco de sus competencias y de su planeacion institucional,
podra desarrollar acciones dirigidas a promover la cultura y la participacion comunitaria, siempre que estas se
encuentren debidamente justificadas, cuenten con disponibilidad presupuestal y se ejecuten conforme al
ordenamiento juridico vigente.

7. Plan de Desarrollo Municipal “Cimitarra Avanza 2024-2027"

El Plan de Desarrollo Municipal constituye el instrumento de planeacién que orienta la gestion de la Administracion
Municipal durante el periodo de gobierno y establece los objetivos, programas y metas que sirven de referencia
para la inversion publica local.

Por lo anterior, la ejecucién del VIII Festival de Danzas por Pareja “Ritmos de Mi Tierra” debera guardar
correspondencia con las lineas, programas, productos o metas del Plan de Desarrollo Municipal relacionados con
la promocion cultural, el fortalecimiento de las expresiones artisticas y la participacién ciudadana, de acuerdo con
lo efectivamente establecido en dicho instrumento. La dependencia responsable debera verificar y citar el
programa y la meta especificos que respaldan la actividad, evitando atribuir al plan compromisos que no estén
expresamente contemplados.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

Ademas del requisito habilitante de experiencia del proponente, debera acreditar el siguiente personal requerido
para la ejecucién del objeto contractual, quienes deberan cumplir con el siguiente perfil:

El contratista debera disponer del siguiente personal para la ejecucion del contrato:

CANT REQUISITO % DE EXPERIENCIA GENE- VALOR A
CARGO A ACADEMICO DEDI- RAL REMUNERAR
DESEMPENAR CA-
CION
1 Persona natural con titulo | 100% Experiencia laboral rela- $900.000
Operador Logis- de bachiller cionada en trabajo de lo-
tico gistica superior a seis
(06) meses.
Operario de Cone- 1 Técnico Electricista o afi- 100% Experiencia profesional $600.000
xion y Descone- nes Minimo de seis (06) me-
xion para la Planta ses.
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1 Persona natural con titulo | 100% | un (1) afio de experiencia $600.000

Moderador / pre- . o
de bachiller en actividades culturales,
sentador y -
artisticas o ludicas.
1 Persona natural bachiller 100% Experiencia laboral rela- $1.200.000
y/o Técnico en locucion, cionada superior a (06)

Registro fotogra- produccion fotografica, meses
fico y audiovisual sistemas.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS

1 MODELO 2014 en adelante

2 COMBUSTIBLE Disel y/o Gasolina

3 SEGUROS Debe contar con SOAT, seguro de danos a terceros responsabilidad ci-
vil extracontractual, pdéliza todo riesgo y revision tecno mecdnica vi-
gente.

4 CLASE DE VEHICULO Camioneta 4x4 con Platén

5 DISPONIBILIDAD DE TIEMPO 2417

NECESIDAD ESPECIFICA A SATISFACER EN CIMITARRA:

El Municipio de Cimitarra esta localizado al suroccidente del Departamento de Santander, a 6° 18" y 58” Latitud
Norte y 73° 56" y 02” Longitud oeste y a una distancia de 200 Km de la capital del Departamento via Panamericana.
Limita por el norte con el Departamento de Antioquia y el Municipio de Puerto Parra, por el este con el Municipio
de Landazuri, por el oeste con el Departamento de Antioquia - Rio Magdalena Medio, y por el sur con los
Municipios de Bolivar y Landazuri.

En la Ordenanza 025 de 1966, se especifican los limites para el Municipio de Cimitarra: Partiendo de la localidad
del Corregimiento de Zambito, se sigue la carretera que de alli conduce al caserio de San Fernando; de alli se
sigue el camino que de San Fernando conduce a Cimitarra, hasta su cruce con la Quebrada denominada La
Corcovada y esta, aguas abajo, hasta su desembocadura en el Rio Carare; este rio arriba hasta encontrar la
desembocadura de la Quebrada denominada Quebradona y esta, aguas arriba, hasta su nacimiento; de alli linea
recta hasta el cruce de la Quebrada La Quitiana con la carretera del Carare y el Rio Guayabito; de ahi linea recta
hasta el nacimiento de la Quebrada La Verde; de alli linea recta, en direccion oriental, al nacimiento de la
Quebrada La Amarilla; de alli linea recta hasta el nacimiento de la Quebrada denominada Las Dantas; de alli
siguiendo en linea recta hasta encontrar el nacimiento de la quebrada denominada La India; de alli volviendo a la
izquierda, a encontrar el nacimiento de la quebrada denominada La Parra; siguiendo el curse de esta hacia abajo,
hasta su desembocadura en el Rio Carare: este aguas abajo, hasta su desembocadura en el Rio Magdalena; Rio
Magdalena arriba hasta encontrar el brazuelo que pasa por el caserio de Zambito.

El Municipio de Cimitarra esta ubicado en la region Centro Oriente, subregién (SGR) Carare Opén, tiene un
entorno de desarrollo intermedio, se encuentra ubicada en la categoria sexta de acuerdo con la Ley 617 de 2000,
tiene una superficie de 2.847 Kms2 (284.700 Has) y una densidad poblacional de 12,22 Hab/Km2.
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El municipio cuenta con treinta y un (31) barrios en su zona urbana:

7
e

BARRIO

El Centro
Alfonso Lopez
El Estadio

Villa Del Rio
Brisas Del Guayabito
Villa Hernandez
Cafiaveral

Villa Pinzén
Lagos I

Lagos IT

Lagos IIT

[l = == E = L T EN VR G

-

25
26
27

BARRIO
Prados De Occidente
Pinos I IT, TIT
Pueblo Viejo

28 De Abril

San Cristobal
Altos De La Paz
Pinos V Etapa
Buenos Aires
La Arrocera

Los Cerros
Asobosques

En cuanto a su zona rural y dispersa, cuenta con treinta y cinco (35) veredas:

AREA
=
1 Bellavista 91.83
2 Brasil 3023
3 Campo Seco 97.58
4 Canime 76.68
5 Cafio Banl 50.87
6 Cafio Tilia 4515
7 Carare 35.93
8 Centro 16,61
9 Cabo Plata 38.63
10 Dela Torre 124,04
11 Dos Hermanos 160.88
12 ElAguila 33255
13 ElJardin 69.86
14  ElRodeo 3037
15  Guneal 62.04
16  Jamaica 55.82
17 La Chisposa 136.37
18 La Perdida 70.6
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La Terraza

La Verde

Los Indios

Los Morros
Patio Bonito
Plaza Nueva
Puerto Olaya
Riveras Del San Juan
San Fernando
San Juan

San Juancito

San Lorenzo
Santa Rosa
Tierra Dentro
Toraba Alta
Toraba Baja
Vuelta De Acufia

A continuacion, se presenta el mapa geopolitico del municipio:
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EI Municipio de Cimitarra, Santander, ubicado en la regiéon del Magdalena Medio, se caracteriza por una amplia
extension territorial y una significativa dispersion poblacional entre su zona urbana y rural, con veredas y

centros poblados de dificil acceso.

El Municipio de Cimitarra, Santander, en cumplimiento de sus competencias en materia de promocion y fomento

de la cultura,

identifica la necesidad de desarrollar acciones que contribuyan al fortalecimiento de las

manifestaciones artisticas y folcldricas, la preservacién de las tradiciones culturales y la generacion de espacios
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de participacion e integracion para la comunidad. En este sentido, el VIl Festival de Danzas por Pareja “Ritmos
de Mi Tierra” se proyecta como un escenario para promover la danza como expresion de identidad cultural,
propiciar el intercambio artistico entre los participantes y fomentar el reconocimiento de las tradiciones que
hacen parte del patrimonio cultural de las comunidades.

Para garantizar el adecuado desarrollo de este encuentro cultural, se requiere disponer de los servicios de
apoyo logistico necesarios para la organizacién, coordinacion y ejecucion de las actividades programadas. La
realizacion de un evento de estas caracteristicas implica articular diferentes componentes operativos, técnicos
y organizativos, de acuerdo con las especificaciones definidas por la Administracion Municipal, que permitan
disponer oportunamente de los elementos, bienes y servicios requeridos para el desarrollo de las
presentaciones, la atencion de las delegaciones participantes y la adecuacion de los espacios destinados a las
actividades culturales.

La necesidad especifica radica en contar con un operador que disponga de la capacidad organizativa, técnica
y operativa para coordinar los requerimientos logisticos del festival, garantizar la disponibilidad de los
elementos contratados y atender las condiciones establecidas por la entidad para el cumplimiento de la
programacion. Esto permitird reducir las dificultades que puedan presentarse durante la preparacion y
ejecucién del evento, facilitar la coordinacion de las actividades y procurar condiciones apropiadas para la
participacion de bailarines, organizadores y asistentes.

Adicionalmente, la contratacién del apoyo logistico permitira a la Administracién Municipal concentrar sus
esfuerzos en la coordinacion institucional, el seguimiento y la supervision de las actividades, mientras el
contratista ejecuta las obligaciones operativas que le sean asignadas, conforme a las especificaciones técnicas
y las condiciones contractuales establecidas. De esta manera, se busca favorecer la organizacion eficiente del
evento, la utilizacion adecuada de los recursos publicos y el cumplimiento de los objetivos culturales previstos.

En consecuencia, el Municipio de Cimitarra requiere contratar la prestacion de los servicios de apoyo logistico
para la organizacién, coordinacion y desarrollo del VIl Festival de Danzas por Pareja “Ritmos de Mi Tierra”,
con el propésito de disponer de los recursos operativos necesarios para su realizacion, fortalecer los espacios
de expresion artistica y participacion cultural, promover las tradiciones folcléricas y contribuir al fortalecimiento
de la identidad cultural del municipio, en concordancia con la planeacién institucional y la normativa vigente
aplicable.

ALCANCES DEL PROYECTO

El proyecto tiene como alcance la prestacion de los servicios de apoyo logistico para la organizacién, coordinacion
y desarrollo del VIl Festival de Danzas por Pareja “Ritmos de Mi Tierra”, en el Municipio de Cimitarra, Santander,
mediante la disposicion y ejecuciéon de los bienes y servicios requeridos para el adecuado desarrollo de las
actividades culturales previstas en la programacién del evento. Su ejecucion estara orientada a facilitar la
realizacion de las presentaciones artisticas, promover la participacion de las parejas de baile y delegaciones
participantes, propiciar espacios de integracion cultural y contribuir a la promociéon y preservacion de las
expresiones folcléricas y tradicionales.

Para el cumplimiento del objeto contractual, el alcance comprende la planificacion y coordinacion de los
requerimientos logisticos, la disposicion de los elementos técnicos y fisicos necesarios para el desarrollo del
festival, la instalacion y adecuacion de los espacios destinados a las actividades programadas y la prestacion de
los servicios complementarios contemplados en las especificaciones técnicas y el presupuesto oficial. De igual
manera, incluye la coordinacion operativa de los componentes contratados, procurando su disponibilidad
oportuna y su funcionamiento adecuado durante las diferentes etapas de preparacion, ejecucion y finalizacién del
evento.

Asi mismo, el proyecto contempla el apoyo a la organizacion de las actividades culturales y artisticas, de acuerdo
con las orientaciones impartidas por la Administracion Municipal, asi como la atencién de los requerimientos
logisticos relacionados con los participantes y asistentes, en los términos definidos por la entidad. Para ello, el
contratista debera garantizar que los bienes y servicios suministrados cumplan con las condiciones de calidad,
cantidad, oportunidad y caracteristicas técnicas establecidas contractualmente, manteniendo una adecuada
coordinacion con el supervisor designado por el municipio.

El alcance también comprende el cumplimiento de las obligaciones administrativas, técnicas y operativas
necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo la disposicion de los recursos humanos y materiales
que correspondan a los servicios contratados, el cumplimiento de los horarios y las actividades previstas, la
atencién de las observaciones formuladas por la supervision y la entrega de los soportes que permitan verificar
la ejecucion de las obligaciones pactadas.
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Como resultado, se espera contar con las condiciones logisticas necesarias para el desarrollo organizado del VI
Festival de Danzas por Pareja “Ritmos de Mi Tierra”, contribuyendo al cumplimiento de la programacion cultural,
al fortalecimiento de los espacios de expresion artistica y al reconocimiento de las tradiciones folcléricas. De esta
manera, el proyecto busca apoyar la gestion cultural del Municipio de Cimitarra, fomentar la participacién
ciudadana y promover la danza como una manifestacion que favorece la identidad, la integracién y el intercambio
cultural.

MATRIZ DE ACTORES - PROYECTO.

Proyecto: “Prestar los servicios de apoyo logistico para la organizacion, coordinacion y desarrollo del VIl Festival
de Danzas por Pareja ‘Ritmos de Mi Tierra’, en el Municipio de Cimitarra, Santander”.

La identificacion de los actores permite establecer las entidades, personas y grupos de interés que participan
directa o indirectamente en la planeacién, ejecucién y desarrollo del festival, asi como sus intereses,
responsabilidades y aportes para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Tipo de actor Intereses o expectativas Rol y contribucion al proyecto
Alcaldia Municipal [H&¥ls][fefe] Promover la cultura, fortalecer Liderar la iniciativa, adelantar el
de Cimitarra las expresiones artisticas y proceso contractual, disponer de los
garantizar el cumplimiento de recursos presupuestales y coordinar
los objetivos institucionales. las acciones institucionales
necesarias para la realizacion del
festival.
Secretaria Publico Fomentar la danza, preservar Coordinar los aspectos culturales
dependencia las tradiciones folcléricas y del evento, definir los requerimientos
municipal promover la  participacién institucionales y articular la
responsable de cultural. programacion con el apoyo logistico
Cultura contratado.
Contratista Privado Cumplir  las obligaciones Organizar y ejecutar los
operador logistico contractuales y prestar los componentes logisticos contratados,
servicios de acuerdo con las disponer de los recursos necesarios
condiciones técnicas, y garantizar la entrega oportuna de
econémicas y de calidad los bienes y servicios previstos.
establecidas.
Supervisor «[51F Publico Verificar el cumplimiento del Realizar  seguimiento  técnico,
contrato objeto contractual y la correcta administrativo y financiero, verificar
utilizacion de los recursos las obligaciones del contratista y
publicos. documentar el cumplimiento de la
ejecucion contractual.
ElGES e eEl S Beneficiarios  Contar  con un espacio  Participar en las presentaciones
delegaciones directos organizado para presentar sus programadas, representar  sus
participantes expresiones artisticas y expresiones folcloricas y contribuir al
compartir  sus  tradiciones intercambio cultural.
culturales.
Comunidad o[- Beneficiario Acceder a espacios culturales, Asistir al evento, participar como
Municipio s[:8 indirecto recreativos y de integraciéon publico y contribuir al
Cimitarra comunitaria. reconocimiento y valoracion de las
tradiciones culturales.
NG (S = Cl G ETEL Rl Social y Promover el talento artistico, Aportar sus conocimientos,
y o206 cultural visibilizar las  expresiones experiencias y capacidades
culturales tradicionales y fortalecer los artisticas al desarrollo del festival,
procesos culturales. segun su participacion.
Proveedores s[:8 Privado Suministrar los bienes y Apoyar la ejecucion de los
bienes y servicios servicios requeridos en las componentes logisticos mediante el

condiciones acordadas.

suministro de elementos, equipos,
materiales y servicios contemplados
en el contrato.

La ejecucion del proyecto requiere la articulacion entre la Administracion Municipal, la dependencia responsable
de cultura, el contratista encargado del apoyo logistico, la supervision contractual y los participantes del festival.
La Alcaldia Municipal, como entidad contratante, tiene la responsabilidad de orientar el proceso hacia el cumpli-
miento de los fines institucionales, mientras que la dependencia responsable de cultura debe contribuir a la coor-
dinacion de los requerimientos artisticos y culturales del evento.
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Por su parte, el contratista constituye un actor fundamental para la ejecucién de las actividades logisticas, dado
que debe garantizar la disponibilidad y prestacion de los servicios establecidos en el contrato. El supervisor, en
ejercicio de sus funciones, verificara que las obligaciones se cumplan conforme a las condiciones pactadas. Fi-
nalmente, las parejas de baile, los artistas y la comunidad representan los principales beneficiarios de la iniciativa,
al participar en un espacio que busca promover la danza, fortalecer la identidad cultural y facilitar la integracion
social en el municipio de Cimitarra.

> IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Los sectores econémicos se dividen en tres grandes grupos: primario, secundario y terciario. Cada uno agrupa
actividades econdmicas con caracteristicas similares, y se clasifican de la siguiente manera:

1. Sector Primario o agricola: comprende las actividades que obtienen productos directamente de la na-
turaleza, como la agricultura, la ganaderia y la pesca.

2. Sector Secundario o industrial: se encarga de transformar materias primas en productos semielabora-
dos o terminados, a través de procesos industriales o de manufactura.

3. Sector Terciario o de servicios: incluye todas aquellas actividades econémicas relacionadas con la
comercializacion de bienes y la prestacion de servicios que satisfacen las necesidades de la poblacion.

La necesidad objeto del presente proceso contractual, denominado “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION Y DESARROLLO DEL VIII FESTIVAL DE DANZAS
POR PAREJA ‘RITMOS DE MI TIERRA’, EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA, SANTANDER?”, pertenece al sector
terciario de la economia, especificamente al sector de servicios, en las actividades relacionadas con la organiza-
cion y apoyo logistico de eventos culturales, artisticos y recreativos.

Este sector comprende las actividades orientadas a la prestacion de servicios especializados para la planeacion,
organizacion, coordinacion y ejecucion de eventos, mediante la disposicion de recursos humanos, técnicos, fisi-
cos Yy operativos necesarios para el desarrollo de las actividades programadas. En particular, los servicios de
apoyo logistico para eventos culturales permiten articular los diferentes componentes requeridos para la realiza-
cion de encuentros artisticos, festivales folcloricos, presentaciones de danza y demas actividades que promueven
la participacion ciudadana y el fortalecimiento de las expresiones culturales.

Desde la perspectiva econémica, el sector de servicios de apoyo logistico se caracteriza por la participacion de
personas naturales y juridicas que ofrecen soluciones integrales o componentes especificos para la ejecucién de
eventos, tales como alquiler de equipos e infraestructura, montaje y adecuacion de espacios, suministro de ele-
mentos, atencion a participantes, coordinacion operativa y otros servicios complementarios, segun las necesida-
des de cada actividad. La oferta disponible depende de las caracteristicas del evento, su magnitud, los requeri-
mientos técnicos, el lugar de realizacion y el presupuesto destinado por la entidad contratante.

En el ambito institucional, la necesidad se relaciona igualmente con el sector cultural y artistico, dado que la
finalidad del proceso contractual es facilitar la realizacion del VIl Festival de Danzas por Pareja “Ritmos de Mi
Tierra”, como espacio para promover las manifestaciones folcléricas, fomentar la participacion de artistas y dele-
gaciones y contribuir a la preservacion de las tradiciones culturales. Por lo tanto, aunque el objeto contractual se
concentra en la prestacién de servicios logisticos, su finalidad esta directamente vinculada al fomento y la difusién
de la cultura en el municipio de Cimitarra, Santander.
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SECTOR TERCIARIO

Servicios
financieros

Transporte

Todas las actividades econémicas cuyo
propésito es la produccion de los servicios que
demanda la poblacién. Conocido como sector

servicios.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como el conteo de unidades
econdmicas como lo es el DANE.

*primeramente segun el DANE Una unidad econdémica es una persona natural o juridica que lleva a cabo una
actividad econémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento fijo, semifijo, vivienda o en puestos
moviles.

Unidades econémicas
por sectores econémicos

o o— =)
¢ B @ =
Inc4 = L
Comercio Servicios Industria Transporte Construccion

55,2%
f A 40,1%

! ! ! | ‘ 4,2% 0.3% 0.2%
1.258.998 914.283 96.338 1.572 5.614

L volumen dad) unidades ) por sector ]

INFORMACION TERRITORIAL

Las cinco (5) entidades territoriales con mayor proporcién de unidades econdmicas respecto al total nacional son

/3:‘)1’-?&

Bogota Antioquia Valle del Santander Cundinamarca

17,7% 11,6% _ Cavea 5,8% 5,3%
9,9%

Santander es una de los 5 departamentos con mayor proporcién de unidades econémicas que aportan al pais,
aporta un total de 70.798 unidades y el municipio de Cimitarra aporta 1911 unidades econdémicas, 1099
unidades del sector comercio, 84 unidades del sector industrial, 712 del sector servicios, 15 unidades del sector
transporte y 01 unidad del sector construccion.
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Unidades econémicas por sector:
Comercio

L
@ Participacion y
==~ promedio

por manzana

w37@

articipacion del secto
- "
Preee
Jazm9e
54520

Fuente: DANE

En la tabla anterior se muestra el sector comercio el cual el departamento de Santander aporta un total de
70.798 Unidades econdmicas del sector.

Unidades econémicas por sector:
Comercio

RO8

Departamentos Municipios

El sector comercio, segun el DANE, comprende una variedad de actividades econdmicas relacionadas con la
compra y venta de bienes y servicios. Incluye tanto el comercio al por mayor como el minorista, asi como la
venta de vehiculos y sus partes. El DANE publica datos estadisticos sobre el sector comercio, como la
Encuesta Anual de Comercio (EAC), que proporciona informacion detallada sobre las ventas, produccién y
empleo en el sector.

Unidades econémicas por sector:

Servicios
Parti:ipt_:cién ¥ ™Y
Promedio 60|
por manzana
50|
5 | [ 22
R E ] . - o 2
3
2 . . .
i L EERE a L
g e L1 !
3 ] . . $
|| o L] o [ 10
. o |

=

o

VAUPEs |
ARCHIPIfLAGO DE SAN
AMAZONAS
CASANARE
GUAVIARE
BOLIVAR
MAGDALENA
META
ANTIOQUIA
cawas
VALLE DEL CAUCA
CHOCO
QUINDIO
CORDOBA
suck
BOYACA
RISARALDA
PUTUMAYO
ATLANTICO
LA GUAIRA
GUANIA
ChQUETA
SANTANDER:
CESAR
ToUMA
CUNDINAMARCA
VICHADA
HUILA
ARAUCA
BOGOTA D.C.
cavch
NORTE DE SANTANDER.
NARIRO.

Fuente: DANE
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En la tabla anterior se muestra el sector servicios, el cual el Departamento de Santander aporta un total de
50.730 Unidades econdmicas del sector. (actividades como educacion, restaurantes, hoteles, actividades
financieras, inmobiliarias, salud, entretenimiento, entre otros).

El sector servicios, segun la clasificaciéon del DANE, agrupa un conjunto amplio de actividades econdémicas

Unidades econémicas por sector:
Servicios

R

Departamentos

Participacion de unidades
del sector servicios
Mayor al 45%
2.1% sl asx
39% a0 42%

Participacion de unidades
del sector servicios.

36,1% i 39%
Menor o igusl sl 36%

Municipios

orientadas a la prestacion de servicios a hogares, empresas y al Estado. Incluye, entre otras, actividades de
administracion publica, educacién, salud, transporte, almacenamiento, alojamiento y servicios de comida,
actividades financieras y de seguros, servicios profesionales, cientificos y técnicos, asi como otros servicios
sociales y personales.

EI DANE produce informacion estadistica del sector servicios a través de diferentes operaciones, entre ellas el
Producto Interno Bruto (PIB) por actividad econdémica, la Encuesta Anual de Servicios (EAS) y las cuentas
nacionales, las cuales permiten analizar variables como el valor agregado, la generaciéon de empleo y la
dinamica productiva del sector, evidenciando su relevancia dentro de la estructura econémica nacional y
territorial.

Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(Octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios Total
nacional Octubre 2025p / octubre 2024.

Clasificacin CIU Row. 4 A.C.

Diviitn 2 excepeo Clase 8220

3 Grupasse

a Clasn 3610

a Divisién . excepen Clase 8670

Divislones 5,92,93,85 y 96 Crvas servicos de

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024) En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contrataciéon, segun
subsector de servicios Total nacional

octubre 2025p / octubre 2024

Clalfcatén U B 4 AZ. P e b T g S
Secchin Corbncin B9
: To 1 = |
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EX] I 05 I -5 I
|
<1 = |
T .
a ll = v |
D st | w " I o2 I
; ol el 0 =
" U T I
: D || = || @ | &
S I R I
o s | | s ] ow
; . w | e | w

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total,

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (octubre
2025p / octubre 2024) En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector de
servicios Total nacional

octubre 2025p / octubre 2024

o [———— . w
Clasificacion I Rev. 4AC. ki Fermanencs  Tomporsdvwcrs | MR
Seccion Divisién Descripcion Vartacion 4] Comribucion (PP
P — Almacenamiento y acividades complementariasal 32 I 28
ransporte I I
Divisién 59, excepto Clase 5920 Producribeds pelloulas dnematogréficas y aa a3 15
peogramas de television
Actividodes de programecion y ransmisién, .
I Divsion 60y Clase 6391 ctividodes de prog 50 I 21 29
agenc:
[ o - B - 1~
) Divitn 62, Dvisin 63, excepio Clase Desarrollode siseras informtcosy . - e
6391 procesamiento de datcs
fsén 68 Secdén N ;
r S Inmabiiarias squiler de maquinaria yequipo 86 78 0
70,71,72 Clase
w0 071,72 Clase T2y yidades profesionaies centficasy ténicas 66 0 36
Divisign 74
M Case?10 Publicdad 75 a2 3
\ Ohisines 76,80y 81 e e Actidodes dcrph e U [ » o
0 privads, & ios
N Clmes220 66 I 30 36
N DustnbzeceploClaseszzo 104 . 2 I 2
R |
a  cuessio « B = 3
Q  Divisitn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin imeracién o7 . s 49
S Duslones 092,83 95 9 Oirossemicios de eniretenimientoy otos sericos 107 . 5 58 I

Fuente: DANE, EMS.

PCifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024) En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios Total nacional
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Enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Variacién (%) Afo corrido

Seccion Division Descripcion Ingresos Porsonal Ocupado total” Salarios™
ctividade: ]
H Divisién 52 YECN O 131 30 73
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 106 . 13 | 107 .
) Divsion 58 Actividodes de edicion w6 | < | 76 I
Produccién de peliculas cinematogrificas
) Divisién 59, excepto Clase 5920 SN Ere At -0 17 80
programas de television
) om0y s 639 Actvidades de programaciény tanamisién . a | »
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 36 I 74 I 69 I
; Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y p = o5
6391 procesamiento de datos “
Seccién L. Divisién 68 Seccion N.
IN Inmobiliarias, alquiler de maquinari i 58 06 80
Divisiones 7710, 7729y 7730 sesotebeomeddie adld St I ] l
Divisiones 69, 70, 71,72, Clase 7320,
M siones ase Actividades profesionales cientificas y técnicas 27 69 83
Divisién 74
N Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacién . . o
8130 privada, servicios a edificios p
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 13 I 41 I 79 l
i Division 82 excepto Clase 8220 ACvidades adminisratvas y de apoyo de oficinay ¢ - -
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 75 . 13 I 68 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacién 41 I 20 | 53 I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024) En el afio movil hasta octubre de
2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, tres
presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios Total nacional Noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024.

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses

sectin — T
1 Division 59, excepto Clase 5920 . e s R e e A C e 3.2 as 8.5
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62, 70,71, 72, Clase 7320,
™M ase Actividades profesionales centificas y técnicas o6
Divisién 74

SO | a7

T an

_--—--—-—--.q'

L Clase 7210 Publicidad a2 -24 104
8130 privada, servicios a edificios -

O DS exepao Case 610 Sakd umana et oo
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Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los
ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
2.1.1.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacion Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios Total
nacional Octubre 2025p.

Contribucién a la
variacién anual (PP)

fndice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacién anual (%)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 17.0 i
Ingresos por servicios prestados 17,1 160 ]
Ingresos por venta de mercancias 22 i 00
Otros ingresos operacionales 459 g 0,1
Personal ocupado total* Personal ocupado total 07 .
Permanente 00 00
Temporal directo 59 | 22 i
Agencias 133 - 0.2
En mision 38 B 17 I
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 9,7 =
. Salarios personal permanente 93 34 |
Salarios temporal directo 121 M s a4
Salarios personal en misién 83 - 27

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los ingresos por servicios, de 45,9% en otros ingresos
operacionales y de 2,2% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,7%, en comparacion con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el personal temporal directo y de 13,3% en el
personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal en mision registré una disminucion de 3,8%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacion con octubre
de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal temporal directo, de 9,3% en
los salarios del personal permanente y de 8,3% en los salarios del personal en misién.

2.1.2 Educacion superior privada
2.1.2.1 Variaciéon anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de educacion superior privada registraron un crecimiento de 9,5% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucion de 0,6% vy los salarios registraron un
aumento de 6,6%, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacién Educacion superior privada Total nacional Octubre 2025p

Contribucién a la

indice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacién anual (%) ey
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 9,5
e Ingresos por servicios prestados 89 - 83 ]
Ingresos por venta de mercancias 20,1 - 0,1
Otros ingresos operacionales 16,7 il o
Personal ocupado total* Personal ocupado total -0,6 E
Permanente 0,0 0,0
. - = Temporal directo 55 i 07
Agencias 0,5 l 0,0
Hora cétedra 1.7 i 0,1
P I ocupado sin agenci If P | ocupado sin agenci; 6,6 _
Salarios personal permanente 37 ] 1,0
- Salarios temporal directo 81 - 13
Docente hora citedra 7.6 | | 43 | |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 9,5%, que se explica por el incremento de 8,9% en los ingresos por servicios, de 16,7% en otros ingresos
operacionales y de 20,1% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variaciéon negativa de 0,6%, en comparacién con
octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 1,2% en el personal temporal directo. En contraste, se
presentd un incremento el personal docente hora catedra de 1,7% y de 0,5% en el personal contratado a través
de agencias.
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Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en comparacién con octubre
de 2024, que se explica por el incremento de 7,6% en los salarios del personal docente hora catedra, de 8,1%
en los salarios del personal temporal directo y de 3,7% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Restaurantes, catering y bares
2.1.3.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de 9,1% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucion de 0,5% vy los salarios registraron un
incremento de 12,4%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacién Restaurantes, catering y bares Total nacional Octubre 2025p

Contribuci6n a la
variacion anual (PP)

indice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacién anual (%)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 9,1

Ingresos por servicios prestados 94 ' 89 '
Ingresos por venta de mercancias 14,1 i os
Otros ingresos operacionales -319 _ -04
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -0,5 !
— Permanente 34 I 20
Temporal directo -47 l -1.8
Agencias 247 1R 08
P I pado sin agenci larios p I pado sin agenci 124 .
Salarios personal permanente 114 . 63 '
_ Salarios temporal directo 133 -

6,1 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 18,8%, que se explica por el incremento de 17,4% en los ingresos por servicios, de 35,7% en otros ingresos
operacionales y de 15,2% en la venta de mercancias.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,2%, en comparacion con
enero de 2024, que se explica por una disminucion de 2,4% en el personal permanente y de 15,2% en el
personal contratado a través de agencias.

En contraste, el personal temporal directo presentd un incremento de 0,8%. Mientras que los salarios en enero
de 2025 presentaron un aumento de 10,3%, en comparacion con enero de 2024, que se explica por el
incremento de 15,7% en los salarios del personal temporal directo y de 8,0% en los salarios del personal
permanente.

2.1.3 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television 2.1.3.1 Variacién anual: enero 2025p
/ enero 2024

En enero de 2025, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
registraron un crecimiento de 17,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
variacion positiva de 0,1% vy los salarios registraron un incremento de 15,0%, en comparacién con enero de
2024.
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Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Enero 2025°P

Variable

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados 14,5 96 .
Ingresos por venta de mercancias 19.0 5.1 i
Otros ingresos no operacionales 42,0 31 |
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 0.1
Permanentse 09 06
Temporal directo 114 23
Agencias 151 28 |k
p pado sin ag P pado sin ag 150
Salarios personal permanente 146 79 a
Salarios temporal directo 229 ] 71 .

Fuente: DAME, EMS

* Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 9,1%, que se explica por el incremento de 9,4% en los ingresos por servicios y de 14,1% en la venta de
mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucion de 31,9%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 0,5%, en comparacién con
octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 4,7% en el personal temporal directo y de 24,7% en
el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal permanente presentd un incremento de
3,4%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 12,4%, en comparacion con octubre
de 2024, que se explica por el incremento de 11,4% en los salarios del personal permanente y de 13,3% en los
salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Actividades de edicién
2.2.1.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de edicidn registraron una disminucion de 9,8% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 5,3% y los salarios registraron un
crecimiento de 8,3%, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 9. Variacion anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacion Actividades de edicidn Total nacional Octubre 2025p

e A Variacién anual Contribucién a la
indice (ene 2022-oct 2025) Variable . P
(%) variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -9.8
A Ingresos por servicios prestados -9,9 . -86 -
Ingresos por venta de mercancias -329 _ -1.9 '
Otros ingresos operacionales 8,1 | ] 0,6 i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -5,3 l
= ) Permanente -43 i 33 B
— Temporal directo -146 ' 24 .
) Agencias 73 1 04 |
P pado sin agenci larios p | ocupado sin agenci 83 . ,
Salarios personal permanente 6,7 ‘ 47 -
Salarios temporal directo 124 . 36 .

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 9,8%, que se explica por una disminucion de 9,9% en los ingresos por servicios y de 32,9% en la
venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 8,1%.
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Octubre de 2025 En octubre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 5,3%, en
comparacién con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 4,3% en el personal permanente y
de 14,6% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré un
incremento de 7,3%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 8,3%, en comparacion con octubre
de 2024, que se explica por el incremento de 6,7% en los salarios del personal permanente y de 12,4% en los
salarios del personal temporal directo.

2.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.2.1 Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucioén de 8,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa de
6,1% y los salarios registraron un crecimiento de 6,6%, en comparacién con octubre de 2024

Tabla 10. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacion Actividades de centros de llamadas (Call center) Total nacional Octubre 2025p

Variacién anual Contribucién a la

indice (ene 2022-oct 2025) Variable

(%) variacién anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 2 IR i
Ingresos por servicios prestados -82 - 82 -

— . Ingresos por venta de mercancias = 00

Otros ingresos operacionales 2413 !‘ 0,1

Personal ocupado total* Personal ocupado total* -6,1 E

Permanente -35 { 2.5 ‘
B Temporal directo -13,0 | 35 B

Agencias -64 . -0.1

p pado sin agenci: larios p: | ocupado sin i 6,6 -
Salarios personal permanente 49 '- 30

w
o
s

Salarios temporal directo 95

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacién no hubo ingresos por este concepto.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 8,2%, que se explica por una disminucién de 8,2% en los ingresos por servicios. Por otro lado, los
otros ingresos operaciones presentaron una variacion positiva de 241,3%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presenté una variaciéon negativa de 6,1%, en comparacion con
octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 13,0% en el personal temporal directo, de 3,5% en el
personal permanente y de 6,4% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en comparacion con octubre
de 2024, que se explica por el incremento de 9,5% en los salarios del personal temporal directo y de 4,9% en
los salarios del personal permanente.

2.2.3 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
2.2.3.1 Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
registraron una disminuciéon de 6,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
variaciéon negativa de 0,6% vy los salarios registraron un crecimiento de 4,8%, en comparacion con octubre de
2024.

Tabla 11. Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacién Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television Total nacional
Octubre 2025p




ALCALDIA DE

|ICIMITARRA

Variacién anual Contribucién a la
(%) variacién anual (PP)

indice (ene 2022-oct 2025) Variable

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -6,3
\ Ingresos por servicios prestados -16
Ingresos por venta de mercancias -11,%

|

B

]

B ' Otros ingresos operacionales 98 ! 12 i

i

1

i

||
a

i

i

Personal ocupado total* Personal ocupado total* -0,6
2 Permanente 38 23 i
Temporal directo 22 0,5
Agencias -22,8 -3.5 [
Salarios p | ocupado sin agenci Calar | ocupado sin agenci 48

P
Salarios personal permanente 50
Salarios temporal directo 34

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 6,3%, que se explica por una disminucién de 7,6% en los ingresos por servicios y de 11,1% en la
venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 9,8%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 0,6%, en comparacion con
octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 22,8% en el personal contratado a través de agencias.
Por su parte, el personal permanente registré un incremento de 3,8% y el personal temporal directo de 2,2%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 4,8%, en comparacion con octubre
de 2024, que se explica por el incremento de 5,0% en los salarios del personal permanente y de 3,4% en los
salarios del personal temporal directo

PIB: Informacion tercer trimestre de 2025pr

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto (PIB), en su serie original, registrd un crecimiento
de 3,6% frente al mismo periodo de 2024pr.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2022-1/ 2025111

® g
=3 o

Variacién porcentual (%)
=4
&

-20 0,7

I ‘ I ‘ 1 v n n v ] Ui} v ‘ | ] 1
2022 2023p 2004pr ‘ 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T
"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar
Pprovisional

Las actividades con mayor contribucién al crecimiento anual fueron:

¢ Administracion publica, defensa, educacion, salud y servicios sociales: 8,0% (1,3 pp).
 Comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida: 5,6% (1,2 pp).
e Industrias manufactureras: 4,1% (0,5 pp).

En lo corrido del afo 2025pr, el PIB crecié 2,8% respecto al mismo periodo del afio anterior, impulsado princi-
palmente por:

e Comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida: 5,1% (1,0 pp).
e Administracion publica, defensa, educacion y salud: 4,4% (0,7 pp).
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca: 4,1% (0,4 pp).
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Frente al trimestre inmediatamente anterior, el PIB ajustado por efecto estacional y calendario creci6 1,2%, des-
tacandose:

e Administracién publica, defensa, educacion y salud: 3,4%.
e Actividades financieras y de seguros: 2,3%.
e Industrias manufactureras: 1,5%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento a precios corrientes Tercer trimestre
2025.

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie Original estacional y calendario
Actividad econémica ~
Anual Afio corrido Trimestral
2025P"-11/ 20257/ 2025°-111/
2024111 2024 2025P"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 133 183 47
Explotacion de minas y canteras -10,2 =75 01
Industrias manufactureras 66 57 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -08 -02 -02
Construccion 6,0 45 36
Comercio al por mayor y al por menor’ 1n9 14 27
Informacién y comunicaciones 39 38 09
Actividades financieras y de seguros 13 102 45
Actividades inmobiliarias 7.9 85 18
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 6,0 62 17
Administracién publica, defensa, educacién y salud* 143 100 6,2
ctividades artisticas, d:a entretenimiento y recreacion y otras 1.8 156 39
actividades de servicios”
Valor agregado bruto 89 87 33
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 135 135 29
Producto Interno Bruto 93 9,2 34
Fuente: DANE, PIB_T
Fpreliminar
Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025%
Tasa de crecimiento Diferencia Tasa de crecimiento Diferencia
Actividad anual (%) ala anual (%) enla
contribucion® contribucian®
Publicadn’  Revisadn® Publicada’  Revisada’
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 68 65 003 38 6 002
Evplotacion de minas y canteras 50 56 004 -102 102 ano
Industrias manufactureras 14 14 000 03 0.8 4an
Suministro de electricidad, gas, vapar y aire acondicianado’ -14 13 om 03 11 an
Construccion -1 A1 0.0 15 34 aon
Comercio al por mayor y al por menar® ER) 38 002 55 5.8 an3
Informacian y comunicacianes 0.6 05 0,00 30 28 000
Actividadss financieras y de seguros 33 33 000 28 28 000
Actividades inmobiliarias 20 20 000 20 20 Qoo
Actividades profesianales, cientificas y técricas” 11 12 00 1] 15 000
Admiinistracian pitlica, defensa, educacian y salud® 16 37 0,00 18 17 002
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y oiras actwidades
.7 155 155 000 15 76 am
de senicios’
Valor agregado bruto 28 27 007 21 21 -0.01
Valar agregado bruto 28 27 0,08 21 21 0m
Impuestos menas subvencianes sobre |os productos 22 22 000 24 24 000
Producto Interno Bruto 27 25 -0.06 2,1 21 001
Gasto de consumo final 18 37 005 32 ER 000
Formacian bruta de capital B0 11 on 64 57 412
Expaortaciones 0 27 005 -16 -7 [IRE}
Importaciones 18 122 0106 a7 38 00
Producto Interno Bruto 27 25 -0.06 2,1 21 001

Fuente: DANE, PIE_T

#prefiminar

Tabla 21. Revisiones de las actividades econdmicas Tasas de crecimiento anual de las series encadenadas de
volumen con afio de referencia 2015 Primer, segundo y tercer trimestre 2025pr
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Anexo A. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen’ y la contribucién a la variacién anual del
valor agregado bruto por actividad econémica
Tercer trimestre 2025°"

Serie original
Activi . Tﬂa:’: " Contribucién® al
ctividad econdmica crecimiento anual valor agregado
(%)
2025711 /
2025711
20247111

Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 24 03
Explotaci6n de minas y canteras 57 03
Industrias manufactureras 41 05
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 01
Construccidn 15 o1
Comercio al por mayory al por menor 56 1,2
Informacién y comunicaciones 19 005
Actividades financieras y de seguros 43 02
Actividades inmobiliarias 21 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 01
Administracién plblica, defensa, educacion y salud® 80 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de 57 02
servicios® | i

Valor agregado bruto 36 36

Fuente: DANE, PIE_T

" preliminar
Anexo B. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen' y contribucién al Producto Interno Bruto
desde el enfoque del gasto
Tercer trimestre 2025¢"

Serie original

Tasa de Contribucién* al
Componentes del gasto crecimiento anual Producto Interno
(%) Bruto
20257111
/ 20257111
20247"-111
Gasto de consumo final® 57 49
Formacién bruta de capital® 22 04
Exportaciones 2,2 04
Importaciones 10,0 -2,1
Producto Interno Bruto 3.6 3,6

Fuente: DANE, PIB_T
Froreliminar

Segun los indicadores econdmicos del DANE, en el tercer trimestre de 2025pr, el crecimiento del PIB
colombiano fue de 3,6% frente al mismo periodo de 2024pr. Los resultados del enfoque del gasto muestran
que el gasto en consumo final crecié 5,7%, lo que incluye el componente de servicios (consumo de hogares y
del gobierno), con una participacion destacada en la expansion del PIB en este trimestre.

Aunque el Boletin Técnico del PIB [11-2025pr no desglosa explicitamente la contribucién porcentual aislada del
sector servicios al crecimiento del PIB, el comportamiento del gasto en consumo (donde los servicios
representan la mayor parte del consumo final) indica que los servicios mantuvieron un rol clave en la dinamica
del crecimiento econdmico en 2025pr, reflejando la importancia de la prestacién de servicios en la economia.

» ANALISIS DE LA OFERTA
Segun el Registro Unico Empresarial y Social -RUES- se encuentran registradas 201 empresas de 146 activas,
53 canceladas y en la Camara de Comercio de Barrancabermeja la cual tiene sede en el Municipio de Cimitarra

se encuentra 104 registros del sector servicios, 503 sector comercio y agricola 27:

Fuente: https://www.ccbarranca.org.co/
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iNDICE DE DINAMICA EMPRESARIAL

TOTAL ANO ANTERIOR TOTAL ANO ACTUAL IDE ANO ANTERIOR IDE ANO ACTUAL

503 520 4,0 % 3.2 %

Actividad econémica Afio anterior . Ao actual IDE

Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por 93 88 -43%
alimentos, bebidas o tabaco
Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productos camicos, pescados y productos de 43 49 00%
mar, en establecimientos especializados
Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos 30 30 7.7%
especializados
Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con surtido compuesto principalmente por a5 35 57%
productos diferentes de alimentos (viveres en general), bebidas y tabaco
Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos de tocador en 3s 34 598%
establecimientos especializados
Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores 28 32 107 %
Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en establecimientos especializados 19 24 a74%
Comercio al por menor de otros articulos domésticos en establecimientos espedializados 22 22 00%
Comercio al por menor de articulos de ferreterfa, pinturas y productos de vidric en establecimientos 16 19 18,8%
especializados
Comercio de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios 17 18 17.6 %
Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informética y equipos de 14 17 00%
telecomunicaciones en establecimientos especializados

0 0000 © © @ @ ©
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ANALISIS DE POSIBLES OFERENTES REGISTRADOS EN SECOP

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, que
promueve el fortalecimiento del emprendimiento, la formalizacién empresarial y la participacién de micro,
pequefas y medianas empresas (MiPymes) en los procesos de contratacion publica, se procede a realizar
el analisis de los posibles oferentes registrados en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP),
a partir de los codigos UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code) relacionados con
la formulacidon de planes estratégicos de turismo, servicios de asesoria, capacitacion, consultoria en
planeacion y fortalecimiento institucional.

El analisis busca determinar la existencia y capacidad de los proveedores inscritos en “Colombia Compra
Eficiente”, garantizando que el proceso contractual cuente con pluralidad de oferentes, competencia
transparente y la posibilidad de fomentar la contratacion con empresas locales o regionales que cumplan
los requisitos técnicos y administrativos.

Los cédigos UNSPSC identificados para este proceso corresponden principalmente a:

Codigo UNSPSC Descripcion
81141601 Logistica
93141701 Organizaciones de eventos culturales

> DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

DESCRIPCION TIEMPO DE SERVICIO VALOR TOTAL
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO [_OGiSTICO
PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION Y DESA- CINCO (05) DIAS SIN CUARENTA Y NUEVE MI-
RROLLO DEL VIII FESTIVAL DE DANZAS POR PA- EXCEDER LA VIGENCIA | LLONES DE PESOS M/CTE
REJA “RITMOS DE MI TIERRA” EN EL MUNICIPIO DE 2026. ($49.000.000)

CIMITARRA, SANTANDER.

Aspectos legales y organizacionales:
Estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:

1. ¢ El Municipio de Cimitarra Santander requiere para la ejecucion del contrato una persona natural o
una persona juridica?

Rta. Para la ejecucién del contrato cuyo objeto consiste en prestar los servicios de apoyo logistico para
la organizacion, coordinacion y desarrollo del VIII Festival de Danzas por Pareja “Ritmos de Mi Tierra”, el
Municipio de Cimitarra, Santander, podra contratar con una persona natural o una persona juridica que
cuente con la capacidad juridica, técnica y operativa para ejecutar integralmente el objeto contractual.

Teniendo en cuenta que el proceso comprende la coordinacién y prestacion de diferentes servicios
logisticos para el desarrollo de un evento cultural, resulta conveniente que el contratista acredite
experiencia relacionada con la organizacién y operaciéon de eventos, asi como la disponibilidad de los
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recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para atender los requerimientos establecidos por la
entidad. En caso de tratarse de una persona juridica, su objeto social debera comprender actividades
relacionadas con los servicios que se pretenden contratar. En el caso de una persona natural, debera
acreditar la capacidad, experiencia e idoneidad requeridas para cumplir las obligaciones contractuales.

El contratista deberéa acreditar:
e Experiencia comprobada en el objeto del presente proceso o similares.

2. ;Cual es la experiencia que requiere quien realiza la ejecucién del objeto, de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para acreditar la experiencia, el Proponente debera presentar DOS (2) contratos ejecutados, terminados y
liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto o actividades ejecutadas se encuentren
relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo logistico. La sumatoria de los valores ejecutados de los
contratos aportados debera ser igual o superior al ciento cincuenta por ciento (150 %) del presupuesto oficial del
presente proceso, expresado en pesos colombianos.

Para el caso de consorcio o union temporal, la experiencia a tener en cuenta sera proporcional al porcentaje
de participacién del proponente en cada caso.

El Proponente podra presentar cualquiera de los documentos que se enuncian a continuacion para acreditar
Su experiencia:

A. Copia legible de la certificacion del contrato ejecutado, que permita verificar la siguiente informacion:
NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL CONTRATISTA, OBJETO DEL CONTRATO,
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INCLUIDO ADICIONALES), PLAZO DE EJECUCION, FECHA DE
INICIACION Y FECHA DE TERMINACION, PORCENTAJE DE EJECUCION EN CASO DE SER NECESARIO.

B. Copia legible del Acta de Liquidacion del contrato que permita verificar la siguiente informacion: NOMBRE
DE LAENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL CONTRATISTA, OBJETO DEL CONTRATO, VALOR TOTAL
DEL CONTRATO (INCLUIDO ADICIONALES), PLAZO DE EJECUCION, FECHA DE INICIACION Y FECHA
DE TERMINACION, PORCENTAJE DE EJECUCION EN CASO DE SER NECESARIO.

Para el calculo del monto de los contratos en SMMLV se tendra como referencia lo siguiente:

ANO DE TERMINACION VALOR DEL SMMLV
2026 $1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $877.803
2019 $ 828.116
2017 $737.717
2016 $689,455
2015 $ 644,350
2014 $ 616,000

Para calcular el valor de cada contrato en SMMLV, se tomara como fecha de referencia el valor del SMMLV
del afno de terminacién del mismo. La experiencia que se tendra en cuenta en caso de consorcio o union
temporal, sera igual a la proporcién de participacion del Proponente en el consorcio o unién temporal en
el contrato que se relacione para acreditar la experiencia.

3. ¢ Cual fue el valor del contrato y sus condiciones?

RTA: El presupuesto oficial destinado para el proceso contractual cuyo objeto es “Prestar los servicios de
apoyo logistico para la organizacion, coordinacion y desarrollo del VIII Festival de Danzas por Pareja
‘Ritmos de Mi Tierra’, en el Municipio de Cimitarra, Santander” asciende a la suma de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($49.000.000).

Las condiciones del contrato estaran determinadas por el alcance del objeto contractual, las
especificaciones técnicas, las obligaciones del contratista y los requerimientos logisticos definidos por el
Municipio de Cimitarra para la adecuada organizacion y desarrollo del evento cultural. El contratista
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debera disponer de los recursos humanos, técnicos, materiales y operativos necesarios para prestar los
servicios contratados, garantizando su calidad, oportunidad y cumplimiento conforme a la programacion
establecida por la entidad.

4. ;Lanecesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

RTA: Si. De acuerdo con los antecedentes de contratacion de la entidad, la realizacion de eventos y
actividades culturales mediante procesos de apoyo logistico ha permitido atender las necesidades
relacionadas con la organizacion y el desarrollo de este tipo de encuentros. La experiencia obtenida en
procesos anteriores constituye un referente para identificar los requerimientos logisticos, establecer las
condiciones técnicas y mejorar la planeacién de las actividades culturales programadas por el municipio.

No obstante, la necesidad objeto del presente proceso surge nuevamente con ocasion de la realizacion
del VIII Festival de Danzas por Pareja “Ritmos de Mi Tierra”, por lo que se requiere contratar los servicios
de apoyo logistico necesarios para garantizar la organizacion, coordinacion y desarrollo de esta nueva
edicion. En consecuencia, aunque los procesos anteriores hayan contribuido a satisfacer las necesidades
para las cuales fueron celebrados, estos no reemplazan la necesidad actual, dado que cada evento
requiere una planificacion especifica, de acuerdo con su programacion, alcance y requerimientos.

Por lo anterior, se considera necesario adelantar el presente proceso contractual, tomando como
referencia las experiencias anteriores y procurando que los servicios contratados respondan a las
necesidades actuales de la Administracion Municipal, al cumplimiento de los objetivos culturales y al uso
eficiente de los recursos publicos.

5. ¢cual es la forma de pago?

RTA: La cancelacioén del valor del contrato se hara de la siguiente forma:
Mediante UN UNICO PAGO, una vez se haya realizado la entrega a satisfaccion en la ubicacién indicada
por la supervisora y tras tener el acta de cumplimiento y entrega satisfactoria firmada por la supervisora.

1. Dicho pago se realizara conforme a la disponibilidad presupuestal del Municipio de Cimitarra, San-
tander, y al cumplimiento de los procedimientos establecidos en la normativa vigente, especialmente
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

2. Para el desembolso del pago, el contratista debera presentar los soportes correspondientes, entre
ellos el informe de actividades ejecutadas, la factura o cuenta de cobro, y los documentos que acre-
diten el cumplimiento de obligaciones laborales, parafiscales y de seguridad social, conforme a las
exigencias de ley.

3. Acta de cumplimiento y entrega de los elementos contratados.

4. Informe técnico, contable y financiero correspondiente al periodo ejecutado, que contenga evidencias
documentales de la ejecucion, tales como: registro fotografico y/o filmico de las actividades realiza-
das.

5. Facturas y/o cuenta de cobros o documento equivalente de acuerdo a las normas contables y tribu-
tarias. (Soporte de pago de los aportes al sistema de seguridad social (salud, pensién, riesgos labo-
rales).

» HISTORICO DE LA DEMANDA:

2023 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 276 $82.000.000
EJECUCION, DIFUSION, Y PROMOCION ARTISTICA, CULTURAL Y RE-
CREATIVAS EN LA CONMEMORACION DEL QUINCUAGESIMO SEXTO
56° ANIVERSARIO DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA.

2025 AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 233 $220.000.000
PARA EL APOYO LOGISTICO DE LOS EVENTOS INSTITUCIONALES
DE LA ALCALDIA DE CIMITARRA.

El valor estimado del presente proceso se determiné con base en un estudio de mercado, concordante con los
histéricos de contratacion realizados por la entidad, con el fin de establecer las condiciones reales del mercado
en el area del municipio de Cimitarra, Santander, y asi definir de manera objetiva el presupuesto oficial.

Para ello, se solicitaron cotizaciones a personas naturales y juridicas con experiencia en el sector, entre ellas
ADESTRACIM, COOPLABORAL, CORPOING, quienes allegaron propuestas econémicas acordes a las
especificaciones técnicas requeridas por la entidad.
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Una vez recopilada la informacion, se realizé la consolidacion y analisis de los precios cotizados, efectuando la
respectiva digitacion, revision, aproximacion y redondeo de valores. Como metodologia de referencia, se aplicé
la media aritmética, consistente en sumar los valores obtenidos y dividirlos entre el nimero de cotizaciones
analizadas, procedimiento que permite establecer un precio equilibrado, representativo y ajustado a las
condiciones del mercado.

Del analisis efectuado se obtuvieron los siguientes valores de referencia:

FESTIVAL DE DANZAS POR PAREJA
CORPOING COOPLABORAL [ ADESTRACIM |
ITEM CONCEPTO CANT U’;‘,IIEQEI’DEE VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL |VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL |VALOR UNITARIO |VALOR UNITARIO PTI?SEIDTIO PROMEDIO V/TOTAL
1. SERVICIO DE TRANSPORTE
11 Alquier de | 1 ‘ UND |$ 2.000.000,00 | $  2.000.000,00
: Camioneta de Paton -000.090, +009-09099 | ¢ 1.900.000,00 | $ 1.900.000,00 | ¢  2.100.000,00 | $ 2.100.000,00 | $ 2.000.000,00 | $  2.000.000,00
2. SERVICIO DE ALIMENTACION
Suministro de 300 UND |$  18.000,00|$  5.400.000,00
2.1 Desayunos $ 17.000,00 | § 5.100.000,00 | $ 19.000,00 | ¢ 5.700.000,00 | $  18.000,00 | $ 5.400.000,00
ng‘:;‘;de 300 UND |$  18.000,00|$  5.400.000,00
2.3 $ 17.000,00 | § 5.100.000,00 | $ 19.000,00 | ¢ 5.700.000,00 | $  18.000,00 | $ 5.400.000,00
2.4 Suministro de Cenas | 300 UND _|$ _ 18.000,00|$ _ 5.400.000,00 | $ 17.000,00 | §_5.100.000,00 | $ 19.000,00 | $ _5.700.000,00 | $ _ 18.000,00 | $ ___5.400.000,00
2.5 Hidratacién 300 UND [ ¢ 2.000,00] §  600.000,00]$ 1.000,00 | $  300.000,00$ 3.000,00[$  900.000,00[$  2.000,00]% 600.000,00
2.6 Refrigerios 300 UND_ [ 5.000,00 | §  2.700.000,00 § 8.000,00 | § 2.400.000,00 | 10.000,00 | $ 3.000.000,00 | $ _ 9.000,00] $ _ 2.700.000,00
3. PERSONAL DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO
Operador Logistico 1 UND $ 900.000,00 | $ 900.000,00
3.1 $  800.000,00 | § 800.000,00 | $ 1.000.000,00 | $ 1.000.000,00 | $ 900.000,00 | 900.000,00
Operario de
Conexién y 1 UND $600.000,00 |$  600.000,00
3.2 Desconexién para la $  500.000,00 | $ 500.000,00|¢$  700.000,00|$  700.000,00 | $ 600.000,00 | $ 600.000,00
33 Moderador / 1 UND $600.000,00 | §  600.000,00 | $ _ 500.000,00 | $ 500.000,00 | $ _ 700.000,00 | $ _ 700.000,00 | $ 600.000,00 | § 600.000,00
Registro fotografico
3.4 y audiovisual ! UND $1.200.000,00 |$  1.200.00000 | & 4 140.000,00 | $ 1.100.000,00 | $  1.300.000,00 | $ 1.300.000,00 | § 1.200.000,00 | $  1.200.000,00
4. ALQUILER MOBILIARIO
4.1 Alquier Sila 200 UND_ s 8.000,00 [ $ _ 1.600.000,00 | § 7.000,00 [ § 1.400.000,00 [ 5.000,00 | $ 1.800.000,00 |$ _ 8.000,00|$  1.600.000,00
4.2 Alquier Mesas 10 UND [  15.000,00] §  150.000,00]$ 14.000,00 [ §  140.000,00 | 16.000,00[ $  160.000,00| ¢  15.000,00] % 150.000,00
Alquiler y Decoracion
4.3 de Tarima ! UND |$ 700.00000]$ 70000000 |4  goo000,00|s 600.000,00 |  800.000,00|$  800.000,00 | $ 700.000,00 | § 700.000,00
4.4 Sonido 1 UND | $ 1.600.000,00]|$  1.600.000,00 | $ 1.500.000,00 | $ 1.500.000,00 | § 1.700.000,00 | § 1.700.000,00 | § 1.600.000,00 % _ 1.600.000,00
4.5 [Alquier de carpas 2 UND | $ _ 250.000,00] $ _ 500.000,00 | $ _ 240.000,00 | $ _ 480.000,00 | § _ 260.000,00 | § _ 520.000,00 | § 250.000,00 | § 500.000,00
5. PUBLICIDAD
Disefios publiitarios 1 UND [  440.000,00] §  440.000,00] ¢  340.000,00] $  340.000,00|$  540.000,00|§  540.000,00 | $ 440.000,00 % 440.000,00
Perfoneo 1 UND | $  300.000,00] $  300.000,00$  200.000,00 | $  200.000,00 | _ 400.000,00 | § _ 400.000,00 | $ 300.000,00 | § 300.000,00
Banner del evento 1 UND | $  400.000,00] $  400.000,00]$  300.000,00 | $ _ 300.000,00 | § _ 500.000,00 | § _ 500.000,00 | $ _400.000,00 | § 400.000,00
6. ALOJAMIENTO
| Hospedaje | 60 [ UND [$  125.000,00 [$  7.500.000,00 | $ 115.000,00 [ $ 6.900.000,00 [ $ 135.000,00 [ $  8.100.000,00 [ $  125.000,00 [ $ 7.500.000,00
7. RECONOCIMIENTO
TROFEOS 3 UND [$  150.000,00] §  450.000,00$  140.000,00 | $  420.000,00|$  160.000,00|§  480.000,00 | $ 150.000,00% 450.000,00
PLACAS 3 UND _|$  120.000,00] §  360.000,00| ¢  110.000,00 | $  330.000,00 |  130.000,00 | §  390.000,00 | $ 120.000,00 | 360.000,00
MEDALLAS 60 UND |$  80.000,00|$  4.800.000,00
$  70.000,00 | $ 4.200.000,00 | $ 90.000,00 | $ 5.400.000,00 | $  80.000,00 | $  4.800.000,00
Cs:g‘;;‘l‘;ge 60 UND |$  15.000,00|$  900.000,00
$ 14.000,00 | §  840.000,00 | $ 16.000,00 | ¢  960.000,00 | ¢  15.000,00 | $ 900.000,00
Ided’:lzzzccf”r“ep:ra 60 UND |$  10.000,00 | $  600.000,00
$ 9.000,00 | §  540.000,00 | $ 11.000,00 | $  660.000,00|$  10.000,00 | $ 600.000,00
8. INCENTIVOS
1 PUESTO | $ 1.500.000,00]$ _ 1.500.000,00] $  1.400.000,00 | $ 1.400.000,00 | $ _ 1.600.000,00 | $ 1.600.000,00 | § 1.500.000,00]% __ 1.500.000,00
2 PUESTO | $ 1.300.000,00 | § _ 1.300.000,00 | $ _1.200.000,00 | $ 1.200.000,00 | $ _ 1.400.000,00 | § _1.400.000,00 | § 1.300.000,00 | __ 1.300.000,00
8.1 PREMIACION
3 PUESTO |$ 1.100.000,00|$  1.100.000,00
$ 1.000.000,00 | $ 1.000.000,00 | $ 1.200.000,00 | $ 1.200.000,00 | $ 1.100.000,00 | $ 1.100.000,00
$ 49.000.000,00 $ 44.590.000,00 $ 53.410.000,00 $49.000.000,00

Nota: las cotizaciones adjuntas hacen parte integral de este documento.

La estimacion del presupuesto oficial para el proceso contractual cuyo objeto es “Prestar servicios de apoyo
logistico para la organizacién, coordinacion y desarrollo del VIII Festival de Danzas por Pareja ‘Ritmos de Mi
Tierra’ en el municipio de Cimitarra, Santander” se realiz6 a partir de la identificacion y cuantificacion de los bienes
y servicios requeridos para el desarrollo integral del evento, considerando las necesidades de transporte,
alimentacion, hidratacién, personal de apoyo, alquiler de mobiliario y equipos, publicidad, alojamiento,
reconocimientos e incentivos para los participantes.

Para establecer el valor estimado se estructuré un presupuesto detallado por componentes, identificando para
cada uno su descripcion, cantidad, unidad de medida, valor unitario y valor total. El valor total de cada item se
obtiene multiplicando la cantidad requerida por su respectivo valor unitario, y la sumatoria de los conceptos
conforma el presupuesto estimado para la ejecucion del contrato.

Costos directos. Corresponden a los bienes, servicios y actividades que se encuentran directamente
relacionados con la realizacion del festival y que pueden identificarse individualmente dentro del presupuesto. En
esta clasificacion se incluyen el alquiler de camioneta para el transporte de la logistica; el suministro de desayunos,
almuerzos, cenas, hidratacion y refrigerios; los servicios de operador logistico, operario de conexién vy
desconexion de planta eléctrica, presentador y registro fotografico y audiovisual; el alquiler de sillas, mesas, tarima,
equipos de sonido y carpas; los disefios publicitarios, perifoneo y banner; el hospedaje; los trofeos, placas,
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medallas, certificados, escarapelas y los incentivos econémicos o premios correspondientes a los tres primeros
puestos.

La estimacién de estos costos responde a las cantidades previstas y a las caracteristicas técnicas de cada
requerimiento. De esta manera, se busca garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para atender a
los participantes, delegaciones, artistas y personal de apoyo, asi como asegurar las condiciones logisticas y
operativas requeridas para el desarrollo de las actividades culturales programadas.

Costos indirectos. Corresponden a los gastos de administracion y demas conceptos de soporte que resulten
necesarios para la ejecucioén integral del contrato, siempre que sean aplicables y no estén incluidos en los precios
de los bienes y servicios presupuestados. Para su determinacion se debera revisar la estructura econémica de
las cotizaciones utilizadas como referencia, con el fin de establecer si los valores unitarios contemplan gastos
administrativos, transporte de los elementos, coordinacién general, tributos, utilidad u otros componentes

asociados a la prestacion del servicio.

CONCEPTO PORCENTAJE
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PRO-UIS 2%
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PRO-HOSPITALES 2%
RETENCION EN LA FUENTE — TRANSPORTE DE CARGA 1%
RETENCION EN LA FUENTE — TRANSPORTE DE PASAJEROS 3.5%
RETENCION DE IVA (S| APLICA) 15% DEL VALOR DEL IVA
RETENCION ICA 0,9%
PAPELERIA $10.000
ESTAMPILLA PRO DEPORTE 2,5%
ESTAMPILLA PRO ANCIANO 4%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO — JUSTICIA FAMILIAR CONTRATOS (MAYORES A 10 SMMLV). 2%

Es importante precisar que, debido a la naturaleza del presente proceso contractual, el cual se ejecutara bajo la
modalidad de monto agotable, dicho valor no constituye el valor del contrato, sino un referente técnico y
econdmico para la estructuracion de los precios unitarios y el analisis del mercado.

En ese sentido, y conforme a las necesidades logisticas y operativas de la entidad, se establece como valor del
contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($49.000.000), monto que sera
ejecutado de manera progresiva de acuerdo con los requerimientos que se generen durante la ejecucion
contractual, hasta el agotamiento del presupuesto disponible.

El valor del contrato se ejecutara mediante requerimientos parciales, con base en los precios unitarios
previamente establecidos, sin que la entidad se obligue a adquirir cantidades especificas, sino aquellas que sean
efectivamente necesarias para atender las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo.

Este valor incluye, en los casos que aplique, todos los impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, costos
directos e indirectos, gastos de transporte, cargue y descargue, y demas erogaciones necesarias para el
suministro de los bienes, sin que haya lugar a pagos adicionales por conceptos no previstos.
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MARIA ESTHELA RENTERIA RENTERIA
Secretaria de Educacion y Cultura
Elaboroé: Shirley Amado cps
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MATRIZ DE RIESGO

MATRIZ DE IDENTIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Escala de valoracién propuesta: probabilidad e impacto de 1 a 5, donde 1 corresponde a muy bajo y 5 a muy alto. La valoracion definitiva debera ajustarse a la metodologia
de riesgos adoptada por la entidad y a las condiciones especificas del proceso.

NO

Clase de riesgo Fuente

Descripcion del riesgo

Probabilidad

Impacto Nivel

Asignacion

Medidas de tratamiento

Operacional

Operacional

Operacional

Logistico

Climatico
fuerza mayor

Financiero

(0]

Interna

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Planeacioén

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Planeacién y
ejecucién

Deficiencias en la
identificacion de los
requerimientos logisticos
necesarios para el desarrollo
del festival.

Retraso o incumplimiento del
contratista en la entrega de
los bienes 'y servicios
logisticos, afectando la
programacion del evento.

Fallas o funcionamiento
inadecuado de los equipos,
elementos o infraestructura
logistica contratada.

Dificultades de transporte,
acceso o entrega de los
elementos necesarios para el
festival.

Condiciones climaticas
adversas u otros
acontecimientos
imprevisibles que dificulten o
impidan el desarrollo de las
actividades programadas.
Variaciones en los costos de
los bienes 'y servicios
requeridos que afecten Ia

Alto

Alto

Alto

Alto

Medio

Municipio

Contratista

Contratista

Contratista

Compartida,
segun la causa

Contratista,
respecto de los
costos a su
cargo

Definir claramente las
necesidades, cantidades,
especificaciones técnicas vy
servicios requeridos antes de
iniciar el proceso contractual.

Establecer un cronograma de

ejecucion, verificar la
disponibilidad de los recursos y
realizar seguimiento al
cumplimiento de las
obligaciones.

Verificar previamente el estado
de los equipos, realizar
pruebas de funcionamiento y
disponer de alternativas de
contingencia.

Planificar las entregas,
coordinar los horarios de
montaje 'y garantizar los
recursos de transporte y
personal necesarios.

Prever medidas de proteccion,
alternativas de reprogramacion
o traslado y procedimientos de
actuacion ante contingencias.

Realizar un estudio de
mercado adecuado y
contemplar los costos directos
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11

12

Administrativo

Incumplimiento

contractual

Seguridad

Legal

Reputacional

Cambios en
programacion

la
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Interna

Externa

Externa

Interna 'y
externa

Interna y
externa

Interna 'y
externa

Contratacion
y ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Contratacion

y ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

estructura econdmica
prevista.

Retrasos en la entrega de
informacion o] en la
coordinacion institucional que
afecten la preparacion del
evento.

Prestacion parcial o deficiente

de los servicios o]
incumplimiento de las
especificaciones técnicas
pactadas.

Incidentes que afecten la
integridad de artistas,
participantes, trabajadores o
asistentes durante el montaje
o desarrollo del festival.
Incumplimiento de las
disposiciones legales o de las
condiciones contractuales
aplicables a la prestacion de
los servicios.

Deficiencias en la
organizacion o prestacion de
los servicios que generen
inconformidad  entre  los
participantes y asistentes.
Modificaciones de ultima hora
en horarios, participantes o
actividades que dificulten la
coordinacién logistica.

Medio

Alto

Alto

Alto

Medio

Alto

Municipio

Contratista

Compartida,
segun las
obligaciones de
cada parte

Cada parte
respecto de sus
obligaciones

Compartida,
segun la causa

Compartida,
segun el origen
del cambio

e indirectos necesarios en la
oferta econémica.

Designar responsables,
establecer canales de
comunicacion y tramitar

oportunamente las decisiones
a cargo de la entidad.
Establecer obligaciones
verificables, efectuar
seguimiento por parte del
supervisor 'y aplicar los
mecanismos contractuales
correspondientes.

Identificar los riesgos del lugar,
mantener condiciones seguras
de montaje y circulacién vy

coordinar medidas de
prevencion.

Verificar los requisitos legales
aplicables, establecer

responsabilidades claras vy
comprobar su cumplimiento.

Coordinar oportunamente las
actividades, verificar la calidad
de los servicios y atender las
observaciones presentadas.

Establecer una programacion
concertada, definir
responsables de comunicacion
y evaluar el impacto de las
modificaciones.



