ESTUDIO PREVIO
Corponor MPA-01-F-01, versién 10, 07/01/2026
LUGAR Y FECHA: San José de Cucuta, 07 de Octubre del 2026

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

SECRETARIA GENERAL

RUBRO PRESUPUESTAL.:

2.1.2.02.02.009
Servicios para las comunidades sociales y Personales.

PROYECTO PAC (si aplica):

5.2.1 Fortalecimiento institucional para la gestién ambiental y el buen
gobierno

SUBPROYECTO (si aplica):

No aplica

META RELACIONADA PAC (si
aplica):

5.2.1.1.1 CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS APLICABLES A LA CORPORACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

TIPO DE GASTO:

Funcionamiento ( X ) Inversion ()

FUENTE DE FINANCIACION:

14.1 EVALUACION DE LICENCIAS Y $
' TRAMITS AMBIENTALES
15.1 SOBRETASA AMBIENTAL $
SOBRETASA AMBIENTAL
156.2 REGIONALES-URBANO $ 16.700.100
VIGENCIAS ANTERIORES
SOBRETASA AMBIENTAL-
153 CORPORACIONES $
’ AUTONOMAS REGIONALES
RURAL-VIGENCIA ACTUAL
17.1 SEGUIMIENTOS A LICENCIAS $
) Y TRAMITES AMBIENTALES
18 TASA POR USO DE AGUA $
23 TASA RETRIBUTIVA $
24 SECTCR ELECTRICO 3
58 RB REINTEGROS Y OTROS $
RECURSOS NO APROPIADOS
OTRA XXXXXXKX

VALOR TOTAL A CONTRATAR

Total contrato $ 16.700.100

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nor-Oriental, CORPONOR, es un organismo integrante
del SINA que ejecuta y coordina las politicas, programas y proyectos que a nivel nacional, departamental
y municipal propenden por la conservacién y manejo de los Recursos Naturales Renovables en el
Departamento Norte de Santander, ademas de ejercer la funcién de maxima autoridad ambiental en el &rea

de su jurisdiccion.

Que el Consejo Nacional de Riesgos Profesionales en su funcion de recomendar las normas técnicas de
salud ocupacional que regulan el control de los factores de riesgo, segun lo dispuesto por el articulo 70 del
Decreto 1295 de 1994, creé mediante el Acuerdo 004 de 2001 “La Comisién Nacional para el Desarrollo
de Normas Técnicas de proteccion de la salud de los trabajadores” quien avald las recomendaciones en
cuanto a la practica de evaluaciones médicas ocupacionales.

Que de conformidad con el Decreto 614 de 1984, es obligacion de los empleadores organizar y garantizar
el funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional.

Que la resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional, que por Decreto 614 de 1984, en sus Articulos 28, 29 y 30 se establecen

la obligaciéon de adelantar Programas de Salud Ocupacional, por parte de patronos y empleadores y es
obligacion de los patronos o empleadores velar por la salud y seguridad de los trabajadores a su cargo.
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Que los patronos y empleadores deben responder por la ejecucion del programa permanente de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo. Resolucién 1016 de 1.989. Reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.

Que el decreto 1295 DE 1994 en su Articulo 1° define El Sistema General de Riesgos Profesionales como
un conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en este Decreto forma parte del Sistema de
Seguridad Social Integral, establecido por la Ley 100 de 1993.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, con las
modificaciones previstas en este Decreto, hacen parte integrante del sistema general de riesgos
profesionales.

Que la tabla de enfermedades profesionales, para efectos de los Riesgos Profesionales de que trata el
Decreto 1295 de 1994, se adopta una Tabla de Enfermedades De |a relaciéon de causalidad. En los casos
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades profesionales, pero se entiende la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad profesional, para
determinar la relacién de causalidad en patologias no incluidas en el articulo 1° de este Decreto, es
profesional la enfermedad que tenga relacion de causa-efecto, entre el factor de riesgo y la enfermedad.

Que segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de
Proteccion Social la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales es una de las principales
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y de trabajo.

Que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de
los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion
de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida.

Que el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo
y la unificacién de criterios de aplicacién de evaluaciones medicas ocupacionales, permite que sus
resultados sean aplicados en la recoleccion y analisis de informacién estadistica, desarrollos de sistemas
de vigilancias epidemiolégica, programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y
pérdida de capacidad laboral.

El empleador podra contratar |a realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores
de servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional. El empleador también puede
contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

DECRETO 1072 DE 2015: ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. - PARAGRAFO 3. El
empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar
la eficacia de las medidas de prevencién y control.

La Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental “CORPONOR”, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993, Decreto- Ley 1295 de 1994 (modificado por la Ley 1562), la Resolucién
2346 de 2007 y el Decreto 723 de 2013, entre otras normas y de acuerdo a las especificaciones técnicas
expuestas en el presente estudio y las normas especificas aplicables al Sistema de seguridad y la salud
en el lugar de trabajo, requiere contratar una serie de servicios de salud con una Institucién Prestadora de
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Servicios de Salud debidamente habilitada que permita hacer examenes médicos de ingreso, egreso,
periddicos, post incapacidad y otros programados, examenes especializados, de diagndstico y toma de
muestras de laboratorio.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, POR CAMBIO DE OCUPACION, POST INCAPACIDAD
Y DE EGRESO A LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION; ASI COMO LAS ACTIVIDADES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION Y SEGUIMIENTOS EN POSIBLES ENFERMEDADES LABORALES,
ACCIDENTALIDAD LABORAL Y PATOLOGIAS EN GENERAL.

2.2 Duracién: El tiempo de duracion del presente contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2026, o hasta
agotar presupuesto, plazo que empieza a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo y cumplimiento
de los requisitos exigidos para su ejecucion.

2.3 Lugar: Los examenes deberan realizarse en una IPS en la ciudad de Cucuta, Ocafia, y Pamplona para
todos los efectos del mismo se fija como domicilio la Ciudad de Cucuta.

2.4 Supervisor del contrato por parte de la corporacién: La Supervisién del presente contrato sera
ejercida la Asesora de Talento Humano, quien deberé dar estricto cumplimiento a lo consagrado en el
Manual de Contratacion, emanado de la Direccién General de CORPONOR,

2.5 Forma de pago: CORPONOR pagara al contratista el valor del contrato, previa presentacion de la
cuenta de cobro o factura y certificacion por parte del supervisor del recibido a satisfaccion del objeto del
contrato, soportes que acrediten los pagos a seguridad social integral y las respectivas actas.

pagara al contratista el valor del contrato en un Unico pago, previa presentacion de la cuenta de cobro o
factura, entrada de almacén de los elementos, certificacion por parte del supervisor del recibido a
satisfaccion del objeto del contrato, soportes que acrediten los pagos a salud, pensién, riesgos laborales y
parafiscales (si hubiera lugar) y las respectivas actas.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn se adelantara por la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia previsto
en el art. 2.2.1.2.1.5.1 Del Decreto 1082 de 2015. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas.

3.1 CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS
4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

La entidad, una vez realizado el respectivo analisis del sector, de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.61
del decreto 1082 de 2015; analisis que incluye el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el
punto de vista comercial y el analisis de Riesgo, asimismo el estudio de mercado respectivo que determina
las condiciones contractuales, no obstante, lo anterior la entidad analizo cada una de las siguientes
variables con el fin de establecer el valor del contrato a realizar:

Para establecer el valor del contrato objeto del presente estudio, se tuvieron en cuenta las siguientes
variables:
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COTIZACIONES Las cuales hacen parte integral del presente estudio

FIRMA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

CENTRO INTEGRAL
DE REHABILITACION
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO CIRSSAT
IPS SAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICOS, O POR CAMBIO DE
OCUPACION, POSINCAPACIDAD Y DE EGRESO A LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION; ASI COMO LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA PREVENCION Y
SEGUIMIENTO EN POSIBLES ENFERMEDADES LABORALES, ACCIDENTALIDAD
LABORAL Y PATOLOGIAS EN GENERAL.

IPS PROGRESANDO
EN SALUD SAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICOS, O POR CAMBIO DE

OCUPACION, POSINCAPACIDAD Y DE EGRESO A LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION; ASI COMO LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA PREVENCION Y
SEGUIMIENTO EN POSIBLES ENFERMEDADES LABORALES, ACCIDENTALIDAD
LABORAL Y PATOLOGIAS EN GENERAL.

NOTA. SEGUN ESTUDIO DE MERCADO EL VALOR DE ESTE OBJETO ES POR LA MENOR
COTIZACION RECIBIDA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE CCE EN SOLICITUD A PROVEEDORES
NUMERO 0052 2026.

[EN ANALISIS|

UC: Secretaris General
1 =0

PR@\AC@N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EXAMENE S MEDICOS OCUPACIONALE S DE INGRESO Y PERIODICOS, O POR CAMBIO DE -

, 0062 2026
Solicitud de informacidn a los Proveedores

} ¢ prassentation de ofgrlas 840

Hlcacion LoD

0C CION Y DE EGRESO A LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION; ASI COMO LASACT

T
- Crege

OFERTAS {2)

Nombre de Ia oferta Fecha da enlrega Valor global

Proveedor

Procese de Conlratacin No. 0052 2026 IS PROGRESANDO EN SALUD 1159 AM 25877 850 COP

CIRS 15.280 W0 COP

TIPS

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

POR LO CUAL LOS POSIBLES OFERENTES DEBERAN OFETAR POR EL MENOR VALOR DE LA
COTIZACION RECIBIDA ($16.700.100).

4.1: CONDICIONES TECNICAS. Para satisfacer la necesidad descrita anteriormente se requiere celebrar
un Contrato de servicios con una persona natural o juridica o asociadas de las formas amparadas por la
ley, que cumplan con los requisitos y condiciones estipuladas en el proceso de seleccion y que
corresponden a las siguientes especificaciones:

4.1.1 (ANEXO 1- FICHA TECNICA ELABORADA POR PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SST)

NOMBRE DEL EXAMEN
T S £
-
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Osteomuscula VISIOMETRI

Audiometri

OBJETIVO OBJETIVO

Garantizar que el trabajador se
mantenga en condiciones de
salud fisica, mental y social
acorde con los requerimientos
de las nuevas tareas y sin que
las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.

relacionados con
riesgo no

visuales del

labor o cargo.

Prevenir accidentes laborales

salud visual, o situaciones de

una mala | canales auditivos mediante la
evaluacion de la capacidad
solucionadas, | auditiva y como puede ser

buscando que las habilidades

satisfagan los requerimientos
visuales para el desarrollo de la

OBJETIVO

Determinar la buena salud de los

influenciada por el ambiente de

funcionario | trabajo y el ruido presente en él.

CIUDAD/ CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
CUCUTA; 147 CUCUTA:; 147 CUCUTA: 147
PAMPLONA (Se deben realizar PAMPLONA (Se deben PAMPLONA (Se deben realizar

en la Ciudad de Pamplona): 12

realizar en la Ciudad de
Pamplona): 12

en la Ciudad de Pamplona). 12

OCANA (Se deben realizar en la
Ciudad de Ocafa): 12

OCANA (Se deben realizar en
la Ciudad de Ocafia): 12

OCANA (Se deben realizar en la
Ciudad de Ocaria). 12

TOTAL, EXAMENES: 171

NOMBRE DEL EXAMEN

TOTAL, EXAMENES: 171

A

TOTAL, EXAMENES: 171

il

&

PERFIL DE CONDUCTOR

e — s
OBJETIVO

CARGO/ CANTIDAD

Garantizar que el trabajador se mantenga en
condiciones de salud fisica, mental y social acorde
con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que
las nuevas condiciones de exposicion afecten su
salud

CONDUCTOR MECANICO: 8

PAQUETE EXAMEN DE ALTURAS

CANTIDAD

Examen médico con énfasis en alturas,Glicemia,
Perfil lipidico, Visiometria, Audiometria,
Electrocardiograma

8

TIPO DE EXAMEN

CANTIDAD

Examenes Médicos Ocupacionales de ingreso,
Periddicos o de retiro

8

Exéamenes médicos ocupacionales Post- Incapacidad

4

Diagnéstico de condiciones de salud de los
trabajadores de la corporacion

1

Seguimiento al personal con posibles enfermedades
laborales, accidentalidad, patologias en general

2

Pruebas psicotécnicas para conductores aplicada por
CRC

8

Pruebas de alcoholemia por aire aspirado

14
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4.1.2 VALOR AGREGADO:

* Revisién, actualizacion y aval del profesiograma por médico especialista. (El profesiograma
comprende una herramienta en la que se relaciona, el perfil del cargo, los peligros presentes en el
desarrollo de la labor, las evaluaciones medicas ocupacionales a realizar y los criterios de aptitud
laboral.

« Diagnéstico de condiciones de salud.

+ Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo basada segun informe de condiciones de salud.

4.1.3. INFRAESTRUCTURA

El proponente debera acreditar que cuenta con infraestructura, personal técnico calificado e idéneo para
desarrollar las labores expuestas en el presente contrato, lo cual se acreditara con la respectiva certificacion
o constancia de habilitacion ante la Direccion Territorial de Salud, ademas de estar registrado en la Camara
de Comercio en las actividades 8621 y 8699 (actividades de la practica médica, otras actividades de la
atencion a la salud humana, respectivamente), con vigencia de constitucion de la Sede Principal mayor a
CINCO (05) ANOS, contado hacia atras desde la fecha de cierre del proceso.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales con Empresas de otros Departamentos, al menos
uno de los integrantes de esta debéran tener Sucursal debidamente constituida en la ciudad de San José
de Cucuta, lo cual se acreditara con el Certificado Original de Existenciay Representacién Legal expedido
por la Camara de Comercio de Clcuta con vigencia de constitucion de la firma, con fecha de Expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario contados hacia atras desde la fecha de apertura del proceso.

La Corporacion se reserva el derecho de realizar visita de verificacion, a fin de garantizar que el
proponente esté en capacidad de dar 6ptimo cumplimiento al objeto contractual.

1. Elempleador podra contratar las evaluaciones médicas laborales con Instituciones Prestadoras de
Salud Ocupacional o con Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos
especialistas en medicina del trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud
Ocupacional y avalados por el Ministerio de Salud; consultorios suficientes para la prestacién del
Servicio;

2. Contar con el personal idoneo y necesario para la realizacion de los exdmenes, para lo cual se
requieren medicos especializados en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencias
vigentes de prestacién de servicios de salud ocupacional

3. Los examenes deben realizarse en cada poblacién donde estan las Direcciones Territoriales:
Pamplona y Ocafia, disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario para dichos
examenes,

4. Disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario en la ciudad de Cucuta para la
ejecucion del contrato, con las condiciones sanitarias y normas establecidas para la realizacion de
la valoracion fisica y demas actividades solicitadas en la presente invitacion. Los resultados de
dichos examenes deben ser ajustados y actualizados a cada funcionario y sus condiciones
particulares de salud para el afio que los estan realizando.

4.1.4 OTROS REQUISITOS TECNICOS

e Adjuntar Hoja de vida del personal médico que laborara en el desarrollo del contrato, con los
debidos soportes (copia de la tarjeta profesional, licencia en Salud Ocupacional)
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+ Adjuntar Hoja de vida del personal Profesional que realizara las actividades que laboraran en el
desarrollo del contrato, con los debidos soportes.

e Tener Convenio con IPS o alianza firmada con un prestador habilitado por servicio médico
ocupacional en el Municipio de Ocafia y Pamplona.

4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

e Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo establecido en el contrato de conformidad con
las especificaciones técnicas sefialadas en segun [tem 4.1 de los presentes estudios previos que
hace parte integral del contrato de servicios.

o Prestar la garantia exigida por la corporacién auténoma regional de la frontera nororiental
“CORPONOR".

o Las demas que sean de la naturaleza del presente contrato.

¢ Cumplir con la obligacion de cancelar los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de las
personas que utilice en la ejecucion del presente contrato.

e Cumplir con las obligaciones de legalizacion y ejecucion del contrato.

e Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

e Aplicar los respectivos formatos del sistema de gestién de la corporacién para los respectives
registros.

4.3 GASTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

Todos los gastos de legalizacion y ejecucion del contrato estaran a cargo del contratista:

- Los descuentos de Ley.

- Lo correspondiente al otorgamiento y prorroga de las pélizas que se exigiran en el respectivo contrato.

- Retencion en la Fuente: CORPONOR debera descontar, en su oportunidad, del monto de la factura la
retencion en la fuente y el impuesto de remesas (si a ello hubiere lugar), en el valor que la Ley
determine y a las tarifas vigentes, las cuales se entienden aceptadas, contenidas y en el contrato.

- Pagos de seguridad social en salud, pensién, riesgos profesionales y parafiscales (si hubiere lugar a
ello).

- Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo del contrato, sean estos
de caracter Nacional, Departamental o Municipal, régimen tributario que manifiesta conocer el
contratista si a ello hubiere lugar.

- Los demas a que hubiera lugar.

De Igual manera CORPONOR verificara obligatoriamente si el contratista ha cumplido con todas sus
obligaciones formales entre otras: fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y las demas
que fuesen necesarias.

5. ASPECTO ECONOMICO:
Valor estimado de contrato:
La Corporacioén Auténoma Regional de la Frontera Nororiental, CORPONOR,
cuenta con una disponibilidad de DIECISEIS MILLONES SETECIENOS MIL CIEN PESOS
M/CTE. ($16.700.100.00) subordinados al rubro 2.1.2.02.02.009 servicios para las comunidades sociales
y personales. Con certificado de disponibilidad presupuestal N° 1203 de 02 de octubre de 2026.
5.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO UNSPSC

El | presente proceso de contratacion esta codificada en el clasificador de bines y servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente tabla:
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6. FACTORES DE VERIFICACION Y SELECCION:

FACTORES DE VERIFICACION: seran factores de verificacion los requisitos minimos habilitantes que se
relacionan a continuacion y se hara exclusivamente con el proponente que presente el precio mas bajo. En
caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, procedera la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara
desierto el proceso.

6.1.1 JURIDICOS
CAPACIDAD JURIDICA
CONVOCATORIA A LAS MIPYMES DEL AMBITO DEPARTAMENTAL

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término establecido para realizar observaciones a la invitacién
publica, los interesados podran solicitar limitacién del mismo a mipymes, de acuerdo con los criterios y
requisitos establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2; 2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, en consecuencia, se convoca a las MIPYMES
nacionales domiciliadas en el departamento Norte de Santander, interesadas en este proceso de seleccion,
a expresar su interés en la forma y oportunidad prevista en la norma citada.

ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYMES

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el paragrafo del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, se convoca a las MYPIMES, interesadas en este proceso de
seleccion, a expresar su interés en la forma y oportunidad prevista en la norma citada.

ACREDITACION DE CONDICION DE MYPIME NACIONAL CON DOMICILIO EN EL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER

La solicitud debera contener:

- La Manifestacién de interés en participar y la solicitud de limitar la convocatoria exclusivamente a
MYPIMES.

- Acreditacion de la condicion de MYPIME, para lo cual anexara la certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, si est4 obligado a tenerlo, o el contador, con copia de la matricula
profesional de contador o del revisor fiscal y el certificado de la vigencia de la tarjeta profesional expedido
por la Junta Central de Contadores, donde conste que la empresa cumple con las condiciones de planta

de personal, de activos exigidos y demas requisitos exigidos por la Ley 590 de 2000, modificada por la ley
905 de 2004

- La Mi pyme debe acreditar que el domicilio principal de la empresa esta ubicado en el departamento Norte
de Santander, se verificara con el registro mercantil o el certificado de existencia y representacion legal de
la empresa, de conformidad con la Seccién 4, subseccion 2 del Decreto 1082 de 2015.

Pagina 8



ESTUDIO PREVIO
Corponor MPA-01-F-01, version 10, 07/01/2026

- Acreditar por lo menos un (1) afio de constituida al momento del presente aviso. Para el efecto, se anexara
la certificacion expedida por el contador publico o revisor fiscal, segun sea el caso, en la que se sefiale tal
condicién y su tamafio empresarial (micro o pequefia empresa), ademas se debera presentar el certificado
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigliedad.

Asi mismo, podran manifestarse los CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES, los cuales deberan estar
integrados unicamente por MYPIMES. Para estos efectos, cada consorcio o unién temporal se contara por
si mismo y no por el numero de MYPIMES que los integran; deberan cumplir de manera individual los
requisitos minimos arriba sefialados.

LOS PROPONENTES DEBEN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO:

a)

Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el representante
legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio o unién temporal), o
apoderado, segun el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el evento de suscribirse la propuesta
mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentacién de la oferta el poder debidamente
conferido ante notario publico o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que
cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialado y en caso de ser beneficiario de la
adjudicacion, suscribir el contrato respectivo.

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la
sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma.

En el evento de participacidén conjunta, el consorcio o unién temporal debe estar conformado de con lo
establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento
de conformacién. Para el momento de presentacién de la oferta el proponente debe indicar en la carta
de presentacion de la misma el nombre del consorcio o la unién temporal y cuales son sus integrantes.

No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucion Politica o en la ley.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de Comercio y
su objeto social debe comprender el referido y relacionado en el presente proceso contractual. En el
caso de uniones temporales, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se
encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente. En todo caso el consorcio o la union temporal debera en conjunto, acreditar que sus
objetos sociales comprenden las actividades sefialadas en el objeto del proceso contractual.

Las personas naturales, que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deben
allegar certificado de inscripcién de éste, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias anteriores al cierre del presente proceso de licitacion, en donde conste la determinacion de
su actividad.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o
reconocimiento de personeria juridica.

No ser responsable fiscal ni tener antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para contratar. Para el
efecto la entidad verificara si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién
temporal se encuentran sefialados en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica y en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de |a Nacién.

Acreditar, con la certificacién respectiva, estar al dia en el pago a los sistemas de salud, pensiones,

riesgos profesionales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere
lugar (Ley 789 de 2002, Articulo 50 y demas normas complementarias o modificatorias). En el caso en
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que la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha
de constitucion.

6.1.1.2 DOCUMENTOS JURIDICOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEBIDAMENTE FIRMADA

Carta de presentaciéon de la oferta debidamente firmada por la proponente persona natural, o el
representante legal de la persona juridica o, por el representante de la unién temporal o consorcio.

En esta carta el proponente manifestara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la
Constitucion Politica o en la Ley.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion, bajo la gravedad del juramento, de
no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucién Politica o en la Ley se hara por cada uno de sus miembros. Junto con la
carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe
la oferta.

b. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Y DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y DE LA PERSONA JURIDICA QUE REPRESENTA.

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas deben acreditar su existencia y representacion legal mediante los siguientes
documentos:

* Los oferentes deberan adjuntar a su propuesta el certificado de existencia y representacion legal o
registro mercantil, expedido con anterioridad Treinta (30) dias contado desde la fecha de cierre del
presente proceso de Seleccion.

 Endicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del
presente proceso de seleccion y que su duracién no es inferior al término de duracién del contrato y un
(1) afio mas.

* Enelevento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar la propuesta
y suscribir el contrato, debera anexar a la oferta copia del documento en que conste la decisién del
érgano social correspondiente, que autorice la presentacion de la propuesta y la suscripcién del
contrato.

* Debera estar inscrito en las siguientes actividades

8621 ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION.
8699 OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, se acreditara su existencia y representacién legal con

la certificacion de la autoridad competente de su pais de origen, refrendada por el Cénsul Colombiano
de la respectiva ciudad, debiéndose a su vez refrendar la firma de éste por la Cancilleria Colombiana.
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Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicién del certificado, no se tendran en cuenta las
modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre.

La no presentacion del certificado de existencia y representacion legal, la ausencia de las autorizaciones
que de conformidad con los estatutos sociales se requieran para representar y comprometer vélidamente
a la persona juridica, o la incapacidad legal de la misma para desarrollar el objeto del contrato a celebrar,
o si la vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el Pliego de Condiciones, dara lugar a
que la propuesta sea RECHAZADA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, cada firma integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.

La ausencia de capacidad al momento de presentar la propuesta no es subsanable, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007

C. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, en razén a la cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del
érgano societario competente donde se acredite su autorizacién para participar en el presente proceso,
firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de ser seleccionado.

La autorizacién debera expedirse con fecha anterior al cierre del proceso, sin superar treinta (30) dias
calendario y su vigencia no debe ser inferior al plazo de la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. La
anterior observacion también es valida para los miembros del Consorcio, Union Temporal u otra forma
asociativa.

D. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Si el proponente es persona natural debera presentar copia legible de la cédula de ciudadania o en el
evento de que el oferente sea persona juridica, allegara fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal.

E. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo
y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales y |las de caracter parafiscal

(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

A) LAS PERSONAS JURIDICAS lo haran mediante certificacion en original expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segun corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo
no inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las

obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.
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En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

NOTA: Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa gue se presente, cada
uno de sus integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

B) LAS PERSONAS NATURALES empleadoras lo haran mediante certificacién expedida por un
contador o por revisor fiscal segun corresponda o en su defecto por el oferente, en la que se acredite el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales
y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
oferta.

En caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento de comercio, adicionalmente
debera adjuntar certificacién con la cual acredite estar a paz y salvo por concepto de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales con los mencionados empleados.

Si se trata de un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

No se aceptara afiliacién al sisben, ni pagos a salud y pensiones a través de terceras personas o
cooperativas.

F. CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

En caso de consorcios o uniones temporales, debera anexarse a la propuesta el documento de
constitucion, en los términos sefialados en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, y para la presentacion de la
propuesta debera tener en cuenta lo siguiente:

a. En caso que el proponente sea un Consorcio debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno
de sus integrantes.

b. En caso que el proponente sea una Unién Temporal indicara el porcentaje de participacion y sefalara la
extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de sus integrantes,
los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo de la Corporacién.

¢. Los miembros del Consorcio o Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; a su vez, designaran el representante del Consorcio
o Unién Temporal, acompafiando el poder legal que lo constituye como tal.

Los consorcios o uniones temporales constituidas se comprometen a permanecer consorciados durante el
término de la vigencia del contrato y un afio mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el
consorcio o unién temporal no podra ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prérrogas del contrato
que se suscriba. En ninguin caso podra haber cesién del contrato entre quienes integren el consorcio o
unién temporal.

0s consorcios o uniones Temporales deberan presentar el documento de constitucién en los términos
sefialados por la Ley 80 de 1993, el cual debera estar suscrito por todos los miembros que lo conforman.

Los terminos y extensién de la participacion en la Unién Temporal no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de CORPONOR

Si la propuesta es conjunta, debera ser presentada por la persona que represente el consorcio o la unién
temporal. En todo caso, a la propuesta debera anexarse el documento de consorcio o unién temporal. La
responsabilidad de los miembros del consorcio o la unién temporal se regira por lo dispuesto en el Articulo
7°de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.
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Toda la informacion solicitada acerca de los proponentes debe ser presentada por cada una de las
personas que integran el consorcio o unién temporal.

Las personas juridicas deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afo mas. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia sefialada anteriormente.

Cuando se obre en ejercicio de poder especial, es necesario que en el mismo se exprese concretamente
que se otorga la facultad de participar en la Contratacién, suscribir el contrato o contratos que de ella se
deriven, para su ejecucion, representacion judicial y extrajudicial, por lo menos por el término del contrato
y un (1) afio mas.

Las ofertas deberdn estar suscritas por el representante legal o su equivalente en la firma, consorcio o
unién temporal, quien debe tener facultades especificas y vigentes para contratar y estar autorizado para
comprometerla en cuantia igual o superior al valor de la oferta. En caso de Consorcio o Unién Temporal,
cada uno de los miembros o integrantes del respectivo Consorcio o Unién Temporal deberé adjuntar esta
certificacion.

Los integrantes del Consorcio y/o unién temporal deberan manifestar bajo la gravedad de juramento no
estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar, de que trata el articulo 8 de Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. La sumatoria del porcentaje de
participacién de consorcios o uniones temporales no podré ser diferente al 100%.

El documento debera estar debidamente suscrito por cada uno de sus integrantes y el representante del
mismo, y debera allegarse fotocopia del documento de identidad de cada uno.
El consorcio o unién temporal proponente, debera tener por objeto tnico y exclusivamente el presentar la

propuesta y celebrar el contrato resultante de esta contratacion, en el caso de ser adjudicatario de la
misma.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion
del consorcio o de la unién temporal, la SECRETARIA GENERAL las solicitara, para lo cual el proponente
cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para proporcionaria.

NOTA IMPORTANTE: Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unién temporal, el contratista
debera tramitar y obtener el numero de identificacion tributaria.

G. RUT

Debera incluir en su oferta el Registro Unico Tributario, actualizado con ajuste a la Resolucion No. 139 del
21 de noviembre de 2012, por la cual adopta la nueva clasificacion de las actividades econdmicas a partir
del 1° de diciembre de 2012, lo que conlleva la actualizacion del Cédigo estar registrado en la Camara de
Comercio en cualquiera de las siguientes actividades:

8621 ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION.
8699 OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA.

6.1.1.3 OTROS REQUISITOS HABILITANTES

LICENCIA VIGENTE para a la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo Expedida por
el Instituto Departamental de Salud

CONSTITUCION DE IPS
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El proponente debe contar con una IPS debidamente habilitada, perteneciente a persona juridica y que se
encuentre registrada, ademas del REPSS, en la camara de comercio de la jurisdiccién, lo cual se acreditara
con la presentacion del Certificado Original expedido por la Camara de Comercio de Cuicuta, con vigencia
de constitucién de la Sede Principal, por lo menos con cinco (5) afios de constituido de anterioridad contado
hacia atrés desde la fecha de cierre del proceso. La vigencia del certificado no podra ser inferior a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso.

7.CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICALES Y CERTIFICADO
DEL SISTEMA DE REGISTO NACIONAL DEMEDIDAS PREVENTIVAS - RNMC.

LA CORPORACION, se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el ultimo boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de Ia Procuraduria General de la
Nacién.

En caso de que el proponente, o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentre
relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con CORPONOR, también
consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales de la persona
natural que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que presente la
propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

8. EXPERIENCIA
Para que sea aceptada la propuesta, se debe cumplir las siguientes condiciones:

El proponente debera relacionar, dos (2) contratos, celebrados con entidades publicas y /o privadas que
cumplan los siguientes requisitos:

*  Que su objeto se relacione con el de la presente invitacion

*  Que el valor de uno de los contratos sea del 100% del presupuesto oficial asignado a la presente
contratacion.

e  Para efectos de verificar la experiencia el proponente deberd acreditarse mediante copia de contratos,
certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que contenga, como minimo, la siguiente
informacién: nombre del Contratista, nimero y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcion y
area del proyecto, fechas de iniciacién y de terminacion, y porcentaje de participacién si el contrato
fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal.

El valor de los contratos se llevara a valor presente dividiendo el monto del contrato entre el SMMLV del afio
en que se termino el contrato y el Numero de SMMLYV de este resultado se multiplicara por el SMLV actual.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales cualquiera de sus integrantes puede aportar toda la
experiencia requerida en el presente numeral.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el valor del contrato,
sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en el mismo.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta aquella
que esté demostrada.
VERIFICADA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA A TRAVES DEL CONTRATO SE CONSIDERA VIABLE
POR EXPERIENCIA.
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El valor de los contratos que presenten los proponentes se llevara a valor presente dividiendo el monto del
contrato entre el SMMLV del afio en que se termino el contrato y el NUmero de SMMLYV de este resultado
se multiplicara por el SMLV actual.

9. FACTORES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Conforme a lo establecido en el literal ¢c) del articulo 94 de la Ley 1474, la Corporacion seleccionara,
mediante comunicacion de aceptacidn de la oferta, la propuesta con el menor precio siempre y cuando
cumpla con la condiciones técnicas Expuestas en el numeral 2.4 del presente estudio. Segun Decreto 1082
del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.2.

10.- NUMERO MINIMO DE PROPUESTAS HABILES.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los
requisitos minimos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en
la invitacion publica.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, si existe empate entre
los dos o mas propuestas, la Corporacion utilizara los siguientes criterios:

“En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan”.

12. RIESGOS PREVISIBLES: La actividad realizada por el contratista es un contrato de servicios por lo
anterior puede presentarse incumplimiento y mala calidad del servicio entre otros.

-El incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato: sera responsabilidad del contratista 100%
y este valor sera equivalente al valor total del contrato.

-Diferencias y controversias relativas a la ejecucion del contrato: sera responsabilidad del contratista en un
100% vy este valor sera equivalente al valor total del contrato. En el 8 desarrollo del contrato sera
responsabilidad del contratista en un 100% y este valor sera equivalente al valor total del contrato. La
terminacion del contrato seré responsabilidad del contratista en un 100% y este valor sera equivalente al
valor total del contrato.

13. GARANTIAS QUE DEBEN SER AMPARADAS POR EL CONTRATISTA.

De la celebracion del contrato: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del
contrato, el contratista debera constituir a favor de CORPONOR una Garantia Unica que consistira en
péliza expedida por Banco o Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia.

Que ampare los siguientes riesgos surgidos del contrato asi:

-De Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual a la
del mismo y seis (6) meses mas.

-Calidad del servicio: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual a
la del mismo y seis (6) meses mas. —

-De salario y prestaciones sociales, por un valor equivalente al 5% del valor total del contrato y con una
vigencia igual a la del mismo
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14. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Realizada la revisién a la que hace referencia el Decreto 1082 del 2
cobijada por un Acuerdo Internacional

015, la presente contratacion no esta
un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

JORGE E DUENAS
Secretaricd General
(
Nombres y Apeliidos Cargo N R
Revisé: Nohora Uribe Ramirez Profesional de Contratacién {\‘EIPK\O" ~
Proyecté: | Ana Maria Serrano Reyes Asesor Talento Humano ~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las dispesiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma del Remitente.
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