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DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y FACTIBILIDAD

Por medio del presente escrito la suscrita Secretaria de Desarrollo Social Rural y Econémico, en
cumplimiento a lo establecido en lo definido para la etapa de planeacion elabora el siguiente documento
previo que sustenta la utilizacién del régimen especial de contratacion publica definido en el inciso 2 del
articulo 355 de la C.P.C. reglamentado por el decreto 092 de 2017.

1. INFORMACION GENERAL

ENTIDAD: MUNICIPIO DE BELEN

DEPENDENCIA QUE ELABORA EL
ESTUDIO:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO(A)
QUE PRESENTA EL ESTUDIO.

Secretaria de Desarrollo Social Rural y Econémico

MARIA HELENA CASTRO PINEDA

REGIMEN ESPECIAL — DECRETO 092 DE 2017- CONVENIO
DE ASOCIACION.

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION LOGISTICA Y
DESARROLLO DEL CUADRAGESIMO FESTIVAL Y
CONCURSO NACIONAL DE BAILES FOLCLORICOS
COLOMBIANOS A REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE BELEN,
BOYACA

CIENTO DOCE MILLONES ONCE MIL PESOS
($112.011.000) M/CTE.

MODALIDAD DE SELECCION:

OBJETO DE LA CONTRATACION:

VALOR DEL CONTRATO:

Clasificacion Descripcion
. . UNSPSC
CODIGO(S) UNSPSC: 93141702 Servicios de promocion cultural
FECHA: 19 DE OCTUBRE DE 2026

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER DE LA POBLACION -
RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO Y JUSTIFICACION DEL USO DEL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION

EI Municipio de Belén, Boyaca, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales, debe
_romover el desarrollo cultural de la poblacion, fomentar las manifestaciones artisticas y folcléricas,

tradiciones y expresiones de la identidad cultural, asi como generar espacios de
integracion y reconocimiento de la diversidad cultural. Estas acciones contribuyen al
del tejido social, la transmision de los saberes tradicionales entre generaciones y la

88 culturales y delegaciones provenlentes de diferentes regiones del pais. La
®ele certamen permite exaltar las tradiciones folcléricas, incentivar la formacién artistica,
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fomentar el intercambio cultural y fortalecer el sentido de pertenencia de la comunidad frente a sus
manifestaciones culturales.

La celebracién de este evento requiere una planeacion integral y una adecuada articulacion de recursos
humanos, técnicos, administrativos, logisticos y financieros que permitan desarrollar oportunamente las
actividades previstas, garantizar las condiciones necesarias para la participacion de las delegaciones y
ofrecer espacios organizados y adecuados para las presentaciones artisticas, los concursos, las
actividades de integracion y las demas acciones contempladas en la programacion oficial.

Para tal efecto, se requiere disponer de los recursos necesarios para atender los diferentes
componentes establecidos en el presupuesto oficial, relacionados, entre otros, con el apoyo logistico, la
alimentacion e hidratacién de los participantes, la premiacion, los galardones, la adecuacién de
escenarios, los equipos de sonido e iluminacién, las pantallas y los recursos audiovisuales, la
transmision y divulgacién del certamen, el transporte de elementos, el alojamiento y la atencion de
jurados y presentadores, la papeleria, la escenografia y los tramites correspondientes a derechos de
autor, segun las actividades, cantidades y especificaciones previstas para el desarrollo del festival.

La magnitud y diversidad de estos requerimientos hacen necesario articular las capacidades
institucionales del Municipio con los aportes de una entidad sin animo de lucro que cuente con capacidad
de gestion y experiencia pertinente para contribuir al desarrollo de actividades de interés publico
relacionadas con la promocién cultural. Esta articulacién permitird complementar los esfuerzos
administrativos, técnicos y financieros, facilitar la coordinacién operativa y favorecer el cumplimiento de
la programacién, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a cada una de las partes.

En particular, la participacién de la entidad sin animo de lucro comprendera el aporte del personal
logistico comprometido para apoyar la organizacion y el desarrollo de las actividades, de acuerdo con
las funciones, jornadas y condiciones establecidas en el convenio y en el presupuesto que forma parte
integral del mismo. Este apoyo contribuira a la adecuada organizacién de los espacios, la orientacién y
atencién de los participantes, el acompafiamiento de las delegaciones y el desarrollo ordenado de las
actividades programadas, en coordinacion con la Administracion Municipal.

La celebraciéon del festival también representa una oportunidad para dinamizar la actividad cultural y
turistica del municipio, promover la circulacion de artistas y agrupaciones folcléricas, favorecer la
participacion de la comunidad y generar condiciones para el intercambio de experiencias y saberes entre
las diferentes regiones del pais. De esta manera, el evento contribuye al reconocimiento de la diversidad
cultural y al fortalecimiento de los procesos de identidad, integracion y participacion ciudadana.

Desde el punto de vista juridico, la articulacion propuesta debera desarrollarse conforme a los principios
de la funcién administrativa y de la contratacion estatal, asi como al marco constitucional y legal aplicable
| a los convenios de asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro. En particular, deberan

A observarse el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, cuando resulte aplicable,

rantizando que la asociacién responda a una finalidad de interés publico, que existan aportes y
definidos por cada parte y que la ejecucion esté sometida a mecanismos adecuados de
verificacion.

encia, se evidencia la necesidad de celebrar el convenio cuyo objeto es “AUNAR
7 ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION
D& SARROLLO DEL CUADRAGESIMO FESTIVAL Y CONCURSO NACIONAL DE
OS COLOMBIANOS A REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE BELEN, BOYACA”, con
@lilar los recursos y capacidades necesarios para desarrollar el certamen conforme a
V- al presupuesto establecidos, promover las manifestaciones culturales tradicionales y
B ollo cultural del municipio, en beneficio de la comunidad y de los participantes.
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{ Y cuentan con experiencia en la implementacion de este tipo de programas, lo que les permite generar

ZMcrativa.

Armonizacion con el plan de desarrollo

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Plan de Desarrolio “BELEN PRIMERO" 2024-2027 Codigo BPIN 2024150870030 Plan de Accién|
Eje | DESARROLLO ECONOMICO Programa BELEN PRIMERO POR EL TURISMO

t . 2026
Sector COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISM( Subprograma GESTION PARA EL DESARROLLO TURISTICO

MONITOREO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 - SEGUIMIENTO A METAS DE LA VIGENCIA

Metas de Resultado o | ~Indicador de resultado | Cantidad Ejecutada Avance PDM
Blchestay Establecimientos de alojamiento turistico con registro en el RNT -7 0 100%
Indicador de Producta Cantidad Ejecutada Avance PDM

Meta de Producto — - SS—
‘ 350204602 Eventos de promocién realizados - 1 0 50%

Justificacion de la conveniencia de contratar con una entidad sin animo de lucro (ESAL)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017,
el Municipio de Belén debe justificar la conveniencia de celebrar un convenio de asociacion con una
entidad sin &nimo de lucro, frente a otras alternativas de contratacion existentes en el mercado, en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

En este sentido, se ha realizado el andlisis correspondiente, concluyéndose que la contratacién con una
entidad sin animo de lucro resulta mas conveniente por las siguientes razones:

1. NATURALEZA DEL OBJETO Y VALOR SOCIAL AGREGADO

El objeto del convenio se orienta al desarrollo de las Olimpiadas Campesinas, como una estrategia de
integracion comunitaria, fortalecimiento del tejido social y promociéon del deporte y la recreacion en el
sector rural.

Este tipo de actividades no se limita a la simple provision de bienes o servicios logisticos, sino que implica
un componente social, participativo y comunitario, que requiere:

- Interaccion directa con las comunidades

- Generacion de procesos de participacion ciudadana
- Enfoque territorial y diferencial

- Promocién de valores sociales y comunitarios

Las entidades sin animo de lucro, por su naturaleza, estan orientadas al cumplimiento de fines sociales

n mayor valor social en comparacion con operadores de mercado cuya finalidad es eminentemente

yina logica de maximizacion de utilidades

s se destinan prioritariamente al cumplimiento del objeto social
incorporacion de aportes propios (técnicos, administrativos o financieros)
la articulacion con redes comunitarias y voluntariado
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Lo anterior redunda en una mayor eficiencia en la ejecucién del proyecto, maximizando el impacto social
con los recursos disponibles.

3. EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

Las ESAL cuentan con experiencia en el desarrollo de programas sociales y comunitarios, lo cual les
permite:

- Disefar metodologias participativas

- Adaptar las actividades a las dinamicas territoriales

- Generar mayor apropiacion por parte de la comunidad
- Garantizar una mayor cobertura e inclusion

En este sentido, la vinculacion de una ESAL incrementa la probabilidad de cumplimiento efectivo de los
objetivos del programa, en comparacién con esquemas contractuales tradicionales centrados en la
ejecucion de actividades especificas.

4. MAYOR VALOR FRENTE A ALTERNATIVAS DE MERCADO

Si bien en el mercado existen proveedores que pueden ofrecer servicios logisticos para la realizacion de
eventos deportivos, estos no necesariamente garantizan:

- Enfogue comunitario

- Participacién activa de la poblacion rural

- Sostenibilidad social del programa

- Articulacién con procesos comunitarios existentes

Por el contrario, las ESAL aportan un valor diferencial asociado a su conocimiento del territorio, su
cercania con las comunidades y su experiencia en la gestién de proyectos sociales, lo cual genera un
mayor impacto en términos de desarrollo comunitario.

5. MANEJO DEL RIESGO

La contratacion con una entidad sin &nimo de lucro permite una adecuada gestién de los riesgos
asociados al proyecto, teniendo en cuenta que:

- Las ESAL cuentan con experiencia en contextos comunitarios

- Tienen mayor capacidad de adaptacion a condiciones territoriales
- Facilitan la participacion y apropiacion social del proyecto
Disminuyen riesgos de baja participacion o fracaso del evento

A=)

A DE RELACION CONMUTATIVA

Jeccionada contara con autonomia técnica, administrativa y operativa
sable de estructurar su propuesta técnica

- AR Bio define lineamientos generales y realiza seguimiento
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Esto se ajusta a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y diferencia claramente este esquema de los
contratos estatales tradicionales.

7. EXISTENCIA DE OFERTA EN EL SECTOR ESAL

En el ambito regional se ha identificado la existencia de varias entidades sin animo de lucro con
experiencia en el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y comunitarias, lo cual permite
adelantar un proceso competitivo que garantice la seleccion objetiva de la entidad mas idénea.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

DECRETO 092 DE 2017 Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso
de Contratacion relna las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad Estatal con
los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de las personas en situacion debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacién, derecho a paz,
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocién de la diversidad étnica colombiana;

El Decreto 092 de 2017 hace referencia a la correspondencia directa entre el objeto del contrato y el
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo. El objeto debe tener una conexién expresay clara
con el programa previsto en el plan de desarrollo. Si esta condicion no se cumple el Proceso de
Contratacién no debe adelantarse en el marco del articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto
092 de 2017.

El programa o actividad prevista en el plan de desarrollo que el Proceso de Contratacion pretende
desarrollar debe buscar exclusivamente la promocién de los derechos de personas en situacién de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho
a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana.

b) No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma como
el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

c) No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin animo de lucro o hay oferta,

A\pero genera mayor valor contratar con la entidad sin &nimo de lucro.

tar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que se
ollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro.
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(ii) Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de

reconocida idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad,;
y (iii) evaluacion de acuerdo con los criterios definidos para el efecto.

Las entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas
y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas
naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra horma
especial, son aplicables a la contratacion a la que hace referencia el decreto 092 de 2017.

Articulo 7. Aplicacion de los principios de la contratacion estatal. La contratacion a la que hace referencia
el decreto 092 de 2017 esta sujeta a los principios la contratacién estatal y a las normas presupuestales
aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento. Por lo
cual, la actividad contractual y los documentos del proceso de qué trata presente decreto deberdn ser
objeto de publicacion en Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la
entidad privada sin &nimo de lucro contratista debera entregar a la Entidad Estatal y ésta publicar en el
SECOP, la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad
de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes
a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contrato y la informacién de pagos.

Articulo 8. Aplicacién de normas generales del sistema de contratacion publica. La contratacién a la que
hace referencia el presente decreto esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion
publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

Articulo 10. Exclusion del Registro Unico de Proponentes (RUP). Las Entidades estatales no requeriran
la inscripcion de las entidades privadas sin &nimo de lucro en el RUP para la contratacion a la que hace
referencia el presente decreto.

Articulo 355-Contitucion politica de Colombia: El articulo 355 de la Constitucion autoriza al Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para celebrar contratos con entidades privadas
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico
previstas en los planes de desarrollo del respectivo gobierno.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el
Municipio para la celebracién de convenio serd con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con el

)\ Decreto 092 de 2017

. Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera
indjcar gige@s amente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con las
ptablecidas en el presente articulo y Justificar la contratacion con estas entidades en
Encia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades Estatales pueden contratar con
sin &animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto,
expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal
30 modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién
). La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos de la autorizacion

RSB requiere es ofrecida por méas una Entidad &nimo de lucro a nivel regional, razén por
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la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccion.

Asi las cosas, en cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario
para el Municipio adelantar proceso competitivo en aras de seleccionar a una entidad sin &nimo de lucro
para el desarrollo del proyecto denominado CUADRAGESIMO FESTIVAL Y CONCURSO NACIONAL
DE BAILES FOLCLORICOS COLOMBIANOS A REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE BELEN, BOYACA,
objeto del presente proceso contractual el cual es ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro
y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los
derechos de personas en acceso a la cultura, la recreacién y el deporte.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO

3.1 OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA
ORGANIZACION LOGISTICA Y DESARROLLO DEL CUADRAGESIMO FESTIVAL Y CONCURSO
NACIONAL DE BAILES FOLCLORICOS COLOMBIANOS A REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE
BELEN, BOYACA”.

RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR
2.3.3502046.2.3.2.02.02.009. | Servicio de promocion turistica | 1.2.1.0.00- $10.000.000
91136.125-35.1.2.1.0.00 COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO | INGRESOS

productividad y competitividad de las | CORRIENTES DE
empresas colombianas LIBRE
DESTINACION
A\ 2.3.3502046.2.3.2.02.02.009. | Servicio de promocion turistica | 1.3.3.1.00- $80.000.000
,91136.125-35.1.3.3.1.00 COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO | RECURSOS DEL
productividad y competitividad de las | BALANCE DE LIBRE
empresas colombianas DESTINACION
#2.3.2.02.02.009. | Servicio de promocion turistica | 1.2.4.3.03-SGP- $9.968.000
.1.2.4.3.03 COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO | PROPOSITO
R productividad y competitividad de las | GENERAL-
J_,"( N empresas colombianas PROPOSITO
GENERAL LIBRE
‘ INVERSION

3.2. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR Y SUS CONDICIONES ESENCIALES

3.2.1. Tipo de Convenio: El tipo de convenio a celebrar es UN CONVENIO DE ASOCIACION CON
ESAL QUE DEBE SOMETERSE A PROCESO COMPETITIVO.

3.2.2. Plazo de Ejecucion: El término para el cumplimiento del objeto de este contrato sera de QUINCE
(15) DIAS desde la firma del acta de inicio del CONVENIO.

3.2.3. Lugar de ejecucion: El objeto del presente contrato se ejecutard en la jurisdiccion del Municipio
de Belén.

3.2.4. Valor estimado de lainversién con recursos publicos: CIENTO DOCE MILLONES ONCE MIL
PESOS ($112.011.000) M/CTE., y para lo cual se ha expedido el siguiente Certificado de Disponibilidad
presupuestal: CDP: 2026000354 del 16/10/2026

Pagina 7 | 29

NIT. 800.099.199-4
Carrera 6 N°6 — 22 Belén, Boyaca - Parque Principal Los Fundadores
alcaldia@belen-boyaca.gov.co | www.belen-boyaca.gov.co | Tel. 313 243 9652




CONTRATACION Cédigo: CO-SGG-FOO1
| Belén SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL RURAL Y

. Version: 02
Alcaldia Municipal ECONOMICO
Fecha de aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS 05/Mar/2025
2.3.3301053.2.3.2.02.02.009. | Servicio de promocion de actividades | 1.3.1.1.07- $12.043.000
91124.51-33.1.3.1.1.07 culturales CULTURA promocién y | TRANSFERENCIAS
acceso efectivo a procesos culturales | DE
y artisticos CAPITAL DE OTRAS
ENTIDADES DEL
GOBIERNO
GENERAL
TOTAL: $112.011.000

3.2.5. APORTES DEL MUNICIPIO Y FORMA DE EFECTUAR LOS TRASLADOS.

Trasladar el valor del convenio a LA ESAL seleccionada, como aportes en dinero para la ejecucion de
las actividades objeto de este convenio para que esta las organice y las ejecute con autonomia y bajo
su direccion.

Los traslados se efectuaran de la siguiente forma:

a. Mediante actas parciales hasta el 90% del valor del aporte del municipio de acuerdo al avance
en la ejecucion de las actividades pactadas.

b. Elrestante 10% a la suscripcion del Acta de Cumplimiento y Recibo Final a Satisfaccion, dénde
la Supervision reconozca el porcentaje de ejecucion y el valor a cancelar por dicha ejecucion; y
la suscripcion por las partes de la correspondiente Acta de Liquidacién proyectada por la
Supervision.

LA ESAL debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2004, lo
cual se hard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen, documentos que seran radicados ante la tesoreria Municipal y Oficina de
Planeacién dando cumplimiento al articulo 19 de la ley 1150 del 16 de julio de 2007. DEL DERECHO DE
TURNO y demas normas concordantes.

Nota 1: El municipio, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de
seleccion y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 2: Todos los giros se realizaran previa presentacién por parte de la ESAL de: la factura, el informe
de Supervision y la certificacion de cumplimiento del convenio y del valor a pagar. En la certificacion de
cumplimiento el supervisor del convenio debe verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social en salud y pensiones por parte del Contratista. La forma de giro

L estipulada en este numeral estara sujeta a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja —
% AC los recursos disponibles en la Tesoreria. Para proceder al giro la entidad ASOCIADA debera

'esentar fotocopia de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
i propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, el
cucion del Convenio. S| la factura o documento equivalente no ha SIdO correctamente
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En desarrollo del principio de concurrencia de esfuerzos previsto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica y el Decreto 092 de 2017, la entidad sin animo de lucro que resulte seleccionada debera realizar
aportes propios para la ejecucion del programa, los cuales se estiman en la suma de TRES MILLONES
DE PESOS ($3.000.000) M/CTE., distribuidos asi;

ITEM

DESCRIPCION Cantidad | V/Unitario V/Total

1

Personal logistico 3 $1.000.000 | $3.000.000

Total aportes: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE.

3.2.7. SUPERVISION: La Supervision del Convenio que se suscriba, sera a cargo de la secretaria de
desarrollo o quien delegue el alcalde municipal, quien atendera entre las demas funciones de caracter
técnico, administrativo, financiero y juridico las siguientes actividades minimas:

1.
2.
3

Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion
Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del contrato y las fechas de cumplimiento.
Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL del objeto y las obligaciones contenidas en
el convenio.

Certificar el cumplimiento de las reciprocidades del contrato

Informar por escrito al alcalde Municipal, de todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte de la ESAL, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de
los mismos constitutivos de sancién o multa, para que la entidad adelante el procedimiento
administrativo sancionatorio.

Hacer seguimiento a los informes que deba rendir la ESAL y al cumplimiento de las obligaciones
administrativas, y legales que se estipulen en el contrato.

3.2.7 CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO PARA SU EJECUCION.

3.2.7.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA ESAL:

ITEM | ACTIVIDAD O DEPORTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ul\'\/lIIIIEDSBAI?E CANTIDAD
p ALIMENTACION: desayunos, almuerzos y cena para
1 ALIMENTACION los participantes al festival, menu balanceado de UND 5085
PARTICIPANTES L . L
acuerdo a los requisitos de la organizacién, ver anexo.
PREMIACION:

Categoria Infantil:

ler, 2do, 3er, 4to Puesto
Categoria juvenil:

ler, 2do, 3er, 4to y Puesto
Categoria profesional

ler, 2do, 3er, 4to y 5to Puesto
Ademas se premiara: GL 1
- mejor pareja

- mejor director

- delegacion mas lejana

- mejor bailarin

- mejor bailarina

- mejor atuendo

mejor grupo musical

Apoyo logistico para el desarrollo del festival y
concurso Nacional de bailes folcléricos Colombiano en
su version Numero XL, con 10 personas identificadas
y con adecuada presentacion para los dias viernes 30,
séabado 31 de octubre y domingo 1 de noviembre de
2026.

PREMIACION FESTIVAL Y
CONCURSO

GL 1
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- 4 personas para celaduria para los dos colegios (dos
turnos).

- 4 personas para el aseo de los dos colegios y el
polideportivo.

- 6 personas de logistica (entrada, escenario,
decoracion, adecuacion del escenario, desfile,
acompafamiento, etc).

HIDRATACION Y
4 REFRIGERIOS
PARTICIPANTES

Suministra 2 puntos de dispensadores de agua, vasos
desechables fijos y alfondoques a granel durante todo
el desarrollo del concurso, garantizando su
disponibilidad para los bailarines participantes

DIA 2

SUVENIRES
GALARDONES

suministro de Galardones - trofeos en madera tallada,
segun disefio de la organizacién. Ver anexo

UND 23

EQUIPO DE DIREQCI()N Y
REALIZACION

Personal responsable de la coordinacion y el
seguimiento de las diferentes actividades previstas
para la ejecucion del proyecto, asi como de la
elaboracion y presentacion del informe final de
ejecucién ante el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, de conformidad con los lineamientos y los
plazos establecidos.

GL 1

SONIDO Y TARIMA -
COLISEO

LOGISTICA DE ESCENARIOS:

Sonido Array 6 cabinas por lado colgado en puente e
iluminacion.

- tarima de plataforma metélica de 12 metros por 10
metros y una altura de 1 metro, con faldon negro y
escalera y sillas para el viernes 30 de octubre.

GL 1

PAGO DERECHOS DE
AUTOR

Pago de derechos de autor (SAYCO Y ACIMPRO)
para el desarrollo del festival y concurso Nacional de
bailes folcléricos colombiano en su version Numero XL
para los dias sabado 31 de octubre y domingo 01 de
noviembre de 2026

GL 1

ELEMENTOS DE
PAPELERIA

Suministro de elementos de papeleria, que incluyan:

- escarapelas de identificacion (organizacion, jurados y
participantes)

- decoracion y disefio y realizacion de la escenografia
del escenario.

- diplomas para los grupos participantes

ver anexo

GL 1

10 PANTALLAS LED

1 pantalla tipo led de 3,9 pich de 4x3 metros

1 procesador de video

1 punto fijo de video (circuito cerrado de tv)

2 computadores

2 camara de video profesional

incluye estructura en aluminio y disefiador,
desarrollador, programados streaming para redes
sociales.

DIA 2

\ TRASMISION OFICIAL DEL
| CONCURSO POR MEDIO
DIGITALES

Disefiador, desarrollador, programadores y produccion
para transmision por radio, television, medios digitales.

DIA 2

Garantizar el servicio de transporte terrestre para el
traslado de los elementos, equipos, materiales y
demas recursos logisticos necesarios para la
realizacion del Festival de Danzas, incluyendo las
actividades de transporte, cargue y descargue que se
requieran en las etapas previa, durante y posterior al
evento, asegurando la disponibilidad y entrega
oportuna de los recursos en los lugares establecidos.

GL 1

Hospedaje para los 3 jurados del festival y concurso
Nacional de bailes folcléricos colombiano en su
version Numero XL.

DIA 2

Suministrar el servicio de alimentacion para los jurados
y presentadores durante el desarrollo del evento, de

GL 1
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acuerdo con la siguiente programacion: viernes, cena;
sabado, desayuno, almuerzo y cena; domingo,
desayuno, almuerzo y cena. Asimismo, garantizar el
suministro de refrigerios durante la realizacion del
evento e incluir opciones de platos a la carta, con
variedad y calidad en la oferta gastronémica, de
acuerdo con las necesidades y la programacion
establecida.

Presentador oficial con experiencia en certamenes
nacionales de danzas y cultura.

Reconocimiento al jurado calificador, con una
trayectoria nacional.

Disefio, elaboracion y disposicion del material
publicitario consistente en: afiche promocional del
evento con medidas 70 cm por 50 cm, (100 unidades)
en papel propalcote de 180 grs, Disefio elaboracion de
17 | PUBLICIDAD DEL EVENTO | un pasa calle de 6 a 8 metros de ancho por 80 cm o Global 1
100 cm de alto medios escrito (espacio publicitario en
medio departamental), medio Radial (espacio
publicitario en medio local y regional), medios
nacionales (espacio en televisién nacional).

15 PRESENTADOR OFICIAL DIA 2

16 JURADO CALIFICADOR UND 3

No.
DESCRIPCION CATEGORIA No. De grupos | PARTICIPANTES X No. No. | toTAL
GOLPES | DIA
GRUPO
INFANTIL 13 975
CANTIDAD DE ALIMENTACION SABADO JUVENIL 12 25 3 1 900
PROFESIONAL 15 1125
INFANTIL 8 600
CANTIDAD DE ALIMENTACION JUVENIL 8 25 5 N 600
FINALISTAS DOMINGO PROFESIONAL 10 750
ADULTO MAYOR 3 15 135
TOTALES | 5085
Alimentacién primer dia
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
\ DESAYUNO: Fruta picada (papaya, banano,
sandia 0 mango), Huevos pericos, pan con und 1000
queso, café con leche.
ALMUERZO: Pechuga asada, arroz blanco, und 1000
alada dulce, papa a la francesa y jugo natural
: Arroz con pollo, papa procesada, jugo
potlo, papa p 1ug und 1000
J N natural
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Alimentacion Domingo
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
DESAYUNO: Fruta picada (papaya,
1 banano, sandia o mango), Huevos pericos, Und 695
pan con gueso, café con leche.
ALMUERZO: Carne de cerdo, arroz blanco,
2 lentejas, papa salada, ensalada dulce y jugo Und 695
natural
3 | CEN sinduich e i s omete
Premiacion BAILES FOLCLORICOS
CATEGORIA 1ER PUESTO | 2DO PUESTO | 3ER PUESTO | 4TO PUESTO | 5TO PUESTO TOTAL
INFANTIL $ 1.500.000 $ 1.000.000 $ 800.000 $ 500.000 $ 3.800.000
JUVENIL $ 2.000.000 $ 1.500.000 $ 1.000.000 $ 500.000 $ 5.000.000
PROFESIONAL $ 5.000.000 $ 3.000.000 $ 2.000.000 $ 1.000.000 $ 500.000 | $ 11.500.000
mejor pareja $ 500.000
mejor director $ 500.000
delegacién mas lejana $ 800.000
mejor bailarin $ 250.000
mejor bailarina $ 250.000
mejor atuendo $ 300.000
\\ ejor grupo musical $ 300.000
TOTAL PREMIACION | $ 23.200.000
= . IMPUESTOS 11,5% | $ 2.668.000
- $ 25.868.000
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA
DESCRIPCION | CANTIDAD | VR UNITARIO | VR TOTAL
decoracion 1| $1.450.000|$ 1.450.000
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l VALOR SUMINISTRO | $ 1.450.000

GALARDONES - TROFEOS: BAILES FOLCLORICOS

5 1ER 2DO 3ER 4TO 5TO
CATEGORIA PUESTO | PUESTO | PUESTO | PUESTO | PUESTO | TOTAL
INFANTIL 1 1 1 1 0 4
JUVENIL 1 1 1 1 4
ADULTO M 1 1 1 0 3
PROFESIONAL 1 1 1 1 1 5
mejor pareja 1
mejor director 1
delegacidon més lejana 1
mejor bailarin 1
mejor bailarina 1
mejor atuendo 1
mejor grupo musical 1
TOTAL DE GALARDONES 23

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA ESAL

1. Aportar el personal logistico comprometido para el desarrollo del evento, de conformidad con
las condiciones y especificaciones establecidas en el presupuesto que hace parte integral del
convenio.

2. Garantizar la disponibilidad, puntualidad e idoneidad del personal logistico durante las jornadas
y horarios establecidos para la ejecucién de las actividades.

3. Coordinar con la Administraciéon Municipal la distribucion y asignacion del personal, de acuerdo
con la programacion y los requerimientos operativos del evento.

4. Designar un enlace responsable de la coordinacién logistica y de la comunicacion con el
supervisor del convenio.

5. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la continuidad del apoyo logistico y reportar
oportunamente las novedades que puedan afectar el desarrollo del evento.

6. Cumplir las obligaciones laborales, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo

gue legalmente le correspondan respecto del personal que aporte.

Facilitar el seguimiento y la supervision del convenio, suministrando la informacién y los

Bl s requeridos para verificar el cumplimiento de sus compromisos.
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Garantizar el apoyo y acompafiamiento por parte del personal requerido a todas las actividades
desarrolladas en la tabla anterior.

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.
Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del convenio
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes
para autorizacion de pago por parte del Supervisor de cada una de las personas requeridas.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

Consultar permanentemente el correo electrdnico institucional que le sea asignado o se concerté y
responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio.

A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o documentacién
en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en ejecucion del
Convenio.

Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados
por el supervisor designado.

Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que
requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o del
Alcalde.

4 VALOR DEL CONVENIO A SUSCRIBIR Y SU JUSTIFICACION

El valor del convenio a suscribir serd de CIENTO DOCE MILLONES ONCE MIL PESOS ($112.011.000)
M/CTE. Este valor se considero teniendo en cuenta el valor establecido a continuacion:

XL FESTIVAL Y CONCURSO NACIONAL DE BAILES FOLCLORICOS CORPORACION DE

COLOMBIANOS 2026 R SN CORPORACION CORPOARCAS EVENTOS 1A PROMEDIO
DESCRIPCION
ACTIVIDAD O UNIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM CTvioRD. DE LA CANTIDAD | (VALOR | YALOF VALOR UNITARIO VALOR TOTAL onoR VALOR TOTAL omoR | vaLorToTAL
ACTIVIDAD
MEDIDA
ALIMENTACION
desayunos,
almuerzos y cena
para los
) participantes al
FviMANEEON fesval, mens UND 5085 000 S 000 | 8 9500 S 48.307.500 $ 10500 | $ 53392500 | § 10000 | $ 50850000
alanceado de
acuerdo alos
requisitos de la
organizacién, ver
anexo.
PREMIACION:
Categoria
Ler, 2do, 3er, 4t0
y Puesto
Categoria
profesional
2 b Ser, 4t 6L 1 3 3 $ 24.250,000 $  24.250.000 $ 27104000 | $  27.104000 | $ 25868000 | $ 25868000
¢ 26.250.000 | 26.250.000 : - : :
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APOY0 logistico
para el desarrollo
del festival y
concurso
Nacional de
bailes folcloricos
Colombiano en
su version
Numero XL, con
10 personas
identificadas y
con adecuada
presentacion
para los dias
viernes 30,
sabado 31 de
octubre y
domingo 1 de
APOYO
3 noviembre de 6L 1
LOGISTICO 2026.
- 4 personas para
celaduria para los
dos colegios (dos
tumos).
- 4 personas para
el aseo de los
dos colegios y el
polideportivo.
~6 personas de
logistica (entrada,
escenario,
decoracion,
adecuacion del
escenario,
desfile,
acompaiamiento,
etc)
Suministra 2
puntos de
dispensadores de
agua, vasos
desechables fijos
y alfondogues a
granel durante s $
e o DIA 2 e P00 | § 550000 $ 1100000 $ 350000 | $ 700.000 $ 500000 | $ 1.000.000
del concurso,
garantizando su
disponibilidad
para los
bailarines
participantes
suministro de
Galardones -
trofeos en
5 A NENRESs | madera allada, UND 23 L~ - $ 95000 $ 2185000 $ 1200000 [ $ 2300000 [ $ 100000 | $  2300.000
seglin disefio de
Ia organizacion.
Ver anexo
Personal
responsable de
Ia coordinacién
y el seguimiento
de las diferentes
actividades
previstas para la
ejecucion del
proyecto, asi
como de la
EQUIPO DE elaboracion y s s
6 DIRECCIONY | presentacion del 6L 1| Saizoo0 | asaz000 | § 3293000 S 3.293.000 $ 3093000 | $ 3093000 | $ 3243000 | $ 3243000
REALIZACION informe final de g g
ejecucin ante
el Ministerio de
las Culturas, las
Artes y los
Saberes, de
conformidad
con los
lineamientos y
105 plazos
establecidos.
LOGISTICA DE
ESCENARIOS:
Sonido Array 6
cabinas por lado
colgado en
puente e
iluminacién.
SONIDO ¥ patatoma 6L 1 S S 8500.000 8500.000 $ 7000000 | $  7.000.000 8.000.000 8.000.000
TARIMA -COLISEQ | Plataforma 8500.000 | 8.500.000 8 : 9 g : : s 8 $ .
metalica de 12
metros por 10
metros y una
altura de 1 metro,
con faldon negro
y escalera y sillas
para el viemes 30
de octubre.
Pago de
derechos de
autor (SAYCO Y
ACIMPRO) para

$ $
2.600.000 2.600.000 $ 2.550.000 $ 2.550.000 $  2.350.000 $ 2.350.000 $ 2.500.000 $ 2.500.000

HIDRATACION Y
4 REFRIGERIOS
PARTICIPANTES

. s s

b} bailes folcloricos 6L 1 S 3.000.000 $  3.000.000 $ 3000000 | $ 3000000 | $ 3000000 | $ 3000000
s g orbrada 3.000.000 | 3.000.000

version Numero
XL para los dias

$ $
GL 1 2.150.000 2.150.000 $ 1.850.000 $ 1.850.000 $  1.850.000 $ 1.850.000 $ 1.950.000 $ 1.950.000
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disenio y
realizacion de la
escenografia del
escenario.
- diplomas para
Ios grupos
participantes
ver anexo
1 Pantalla tipo led
de 3,9 pich de
4x3 metros
1 procesador de
video
1 punto fijo de
video (circuiti
cerrado de tv)

2 computadores $ $
10 | PANTALLASLED | 5comPiecs DiA 2 ime || semaem $ 1.350.000 $  2700.000 $  1.630.000 $ 3.260.000 $ 1500000 | $  3.000.000
video profesional
incluye estructura
en aluminio y
disefiador,
desarrollador,
programdos
streaming para
redes sociales.
Disefiador,
desarrollador,
programadores y s s
produccion para DIA 2 660000 320,000 $  640.000 $  1.280.000 $  650.000 $ 1.300.000 $ 650000 | $  1.300.000
transmicion por
radio, television,
medios digitales.
Garantizar el
servicio de
transporte
terrestre para el
traslado de los
elementos,
equipos,
materiales y
demés recursos
logisticos
necesarios para
la realizacion del
Festival de
Danzas,
TRANSPORTE incluyendo las $ $
TERRESIRE e iios e GL 1 EraEEs o $ 520000 $ 520.000 $  480.000 $ 480.000 $ 500000 | $ 500.000
transporte,
cargue y
descargue que se
requieran en las
etapas previa,
durante y
posterior al
evento,
asegurando la
disponibilidad y
entrega oportuna
de los recursos
en los lugares
establecidos.
Hospedaje para
Ios 3 jurados del
festival y
HOTELES Y concurso s s
13 ALOJAMIENTO | Nacional de DiA 2 (HGED oGS $  540.000 $  1.080.000 $  480.000 $ 960.000 $ 500000 | $  1.000.000
JURADOS bailes folcloricos
colombiano en su
version Numero
XL.
Suministrar el
servicio de
alimentacion para
los jurados y
presentadores
durante el
desarrollo del
evento, de
acuerdo con la
siguiente
programacion:
viernes, cena;
sébado,
desayuno,
almuerzoy cena;
domingo,
ALIMENTACION | desayuno, s s
14 JURADOS Y almuerzo y cena. GL 1 200000000 50001000 $ 1.200.000 $  1.200.000 $  800.000 $ 800.000 $ 1000000 | $  1.000.000
PRESENTADORES | Asimismo, ! !
garantizar el
suministro de
refrigerios
durante la
realizacion del
evento e incluir
opciones de
platos ala carta,
con variedad y
calidad en la
oferta

TRASMISION
OFICIAL DEL
CONCURSO POR
MEDIO DIGITALES

12

ecesidades y la
brogramacion

Presentador
oficial con

experiencia en s s
DIA 2 600.000 1.200.000 $ 500.000 $ 1.000.000 $ 400.000 $ 800.000 $ 500.000 $ 1.000.000
s s
UND 3 990.000 2.970.000 $ 1.000.000 $ 3.000.000 $  1.010.000 $ 3.030.000 $ 1.000.000 $ 3.000.000
Global 1 9 9 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $  2.410.000 $ 2.410.000 $ 2.500.000 $ 2.500.000

2.490.000 2.490.000
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promocional del
evento con
medidas 70 cm
por 50 cm, (100
unidades) en
papel propalcote
de 180
grs,Disefio
elaboracion de un
pasacalle de 6a
8 metros de
ancho por 80 cm
0100 cm de alto
medios escrito
(espacio
publicitario en
medio
departamental),
medio Radial
(espacio
publicitario en
medio local y
regional), medios
nacionales
(espacio en
television
nacional).

$
VALOR TOTAL DE LA ACTIVIDAD 113.788.000 $  108.415.500 $  113.829.500 $ 112.011.000

5. ECONOMIA Y MANEJO DEL RIESGO

Segun el Consejo Nacional de Politicas Econdmicas y Social CONPES, en su documento 3107 del 3 de
abril de 2008, corresponde a la entidad asumir los riesgos propios de su caracter publico y del objeto
social para el que fue creado y a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que
persigue en el cumplimiento de su actividad. Los riesgos del contrato a celebrar, una vez se realice el
proceso contractual, se refieren a los diferentes factores que pueden hacer que no se cumplan los
resultados previstos, es decir, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el
desarrollo del mismo generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los
costos como con los ingresos.

Los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccidn y que pueden afectar las
etapas de planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacion del contrato y el
vencimiento de garantias y que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, son:

Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los que se distribuyen y manejan desde
esta tipificacion, estimacién y luego se asignan bajo los siguientes criterios:

1. Por la parte que estad en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

visible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
iento de su ocurrencia, tales como hechos de la naturaleza, actos terroristas, guerra o
&¥ieccn el orden publico, entre otros.
2
& los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno los riesgos
alisis del sector establecido el cual se publica concomitantemente a este proceso,
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MATRIZ 1. IDENTIFICACION, EVALUACION, ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
Escala cualitativa propuesta: probabilidad e impacto bajo, medio o alto. El nivel del riesgo se determina
considerando conjuntamente la probabilidad de ocurrencia y la gravedad de sus consecuencias.
N.° H Etapa l : . Riesgo Consepuenuas Probabilidad Impacto Nivel Asignacion AMEdI.d,aS
identificado y causas potenciales de mitigacién
Verificar
previamente el
Deficiencias en presupuesto,
la estructuracion del definir los aportes
convenio, en la Conflictos entre las Compartido, ||y compromisos de
.. _||definicion de aportes, artes, actividades sin . segun las cada parte,

1 Planeacion responsabilidazes, Fesponsable, retrasos o Media Alta Alto cogwpetencias de establpecer
actividades o incumplimiento del objeto. cada parte. responsables,
condiciones de cronograma,
ejecucion. entregables y

mecanismos de
supervision.
Revisar el
presupuesto y sus
anexos, validar
Inconsistencias - . cantidades y
entre las cantidades Insuficiencia de Compartido, especificaciones
alimentos, personal, segUn el origen de 9 '
.. _||presupuestadas, las . R . h . . confirmar las

2 Planeacién - equipos, materiales o Media Alta Alto |[la inconsistencia y .
necesidades reales recursos para desarrollar las obligaciones necesidades de
del evento y los la programacion asignadas las delegaciones
recursos disponibles. ! : y establecer

mecanismos de
verificacion antes
de la ejecucion.
Aclarar la
inconsistencia del
presupuesto entre
ESAL, !a_s _dilez personas
Cobertura respecto del inicia mente
Insuficiencia o ||[incompleta de los personal que EZP;?:?;Q, las

3 Planeacion falta_de claridad en la ||escenarios, falta de Alta Alta Alto aporta; Municipio, resultan de sumar
cantidad de personal |[personal en los turnos y respecto de la los grupos
logistico requerido. IdificuItg;\qg:sdm\ra atender defin';cié_n y del descritos: definir

as actividades. aprobacion de los o
r:querimientos. cantidad,
funciones, turnos
y horarios antes
de iniciar el
evento.
Presentar
la relacién del
personal,
Ausencia, Desorganizacion de establecer tt;.:rnos
impuntualidad o las actividades, retrasos, zéﬁ:}sgpsa s,

4 Ejecucion ||insuficiencia del deficiencias en la atencion Media Alta Alto ESAL. asistencia, prever
personal logistico de participantes y falta de reemplazt;s y
aportado por la ESAL. ||cobertura de los espacios.

mantener
comunicacién con
la coordinacién
del evento.
. Definir
ft e puntos de control,
s ESAL en las turnos, TE'taS de
Deficiencias en . funciones logisticas circulacion,
el control de acceso, | F;erdl_da de asignadas; resdponsablgs de
crcucon, |Cenenies bores o ooy (08 20y
3 rlfs?é?\ftla?snod(?uidado datios o afectacion de la Meda Al Al is:ﬁ ng;i?:s en las reportar
los espacios de segtgr_idadtde los resp’;nsabilidades incid(;e_mesl;
jjamiento. participantes. que les (r:r?eodridlgzrdgs
correspondan. seguridad con las
autoridades
competentes.
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Verificar
las condiciones
de los escenarios,
rutas de
evacuacion,
accesos y salidas;
coordinar los
apoyos de
emergencia y
establecer
procedimientos
de comunicacion
y atencion de
incidentes.

Compartido
segun las
obligaciones de
Media Alta Alto organizacion,
seguridad y apoyo
logistico de cada
parte.

Emergencias,
aglomeraciones,
accidentes o

6 Ejecucién ||situaciones que
afecten la integridad
de participantes y
asistentes.

Lesiones,
interrupcién del evento,
dafios materiales y
eventuales
responsabilidades
administrativas o legales.

Confirmar
cantidades,
menus, horarios y
lugares de
entrega; verificar
condiciones
higiénico-
sanitarias,
conservacion,
calidad y
distribucién de las
raciones; registrar
las entregas y
reportar faltantes.

Afectacion de la
programacion, Responsable
inconformidad de las del componente de
delegaciones y riesgos Media Alta Alto ||alimentacién,
sanitarios por deficiencias conforme al
en la manipulacién de convenio.
alimentos.

Entrega tardia,
incompleta o
inadecuada de las
5.085 raciones de
alimentacion previstas
para los participantes.

7 Ejecucion

Verificar la
instalacion y
abastecimiento

Desabastecimiento, Responsable ||oportuno de los
mo_les_tias para los . Media Media Medio d_el comppnente de |[puntos, designar
bailarines y afectacion del hidratacion y responsables de
desarrollo de las jornadas. refrigerios. reposicién y
efectuar controles
periédicos de
disponibilidad.

Insuficiencia o
interrupcion de los dos
8 Ejecucion ||puntos de hidratacién
y suministro de
refrigerios.

Confirmar
especificaciones,
realizar montaje
anticipado y

Retrasos, pruebas técnicas,
interrupcion de Responsable ||verificar
presentaciones, de los componentes ||estabilidad de la
deficiencias en la calidad Media Alta Alto |[técnicos, segunla |[tarima,
audiovisual y afectacion de distribucién conexiones
la transmision del contractual. eléctricas y
concurso. equipos de
respaldo; contar
con personal
técnico durante
las jornadas.

Fallas técnicas
o montaje tardio del
sonido, iluminacion,
tarima, pantallas LED,
camaras o equipos de
transmision.

9 Ejecucion

Aprobar
previamente la
programacion y
los contenidos,
verificar las

Interrupciones publicaciones y
\ en la transmisién por divulga'\éligﬂorpglrfj?gac%ge Responsable espacios
radio, televisién o registros audiovisuales y Media Media Medio||de publicidad y contratados,

gﬁg';:nd;gnadiﬁé%a d afectacion de la difusion transmision. Eg?]t;irﬁ& dad
p institucional del festival. Y

contratada. disponer de
alternativas de
grabacion o
transmision
cuando sea
viable.

10 Ejecucion

Aprobar
Retraso o disefios y
incumplimiento en la Dificultades en la cantidades con
de la escenografia y Media Media Medio ga]lqci)rsﬂ;?rsopsectlvos entrega, verificar
mentos de retrasos en la ceremonia . calidad y
de premiacion. correspondencia
con las categorias
y disponer de
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tiempo para
corregir defectos.
Definir
previamente las
reglas de
evaluacion,
Errores en los ) documentar los
Reclamaciones de . >
resultados del las delegaciones. pérdida Organizacion ||resultados, validar
. - concurso o en la as deleg P . - ||y jurado, conforme a||las actas de
12 Ejecucion entrega de los de confianza en el i Baja Alta Medio sus respectivas calificacion y
b certamen y controversias . e
premiosy sobre los resultados. funciones. verlflcar'IaS
reconocimientos. categorias,
cuantias y
destinatarios
antes de entregar
los premios.
Confirmar
previamente la
Indisponibilidad participacion y
o incumplimiento de Retrasos en el inicio Responsable reservas, verificar
los jurados, L itinerarios,
13 Ei L. presentador, gi'laiagtlwdadest,_ Medi Alt Alt de cada t asegurar entregas
da e ° |[omponerte|loporunasy
alimentacién o . establecer
transporte de equipos cronograma. convenio. alternativas
y materiales. razonables para
atender
contingencias.
Consultar
los prondsticos
disponibles,
o _Condiciones Suspension o Conw_panj@o estable(_:er
climaticas adversas u modificacion de en la coordinacién ||alternativas de
" . B otros fventos externos actividades, demoras, Viedi Al A dedcontingencias; ubicacién Yy
e | e S s, (10 pra s st | Meda || A Sl e N o
desfile, asistencia o ||Y. Mayores necesidades medid | material
esfile, asistenc logisticas. edidas que le y materiales y
gisticas.
uso de escenarios. correspondan. definir canales
para comunicar
oportunamente
los ajustes.
Identificar
las obras y usos
previstos,
Omisién o adelantar
incumplimien | . rtunamen
requis?tos ento delos 'Rgclamamones, ﬁ)zot:;m?teg te
N requerimientos de las Responsable .

15 Ejecucion relacionados con entidades de gestion y Baja Alta Medio| |del tramite y pago aplicables,
derechos de autor y posibles sanciones o segln el convenio'. conservar
conexos por la costos adicionales. Ilcent_:las,_
utilizacion de obras autorizaciones y
musicales. comprobantes de

pago y verificar su
cobertura para las
fechas del evento.
Establecer
la distribucién de
espacios, realizar
Deficiencias en . ESAL revi_s,io_nes
la limpieza, 5 Incon_fo_rmldades, respecto del periédicas, }
conservacion o dan_i:s,_cor:jdl;;lqnets personlal qet_aseo y reporéarddanos y
. - sanitarias deficientes o . " ._||apoyo logistico que ||novedades,

16 Ejecucion gglt;?g;j;dlgf dificultadgs para devolver Media Media Medio aporte; demas disponer los
polideportivo los espacios en responsables residuos
utilizados. condiciones adecuadas. respecto de sus ade_(_:uadamente y

obligaciones. verificar las
condiciones de
entrega al
finalizar.
Designar
enlaces
Deficiencias en operativos,
coordinacion entre Duplicidad de establecer
ESAL, el Municipio, funciones. vacios de » ) canale_s de_ i
B nponentes del decisiones contradictorias. de coordinacién,
consolidar un
cronograma (nico
y documentar las
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instrucciones y
novedades
relevantes.
Identificar y
valorar los
aportes de cada
parte, mantener
Incumplimiento Dificultades de registros
de los aportes Ity contables y
comprometidos supenvision, Cada parte  |[documentales
. . prome ! observaciones de control, P !
Ejecucion ||destinacion s - . respecto de sus conservar
18 . ) controversias financieras y Media Alta Alto )
y cierre inadecuada de - propios aportes y soportes de
afectacion de la L
recursos o falta de - obligaciones. gastos y entregas
soportes sobre su transparencia del verificar la
oportes convenio. Y .
ejecucion. correspondencia
entre
compromisos,
ejecucion y
evidencias.
Establecer
previamente el
contenido y plazo
res ecE)S(ﬁeLsus de los informes,
Imposibilidad de p - recopilar
Entrega o - compromisos e - :
. . verificar el cumplimiento ; N evidencias
19 Cierre :E?c?rr:]ngl?it:a? tadrglgg ©!|lintegral del convenio, Media Media Medio Irgfsorgnrfs'abm de durante el evento,
. . y retrasos en el cierre y ponsapi consolidar
evidencias de L coordinacion ]
ejecucion requerimientos general respecto del registros de
. adicionales. h personal,
informe que le "
corresponda fotografias, actas,
P ’ entregas y demas
soportes
pertinentes.

MATRIZ 2. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y CONTROL DE LOS RIESGOS

Esta matriz establece los mecanismos mediante los cuales la supervision del convenio y los
responsables de cada componente podran verificar la aplicacion de las medidas preventivas, detectar
oportunamente desviaciones y exigir acciones correctivas.

funciones requerida.

entre diez'y
catorce personas.

Indicador, .
. . o Medida de - -
o Riesgo objeto de sefial de alerta o P Responsable Momento o Evidencia
N. ha ) . seguimiento y [ P o
seguimiento circunstancia de control del seguimiento periodicidad verificable
activacion
. . Revisar
Actividades sin . y
validar la
responsable, s L. .
L - distribucion de . Antes del Convenio,
Deficiencias en la ||ausencia de aportes Supervisor del inicio v cuando se |loresupuesto
1 ||planeacion y distribucién ||cronograma o portes, convenio y enlaces Y ) p p ’
- ) - actividades, requieran ajustes ||cronograma y actas
de responsabilidades. diferencias entre los de las partes. : R
compromisos de las responsables y autorizados. de coordinacién.
P plazos antes de
partes. o ) -
iniciar la ejecucion.
Diferencias Contrastar el
. . ntre | nti I n An | Pri
Inconsistencias en ||€ tre las ca tidades ||p esupuesto co ) t_e; dela esupuesto
cantidades y previstas, las los requerimientos Supervisory ||contratacion o aprobado, anexos
2 aciones necesidades reales y dejar responsables de los ||disposicion de los ||técnicos, listas de
tales verificadas y los constancia de las ||componentes. componentes y cantidades y registros
' bienes o servicios aclaraciones previo al evento. ||de verificacion.
- disponibles. necesarias.
b Confirmar la
Diferencia entre ||cantidad definitiva, -
AN, T la cantidad de funciones, turnos y Antes de Relacion
"N b A ) ! ) aprobar la definitiva del personal,
v insufigigegia de personal cobertura, Supervisor y R
STk 1 presupuestada y la resolviendo la enlace de la ESAL d|str|pucmn cuadro de_turnos y
: AN . N . " ||logistica y antes ||acta o registro de
h distribucion de inconsistencia L2
del evento. coordinacion.
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Verificar
) . asistencia, Alinicio de . Planlllas lde
. Inasistencia, comprobar la asistencia, registros
Ausencia o . Enlace de la |[cadaturnoy
4 |{impuntualidad del llegada tard|a, . cobertura d? lIos ESAL y supervisor ||durante las de turnos, reportes de
- puestos sin cubrir o ||turnos y solicitar ) ) novedades y
personal logistico. del convenio. jornadas del .
abandono de turnos. ||[reemplazos festival fotografias
oportunos cuando ’ pertinentes.
corresponda.
Revisar los
Ingresos no puntos de control,
autorizados, verificar la Enlace Listas de
Fallas en control - . . e . Antes de la
5 ||de acceso, circulacion y congestién, ausencia ||presencia dgl logistico, supervisor apertura y durante _chgqueo, reportgs de
. ' ; de responsables o personal asignado ||y responsables de - incidentes y registros
cuidado de espacios. L : las actividades.
reportes de pérdiday ||y comprobar la los escenarios. de novedades.
dafios. atencion de
novedades.
Inspeccionar
las condiciones de S
Blogueo de seguridad, verificar Coordinacion Listas de
. salidas, fallas en las 9 L del evento, Antes de la
Emergencias, ! los procedimientos . chequeo, protocolos
. rutas de evacuacion, ) supervisor y apertura y durante :
6 ||aglomeraciones y incidentes o de emergencia 'y autoridades o toda |a realizacién aplicables, reportes de
accidentes. . activar los canales incidentes y registros
condiciones - responsables del evento. =
insequras de atencion competentes de atencion.
9 ) cuando sea p )
necesario.
. Verificar
Raciones cantidades
faltantes, entregas ) ! ; Planillas de
p ) calidad, Supervisor y -
Entrega tardias, alimentos en dici ble del En cada entrega, registros de
7 ||linadecuada o insuficiente||condiciones condiciones ) responsabe e jornada y entrega ||cantidades, listas de
- - ) sanitarias, horarios ||componente de ) '
de alimentacion. inadecuadas o fecti I - de alimentos. chequeo y reportes de
diferencias frente al ||, entrega efectiva | alimentacion. novedades
. de las raciones ’
menu aprobado. -
previstas.
Desabastecimiento ! ; disponibilidad y Responsable y verificacion, registros
. . vasos, ausencia de L durante cada S
8 |[|de hidratacion y ) reposicion de del componentey ||, de reposicion y
P refrigerios o B B jornada del f -
refrigerios. . - insumos en los dos |[supervisor. evidencias
interrupcion del ) concurso. i
L puntos previstos. fotograficas.
suministro.
Pruebas Realizar
. _faIIldas, montaje pru_ebas previas, Responsable Antes de la Acta}s o listas de
Fallas de sonido, incompleto, revisar el montaje y|, . . pruebas técnicas,
. OS2 . I o técnico, apertura y durante ) .
9 ||tarima, iluminacion o inestabilidad de la verificar la A, registros de montaje e
h Lo . P coordinacion del las h
equipos audiovisuales. estructura o disponibilidad de evento v supervisor. | |presentaciones informes de fallas y
interrupciones soporte técnico ysup P " ||soluciones.
técnicas. durante el evento.
Verificar las
Interrunciones de Ausencia de E:nitﬁii%i los Responsable Antes, Enlaces,
errup emisiones, fallas de ) ! de publicidad y durante y capturas, grabaciones,
transmision o L contenidos, las S p i
10 incumplimiento conectividad o falta ublicaciones v los transmision; después de las certificados de
mplim de publicacién de las p . y supervisor del actividades de emision y soportes de
publicitario. ) espacios s i
piezas contratadas. L componente. difusion. publicacion.
publicitarios
comprometidos.
Entregas Inspeccionar
- g anticipadamente Actas de recibo,
posteriores a la fecha Antes del

acordada, cantidades
incompletas o

cantidades,
disefios, calidad y
correspondencia

Responsable
del suministro y
supervisor.

evento y previo a
la ceremonia de

inventarios, registros
fotogréaficos y relaciéon
de elementos

defectos de con las premiacion. entregados
fabricacion. IV 9 ’
especificaciones.
. . Organizacion

Diferencias Contrastar 'uradogdentro de Antes del Actas de
entre actas de los resultados ) ’ . 0 oficial calificacién,
calificacion, oficiales con las Sus competencias; | januncio oficial y consolidado de

P supervisor respecto ||durante la

resultados categorias, . o resultados, acta de

iad . de los compromisos ||premiacion. )
anunciados y cuantias y premiacion y

del convenio.
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reconocimientos destinatarios antes constancias de
preparados. de la entrega. entrega.
Confirmaciones Confirmar Responsable Confirmaciones
Indisponibilidad de ||pendientes, reservas ||asistencia, P Dias previos h '
. e ) de cada reservas, registros de
jurados, presentador, inexistentes, retrasos ||reservas, horarios y durante las
13 alojamiento, alimentacion||en desplazamientos o ||y entregas; activar componente y jornadas llegada, soportes de
) ! P y 9as; coordinacion del / I entrega y reportes de
o transporte. ausencia de los alternativas cuando correspondientes.
: evento. novedades.
responsables. sean necesarias.
Alertas Revisar las
meteorolégicas, condiciones S . Reportes
o . - Coordinacion Dias : )
Condiciones lluvias intensas, previstas, verificar del evento previos, antes de disponibles, actas de
L dificultades de alternativas de o - coordinacion,
14 ||climaticas adversas o - : supervisor y cada jornada y S
contingencias externas movilidad o espacio y responsables cuando surja una ||Comunicaciones y
9 " ||condiciones comunicar los pon : ! registros de
) : operativos. contingencia. o
inseguras en los ajustes que se decisiones.
escenarios. adopten.
Ausencia de Verificar que . .
S Licencias,
autorizaciones, se hayan Responsable autorizaciones
. licencias, adelantado los P Antes del !
Incumplimiento de L P contractual del L comprobantes de
15 derechos de autor comprobantes de tramites exigibles y componente uso publico de las 200 v demas
' pago o cobertura para||que los soportes por y obras musicales. |[P29°Y
supervisor. documentos
las fechas y usos correspondan al aplicables
previstos. evento. p )
- In ionar .
Acumulacion de specclonal Listas de

periédicamente los Enlace de la

Deficiencias de residuos, bafios o ) o Durante chequeo, fotografias,
" . . espacios y verificar [|[ESAL, responsables h -~
16 ||aseo y conservacion de ||areas en condiciones ) - cada jornada y al |[reportes de dafios y
h . < la atencion de las ||de los escenariosy || .
los espacios. inadecuadas, dafios o ) finalizar el evento. ||actas de entrega de
falta de limpieza novedades supervisor. espacios
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. canal de
Instrucciones comunicacion Actas
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L actividades : h evento, durante
17 ||coordinacion entre las duplicadas. retrasos o ||[€Uniones breves ||enlaces designados las iormadas y al ||cronegrama
partes. P e de seguimiento y ||por las partes. S | y actualizado y reportes
novedades sin cierre.
atencion documentar de novedades.
’ decisiones
relevantes.
. . Verificar la
Diferencias . - .
ejecucion de los Supervisor, Informes,
entre aportes
. - aportes de cada responsables Durante la ||comprobantes,
Incumplimiento o comprometidos y X - . S .
18 ||falta de soportes de los ||ejecutados, gastos parte, su _ financieros y ejecucion y al registros contables,
! ! correspondencia representantes de |[cierre del actas de entrega y
aportes. sin respaldo o . . )
ausencia de registros con_el convenio y las partes, segun convenio. soportes de los
e la disponibilidad de |[sus competencias. aportes.
verificables.
soportes.
Revisar la )
integridad del _ Informe final,
Falta de . . Durante la ||registros de
: informe, formular Supervisor y Py : f .
Informe final regls@ros, documentos observaciones y responsable del re(_:oplla_clon de asistencia, fotografias,
. . pendientes o o ) evidencias y al actas, soportes de
incompleto o tardio. L verificar que se informe de cada S ) =
vencimiento del plazo finalizar la ejecucion y
s subsanen dentro  ||componente. 3 i B
de presentacion. ejecucion. comunicaciones de
del plazo revision

correspondiente.

hles para la gestion de los riesgos
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2. Seguimiento preventivo: los riesgos de nivel alto deberan recibir atencién prioritaria, con
verificacion previa a las actividades criticas y medidas correctivas inmediatas cuando se identifiquen
desviaciones.

3. Registro de novedades: todo incidente relevante debera documentarse, indicando fecha,
situacion presentada, responsable de la atencién, medida adoptada y resultado obtenido.

4. Modificaciones y contingencias: cualquier ajuste de programacion, cantidades o condiciones de
ejecucion debera tramitarse por los mecanismos autorizados y respetando el objeto, el presupuesto y
las condiciones juridicas del convenio.

5. Cierre y evaluacion: al finalizar el festival, el supervisor debera verificar el cumplimiento de los
compromisos, la ejecucién de los aportes y la suficiencia de las evidencias, dejando constancia de los
incumplimientos o situaciones pendientes.

Nota para la version definitiva: antes de incorporar las matrices a los estudios previos, debe
corregirse la inconsistencia del personal logistico y precisarse qué parte asume cada componente del
presupuesto. Esta precision es esencial para que la asignacion de riesgos sea coherente con las
obligaciones reales de la ESAL y del Municipio.

6. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR, LA ESAL FRENTE A LA IDONEIDAD.

6.1. REQUISITOS JURIDICOS Y FORMA DE ACREDITARLOS POR LA (ESAL):

PERFIL DEL CONTRATISTA: Podran participar Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD, QUE ESTEN CERTIFICADAS COMO ESAL
DENTRO DEL REGIMEN ESPECIAL,(Adjuntar resolucién DIAN) cuyo objeto se encuentre relacionado
con el presente proceso de seleccién, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se
encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el acto juridico y que estén
en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

6.2. REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO Y FORMA DE ACREDITARLOS POR LA (ESAL):

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. Para la
verificacic’)n de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

3 eberén aportar los estados financieros con corte 31 de diciembre de 2025.

CAPACIDAD FINANCIERA:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RNDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 5
@ ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,50
W) DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 3
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0.2
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0.1

Documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor
Fiscal (se debe respaldar con los documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de
antecedentes profesionales).

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

6.3. CONDICIONES QUE DEBERA CUMPLIR LA ESAL PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA:

Las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia en
la ejecucion en la “EJECUCION DE ACTIVIDADES CULTURALES” y acreditar una existencia minima
de siete (7) afios registrada ante la Camara de Comercio correspondiente.

6.3.1. EXPERIENCIA GENERAL:

La Entidad Privada Sin Animo de lucro deberé acreditar que ha suscrito y ejecutado satisfactoriamente
dos (2) contratos, cuyo objeto esté relacionado con la organizacién o desarrollo de eventos artisticos y/o
culturales cuyo valor sumado sea a igual al presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMMLV.

6.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

La Entidad Privada Sin Animo de lucro deberé acreditar que ha suscrito y ejecutado satisfactoriamente
dos (2) contratos, cuyo objeto esté relacionado con la organizacién o desarrollo de eventos artisticos y/o
culturales cuyo valor sumado sea a igual al presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMMLV.

‘\' lo cual deberéa aporta con la oferta el Contrato y/o convenio y Acta de liquidacién o Certificacién de

Zumplimiento y recibido a satisfaccion emitida por parte de la Entidad Publica Gubernamental

8N general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer
S W)y . . . . .
hcrediten la estructura organizacional de la ESAL. En virtud a esto se requiere de la
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TECNICA:

» Estructura Organizacional
» Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal.

6.5. CONDICIONES QUE DEBERA CUMPLIR LA ESAL PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD

Para el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccién minimo
el siguiente personal para el desarrollo del proyecto:

CARGO CANTIDAD | REQUISITO DISPONILIDAD
Contar con un coordinador de eventos que
COORDINADOR 1 demuestre titulo profesional en cualquier area de
administracion y que cuente con experiencia 100%
relacionada de 5 afos.
PERSONAL 10 El oferente deberd presentar un listado del 100 %
APOYO personal logistico junto con documento
LOGISTICO de identidad y debera anexar carta de
compromiso en donde indique la disponibilidad
de asistencia al 100% del evento.

NOTA 1: Si el personal minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos, la propuesta sera
rechazada.

NOTA 2: En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del anterior
personal.

Para tal efecto deberé allegar y aportar con su propuesta:

- Hoja de Vida con soportes

- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

- Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

- Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion Académica

- Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales celebrados
con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia.

- Dicha certificacion debera contener:

Nombre de la Entidad contratante
Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Plazo y vigencia del contrato
Fecha de iniciacion

Fecha de termmamon y I|qU|daC|on

1 te que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempenar y
Wih sefialada para el proyecto.
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6.6. CONDICIONES QUE DEBERA CUMPLIR LA ESAL PARA ACREDITAR LA REPUTACION:
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

- Certificado de Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de
los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del
personal que ejecutara el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a
la fecha de presentacién de las propuestas.

- Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de la
ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

- Certificado De Antecedentes Judiciales. ElI Proponente con su propuesta debe presentar copia
de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del
personal que ejecutara el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas,
las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. EXPERIENCIA ADICIONAL 50
B. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 50
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 100

i ﬁ
8. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA NATURALEZA

CONTRACTUAL.
Por "-"' teristicas, la naturaleza del objeto contractual, los riesgos y la forma de pago planteada, el
constituir a favor del Municipio las siguientes garantias:

(O
S
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Convenios:

La garantia Unica a favor del Municipio se formalizard en una poliza de seguro expedida por una
compafiia de seguros o entidad bancaria debidamente establecida en Colombia.

Esta podliza se distribuira en el cubrimiento de los siguientes riesgos que afectan la ejecuciéon del

COBERTURA
EXIGIDA

ETAPA DEL
PROCESO DE

CONTRATACION

EVENTOS AMPARADOS

CUANTIA

VIGENCIA

Pdliza de
Seriedad de la
oferta

La vigencia de
garantia

esta
debe

extenderse desde la
presentacion de la
oferta hasta que se

apruebe por
de la en
contratante
garantia
cumplimiento.

parte
tidad
la

de

Amparar los riesgos derivados
del incumplimiento de las
obligaciones imputables al
contratista adquiridas por virtud
del convenio estatal, que tienen
su origen tanto en la ley como
en el convenio.

Diez (10%)
por ciento
del valor
total del
convenio

La vigencia de esta
garantia debe
extenderse desde la
presentacion de la
oferta hasta que se
apruebe por parte de la
entidad contratante la
garantia de
cumplimiento.

Cumplimiento
general del
convenio

Ejecucion

1. El incumplimiento total o
parcial del convenio,
cuando el incumplimiento
es imputable al
contratista.

2. Cumplimiento tardio o
defectuoso del convenio,
cuando el incumplimiento
es imputable al
contratista.

3. Los dafos imputables al

contratista por entregas

parciales de la obra,
cuando el convenio no
prevé entregas parciales.

El pago del valor de las

multas y de la clausula

penal pecuniaria.

Diez (10%)
por ciento
del valor
total del
convenio

Duracion del convenio
y cuatro (04) meses
mas

civil

T~

Responsabilidad

extracontractual

Ejecucion

Esta garantia debera proteger a
la entidad de eventuales
reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista o
subcontratistas.

Doscientos
(200)
SMMLV

Duracion del convenio
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Ejecucion

Perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las
obligaciones laborales del
contratista derivadas de la
contratacion  del  personal
utilizado

Cinco por
ciento (5%)
del valor
total del
convenio

Duracion del convenio
y tres (3) afios mas.

osterior a la
erminacion del
convenio

Cubre la calidad de los bienes
que recibe la entidad estatal

Diez (10%)
por ciento
del valor

Tres (03) meses
contados a partir de la
fecha en la cual la
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total del Entidad recibe a
convenio satisfaccion los bienes

9. ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

De conformidad con las anteriores consideraciones se deja constancia que el presente convenio no se
encuentra cobijado por acuerdos comerciales. De acuerdo al Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion disefiado por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente,
las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por
las modalidades de seleccion de contratacién directa y de minima cuantia, ni para procesos exentos de
la aplicacién del estatuto General de Contratacion.

10. DEPENDENCIA RESPONSABLE

FIRMA:

gl ol

MARIA HELENA CASTRO PINEDA
Secretaria de Desarrollo Social Rural y Econémico
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