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INVITACION PUBLICA
MINIMA CUANTIA

PROCESO No. CMC-004-2026

OBJETO CONTRACTUAL.:

ADQUISICION, SUMINISTRO, ARMADO, TRANSPORTE E INSTALACION DE MOBILIARIO
DE OFICINA, MOBILIARIO GERENCIAL Y EQUIPO DE SOPORTE AUDIOVISUAL PARA
LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

TREINTA Y SEIS MILLONES VEINTISIETE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS MI/CTE
($36.027.098), suma que incluye la totalidad de los costos directos e indirectos, suministro,
transporte, armado, instalacion, utilidades, IVA, estampillas, tasas y demas tributos a que haya
lugar con ocasién de su celebracion, ejecucion y liquidacion

INCLUIDO IVA Y TODOS LOS GRAVAMENES QUE APLIQUEN.
PLAZO DEL CONTRATO:
HASTA TREINTA (30) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION, SIN EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL 2026

OFICINA GESTORA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

BUCARAMANGA, OCTUBRE DE 2026

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA
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EL IMEBU, ACTUANDO DE CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS QUE REGULAN LA
CONTRATACION ESTATAL, CONVOCA A LOS INTERESADOS PARA QUE PARTICIPEN EN EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION Y A LOS VEEDORES PARA QUE EJERZAN LA VIGILANCIA
DE LA GESTION PUBLICA CONTRACTUAL, EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA.

A continuacion, se presenta la invitacién publica del proceso contractual, con la recomendacién a los
oferentes, que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tenga en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado Colombiano,
especialmente con el municipio de Bucaramanga.

2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitacion publica, de los documentos que hacen parte
del mismo y de las formas que regulan la contratacion administrativa con entidades del estado.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que acredita
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente invitacion.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la invitacién.

5. Cerciorarse del cumplimiento de las condiciones y los requisitos aqui sefialados.

6. Proceder a reunir la informacion y documentacion exigida, y verificar la vigencia de aquella que la
requiera.

7. Suministrar toda la informacion requerida a través de esta invitacion.

8. Analizar en su integridad detenidamente el contenido de la invitacion publica, antes de la fecha
limite prevista para solicitar aclaraciones frente al mismo.

9. Diligenciar totalmente los anexos en lo que a ello diera lugar.

10. Elaborar los aspectos técnicos y economicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo
dispuesto en la presente invitacion, verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.

11. La propuesta sera presentada de forma electronica a través de plataforma SECOP |l, para lo cual
el oferente debera estar registrado como se establece en la guia que para el efecto publicé la
Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente.

12. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP |l que impidan a los interesados
presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos definidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, en el "Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP 1I".

13. Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion de minima cuantia sera adelantado por
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP [, RECUERDE que todos los
documentos, comunicaciones, subsanaciones, observaciones y/o aclaraciones al proceso se
deberan realizar a través de esta plataforma. Razén por la cual se recomienda revisar y aplicar
las guias elaboradas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Eficiente.

14. Toda consulta o comunicacion entre los interesados y la Entidad debera efectuarse a través de la
plataforma SECOP |l, cualquier otro medio o procedimiento de comunicacion diferente al de
SECOP se entendera como no escrito.

NOTA: El Municipio de Bucaramanga se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la
propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacion
relacionada con el contenido de la misma.

1. COMPETENCIA:

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y
oportunidad de realizar la presente contratacion.
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El numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo 87 de la ley 1474
de 2011 establece que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma
del contrato, segtin el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos
de condiciones. Asi mismo el numeral 7 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o
impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato,
segun el caso.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

A su vez, en su articulo 209 dispone la Carta Politica que "la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".
Por tanto, en el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las
necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades
propios de la gestién plblica y priorizar de manera permanente el interés general.
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El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga - IMEBU
fue creado mediante el Acuerdo 030 de 2002, como un establecimiento juridico de orden
municipal, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio
independiente y adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, el
cual tiene por objeto el impulso de la politica municipal de empleabilidad y fomento a la creacion
de empresa.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU, en desarrollo
de su objeto misional de promocién del empleo, el emprendimiento y el fortalecimiento
empresarial en el municipio de Bucaramanga, requiere adquirir mobiliario de oficina destinado a
dotar el drea administrativa de la Entidad, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de
funcionalidad, ergonomia y presentacion institucional para el desarrolio de las funciones
administrativas y de atencion propias de la dependencia.

Actualmente el mobiliario existente en el area administrativa es insuficiente y/o presenta deterioro
por el uso, lo que dificulta el normal desarrollo de las actividades del personal vinculado y afecta
la imagen institucional frente a usuarios, contratistas y demas grupos de interés que interactan
con la Entidad. En consecuencia, se hace necesario adquirir sillas, escritorio, mesas, sofa y equipo
de video (televisor con su respectivo soporte), conforme a las especificaciones técnicas
relacionadas en la Ficha Técnica anexa (Anexo 1), la cual hace parte integral del presente
documento.

La adquisicién del mobiliario descrito se justifica en las siguientes razones:

Dotar al area administrativa del IMEBU con mobiliario funcional, ergonémico y en buen estado,
que contribuya a mejorar las condiciones de trabajo de los servidores y colaboradores de la
Entidad.

eFortalecer la imagen institucional del Instituto ante la ciudadania, empresarios y demas grupos
de valor, mediante espacios de oficina y atencién adecuadamente dotados.

eReemplazar y/o complementar el mobiliario actual, que resulta insuficiente frente a las
necesidades operativas de la dependencia.

*Garantizar el cumplimiento de condiciones minimas de ergonomia y seguridad para el personal, en linea con los
lincamicntos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun lo anteriormente expuesto, es indispensable contratar la ADQUISICION, SUMINISTRO,
ARMADO, TRANSPORTE E INSTALACION DE MOBILIARIO DE OFICINA, MOBILIARIO
GERENCIAL Y EQUIPO DE SOPORTE AUDIOVISUAL PARA LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU.

La necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para
la vigencia fiscal 2026.

Pues bien, se presenta éste documento a fin de analizar la viabilidad del siguiente objeto contractual:
ADQUISICION, SUMINISTRO, ARMADO, TRANSPORTE E INSTALACION DE MOBILIARIO
DE OFICINA, MOBILIARIO GERENCIAL Y EQUIPO DE SOPORTE AUDIOVISUAL PARA
LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU.

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

3.1 Alcance del Objeto:
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El alcance del presente proceso de contratacién comprende la adquisicion, suministro, transporte,
armado, instalacién y entrega a entera satisfaccion del IMEBU de los bienes que se relacionan a
continuacion, los cuales deberan cumplir estrictamente con las siguientes especificaciones técnicas

minimas:

Cuadro de Especificaciones Técnicas y Cantidades

ftem | Descripcion del bien Especificaciones técnicas minimas requeridas Cant.
. Espaldar en malla antitranspirante. Asiento en tela tipo malla. Brazos
1 ir'!i:;ﬂ%é:la = fijos en polipropileno. Estructura cromada calibre 16. Peso maximo 18
! soportado: 110 kg.
Espaldar en malla antitranspirante color negro; asiento en tela negra.
Cabecero y apoyo lumbar graduables; brazos en polipropileno
Sifla:evsiondivicaen graduables en altura.
2 m'aﬁa c%nn ca"l;:e cetreo Mecanismo basculante de dos (2) posiciones, con ajuste de recline 9
cuando no esta en posicion fija; ergonémica neumatica.
Arafia en polipropileno negra; rodachines en nylon.
Peso méaximo soportado: 100 kg.
Medidas: 2,00 m x 1,50 m. Superficie en vidrio crudo incoloro de 19
o . mm. Estructura pata Italia cromada, negra o gris, con pintura
3 Esg:::r;gheica‘gg:m €N | electrostatica. Archivador de 2 cajones y 1 gaveta con pintura 1
electrostatica negra, con chapa y llaves. Faldero con pintura
electrostatica negra.
4 Mesa circular en Superficie en vidrio templado, diametro 120 cm, espesor 8 mm. 4
vidrio Estructura metélica cromada, plegable.
Medidas: 2,20 m x 2,50 m; brazos de 20 cm; profundidad 75 cm.
Tres médulos: dos laterales (uno de 2,20 m y otro de 2,50 m) y uno
5 Sala en L de tres central de union. 1
médulos Madera cedro color wengue; estructura en moncoro; espuma Pentra
gris; tapizado en tela; cojines con las mismas especificaciones del
sofa.
b - Superficie en vidrio templado de 19 mm. Base metalica de 2" x 2" con
6 thgume?‘a%glo onvickio pintura electrostatica. Distanciadores en acero con fotocurado 1
P permanente.
Medidas: 1,40 m; brazos de 15 cm; profundidad 75 cm. Madera cedro
7 | Sala de un médulo color wengue; estructura en moncoro; espuma Pentra gris; tapizadoen| 1
tela; cojines con las mismas especificaciones del sofa.
Recepcién con luz LED célida, volumen con revestimiento tipo marmol
8 |Mueble de recepcion |y alistonado en WPC. Ancho 0,76 m; largo 3,00 m; realce de volumen 1
0,25 m; longitud de volumen 2,25 m; ancho de volumen 0,12 m.
Tapizado en cuero sintético importado color beige; vida (til estimada
sill ial | del sintético de 3 a 4 afios. Brazos fijos cromados y tapizados;
9 oflicai n%engZ'i?ez&rf @ | mecanismo de bloqueo en angulos; ergonémica neumatica. 1
Arafia metalica cromada de 5 aspas, 70 cm de didmetro; rodachines
en goma para piso duro, Peso maximo soportado: 130 kg.
10 Mesa de juntas para | Superficie en vidrio crudo de 19 mm. Soporte en tubo eliptico cromado 1
ocho (8) personas con soportes tipo viga. Medidas: 2,50 m x 1,20 m.
Resolucion 4K UHD; pantalla plana tipo QLED o QNED.
; i Smart TV con sistema operativo Google TV. Potencia de audio: 24 W.
L Puertos HDMI: “1 puerto HDMI — 2 puertos HDMI 2.1”; Alimentacién: !
energia eléctrica. Garantia: 24 meses.
Base movil con Soporte de piso para TV, en acero, con extension.
12 |rodachines para Ancho 55 cm; alto 180 cm; largo compatible con pantalla de 65 1
televisor de 65" pulgadas.

Condiciones de entrega: el contratista debera entregar, armar e instalar la totalidad de los bienes en la
sede del IMEBU, Calle 48 No. 28-40, piso 2, de Bucaramanga, en los espacios que indique el supervisor
del contrato. La entrega incluye el transporte, el cargue y descargue, el armado, la instalacion y el retiro
de empaques y residuos, asi como la prueba de funcionamiento del televisor y de la iluminacion LED del
mueble de recepcién. El recibo a satisfaccion se hara mediante acta firmada por el supervisor, previa
verificacion de cada bien contra la ficha técnica.

3.2. Garantia técnica: el contratista debera garantizar los bienes contra defectos de fabricacion,
materiales e instalacién por un término minimo de un (1) afio para el mobiliario contado a partir del acta
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de recibo a satisfaccion; para el televisor, la garantia sera de veinticuatro (24) meses, conforme a la ficha
técnica. El contratista asumira los costos de reparacidn o reemplazo durante el periodo de garantia.

3.3. Plazo de ejecucion: el plazo de ejecucion del contrato sera de hasta treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FORMA DE ENTREGA.

Los elementos deben ser entregados en las instalaciones del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Bucaramanga — IMEBU en su sede principal, o donde lo disponga mediante autorizacion
escrita el supervisor designado para la ejecucion del contrato, en calidades y tiempo de ejecucion que
establezca el contrato.

El contratista se hacer responsable de los gastos de envio y cualquier cargo asociado con el proceso de
transporte, y de los dafios que puedan presentar los elementos adquiridos en el desplazamiento.

El contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas que hacen parte integral del presente
proceso.

4, TIPIFICACION DEL CONTRATO
MODALIDAD DE SELECCION: Invitacién Publica - Minima Cuantia
TIPOLOGIA CONTRACTUAL: Contrato de compraventa

FUNDAMENTO JURIDICO: Para contratar la OBJETO CONTRACTUAL: “ADQUISICION,
SUMINISTRO, ARMADO, TRANSPORTE E INSTALACION DE MOBILIARIO DE OFICINA,
MOBILIARIO GERENCIAL Y EQUIPO DE SOPORTE AUDIOVISUAL PARA LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU”, se acudir4 a la modalidad CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA, de conformidad a lo sefialado en el numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 30 de la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa”, sefialando como regla general que la seleccion se efectué por licitacién publica y
excepcionalmente mediante seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
mismo fue reglamentado por el articulo 2 Decreto 1860 de 2021, el cual modifica la Subseccion 5 de la
Secci6n 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual qued¢ de
la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe serialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima,
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes
del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo har4 la verificacién correspondiente en la invitacion.
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3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia hébil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en fa invitacién que deberéa tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderéa las observaciones de que
trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la
invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que
con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iiij) El momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro
interesado. iv) Finalmente, se dispondra un témmino adicional dentro del cual los proponentes
podréan presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia héabil luego de publicado el aviso
en que se infarme si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceréan un término preclusivo en la invitacion para recibir fos documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal. PARAGRAFO.

De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos
2.2.1.2422a221.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademaés, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el procese aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3
o si podré participar cualquier Mipyme nacional.”

En los temas que no se encuentran expresamente regulados, se aplicaran las normas comerciales y
civiles vigentes a que haya lugar.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
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2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

Con relacién a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 dispuso:
ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad.

Para la presente contratacion se encuadra dentro del margen designado toda vez que para la presente
contratacién se tiene un presupuesto asignado de

INCLUIDO IVA Y TODOS LOS GRAVAMENES QUE APLIQUEN por lo que se justifica en esta
oportunidad, usar la modalidad contractual de MINIMA CUANTIA, para seleccionar la persona natural o
juridica que realice la ejecucion del objeto del presente estudio.

5. PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Para la determinacién del presupuesto oficial, el IMEBU adelanté una solicitud de informacién de precios

a proveedores a través de SECOP Il, acompariada de la ficha técnica, y un comparativo con valores del
mercado. Los valores unitarios recibidos (en pesos) fueron los siguientes:

item Descripcion del bien Cant. V"“’;g’:ﬂ:} (VA 1 valor total

1 | Silla en malla con brazos fijos 18 $ 270.000 $ 4.860.000
2 | Silla ergonémica en malla con cabecero 9 $ 375.000 $ 3.375.000
3 | Escritorio en vidrio en L con archivador 1 $ 2.600.000 $ 2.600.000
4 | Mesa circular en vidrio @120 cm 1 $ 1.100.000 $1.100.000
5 |Salaen L de tres médulos 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000
6 | Mueble fijo en vidrio templado 19 mm 1 $ 1.350.000 $ 1.350.000
7 | Sala de un médulo (1,40 m) 1 $ 2.100.000 $2.100.000
8 | Mueble de recepcion con luz LED 1 $6.188.000 $6.188.000
9 |Silla gerencial — oficina del director 1 $ 720.000 $ 720.000
10 |Mesa de juntas para 8 personas E $ 4.581.500 $ 4.581.500
11 | Televisor 65" 4K Smart 1 $2.099.900 $2.099.900
12 | Base movil con rodachines para TV 65" 1 $ 259.900 $ 259.900

Subtotal doce items (IVA incluido) $ 33.234.300

Valor sin IVA (subtotal + 1,19) $27.927.983

IVA 19 % $5.306.317

Estampillas: 10 % sobre el valor sin IVA $2.792.798

PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL $ 36.027.098

La ADJUDICACION se realizara al PROPONENTE que OFREZCA la MENOR OFERTA ECONOMICA.

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el cumplimiento
del objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones y demas que no correspondan
expresamente a la entidad contratante.

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion asciende a la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES VEINTISIETE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 36.027.098)

Este valor se encuentra plenamente respaldado y no supera la apropiacién presupuestal
amparada mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) Nro. 26-00129, el
cual cuenta con un saldo disponible de $ 40.000.000..
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CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con cuarto nivel, como se indica en el siguiente cuadro:

Cédigo UNSPSC Nombre items a los que aplica
56101700 | Muebles de oficina (clase) Lokl G
56101703 Escritorios item 3
56101719 Mesas auxiliares ltems 4,6y 10
56111504 Paquetes de muebles de gerencia no modulares ltems 5,7y 8
72153606 Servicio de instalacion de muebles de oficina Armado e instalacion
52161505 Televisores items 11y 12

RECAUDO ANTICIPADO DE IMPUESTO NACIONAL:

« Retefuente: El porcentaje que se le aplica al valor del contrato o a la base sujeta a retencién son
los valores que el gobierno ha determinado previamente y de acuerdo a la tabla de retencion
vigente a la fecha de Suscripcion del Contrato

e Reteiva: El porcentaje aprobado por ley, siempre y cuando la empresa que gane el proceso
contractual no sea gran contribuyente.

GRAVAMENES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES GENERALES:

DEPARTAMENTALES |
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (DPTAL) 2,00%
ESTAMPILLA PRO UIS (DPTAL) 2,00%
SUBTOTAL IMPUESTOS DEPARTAMENTALES 4,00%
MUNICIPALES

ESTAMPILLA PRO DEPORTE 2,00%
ESTAMPILLA PRO CULTURA MPAL (Cuando el valor del Contrato sea superior a 2 00%
15 SMMLV) )
ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2,00%
SUBTOTAL IMPUESTOS MUNICIPALES 6.00%
GRAN TOTAL IMPUESTOS DEPARTAMENTALES y MUNICIPALES 10.0%
INDUSTRIA Y COMERCIO 6 POR MIL SIEMPRE Y CUANDO LA EMPRESA

QUE SE HAYA ADJUDICADO EL CONTRATO QUE VAYA A PRESTAR EL 6 x 1000
SERVICIO EN BUCARAMANGA

Los demas gravamenes de Ley a que haya lugar.

NOTA: En el evento que el proponente no discrimine en su oferta econémica el valor correspondiente a
las estampillas e impuestos, estos se entenderan incluidos en el total de su oferta econémica.

Los demas gravamenes de Ley a que haya lugar.
6. FORMA DE PAGO

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU,
conforme al PAC de la Entidad, realizara un tnico pago en moneda legal colombiana, con la entrega de
los bienes adquiridos en el lugar que indique el supervisor y sera cancelado con la presentacion de
factura o cuenta de cobro correspondiente, de acuerdo a la ley tributaria vigente, e informe técnico y
contable, previa certificacion sobre su recibo a satisfaccién por parte del supervisor, constancia de
encontrarse a paz y salvo en seguridad social y/o parafiscal y presentacion de la respectiva cuenta de
cobro o facturara ante la Tesoreria y acta de liquidacién final del contrato.
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Adicionalmente para el pago el contratista deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, segln corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto 1273 de 2018.
En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al
sistema. En todo caso el supervisor general del contrato exigira copia de los recibos de pago de los
aportes a los sistemas de salud, pension, ARL y parafiscales. (Planilla Pila).

Correspondera al Proponente la Responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas costos tributarios de cualquier otra naturaleza que conlleve la
celebracion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segln corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de
2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al
sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensién ARP y
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.
Los pagos a los cuales esta obligado el IMEBU se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos
pagos de seguridad social, pago de estampillas, etc., todo lo cual debera constar expresamente en el
acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en esta acta, no se entiende
cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estan sujetos a la
disponibilidad de los recursos del IMEBU.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al IMEBU, para que, por
conducto de la Tesoreria, se efectte los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los
gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion,
los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

1. PLAZO DE EJECUCION
El contrato resultante del presente proceso de seleccion tendrda un plazo de TREINTA (30) DIAS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Una vez se cumplan los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

8. LUGAR DE EJECUCION

Se realizara en el instituto municipal de fomento empresarial del municipio de Bucaramanga.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

9.1 OBLIGACIONES GENERALES:
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a) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas
en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion los
cuales hacen parte vinculante del contrato, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el IMEBU
en la Invitacién Publica y en el estudio previo, en los plazos establecidos.

b) Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del contrato.

c) Avisar al IMEBU a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del IMEBU.

d) Prestar al IMEBU toda la documentacion, tanto la recibida directamente del IMEBU, como la generada
en el desarrollo del contrato, al momento que sea requerida por la Entidad.

e) El Contratista debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la
cumplida iniciacién del contrato.

f) El contratista debe acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del contrato y de la oficina
gestora.

g) Cumplir con lo estipulado en las especificaciones técnicas de la invitacion a presentar propuestas.

h) Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo.

iy Emplear en el cumplimiento del contrato el personal, los elementos y suministros de la calidad y
condiciones ofrecidas

j) Cumplir con todas las actividades y cantidades descritas en el Contrato.

9.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

En el marco del contrato, las partes se obligan a aunar esfuerzos, prestando el apoyo y la
colaboracién necesaria tendientes a la consecucion de los fines propuestos en el contrato
interadministrativo, y particularmente las siguientes:

1. Cumplir con las obligaciones pactadas en el documento minuta con el proveedor, la cotizacion y
orden de compra, acordes con las necesidades especificas de  cumplimiento en el contrato que
requiere la entidad

2. Realizar la entrega, arme e instalacion de la totalidad del mobiliario y soporte de TV en el lugar
designado por el IMEBU en Bucaramanga, sin costo adicional por fletes o maniobras.

3. Garantizar que todos los muebles y equipos sean totalmente nuevos, de primera calidad y libres
de defectos de fabricacién, ensamble o materiales

4. Ofrecer una garantia minima de un (1) afio sobre la estructura de las sillas y mobiliario, y de 24
meses sobre el televisor de 65 pulgadas.

5. Remplazar o reparar a su costa cualquier bien que presente averias, desperfectos o fallas de
fabrica durante el periodo de garantia dentro de un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
posteriores a la notificacion.

6. El contratista debera elaborar y suministrar los elementos de acuerdo con los disefios, formas y
especificaciones que sean suministrados por el supervisor del contrato una vez adjudicado.

PARAGRAFO: En todo caso, el contratista deberd ejecutar el presupuesto pormenorizado
determinado por el IMEBU, el cual es parte integral del contrato, y debera ser ejecutado,
cumplido y acreditado de manera completa tanto en sus actividades esenciales como en cada
uno de los items que hacen parte de estos.

10 GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir, a favor del IMEBU, garantia tnica, que podra consistir en poliza
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz esté
debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera, Fiducia mercantil en garantia a primer
requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o depésito de dinero en garantia, que ampare:

CLASE DE RIESGOS % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10% del Valor del contrato El término de ejecucion del contrato y un (1)
afio més.
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afio mas.
Calidad del bien 30% del Valor de! contrato El término de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales e | 10% del Valor del contrato El término de ejecucion del contrato y tres (3)
indemnizaciones del personal que deba afios mas.
utilizar

En atencién al Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias del Decreto 1082 de 2015, el cual preceptia que “La
Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccidn de minima cuantia y en la
adquisicion en Grandes Superficies”, en el presente proceso la Entidad no solicitara Péliza de Seriedad
de la oferta.

Esta garantia sera otorgada a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No. 890 2012

222-0, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica,
debera figurar su razon social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no
sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La péliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o union
temporal, la cual debera ser presentada junto con la propuesta.

Estas garantias deberan ser allegadas dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la expedicion de la
comunicacion de aceptacion de la oferta, de lo contrario la entidad se reserva el derecho de dar por
terminado el contrato derivado de la misma por incumplimiento. En caso de que deban corregirse por
algun error, se otorgara un (01) dia habil adicional.

11 CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
11.1  CAPACIDAD JURIDICA DE LOS PROPONENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 80 de 1993 tienen capacidad para celebrar
contratos con el IMEBU las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.

También podran celebrar contratos los consorcios y uniones temporales, siempre y cuando cumplan con
las exigencias establecidas en el presente pliego.

Las personas juridicas deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas. Con fundamento en el principio de igualdad, el requisito de duracién se aplicara a los
consorcios y uniones temporales

No podran participar en el presente proceso de seleccion ni celebrar el contrato consecuencia de él,
aquellas personas naturales o juridicas que tengan inhabilidades o incompatibilidades de acuerdo con lo
dispuesto en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007
y la ley 1474 de 2011: No es requisito para participar que se encuentren inscritas, clasificadas y
calificadas en el Registro Unico de Proponentes.

11.2 CRONOGRAMA

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion se seguira el cronograma de actividades definido
y establecido en el Sistema Electronico de Contratacién Piblica SECOP I

El cronograma podra ser modificado mediante adendas, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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11.3ADENDAS, ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION
PUBLICA

Dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso, los interesaos podran formular sus
observaciones y/o aclaraciones a la invitacion publica a través de la plataforma Secop II.

El municipio de Bcuaramanga comunicara la respuesta a las observaciones o aclaraciones dentro de
plazo establecido en el cronograma del presente proceso y publicara el documento de respues en laen la
pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

Como resultado de las observaciones o aclaraciones la entidad podra modificar mediante adenda las
condiciones establecidas en la invitacion publica si fuere necesario y cuando considere oportuno podra
prorrogar el plazo para la presentacion de ofertas.

Segln lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la modificacion de los
términos contenidos en la presente invitacion publica se realizara a través de adendas, las cuales se
expedira a mas tardar en el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora
fijada para tal presentacion, para que los proponentes tengan en cuenta su contenido al momento de
estructurar sus propuestas. Las adendas haran parte integrante de los documentos de la presente
invitacion publica. Podran presentarse adendas posteriores al cierre del proceso, Unicamente para
modificar el cronograma del mismo, en aquellos procedimientos relativos al post- cierre.

11.4REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto
es, cumpliendo el contenido de la invitacién y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar los requisitos de la
propuesta que afecten la asignacion de puntaje, es decir, la oferta econémica.

La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla las condiciones minimas de la
invitacion. Si no es asi solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los documentos e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo
indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple se
repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacion
con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole al Proponente
un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue.
En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara
cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del
informe de evaluacion. En los procesos adelantados en el SECOP | las subsanaciones, explicaciones y
aclaraciones se presentaran por cualquier medio: (i) en fisico, entre las horas de atencion al publico o (ii)
por correo electronico hasta las 11:59 p. m. del dia establecido en el Cronograma. Los adelantados en el
SECOP |l se subsanaran a través de mensajes de datos en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados
por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad
de estas.
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11.4

ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, toda la informacion exigida
conforme a la presente invitacion. Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

Las ofertas solo deberan presentase a través de la plataforma SECOP I, para lo cual el
interesado en presentarla debera estar previamente inscrito y registrado en la misma.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera crear la cuenta de la Union
temporal o del Consorcio a través de SECOP |l y presentar oferta desde esa cuenta. No seran
tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural que sean presentadas desde una cuenta
de algunos de los integrantes del proponente plural.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma de la invitacion
pablica a través de SECOP |l y hasta la hora prevista en dia de cierre de este proceso de
seleccion. No se recibiran propuestas enviadas por correo electronico o en medio fisico.

No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad al cierre del proceso, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad y/o aclaraciones
previstas en la presente invitacién y en la normatividad vigente aplicable a la materia.

Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta debe estar aclarada o convalidada con
la firma al pie de la misma de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia
de contratacion publica y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la
presente invitacion plblica.

La propuesta debera ser presentada en idioma castellano, incluyendo todos los documentos y
requisitos exigidos en la invitacion pablica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y nimeros, prevalecera las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del
proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma, por consiguiente, el Municipio de
Bucaramanga no reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no
resultar favorecido con la adjudicacion.

En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que impidan a los interesados
presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos definidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, en el "Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II".

La ADJUDICACION se realizara al PROPONENTE que OFREZCA la MENOR OFERTA
ECONOMICA

La oferta econdmica sera la que se adjunte en la plataforma SECOP ||

ASPECTOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA PARA EL LUGAR DE RECEPCION DE
PROPUESTAS Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS MISMAS
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= Los estudios, cotizaciones, documentos previos y demas soportes de este proceso de seleccion,
estaran a disposicion de los interesados, para ser consultados a través de la plataforma SECOP
.

= Los requisitos habilitantes y la oferta econdmica seran recibidos Unica y exclusivamente en forma
electrénica a través de la plataforma SECOP Il

* La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
riesgos previsibles efectuada por la entidad en el pliego de condiciones y sus adendas.

= Las condiciones Técnicas Minimas se encuentran contenidas en el ESTUDIO y DOCUMENTOS
PREVIOS Y EN ESTA INVITACION, y corresponden a los términos de las condiciones
particulares minimas exigidas por el Municipio de Bucaramanga (Santander), que por sus
especiales caracteristicas requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no puede
obviarse, y por lo tanto, los proponentes deben con base en éstas formular sus ofertas.

* La entidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso procedera de la siguiente
manera: i) Desencriptar las propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de SECOP i,

y i) Publicar la lista de oferentes la cual se genera desde la referida plataforma constituyendo de

este modo el Acta de cierre.

= La verificacién y la evaluacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el
ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha funcion podra ser ejercida
por funcionarios o por particulares contratados para el efecto, quienes deberan realizar dicha
labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacion
puablica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decision a adoptar de
conformidad con la evaluacion efectuada.

= |La entidad revisarad las ofertas econdémicas y verificara que la de menor cumple con las
condiciones de la invitacion, si esta no cumple con las condiciones de la invitacion la entidad
verificara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente.

= En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los evaluadores,
debera justificarlo mediante acto administrativo motivado.

115 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE PROPUESTAS

La entidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso procedera de la siguiente manera: i)
Desencriptar las propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de SECOP II, y i) Publicar la lista
de oferentes la cual se genera desde la referida plataforma constituyendo de este modo el Acta de cierre.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador
del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna.

Dicha funcién podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el efecto, quienes
deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la
invitacion publica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decision a adoptar de
conformidad con la evaluacion efectuada.

La entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor cumple con las condiciones de la
invitacién, si esta no cumple con las condiciones de la invitacién la entidad verificara el cumplimiento de
los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.
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En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los evaluadores, debera
justificarlo mediante acto administrativo motivado.

11.6 TERMINO DE EVALUACION, ACLARACION DE PROPUESTAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015. La Entidad Estatal puede
designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratados, la
verificacién y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por quien sea
designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural

11.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

En adicién a otras causas previstas por la ley, el IMEBU rechazara las Ofertas presentadas por os
Proponentes que:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon previstas en la legislacion para contratar.

[Cuando en el mismo Proceso de Contratacion estén oferentes en la situacion descrita por los
literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira la oferta
presentada primero en el tiempo].

B. Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

[Cuando el proceso se estructure por lotes o grupos reemplazar por el siguiente texto: Cuando
una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte
en mas de una propuesta para el mismo lote o grupo de este Proceso de Contratacion.].

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales que administra la Contraloria General de la Republica.

D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Que al Proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracion o aporte
requerido sea necesario para cumplir con un requisito habilitante en los términos establecidos en
la seccion 1.6 del Documento Base.

F. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos de la seccion 1.11 de la invitacion.

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal o en la causal prevista en esta invitacion.

H. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

I. Que el valor UNITARIOS DE TODOS LOS ITEMS, o el obtenido de la correccién aritmética,
exceda el techo establecido.

J. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan
los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la
forma indicada en la ley, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos
aqui sefialados.

K. Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el FORMATO DE

ACEPTACION DE REQUISITOS TECNICOS, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.

Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos. [Cuando el proceso se estructure

por lotes o grupos reemplazar el texto anterior por el siguiente: Presentar mas de una oferta

econdmica con valores distintos para el mismo lote o grupo]

N. Presentar la oferta extemporaneamente.

Er
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O. No presentar oferta econémica.

P. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la ley.

Q. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la
invitacion.

R. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad en la Invitacién.

S. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la
sociedad y no cuente con la autorizacion suficiente del 6rgano social.

T. Cuando la convocatoria del Proceso de Contratacion esté limitada a Mipyme, sera causal de
rechazo cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no
acredita la condicion de Mipyme y, en consecuencia, no diligencia el Formato 9 — Acreditacion de
Mipyme y los soportes requeridos en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifiqgue, complemente o sustituya, y no subsana la entrega de estos
documentos, en los términos de la Invitacién. En caso de que la acreditacion de Mipyme se
pruebe mediante la presentacion del RUP, procedera el rechazo de la oferta cuando el
Proponente no aporta el RUP vigente y en firme al momento de su presentacién y, ademas, no
subsana su entrega o no allega el Formato 9 — Acreditacion de Mipyme, ni los soportes
requeridos en los términos descritos.

U. Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente Plural se
realice con un usuario del SECOP Il diferente al de la unién temporal o consorcio en SECOP I,
segln corresponda.

V. Las demas previstas en la ley.

NOTA 1: En todo caso la verificacion de los requisitos, se hara exclusivamente en relacion con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

NOTA 2: Se observara el procedimiento establecido en la Ley 2069 de 2020 con relacién a la propuesta
de menor precio cuando se dé la hipotesis establecida en dicha disposicion. En caso de que se rechace
la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio y
asi sucesivamente o por declarar desierto el proceso.

11.8 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacion de las propuestas permanecera en la plataforma secop ll, por el término
establecido en el cronograma y con respetos de los términos de ley, para que los proponentes presenten
las observaciones que estimen pertinentes. Respecto de las observaciones presentadas se dara traslado
a quien evalubé para que se pronuncie sobre las mismas, y las respuestas a las observaciones se
publicaran en el SECOP Il

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificard que cumpla las condiciones minimas de la
invitacion. Si no cumple solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la
cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la
propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de
la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.
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En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, requerira
al Proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia hébil contado desde el momento en el que
advirtié su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se
entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la
Entidad publicard el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se
indicara, entre otros aspectos, cudl oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la
invitacion.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un
término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestara las
observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la evaluaciéon y publicara un informe de
evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad
de estas.

11.9 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

El IMEBU, declarara desierto el presente proceso de seleccion por motivos que impidan la escogencia
objetiva, mediante comunicacion motivada de declaratoria de desierta, que se publicara en el SECOP |1

11.10 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y
los documentos sefialados en el numeral 5.1.4.1 de esta invitacién. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefaladas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse
que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28- 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

l M E B u BUCARAMANGA

Instituto Municipal de Empleo y Emision: 16[0'4[2021
i Codigo: | A-GJU-FO24
ASESOR JURIDICO : ._
102 INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Version: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 19 de 37

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7B — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante
el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el «Formato 8 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 7 C — Vinculacién de personas en
condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la
invitacion.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura
plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 7 D — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En

@ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
.o Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
| H E B u BUCARAMANGA
Instituto Munlcipal de Empleo y Emision: | 16/04/2021
e fm——— Cédigo: | A-GJU-FO24
ASESOR JURIDICO ] . . 5 o=
102 INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Version: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 20 de 37

caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por
el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 7 D —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador ~ proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 7 D —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademés, se debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el
numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador del Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) ario.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la
invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 E -
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
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sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporaciéon para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 7 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de
la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegraciéon.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato 7 F - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)», y aportard los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informaciéon, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformadoc por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la
invitacién; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 7 G —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
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constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condiciéon indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 7 G Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion»,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincarporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicion con el
diligenciamiento del «Formato 7 H — Acreditacién Mipyme» y entregard los documentos requeridos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma gue lo modifique, complemente o sustituya. En
caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos
contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el
formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequeiias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del
«Formato 7 H — Acreditaciéon Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo

Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la
condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el
articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni
los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el
«Formato 7 | - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 7 H — Acreditacion Mipyme», suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
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de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de |a lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos S5y 6de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

Nota. En el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

12. CONTENIDO DE LA PROPUESTA
121 CRITERIOS DE SELECCION Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

12.1.1 CRITERIOS DE SELECCION
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La ADJUDICACION se realizara al PROPONENTE que OFREZCA la MENOR SUMATORIA DE
VALORES UNITARIOS DE TODOS LOS ITEMS. Es decir, la OFERTA ECONOMICA seré el total DE LA
SUMATORIA DE LOS VALORES UNITARIOS so pena de causal de rechazo.

En caso de que este proponente no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsanen en la
oportunidad sefialada, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente.

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor
del contrato.

16. LIMITACION A MIPYMES

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 articulo 2 que modifica la Subseccion 5 de
la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 8;
el presente proceso de contrataciéon podra ser limitado a la participacion de Mypimes, siempre y cuando,
dentro del dia habil siguiente a la publicacién de la invitaciéon publica a la publicacion de la invitacion
publica, se cumplan los siguientes requisitos:

1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la plataforma SECOP ||, de
por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas, o de proponente plural integrados tGnicamente por Mipyme.

2. Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad mercantil, les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Las personas naturales acreditaran su condiciéon, mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando; copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso y copia de la tarjeta profesional del
contador.

4. Las personas juridicas acreditaran su condicién, mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso y copia
de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal.

Una vez vencido el termino previsto, la Entidad publicara un aviso a traves de la opcion de mensajes del
SECOP I, precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si, por el contrario, podra
participar cualquier otro interesado.

12.1.2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
El IMEBU verificara el cumplimiento de los requisitos habilitadores de orden juridico y técnico de las

propuestas sobre los documentos presentados, lo que no dara lugar a la calificacion pero si, a la
determinacion sobre la ADMISION o NO ADMISION de las mismas, asi:

REQUISITO HABILITANTE: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

JURIDICO: ADMISIBLE / NO ADMISIBLE
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[ TECNICO ADMISIBLE / NO ADMISIBLE
12.4.21 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo con el contenido del ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, esta
debe ser presentada en original y entregada con todos sus soportes a través de la plataforma

Debera ser suscrita en nombre propio, en el evento de personas naturales o por el representante legal o
por la persona designada para representarlo en caso de sociedades, consorcio o unién temporal, en la
cual se debera manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar ni contar con ningiin impedimento legal.

En cualquier caso, si la oferta es suscrita por apoderado, debera anexar el original del poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

PODER: Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar mediante
poder autenticado, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
oferta y firmar el contrato respectivo si a ello hubiere lugar.

NOTA: Sefior Proponente, tenga en cuenta que la suscripcion de este anexo contendra la aceptacion
directa de todas las condiciones establecidas, en los documentos previos y en esta invitacién publica
incluida sus anexos, para el presente proceso de seleccion.

La capacidad legal es un requisito cuyo cumplimiento se exige al interesado desde el momento de
presentacion de la oferta. La capacidad juridica no es subsanable. Dicha condicién se acreditara con la
siguiente documentacion:

B. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE
LEGAL O APODERADO

El oferente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o
representante legal o apoderado, segtin corresponda.

Si el proponente es consorcio y/o union temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los
integrantes de la figura asociativa.

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN CASO:

Si el oferente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia debera comprobar
su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando
se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

El oferente (persona juridica nacional) debera presentar con su oferta el certificado de existencia y
representacion legal, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario contados a
partir de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto social le permita el desarrollo del presente
objeto contractual legalmente constituida. La sociedad debera tener una vigencia minima, igual a la del
plazo del contrato y 1 afic mas contados desde la fecha de liquidacion del mismo. El Representante Legal
de la entidad debe estar facultado para presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el contrato
objeto del presente proceso de seleccion.
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, deben presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, dicho certificado
debera contener los mimos requisitos establecidos en la presente invitacion Publica, para el caso de
personas juridicas el objeto social o actividad comercial de cada uno de los integrantes debera estar
relacionado con el objeto de la presente convocatoria, so pena de rechazo de la propuesta, y el termino
de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Si el oferente es Persona Natural, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el
fin de acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro
Mercantil de la Camara de Comercio, cuya actividad comercial tenga relacién directa con el presente
objeto del proceso de seleccion, asi mismo el certificado de Registro Mercantil no podra ser anterior a
Treinta (30) dias Calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica
de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la camara de comercio de la ciudad en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los dos (2) meses anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del
contrato y un afio mas contando desde la fecha de liquidacién del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar
propuesta, para suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan
mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como minimo, a
menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal
en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano u acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo a lo sefalado en el
articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

D. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTAR Y CONTRATAR

Cuando se desprenda del Certificado de Existencia y Representacion Legal, que el representante legal
del proponente ya sea como persona juridica o como proponente plural, requiere de autorizacion para
presentar oferta y/o suscribir contratos, debera anexar el documento por medio del cual se otorgue esa
autorizacion.

Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas en el articulo 189 de la ley 410 de 1971
(Cédigo de Comercio).

Si el proponente actlia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo.

E. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

El proponente con la oferta, debera (ANEXO 7 MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL) un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus
representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la union temporal o el
consorcio, segun corresponda a uno u otro, y que contenga como minimo lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes.
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b) Designacion del representante, sus facultades y limitaciones

c) El objeto del Consorcio o de la Unién Temporal

d) Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Duracién de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior al lapso comprendido
entre la fecha de entrega de la propuesta y un (1) afio después de finalizado el contrato objeto del
presente proceso de seleccion.

f) La indicacién que ninguna de los integrantes podra ceder su participacién en el Consorcio o
Unién Temporal, ni a los demas participantes, ni a terceros, sin autorizacién previa del Municipio.

En el evento que el Consorcio o Unién Temporal actie por intermedio de apoderado, a la propuesta
debera acompariarse el poder debidamente autenticado, conferido a quien vaya a representar al
consorcio o union temporal, con facultades amplias y suficientes para obligar al mismo.

Los proponentes consorciados 0 en unién temporal deberan tener en cuenta que, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993, la adjudicacion del contrato conlleva a la
responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion. Celebrado el contrato no podra haber cesion del
mismo entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

F. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES

El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los (ltimos seis (6) meses en el
pago de los aportes al Sistema de seguridad social integral, y parafiscales cuando corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de 2003.
ANEXO 3 ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Para el caso de personas juridicas dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa suscrita por
el revisor fiscal (en caso de estar obligado a tenerlo) o por el representante legal segin corresponda de
conformidad con la ley, y junto con esta certificacion allegar las planillas canceladas de los meses
exigidos en el parrafo anterior.

E! proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de contratacion.

Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito debera acreditarse de
manera individual y cumplir con los requisitos sefialados los parrafos anteriores para las personas
naturales y/o juridicas que integren el proponente plural.

En caso de que el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no se encuentre realizando el
pago a la seguridad social, debera anexar certificacion original suscrita por contador plblico o revisor
fiscal y/o representante legal, segin sea el caso.

NOTA 1: EN LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACION REFERIDA SEA SUSCRITA POR EL
REVISOR FISCAL DEL OFERENTE O POR CONTADOR, SE DEBERA ADJUNTAR LA COPIA DE LA
TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE.

G. VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo
38 de la Ley 734 de 2002, ningln proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podra haber
sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual sera inhabil para contratar con el Estado durante
los cinco afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesara cuando la
Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la
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Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales. Dicha
circunstancia se verificara por parte de la entidad en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

El oferente interesado podra allegar certificado expedido por Contraloria General de la Republica dentro
de un término no superior a 30 dias de su expedicién, contados a partir de la fecha del cierre de
propuestas. El cual sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante
legal de la persona juridica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona juridica, asi como
los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de
proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad de juramento en la que
se declare que no tiene antecedentes fiscales.

H. VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

La entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de
antecedentes disciplinarios del proponente, Persona Natural, (Persona juridica, representante legal de la
persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural).

El oferente interesado podra allegar certificado expedido por Procuraduria General de la Nacién dentro
de un término no superior a 30 dias de su expedicion, contados a partir de la fecha del cierre de
propuestas. El cual sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta
sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona juridica, asi como
los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes del
proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que
se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

I. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Ningun proponente, Persona Natural, Representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad
verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual
forma todos los representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes
plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del
caso.

E! oferente interesado podra allegar certificado expedido por Policia Nacional dentro de un término no
superior a 30 dias de su expedicion, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual sera
objeto de verificacion por parte del comité evaluador

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona juridica, asi como
los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de
proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la
que se declare que no tiene antecedentes judiciales.
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J. VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL DIA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE LA LEY 1801
DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA)

Ningtn proponente o representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente
plural y sus integrantes, podra estar en mora con el pago de infracciones en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia de acuerdo con el articulo 183 la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Para tales efectos se considera en mora quien
no lo haya pagado dentro de los seis (6) meses siguientes a su imposicion, para lo cual la entidad
verificara en la pagina de la Policia Nacional.

K. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el representante legal, deberd presentar una declaracion en la
cual conste gue ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos
en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado de acuerdo
a la Constitucion y la ley, en el mismo sentido el proponente persona natural debera aportar dicha
declaracion bajo los mismos pardmetros sefialados en el presente numeral, suscrita en original.

En caso de proponentes plurales este Certificado debera estar suscrito por cada uno de sus integrantes.
ANEXO 2 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

L. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Todo proponente, Persona Natural o Juridica (a través de su Representante Legal), deberan presentar
este formato, debidamente suscrito en original.

En caso de proponentes plurales este Compromiso debera estar suscrito por cada uno de sus integrantes
ANEXO 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION

M. IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al
que pertenece, para lo cual aportaré junto con la oferta copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -
RUT actualizado a 2021. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

12.14.2.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
121224, EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Por medio de esta documentacion la entidad busca que los oferentes acrediten si cuentan con las
capacidades técnicas y particularmente de experiencia para desarrollar el objeto a contratar.

A. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para efectos de determinar que el futuro contratista cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria para
ejecutar el objeto a contratar, la Entidad confirmara la siguiente experiencia:
El proponente debera acreditar la siguiente experiencia:

Contar con hasta tres (3) contratos suscritos, ejecutados y terminados con anterioridad a la fecha de
publicacion de la convocatoria, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto o alcance evidencie la
ejecucion de actividades relacionadas con el alcance del presente proceso contractual (MOBILIARIO).
Los contratos aportados como experiencia deben ser igual o superior al cien por ciento (100%) de
presupuesto oficial.
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Nota 1: La experiencia se debera acreditar con certificaciones o liquidacién acompariada de la minuta del
contrato de contratos u 6rdenes de compra, en donde se evidencie: Nombre contratante y contratista,
objeto o alcance, valor y plazo, debidamente suscrita por entidad competente.

PROPONENTES PLURALES SIN CARACTERISTICA ESPECIAL

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el cumplimiento de
experiencia basta con uno de los integrantes acredite la experiencia con un contrato que sea igual o
superior al 100% de la experiencia exigida en SMLMV.

EXPERIENCIA PARA PROPONENTES CON CARACTERISTICAS ESPECIALES DE MIPYME

e En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras plblicas del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el
IMEBU fija como condicién habilitante diferencial que promueve y facilita la participacion de
tanto de para emprendimientos y empresas de mujeres como de las Mipyme domiciliadas en
Colombia, por lo cual, deberan acreditar el referido requisito de acuerdo a lo siguiente:

El proponente podra aportar hasta dos (02) certificaciones o actas de liquidacién de contratos ejecutados
al 100% vy liquidados con Entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el presente
proceso contractual.

La sumatoria de los valores de las certificaciones o actas de liquidacion de contratos con los cuales se
pretenda acreditar la experiencia, debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial estimado en el presente proceso expresado en SMLMV.

MIPYME:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PROPONENTES PLURALES CON CARACTERISTICAS ESPECIALES

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el cumplimiento de
experiencia basta con que la sumatoria de los contratos que se acredite sea igual o superior al 80% de la
experiencia exigida en SMLMV.

CONDICIONES GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA:

Cuando el proponente persona natural o juridica o los miembros del consorcio o de la union temporal
acrediten experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades plurales, solo se
tendran en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacién que hubieren
tenido en el grupo o asociacion que ejecuto el contrato.
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Cuando el proponente, persona juridica de los miembros del consorcio o de la union temporal acrediten
experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, solo se tendra en cuenta como
experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacién que hubieren tenido en el grupo o
asociacion que ejecutd el contrato.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

= Razodn social de la empresa o entidad contratante

= Nombre del Contratista

= Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
proceso.

» Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio)

» Porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

= Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos colombianos. El
valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 100% del total del
presupuesto oficial para la presente contratacion.

= Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificaciéon se infiera el
cumplimiento o ejecucion del confrato.

= Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facultado para
los efectos.

No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion, ni certificaciones expedidas por el
mismo oferente.

Se aceptaran como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de
los mismos, siempre que se acompafnen de la respectiva acta de liquidacion y se pueda extractar la
informacién de los literales a) al h) del presente numeral.

Si el oferente no presenta certificaciones de experiencia en su propuesta, o si incluyéndolas éstas no
contienen la totalidad de la informacion solicitada, se le requerira al proponente a fin que subsane lo
correspondiente dentro del plazo que le sefiale para el efecto. En caso tal que no se cumpla se
considerara NO HABIL TECNICAMENTE y es causal de rechazo, de conformidad con las causales de
rechazo contenidas en la invitacién pablica.

ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El proponente deberd cumplir con las especificaciones técnicas de que trata (ESPECIFICACIONES
TECNICAS EXIGIDAS) de la presente invitacion publica. El no cumplimiento de las especificaciones
técnicas sera causal para declarar su propuesta como no habilitada técnicamente. Para lo cual el
proponente debera diligenciar y adjuntar ef FORMATO ANEXO 11- CARTA DE ACEPTACION DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS), el cual no tiene ponderacion alguna, pero es requisito de obligatorio
cumplimiento dentro del presente proceso de seleccion.

Debe tenerse en cuenta que los requisitos habilitantes seran verificados Unicamente en el
oferente que presente menor precio, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015.

Nota: Los documentos, actas y demdas que se acrediten en la oferta deben presentarse suscritos por
quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcion de “original firmado”; no sera valida ninguna
forma de subcontratacion para el proponente.

13. OFERTA ECONOMICA

ﬁ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
IMEBU BUCARAMANGA
Instituto Municipal de Emplso y Emisién: | 16/04/2021
Fomento Empresarial Cédlgo A-GJU-FO24
ASESOR JURIDICO 7 5 5 .
102 INVITACION PUBLICA MiNIMA CUANTIA Version: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 33 de 37

La ADJUDICACION se realizara al PROPONENTE que OFREZCA la MENOR la OFERTA ECONOMICA

En caso de que este proponente no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsanen en la
oportunidad sefalada, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente.

NOTA: Para determinar el valor de la propuesta con menor precio, se hara una comparacion de las
ofertas teniendo como base los precios ofrecidos. Si el valor total de la propuesta incluyendo el IVA
supera el valor del presupuesto oficial se considera rechazada.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los impuestos, tasas, contribuciones,
asi como los costos directos e indirectos que se generen para la debida ejecucion contractual.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas,
seran de su propia cuenta y riesgo. La entidad no reconocerd ni reembolsara ningan valor por este
concepto.

La oferta econémica TOTAL se entiende presentada en pesos colombianos y en valores enteros en caso
de aportar valores con decimales la Entidad solamente tendra en cuenta el valor entero.

El proponente seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y adjudicado
durante el presente proceso.

13.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, en caso de que exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errbneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y
cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
namero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio
ofertado.

13.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodologico.

14. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

En atencién a que todo proceso contractual que celebren las entidades estatales estd sujeto a la
vigilancia y control ciudadano, Conforme a lo consagrado en el art. 66 de la ley 80 de 1993, SE
CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANQOS para que realicen el control social en las etapas pre-
contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de contratacién de minima cuantia de la
entidad.
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15. CONSULTA DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo sefalado en los articulos 8 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos e invitacién publica se publican en la
pagina web del SECOP |l www.colombiacompra.gov.co.

16. COMUNICACION DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes, segln el caso, y de la evaluacion del menor
precio, la entidad otorgara un plazo Gnico de un dia habil para que los proponentes puedan formular
observaciones a la evaluacion. Las respuestas a las observaciones se publicaran en el SECOP i
simultaneamente con la comunicacion de aceptacién de la oferta.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacion publica. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal, para lo cual,
las entidades adoptaran las medidas pertinentes para ajustar sus procedimientos financieros.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre
los empatados, segln el orden de entrega de las mismas.

17. DESIGNACION DE COMITE EVALUADOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 Comité evaluador del Decreto 1082 de 2015. La Entidad
Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por particulares
contratados, la verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por
quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural.

18. SUPERVISION
El control y seguimiento del presente contrato sera efectuado por quien designe el ordenador del gasto.
19. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al IMEBU, contra todo reclamo, accion legal y contra reclamaciones
laborales de cualquier indole. En caso en que se entable demanda, reclamos o accion legal por este
concepto el contratista sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas
preventivas por la Ley a un arreglo de conflicto.

20. MULTAS

¢ Mala calidad del servicio prestado segun el informe de la supervision del contrato, 1% del valor
total del contrato por cada dia corrido.

 No presentacion de informes con las condiciones pactadas contractualmente, el 1% del valor
contrato.

» Incumplimiento en los cronogramas establecidos por el Municipio de Bucaramanga el 1% del
valor del contrato, sin perjuicio de la acciones civiles y penales que procedan.

En caso de presentarse incumplimiento en las obligaciones del contrato, se surtira el tramite establecido
por el IMEBU mediante el PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O AFECTACION DE LA GARANTIA
UNICA DE CUMPLIMIENTO establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

21. INTERPRETACION DEL PRESENTE PROCESO
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Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion incluida
en los Documentos del Proceso de Contratacién que lo acompafian y las Adendas que se expidan.
Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacién no deben interpretarse como
un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitaciéon solo sirven como referencia y
no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto;
y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el
contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacion se entienden como habiles, salvo que de
manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad, este se
trasladara al dia habil siguiente.

E. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

F. Esta invitacion se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
Cédigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

22. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Las partes acuerdan como clausula penal pecuniaria, a titulo de estimacién anticipada de perjuicios, un
valor equivalente al veinte por ciento (20%) de valor total del contrato, en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. Una vez se encuentre ejecutoriado el acto administrativo mediante el
cual se declara el incumplimiento y se ordena hacer efectiva la clausula penal pecuniaria el valor de la
sancién serd compensado, en primer término, de los valores que por cualquier concepto el Municipio
adeude al contratista; de no ser posible lo anterior o cuando el valor de la multa o de la clausula penal
sea superior a los saldos adeudados al contratista, se procedera al cobro de parte no satisfecha a través
de la jurisdiccion competente.

23. CONTRATACION COBIJADA POR TRATADO DE LIBRE COMERCIO O CONVENIO
INTERNACIONAL

ASPECTO INTERNACIONAL: De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Acuerdos Comerciales
de Colombia Compra Eficiente, se debe tener en cuenta los siguientes acuerdos comerciales y leyes
existentes que se incorporan a la normatividad colombiana.

S en Colombia
Acuerdo Capitulo de c«;mm Ley
Comercial Acuerdo ComerciaP que aprueba el
Acuerdo cm
Alianza Pacifico’ Capitulo Vili del Prat r:cclo Adicional | Ley 1746 de 2014
Canada | “Capitulo XV del texto final del Acuerdo : l “Ley 1363 de 2009
e N R i e e e e e
i Capitulo Xili del Acuerdo de Libre | 1488 da 2
Chike Comercio entre Colombia - Chile | Ley 1189 de 2008
ST |~ Capitulo XIV y Anexo del Acuerdo de Libre Gomercio entre fa ; IS
Corea | Republica de Colombia y la Repibiica de Corea 1 Le~, 747 de 2014
Costa Rica Capituio X y Anexo X A del Acuerdo de Litre Comercio entre ia 1 Ley 1763 de 2015

Republica de Colombia y la Republica de Costa Rica

Capituic IX. Anexo 9.1, Carta adjunta 9.11, Cartaadjunta |
licitaciones electrénicas y Decisidn No. 2 del Acuerdo de
Promocidn Comercial entre la Repiblica de Colombia y Estados
Umidos de America |

Estados Umdos Ley 1143 de 2007

| —

“Capitulo VI, Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de Libre |

ia Unidn Fnrncsaa y Colombia y P‘e! 3

Estados AELC : Comercio entre la RepGblica de Colombia y los Estados AELC Ley 1372 de 2070
Capﬂulo XV Tra’ladc de Libre C,omemo entre los Estados Unidos | - 175
Mexico { Mexicanos y la Repdblica de Colombia | Le’ E 199“
FPPETS 17 Parte IV Tralado de Libre Gomert tre la Hepublicade | |
Triangulo Norte Colombia y las Republicas de el Salvador, Guatem: ﬁ.t ¥ | Ley 1241 de 2008
Honduras

e 1,, | R
Titulo Vi ~.' Anexo Xif del texto finai del Acuerdo Comercial entre | LEy 1669 de 2013

Union Europea
. !

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
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Adicionalmente, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria
de la Comunidad Andina —CAN-, la cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional, de
acuerdo con la seccion E.1. De forma general los Acuerdos Comerciales incluyen ademas del capitulo de
compras publicas: (i) una lista de las Entidades Estatales obligadas por el Acuerdo Comercial; (i) los
valores a partir de los cuales el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion; vy, (iii) las
excepciones a la aplicacion del Acuerdo Comercial segun el objeto del Proceso de Contratacion. Los
valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales son generalmente negociados en
délares de los Estados Unidos de América o en Derechos Especiales de Giro.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es el encargado de sefialar en la periodicidad definida en
cada Acuerdo Comercial, el valor de conversién de estos valores a pesos colombianos. En los Acuerdos
Comerciales con México y Alianza Pacifico (Gnicamente con México) la Entidad Estatal debe definir el
valor en pesos colombianos a partir del cual es aplicabie el Acuerdo Comercial teniendo en cuenta el
umbral en délares de los Estados Unidos de América y la tasa representativa del mercado divulgada por
la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria. Por
Gltimo, este valor en el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte corresponde al valor de la menor
cuantia de la Entidad Estatal.

Por lo anterior, para determinar los acuerdos comerciales vigentes, se tendra en cuenta la cuantia del
presente proceso contractual y la naturaleza del ente territorial el cual es de nivel Municipal,
estableciendo la siguiente tabla resumen de los acuerdos aplicables:

Vigente Presupuesto del
1 Proceso de
. Proceso de Excepcion :
Entidad , j Contratacién
: Contratacion Aplicable al .
Acuerdo Comercial Estatal . cubierto por el
: Superior al Valor | Proceso de

Incluida . Acuerdo

del Acuerdo Contratacion g
2 Comercial

Comercial
Al del Chile Sl Sl NO - NO
: 'ah[_:za = Pert si Si NO . NO
e México Si NO NO ] NO
Canada Sl NO NO - NO
Chile Sl Sl NO - NO
Corea Sl NO NO - NO
Estados AELC Sl Sl NO - NO
Estados Unidos Si NO NO - NO
Costa Rica Sl S NO - NO
México Sl NO NO - NO
El Sl

. salvador NO NO - NO
Trisngulo del Norts = eraia | & si NO ] NO
Honduras Sl NO NO - NO
Union Europea Si Si NO - NO
Israel Sl Sl NO - NO
Reino unido e Irlanda del norte Sl S NO - NO

Comunidad Andina Sl NA NA - Sl

Partiendo de lo anterior, el proceso de contratacion por su valor presupuestal solo esta cubierto por
Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. El cual es aplicable a todos los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del
Proceso de Contratacién. Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en cuenta que reflejan
los umbrales base pactados en los capitulos de compras publicas de los Acuerdo.
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Ahora bien, algunos Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el
fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus propuestas. Los Documentos del
Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta obligacién. Los
plazos minimos se relacionan a continuacién:

Comercial | Ptazo general _de Caracteristicas | publicidad en el Plan
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias | 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 5 10 dias
Corea 30 dias 13 dias® 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 1 10 dias
Estados AELC | 10 dias 10 dias | 10 dias

_EstadosUnidos |  30dies |  todes | 10dias |

Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias

Fuente Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Por lo anterior, el acuerdo aplicable en este proceso de contratacién no establece plazos minimos para
los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los
Procesos de Contratacion cuya informacion ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones. Por tal
motivo, no se deben contemplar en el cronograma plazos adicionales referentes a Acuerdos Comerciales.

24. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Salcedo —Contratista f\)
Revis6 aspectos juridicos: Maria Fernanda Useda — Contratistd M

Revis6 aspectos técnicos: Andruw Ayala- CPS Imebu "#A* ’
Revis6 aspectos Financieros: Lizeth Vanessa Arenas Chinchilly- Economista CPS IMEB e
Revisd aspectos Financieros: Aleidy Johana Romero Lépez- Cdntadora Publica CPS IMEB AJ *

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
i Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co

Municipio de Bucaramanga



