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MODALIDAD DE SELECCION:

LICITACION PUBLICA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO _ , SELECCION
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA CONCURSO DE MERITOS X

ESTUDIOS PREVIOS
Area Solicitante: SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRA PUBLICAS Y SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y PARTICIPACION COMUNITARIA
Responsable: Ing. TATIANA PAOLA HERNANDEZ GONZALEZ Y ZAMIRA CARO CARO
Objeto: “REVISION Y AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y
DOTACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO, DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
Constancia que se encuentra en el PAA: Dejo constancia que el presente proceso de contratacion
se encuentra incluido dentro del plan anual de adquisiciones
Alineacion con el Plan de Desarrollo:
Nombre de la linea estratégica: Es El Momento De La Productividad Agropecuaria, El Desarrollo
Rural Y La Economia Local
Cadigo del sector: 17
Sector asociado: Agricultura y Desarrollo Rural
Programa: Es el momento de infraestructura productiva y comercializacion
Programa homologado catalogo SisPT: 1709. Plaza de mercado construidas.
Medido a través de: Numero de plazas de mercado
Numero de Certificado de Viabilidad del Banco de Proyectos: 2026000115 2026000261
Codigo BPIN: 2024155310020

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo dispuesto por
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, para adelantar la celebracion
del contrato requerido.

1. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Municipio de Pauna, Boyaca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion
Politica de Colombia, constituye la entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado vy,
en ejercicio de la autonomia territorial reconocida constitucionalmente, le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, promover el desarrollo integral de su territorio y garantizar el bienestar
general de sus habitantes mediante la ejecucion de programas y proyectos orientados al mejoramiento de
las condiciones sociales, econémicas y ambientales de la poblacion.

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacion (...)”

De conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica, la alcaldia de Pauna, como entidad
fundamental de la divisiéon politico-administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que el Articulo 366, establece que el bienestar de calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales
del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de
salud, de educacion, de saneamiento ambiental, equipamiento municipal y agua potable. Para tales
efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social
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tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Que al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la Ley 136 de 1994 al municipio le
corresponde entre otras la funcién de solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con
el fin de propender por el bienestar de la poblacion.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la
ejecucion de estos, tendran en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados

La ley 1098 de 2006, articulo 7: Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de estos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisico y humanos.

Que el articulo 20 del Decreto 397 de 1995, por el cual se reglamenta el articulo 54 la Ley 101 de 1993,
establece que: es responsabilidad de las autoridades locales establecer los mecanismos de control
urbanos que garanticen el adecuado funcionamiento de los mercados mayoristas, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Decreto y demas normas vigentes que regulen esta materia

El municipio de Pauna en su Plan de Desarrollo 2024-2027, contempla las adecuaciones de distintos
equipamientos municipales, asi como la construccion de otros, promoviendo asi el desarrollo integral del
municipio, mediante la prestacion oportuna y eficiente de los servicios sociales, domiciliarios, la provision
de bienes y servicios institucionales con el propdsito de garantizar calidad de vida para todos los habitantes
del Municipio.

El Municipio de Pauna, con base en las disposiciones constitucionales y legales, le corresponde seguir las
politicas trazadas por el Gobierno Nacional con miras a orientar y consolidar la calidad de vida de sus
habitantes; en este sentido es indudable que se requieren espacios adecuados, de calidad y con
pertinencia.

Estos espacios estan apuntado al desarrollo continuo del municipio y la regién, articulando los distintos
sectores, permitiendo a la poblacion ser mas competente y competitiva para alcanzar los objetivos
economicos, deportivos, comerciales y productivos cerrando las brechas e impulsar el desarrollo regional.

Que la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas le corresponde desarrollar las acciones politico-
administrativas y de planificacion fisica concertadas, en orden a disponer de instrumentos eficientes para
aumentar el desarrollo del territorio y regular la utilizacion, transformacion y ocupacion del espacio, de
acuerdo con las estrategias de desarrollo socioeconémico y en armonia con el medio ambiente y las
tradiciones historicas y culturales.

Que la Secretaria de Desarrollo Econémico y Participacion Comunitaria, tiene dentro de su misiéon impulsar
el crecimiento del sector agropecuario y fortalecer las actividades productivas del campo, orientadas al
fortalecimiento de la economia local y el desarrollo del sector agropecuario, mediante la formulacién de
politicas, programas y proyectos que fomenten la modernizacion, la sostenibilidad y la competitividad rural;
garantizando el acceso a tecnologia, promoviendo practicas agricolas responsables que contribuyan a la
seguridad alimentaria, el bienestar de las comunidades rurales y la conservacion del medio ambiente.

Que la administracion municipal tiene dentro de sus bienes inmuebles:

e La plaza de mercado: la cual deberia ser un centro de acopio, transformacion y distribucion de
productos del campo, pero no cuenta con las condiciones minimas para brindar un servicio
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eficiente y completo.

La infraestructura fisica y equipamiento del municipio es un factor clave para la competitividad, desarrollo
y crecimiento del municipio, el departamento y el pais asi como la plaza de mercado; que permite satisfacer
las necesidades socioecondmicas, trabajo, alimentacion recreacion y salud de la poblacién, por ello, para
el municipio es estratégico desarrollar la construccién de espacios publicos adecuados para mejorar la
calidad de vida de la poblacion e incrementar la competitividad que es el principal modo con el que logra
satisfacer las necesidades esenciales de las poblacion en este aspecto fundamental del desarrollo
economico, como contar con una central de abastos adecuada para el territorio municipal y regional.

Para la Administracion municipal de Pauna, es de gran importancia generar espacios dignos y seguros
para la produccién y comercializacién de productos agropecuarios realizando la construccion de espacios
y modulos adecuados y otros ambientes, en la plaza de mercado.

Adicional en el afio 2022 se realiza una primera consultoria para unicamente adecuacion de la plaza de
mercado, la cual dio como resultado la estimacion financiera y técnica para la construccion de algunas
areas, conservando la parte del escenario deportivo garantizando la continuidad de la prestacion del
servicio sin exponer a la comunidad a factores de riesgo. Al realizar la presentacion de la consultoria inicial
para obtener recursos externos, se reciben observaciones de fondo por parte de la Gobernacion de
Boyacad, pues la plaza de mercado del municipio de Pauna se encuentra priorizada dentro del Plan de
desarrollo Departamental “Nuestro Gran Plan Es Boyaca 2024- 2027” en la linea de inversion estratégica
— competitividad y productividad, como proyectos de interés regional estratégicos — (PIREs), dichas
observaciones dadas en una mesa técnica con profesionales de la gobernacion deben ser corregidas para
que poder gestionar y asignar recursos econdmicos que permitan materializar los disefios resultantes de
la consultoria.

Asi mismo, durante la vigencia 2025 se adelanté un segundo proceso de consultoria con el propésito de
efectuar la revision, actualizacion y ajuste de los disefios previamente elaborados. No obstante, dicho
contrato fue liquidado de mutuo acuerdo sin la entrega de productos o entregables asociados a su objeto
contractual y sin generar afectacion presupuestal o financiera para el Municipio, toda vez que la
terminacién obedecié a circunstancias de caracter personal atribuibles al contratista, situacién que no
comprometio recursos publicos.

De igual forma, y en la perspectiva de una plaza de mercado regional de calidad, se requiere la
construccion de aquellos espacios necesarios para prestar nuevos y mejores servicios, aumentando las
condiciones de comercializacion, consumo de alimentos y almacenamiento, dichos espacios en
condiciones Optimas para los proveedores y los consumidores que hacen parte del proceso comercial.

Por lo anterior se hace indispensable para el municipio realizar los estudios y disefios pertinentes que
permitan suplir la necesidad de la comunidad y cumplir con el objetivo de realizar “REVISION Y AJUSTE
A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA PLAZA DE
MERCADO DEL MUNICIPIO, DEPARTAMENTO DE BOYACA” adelantando el respectivo proceso
contractual mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, en razén a la naturaleza
eminentemente técnica y especializada del objeto contractual, garantizando la seleccién de un consultor
con la experiencia, capacidad técnica y conocimiento necesario para desarrollar los productos requeridos
conforme a los estandares de calidad exigidos por la normatividad vigente y en concordancia con las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal “PAUNA PUERTA VERDE, ES EL MOMENTO DE LA
GENTE”.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS, REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO
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OBJETO: “REVISION Y AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRL’ICCIC')N Y
DOTACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO, DEPARTAMENTO DE BOYACA”

DESCRICPCION: EIl objeto contractual comprende la revisién, verificacién, actualizacion,
complementacién y ajuste integral de los estudios y disefios existentes para el proyecto de construccién y
dotacion de la Plaza de Mercado del municipio, con el fin de garantizar que estos cumplan con la
normatividad técnica, urbanistica, arquitecténica, estructural, eléctrica, hidrosanitaria, ambiental y demas
disposiciones legales vigentes aplicables.

La consultoria debera evaluar la pertinencia, consistencia y viabilidad técnica de los documentos
previamente elaborados, identificando las modificaciones, correcciones o actualizaciones requeridas para
su adecuada implementacion. Asi mismo, debera realizar los ajustes necesarios en memorias de calculo,
planos, especificaciones técnicas, presupuestos, andlisis de precios unitarios, cantidades de obra,
cronogramas y demas componentes técnicos del proyecto.

Como resultado, se deberan entregar los estudios y disefios debidamente revisados, ajustados y
actualizados, junto con los soportes técnicos correspondientes, de manera que constituyan un insumo
suficiente para la gestion de recursos, estructuracion de proyectos y posterior ejecucion de las obras de
construccion y dotacién de la Plaza de Mercado del municipio.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance de la presente consultoria comprende la revisién, validacién, actualizacion y ajuste de los
estudios y disefios existentes para la construccién y dotacion de la Plaza de Mercado del Municipio de
Pauna, verificando su conformidad con la normatividad vigente y las condiciones actuales del proyecto.

Para tal fin, se deberan revisar y actualizar los componentes técnicos, arquitectonicos, estructurales,
hidrosanitarios, eléctricos, presupuestales y demas aspectos que integran el proyecto, incluyendo planos,
memorias de calculo, especificaciones técnicas, cantidades de obra, andlisis de precios unitarios,
presupuesto y cronograma, con el propésito de contar con documentos técnicos completos y suficientes
para la gestion de recursos y la futura ejecucion de las obras.

2.2, CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CLASIFICACION UNSPSC

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES
e Especificaciones técnicas minimas exigidas y alcance del objeto contractual:

La presente consultoria debera ejecutarse conforme a la normatividad técnica, urbanistica y sectorial
vigente, garantizando la revision, validacién, actualizacion y ajuste integral de los estudios y disefios para
la construccién y dotacion de la Plaza de Mercado del Municipio de Pauna, incluyendo todos los
componentes técnicos, presupuestales y documentales necesarios para asegurar la viabilidad del proyecto
y su posterior ejecucion.

El contratista debera garantizar al Municipio de Pauna Boyaca, y por el valor total del contrato lo siguiente:

| ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANT |
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; | REVISION Y AJUSTE DE ESTUDIO DE SUELOS Y| \;\ipap ;
GEOTECNIA PARA ESTRUCTURAS ,
REVISION Y AJUSTE DE DISENO ARQUITECTONICO Y

2 | URBANO UNIDAD 1
REVISION Y AJUSTE DE DISENO ESTRUCTURAL UNIDAD 1

4 | REVISION Y AJUSTE DE DISENO ELECTRICO Y DE | \ibAD ]
ILUMINACION
REVISION Y AJUSTE DE DISENO INSTALACIONES

5 | HIDRAULICAS, SANITARIAS, RED CONTRA INCENDIOS, | UNIDAD 1
GAS

6 | REVISION Y AJUSTE DE PLAN DE MANEJO AMBIENTAL | UNIDAD 1
REVISION Y AJUSTE DE COMPONENTE FINANCIERO, | )\ ipaD ]
CRONOGRAMA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

o Descripcion de los entregables en cada actividad

1. REVISION Y AJUSTE DE ESTUDIO DE SUELOS Y GEOTECNIA PARA
ESTRUCTURAS

El Consultor debe presentar estudio de suelos para el proyecto, con el fin de investigar y definir las
propiedades geomecanicas y de deformabilidad del suelo de fundacion, que evalle el estado de
interaccién suelo-estructura y entregue las recomendaciones para su cimentacion en el disefio estructural;
igualmente, se deberan investigar las condiciones de consolidacién de las estructuras vecinas y su
interaccion con la futura construccion de las obras.

El ingeniero geotecnista debe precisar todo lo relativo a las condiciones fisicomecanicas del subsuelo y
las recomendaciones particulares para el disefio y construccion de todas las obras relacionadas, conforme
a este Reglamento y en especial los Titulos A y H de la norma sismo resistente de 2010 (NSR-10) o
cualquier norma que lo modifique o sustituya.

Su presentacion es obligatoria ya que en este se definen el tipo de suelo, el disefio y las recomendaciones
de la cimentacion y del proceso constructivo.

Entregables:

a. Informe Geotécnico Definitivo, el cual como minimo debe contener:

- Sus respectivas Generalidades (Nombre, Objetivos, Alcance, Localizacion del proyecto y
exploraciones (plano y ubicacion de apiques y/o sondeos)), se debe describir el tipo de
proyecto (complejidad del proyecto, tipo de estructura, cargas maximas que llegan a la
cimentacion).

- Art. H.3.1.1 Clasificacién de las unidades de construccion por categorias: Anexar la
clasificacion de la estructura de acuerdo con las cargas y niveles del proyecto, tener en cuenta
los diferentes sistemas constructivos (Excavaciones, muros, cimentacion, estructuras, etc.)

- Del subsuelo: Resumen del reconocimiento de campo, de la investigacion adelantada en el
sitio especifico de la obra, la morfologia del terreno, el origen geoldgico, las caracteristicas
fisico-mecanicas y la descripcion de los niveles freaticos o aguas subterraneas con una
interpretacion de su significado para el comportamiento del proyecto estudiado.

- De cada unidad geoldgica o de suelo: se dara su identificacion, su espesor, su distribucion y
los parametros obtenidos en las pruebas y ensayos de campo y en los de laboratorio,
siguiendo los lineamientos del Capitulo H.3. Para el andlisis de efectos locales, la definicion
de tipo de suelo se debe hacer siguiendo los lineamientos del numeral A.2.4. Se debe estudiar
el efecto o descartar la presencia de suelos con caracteristicas especiales como suelos
expansivos, dispersivos, colapsables, y los efectos de la presencia de vegetacion o de
cuerpos de agua cercanos.
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- Delos analisis geotécnicos: Resumen de los analisis y justificacion de los criterios geotécnicos
adoptados que incluyan los aspectos contemplados especialmente en el Titulo H y en el
numeral A.2.4. Art. H.2.2.2.1 Analisis geotécnico: Se recomienda detallar la cimentacion
sugerida mas favorable (tipo de cimentacion y estructura) que cumpla con los estados limite
de falla y servicio (capacidad portante, asentamientos), detallar el factor de seguridad a
emplear y chequeo de los estados limites de falla (para cada una de las estructuras que
contempla el proyecto).

- Las exploraciones de campo, apiques, ensayos, propiedades del suelo, profundidad del nivel
freatico, Tipo de suelo, perfil estratigrafico (cumpliendo NSR-10 Tabla H.3.2-1).

- Evaluar el disefio de exploracion el cual debe cumplir con lo siguiente: H.3.2.4
CARACTERISTICAS Y DISTRIBUCION DE LOS SONDEOS inciso (c) (e) Y H.3.2.6
NUMERO DE MINIMO DE SONDEQOS, EFECTO POR REPITICION.

- Grupo de Uso, perfil de suelo, parametros sismicos.

- Anadlisis de los problemas constructivos de las alternativas de cimentacién y contencion, la
evaluacion de la estabilidad de taludes temporales de corte, la necesidad y planteamiento de
alternativas de excavaciones soportadas con sistemas temporales de contencion en voladizo,
apuntalados o anclados. Se deben incluir los analisis de estabilidad y deformacion de las
alternativas de excavacion y construccion, teniendo en cuenta, ademas de las caracteristicas
de resistencia y deformabilidad de los suelos, la influencia de los factores hidraulicos.

- De las recomendaciones para disefio: Los parametros geotécnicos para el disefio estructural
del proyecto.

- Laevaluacion de la estabilidad de las excavaciones, laderas y rellenos, disefio geotécnico de
filtros y los demas aspectos contemplados en este Titulo.

- De las recomendaciones para construccion. Procesos constructivos teniendo en cuenta el
CAPITULO H.8 SISTEMA CONSTRUCTIVO DE CIMENTACIONES, EXCAVACIONES Y
MUROS DE CONTENCION de la NSR-10; especificar el proceso constructivo para las tres
etapas (antes, durante y después H.8.1), ademas incluir recomendaciones de disefio y
sistema constructivo, Tipo de cimentacion, profundidad de apoyo, presiones admisibles,
asentamientos calculados (Totales), mejoramiento de cimentacion (cuando aplique, para cada
una de las estructuras que contempla el proyecto), estructuras de contencion (si aplica),
estabilidad de las excavaciones, rellenos, control de flujos de agua, limitaciones y demas, que
considere el profesional en Geotécnica con su respectivo concepto teniendo como base las
normas actuales y normativas vigentes (Con base en el disefio estructural).

- Cap. H.8.4 Sistema constructivo de cimentaciones: El sistema constructivo de la cimentacion.
Ademas, se debe contemplar las medidas de mitigacién que a criterio del director de estudio
considere.

- Cap. H.5 Estudio de estabilidad de taludes y laderas: si aplica, construccion o estabilizacion
de taludes establecer los procedimientos para el célculo de estabilidad de taludes y
excavaciones.

- Art. H.5.2.5 Definicion del sismo de disefio para analisis seudoestatico de taludes: si aplica,
de que haya taludes definir los valores minimos de aceleracién para el andlisis seudoestatico
de taludes.

- Art. H.2.4.3 Cumplimiento de factores de seguridad minimos para estabilidad de taludes: si
aplica, Muros o Cortes establecer el factor de seguridad y comprobacion de estados limite de
falla y servicio.

- Cap. H.6 Analisis de presiones de tierras y estructuras de contencion: si aplica, muros de
contencion realizar los criterios para el analisis de presiones de tierra y estructuras de
contencion.

- Segun H.2.2.2 (f) De las recomendaciones para la proteccion de edificaciones y predios
VECINos.

- NSR - 10 A.7.2.4 — REVISION Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS — El ingeniero
Geotecnista debe revisar y avalar los resultados obtenidos por el ingeniero estructural, en lo
concerniente a las recomendaciones para interaccién suelo estructura del estudio geotécnico
y la validez de los resultados de interaccion suelo-estructura.
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- Parametros sismicos del sitio y clasificacion del perfil de suelo conforme al Titulo A de la NSR-
10

- Matriz de riesgos geotécnicos identificados y medidas de mitigacion recomendadas.

- Concepto de compatibilidad entre el estudio geotécnico y el disefio estructural ajustado

- Recomendaciones para manejo de aguas lluvias, drenajes y control de infiltraciones durante
la construccion.

- Recomendaciones para proteccion de estructuras vecinas y control de asentamientos
diferenciales.

- Certificacion de cumplimiento de la NSR-10 suscrita por el profesional responsable

- Conclusiones y recomendaciones.

Los Formatos de Resultado de pruebas, ensayos de campo y de laboratorio, firmados por el

laboratorista y/o profesional responsable.

- Registro fotografico del sitio de las exploraciones.

- Memorial de responsabilidad por parte del profesional, donde se mencione que se cumplen
las normas vigentes y normativas actuales, con fecha, localizacion, nombre del Proyecto y
firma del profesional.

- Documentos del profesional, tarjeta o matricula profesional y certificado de vigencia de la
misma.

- Soporte de la idoneidad del profesional de acuerdo con la tabla A-5.2-1 de la Resolucién

numero 0017 del 4 de diciembre del 2017, o Articulo H.1.1.2.1 de la NSR-10.

(c) Plano con ubicacién y georreferencia de las exploraciones realizadas dentro del area de estudio del
proyecto con firmas correspondientes.

o NOTA: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y los
planos en formato compatible con software CAD y SIG, debidamente organizados por capas y
georreferenciados en digital (editables), anexar el respectivo memorial de responsabilidad (Fecha,
nombre del proyecto, cumplimiento de normativas), la copia de la tarjeta profesional, en caso de
que aplique (Diploma de Especialidad y/o equivalencia) y certificado de vigencia profesional.

2. REVISION Y AJUSTE DE DISENO ARQUITECTONICO Y URBANO

El consultor debera realizar la revision, evaluacion y ajuste integral del disefio arquitectonico y bioclimatico
de la Plaza de Mercado Municipal, verificando su funcionalidad, viabilidad técnica, cumplimiento normativo
y coordinaciéon con los estudios y disefios de las demas especialidades del proyecto (estructural,
hidrosanitario, sanitario, pluvial, eléctrico, iluminacién, gas, red contra incendios, urbanismo, paisajismo y
demas disefios complementarios), garantizando que la propuesta responda a las condiciones climaticas,
topograficas y urbanisticas del municipio, a las necesidades operativas, comerciales y sanitarias propias
de una plaza de mercado, asegurando adecuados estdndares de accesibilidad universal, seguridad
humana, evacuacion, confort térmico, iluminacion y ventilacion natural, eficiencia energética, sostenibilidad
ambiental, manejo adecuado de residuos, logistica de abastecimiento y circulacién de usuarios y
mercancias, conforme a lo establecido en la NSR-10, el Decreto 1077 de 2015 y sus modificaciones, la
Resolucién 2674 de 2013 y demas normas sanitarias aplicables a establecimientos de alimentos, el
Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) vigente, el RETIE, el RETILAP, la Ley 361 de 1997, la Ley
1618 de 2013, las Normas Técnicas Colombianas aplicables en materia de accesibilidad y sefalizacion, la
normativa ambiental y de gestion del riesgo vigente y las demas disposiciones legales y técnicas que
regulen el disefio de edificaciones destinadas al abastecimiento y comercio de alimentos.

e Entregables: a) Diagnéstico técnico del disefio arquitecténico existente, identificando
inconsistencias, interferencias, incumplimientos normativos y oportunidades de optimizacion. b)
Analisis bioclimatico del sitio, incluyendo evaluacién de las condiciones macroclimaticas y
microclimaticas, soportado con informacidon meteoroldgica oficial. ¢) Memoria técnica del
diagndstico, revision y ajuste del disefio arquitecténico. d) Disefio y comprobacion de estrategias
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bioclimaticas pasivas, incluyendo ventilacion natural, iluminacién natural, proteccion solar, confort
térmico y eficiencia energética. e) Implantacion general del proyecto debidamente coordinada con
la topografia existente, identificando linderos, curvas de nivel, vias de acceso y entorno inmediato.
f) Plano de localizacion general y localizacion especifica. g) Cuadro general de areas, indicando
areas construidas, areas libres, areas comunes, areas comerciales y areas técnicas. h) Plantas
arquitectonicas completamente acotadas y coordinadas con los disefios estructurales y las demas
especialidades. i) Distribucion arquitecténica de todos los espacios funcionales de la Plaza de
Mercado, incluyendo locales comerciales, zonas de carnes, pescados, frutas, verduras, alimentos
preparados, lacteos, cuartos frios (cuando aplique), bodegas, areas administrativas, cuartos
técnicos, servicios sanitarios, areas de residuos, cargue y descargue y demas espacios
requeridos. j) Identificacion de ejes estructurales y constructivos con su respectiva modulacion y
coordinacion interdisciplinaria. k) Identificacion del nivel de referencia (0.00), cotas de implantacion
y niveles generales del proyecto. I) Identificacion y acotacion de aislamientos, retiros y
afectaciones urbanisticas conforme al EOT y demas normas aplicables. m) Plantas de cubierta
indicando pendientes, sistemas de evacuacién de aguas lluvias, bajantes, canales, claraboyas,
extractores y demas elementos incorporados. n) Fachadas arquitecténicas generales. o) Cortes
longitudinales y transversales necesarios para la correcta comprensién constructiva del proyecto.
p) Plano de acabados arquitectonicos, especificando materiales, modulacion y niveles. q) Plano
de carpinteria arquitectonica (puertas, ventanas, rejas, portones y demas elementos). r) Plano de
sefializacion arquitectdnica y rutas de evacuacion conforme a la normatividad vigente. s) Plano de
accesibilidad universal, incluyendo rampas, senderos accesibles, franjas tactiles, sefializacion y
demas elementos requeridos. t) Plano de coordinacion arquitecténica con las instalaciones
hidrosanitarias, eléctricas, mecanicas, de gas y proteccidon contra incendios. u) Memoria
descriptiva del disefio arquitecténico y de los criterios adoptados. v) Informe de revision de
cumplimiento normativo. w) Archivos editables en formato DWG y memorias en formatos Word y
PDF. x) Memorial de responsabilidad profesional, copia de la matricula profesional vigente,
certificado de vigencia profesional y documento de identidad del profesional responsable.

NOTA: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y los planos en
formato compatible con software CAD y SIG, debidamente organizados por capas y georreferenciados en
digital (editables), anexar el respectivo memorial de responsabilidad (Fecha, nombre del proyecto,
cumplimiento de normativas), la copia de la tarjeta profesional, en caso de que aplique (Diploma de
Especialidad y/o equivalencia) y certificado de vigencia profesional.

3. REVISION Y AJUSTE DE DISENO ESTRUCTURAL

El consultor debera revisar, validar y ajustar el disefio estructural existente del proyecto, garantizando su
compatibilidad y armonizacién con los resultados del estudio geotécnico, los disefios arquitectonicos,
urbanisticos y demas disefios técnicos complementarios. El disefio estructural debera cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10,
especialmente en los Titulos A, B, C, F, H, J y K, asi como las demas normas que lo modifiquen o
sustituyan.

La revision y ajuste debera incluir la evaluacion del sistema estructural propuesto, las cargas de disefo, el
analisis sismico, la modelacién estructural, los elementos de cimentacion, los elementos estructurales
principales y secundarios, las conexiones, los elementos no estructurales y todos aquellos componentes
requeridos para garantizar la estabilidad, seguridad, funcionalidad y constructibilidad de la edificacion
proyectada. El consultor debera entregar las memorias de calculo, modelaciones, planos constructivos,
especificaciones técnicas y demas documentos necesarios para la ejecucion de la obra, debidamente
firmados por los profesionales responsables.

o Entregables: (a) Avaluo de cargas y su aplicacion al modelo estructural (b) procedimiento de
analisis sismico con conclusiones y recomendaciones; (c) calculo de irregularidades vy
combinaciones de cargas dentro del modelo estructural; (d) calculo de desplazamientos y/o
derivas maximas; (e) descripcion de los principios bajo los cuales el software de disefio estructural
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realiza el proceso estructural; (f) Plano planta y disefio estructural completo de vigas y columnas
con despiece siguiendo los requisitos establecidos en el Titulo C de la NSR — 10, resultados y
proceso matematico; (g) Plano planta y disefio estructural de placas de entrepiso segun el titulo
C.13 elaNSR - 10, resultados y proceso matematico; (h) Plano planta y disefio estructural de los
elementos de cimentacion y despiece de zapatas y vigas segin C.15 de la NSR — 10, resultados
y proceso matematico; (i) disefio de elementos de cubierta; (j) disefio de elementos no
estructurales; (k) Plantas estructurales por niveles, indicando sus ejes, cotas y nombres de
elementos; (I) Plano plantas de cubiertas; (m) Cortes estructurales generales desde cimentacion
hasta cubierta con sus respectivos ejes y cotas globales; (n) Corte de cimentacion que permita
identificar los niveles de cimentacion (Df), profundidad de vigas de cimentacion, localizacion de
placa contrapiso, mejoramientos del terreno segun estudio de suelos y demas aspectos técnicos;
(o) Planos de implantacion topografica de la obra, perfiles transversales y longitudinales donde se
evidencia niveles y detalles; (p) Se debe incluir en los planos todas las recomendaciones
geotécnicas, notas de materiales y todas aquellas consideraciones que deben ser tenidas en
cuenta para la construccion; (q) Memorias de calculo; (r) Se deben presentar en planos las
respectivas cartillas de aceros de las diferentes estructuras; (s) Disefio de conexiones con sus
respectivos planos; (t) En estructuras metalicas se deben mostrar todas las conexiones a que haya
lugar con sus respectivas especificaciones de soldaduras y calidades de materiales; (u) Memorial
de responsabilidad y tarjeta del profesional competente. (v) Recomendaciones constructivas y
secuencia de construccion cuando aplique. (w) Concepto sobre la necesidad de revision
independiente de disefios estructurales conforme al Titulo A de la NSR-10.

NOTA: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y los planos en
formato compatible con software CAD y SIG, debidamente organizados por capas y georreferenciados en
digital (editables), anexar el respectivo memorial de responsabilidad (Fecha, nombre del proyecto,
cumplimiento de normativas), la copia de la tarjeta profesional, en caso de que aplique (Diploma de
Especialidad y/o equivalencia) y certificado de vigencia profesional.

4. REVISION Y AJUSTE DE DISENO ELECTRICO Y DE ILUMINACION

El consultor debera revisar, validar y ajustar los disefios eléctricos, de iluminacion y redes especiales
asociados al proyecto de construccién y dotacién de la Plaza de Mercado, garantizando su compatibilidad
con los disefios arquitectonicos, estructurales, hidrosanitarios y demas especialidades. Los disefos
deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, el
Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico — RETILAP, la Norma Técnica Colombiana NTC
2050 y demas normas vigentes aplicables. La consultoria debera contemplar la evaluacion de cargas
eléctricas, acometidas, tableros, sistemas de puesta a tierra, iluminacion interior y exterior, alumbrado de
emergencia, canalizaciones, protecciones eléctricas y demas elementos requeridos para garantizar la
seguridad, funcionalidad, eficiencia energética y adecuada operacion de la infraestructura proyectada.

e Entregables: (a) Memoria de disefio de las redes eléctricas de media y baja tension, que incluya
calculo de la acometida, equipo de medida, calculo de transformador (cuando aplique), cuadros
de carga, seleccion de ductos, conductores, constantes y calculos de regulacién, calculo de
barrajes (armarios y tableros), coordinacién de protecciones, calculo de sistema de puesta a tierra,
distancias de seguridad, analisis de riesgos, sistema de apantallamiento SIPRA (cuando aplique);
(b) Certificado de disponibilidad de servicio del operador de red con carga (factibilidad) o
constancia de la solicitud de disponibilidad; En donde se indica que para el proyecto existe un
transformador de distribucion y una red en BT cercana y con capacidad para brindar el servicio,
por lo cual no es necesario proyecta un nuevo transformado (c) Matriz de analisis de riesgos
aplicables al proyecto (sobrecargas, cortocircuito, contacto indirecto, descargas eléctricas) y
plantea las medidas para mitigarlos; (d) Calculo del transformador incluyendo efectos de los
armonicos y factor de potencia en la carga (si no contempla transformador hace la verificacion del
existente); (e) Calculo del sistema de puesta a tierra (Incluye las medidas tomadas de resistividad
aparente del terreno); (f) Diagrama unifilar en la memoria de disefio o en los planos; (g) Memorial
de responsabilidad; copia de la tarjeta profesional; Vigencia expedida por el CONSEJO
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PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y PROFESIONES
AFINES (h) Planos de redes eléctricas, (i) Plantas con la ubicacion de las redes de distribucion,
que incluya ejes, convenciones, equipo de medida, tablero de distribucion, cajas de paso, salidas,
distancias entre salidas, calibre de conductores, diametro y tipo de ductos; (j) Planos de
iluminacion, que incluya ejes, convenciones, cajas de paso, salidas, distancias entre salidas,
calibre de conductores, diametro y tipo de ductos y luminarias; (k) Cortes y detalles constructivos
de acometida, ductos, conexiones, canalizaciones, cajas, soportes, subestacion, sistema de
puesta a tierra, postes, torres, luminarias, etc.; (I); Los disefios presentados deben tener el alcance
total al proyecto y deben ser coherentes con el disefio arquitectonico (m) Disefio de iluminacion
exterior y zonas comunes (n) Disefio de tomas reguladas y no reguladas, cuando aplique (o)
Disefio de sistema de sonido ambiental y perifoneo para atencion al publico. (p) Cuadro general
de cargas por zonas y locales comerciales. (q) Coordinacion BIM o revision de interferencias con
las demas especialidades (si aplica). (r) Concepto de eficiencia energética y seleccion de
luminarias LED conforme al RETILAP.

NOTA: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y los planos en
formato compatible con software CAD y SIG, debidamente organizados por capas y georreferenciados en
digital (editables), anexar el respectivo memorial de responsabilidad (Fecha, nombre del proyecto,
cumplimiento de normativas), la copia de la tarjeta profesional, en caso de que aplique (Diploma de
Especialidad y/o equivalencia) y certificado de vigencia profesional

5. REVISION Y AJUSTE DE DISENO INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS,
RED CONTRA INCENDIOS, GAS

El consultor debera revisar, validar y ajustar los disefios de las instalaciones hidraulicas, sanitarias, red de
proteccion contra incendios y red de gas del proyecto, garantizando su articulaciéon con los disefios
arquitectonicos, estructurales, eléctricos y demas componentes técnicos. Los disefios deberan cumplir con
la normativa colombiana vigente aplicable, incluyendo el Reglamento Colombiano de Construcciéon Sismo
Resistente NSR-10, el Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS, las
Resoluciones 0330 de 2017, 0799 de 2021 y 0548 de 2022, las normas técnicas colombianas aplicables
para instalaciones de gas combustible y las demas disposiciones técnicas y reglamentarias vigentes. Para
los sistemas de proteccion contra incendios deberan observarse los requisitos establecidos en los Titulos
J y K de la NSR-10 y las normas técnicas complementarias adoptadas o reconocidas por la legislacion
colombiana cuando corresponda.

e Entregables: (a) Memorias de calculo de redes internas, colectores o tuberias externas hasta
conexion a acometidas, red contraincendios (pasiva a base de agua) y red de gas; (b) Planos de
redes internas y externas en planta e isometrias, de cada piso o nivel de proyecto (formato .pdf y
.dwg,); (c) Detalles constructivos de las redes; (d) Disefio y célculo de redes de aguas lluvias
independientes de las sanitarias (e) Disefio de trampas de grasa y sistemas de pretratamiento de
aguas residuales provenientes de las zonas de alimentos. (f) Verificacion de disponibilidad de
servicios publicos y puntos de conexion. (g) Disefio de tanques de almacenamiento de agua
potable y reserva contra incendios, cuando aplique. (h) Cuadro de consumos y demanda de agua
potable por areas y locales y Cuadro de carga de gas por locales o zonas de preparacion de
alimentos, cuando aplique. (i) Detalles constructivos de equipos, tanques de almacenamiento,
isometria sistema de los sistemas propuestos; (j) Memorias de cantidades de obra; (k)
Clasificacion de las ocupaciones y determinacion del nivel de riesgo de incendio de la edificacion,
de conformidad con los criterios establecidos en la NSR-10, Titulos J y K, asi como la normativa
técnica complementaria aplicable, incluyendo la definicion y justificacion técnica del sistema de
proteccion contra incendios adoptado, redes de suministro, gabinetes, sistemas de mangueras,
montantes y demas componentes requeridos para la proteccion de la edificacion; (1) Requisitos del
sistema (Elementos a instalar, especificaciones de conexion manguera y aspersores segun su
tipologia, sefalar claramente area de cobertura); (m) Parametros de disefio; (n) Volumen
requerido para red de rociadores y mangueras; (fi) Conexion bomberos; (o) Calculos,
procedimientos para determinar el flujo del sistema de proteccion contra_incendio, modelado del
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sistema en software hidrodinamico, sefialar el método de pérdidas y analisis de resultados de
simulacion; (p) Disefio y memorias de calculo de cuartos técnicos, sistemas de almacenamiento,
equipos de bombeo y sistemas hidroneumaticos, incluyendo andlisis de curvas de bombeo,
caudales, presiones de disefio, potencia requerida, especificaciones técnicas de los equipos y
criterios de seleccion para los sistemas hidraulicos y de proteccion contra incendios. (q) Planos de
coordinacién entre redes hidraulicas, sanitarias, eléctricas y estructurales para evitar
interferencias. (r) Modelacion hidraulica del sistema de proteccion contra incendios, con sus
respectivas memorias de calculo, analisis de resultados y verificacion del cumplimiento de los
criterios de disefio y requisitos técnicos aplicables.

NOTA: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y los planos en
formato compatible con software CAD y SIG, debidamente organizados por capas y georreferenciados en
digital (editables), anexar el respectivo memorial de responsabilidad (Fecha, nombre del proyecto,
cumplimiento de normativas), la copia de la tarjeta profesional, en caso de que aplique (Diploma de
Especialidad y/o equivalencia) y certificado de vigencia profesional

6. REVISION Y AJUSTE DE PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

El consultor debera revisar, actualizar y ajustar el Plan de Manejo Ambiental (PMA) del proyecto,
identificando y evaluando los impactos ambientales asociados a la construccion y operacién de la Plaza
de Mercado, asi como definiendo las medidas de prevencién, mitigacién, correccion, compensacion y
seguimiento requeridas para garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente. El PMA debera
formularse de conformidad con las disposiciones legales aplicables y las caracteristicas particulares del
proyecto, estableciendo los programas, actividades, responsables, indicadores y costos necesarios para
el adecuado manejo ambiental durante las etapas de construccion y operacion de la infraestructura.

o Entregables: El informe debe contener: (a) Introduccion; (b) Objetivos; (c) Alcance; (d)
Localizacion del proyecto: (e) Ubicacion administrativa, (f) Descripcion geografica; (g) Marco
normativo ambiental; (h) Descripcion del proyecto; (i) Identificacion de linea base; (j) Identificacion
y evaluacion de impactos ambientales; (k) Formulacién de programas ambientales; (1)
Conclusiones y recomendaciones-, (m) Presupuesto del PMA; Anexos: (n) Matriz de evaluacion
de impactos ambientales (Excel y pdf), (0) Programas de anejo ambiental, (p) certificacion de
existencia de canteras u fuentes de material (con permisos minero ambientales), (q) certificado de
la zona de disposicion de materiales y escombros; (r) Memorial de responsabilidad; (s) Tarjeta
profesional y/o diploma de especialidad.

NOTA: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y en formato digital
(editables), anexar el respectivo memorial de responsabilidad (Fecha, nombre del proyecto, cumplimiento
de normativas), la copia de la tarjeta profesional, en caso de que aplique (Diploma de Especialidad y/o
equivalencia) y certificado de vigencia profesional

7. REVISION Y AJUSTE DE COMPONENTE FINANCIERO, CRONOGRAMA Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El consultor debera revisar, actualizar y ajustar el componente financiero del proyecto, garantizando la
coherencia entre los estudios y disefios ajustados, las cantidades de obra, los analisis de precios unitarios,
el presupuesto, las especificaciones técnicas y la programacion de ejecucion. Para tal fin, debera aplicar
la Resolucién de Precios de la Gobernacion de Boyaca vigente al momento de la entrega de los productos,
asi como estudios de mercado y cotizaciones para aquellos items no contemplados en dicha resolucion.
Igualmente, debera actualizar los costos de obra, interventoria, administracion, imprevistos y utilidad (AlU),
factor multiplicador, cronograma fisico-financiero y demas documentos requeridos para la adecuada
estructuracion y viabilizacion del proyecto.
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e Entregables: (a) Presupuesto consolidado (formatos Gobernacion de Boyaca), estructurado por
capitulos e incluyendo lo referente a mobiliario y dotacién; (b) Analisis de Precios Unitarios A.P.U.S
(formatos Gobernacion de Boyaca); (c) Estudio de mercado (para los items que no estan en
resolucion vigente de precios de la Gobernacion), (formatos Gobernacion de Boyaca) (De ser
necesario la utilizacion de cotizaciones para el caso de los items nuevos, se debe anexar el estudio
de mercado, con el correspondiente cuadro analisis de precios y la actualizacion de las
cotizaciones (antigliedad no mayor a tres meses), las cuales deben estar firmadas, dirigidas al
municipio y con NIT); (d) Desglose del Valor del A.l.U. (formatos Gobernacién de Boyaca); (e)
Desglose del Valor de la interventoria (formatos Gobernacion de Boyaca); (f) Desglose del Factor
Multiplicador. (formatos Gobernacion de Boyaca); (g) Memoria de calculo de cantidades
consolidadas de cada una de las actividades del presupuesto incluir graficos acotar en planta y en
alzado segun unidad de medida. (formatos Gobernacién de Boyaca), (las memorias de cantidades
deben venir acompafiadas de un esquema donde se identifique la actividad en mencién junto con
sus dimensiones, areas, volumenes, elementos, etc., concorde con lo que se encuentra en la
memoria de cantidad y con los planos (actualizar segin recomendaciones realizadas al proyecto)
(h) ccuadro resumen de costos por capitulos y componentes del proyecto. (i) Especificaciones
técnicas de todas las actividades del presupuesto incluyendo como minimo item, descripcion,
materiales, equipos, procedimientos constructivos, controles y tolerancias, unidad de medida y
condiciones de pago, presentada en el mismo orden del presupuesto. (j) Flujo de inversion o
programacion financiera mensual. (k) Presupuesto independiente para dotacion y mobiliario de la
Plaza de Mercado. (I) Presupuesto de implementacion del Plan de Manejo Ambiental. (m)
Presupuesto de implementacion del Plan de Manejo de Transito (si aplica). (n) Proceso
constructivo, incluyendo detalles constructivos y todas las actividades del presupuesto; (i)
Programacion con determinacion de ruta critica; (o) Cronograma (formatos Gobernacion de
Boyaca), contemplando los aspectos cronolégicos, fisicos y financieros que inciden en las etapas
Precontractuales, constructivas y el presupuesto de obra, y cierre del proyecto de manera que se
facilite un adecuado seguimiento y control de las obras en la etapa de ejecucion.

- Anexar certificacion de puntos de fuentes potenciales de materiales legalmente autorizadas y
estimacion de distancias de transporte para la estructuracion de los costos del proyecto.

- Anexar certificacion localizando la escombrera o el sitio de disposicion final de escombros por
actividades de demolicion

- Anexar RETIEY RETILAP: Para la inclusion de estos items se deben realizar las respectivas
cotizaciones con firmas o empresas especializadas. Revisar e incluir en el presupuesto.

- Realizar el amarre de las cantidades de cada item con correspondiente calculo de memorias
de cantidades al presupuesto general.

- Realizar el amarre de los valores unitarios de cada item con correspondiente A.P.U al
presupuesto general

Nota 1: Para los valores tomados segun precios gobernacién se debe indicar el numero del item de
acuerdo con la resolucion de precios vigente y se debe conservar el nombre de manera exacta. Tener en
cuenta que para los items tomados del listado precios gobernacion se debe presentar con fuente:

- Precios Gobernacion.

- Para items que se construye APU con base en APU gobernacion y/o se suprimen costos del
APU gobernacion se deben presentar con fuente: Precios Ref.

- Para items nuevos que no se encuentran dentro del listado de precios gobernacién 2026 se
debe presentar con fuente: Cotizacion y nombre del item: NUEVO

NOTA 2: Todos los entregables deben presentarse debidamente firmados, en formato pdf y en formato
digital (editables), anexar el respectivo memorial de responsabilidad (Fecha, nombre del proyecto,
cumplimiento de normativas), la copia de la tarjeta profesional, en caso de que aplique (Diploma de
Especialidad y/o equivalencia) y certificado de vigencia profesional
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NOTAS GENERALES PATA LOS ENTREGABLES:

NOTA 1. El consultor debera contemplar, como minimo, en la ejecucion del contrato, las actividades,
especificaciones, rendimientos y demas consideraciones técnicas establecidas en los analisis de precios
unitarios, garantizando la coherencia entre los estudios, disefios, especificaciones técnicas, cantidades de
obra, presupuesto y programacién del proyecto.

NOTA 2. Todos los entregables deberan presentarse debidamente suscritos por los profesionales
responsables de cada componente, en formato PDF y en archivos editables. Asi mismo, se debera anexar
el respectivo memorial de responsabilidad indicando el nombre del proyecto, fecha de elaboracion y
certificacion de cumplimiento de la normatividad vigente aplicable, junto con copia de la tarjeta profesional,
certificado de vigencia profesional y, cuando corresponda, titulos de posgrado, certificados de experiencia
o documentos equivalentes exigidos para el ejercicio profesional.

NOTA 3. El consultor debera incorporar criterios de sostenibilidad ambiental en todos los componentes del
proyecto, promoviendo el uso eficiente de los recursos naturales, la prevencién de impactos ambientales
y el cumplimiento de la normatividad vigente. Estas consideraciones deberan reflejarse en los estudios,
disefios, especificaciones técnicas, procesos constructivos y demas documentos desarrollados durante la
consultoria.

NOTA 4. Los profesionales que integren el equipo consultor deberan acreditar la formacién académica,
experiencia e idoneidad requeridas para el desarrollo de las actividades a su cargo, garantizando la
adecuada articulacién y coordinacion entre los componentes arquitectdnicos, estructurales, geotécnicos,
eléctricos, hidrosanitarios, ambientales, presupuestales y demas disciplinas que conforman el proyecto.

NOTA 5. El consultor debera realizar la coordinacion técnica integral entre todas las especialidades
involucradas en el proyecto, garantizando la compatibilidad de los disefios y la eliminacion de interferencias
o inconsistencias entre los diferentes componentes técnicos antes de la entrega de los productos finales.

NOTA 6. El consultor debera atender, sin costo adicional para la entidad, las observaciones,
requerimientos, ajustes y aclaraciones que sean formulados por la supervision, interventoria, entidades
evaluadoras, entidades financiadoras o autoridades competentes, siempre que correspondan al alcance
contractual y se deriven de la revision de los productos entregados.

NOTA 7. Todos los documentos técnicos, planos, memorias de calculo, presupuestos, especificaciones y
demas productos deberan presentarse debidamente actualizados, coordinados entre si y ajustados a la
normatividad vigente al momento de su entrega, garantizando su suficiencia técnica para la gestion de
recursos y la posterior ejecucién del proyecto.

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO
Licencia de Construccion

2.5. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION
N/A

2.6. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El término para la ejecucién del contrato serd hasta el 28 de Diciembre de 2026, previa aprobacién de los
documentos y legalizacion del contrato.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el presente proceso tenga
vencimiento en dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente.
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2.6.1. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, los contratos estatales deberan ser objeto de liquidacion una vez vencido su plazo de ejecucion y
cumplidas las metas del objeto.

2.7. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el proceso de seleccion, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.)
Administracién Imprevistos y Utilidad, cuando a ellos hubiere lugar, y demdas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipales legales, costos directos e indirectos es la suma de
CIENTO CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($114.000.000,00).

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No.
2026070024 de fecha 09/07/2026 y 2024010016 de fecha 05/10/2026.

El presupuesto oficial para el presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia Futura que se relaciona a continuacion:

2026070024
2026010016

NOVENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($95.000.000,00).
DIESINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000,00)

2.3.2.02.02.005.15
1.3.3.10.00

40

4003

1400

4003015

NiUmero CDP:

Valor:

Rubro:
2.3.2.02.02.008.08
1.2.4.3.03

40

4002

4002020

16

Construccién acueducto descargadero / R.B SGP APSB / VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO / VIVENDA, CIUD

Estudios y Disefios Plaza de mercado / SGP-PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO / VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITOR

Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA

Nombre:

En cuanto a los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones aplicables en el municipio para este tipo de
contrato, se tienen los siguientes:

IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y TARIFA
CONTRIBUCIONES

Estampilla adulto mayor 4%
Estampilla pro cultura 1%
RETEICA 7X1000
Retencion en la fuente declarante 4.0%
Retencion en la fuente no declarante 6.0%
Estampilla pro justicia 2%
Estampilla tasa pro deporte 2%
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| RETEIVA | 15% del IVA |

2.7.1. VALOR DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso se realizara por el valor de la oferta final presentada por el
proponente que resulte habilitado y obtenga el mayor puntaje, siempre que dicha oferta no supere el
presupuesto oficial estimado por el Municipio de Pauna.

2.8. FORMA DE PAGO
El valor del contrato sera pagado al contratista de la siguiente manera:

La Entidad pagara el contrato al contratista que resulte favorecido con la adjudicacion de la presente
contratacion, de la siguiente manera: UN PRIMER PAGO, por el CUARENTA POR CIENTO (40%) del
valor total del contrato, a la entrega de los siguientes componentes correspondientes a REVISION Y
AJUSTE DE ESTUDIO DE SUELOS Y GEOTECNIA PARA ESTRUCTURAS, REVISION Y AJUSTE DE
ARQUITECTONICO, un SEGUNDO PAGO del CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor total del
contrato, a la entrega de los siguientes componentes correspondientes a REVISION Y AJUSTE DE
DISENO ESTRUCTURAL, REVISION Y AJUSTE DE DISENO INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, RED CONTRA INCENDIOS, GAS, REVISION Y REVISION Y AJUSTE DE PLAN DE
MANEJO AMBIENTAL, REVISION Y AJUSTE DE DISENOS ELECTRICOS , un TERCER PAGO del
VEINTE POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, a la entrega de los siguientes componentes
correspondientes REVISION REVISION Y AJUSTE DE COMPONENTE FINANCIERO, CRONOGRAMA
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS para un total del 90% del valor total del contrato, estos pagos solo se
realizaran una vez sean elaborados, presentados y aprobados, bajo las especificaciones técnicas
establecidas en el pliego de condiciones, adjuntando certificacion de cumplimiento, aprobacion y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor designado por el municipio; UN PAGO FINAL, por el saldo restante
DIEZ POR CIENTO (10%), una vez sean, presentados y aprobados los componentes en su totalidad, por
la Gobernacion de Boyaca, adjuntando certificacion de cumplimiento, aprobacioén y recibo a satisfaccion
por parte del supervisor designado por el municipio..

Para los pagos se debe presentar los entregables, los informes de actividades avaladas por el supervisor,
cuenta de cobro, se debe encontrar al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social
integral en salud y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la ley 1150 de
2007, modificatorio del Articulo 41 de la ley 80 de 1993 para lo cual debera anexar copia de las planillas
de autoliquidacion.

Para el ultimo pago, debera presentarse las actas respectivas de aprobacién por la gobernacion de
Boyaca, el informe definitivo de ejecucion, los productos objeto de contratacion y el acta de liquidacion
correspondiente suscrita por las partes contratantes.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos al
contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el numero del contrato, el concepto del bien
0 servicio que se esta cobrando.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacion debera hacerse a nombre del
consorcio o de la unién temporal.

Si con la cuenta no se acompafan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
Contratista y no tendra por él los derechos al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza,
esta debera ser radicada al supervisor (es) del Contrato, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley
1150 de Julio 16 de 2007.

Palacio Municipal Centro o
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n]
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cdédigo Postal: 154801
I

modelo integrado
de planeacion
y gestion




FM-067

ALCALDIA MUNICIPAL Versian 1o

ADMINISTRACION  2024-2027 Fecha: | 20190101
NIT:891801368-5 T

En todo caso, los pagos estaran sujetos al PAC

El Municipio, cancelara el valor del contrato en moneda legal colombiana, por intermedio de la Secretaria
de Hacienda, de acuerdo con los bienes obras o servicios prestados, facturados y recibidos a satisfaccion
por el Supervisor o Interventor designado, segun corresponda, siempre y cuando el CONTRATISTA haya
cumplido con la obligacion exigida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El Municipio efectuara los pagos en pesos colombianos dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa
entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor del
Contrato y de la presentacion de la factura con todos los documentos soporte ante el Supervisor o
Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para
el pago, el término para éste solo efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el
ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se efectuaran por intermedio de la Secretaria de Hacienda, mediante consignacién en las
cuentas que indique el Contratista. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

Para el registro de las cuentas bancarias el Contratista debera informar por escrito al Municipio, el nimero
de la cuenta, anexando una certificacion de la entidad bancaria en la que conste quién es el
cuentahabiente, su identificacion, el nUmero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa.

PARAGRAFO PRIMERO: Adiciones y Prérrogas. El valor y el plazo del contrato podran adicionarse
cuando el Municipio adquiera nuevos bienes o requiera extender la proteccion, manteniendo siempre las
tasas, precios y condiciones técnicas ofertadas inicialmente por el contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Impuesto al Valor Agregado (IVA). Los proponentes deben incluir el IVA en su
oferta econdmica para los ramos gravados. En ningun caso el Municipio asumira valores adicionales por
este concepto que no hayan sido contemplados en la propuesta econémica, siempre que el presupuesto
oficial global no sea superado.

NOTA: En el evento que el contrato sea soportado presupuestalmente por varios rubros, debera informarse
una vez adjudicado el proceso de seleccion a la Secretaria de General y de Gobierno el porcentaje que se
afectara por cada rubro, para cancelar el valor del contrato con el fin que establezca en la minuta del
mismo.

2.9. LUGAR DE EJECUCION O SITIO DE ENTREGA
El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Pauna (Boyaca).

2.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con el objeto del contrato, dentro del término y las condiciones acordadas.
2) Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control
y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacién.
3) Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta y los entregables en su totalidad.
4) Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del
contrato.
5) Presentar los informes que le indique el supervisor.
6) Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con las
especificaciones técnicas, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.
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7) Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato el personal necesario y suficiente para el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso el
numero, formacion profesional, tecnolégica o técnica, la experiencia y dedicacion de dicho personal
debera corresponder como minimo al establecido en estos pliegos de condiciones. Si durante la
ejecucion del contrato el cambio de alguno de los profesionales debera reemplazarse por otro de igual
0 mayor calidad, previamente aprobado por la entidad.

8) Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de
2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales
pensiones, cajas de compensacion familiar ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar.

9) Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato la disponibilidad de equipos, oficinas,
laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderan como minimo a los
necesarios para el cabal cumplimiento de lo previsto en los pliegos de condiciones

10) Constituir la garantia unica que avale las obligaciones surgidas del contrato de acuerdo con los
amparos solicitados; asi como ampliar y modificar sus vigencias en los eventos en que conforme a
la Ley lo solicite el MUNICIPIO.

11) Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

12) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-contractual
evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

13) El contratista se compromete a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

14) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

15) Guardar la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y demas informacion
que le sea suministrada por EL MUNICIPIO.

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Cumplir con el objeto contractual dentro del plazo fijado y llevando a cabo todas y cada una de las
actividades definidas, con la observancia de las especificaciones técnicas y acorde a las
necesidades de la Entidad, y atendiendo los requerimientos efectuados por el supervisor del
contrato.

2) Realizar los estudios estipulados en las condiciones técnicas exigidas.

3) Realizar y entregar los planos de conformidad con la normatividad vigente.

4) Entregar oportunamente los informes de estudios.

5) Informar oportunamente al municipio de Pauna sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir
y que afecte el desarrollo del contrato.

6) Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o terceros, o al personal
contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

7) Presentar al supervisor del contrato los estudios y disefios resultantes de la consultoria para su visto
bueno y aprobacién.

8) Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

9) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

10) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

11) Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato

12) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el
presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
contrato.

13) Realizar un registro fotografico, filmico, magnético, entre otros, integrando a expediente del contrato.

Palacio Municipal Centro

@)
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n]
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cdédigo Postal: 154801
I

modelo integrado
de planeacion
y gestion




FM-067

ALCALDIA MUNICIPAL Versian 1o

ADMINISTRACION  2024-2027 Fecha: | 20190101
NIT:891801368-5 T

14) Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 50 numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

15) Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito o
de cualquier otra naturaleza que intervengan directamente en la realizacién del objeto, al Interventor
o Supervisor del contrato y a la oficina de la Secretaria de Planeacion del municipio y recomendar la
actuacion que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre que afecten o
puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato, alcance del servicio y el presupuesto oficial.

16) Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, asi como las actas de suspension,
reiniciacion, terminacion del contrato, recibo final y liquidacion, utilizando como guia los modelos,
instrucciones y procedimientos establecidos por el municipio de Pauna (Boyaca).

17) Elaborar, junto con el Interventor y/o Supervisor, las actas de recibo a satisfaccion de la prestacion
del servicio realizado y participar en los recibos definitivos, asi como suscribir el acta
correspondiente.

18) Presentar informes mensuales, informe soporte de acta de recibo parcial e informe final de la
ejecucién de las actividades de acuerdo a los parametros que establezca la secretaria de
Planeacion.

19) Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor del contrato.

20) Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

21) El representante legal junto con todo el equipo de trabajo presentado dentro de su propuesta,
deberan asistir a los comités técnicos que cite la administracion municipal, con el fin de analizar los
diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto y de llevar un adecuado
control al desarrollo, ejecucion y cumplimiento del contrato.

22) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato y que se deriven de la naturaleza del
mismo.

211 SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas, y La
Secretaria de desarrollo Econdémico y participacién comunitaria, quien tendra la responsabilidad de velar
por el cumplimiento de las obligaciones contractuales, suscribir las actas de inicio y liquidacion, y certificar
el cumplimiento para efectos de pago.

2.11.1 Obligaciones Generales del Supervisor o interventor

Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria del
Municipio FM -116.

2.11.2 Obligaciones Generales Del Municipio Contratante

a. Designar la supervision del contrato, que represente al Municipio.

b. Suministrar al contratista la informacion que tenga disponible, que éste requiera y sea necesaria para
el cumplimiento de las obligaciones y del objeto del contrato.

c. Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucién del contrato.

d. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos y en el
contrato.

e. Realizar oportunamente los pagos, establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma de pago
establecida.

f. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.
Verificar la afiliacion, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensién, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo
establecido en el Decreto 862 de 2013.

h. Terminar y Liquidar el contrato.

i. Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del contrato.
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2.11.3 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. Los costos y
gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso, la
preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a
audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de
Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

2.11.4 COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA. Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA los
Proponentes deben tener en cuenta que los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos
directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de
obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecucion establecidas en el Pliego de Condiciones,
incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria y riesgos asumidos en la Matriz
de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las
que fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas, con el propésito de obtener la
adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93).

3. MODALIDAD DE SEL!ECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1882 de 2018 y demas normas que adicionen, modifiquen o reglamente la Contratacién
Estatal en Colombia y en lo no regulado por estas, se aplicaran las normas civiles y comerciales de
conformidad con el articulo 13 de la ley 80 de 1993.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion aplicables por las Entidades
Estatales para realizar la escogencia del contratista, con fundamento en los principios de la Contratacion
Estatal, estas son; la licitacién publica, por regla general, y a su turno como excepciones a esta ultima, la
Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de Concurso de Méritos abierto, prevista para aquellos
casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestién contractual. Seran causales de Concurso de Méritos abierto las siguientes:

o De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes en
materia de contratacion estatal, se elabora el presente estudio previo con el fin de sustentar la
conveniencia y oportunidad de adelantar un proceso contractual en modalidad de concurso de
méritos que permita contar con servicios profesionales interdisciplinarios para el cumplimiento
misional de la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios.

e Elnumeral 3° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019
de 2012, define el Concurso de Méritos, el cual corresponde a la modalidad prevista para la
seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o
de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante
resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia
publica de conformacién de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso. Se destaca que la
norma en mencién no define el contrato de consultoria, pero sefala como se debe contratar,
indicando la via del concurso de méritos, la cual corresponde a la modalidad prevista para la
seleccion de consultores o proyectos.

e Elarticulo2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, reitera que mediante la modalidad de seleccion
de concurso de méritos se contrataran los servicios de consultores de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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Teniendo en cuenta que la naturaleza juridica del contrato a celebrar y la cuantia; la modalidad de
seleccion que se debe adelantar es el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, la entidad no realizara un
procedimiento previo de precalificacion de los interesados, por lo tanto, se permitira la participacion de
todos aquellos que puedan presentar su propuesta, conforme a las reglas que se sefialaran en el presente
estudio previo.

Finalmente, el principio de interés general no solo orienta el marco normativo de la contratacién
administrativa, sino que también rige las actuaciones de la administracién publica, de sus servidores y de
los contratistas, quienes estan sujetos al cumplimiento de las obligaciones contractuales en armonia con
los fines esenciales del Estado.

3.1.APLICACION POR EL OBJETO

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la seleccion abreviada es la
modalidad prevista para casos en los que, por las caracteristicas del objeto, se requiera un proceso que
garantice la eficiencia pero que permita la ponderacion de factores técnicos.

3.2.JUSTIFICACION DE LA CUANTIA Y DISCRECIONALIDAD DE LA ENTIDAD

Considerando que el MUNICIPIO DE PAUNA es de Sexta Categoria, los rangos de cuantia para la vigencia
2026 son:

e Minima Cuantia: $49.025.340

e Menor Cuantia: $490.253.400

Si bien el presupuesto oficial estimado de CIENTO CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($114.000.000,00).se encuentra dentro del rango de la Menor Cuantia, la administracion municipal, en de
su autonomia y en aras de garantizar el principio de Responsabilidad y Seleccion Obijetiva, decide elevar
el rigor del proceso a Seleccion Abreviada. Esto permite un mayor término para la presentacion de ofertas,
la posibilidad de realizar observaciones técnicas al pliego y una evaluacion integral de la oferta mas
favorable, evitando los riesgos de una adjudicaciéon basada exclusivamente en el menor precio que ofrece
la modalidad de minima cuantia.

3.3.FUNDAMENTO LEGAL PROCEDIMENTAL

El proceso se adelantara siguiendo las reglas del literal b) numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y el procedimiento detallado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS ECQN()MICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se
debe hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que
el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C.
Estudio de la demanda.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, sefiala
que los Estudios Previos deben contener el valor estimado del contrato y la justificacion de este.

El Municipio de Pauna, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales orientadas a
promover el desarrollo econdmico, social y territorial, tiene la responsabilidad de fortalecer la
infraestructura destinada al abastecimiento, comercializacion y distribucion de productos agropecuarios,
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contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion y al fortalecimiento de la
economia local.

La Plaza de Mercado constituye un equipamiento publico estratégico para el municipio, al permitir la
integracion de productores, comerciantes y consumidores en condiciones adecuadas de funcionalidad,
salubridad, seguridad y accesibilidad. No obstante, para avanzar en la gestion de recursos y en la futura
ejecucioén del proyecto, se requiere contar con estudios y disefios actualizados, ajustados a la normatividad
vigente y acordes con las condiciones técnicas, econdmicas y funcionales actuales.

En este sentido, la Administracién Municipal considera necesario adelantar la revisién y ajuste de los
estudios y disefios para la construccién y dotacion de la Plaza de Mercado del Municipio de Pauna, con el
proposito de validar, actualizar y complementar los diferentes componentes técnicos del proyecto,
garantizando su viabilidad y proporcionando los insumos necesarios para su estructuracion, financiacion y
posterior ejecucion.

Dicha necesidad se materializa mediante la contratacion de una consultoria especializada que permita
realizar la revision, actualizacién y ajuste integral de los estudios y disefios existentes, incluyendo los
componentes arquitecténicos, estructurales, geotécnicos, eléctricos, hidrosanitarios, presupuestales,
ambientales y demas aspectos requeridos para la adecuada formulacion del proyecto.

En aplicacion de los principios de planeacién, economia, responsabilidad y seleccién objetiva, la
Administracién Municipal de Pauna adelanto el analisis del sector correspondiente, con el fin de identificar
las condiciones técnicas, econémicas y de mercado relacionadas con el objeto del presente proceso de
contratacion.

OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR
El presente estudio de sector tiene como objetivos:

e Realizar un analisis de la oferta y demanda del sector permitiendo conocer las caracteristicas
fundamentales de las empresas que conforman el segmento del mercado que cuentan con la capacidad
de suplir la presente necesidad de contratacion y determinar las variables financieras y técnicas que
sirvan de base para estructurar el proceso de seleccion, garantizando la pluralidad de oferentes y su
seleccion objetiva.

e |dentificar y Justificar la pertinencia y oportunidad de adelantar un proceso por la modalidad de
Concurso de Méritos Abierto.

e Considerar la viabilidad de la contratacion de acuerdo con una definicion de las necesidades reales
tanto econémicas como técnicas a fin de cumplir con los objetivos planeados.

e Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con los bienes y servicios a adquirir.

ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Articulo 32 en la Ley 80 de 1993, son contratos de
consultoria “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad
o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos...”

La Camara Colombiana de Infraestructura, identifica como consultores a las diferentes empresas
dedicadas a la actividad de la consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacion de las obras de
ingenieria, toda vez que son los que ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico, de la
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mano del juicio independiente y de experiencia que permite garantizar objetividad en el analisis y la toma
de decision.

Una de las caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen sus funciones en pro del
bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, politicos o institucionales, que puedan
interferir en su independencia; los consultores son responsables de apoyar en la toma de decisiones
para realizar una adecuada ejecucién del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad de
una obra de ingenieria.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.

La actividad econémica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de
una actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion,
es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

e Sector primario: También denominado sector agricola, engloba aquellas actividades econémicas
que se relacionan con la obtencién de bienes y productos que provienen directamente de la
naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna conversion.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y
se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de
productos vegetales a través de su cultivo.

e Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segun la division
clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él
forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las
materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este
sector encontramos actividades econdmicas como: la mineria, la construccion, las actividades
textiles, etc.

e Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la
ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su
correcto funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya mencionados
resulten mas productivos.

e Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

Hoy en dia puede decirse con certeza que el sector terciario o de servicios es enormemente importante
para la economia. En efecto, el mismo emplea una enorme cantidad de mano de obra, a diferencia por
ejemplo del sector secundario y primario, que requieren primeramente bienes de capital para su desarrollo.
Existen incluso servicios que son enormemente sofisticados y de alto valor agregado, como por ejemplo
el de los servicios financieros o los que atafien a algunas tecnologias especificas. Cabe como siempre
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hacer la diferencia en este sentido entre servicios brindados por el sector privado y servicios brindados por
el sector publico, distinguiendo también en este ultimo caso entre servicios que son irrenunciables y
servicios que pueden privatizarse.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades, de la misma manera que sucede con los
bienes. Obviamente, a diferencia de los bienes, son intangibles, es decir, son imposible de acumular.
Ademas, los mismos solo pueden evaluarse con certeza en el momento en que son consumidos, porque
antes es imposible comprender que grado de satisfaccion nos proporcionaran, aspecto sobre el cual
también se distinguen de los bienes. Hoy en dia algunas de estas actividades son imprescindibles,
significan una solucioén eficiente a distintos problemas de la sociedad; de hecho, puede decirse que este
sector ha crecido enormemente con el paso de los anos, crecimiento que tiene que ver con el desarrollo
de la economia.

El sector de servicios o sector terciario se compone de las areas de la economia tales como:

1) Comercio al por mayor y al por menor

2) Transporte y Almacenamiento

3) Alojamiento y servicios de comida

4) Informacion y Comunicaciones

5) Actividades financieras y de seguros

6) Actividades inmobiliarias

7) Actividades profesionales, cientificas y técnicas

8) Actividades de servicios administrativos y de apoyo

9) Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

10) Educacion

11) Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

12) Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

13) Oftras actividades de servicios personales

14) Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

15) Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

El objeto del presente proceso que proyecta la Alcaldia Municipal de Pauna corresponde a la “REVISION
Y AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA PLAZA
DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE PAUNA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”, actividad que hace
parte del sector terciario de la economia, al estar relacionada con la prestacion de servicios profesionales
de consultoria especializada en ingenieria y arquitectura.

Asi mismo, segun la clasificacién ClIU, Rev. 4 A.C. (2020), la actividad de “REVISION Y AJUSTE A LOS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE PAUNA, DEPARTAMENTO DE BOYACA” hace parte del sector terciario de la
economia. Se encuentra en las SECCION M, CLASE 7112y 7020, actividades de arquitectura e ingenieria
y otras actividades conexas de consultoria técnica, tal como se indica a continuacién:
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Seccion M
Division Grupo | Clase Descripcion
701 7010  Actividades de administracion empresarial
702 7020 | Actividades de consultoria de gestion
L Actividades de arqui a e ingenieria; yos y analisis
Divisiéon 71 ..
técnicos
- Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas
de consultoria técnica
7111 | Actividades de arquitectura
7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
técnica
712 7120 | Ensayos y analisis técnicos
Divisién 72 Investigacion cientifica y desarrollo

ASPECTOS ECONOMICOS
Para realizar este estudio se consultaron las siguientes fuentes en internet:

e Colombia Compra Eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)
e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
e Informacién del Portal de Informaciéon Empresarial.

PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONSULTORIA

La consultoria se dirige a todas las areas de gestion de una empresa, este aspecto determina el
segmento de actividad de las empresas del sector. Se consideran los segmentos de mayor influencia en
el mercado:

e Consultoria integral, que reune todas las areas de gestion (estrategia, finanzas, produccion,
mercadeo, recursos humanos, tecnologias de informacion).

e Consultoria en mercadeo, que reune mercadeo y ventas.

Consultoria en tecnologias de la informacioén (software, hardware, servicios conexos).

e Consultoria en sistemas de gestion, dirigida a formalizar procesos para cumplir estandares
internacionales con miras a obtener certificaciones.

e Consultoria en recursos humanos

Consultoria legal y tributaria, asesoria en aspectos juridicos y pagos de impuestos

Agentes del sector

. Por parte del Estado

o Ministerio de transporte

. Agencia Nacional de Infraestructura — ANI

. Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
. Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC

. Departamento Nacional De Planeacion — DNP

. Superintendencia de Puertos y Transportes

. Instituto Nacional de Vias-INVIAS

. Agencia Nacional de Licencias Ambientales

. Corporaciones Autonomas Regionales
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Departamento Nacional de Planeacion

Auditoria General de la Republica

Contraloria General de la Republica

Por parte de la Sociedad Civil

Empresas dedicadas a la auditoria, consultoria e interventoria
Usuarios

Gremios y asociaciones
Los gremios y asociaciones del sector servicios a las empresas podemos anotar:

Camaras de Comercios

Camacaol,

Fedesarrollo,

Fescol

Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales — ACOLCEM

Sociedad Colombiana de Consultoria

Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio nacional de aprendizaje (SENA)
MSCE

SUBSECTOR DE LA CONSULTORIA

En Colombia, la clasificacion del tamafio de las empresas esta definido en el Decreto 957 de 2019, el cual
establece que, de acuerdo con la actividad econémica y los ingresos ordinarios anuales de las compaiiias,
estas ultimas se catalogan en micro, pequefia, mediana y grande.

Asi, los tres sectores definidos en la normativa mencionada y que agrupan todas las actividades
economicas son manifactura, servicios y comercio. Cabe anotar que, en el afio 2000, Colombia apropio la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIlIU) para denotar las 510 actividades econémicas.

Teniendo en cuenta que las actividades de construccion y consultoria se encuentran clasificadas en el
sector de servicios, a continuacion, se expone el cuadro que resume los rangos para clasificar los cuatro
tamafios de empresas, de acuerdo con los ingresos por actividades ordinarias anuales y con la Unidad de
Valor Tributario para 2023 ($42.412): La CCl, con el interés de conocer el universo y el tamafio de las
empresas de ingenieria del pais, consultd la base de datos de las empresas inscritas en el Registro Unico
Empresarial (RUES) teniendo en cuenta los codigos CIIU relacionadas a las actividades de construccion
y consultoria.

Como conclusion del ejercicio se encontrd un total de 68.623 empresas de ingenieria, de las cuales, el
99,2% son pymes (68.062 firmas) y 561 grandes, alrededor del 0,8%. Igualmente, se encontré que el 67%
de las empresas pertenecen al segmento de construccion, cerca de 46 mil firmas y, el 33% restante a
actividades de consultoria, mas de 22.600), como lo exponen las tablas 2 y 3.

De igual manera, se observa que el 99% de las empresas del sector construccion (45.526 firmas) son
pymes y las 470 restantes grandes. Tendencia que comparte el segmento de la consultoria, actividad que
esta compuesta 22.536 pymes (99,6% del total) y 91 compafiias grandes, el 0,4% de esta poblacion, como
se observan en las siguientes tablas.

Palacio Municipal Centro o
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cdédigo Postal: 154801
I

modelo integrado
de planeacion
y gestion




FM-067

ALCALDIA MUNICIPAL Versian 1o

ADMINISTRACION  2024-2027 Fecha: | 20190101
NIT:891801368-5 T

Tabla 1. Rangos de clasificacion de las empresas pertenecientes al sector servicios

Clasificacién Rangos de clasificacién en Valor (COP)
uvT
Micro Hasta 32.988 UVT Hasta $ 1.399.087.056
Pequena Superior a 32.988 UVT Superiora $ 1.399.087.056
hasta 131.951 UVT hasta $ 5.596.305.812
Mediana Superiora 131.951 UVT Superiora $ 5.596.305.812
hasta 483.034 UVT hasta $ 20.486.438.008
Grande (>) Superior a 483.034 UVT Superior a $ 20.486.438.008

Tabla 2. Tamaiio y nimero de empresas segun los cédigos CIIU del segmento construcciéon

Cliu Descripci6n actividad Microempresa Pequefia Mediana Grande TOTAL

Construccion de carreterasy

4210 el 1.360 586 214 163 2.323
Construccion de proyectos de

4220 servicio pablico 1.055 415 100 24 1.594
Construccion de otras obras de

4290 ingenierfa civil 17.298 4.017 985 234 |22.534

4312 | Preparacion del terreno 828 160 52 10 1.050
Terminacion y acabado de

4330 | edificios y obras de ingenieria 11.591 548 56 7 12.202
civil
Otras actividades
especializadas para la

4390 constiuccln de edificlos 5.247 842 172 32 6.293
obras de ingenieria civil

TOTAL 37.379 6.568 1.579 470 |45.996

Tabla 3. Tamaiio y nimero de empresas segun los cédigos CIIU del segmento consultoria

ciiu Descripcién actividad Microempresa Pequefia Mediana Grande TOTAL

7111 | Actividades de arquitectura 5.306 745 112 8 6.171
Actividades de arquitectura e

7112 | ingenier y otras actividades 10.702 2.669 489 77 13.937
conexas de consultor técnica

7120 | Ensayos y andlisis técnicos 1.102 512 70 5 1.689
Investigaciones y desarrollo

7210 experimental en el campo de 714 93 22 1 830
las ciencias naturales y la
ingenierfa

TOTAL 17.824 4.019 693 91 22.627
@
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Tabla 4. Nimero y tamaiio de las empresas del sector construcciéon y consultoria registradas
en las cimaras de comercio a nivel nacional organizadas por departamento!

GRANDE
BOGOTA 16.898 901 98 8 069
[ CUNDINAMARCA® 3307 422 76 28 3.833
ANTIOQUIA 5672 1224 249 78 7.223
" VALLE DEL CAUCA 4174 748 147 25 5.094 |
[ SANTANDER 3.619 694 113 23 7449 |
ATLANTICO 3372 590 155 51 4168
META 1916 270 a8 [ 2.240
" BOYACA 1903 234 31 2.168
| BOLIVAR 1675 287 111 31 2.104
[ NORTE DE SANTANDER 1373 182 36 3 1.595 |
CASANARE 1151 192 37 1 1378 |
TOLIMA 1182 150 12 1 1345 |
HUILA 1043 169 31 [ 1.249 |
[ RISARALDA 300 165 32 2 1.099 |
CALDAS 856 150 21 3 1.030 |
CESAR 818 153 39 2 1.012
MAGDALENA 816 93 21 2 932
["CORDOBA 646 183 36 5 870
"NARINO 624 121 23 1 769
| SUCRE 550 101 9 1 661
[ QUINDIO 496 61 13 570
CAUCA 760 75 10 1 546
GUAJTRA 310 74 14 Z 500 |
["PUTUMAYO 405 78 5 1 389 |
ARAUCA 305 128 9 3 445
"CAQUETA 183 57 2 242
CHOCO 145 31 2 178 |
GUAVIARE 91 20 2 1 114
[ SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 78 13 2 93
AMAZONAS a7 5 ,) 54
| VICHADA a2 8 50 |
"VAUPES 24 7 28 |
N 22 7 26
TOTAL EMPRESAS 55.203 10.587 2272 561 68.623

Fuente: Anélisis Econémico Camara Colombiana de la Infraestructura - CCI

Desde otra perspectiva, y con el interés de observar la demografia empresarial de los segmentos de
construccion y consultoria de forma regionalizada, se construy¢ la tabla 4, en donde se presenta el total y
tamafo de empresas de ingenieria por departamento. Se encontré que Bogota, es el ente territorial con
mas compafiias, mas de 22 mil, seguido por Cundinamarca (3.833 firmas), Antioquia (7.223), Valle del
Cauca (5.094), Santander (4.449) y Atlantico (4.168).

Adicionalmente, la revision realizada a la base de datos del RUES, compuesta por mas de 1°733.000
compaiiias registradas en las Camaras de Comercio a nivel nacional y 510 actividades econdmicas
codigos CIlIU, expone que las empresas de ingenieria dedicadas a la construccion y consultoria
representan el 4% del universo de la demografia empresarial.

A modo de conclusion, la Camara Colombiana de la Infraestructura, tiene como propdsito el fortalecimiento
de las actividades de construccién y consultoria, de las empresas agremiadas pertenecientes a estos
segmentos econdémicos, asi como del acceso a nuevas oportunidades de negocio, el fortalecimiento de
las mediciones estadisticas relacionadas con el sector infraestructura y una interlocucion fluida con la
administracion publica. Tabla 4. Numero y tamafio de las empresas del sector construccién y consultoria
registradas en las camaras de comercio a nivel nacional organizadas por departamento1.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucion de la actividad
econémica en Colombia, proporcionando una visién integral del valor agregado generado por los distintos
sectores del pais. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el
comportamiento de actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios,
entre otros. La informacion recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeacion,
levantamiento, analisis y difusién de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta
esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y
comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicion, autoridades, sector privado,
académicos y publico en general pueden acceder a informacién confiable que respalda la toma de
decisiones y facilita la comprension de la dinamica econémica del pais.

De acuerdo con los resultados revelados por el DANE, sobre el Producto Interno Bruto (PIB) se evidencia
que la reactivacion econdmica del pais avanza positivamente, tal como se indica a continuacion:

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 / 2026°"-1

4,0
§ 2,8
© 25
2 2,2
[
[
2
[=}
o
= 0,2
3 0 |
5 |
>
-1,0
I I m v I Il m o Il m oo I
2023 2024¢ 20250 2026°"

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

20261/ 20261/

20251 20251V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -01 0,8
Industrias manufactureras 2,9 2,3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 2,6 03
Construcciéon -54 -46
Comercio al por mayor y al por menor® 2,9 0,2
Informacién y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 2,2 0,5
Administracion publica, defensa, educacion y salud” 57 1,3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,9 0,9
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

20261/ 2026”1/

20257 -1 20257"-1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2,2 0.5

Fuente: DANE PIB_T
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Marzo (2026P - 2025)

Actividades profesionales
cientificas y técnicas

37.6
Correo y servicios de mensajeria

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada servicios a edificios

Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Publicidad

Salud humana privada sin internacién

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 11,9

©

Salud humana privada con internacién

9

© @

Restaurantes, catering y bares

'y

Educacién superior privada

o,
-

Descripcién Divisiéon CIIU Rev. 4. A.C.

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Actividades de edicion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

-30 -20 -10 0 10 20 30 40 50

Variacion (%)
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de

servicios
Total nacional
Marzo 2026P / marzo 2025

ingresos, segun subsector

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. R
Ingresos Ingresos por servicios Venta de Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) C (PP)
H Divisién 52 Aima 1oy ad complementariasal 5 4 l 30 l -00 04
transporte
H Divisiéon 53 Correo y servicios de mensajeria 222 218 -00 03
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 89 78 11 -0,0
H
) Divsién 58 Actividades de edicion -50 00 -23 -28
i
) Divisi6n 59, excepto Clase 5920 LI N S SR 2 187 -228 07 34
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision, 179 129 00 49
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 48 I 54 -0,6 -0,0
f Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de s-s?emas informaticos y 128 129 02 01
6391 procesamiento de datos
LN Sg:g:)r:‘;:;z“:z?;:g;: Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 11,9 I 10,7 l =11 23
,70,71,72, Clase 7320, ", N o om P
M Divisiones 69 . 0 .. 2, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 376 378 -01 -01
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 16,7 I 168 I -01 -00
L L - leo, . . L
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, .se.gunda(.i .e'l nvestigacion 180 180 00 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -80 I -80 I 00 01
N Activi I fici
N Division 82 excepto Clase 8220 /\Ctvidades administrativas y de apoyo de oficinay 15 00 09
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 71 l 52 -00 19
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 89 I 91 -01 -01
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 135 l 131 05 -00
S Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 21,1 ! 16,2 34 1.5

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en
el personal ocupado total, en comparaciéon con marzo de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2026° / marzo 2025

Personal ecwpado Mighéa*
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. total® Permanente Temporal directo Agenclas Hors chtedrs®™
Seccidén Divisién Descrip Variaciéa (%) Contribucion (P9)
— = — = -
H Divisién 52 y actividades comp LY I 15 I 25 I 14 I
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 51 l 02 , 02 l 47 I

1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 16 | 03 I 27 | 02 [

J Divsidn 58 Actividades de edicdn 113 . 61 I 34 I 17 |

S Produccién de peliculas cinematogrificas y
J Division 59, excepto Clase 5920 7 9, 24 59 09
. programas de televisién 2
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacia y transmiside, 21 I 05 | 00 16 I
gencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 17 l 60 I 03 l -19 I
Divisibn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas informéticos y
) . 10 07 13 05
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccidn N. - - . - |

N I -1 A 1 { -1,
L Divis 710,729y 7730 Inmobilianias, alquiler de maquinaria y equipo 0 | 0, 00 | 5 |

M Obvisiones 63, 70, ,71 72, Clase 320 Actividades profesionales centificas y téenicas 13 04 26 09

Division 74
M Clase 7310 Publicdad -60 I A3 50 I 03 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 16 03 a0 04 12
8130 privada, servicios a edificos : : : i !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 91 I 51 I -38 I 02 l
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Divisidn 82 Clase 8220 -89 43 36 10
’ oxcepto Clase otras actividades, excepto Call center 3

P Grupo 854 Educacidn superior privada 05 | 01 06 l 00 | 00
Q Clase 8610 Salud humana privada con imternacién 2.1 I 08 06 l 07 |

Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacién 07 | 08 01 ! 00 I

S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicos  -3,1 l 12 16 I 03 ‘

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidon, segun subsector de
servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con marzo de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsectol
de servicios

Total nacional

Marzo 2026P / marzo 2025

Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion ClIlU Rev. 4 AC. agencias® Permanente  Temporaldirecto o e
S Divisié Descripcion Variacion (%) c (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 17 l 59 I 58
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 197 . 135 . 6,1
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 206 . 19 l 87 I
) Divsién 58 Actividades de edicién 68 I 23 I 45 I
P i liculas ¢ fi
) Divisibn 59, excepto Clase 5920 LN T L 125 42 84
programas de televisién
’ Divisién 60y Clase 6391 Actividades de pro‘gram.xroln‘y transmision, 84 I 33 I 5.1
2gencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 68 I 37 | 31 I
’ Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informdticos y 50 23 27
6391 procesamiento de datos ’ . ’
Seccién L. Divisién 68 Seccién N. — - S 2
N I [ ! 10, . 4,
L Divisi 7710,7720y 7730 inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 05 l 65 I 0 l
, 70, 71, 72, Cl. 7320, - . o . .
M Owvisiones 69,70, 70, 72, Clase 7320, ; idades profesionales cientificas y téenicas 69 23 46
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 100 l 62 I 38
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades d.c empleo, f(jgundad c.nm.w:sngacnéo 197 64 86 a7
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 87 I 30 I 57 I
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades adn‘nr.\:s"amas y de apoyo de oficina y 194 134 63
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 6,1 I 09 I 15 37 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacén 93 I 41 I 51
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 94 l 33 | 6,1 I
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y olros servicos 152 ! 72 ! 80 I

Fuente: DANE, EMS.

Variacion ano corrido de los ingresos nominales,

subsector de servicios (enero - marzo 2026p / enero - marzo 2025)

personal ocupado total y salarios, segun

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, cuatro presentaron incrementos en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seg

subsector de servicios
Total nacional
Enero - marzo 2026P / enero

- marzo 2025

Clasificacion CllU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Ao corrido

Secciéon Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 11 I ” . [
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 148 . 40 I 190 .
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 88 l 14 20,1 .
J Divsién 58 Actividades de edicién -6.3 -106 l 75 |
o i i i fi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 A R L e e T 12 62 131
programas de television
s Division 60 y Clase 6391 ctividades de pro.gramaoé.nly transmision, 82 17 99
agendias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 15 71 I 10,1 l
s Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 75 10 28
6391 procesamiento de datos ' ’ '
LN Sg::::):,:l;s;zn:fzze;:;;o Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 I -10 99 I
M Oivisiones 69, 70 71 72, Close 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 171 22 7.2
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 11,0 . -30 I 10,7 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacién 178 06 189
8130 privada, servicios a edificios ' : '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -79 -83 l 104
N Divisién 82 excepto Clase 8220 /tvidades administrativasy de apoyo de oficinay 66 19,0
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 6,1 -09 58 l

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 5.1 I 1.7 91 I

Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 99 I -03 86 I

S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 120 ! -29 155 .

Fuente: DANE, EMS.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (abril 2025 - marzo 2026p / abril 2024 - marzo 2025)

En el afio mévil hasta marzo de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumentos en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido

hasta marzo de 2025.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, se
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2025 - marzo 2026P / abril 2024 - marzo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 67 I . I o r
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 105 . -14 | 139 .
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 86 . -06 [ 138 .
J Divsién 58 Actividades de edicidn 12 6,3 I 76
) Diision 59 epte Clase 5920 B ds g rekcllas Jdnaratoguificas Ib VRREPY 08 82
programas de television
) Divisién 60y Clase 6391 Actnvn(?ades de. ‘ programacién y transmisién, 59 l 02 61 l
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 14 I -5 I 81
s Divisién 62, Divisidén 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informdticos  y a1 02 56
6391 procesamiento de datos ' : '
Seccion L. Division 68 Seccién N. T - S -
N | I | 1 - A4
v Divisiones 7710, 7729y 7730 "oDiarias, alquiler de maquinaria y equipo 6 02 8
M Divisiones 63, 70 ,71' 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 7.0 -52 75
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 95 . -08 99 l
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, sequridad e investigacion
N . o g 159 -06 120
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -45 I -55 79
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actlwdax?e.s administrativas y de apoyo de oficinay 50 01 118
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educadién superior privada 72 . 10 6,3
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 44 l 23 7.3 l
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 73 . 01 83
S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 43 l 1.3 11,7

Fuente: DANE, EMS.

Evolucion por subsector de servicios
Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacion anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de
1,3% vy los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparacién con marzo de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y

salarios por tipo de contratacion
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Total nacional

Marzo 2026°
e ) . . . ) Contribucién a la
indice (ene 2023-mar 2026) Variable Variacién anual (%) . -
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 376
A Ingresos por servicios prestados 38,2 - 378 -
Ingresos por venta de mercancias -10,2 . -0.1
Otros ingresos operacionales -14,6 | | -0,1 |
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -1.3 [
Permanente 0,7 ! 04 l
Temporal directo -6,9 ' -2,6 i
Agencias 724 Wl oo |
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,9 I
: Salarios personal permanente 39 ’ 23 l
Salarios temporal directo 12,0 . 46 l

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (abril)

Variacion mensual Variacién aio corrido Variacioén anual
o B
0,78 3,87 5,16 5,68

IPC total 0,66 L 3,30 ’ : §

2025

Fuente: DANE, IPC

En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacién afio corrido fue 3,87% y la anual
5,68%.

En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar

(1,06%).
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Palacio Municipal Centro 8 modelo intearado
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En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

... . Serie ajustada por efecto
Serie original . .
Actividad ec ica estacional y calendario

Anual Trimestral

2025%-1/ 20251/

2024""-1 20241V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.0 06

En conclusion, el Producto Interno Bruto crecié 2,7% en el cuarto trimestre del aio 2024, frente al
mismo periodo del afio 2025 y el sector de actividades profesionales, cientificas y técnica presentd
un incremento del 1,0% con respecto al mismo periodo del afio 2024, el cual hace parte del objeto
contractual que se analiza.

SECTOR DE ENCUESTA MENSUAL DE ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS Y SU COMPORTAMIENTO EN LA ECONOMIA COLOMBIANA.

Palacio Municipal Centro ® PORD® ¢
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024

Activicdades de programacian y tranamision, agencis de notices [ -7
PSRRI —
Almacenamiento y actividades complementarias o transperts [ -
Otrens servicin de entseterimisento y otzos sevicos [T ::.o

Actraclades de empleo, seguncad « irmestgecon privada, servicios @ sdficos

.I
-
-
3
°

untasrate, catunng y bares

Educacién supenor privacs

~
-

N
N 5

Salud humana peivada sin internac én

Actividaces de centros de lamade (Cull corter)

~
w

v
LS

Actraciades admnitratvas y de spoyo de oficina y otras sctivdades escepto call certer

Activdades de edicién 6.6

Pubbaded

Desaereito de sistemas infomnéticos y procesamienss de descs [N =.s
Actividaces profmsicnaes centificas y técnices [ 5.3

Produccidn de peliculsm dnematogrificas y programas de television a8

Inmobilurias, dquisr de maquinaria y equipo

43

Telecoerarsca 0o nes. 28

Sabud Framana privads con internac 6o _ 26

50 100 150 200

(=3
1=

| Varuocn (%)

Fuente: DANE, EMS.

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2025 / MARZO 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con En marzo de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024
Clasificacion QU Rev. 4 AC.
_lagreses Ingresas por servicios Venla de Oras Isgreves
Sacclon Division Descripcion Variadién (%) Comrivecién PP
Alma L y sctividades compls paries ol | |
- Divisién 52 FENICOOR st 155 . 156 o1 { 00 |
Hanspone i |
H Dowision 53 Correo y servicios de mensajer(a 80 . 181 o0 | Q1
| Divisién 56 Restaarames, catering y bares a4 I a2 l 03 02 |
) Divsidn 58 Acwidades de ediciin 656 l 53 I o7 =13 ]
Producdon de pebiculas dnematogrificas
) Dovision 59, excepto Clase 5520 pea - 4 42 65 20 03 }
programas de television !
Actie y trans: |
) Divisién 60 y Clase 6391 Actrodades de pv(‘\qvn—c.“(\vﬂ y transmision a7 159 00 | 23
agenciss de notices |
) Diviskin 61 Telecomunicacones 28 0 ! T I 02
’ Division 62, Divisidn 63, escepto Oxse Desarrolio de sstemas informdtioos y 55 a1 a4 o |
6391 procesariento de datos . N o |
Secridn L, Davisidn 68 Secoidn N
N ~ I diarias, dqul i y ipo 43 59 -11 D4
IN Divisiones 7710, 7729y 7730 wrobliarias, dquiler de maquinaria y equipo I
Divisones €9, 70, 71, 72, Clase 7320, - - H
M . Actvidades profesionales demiicas y téonicas 53 48 06 oo |
Division 74 |
M Clase 7310 Sybicided 60 I 61 l o0 | a1 |
N Divisiones 78 80 y 81, escepto Clase  Actvidades h empleo \Tq.x'rdn:.i -.l’nnhy: 6N 100 102 00 a1 |
8130 privda, senicios & edificos | |
N Clase 8220 Actwvidades de centros de lamadas (Call cemer) 73 l 73 l o0 o0
Actwdades Stratvas y o e ofionay
N Divisitn B2 exonpto Clase 220 17 000€s ddmiistratvas y de apoyo ce ofionay 5, 45 00 i 24
otras actividades, escepio call center |
P Grupo 854 Educadion superior privada 79 I 77 I oo o1 |
Q Claze 8610 Salud humana privada con internacién 25 I 22 | o 02 |
Q Division 86 woonpto Clase 8510 Salud humana privada sin inermacon w7 I 67 03 I 02 {
S Divislones 90, 92, 93,95y 56 Otros servicos de entretenimento y Oros Senioos 129 . nes Q, : 13 ]
Fuente: DANE, EMS.
N S

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2025P / MARZO 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Pencesl copads Mizge™
*
Clasificacién CIIU Rev. 4 AL Porrareie ‘eraporel dreck bgercas -
Sectién Dwvaidn P Variacksn %) Cortrbecion 1)
- O Arraceramanin y awtvidades comphrrenranias & - - - -
vanspone
H Déasidn 53 Cormeo y servicos de mersaena ral I 09 I 0s I 20 I
Divigidn 56 Restacranmes, catering y Bares 13 I J | 4 I 05 l
J Divsidn 53 Actvidades Se edGin 47 l 21 l 17 l 09 |
Produccion de peliculys cine Grific "
) Divitise 59, excnpts Clise 5920 cciin de pelicalas cvemstogrificas y 0 7 a1 53
programu de tekevitién
y g 60 y Clase 6101 Actaviades de programacin y traremsdn £5 43 a 0
. sgencias de noticies
) Drdsidn 61 Tebacomricacones 1 . 41 l 27 I 13 l
| Déwisidn 62, Divisitn 63, escepto Case Desarmolio de sistenas ilomedtioos y . - . s
£291 procesamiaio de datos o N
Sectidn L Diwisidn 63 Secsidn N
N Ircbibari. dguller de maguinara y equipo 15 2 19 02
Dhisiones T710,7723 y 7730 ¥ y
D 69.70.71,72 Qe 7320
“ T Lo Lcthddades protesionales Ceneiboxs y Wcricas &5 53 o
Diwision 74
i3 Clxie 7310 Publicdad 43 I 10 I 57 l 04 I
. Oiwisiones 78, 80 y 81, eacepio Clase  Adtivdades de erplen. segunidad ¢ investigacdn . 02 | N
N 29 )2 |
8130 priveda, servicios 4 edifcos |
N Clave 8220 Activicdackes de crrros de lamucdin (Call ceter) 51 l 04 I A l -0
. . Actvidades adrrinsatvas y de apoyo de ofora y
N Drisidn 82 eacepto Clase 8220 26 14
otran actwidades, excepto call center
Grupo 854 Educaciin supenor privads <9 | Q6 | 02 oo o
s} Clyse 3810 Salud humana privada con IMmemacon 26 I 15 I I 2.0 I
Q D¥asitn E6 excepto Clase 3610 Sabud humana prhviada S imemacon Q4 | Q6 I a1 04 i
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Ow0s enioos de eatrelenimients y oros senvicos 0 I 08 l 0s | 03 l

Fuente: DANE, EMS.

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO - MARZO 2025 P / ENERO - MARZO
2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los ingresos,
tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC Variacion %) Ao corrido
Seccion Division Descripcion lagruscs Pursonal Ocupado wotal” Salarios"
; : v ==
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 164 23 I 83 l
trarsporte
H Dwision 53 Correo y servicios de mensyeria 120 32 I 67 I
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 15 . 11 956 I
) Divsion 58 Actividades de edicion 44 -56 79 l
Produccidn de peliculas crematograficas y
) Divisin 59, excepto Clase 5920 Lo LTy 27 34 127
programas de television
v = Cl y br, ==
) Divisitn 60 y Clase 6391 Actividades de programa »o.n., ANSMSOn, 96 69 l a3 I
agendias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 46 -0 58 l
) Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticas y 71 16 a3
6391 procesamiento de datos "
Secckdn L Division 68 Secdén N
LN Inmobiliarias, alguler de maguinara y | LAl 15 65
Divisiones 7710, 7729 y 7730 —— 9 yequipo - I I
ivisiones 69, 70, 71,72, <) 73X . . -
M Diviss 6, 7a, L Clase 730 Actividades profesionales centificas y técnicas 40 6.7 80
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 53 -7 19 .
N Divisiones 78 80 y 81, excepio Clase  Achvidades de emplea, seguridad @ westigacion 74 14 98
8130 privads, servicios 3 edificios " ‘
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 14 54 I 9.1 l
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficna y 80 28 85
otras activdades, excepto call censer

P Grupo 854 Educadion superiorn privada &3 -7 | 65 '
Q Claze 8610 Salud humana privada con internacian 42 23 | 42 |
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 14 -08 60 l
S Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Oros servicios de entretenimienio y Olros Servicios 151 14 106 l

Fuente: DANE, EMS.

VARIACION ANUAL Y CONTRIBUCION DE LOS INGRESOS NOMINALES POR TIPO, PERSONAL
OCUPADO TOTAL Y SALARIOS POR TIPO DE CONTRATACION

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 2025°
Ingresos totales nominales gl 18,0
Ingresos por servidos prestados 186 181 _

* Ingresos por venta de mercancias 75 00 i

Otros ingresos operacionales -6.3 -0.1 l

Personal ocupado total* Personal ocupado total* 21 i

Permanente 36 09 I

. Termporal directo 19 09 |

Agendas a0 20 i}

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 3.8 = H
* Salarios personal permanente 7.0 31 il

Salarios temporal directo 22 . o7 |

Fuente: DANE, EMS.
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos por servicios. Por su parte,
en otros ingresos operacionales presentd una disminuciéon de 6,3% y en la venta de mercancias la
reduccion fue de 7,5%.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,1%, en comparacion
con marzo de 2024, que se explica por una disminucién de 8,0% en el personal contratado a través de
agencias y de 3,6% en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registré un
incremento de 1,9%.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 3,8%, en comparacién con marzo
de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los salarios del personal permanente y de 2,2% en
los salarios del personal temporal directo

VARIACION ANUAL Y CONTRIBUCION DE LOS INGRESOS 'NOMINALES POR TIPO, PERSONAL
OCUPADO TOTAL Y SALARIOS POR TIPO DE CONTRATACION

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Marzo 2025°
indice (ene 2022-mar 2025) Variable Varacion anual (%)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 155 i
. Ingresos por senviaos prestados 16,5 - 156 -
Ingresos por venta de mercancias -144 - -0.1
Otros ingresos operacionales 04 | 0.0
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 26 .
Permanente 43 . 26 i
Temporal directo 20 ’ 05
Agencias 35 c 05
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 9,2 .
* Salarios personal permanente 82 - 52 .
Salarios temporal directo 120 - .

Fuente: DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 15,5%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos por servicios y de 0,4% en
otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias presenté una disminucion de 14,4%.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presentd una variaciéon positiva de 2,6%, en comparacion con
marzo de 2024, que se explica por el incremento de 4,3% en el personal permanente y de 2,0% en el
personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré6 una
disminucion de 3,5%.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 9,2%, en comparacién con marzo
de 2024, que se explica por el incremento de 8,2% en los salarios del personal permanente y de 12,0% en
los salarios del personal temporal directo.

EMPLEO
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ABRIL DE 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Palacio Municipal Centro
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Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en
el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significé un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo
que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE GEIH.
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Poblaciéon ocupada segin rama de actividad, mes abril 2026
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En el mes de abril de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.277 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administraciéon
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales); Construccion (0,6
puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios

(0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion

ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Rama de actividad

Poblacion ocupada

Administracion publica y defensa, educacion y atencon de fa salud humana
Construcaon

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion i otras actvidades de senidos
Actividades profesionales, dentificas, técnicas  senidos administrativos
Transpore y almacenamiento

Actiidades inmobiiarias

Alojamiento y senidos de comida

Agricuitura, ganaderi, caza, siticultura y pesca

Suministro de electriodad, gas, agua y gestion de desechos”

Industnias manufactureras

Actividades financeras y de seguros

Informacion y comunicaciones

Comercio y reparacion de vehiodios

Fuente: DANE. GEIH,

Poblaciéon ocupada segun posicidon ocupacional, mes abril 2026

Palacio Municipal Centro
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En abril de 2026, Obrero, empleado particular y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacid
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucion %

Abril 2025 Abril 2026 Variacién Contribucion

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.576 24271 100 701

Obrero, empleado particular 10.389 10.890 4.9 501 21
Empleado doméstico 613 757 31 144 06
Trabajador por cuenta propia 9.826 9.942 41,0 115 0,5
Patron o empleador 576 609 25 33 0,1
Jornalero o Peon 749 755 31 6 0,0
Obrero, empleado del gobierno 975 931 38 -44 0,2

Trabajador familiar sin remuneracién 440 385 1,6 -55 0,2
Fuente: DANE, GEIH.

ASPECTO TECNICO

Las especificaciones de las actividades requeridas se desarrollaran teniendo en cuenta los Requerimientos
Técnicos establecidos por la Alcaldia de Pauna. El consultor debera desarrollar las actividades
contempladas tanto con el alcance del objeto contratado como en las especificaciones técnicas.

La consultoria puede comprender una gran cantidad de servicios profesionales especializados que tienen
como objetivo ilustrar a los que solicitan en un campo especifico, sobre estrategias que permitan identificar,
elaborar, planificar y evaluar proyectos a nivel de desarrollo, disefio o evaluacion de factibilidad. Puede
comprender ademas labores de investigacion o la supervision.

En este caso como el objeto del presente contrato es de CONSULTORIA, se requiere de personal
especializado quien preste los siguientes servicios:

. Servicios técnicos del Consultor
. Servicios financieros y contables del Consultor
. Servicios administrativos del Consultor.

¢CUAL ES LA DINAMICA DE CONTRATACION PARA REVISION Y AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA?

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar una persona natural
o juridica cuya actividad econdmica sea coherente con el objeto contractual y cuente con la experiencia
necesaria para la ejecucién de este.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La metodologia utilizada por Colombia Compra Eficiente proporciona un marco para la gestion estratégica
de abastecimiento, asegurando que las compras se realicen de manera eficiente y transparente.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios
a contratar en el presente proceso de seleccion, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles
riesgos de colusién y también poder establecer el poder de negociacién de los proveedores, el cual esta
relacionado con el numero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno

Palacio Municipal Centro o
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:
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dentro de la contratacion publica, el municipio, haciendo uso de la informacion contenida en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) y las herramientas de visualizacion para analisis de la oferta
y de la demanda, las cuales brindan un analisis de datos de compra publica, datos y graficas de
contratacion publica; por lo que se encontrd la siguiente informacion relacionada, tomando como
referencia técnica los siguientes filtros en relacion al objeto a contratar:

CODIGO UNSPSC

DESCRIPCION

80101600

Gerencia de proyectos

81101500

Ingenieria Civil y Arquitectura

Se realizé una revision en la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, filtrando la oferta mediante una busqueda histérica de las contrataciones realizadas
en las plataformas SECOP Il y SECOP | con objetos similares al del presente estudio.

En los registros mas recientes relacionados con los cédigos UNSPSC relacionados anteriormente, se

identificé lo siguiente:

GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL

Gasto Mensual $131.695.014.593 555

Valor Total

Afio 2020 2021 2022 @2023 ®2024 @2025

2026

$30 bill

$20 bill

2024

Valor Total

$10 bill

CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL Y GASTO ANUAL

Cantidad de contratos - Mensual

10 mi

\is

0 mi

Afio 92020 2021 92022 @2023 @2024 @2025

Palacio Municipal Centro

Contratos Total
230.975

2026

Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251

Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Cdédigo Postal: 154801

Cantidad de contratos

$13

Gasto Anual
bill. $131,7 bil$131,7 bill. $131,7 bil§131,7 bill.$131

Fuente @SECOP_| @SECOP_
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VALOR ESTIMADO TOTAL POR LOS PRINCIPALES PROVEEDORES

Valor Contratacién Ndmero de Proveedores

$131.7 bill. 110.77 mil

Numero de Contratos

230,98 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Vzlor Total Estimado @NuUmero de Contratos

. $10 bill. 400 ;
E -
3 8
o i @
B S5 bill 200 =
i_ 2
s £
m — =3
>SObiII-SL__5_,.,._g.'".—]',:_'.'..gz,.g.d....,.V-...<...D.u_ 0o =
S A S S0 A& 2 A = 4 ui ) - S R S T L R RS = R B B A
02032555833 03%2C8252 983835032 2585282 5R8E25¢8
g v 02 o} = =g 8L gl = O x5 U il =S =z ==z = = =
§<:o%=§5§§55953:~ g*@*—‘g‘Oug“% 55585800é§05
g 2dg =0 = =22 gE2cZES3S OZZZE =2 c = 0 % = pe O = fREH
2E%5°0z8z22558455 =22%Z55z:z2 2 22°25322835%
E8cgd <gZzZz§8=g=Zgad2 B2E223% 2 F=zz Z2Z£E Z3
CS2 2322zcLfEfz0%f HBpozo=s82z o 52 35833 B3
Sw 32ygz20g2 $20F °S=ZggZw8Z S 22z zREgz &S
2SS Z33c5y@zd BEZ28 gEZgccSc = 2285 £582823% <2So
&% Zzzo=z=t% 2z Tz oY Exz5%2L 3 2535 S«Zz2Y I
gz S 2 g 00 i &< o Q=egfegdos 2 = = A2 Po2gs =
ZE =2z2E=£2<S= =222 3z =2zZzgEZE » S2E EZEzZ £ 2
S Fe&;E82% 255 3 2535 8 2.5 5ES28 £z
=@ QQ=zz0o2 Sa= @ E53Z832 g 3g2 29882 &%
Prov_nombre
NUMERO DE CONTRATOS POR LOS PRINCIPALES PROVEEDORES
Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
UNIVERSIDAD NACIO!
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRI s« I
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE un
eousar s [
L =
g g
3 3
& a !
nessas I
FONDO PARA EL FINANCIA AGENCIA LOGIST: voes... [
AGENCIA DE DI ocaL NG
rosaLue [
Emprasa Distrital de Desarrollo y R runDAcION UNIVERSIDAD DEL VALLE [N
$5bill. $10 bill 0 200 400
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
CANTIDAD Y VALOR DE CONTRATOS CON PROVEEDORES PRULARES
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il
6914 (3.81%) M $9,36 bill. (8,37%) —
174492 (96,19%) $102,39... (91,63%)
Tipo: @ No es plural @Proponents plural Tipo: @ No es plural @ Proponente plural
Palacio Municipal Centro delo integrad
modelo integrado
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 de planeacion
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Codigo Postal: 154801



FM-067

ALCALDIA MUNICIPAL Versién 10
ADMINISTRACION  2024-2027 Fecha 20150101

ESTUDIOS PREVIOS
NIT:891801368-5 Pagina 48 de 94

VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$20 bill $77.52 bill.

Modalidad de Seleccion

@ (En blanco)

o
= $60 bill. @ Concurso de Méritos
=
= @ Contratacion directa
—
— @ Licitacion obra publica
£ $40 bill.
2 @ Licitacion Publica
=
=y 22 42 bill ®Minima cuantia
; 2242 b
$20 bill.
$0.04 bill.
$0 bill.
(En blanco Competitiva Directa Espscia

Modalidad general

VALOR ESTIMADO POR ENTIDAD

Valor Total Estimado por Entidad

@ Vzlor Total Estimado @Numero de Contratos

3 mil

1 mil

Valor Total Estimado
Numero de Contratos

1GAC

MINISTERIO DAL
FONDO DE LAS TECN

DISTRITO ESPECIAL DECIENCIATEC..

Entidad

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC DURANTE LOS
ULTIMOS ANOS

Ao

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos -
8010 - Servicios de asesoria de gestion | 14606 $22.807.477.543698  17,32% 8343 $6.767.599.822.131  514% 145170 $85.531.922.189.216  64,95%
7 8110 - Servicios profesionales de ingenieria | 9065 $8.006.111.466.566 6,08% 5597 $3.065.498.185.134 233% 85835 $46.163.092.404.339  35,05%
Total | 23671 $30.813.589.010.264 23,40% 13910 $9.833.098.007.265 7,47% 230975 $131.695.014.593.555  100,00%

ANALISIS DE LA DEMANDA

La metodologia utilizada por Colombia Compra Eficiente proporciona un marco para la gestion estratégica
de abastecimiento, asegurando que las compras se realicen de manera eficiente y transparente.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios
a contratar en el presente proceso de seleccidn, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles

Palacio Municipal Centro &
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n]
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
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riesgos de colusién y también poder establecer el poder de negociacién de los proveedores, el cual esta
relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno
dentro de la contratacion publica, el municipio, haciendo uso de la informacion contenida en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) y las herramientas de visualizacion para analisis de la oferta
y de la demanda, las cuales brindan un analisis de datos de compra publica, datos y graficas de
contratacion publica; por lo que se encontrd la siguiente informacion relacionada, tomando como
referencia técnica los siguientes filtros en relacion al objeto a contratar:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

Se realizé una revision en la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, filtrando la oferta mediante una busqueda histérica de las contrataciones realizadas
en las plataformas SECOP Il y SECOP | con objetos similares al del presente estudio.

En los registros mas recientes relacionados con los cédigos UNSPSC relacionados anteriormente, se
identificé lo siguiente:

GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL

Valor Total
Gasto Mensual $ 131.694.832 435.441 Gasto Anual
$131,69 ..$131,60 .. $131,6... $131,60 $131,69 bi131,69
) bill $30 bi
"_E §20 bi
ill 2024 _5
= o
2022| | =
$10bi
) bill A\‘ 202
: : ¥ o o 30 bi
Ano 92020 @2021 92022 2023 92024 @2025 ®2026
CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL Y GASTO
C idad d M | Contratos Total
‘ antida e contratos - ensua 230.974
10 mi 30 mil
3
=
= 20 mil
ami
)
o
- =
.; -n 3.5 0 mil
-~ g g
&ues ~
)
0 mi 2026
0 mil
Afo 92020 ©2021 92022 2022 ®2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_
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VALOR ESTIMADO DE CONTRATACION POR FAMILIA SEGUN CODIGO UNSPSC

Valor Total Estimado por Familia

@ Vzlor @Contratos

$30 b

$60 bil

Valor

$40 bill

$20 bl

30 bil
8010 - Servicios de asesoria de gestion

150 mil

140 mil

130 mil

120 mil

Contratos

110 mil

100 mil

90 mil

80 mil

2_Familia

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC (POR FAMILIA)

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

@ 8010 - Servicios de asesoria de gestién 14606 $22.807.477.543.698  19,44%
© 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 9065  $8.006.111.466.566 6,83%
‘ 23671 $30.813.589.010.264 26,27%

Total

VALOR ESTIMADO TOTAL Y EL NUMERO DE CONTRATOS POR LOS PRINCIPALES

PROVEEDORES DE LA REGION

Valor Total Estimado por Proveedores

erritorio SA
GECELCA SAESP
RITORIAL SA

AEDELLIN

AGENCIA PARA L
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BA
TUCION UNIVERSIT,
EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBA

GOBERNACION DER
DEL SECTOR AG
Lo ocaL DemacuUl [

Proveedores

$5 bill
Valor Total Estimado

$0 bill.

Proveedores

8342 $6.767.417.664.017  577% 101528 $78.545.849.550.532  66,96%
5597 $3.065.498.185.134  2,61% 62687 $38.757.139.040.067  33,04%
13909 $9.832.915.849.151 8,38% 164185 $117.302.988.590.599  100,00%
Numero de Contratos por Proveedores
universiDaD NacionaL DE coromzia [
pAo 0z anmiouis
EMPRESA DE DE £
EMPRESA DE \
FONDO DE
EMPRESA PA
CORPORACION
AGENCIA LOGISTICA DE GESTIO ARIA'Y .
corpORACION SINERGIA sOCIAL [N
0 200 400

Namero de Contratos

VALOR ESTIMADO POR ORIGEN DE PROVEEDORES

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
I @ Distrito Capital de Bogota

$1.19 z -WEDCI‘” — $36.71 bill. (32.56% @ Antioguia
$1.46b @ Atidntico
$1.43 .. (1 @ Cundinamarca
$15..013 @ Valle del Cauca
$20..(1 @Risaralda
$23.. 2. @Santander

$31. 2.0 — ®Magdalena
$41.(36.) @Norte de Santander
®Chocd
@ Cérdoba
$14.69 bill. (13,03%) — g Huila
\— $25.9 bill. (22.98%)
®Caldas

Palacio Municipal Centro
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Origen de Proveedores
Departamento estandar

cc @ Distrito Capital de Bogotd

@ Antioguia
U.vall-:— del Cauca
" @Cundinamares

@ Santander

®Boyaci

@Cordoba

@ Narifio

@ Atlantico

@ Norte de Santander

@Risaralda
3.2 mil (3,7%) ®Caldas
5,54 mil (641%) ®colivar
(
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ORIGEN DE PROVEEDORES Y EL VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@Valor @Contratos

Modalidad de Seleccion

Valor
Contratos
Valor Total Estimado

\ (-ﬁ)riqe>n> Mod;lidaéééneral
En el presente proceso de contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o

extranjeras; consorcios 0 uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse

De acuerdo con la anterior informacién, se puede determinar que la oferta para el servicio de consultoria
ambiental, mas aun que se este tipo de servicio puede ser prestada por personas naturales como
ingenieros que cuenten con un equipo interdisciplinario o personas juridicas que cuenten con un equipo
de personas con cierta experiencia y conocimiento que no es tan exigente por el tipo de estudios
requeridos.

Se puede decir que los CONSULTORES, ejecutan sus proyectos basados en un contrato de consultoria
y/o interventoria; estos contratos normalmente se adjudican a través del Concurso de méritos, permitiendo
que existan varias ofertas y asi escoger la mejor propuesta en cuanto a calidad y precio dado la pluralidad
de oferentes que pueden participar de estos procesos de seleccion.

Historicamente la Alcaldia Municipal de Pauna ha realizado consultorias, tal como se indica a
continuacion:

ANO ENTIDAD OBJETO NO PROCESO VALOR
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
. REMODELACION DE LA PLAZA DE
2022 Alcaldia Pauna MERCADO DEL MUNICIPIO DE PAUNA, CMO004-2022 $59,880,800.00

DEPARTAMENTO DE BOYACA.
ESTUDIOS Y DISENOS
PARACONSTRUCCION DE
ALCALDIA EQUIPAMENTOS COLECTIVOS
2025 PAUNA MUNICIPALES, COMPLEJO MCO012-2025 $39.857.860

DEPORTIVO LOS CANIPAS Y PLAZA
DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE
PAUNA BOYACA.
REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN
. OPERACIONAL DE EMERGENCIA'Y
2022 Alcaldia Pauna ANALISIS DE VULNERABILIDAD DEL MC020-2022 $ 8.500.000
CEMENTERIO DEL MUNICIPIO DE
PAUNA
CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO
. DE VIAS URBANAS A TRAVES DE LA
2021 Alcaldia Pauna CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN MC027-2021 $25.433.010,00
LA CALLE 5 ENTRE CARRERAS 4Y 5,
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
PAUNA BOYACA _
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ANO ENTIDAD OBJETO NO PROCESO VALOR

2024

REVISION Y AJUSTE A LOS ESTUDIOS
Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION
DE SALONES, AULA MULTIPLE,
RESTAURANTE, COCINA, BIBLIOTECA
Alcaldia Pauna Y DOTACION DE LA INSTITUCION CM001-2024 $ 126.675.000
EDUCATIVA TECNICO
NACIONALIZADO DE PAUNA EN EL
MUNICIPIO DE PAUNA,
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

PROCESOS CONSIDERADOS PARA EL ESTUDIO DE DEMANDA

Para el estudio de la demanda, se tuvieron en cuenta procesos de contratacion (fuente SECOP), de
consultorias, con modalidad de Concurso de Méritos Abierto y Minima Cuantia. Cuyas caracteristicas se
muestran a continuacion:

ANO ENTIDAD OBJETO NO PROCESO VALOR
CONSULTORIA PARA EL DISENO
ESTRUCTURAL DE UNA DE LAS
woaon | CUERASPELATASOE | cuonoss
2026 [';"EU,\"/‘I'ISL'ié; MALAGA, SANTANDER Y LA 2026 $ 18.008.200
ELABORACION DEL PRESUPUESTO
DE OBRA Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PROYECTO
ENTerritorio ESTUDIOS, DISENO Y
2026 SA CONSTRUCCION DE LA PLAZA DE INA-018-2026 $9.969.002.718,6
: MERCADO DE TUMACO, NARINO
MUNICIPIO DE ESTUDIOS Y DISENOS PLAZA DE MM-MC-CON-
2026 MACANAL MERCADO 003-2026 $32.000.000
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
FONDO MIXTO | CONSTRUCCION DE LA PLAZA DE
2026 SIERRA MERCADO DEL CENTRO POBLADO | 026-2026 OPS E $ 90.000.000
NEVADA DEL MUNICIPIO DE TENZA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
MUNICIPIO DE | CONSTRUCCION DE LA PLAZA DE
2026 OTANCHE MERCADO DEL MUNICIPIO DE CMA - 001 - 2026 $ 119.947.290
OTANCHE 202

Las entidades realizan las consultorias bajo las modalidades de contratacion de: Concurso de Méritos y
Minima Cuantia; dependiendo del valor del presupuesto.

La diferencia en las cuantias obedece principalmente a los costos directos asociados, a la actividad de la
consultoria (factor salarial), vinculados a la complejidad del proyecto y al plazo de cada consultoria.

CONCLUSIONES

En conclusion y de acuerdo con el estudio del sector, se evidencia que existe en el mercado
nacional amplia oferta de empresas dedicadas a la consultoria, que pueden cumplir con el objeto
contractual, con las obligaciones y demas requisitos exigidos, empresas muy robustas y con
experiencia para cumplir a cabalidad nuestro objeto contractual.

Para estimar el presupuesto oficial se tuvo en cuenta variables como costos directos de personal,
gastos directos, gastos generales, plazo de ejecucion, sondeo de mercado y soporte logistico entre
otros.
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e En conclusion y de acuerdo con el analisis del sector la consultoria depende del objeto del contrato
y de las condiciones de idoneidad y experiencia que requiere el municipio de Pauna para contratar
ya sea con una persona natural o juridica que esté en condiciones de cumplir el objeto contractual.

JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
DETERMINACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Los costos directos estan determinados por el factor prestacional, que incluye el conjunto de salarios del
personal profesional. El ajuste salarial para algunos profesionales y/o técnicos esta determinado por el
incremento anual de costo de vida (variacion del IPC), Respecto a los valores actualizados de los salarios
de mercado de los distintos profesionales requeridos para la ejecucion de la actividad de consultoria.

En general, en la mayoria de las actividades de consultorias / interventorias, el factor de costo directo
(salarios y prestaciones) incide en mas de un 50% en el precio final del servicio. Igualmente, determinante
es el plazo de ejecucion de cada proyecto. A mayor plazo, mayor incidencia del factor prestacional en el
precio final del servicio. En segundo lugar, inciden los costos indirectos (materiales y mobiliarios) y en
tercer lugar los impuestos y tasas requeridos, entre los cuales resalta el Impuesto al Valor Agregado.

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

EI MUNICIPIO DE PAUNA ha determinado como presupuesto oficial para la presente contrataciéon la suma
de CIENTO CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($114.000.000,00). valor que incluye impuestos,
tasas, contribuciones, estampillas y todos los costos directos e indirectos que se generen con ocasion de
la ejecucion del contrato, conforme a las especificaciones técnicas definidas en el presente estudio previo
y en el Anexo 1 — Especificaciones Técnicas del Programa.

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccidon se ha estimado en la suma de CIENTO
CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($114.000.000,00). .IVA incluido y demds gastos de ley.

Conclusion del Analisis: Tras comparar las ofertas de referencia y la proyeccién técnica, el Municipio de
Pauna adopta como presupuesto oficial el valor de CIENTO CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($114.000.000,00). Este monto se considera suficiente, remunerativo y ajustado al mercado, tomando
como referencia la oferta mas competitiva obtenida en la etapa de planeacioén, lo cual garantiza la
optimizacién de los recursos publicos y la viabilidad del proceso bajo condiciones de pluralidad y economia.

ITE ; UNIDA | CA . : COTIZACION | VALOR TOTAL
M DESCRIPCION b | NT | COTIZACION 1 | COTIZACION 2 3 DEFINITIVO
REVISION Y AJUSTE DE
ESTUDIO DE SUELOS Y | UNIDA $
1 | GROTECNIA saral b 1| 1166200000 | $12:250.000,00 $1o.7sg.ooo,o $11.564.000,00
ESTRUCTURAS
REVISION Y AJUSTE DE
DISENO UNIDA $ $
2 | ARQUITECTONICO Y| D " | 3500000000 | $39:100:00000 1 45 550 000,00 |  $38:700.000.00
URBANO
REVISION Y AJUSTE DE | UNIDA $
3 | DISENO ESTRUCTURAL b 1| 2380000000 | $24750.000,00 $28.6og.ooo,o $25.716.666,67
REVISION Y AJUSTE DE [ ;\ipa s
4 [DISENO ELECTRICO Y| ~'J 1 | 4200000000 | $13:000.000,00 | $12.000.000,0 [  $12.333.333,33
DE ILUMINACION Rt 0
REVISION Y AJUSTE DE
DISENO
INSTALACIONES UNIDA §
5 |HIDRAULICAS, b 1 | 4130500000 | $711-875:000,00 | $11.400.0000 |  $11.526.666,67
SANITARIAS, RED DAtats 0
CONTRA  INCENDIOS,
GAS
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REVISION Y AJUSTE DE | |\/m : s
6 |PLAN DE  MANEJO 1 $4.375.000,00 $4.141.666,67
v D 4.025.000,00 4.025.000,00
REVISION Y AJUSTE DE
COMPONENTE
FINANCIERO, UNIDA $ $
7 | crRONOGRAMA v| D T | 1020000000 | $10:153.000.00 | ¢ 740 000,00 $10.016.666,67
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
$
$
TOTAL, VALORES 107.992/000,00 | $115-503.000,00 118.50:.000,0 $114.000.000,00
4.1.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El MUNICIPIO DE PAUNA cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso de
seleccion y la futura contratacion, conforme al presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia. Para
tal efecto, se ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) que se detalla a

continuacion:

2026070024

Numero CDP: 2026010016

Valor:

NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($95.000.000,00).
DIESINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000,00)

2.3.2.02.02.005.15
1.3.3.10.00

40

4003

1400

4003015

Rubro:
2.3.2.02.02.008.08
1.2.4.3.03

40

4002

4002020

16

Nombre:

Construccién acueducto descargadero / R.B SGP APSB / VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO / VIVENDA, CIUD

Estudios y Disefios Plaza de mercado / SGP-PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO / VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITOR

Dependencia:

SECRETARIA DE HACIENDA

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(articulos 2.2.1.1.2.2.2. y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015)

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a las disposiciones
previstas en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica —
Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y demas normas legales vigentes que lo regulen, modifiquen o sustituyan. Por lo tanto, la
oferta mas favorable para el Municipio sera la que arroje el mayor puntaje, resultado de la ponderacién de
los elementos de calidad y precio, atendiendo lo dispuesto en el literal a) del inciso 2 del articulo

2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.
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Previo a lo anterior y de conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015. EI Municipio procedera a verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos y
documentos habilitantes:

5.1 SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones. Para el
efecto, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse a ellos.
El proponente debera expresar de manera clara y concisamente que conoce el contenido del Pliego
Definitivo de Condiciones y las adendas a que hubiere lugar.

El proponente debera examinar el Pliego de Condiciones y todos los documentos anexos a estas
instrucciones. Cualquier omisién del proponente en proporcionar la informacion requerida es de su propio
riesgo y podria resultar en el rechazo de su propuesta.

5.2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

En concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, Determinacion de los
Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de
condiciones o en la invitacién, teniendo en cuenta:

El Riesgo del Proceso de Contratacion;

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion;

El andlisis del sector econémico respectivo; y

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad
Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes.

La Alcaldia Municipal de Pauna verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con los Articulos 2.2.1.1.1.5.2., y
2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

Conforme al Articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015. La Entidad dispone que las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
el presente proceso de contratacion, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas
de forma taxativa en la ley.

En consecuencia, los requisitos habilitantes y los criterios de evaluacion se detallaran, explicaran y
condicionaran en el respectivo pliego de condiciones.

5.3 PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Presentar la propuesta dentro de la oportunidad y lugar sefialado en el presente Pliego de Condiciones.
5.3.1 PRESENTACION Y FIRMA DE LA PROPUESTA

Presentar la propuesta dentro de la oportunidad y lugar sefialado en el presente Pliego de Condiciones,
debidamente suscrita por el proponente a través de su representante legal y/o persona designada para
representar el consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, o apoderado, segun el caso, y
acreditar la facultad o autorizacion que tiene el representante legal del correspondiente érgano social para
comprometer a la persona juridica por el valor total de la propuesta y para suscribir el contrato en caso de
serle adjudicado.

e« DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS
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5.4 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (Anexo No. 1)

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por el representante de la persona juridica,
Consorcio, Union Temporal o Promesas de Sociedad futura, y diligenciada de acuerdo con el modelo
suministrado en el Anexo No 1. En el evento de que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado,
se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacién suministrada en la propuesta,
es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar copia de la cédula de ciudadania y
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de quien suscribe la oferta.

5.5 VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

5.6 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de
la Ley 716 de 2001, articulos 1, 4, 5 y 90 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL
CONTRATISTA” de la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre
la materia, ante los eventuales conflictos de intereses frente al Municipio. Con la presentacion de la
propuesta y la carta de presentacion de la misma se entendera que el proponente (o miembros del
consorcio o unién temporal o promesa de constitucion de sociedad futura) manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentran incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para proponer y/o para
contratar.

e CONSTITUCION, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA PERSONA JURIDICA
O MATRICULA MERCANTIL.

5.7 PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional las
sociedades que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio
principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

a. Su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio con fecha de expedicion igual
o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso y que certifique el
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato comprometer a la entidad a través
de su propuesta.

b. Un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente copia del acta en
la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
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presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

5.8 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza
publica aquellas sociedades que hayan sido constituidas por disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo
con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Para efectos de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

a. Su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deben mencionarse los documentos y actos administrativos de
creacién. En todo caso, debe mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la
presentacion de la oferta y la posterior suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin
perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber
cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder
ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

b. Que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

c. La suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

o PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Podran participar en este proceso todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con
sucursal en el Pais. Se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional.

Las sociedades extranjeras deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa
matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con
las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

Los proponentes que terminan su afo contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben actualizar
la informacién financiera en la fecha correspondiente; sin perjuicio de la obligacion de renovar el RUP de
acuerdo con lo establecido en el articulo el articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015.

Para su participacién debe cumplir con las siguientes condiciones:

o Existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta. Asi mismo debera allegar
su documento de identidad.

Palacio Municipal Centro o
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n]
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cdédigo Postal: 154801
I

modelo integrado
de planeacion
y gestion




FM-067

ALCALDIA MUNICIPAL Version 10
ADMINISTRACION  2024-2027 Fecha 20150101

ESTUDIOS PREVIOS
NIT:891801368-5 Pagina 58 de 94

¢ Un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del
contrato.

o La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

¢ Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso (ley 1564 de
2012), y las demas normas vigentes.

Nota: Atendiendo el cumplimiento del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del decreto 19 de 2012, cuando se trate de personas extranjeras sin domicilio en el pais o que no
tengan establecida sucursal en Colombia, que pretendan presentar propuestas o celebrar contratos para
los cuales se requiera presentar el registro unico de proponentes, deberan presentar los soportes con los
cuales la entidad pueda verificar los requisitos y condiciones exigidas en los presentes pliegos, si los
mismos estan en otro idioma deberan presentarse con traduccion al idioma castellano, atendiendo la
normatividad aplicable. Adicionalmente, deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarlas judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

En todo caso la persona extranjera sin domicilio o sucursal en el pais, debera acreditar su experiencia,
capacidad e idoneidad para el desarrollo del objeto contractual y las obligaciones previstas.

o APODERADO
La propuesta que sea presentada a través de apoderado debera tener poder debidamente autenticado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccién, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio o unién temporal o promesa con sociedad futura, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal o
promesa con sociedad futura.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en
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el exterior con el propésito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del
Cdédigo General del Proceso (ley 1564 de 2012) y demas normas vigentes.

o CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA
(ANEXO No. 7)

Podran participar Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura para lo cual se debe
cumplir los siguientes requisitos:

« La existencia del Consorcio o de la Uniéon Temporal o promesa de sociedad futura, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio o la union
temporal o promesa de constitucion de sociedad futura en la propuesta y en la ejecuciéon de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

* La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en Unién Temporal o promesa de constitucion de sociedad futura, y la capacidad
de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal o promesa de constitucion de
sociedad futura, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

* Que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal o promesa de
sociedad futura tengan un término minimo de duracién de un (1) afo, contado a partir de la fecha de cierre
del presente proceso.

* La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y representacion
del Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura. Igualmente debe designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

* Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcios o
Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura debe acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la unién temporal o de constitucion de documento de promesa
de sociedad futura en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida, teniendo en cuenta las
reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme lo establece el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993. La no presentacion de este documento constituye causal de rechazo. En
caso de que el documento de constitucién no indique si la propuesta se presenta en consorcio o unién
temporal se entendera que es en consorcio.

* No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la
Ley, el proponente, alguno de los miembros del Consorcio o Unidon Temporal o de los integrantes de la
promesa de sociedad futura o el representante legal.

* No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacién de sociedades el
PROPONENTE o alguno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura
o el representante legal.

* Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las personas
juridicas o naturales que se asocien en Consorcio o en Unién Temporal o promesa de sociedad futura para
la presentacion de la propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del
Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas, en las que
no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (Consorcio o Unién
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Temporal o promesa de sociedad futura), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion
en Consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

o AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante legal se
encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la
correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato
respectivo.

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de Accionistas o el
documento que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte al representante legal para
presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de
la oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar
el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como representante, autorizando la
presentacion de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.

e APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003,
el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales (ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales, queda sujeta a la aplicacion de lo establecido en el Decreto
862 del 26 de abril de 2013.

Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar
que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Nota: En caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad futura, cada uno de sus integrantes
que sea persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

e ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Pliego de Condiciones, en la
propuesta, la suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir y entregar junto con la
propuesta, una garantia de seriedad de la misma, que consiste en una pdliza expedida por una compania
de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, diferente al proponente o a sus integrantes
en el caso de los Consorcio, Unién Temporal o Promesas de Sociedad futura, de conformidad con lo
siguiente:
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BENEFICIARIO MUNICIPIO DE PAUNA BOYACA

OBJETO “REVISION Y AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE PAUNA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”

AFIANZADO EL OFERENTE
VIGENCIA 90 DIAS CALENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE DE LA
SELECCION.
i 10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA PRESENTE
CUANTIA SELECCION.

5.8.1 CAPACIDAD FINANCIERA

A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente poliza debidamente firmada por el
proponente o su representante legal, el recibo de pago o el sello de pago en la caratula de la misma. En
caso de presentarse propuestas en Consorcio, Unién Temporal o Promesas de Sociedad futura, la pdliza
de seriedad de la propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio, Unién Temporal o Promesas de
Sociedad futura, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el
representante del mismo.

En el evento de prérroga del plazo del proceso de seleccion, el Municipio tomara para determinar la
vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacion o del plazo para la
suscripcion del contrato, el proponente debe ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prérroga,
si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud del Municipio.

Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente o no
es constituida a favor del Municipio, la entidad formulara solicitud por escrito al oferente, para que dentro
del término que establezca en la misma, presente el documento aclaratorio correspondiente. Si vencido
dicho término el oferente no presenta el documento requerido la entidad se abstendra de estudiar la
propuesta.

5.8.2 INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes,
salvo las excepciones previstas en forma taxativa en la Ley. Para tal efecto los proponentes deberan
presentar el certificado expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

De conformidad con lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015 el proponente debera estar clasificado en el
RUP bajo la “United Nations Standars Products and Services Code” conocido por la Sigla UNSPSC que
es la metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios y expedido por
Naciones Unidas.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente para el momento de la verificacion de este
requisito.

El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo
registro se encuentre vigente. La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion sin que se haya presentado recurso de reposicion en contra de la informacion
inscrita.
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Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que ha sido objeto de
modificacion continuara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion
quede en firme.

De esta manera, en el certificado expedido en las condiciones anteriormente descritas debe constar la
inscripcion y clasificacion del proponente asi:

NOTA 1: Si el proponente se presenta como persona natural o juridica, en el certificado expedido en tales
condiciones debe constar su inscripcion y clasificacion en el cédigo grupo(s), segmento(s), familia(s) y
clase(s) del UNSPSC aqui relacionado.

NOTA 2: Si el proponente se presenta bajo modalidad consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura cada uno de sus integrantes debera acreditar la inscripcion y clasificacion en el cédigo de los codigos
grupo(s), segmento(s), familia(s) y clase(s) del UNSPSC aqui relacionados.

5.9 DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS
5.9.1 CAPACIDAD FINANCIERA
iNDICES FINANCIEROS

objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida
en el Pliego de Condiciones.

La capacidad financiera y organizacional del Proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento como
requisito habilitante, CUMPLE — NO CUMPLE, pero no de calificacion.

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros establecidos en el presente numeral, el
proponente debe adjuntar los siguientes documentos:

a) Certificado de Inscripcion y Clasificacién - Registro Unico de Proponentes — RUP: El cual debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y debe encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del presente proceso
de seleccidn.

b) Cada uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad
Futura, en forma independiente presentara el Certificado de Inscripcion y Clasificacion - Registro Unico de
Proponentes — RUP vigente, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados
Financieros:

De conformidad con el Decreto No. 579 del 31 de mayo de 2021, se debera tener en cuenta que, a partir

del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes, el interesado
reportara la informacion contable de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 del Decreto No. 1082 de 2015 lo
correspondiente a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

El proponente con inscripcidn activa y vigente que no tenga la informacion de la capacidad financiera y
organizacional de los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, durante el mes de
junio de 2021, podra reportar por unica vez, mediante una solicitud de actualizacién, unicamente la
informacion contable correspondiente a estos afios, sin costo alguno ante la correspondiente Camara de
Comercio.

De igual manera, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional de que trata el
literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015 corresponderan a los ultimos tres (3) afios
fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion, dependiendo de la antigliedad del proponente. En
consecuencia, a partir del 1 de julio de 2021, las camaras de comercio certificaran la informaciéon de que
tratan los paragrafos transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto en mencion.
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Asi las cosas, teniendo en cuenta el decreto para la reactivaciéon econémica la entidad verificara la
capacidad financiera y organizacional de los proponentes con el RUP actualizado y en firme presentado
junto con la propuesta y se tomaran en cuenta las mediciones mas favorables de los ultimos tres afios
(2018, 2019, 2020) certificados por la Camara de Comercio y cumpla con los requerimientos del presente
proceso contractual.

Bajo este contexto, el procedimiento para la definicion de cada uno de los indicadores es el siguiente:

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no
otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

. indice de Liquidez
o Indice de Endeudamiento
o Razoén de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera

INDICADOR FORMULA CONDICION
- - Activo corriente Mayor o igual = 1,2
Indice de Liquidez Pasivo corriente
- . Pasivo total Menor o igual
Indice de Endeudamiento Activo fotal <070
Razén de Cobertura de | Utilidad operacional |[Mayor o igual
Intereses Gastos de interés > 1

Para consorcios o uniones temporales o Promesa de Sociedad Futura, el cumplimiento de dichos
indicadores (liquidez, Endeudamiento, Razén de cobertura de intereses, Patrimonio y Capital de trabajo)
se hara SUMANDO el indice de cada uno de sus integrantes segun el porcentaje de participacion; en
ningun caso los integrantes del consorcio o de la Unidn temporal podran presentar indicadores negativos.

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan
habilitados respecto al indicador de Cobertura de Intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumpliran con el
indicador solicitado.

indice de Liquidez: El promedio del indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el
estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es de 4.3, lo que se puede
considerar como una relacién aceptable. Acorde a lo anterior se determina el indice de liquidez en Mayor
o igual a 4.3 con el fin de garantizar mayor participacion.

indice de Endeudamiento: El promedio del indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es de
68,85, acorde a lo anterior se determina el indice de endeudamiento en menor o igual a 65% con el fin de
garantizar mayor participacion.

Razén de cobertura de intereses: Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones
financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses financieros. Una compafiia puede
encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un
buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

El limite inferior del indicador de Razon de cobertura de Intereses El limite inferior del indicador de Razén
de cobertura de Intereses de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que
representan la muestra base del presente calculo es de 10 veces, indicando que los proponentes en
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promedio pueden pagar sus intereses financieros lo que se puede considerar como una relacion solida, sin
embargo y con el animo de garantizar la pluralidad de oferentes dadas las condiciones financieras de los
proponentes tomados en la presente muestra se aceptara 10 lo que puede considerarse como una relacion
aceptable, por lo cual se determina la Razén de cobertura de intereses en mayor o igual a 500 o
indeterminado con el animo de que el proponente cumpla con sus obligaciones financieras. Con el fin de
garantizar mayor participacion.

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos de intereses de Obligaciones financieras, es decir su
denominador es cero (0) este CUMPLE con el requisito de Razén de cobertura de intereses. Los
proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de
Razoén de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos
indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses) se hara& SUMANDO los
componentes de los indicadores segun el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de
Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener
en cuenta el procedimiento de la ponderacién de los componentes tal como lo establece el Manual de
Colombia compra eficiente. En ningun caso los integrantes del consorcio o de la Unién temporal o promesa
de sociedad futura podran presentar indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informaciéon financiera debe estar actualizada. Para
sociedades constituidas en el afio 2015, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir de
la informacién contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

5.9.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La Entidad verificara la capacidad organizacional de los proponentes con base en la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes — RUP, conforme a las reglas establecidas en el numeral anterior con
corte a 31 de diciembre de 2025.

El cumplimiento de los indicadores organizacionales constituye requisito habilitante y su verificacion
determinara si la propuesta se encuentra CUMPLE o NO CUMPLE desde el punto de vista organizacional.

INDICADOR FORMULA CONDICION
. . . Utilidad operacional Mayor o igual a
Rentabilidad sobre el patrimonio Patrimonio > 0,02
. . Utilidad operacional Mayor o igual
Rentabilidad sobre los activos Activo total > 001

a. Rentabilidad sobre patrimonio: Determina la capacidad del proponente para generar utilidad
operacional a partir de los recursos propios invertidos en la organizacion. Se obtiene como la
division de la Utilidad Operacional entre el Patrimonio.

b. Rentabilidad del activo: Determina la capacidad del proponente para generar utilidad operacional
a partir del total de activos administrados. Se obtiene como la division de la Utilidad Operacional
entre el Activo Total.

Ofertas conjuntas (Consorcio o Union Temporal)

Cuando la propuesta sea presentada bajo figura asociativa, los indicadores de capacidad organizacional
se calcularan de manera ponderada, teniendo en cuenta el porcentaje de participacion de cada integrante.

El indicador del oferente plural se determinara asi:
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Donde:

e icorresponde a cada integrante del oferente plural.
e La participacion se expresa en términos porcentuales.
¢ Lainformacion financiera utilizada sera la registrada en el RUP de cada integrante.

El resultado obtenido debera cumplir con el valor minimo o maximo exigido para cada indicador.
Consideraciones adicionales

En desarrollo de la verificacién de los requisitos habilitantes, la Entidad podra solicitar aclaraciones o
documentos adicionales cuando sea necesario para el esclarecimiento de la informacién financiera
certificada en el RUP, tales como estados financieros y sus respectivas notas, sin que ello implique la
modificacion o sustitucion de la informacion oficialmente registrada.

Rentabilidad del Patrimonio: En cuanto al indicador de Rentabilidad de Patrimonio, se observa que el limite
inferior de la muestra es de 0,00 y el limite superior del 0,48, lo que significa que el sector esta siendo
productivo, aunque es evidente que existe una diferencia significativa entre unas empresas y otras,
conforme a lo anterior se determina el indice de Rentabilidad del Patrimonio en Mayor o igual 0,40 o 40%;
es decir que acorde a la muestra el patrimonio de los posibles proponentes es rentable.

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su
patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

La entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el patrimonio.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO CUMPLEN con el indicador solicitado
al mostrar rendimientos negativos.

Rentabilidad del Activo: El promedio del indicador de Rentabilidad del Activo de la muestra de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo
es de 0,13 o0 13%, lo que significa que el sector esta siendo productivo, acorde a lo anterior se determina
el indice de Rentabilidad del Activo en Mayor o igual a 0,13 0 13%.

La utilidad operacional sobre el activo total indica qué tan rentable es una empresa respecto de su Activo
Total, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su Activo total para generar ganancias.

La entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el Activo total.

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los
indicadores de Rentabilidad.

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos
indicadores (Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hara SUMANDO los componentes
de los indicadores segun el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad
Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta
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el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia
compra eficiente. En ningln caso los integrantes del consorcio o de la Union temporal o promesa de
sociedad futura podran presentar indicadores negativos.

5.9.3 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a
qué régimen pertenece y deberd acreditar que se encuentra inscrito en las siguientes actividades
economicas relacionadas con el objeto contractual (codigo ClIU 7112y 7111).

Para Uniones Temporales, Consorcios y Promesa Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debera
aportar el mencionado registro y en caso de adjudicaciéon deberan solicitar y aportar el RUT del Consorcio
o Unién Temporal o Promesa Sociedad Futura dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
adjudicacion previa firma del contrato.

5.9.4 PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a
partir de la informacién que obra en el certificado de inscripcion RUP.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes que
acrediten informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte No seran evaluados y
quedaran inhabilitados financieramente.

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de la Capacidad
financiera y Capacidad Organizacional se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segun el
porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de
condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion
de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningin caso los
integrantes del consorcio o de la Unién temporal o promesa de sociedad futura podran presentar indicadores
negativos.

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los indicadores de
capacidad financiera y Organizacional establecidos para los proponentes nacionales.

NOTA. Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014
de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Para
sociedades constituidas en el afio 2016, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir de
la informacion contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

5.9.5 PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
5.10 DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos Habilitantes contenidos
en el RUP”

5.11 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE (ANEXO No. 3)

Para la acreditacién de la experiencia requerida, teniendo en cuenta las caracteristicas y cuantia del
presente proceso, se requiere para su ejecucion que el proponente cumpla con unas condiciones de
experiencia que garanticen a la entidad que podra llevar a cabo la ejecucién del proyecto con la calidad y
oportunidad requerida; por este motivo el Proponente debe acreditar una experiencia asi:
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La entidad en aras de garantizar una seleccién objetiva en el proceso de contratacién y dado a que la
informacion en los contratos registrados en el RUP es hasta el tercer nivel, resulta necesario para verificar
la especificidad de la misma que el proponente anexe de manera complementaria las certificaciones de los
contratos que acreditan la experiencia certificada en el RUP.

Para acreditar esta experiencia el Municipio de Pauna solicita la presentacién de contratos ejecutados,
terminados y/o liquidados cuyo objeto contenga “estudios y disefios de edificaciones institucionales,
ejecutados con entidades publicas o privadas”. los cuales se encuentren debidamente registrados en el RUP
y los cuales deben cumplir las siguientes condiciones:

a. Los contratos presentados deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) en minimo los codigos que se relacionan a continuacion y demostrandose
esta condicion mediante el Certificado de Registro Unico de proponentes, RUP:

CLASIFICACION DESCRIPCION
e SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO

Servicios de gestion, servicios - .

801016 00 profesionales de empresa y S:;;'géos de asesoria de Gerencia de proyectos
servicios administrativos. 9 '
Servicios basados en i . C
) N D Servicios profesionales de | Ingenieria civil y

81101500 lggﬁg:g;;’ Investigacion y ingenieria y arquitectura arquitectura

b. El valor de los contratos aportados se verificara de acuerdo a lo siguiente:

Nimero de contratos
con los cuales el | Valor minimo a certificar
proponente cumple la | (SMMLV)

experiencia acreditada

Area total disefiada minima a
certificar (M2)

1 contratos

mayor o igual a 55 SMMLV

mayor o igual a 1.500 M2

2 contratos

mayor o igual a 110 SMMLV

mayor o igual a 3.000 M2

3 contratos

mayor o igual a 165 SMMLV

mayor o igual a 6.000 M2

Los contratos aportados deben contener los “estudios y disefios de edificaciones institucionales ejecutados
con entidades publicas o privadas”.

La acreditacion de los contratos se debe realizar mediante el aporte de certificaciones expedidas por
entidad competente o acta de recibo final o actas de liquidacién que en conjunto permitan confirmar la
siguiente informacion:

a) Nombre entidad.

b) No. Contrato.

c) Objeto del contrato.

d) Fecha de Inicio del contrato.

e) Fecha de terminacion del contrato

f) Valor del contrato.

g) Valor ejecutado (En caso de que el contrato haya sido ejecutado por un proponente plural, la
certificacion debe indicar el % de participacion, si la certificacion carece de este dato debera
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adjuntar copia del documento consorcial donde se pueda verificar el % de participacion del
integrante proponente en el presente proceso).

Los documentos deberan ser emitidos por la entidad contratante, se validaran certificaciones expedidas
por particulares.

En el caso de acreditar experiencia con entidades privadas se debera adjuntar adicionalmente las facturas
generadas por el contratista y los soportes de pago emitidos por la entidad contratante en el marco de la
ejecucion del objeto contractual, el Municipio de Pauna validara la veracidad de esta informacion.

En todo caso, aunque el proponente aporte la documentacion para acreditar la experiencia, la Alcaldia, se
reserva el derecho de solicitar otro documento adicional para verificar la informacion relacionada en el
Anexo.

No sera valido para acreditar experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente certificacion o
acta de liquidacion.

Cada certificacion de contrato se analizara por separado. En caso de presentarse certificaciones que
incluyan adiciones o contratos adicionales en valor, éstas se contardn como un solo contrato.

En caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales cualquier miembro de la
asociacion puede presentar la totalidad de los certificados de experiencia exigidos en el presente numeral.

En caso de que el contrato estatal haya sido cedido, NO se tendra en cuenta el valor cedido, SOLO el
ejecutado por el proponente.

La Alcaldia de Pauna se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos aportados.
c. Forma de Acreditacion

Para efectos de la verificacion de este requisito, el proponente debera diligenciar y allegar con su oferta el
(Formato No. 3) - Experiencia. La Entidad y el intermediario verificaran unicamente los contratos que el
proponente relacione de forma expresa en dicho formato. No se tendra en cuenta experiencia que figure
en el RUP o en certificaciones adjuntas si no fue debidamente indexada en el formato de experiencia.

En caso de discrepancia entre la informacién del formato y las certificaciones, prevalecera lo indicado en
el soporte documental, siempre que el contrato haya sido relacionado en el formato.

Propuestas conjuntas

Cuando la propuesta sea presentada por un proponente plural (Consorcio o Union Temporal), la
verificacion de la experiencia se realizara bajo las siguientes reglas:

— Sumatoria de Experiencia: La experiencia del proponente plural sera el resultado de la sumatoria
de la experiencia aportada por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
relacionada en el Formato No. 3.

— Aportes de los Integrantes: No se requiere que cada integrante aporte el 100% de la experiencia
exigida. El requisito se cumplira con la suma de los contratos aportados por cualquiera de los
integrantes, siempre que en conjunto no superen el maximo de tres (3) contratos permitidos en
este pliego.

— Liderazgo de Experiencia: Al menos uno de los integrantes del proponente plural debera aportar
como minimo un cuarenta por ciento (40%) del valor de la experiencia minima exigida en el
presente proceso.

— Regla de Validacion: Las certificaciones o contratos aportados por los integrantes deberan cumplir
con las mismas condiciones de objeto, establecidas en el numeral anterior (Experiencia General).
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Experiencia Especifica:

Para acreditar esta experiencia el Municipio de Pauna solicita la presentacion de tres (03) contratos
ejecutados, terminados y/o liquidados cuyo objeto contenga “estudios y disefios edificaciones
agroindustriales y/o plazas de mercado”, los cuales se encuentren debidamente registrados en el RUP
y los cuales deben cumplir las siguientes condiciones:

e Los contratos presentados deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) en minimo los coédigos que se relacionan a continuacion y
demostrandose esta condicion mediante el Certificado de Registro Unico de proponentes, RUP:

CLASIFICACION DESCRIPCION

SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO
Servicios de gestion, servicios
801016 00 profesionales de empresa y
servicios administrativos.

Servicios de asesoria de

gestién Gerencia de proyectos

Servicios basados en
81101500 ingenieria, investigacion y
tecnologia

Servicios profesionales de | Ingenieria civil y
ingenieria y arquitectura arquitectura

El valor de los contratos aportados se verificara de acuerdo a lo siguiente:

Numero de contratos
con los cuales el
proponente cumple la

Valor minimo a certificar - L

o Area total diseiada
(como % del Presupuesto minima a certificar
Oficial de obra expresado en (M2)

experiencia

acreditada SMMLV)

1 contratos mayor o igual a 55 SMMLV mayor o igual a 1.500 M2
2 contratos mayor o igual a 110 SMMLV mayor o igual a 3.000 M2
3 contratos mayor o igual a 165 SMMLV mayor o igual a 4.500 M2

NOTA: Uno de los contratos debera corresponder a estudios y disefios de una plaza de mercado y que
contemple las Siguientes areas: areas De Frutas, Verduras, Lacteos, Procesados, Tubérculos, Carnes,
Zona De Comidas, Zona De Amasijos, Artesanias, Zona Administrativa, Zona De Parqueadero Con Un
Area Igual o Mayor A 1.500 m2.

512 PERSONAL MIiNIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (ANEXO
No.

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos
seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no estan obligados
a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacion de la experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de
la Matriz 1 — Experiencia. Igualmente, deberad demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura social.
Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.
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En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero
no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento
de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacién por parte del Proponente.

Dadas las caracteristicas y condiciones del presente proceso de seleccion, se requiere la acreditacién del
siguiente personal minimo:

CONTRATOS DE CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO PUBLICO, para lo cual aportara la ejecucion del contratos, cumplan con la MATRIZ -
EXPERIENCIA PARA CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA Y DISENOS A PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL SECTOR INSTITUCIONAL y MATRIZ - EXPERIENCIA EN
CONSULTORIA A ESTUDIOS Y DISENOS DE INGENIERIA PARA PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE, No se acepta
contratos de consultoria que correspondan a cualquier clase de interventorias
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posgrado en
urbanismo
Posgrado en
Especialista en areas
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Especialista Posgrado de o ~ <
4 ! (ELECTRICO) vlo laingenieria 30% 8 afios 3 afios
electromecanico
Posgrado en
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de proyectos
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Posgrado en
Especialista Ingeniero civil o areas de la
6 1 . ) o hidraulica o 30% 2 afios 1 afios
(HIDROSANITARIO) ingeniero sanitario reCUrSOS
hidricos

Asimismo, los perfiles del equipo de trabajo establecidos por la Entidad a través de la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del personal” y el “Anexo 1 — Anexo Técnico” seran susceptibles de
observaciones por parte de los interesados en el Proceso de Contratacion si asi lo consideran].

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En
tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes
reglas:

l. El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato
8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefaladas en el Pliego de Condiciones
y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal
clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
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2 1 (DISENO Y Arquitecto areas de dD'Se”O 50% 12 afios 5 afios
URBANISMO ) y posgrado en
urbanismo
513 PROPUESTA ECONOMICA (Anexo No. 6)

El ofrecimiento econdmico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:

¢ Moneda: el ofrecimiento econdmico debera realizarse en pesos colombianos.

o El proponente debera ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto; en
caso contrario, el Municipio efectuara dicho ajuste.

e El proponente debe diligenciar el formato del Anexo No.6, el cual es parte integra de la propuesta
y del contrato que llegare a celebrarse.

e LaPropuesta Econdmica sera elaborada por el proponente, de acuerdo con los items relacionados
en el Anexo No.6, y debera adjuntar las aclaraciones que considere pertinentes para justificar el
costo de su propuesta.

o Durante la vigencia del contrato, el proponente debera mantener los precios relacionados en el

mp)
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e Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluira la totalidad de los costos a los que
haya lugar y en los que deba incurrir para la ejecucion del contrato, sefialando el valor total de la
propuesta por item, el valor del IVA, el valor de los descuentos y su porcentaje en caso de existir.

e Para efectos de la evaluacion total econdmica se tendra en cuenta el valor total contenido en la
oferta. Si por cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se entendera que esta incorporado
dentro del valor total.

e En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y numeros prevalecera lo expresado
en letras.

e Los sueldos, tarifas, jornales o costos de las actividades y los errores y omisiones en estos, seran
de responsabilidad absoluta y exclusiva del proponente.

Se debe diligenciar el Anexo No. 6

Este anexo debe ser presentado en medio magnético y Formato Excel, sin embargo, si existe diferencia
entre la informacién suministrada magnéticamente y la presentada por escrito, primara ésta ultima.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los
precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion de los trabajos objeto del presente proceso de seleccion.

Por ser relevantes, a continuacion, se relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe
tener en cuenta para determinar el precio de la oferta:

* Informacidn previa

Estudiara la informacion relacionada en los Pliegos de Condiciones, a efectos de familiarizarse con las
condiciones técnicas y administrativas necesarias para ejecutar el contrato.

Las partes, elementos y demds accesorios que hayan de adquirirse, deberan ser de primera calidad en su
género y adecuados al objeto a que se destinen.

* Especificaciones técnicas

El Decreto Ley 019 de 2012, establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior; exceptuando de esta condicion las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se
computa a partir de la inscripcidn o registro profesional.

El proponente debera acreditar la formacion académica en Colombia con la presentacion del diploma, acta
de grado o los certificados expedidos por el centro educativo. El proponente puede acreditar la formacion
académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la
descripcién del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE O, (ii) la convalidacion correspondiente”.

La experiencia laboral profesional debe ser acreditada mediante certificaciones y/o contratos.

NOTA 1. En caso de que el contratista deba reemplazar alguno de los profesionales presentados en la
propuesta, aquél debera ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores de acuerdo al perfil
definido, previo visto bueno por parte del supervisor del contrato.
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NOTA 2. Para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una sola vez.

NOTA 3. Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o
alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe aportar adicional a la certificacion copia del
contrato, en virtud del cual el profesional, presté sus servicios para el proponente (Contratista).

EXPERIENCIA DE LABOR PROFESIONAL: Se acreditara con la presentacion de certificaciones o
contratos, las cuales deben cumplir con las exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se
evidencia que ha ejercido la profesion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se acreditara con la presentacion de certificaciones, las cuales deben
cumplir con las exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencie que cuenta con la
experiencia exigida para cada caso.

DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL EQUIPO MINIMO
REQUERIDO PARA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA
1 | Copia de la Cedula de Ciudadania
2 Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional. (En el evento de ser
profesional).
3 Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (en el caso que la Ley exija este
requisito para ejercer la profesion).
Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del Consejo
4 | Nacional Profesional de Ingenieria, COPNIA, o certificacion de vigencia expedida por
el ente que corresponda, (certificado vigente a la fecha de cierre del presente proceso).
5 Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior y las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.
PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
Contrato y/o Certificaciones que contengan:
a). Nombre o razén social del contratante.
b). Nombre o razén social del contratista.
c). Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas.
6 |d). Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (dia, mes y
ano).
e). Direccion y teléfono del contratante.
f). Firma de la persona que suscribe la certificacion, quien debe estar debidamente
facultada para expedir la misma.

* Impuestos, tasas y contribuciones.

Al formular la oferta, el proponente debera tener en cuenta todas las contribuciones fiscales y
parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales, distritales o municipales. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

514 CALIFICACION

El Municipio por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hara los estudios del caso y el
analisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos minimos y los criterios
de seleccién objetiva establecidos en este documento.

Los requisitos y/o documentos exigidos en este Pliego, son de obligatorio y estricto cumplimiento. La
ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
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necesarios para la comparaciéon de propuestas servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

El Municipio, a su juicio, podra descartar propuestas, si durante el periodo del proceso se presentan
circunstancias que alteren sustancialmente la capacidad financiera u operativa del proponente, que lo
lleven a incumplir con los requisitos exigidos.

El procedimiento empleado en el analisis de ofertas, asi como los factores especificos incluidos en la
evaluacion, seran los establecidos en este documento.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacién y anexos correspondientes,
por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su
analisis.

5.15 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
5.15.1 ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION.

El Municipio evaluara dentro del plazo establecido en el Capitulo | del presente pliego de condiciones, los
aspectos que componen la oferta, efectuando su estudio y analisis con el fin de determinar si las
propuestas se encuentran conforme a las condiciones exigidas en este pliego, para lo cual seguira el
siguiente procedimiento.

5.15.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los proponentes en el
Capitulo 11l del presente Pliego de Condiciones, con el fin de determinar cuales de las ofertas son HABILES
o ADMISIBLES y, en tal caso, pueden continuar en el proceso de calificacion.

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION FINANCIERA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION TECNICA HABIL O NO HABIL

5.15.3. CALIFICACION DE LAS OFERTAS HABILES

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, EI MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en
laley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 17 de Julio de 2015, efectuara los estudios del caso y el analisis
comparativo para seleccionar la propuesta mas favorable y que esté ajustada al pliego de condiciones,
teniendo en cuenta los factores de evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los
requisitos minimos o aspectos no necesarios para la comparacién objetiva, la entidad podra solicitarlos
estableciendo un término perentorio para allegarlos. Si el proponente no atiende el requerimiento en el
término establecido, se procedera al rechazo de la propuesta.

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes
criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 1.000 puntos:

ACREDITACION DEL PERSONAL QUE CONFORMAN EL EQUIPO DE TRABAJO.

REQUISITO ACREDITACION
EXPERIENCIA Se contara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.
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CARTA DE Debera presentar carta debidamente suscrita por cada uno del personal
INTENCION propuesto donde manifiesten su intencidon de conformar el equipo de trabajo,
para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a

Debera anexar la hoja de vida del personal, debidamente firmada,
HOJA DE VIDA acompanada de los soportes académicos y laborales.

NOTA 1: La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacién con el personal ofrecido podra
ser verificada integralmente por los evaluadores segun lo estimen conveniente.

NOTA 2: En caso que un profesional sea requerido para el cumplimiento de una condicién sefialada en el
pliego o este no cumpla los requisitos solicitados, no sera valido el reemplazo del mismo por otro
profesional.

NOTA 3: Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta deben presentarse suscritos por
quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcion de “original firmado”.

NOTA 4: Teniendo en cuenta que los profesionales suscribieron oficios de intencién que aseguran
su compromiso con un determinado proponente, ningun profesional podra participar en mas de una (1)
propuesta, evento en el cual se aplicara la causal de rechazo.

NOTA 5: El personal minimo presentado en la oferta, no podra ser cambiado durante la ejecucion del
contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la Entidad, para su
evaluacion y posterior autorizacion. Asi mismo, el contratista sélo podra sustituir algin miembro del
equipo de trabajo propuesto en la oferta, si asi lo solicita la persona a sustituir, siempre que el nuevo
miembro propuesto cumpla con la calidad exigida en la presente oferta respecto del miembro del equipo
a quien reemplaza.

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntajes:

Concepto PL!n!aje
maximo

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:
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La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con y

discapacidad
Emprendimientc_Js y empresas de 025
mujeres
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,
para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal
B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia
del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.
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B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos
validos sefalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el
valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
[en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto
es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién [Por ejemplo, si el traslado
de informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el
método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba
requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de
ponderacion sera la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al
proponente requerido para allegar la subsanacién y/o aclaracién solicitada. Lo aqui descrito
también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de
evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el
proceso de definicidon del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango (inclusive) Método

Mediana con valor
absoluto
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De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

A. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron
objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la

aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Si el niumero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me —V;
Me

Puntajeysignar = [{1 - } * Puntaje maximo

Donde:
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Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de los Proponentes habilitados.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
que no fueron objeto de subsanacion.

"y

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente formula:

VMe_Vi

Ve

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto

de subsanacion de la propuesta “i".

Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacioén para el factor de
ponderacioén para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Donde:

MG = /V; * V, * Vg % ..x V)

MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Palacio Municipal Centro ~ DA A AA
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘ de planeaciégn
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Cdédigo Postal: 154801



FM-067

ALCALDIA MUNICIPAL Versian 1o

ADMINISTRACION  2024-2027 Fecha: | 20190101
NIT:891801368-5 e

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG — V] o
Puntajeygignar =1 — MG * Puntaje maximo

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una
de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacioén de las
otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la
siguiente formula:

Donde:

e V..« Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de
la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el
Vmax.

e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente formula:
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Puntaje maximo * | 1 — ol Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar =

X, -V _
Puntaje maximo * (1 — 2% (lAXTll>> Para valores mayores a X,
A

Donde:

e X,: Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanaciéon de cada

una de las propuestas “”.

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida
mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las
otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la
siguiente formula:

v _ (Vmin +X)
2

Donde:

e V.in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de
la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el
Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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t o 0. Xz —V; : s
Puntaje maximo x| 1 — — Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje =

| X5 — Vi |

)) Para valores mayores a Xg
B

Puntaje maximo * (1 - (

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota 12: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica

adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria y/o
ii) el coordinador de consultoria (en los casos que aplique) y/o iii) el especialista principal del proyecto]
tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del
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Personal Clave Evaluable”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afos, se
otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afios].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el
control de la ejecucion”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenar.

ii) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afnos. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién.

iii}) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria, ii)
el coordinador de consultoria (en los casos que aplique) y iii) el especialista principal del proyecto] tienen
una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave
Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informaciéon para el
control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
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de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.egj. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con
la formacion académica minima requerida por la Entidad.

[I. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo
a desempeniar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para
evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a Cinco (05) dias habiles contados a partir
de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Informacién del personal clave evaluable” y tener el afo de experiencia
especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en
caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna
o algunas de las condiciones exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes criterios de
sostenibilidad Ambiental y Social

o Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier
otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
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Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran
en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica
de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben
garantizar que se realiz6 el uso de papel 100% ecolégico, o fabricado con madera
proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que
cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje
y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra
que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus
informes periédicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores,
asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios
con gestores, entre otros. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o
interventor.

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar los certificados,
actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del
contrato. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

Nota: Estos documentos deberdn contener como minimo: Fecha de expedicién; nombre del
gestor, NIT del gestor, niumero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se autoriza
el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo
(para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada
con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o

disposicién final).

Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoria los siguiente:

¢ Durante la ejecucion del contrato, garantizar, desde la etapa de prefactibilidad, planeacién y/o

disefo del proyecto, la integracion de criterios ambientales enfocados en el uso adecuado del
recurso suelo y la minimizacion de impactos ambientales negativos permanentes y
temporales. Esto debe reflejarse en las especificaciones técnicas y los disefios resultantes
para la futura etapa de ejecucion.

Garantizar que, en sus estudios y disefios para la construccion de la infraestructura social, se
analiza, delimita e incorpora las medidas necesarias para la conservacién de cuencas hidricas,
capital natural y areas de alto valor ecolégico y biodiversidad de las areas sensibles presentes
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en la zona de estudio, asegurando la preservacion de areas naturales y seminaturales
presentes en la zona del proyecto.

Adicionalmente, proponer y especificar en los estudios y disefios para la construccion de la
infraestructura social que favorezcan el uso de materiales con caracteristicas ambientales,
como lo son i) materiales con contenido reciclado o ii) materiales de bajo impacto o iii)
materiales certificados con etiquetas ambientales, como el Sello Ambiental Colombiano o iv)
nuevas tecnologias de bajo costo. El supervisor o interventor debera revisar que los
entregables que se generen como resultado de la presente contratacién cuenten con dichas
caracteristicas.

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el
inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas
para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista
debera demostrar como garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor,
y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la
documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar,
conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacién para el control de la ejecucion”.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

i

Promocion de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a
la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el [la Entidad Estatal definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento
(40 %), sin perijuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el [la Entidad Estatal
definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir
uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocidon de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion Regla de origen . .
e Proponente Plural aplicable LD el
] Promocion de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1. . Decreto 1082 de 2015 .
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
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Promocion de

Colombianos en asocio con Senvicios Nacionales
2. extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 )
nacional o con Trato Nacional
(4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la del | Promocion de
Decreto 1082 de 2015. Si| Servicios Nacionales
el Proponente Plural no|o con Trato Nacional
especifica a cudl regla se| (4.4.1)

acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

Proponente plural en el que | No aplica la regla de|Incorporacion de
al menos uno de los|origen del Decreto 1082 | componente nacional
integrantes es extranjero sin|de 2015, ni la de los|en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
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los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicién del certificado,
es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacién del
puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la
fecha de expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello
impligue una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
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mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1.
del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el niUmero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 67, tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural,
ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por
este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union Temporal.
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Nota 14: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con ocasién al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacioén de la
fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En
caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

DESEMPATE DE PROPUESTAS

En caso de presentarse un empate entre dos o mas proponentes se aplicaran las reglas del articulo 35
de la Ley 2069 de 2020 en orden sucesivo y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

Segun La Ley 1150 de 2007, articulo 4 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.5.2
numeral 2 y en el Manual para la identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
Circular 8.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS. De conformidad con las disposiciones legales vigentes se procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion, documento que se encuentra adjunto
(ver matriz de riesgo)

No obstante, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de aclaraciones,
los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan manifestar a la Entidad, teniendo
en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles
riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico del mismo de
conformidad con lo expresado por el articulo 863 del codigo de comercio, segun el cual, las partes deberan
proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios
que se causen.

En consecuencia, el Municipio no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por
el contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido manifestadas en tal plazo.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las
condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la Propuesta por parte
del Contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacion de equilibrio
contractual en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
Son las dispuestas en la Clausula 17 - Garantia de cumplimiento, del Acuerdo Marco de Precios CCE-715-
1-AMP-2018.

En cumplimiento de lo estatuido en la normatividad vigente, y dando alcance a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, oferente seleccionado debera constituir en una
Compaiiia de Seguros a favor del Municipio como asegurado y beneficiario una garantia Unica que ampare
las obligaciones surgidas de la oferta y del contrato asi:

¢ El cumplimiento del contrato: Por el Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente
por el término de duracién del mismo y seis (6) meses mas, en todo caso hasta su liquidacion
contados a partir de la firma del contrato.
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e Calidad del servicio: Por el Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por el
término de duracion del mismo y cinco (5) afios mas, contados a partir de la firma del contrato.

¢ Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5% del valor del
Contrato vigente por el término de duracion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la
firma del contrato.

e Garantia de la seriedad de la oferta 90 DIAS CALENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE
CIERRE DE LA SELECCION por el 10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA
PRESENTE SELECCION.

8. INDICACION SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL VIGENTE
De conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales en proceso de
contratacion, version M-MACPC-13 publicado por Colombia Compra Eficiente, el presente proceso
de seleccidn se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos comerciales:

ACUERDO INCLUYE | PRESUPUESTO DEL | EXCEPCION PROCESO _ DE | PLAZO
COMERCIAL | ENTIDAD | PROCESO DE | APLICABLE AL | CONTRATACION GENERAL
CONTRATACION PROCESO DE | CUBIERTO POR EL
SUPERA AL VALOR | CONTRATACION | ACUERDO
DEL ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL / CUANTIA
SI_ [ NO | A CONTRATAR POREL [ g NO Si NO
MUNICIPIO.
ALIANZA X NO $ 219.380.705,00 < | X X 10 DIAS
PACIFICO $ 655.366.000
(CHILE-
PERU)
CHILE X NO $ 219.380.705,00 < | X X 10 DIAS
$ 643.264.000
COSTARICA | X NO $ 219.380.705,00 < | X X 10 DIAS
$ 1.162.733.000
ESTADOS X NO $ 219.380.705,00 < | X X 10 DIAS
AELC $ 655.366.000
TRIANGULO | X NO $ 219.380.705,00 < | X X NO HAY
NORTE $ $193.047.120 PLAZO
(SALVADOR - MINIMO
GUATEMALA)
UNION X NO $ 219.380.705,00 < | X X 10 DIAS
EUROPEA $ 643.264.000
DECISION X NO INCLUYE VALOR X X NO HAY
439 DE LA PLAZO
CAN MINIMO

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en los Acuerdos Comerciales suscritos con
Alianza Pacifico (Chile-Peru), Chile, Costa Rica, Los Estados AELC, Triangulo Norte (Guatemala), la
Union Europea y La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN conforme a lo anterior cuando un
proceso de contratacion esta cubierto por mas de un Acuerdo Comercial, la entidad debe establecer en
el cronograma un plazo para la presentacion de las ofertas mayor o igual que el plazo mas largo
establecido en los Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de contratacién encontrandose que no
hay un plazo minimo.
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| 9. COMISION AL COMISIONISTA (Sdlo para adquisicion en bolsa de productos)

NO APLICA

10. ANEXOS

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con
los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio,
especificamente en lo concerniente al suministro de materiales, por consiguiente, se solicita adelantar el
proceso contractual respectivo.

Ciudad y fecha: Pauna 19 de octubre de 2026.
Atentamente,

TATIANA PAOLA HERNANDEZ GONZALEZ
Secretaria de Planeacion y Obras Publicas

ZAMIRA CARO CARO
Secretaria de Desarrollo econémico
y Participacion Comunitaria

Proyecto: Tatiana Paola Hernandez Gonzalez/ SPOP
Proyecto: Zamira Caro Caro/ SPOP
Aprobé: Julio Ramiro Pefia / Alcalde Municipal
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