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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
748 - 2026 Mensual 1/09/2026 _ A_30/09/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Lina Fernanda Penagos Guzman cc 1117546583
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
- CAQUETA _ - Florencia

emiidos pora Entcad.
Grupo Territorial Cagueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio fiesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
1 |actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
2 No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del conirato. S

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio e la ejecucion, el soporte del
4 |pago delas Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica.
conforme ala normatividad vigente

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud el supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme ala tabla si
de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del altimo mes de ejecucion

dela gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 |acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, polficas, documentos y proteccion e la informacion, a ravés e la gestion

8 [segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. si

5| Conocery adoptar fas medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la s
ARN
‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

10 |Gestion-SIG Si

1 |Presentar como anexo para el primer informe e actividades, el cerlificado el examen preocupacional vigente de conformidad con fo s
establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

15 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias, matrices de s
peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco el desarrollo de

14 |sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica
Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se

15 |ejecuten en el marco de laimplementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,

16 |lanes y estrategias ambientales establecidas por a Entidad, con e fin de implementar y dar continuidad i Sistema de Gestion s

Ambiental de la ARN

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion
parala Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 |latotalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo No aplica

adeudado dentro del mes siguiente ala identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucin total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deber oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento,

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco e la ejecucion del
18 | contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el camnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para lo cual se autoriza de No aplica
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"
5

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLI

ACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervisi6n, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de

los enfoques

y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmicay

Comunitaria.

si

urarte el periodo contactual se brind acompanamiento a freia y ocho
(30 pasores enpoces de rioraracn 8 (1) AUTOSAR,
asignadas en los muncpios de San José del Fragua, Bekén o
[auies, win epecion de Sam i d Geteh) y Solro, n o
departamento del Caque

Eacompanami s tesarol de manera dieenciada, de acudo con

implementacion de los Planes de Reincorporacién Integral Indvidual Anua,
estabeciendo tres momertos de segumiento duare los meses de juio,
septiembre y noviembre.
en ese [ ——
dadescomssporcees . as ol seguco semint desccnes
e esiosdos i
o s pare,en ks o de San José <o Fraga y Bk d s
[ Andaquies se efecutaron las aciividades conespondientes a la fase del
implementacion erv\slas para el presente periodo, para un total de diez 10)
plares,cyercounlan e n mane el mincio e Wik, en
teciado por ol pa, amado. Ash el cronograma nicial del
Saion. o o sotampia vt momenes de sogamins dsate o
meses de jurio, agosto, octubre y iciembre.

n . o de
o municipios, orgarizado por fases del proceso

si

FORMULACION
Dusarie e periodo. conractual se reaizo el acompanamierso para. a|

del Cauca a finales del mes de agosio, quien fue atendido de maneral
tckforica, teniendo en cuerta el MEM26-013045, mediarce ei cual sel

De acuerdo con las oriemaciones establecidas, posterior a fa famads
owionc se o i parls il 1 cn e e s
iérico dador para la cara ol es 6digo FORM-PRI en el
e mateo o'l foruiacion db i gonra, Dsane ot pesene
mes <o reaiz0 i caracterzacion de a percora
a

que varios campos o
ailtados en el sistema, entre elos Trayectoria de Vida y Horizonte del

Solciud de tiertas y no pertenecer a ninguna asociacion. Sin embargo, en el
sistema caracterizacion se encuenira esia informacion digitalzada por el GT
ferte. Por lo anteror, esta informacion debe ser verificada y terida en|
coena a o s acciores do s d  porsor
Dt o peocesodo camtzacnse o o o pasor et rns
acciones posibles a apstar 0 tienen coherencia con su esferal
o e o Inpide cumpite, ot a et 1 parsors manien)
comprender y reazar a lectura de las acciones que ya se encueriran en sul
plan de trasiado con el fin de estar consciense y seguro de las acciones, asi
como de ta posibidad de ingresar mas acciones a su plan, teniendo en|
cuenta su actuaidad,

si

[Actimente se cuenta con teinta y siete planes (37) en esiado En|
ejecucior

0 el presente mes s reaizo la asistencia presencial a una mujer AUOSAR,
2 quien se e aplcs el instrumento INSTA LABORAL en el apkcativo ARPA y|
posteror a toma de i huella d I actividad. Este instrumento fizo parte de|
las etapas previas para a formulacicn del Plan de Acompanamierto Familar|
PAF I’

Durarie fa atencien, se realzo a retroaimentacion de fa estrategia del
acompanamiento y se sociaizé el objeto de los componentes uridico y|
b v dreos poesocsl ot oty o, e

0 de establecer el comporente el se requeria mayor|
compaamieno s soccin e o scires
Municipio de San José del Fragua
FASE NPLEWENTACON

fodo contractual se brindé atencien a cinco (5) personas en|

de las cuaes tres (3)

S Jone o Fraun y 405 @) roveren de oz muicpios e pen ce os

Andaquies y Albania, quenes asisten a los espacios de atencion|

roamaon 1 Son st e o ek rop

La poblacion atendida estuvo conformada por wa (1) muer y cuatro (4)
hombres, con edades comprendidas ente los 30 y 60 afos. Deriro de este|

si

Para ol desanolo de as acividades e implementacion a pan. se real:
comunicacion previa por WhatsApp con los fimantes, con el obieo de|

articuacion con la Defensoria del Puebio, por la cual se desplazarian a a|
Florencia. permitiendo la atencion presercial para s dos|

personas.
Como resulado de esta aciividad, durante ol preserte periodo del
acompariamiento se_atendio a dos (2) personas de forma teleferical

o pante il y a es (9 g marcrs reserel pogramando o
6cigos de atencion en el apicativo ARPA. Uno de los firmantes manifests|

que asistria
135.1.1.1 relacionada con ol Sistema General de Pensiones, y optd por|
asist a as instalaciones de Colpensiones. Frerte a esta siuacion, se brind|
2poyo con el agendamiento ena entidad

Teriendo en cueria a informacin arferior a continuacion, se describen las
stcaces mpemertads o cad b esatgca pars o o e
San José del Frag

inea de Rencorporacion Social

[Accion 1.2:3:22. Promover el acceso a los servicios de alfabetizacisn,

[Actividad 123222 Asistr a las actidades del proceso educativo
atrculs.

e reakzo acompanamiento a la implemeniacion para wa (1) persora,

e o mose il Masso rrane, se scompatamer o
spac

e de|
e Socont, o o s comvacuors s 1 1o o e ks o caige ]
apicaiivo ARPA.

si

[Fosin TI15C Prevencion de viences basadss
vl sexul cons nitos. ites Y sdcesces, voenci por
ey verenca mioiom

(v 2. pacipar on acividades o a sscsaga o da s olara

Seresten i mplertacion o 5) oo En e decaroto o o
fencion se nformo es segunda actividad establecida por a actvidad dado al
e e pamanene on Gos periodos e sequmeri. Durane 0 expac e

ks basaas en i desrlomacan y por creeres soces, esa
scovia de esarolo con spoyo el idacto envegado por
profesional erlace de mujer y gérer

ccion 13511 Garantear & Goeého a apension, gin o estaicdo

ctividad 1 1. Parcpas o las jonadas de orenacian y socialzacion
el Sistema General de Pensiones vigente.

e realizo el apoyo en ka implementacion para cinco (5) personas, de esias
res (3) asstiron a Colpensiones. en i cudad de Forencia, para o cul se|

facitadores, permitiendo trasmit informacién concisa y. acorde

acualdad, dos fimantes
estado en el sistema de pension y no estar interesados en reakzar aportes,
corsiderando nuca akanzaran las semanas 0 nunca enrega fa pension el
estado.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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[Accion 12.3.14. Vinculacion a 1a oferta educaiiva de 105 hios & Hias
¥ nifos dependientes en edad escolar

2. Garaniizar la permanencia de las hijas, hijos o nitas o nifos

dependientes a las insttuciones de educacion bisica y media donde se|

encuentran matriculados.

e reaizo f recept
(1) fimarte con la accion en su plan anual, esios documertos fueron|

e cargue de o boletnes en a plataforma TEAMS evidercias PRI 2026
toma de hueta en el apicativo ARPA, actvidades a realizar segun ol
estatiecido por la mata V5. Posteror se reaizo la toma de la huela en ol
apicativo ARPA.

fosen 12214, Guaniza a vicuscion de s hios, bies o

civiiod 5 ot i permanencis e s e, o o s o s
dependientes a las instituciones de educacion inical yl o preescolar
donde se encuentran matrcula

[Aceién 2.1.1.1.2. mplementar el Plan de Acompanamiento y Asistencial
Técnica Integral,

[Actividad 2. Particpar en sesiones para la construccion del Plan del
[Acompaamiento y Asistencia Técnica Integral de su_ proyectol
productivo.

[Actividad 3. Participar en las actividades previstas en el Plan del
[ Acompanamiento y Asistencia Técnica Inegral.
se

o i ARPA i o pso e st e s preerd o
tencion del mes y 5o clabor panta digtal para ura (1) persona aue se
‘ter o fora trica. La toma de s nolas conespondions &1 mee
se reaiza como acompanamient a a persona dado a que la asistenci

P
[Accion 211814, Redes terrtoriales para fortalecer la economia del

Actividad 3. Particpar en las acciones de generacion de redes|
Lerrioriaes.

So ez s o o acompataniotoana oma e ek e 4
perst proc del Comverio Corpamujer y las
oeaconss aaces or 1 proiesor Ko et acompanamio s
[Accion 21181, Estrategia de  reconocimiento, redistribucion y|
reduccion de las cargas de cuidado de las mujeres en proceso de
reincorporacion

Actividad 3. Paricipar en las actividades previstas en el Plan del
implementacion de la estrategia de reconocimiento, redistribucion /|
reduccion de las cargas de cuidado de las mujeres frmantes en los
procesos productivos de la reincorporacisn.

se ala toma dela

una (1) persona en proceso, conespondientes a su asistencia a os espacios
en el marco del Convenio Corpamjer

Reincorporacion politica

Accior
42121, Implementar un plan de fortalecimiento de las instancias
{teritoriaes de reincorporacion.

[Actividad 1. Participar en sesiones para la construccion del plan d
fortalecimiento de la instancia de. reincorporacion (departamental,
municpal o ol

dorni lal
e 1 ARN Florenia, st ecpacio se oo acabo e forma gup con|
imants residetes e dersas mricios. Cabe menconar. esa sciidad]

[Accion 42.2.1.1 Disefiar e implementar mecanismos de sensibiizacion y|
capacitacin sobre el alcance y funcionamiento de las veedurias

Actividad 1. Vincularse al proceso formativo relacionado con el
funcionamiento de las veedurias ciudadanas y espacios de control
social.
Actividad 2. Asisti a las sesiones yio actividades programadas del
proceso formaiivo relacionado con el funcionamiento de las veedurias
ciudadanas y espacios de control social.
La implementacion se flevo a cabo con dos (2) fimantes en proceso de|
las clases enel

marco de ka formacicn en Veeduria Ciudadana y Paricipacién Poliica. I

s dar coniricas o roceso fomato, s persores pricpartes
deberan conecar ) con e poposto e cotrua
oo’ tareando o3 conocmitos st

Wunicipio de Belen e 105 Andaquies

FASE IMPLEMENTACION

Durarte el periodo contractualresiden cuatro (4) fimantes en el municipio.
De etosde b atercin et a e () quenes se e claoro
planile digial para posteror cargue en el sistema por parte del técnico
Svador o1t asisi s rtlacionos g AN ol codd 9

L na (1) muery

con s comprenidas e o 20 60 s

A" coninuacion, se describe la implementacion de las  actividades|
e

-2
g

Reinc

[Acton 11315, Provencion do. vilencias basadas en género,
violencia sexual contra nifos, ninas y adolescentes, violencia. por|
prejuicio y violencia intrafamilar

Wi 1. PApAr do oTiadas Go arabascon obre e g
e prevencion y atencion de violencias basadas en género, violencial
ecualon i itasy adlescantes violonci por pejicoy n casoe
de violencia intrafanilar

it 2 Puicow an scvidades de s etrmega o da i lara

o e s mpemnacin s coano. (h persone e de T
resancie, pas o Iplomeriacin g ks ackvtis s coed con v
a

Jercicio vis

2 s porsocsa i i e scomgetamert s s o
viokencia © para mujeres, nifos, nifas y adolescens

St oo sencion

" s acvaiad de implemerc por medio el ler enticacen de

viokencias, para el cual se corto con diferentes conceptos de viokencias Y]

casos de violencias presentadas, esio con el objeto de que las personas

para po:
reaszar la retroaimentacion. Este efrcicio permite mayor comprension de|
concepto e identficacion de violencias en la cotidanidad. Posteror a las

actividades
medio de ARPA para la persona atendida en la ciudad de Forencia |

sn 13511 Garntzr e derecto 1 pensn, seginloestaiecn
el Sistema General de Pensiones y I rormatividad

cividnd 1 1. Pasicpar an a8 Jomadas do aremnian y socalzacion
el Sistema General de Pensiones vigente.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Se reaizo o apoyo en la Implementacion para Cualio_(4) personas, de esias
de forma

presendil a cen ce s spayo con o agendamen a s asesor e

entdad Copensior

Pora I impemertacion d I acthadad se corts con apoyo de dapaskties

e pemen e s b formcn spin o sabico o ol e
cabe mencionar durante e coversalorio con cada formante vial

foericn. oo v s Hoss.

En'a rspccindo San Aono de Gt resden acaimert cico ()
personas en proceso de reincorporacion, cuya. Lbicacion geografica se|
e sperea respacto a casce b el mumicy. L4 poblcien
o et gt arn o 20y 3t

uante ol e periodo corractal se desarokaron res procesos del
compatarano. ento o ovoma o sbstosstchncn a waregramal

la situacion de orden pbico registada duante el mes de mayo y por el
e o porscm o depararro e Gao
En este seriico, e compranes do e g bs
lncs to Racorperacon el méhicsl Al Paa ves (3 pore

e tesarrolls f poceso conespordent al sequno sequmionts e 1os vee
estabiecidos para sus planes anuales; para una (1) persona se reaizo |

e
lima persora se reaciond en la primera parte del informe, bajo el subtito
de formulacian.

FASE SEGUIMENTO

Whatsapp, medante i horal
i objeto de a atencion correspondiente al preserse mes. Posteriormense,
ol dia 13 de septimbre 2026, se efectaron ks kamadas tekfGricas en|
diferentes horarios, mediante s cues se brindd aiencion a ks tes
fiman

Una vez realzada la atencion, se elabord la planita digtal y se efectus ol
fospociv carge dol oo SEG-PRL Poseiomento, so rakz o
sequimiento las actidades "

i ssvtiion . s s destoas contnecion
Reincorporacion Poltica

[ Accien 4.2.1.2.1 implementar un plan de fortalecimiento de Ias instancias|
{teritoriaes de reincorporacion.

1 Participar en sesiones para la construccion del plan de fortalecimiento

e reaiz6 el segumiento a tres (3) personas en proceso de reincorporacien|

el mes anterior, el seguimiento se caracterizo por la verficacién del cargue|
i el

el VS, permiten eseiecer para s ves pesores f s
avance sermareric, co % carackeia por
e minmo o5 segamioncs.

Reincorporacion socal
[Accion 121.1.1. Divuigacion y apropiacion de la oferta.educatival

Aetividad 2. Nanfetar I comprension de a ofera o actador

Ura ado ol rogso de la achidad o of Siema SIRR y

veicacin el acta IR-50 sopore e socakzacon modeos cdcaos,

e a5 o wsiado, “Cumokc para m (1) persora o1 pocess o6

reincorporacien.

[Accien 1.13.15C Prevencion de violencias basadas en género,

violencia sexual en nitos, violencia por prejuicio y casos de violencial

inuafamilar.

[Actividad 1. Participar en jornadas de sensibiizacion sobre la estrategial

e prevencion y atencion de violencias basadas en género, violencial

sexual en nifos, nifas y adolescentes, violencia por prejuicio y en casos

de violencia intrafamiliar

2. Participar en las actividades de Ia estrategia sobre la prevencion y|

atencion de violencias basadas en género, violencia sexual en nifos,

ninas y adolescentes, violencia por prejuicio y en casos de violencial

inrafamiar o 1a oferta nstitucional para la prevencion y atencion de

violencias.

Se eskzo sequnieno 3 ves (@) fmanies para 1 priners s s
2 ls tres personas el estado * cumpid” teniendo en cuenta a|

venicecon de a sisenciaalespaco e e mes ntrr y el cague acorce|

Para la ucnvlﬂuﬂzdelaucmon Se establecit el estado "con avance” paral
las tes esto_teniendo en cuenta el cargue del codigol
coresponten, e o s SR y do 6 una acividad pemanen co
minimo dos segumiertos.

[Reincorporacion Econamica

[Accion 2.2.2.1.2 Promover el acceso a oportunidades laborales de las|

persanas en proceso de reincorporacion

[Actividad 1. Vincularse a la estrategia de promocion de oportunidades|

para a inclusion laboral

2. Participer de las actividades previstas en la estategia de promocion

para a inclusion laboral

S0 wlio sequriacto do s chvdces prs s e @ (s

wnicipio, para la pimera actividad se establcid o estado |

omon s o i s g e vorasoncarg srgos oe ssonon

la socalizacion de estrategias para oportundades laborales

4 a actividad rumero dos de la accion se establecio e estado * con avance|

teriendo en cuenta es na acividad permanente, para estabiecer este estado

se veriico el cargue del codigo correspondierte en el sistema SIRR y el

cwn ol cartcad ca i o po a AP n of o Tears
n de la actidad. Accion 22.1.1.2

ovatels 4 formacon pra o ampis . homelogasiones de saperes,

[Actividad 2. Participar en las sesiones de formacion para el empleo yio|
homologaciones de saveres (reconocimiento de aprendizajes previos),
que complementen y actualicen conocimientos especilicos de laf
poblacion en reincorporacion para e acceso y permanencia en el
mp

se realzo segumiento a una (1) persona en proceso, a quien se ko

“cumphe”
e la acuvidad permanerte y su finalizacion en a formacion Técrico en|
eal

iicaciones.

Laro de
actvidad PRI en el sisema SIRR.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Implementacin
Dusarte

conactual se adelams la
accores przade para (1) grsoas o procesd d ecorporacn,
cuien fue atencido de forma teleforica eiborando. plania digital para
fespacivo cargn o s migo comesporeieres a b Iloracin pr
eltécrico 2 del gupo tertorial

[Accion 1.2:3.12 Acompanamiento a la permanencia de hijos, hijas yiol
dependientes en edad escolar de personas en proceso de|
reincorporacion.

[Actividad 2. Participar en actividades de seguimiento a la PER y sul
grupo familiar para promover la permanencia y avance en el proceso
educativo de hijas, hijos o nifas, nifos, adolescentes dependentes.

elaboro acta y kstado de asistencia como evidencias PRI, esto en el marco
res establecidos por la malla V5 para el cumpimeno de lal

accion. Cabe mencionar el documento se en cuenta cargado en el cana

[Teams, evidencias PRI 2026,

[ Accien 1.2:3.1.4 Vinculacion a la oferta educaiiva de los hios e hijas

[Actividad 1. Vincular a hijas, hijos o nifas, ninos, adolescentes|
dependientes a la oferta de educativa de educacion basica y medial
existente en el territorio.

[ Actividad 2. Garantizar Ia permanencia de las hijas, hijos o nifas o nifos|
dependientes a las insituciones de educacion bisica y media donde se|

¢ reaizo I reception del cerificado 06 vincuacion al Sstema educaiiv de|
L o del firmante quien ya no reside con él en el muncipo de Min por|

canal Temas evidencias PRI 2026.
[Accien 1131.5.C. Prevencion de violencias basadas en géners

violencia sexual contra nifos, ninas y adolescentes, violencia. por|
oy wiolenda. invafamiar, desanolindo las - Sguiemee]

- Actividad 1. Participar en jornadas de sensibiizacion sobre a estrateg
e prevencion y atencién de violencias basadas en género, violencial
sexual contra niftos, nifas y adolescentes, violencia por prejuicio y|
violencia intrafamilar.
Actividad 2. Partcipar en las actividades de la estrategia o de a ofer
de

Se eslzo o imetacn de ks cos aclidades paa a erona ce
forma_teefonica, la pimera actvidad se implemento mediarte la|
socialzacon o e ucompmmmn coaieca por AR pralos
casos de v basadas en oerero ara s mieres, s, s
adolescens

T scuc. aciidad se desanoko medorée n cchidad e
denticacion de viokencias para elo se e sociaizo os concepios
eeres voloces . posrer s ezt prosecio do coson, €|

Reincorporacion Econamica
[Accion 22.2.1.2. Promover el acceso a oportunidades laborales dignas y|
acordes con las habilidades y capacidades especificas de las personas
en proceso de reincorporacion, en las formas asociativas de personas
en proceso de reincorporacion, las instituciones piblicas y las empresas

privadas.
[Actividad 2. 2. Participar de las actividades previstas en la estrategia del
promocion para la inclusion laboral.
e realzo sociaizacion con la persona de la importancia del ingreso a a|
o de i APE con cl ot de iz o crede s o el
le permita. postufarse a ofertas de su iferés, durant
ekt e 1o oren. = a pesons o roceamient. para el nrese
rovision de las ofertas laborales.
Municipio de Solano
Durarte el periodo contractual se brindd acompanamiento a veinicuatro (24)
persons en roceso do ecorporaciny a () pesa v a
osatoga Adcsar
" Ponicion st pesena un rang de edad ente s 25y 63 aos |
i conlas sgionescaractriicas

ayore
Dos (2) personas con auorreconocimiento de discapacidad, sf
ceiicacn ol
- Cisto (4 persoas con auareconoainirt de peterenca e, o
sl

& Gosaroks del acompaamiento_corespondinte i soqedol

il se stk prevmens comuccin con ca e, con o
vt de a fecha, la hora y el objetvo de la atencin|
orespoeions tprserte me.

Posteromente, o dia 12 de sepiembre de 2026, s reakzaion e
respectvas lamadas telefonicas, duante las cuales e socialzaron s

desde el ol desempenado. Una vez finaizada la atencion, se elabord la|
planl cigial I cual fue remitda al técrico 2 para realizar ¢l cargue del
oo SEG PRI, doesta e, fectr o seuiiet corsponderte
afplan anual de cad firm:
4 contmacin so des seen por Inea esiaiba s sequimieros
B potcinicida
Rencorporacion s
ccon 2.2, Pramover el aceso & los servicos de afsbetzacén
educacion basica y media para personas en proceso de reincorporacion,
desarrollandolas siguientes actividads
[Actividad 2. Asisti a las actividades del proceso educativo segin al
et n 2 qu e encuenva mtrculco.
el sequmiento a ocho (8) personas vincuadas al modeb|
v Maeer nerate, desaolad e e Gomert 096 e
[ARN y la UNAD.
Para las ocho personas se establecid ol estado “cumpic” siendo este el
establecido para la Este estach|

establecid por medio de la verificacion del cargue de asistencias all
Soma, SRR arto dol 950 conesordene o & il oo de s

[Accion 12214 Gaantizar la_vinculacion de los hjos, nijas of
dad

iz 2. Garaoze I pormanenciade s e, s, s s
dependientes en las instituciones de educacion inicial yio preescolar
Gond 22 smovenan mamcados
e reatzo sequimiento para dos (2) personas quienes son esposos, por 1o
e o dcumero remido como sopore e gzl pernarec o
sistema_educatvo es el mismo para ambos, para esa actvidad se
oo ol esado -con avanco” Sondo.ese e pimer seqmm-sno al
implementacion, el esiado se asigno posterior a la revision del codigo
Coneapotons on o s S s come B vrcacon ol docmen
soporte en evidencias PRI 2026,
[Accion 1.2:3.14. Vinculacion a la oferta educativa de los hijos e hijas
rivas y s dapecintesan e el
tvidat i de las hijas, hijos, nifas o nifos|
depsnd\enles onias Fseucones o sducacon bisicay metia donde s
reiman maiac
6 reakzs o segumiend de a acoidad a neve 9) it esres on
| i, s ol st o avarcs” et en cirs e
de

vt permasare

a la asgnacion del esiado, se verico el cargue del codigol
Coresporiene en o e SR 3 ol dorsreto derominado bokun
escolar, como soporte de la pemanencia de 1 hjos de los fimantes en el
sistema educativo, el cual se encoriraba cargado en el canal de Teams
“Euidencias PRI 2026".

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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[Accion 11315C. Prevencion de violencias basadas en Genero
Visencia sevuat ona. nifos, mias ' adokscenes, viokenos por
iico 3 vioenda. ntatamiia desartolando. s siuience

Actividad 1. Participar en jornadas de sensibilizacion sobre la estrategial
e prevencion y atencion de violencias basadas en género, violencial
sexual contra niftos, nifas y adolescentes, violencia por prejuicio y|
violencia intrafam
[Acividad 2 Patcipa en tas aividades o s danclann

para veinirés (23) fimantes residentes en el municipio. Se establecis el
estado “cumpld" para la primera actvidad y "con avance” para Ia sequnda,

arerie
 este fue el primer periodo de segumierto.

s cata sty los oo corespondentes P s asnecn ce|
esiados, se reaizd  verfcacon o ciigo corespodert
i ol mes anenren e S
T22.1s Sovialoar ratn do ssoguramiant an sakd de scuerdo
con el procediminto esablecd.
[Actividad 1. Participar en los espacios de sociaizacion relacionados con|

e el segmiento 3 vencato (2 fimaes queres rorizron o

cstabloco el estado “cumpic, eote esado so asgnD para . persona
enendo en cuerta Ia verficacion del cargue acorde de a asistencia en el
SRR,

1 si

[Accion 12111 Diuigacion y apropiacion de 1a ofera educaial

Actividad 2. Manifestar la comprension de la oferta al faciltador.

So rakzo sagumiero @ qunce 15 porsones esalecrd o esado

“cumpic’, para Ia asignacion de este estado a a actvidad se verfic

e do S5 sapespontere e o s S 30 veteo o

documento acta IR-F-260 en canal Teams evidencias PRI-2026.

Reincorporacion Econdmica

[Accien 2.1.1.1.2. mplementar el Plan de Acompanamiento y Asistencial

Técnica inegral

A 1. partcipar e tas sesiones do abifo requeridas para Ia

formulacion del proyecto, e desembolso del proecto productivo y la|

vaidacion de lalinea productiva.

[Actividad 2. Partcipar en las sesiones para la construccion del Plan del
i

3. Participar en las aciividades previstas en el Plan de Acompaniamiento

y Asistencia Técnica ntegral,

Se realzo el sequimiento de las tres (3) actiidades a siete (7) personas

peneiiaia gl Conveno 1537 do 2025 O  del Converi 1260 do 2025
tabiecid ol estado primeras|

oaiages, conespondries l sepeco eoimrts exaneo

Para la tercera actiidad, se asignd el estado "con avance® a cinco (5)

fimantes beneficiarios del convenio FAOIFEDEGAN y el estado “sin avance

isticado’ a dos (2) fimanses beneficirios el convenio OIM, de acuerdol

[Accien 221,12, Estrategia de formacion para el empleo y homologacion|

e saberes que complementen y actualicen conocimientos especificos.

[ Actividad 2. Participar en fas sesiones de formacion para el empleo yio|

procesos de homologacion de saberes (reconocimiento de aprendizajes

previos).

e reaizo el seguimiento a a actiidad a una (1) persona estabieciendo el

estado “cupio “este estado se agino tenendo en cuerta es su segund

sequimiento a la_implementacion y fa persona finaizo su formacion en|
como una f ) empi

ausogesionada.
[Accion 2.2.2.1.2. Promover el acceso a oportunidades laborales de las|
personas en proceso de reincorporacion

[Actividad 1. Vincularse a la estrategia de promocion de oportunidades|
para a inclusion laboral

[Actividad 2. Participar de las actividades previstas en a estrategia del

e realzo el seguimiento de las dos (2) actvidades a ueve (9) fimanies
resdertes on ol koo paa imeta acvidad, 50 osaeco o esadol

“cumpic, tenendo en cuenta su paricipacion duarie el mes de juio en |
socatzacion. . oporumdades s o s el e st

o ssara SR
Para la seguda actidad, se establecid el estado “con avance” para o
e & s, o n i e oo pons i acoudad e
carécter pemanente y este fue el pimer sequimiento de su implementacion.
e esacn 0 varhcs o cogo % ausencna

Para ta asignaci
implementacion

et e o S SRRy e e v B APE cor
soporte de evi
o 11,42 deetar © inplementa progama de cceso a tlras)|

iz 2. Rontasposuinlin do pracios privados que prcon sa

uiidos e o ANT o manfestes e interés para solici

SAE nventar do predos dsponibis v v-ables Sara dosinacen|

cenitva umimsirando a mformacin requer

[Aciiad 3. pacipacion on i sesoncs de socazacion d os andlsis

reiminres cusndo eys gar . pacpsr en s visas de

reconocimiento de pr

e el oo e dos @ prsoms uaes edsaon it
a ANT por

et o o o5 aciids do-enaiecis o eoedl con ovres|

remiido a la enidad, esto documentos reposan en el canal Temas para sul
verificacion y soporte a f avar

[Accion 21.1.1.3 Disefar & implementar un plan de seguimiento para os|
proyectos productivos.

 Actividad 2. Entregar la informacion requerida para el seguimiento.

Se ey segumrto 3 la peretacn e s o ()

umpic
egn de ln iormacon peta & claoracon de fomato F-195 3 o

informacién el sistema mocio ISP

[Accien 21114 Realzar acuerdos miennsiiucionales y procesos|
pedagogicos que contribuyan a a nclusion financiera
[Actividad 1. Partiipar en los espacios pedagdgicos sobre la oferta y|
mecanismos de nclusion financiera

S0 raizo saqumero a I npaeriacn do . ki  ua ()
perst iabieciendo el estado “con avance® siendo este el primer]

i tnacir s bl g convenis ARN. ancs pgon

roncomecacon polca
21, Implementar un plan de fortalecimiento de las instancias

Lertories e renorporacy

[Actividad 1. Partcipar en sesiones para la construccion del plan d

fortalecimiento de la instancia de. reincorporacion (departamental,

municipal o local

vonints 23
fimantes residentes en el munciio, asignando el estado “con

foner e cuera que oo  priner Seiena e s aciandad
e caracter per

Para I ssgraion do este estado, se verlcs la asisereia cagada e e
sistema SIRR y el acta gue sopord la implemer

encortraba adntada en el canal de Teams

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



ittt GESTION

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [COPIG0 8528
jencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

FECHA:2025.00.04  [VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe
748 - 2026 Mensual

3. Periodo del informe
1/09/2026 _ A_30/09/2026

si

Duanc o peiods cotacual se birds acomafamrt; a i poBlclr
asignada a mi rol en la implementacion de la Accion 4.2.2.11: “Disefiar &

funcionamento de las veedirias ciudadanas y espacios de control socia’
mediante l programacion en el apicativo ARPA del cidigo correspondierte
2 i Achdad 7 “Asiar s sesiones ylo atdades progamaces del
proc rmatvo_relacionado con el funcionamiento de s veeduias|
s y cspcionceconte ol
En este marc, o scompats . priopaion de ach fimanies en o
niro presencial realizado en la Universidad de la Amazoria, en el
mricio de Forencl, duarts s das 16 y 17 de septiembre, como parte

recepciény alojamiento de los firmantes desde el 15 de septiembre, teniendo
on ciena s cordcones de dstaa y sequitad ssocdes ¢ 34

enciales previs
estabiecid el compromiso de participar en na clase virual, con e fin de
completer as horas requerides para cuminar el roceso formativo.

si

Comuniiaria

[Accién 32114, Promover expresiones culturales y atisticas que|
aporten ala prevencion y superacion de la estigmatizacion.

Actividad 1. Participar en las actvidades de identficacion del
expresiones culturales y artisticas que podian aportar a la prevencion y|
superacion de a estigmatizacion.

Actividad 2. Participar en las actividades de promocion previstas en sul
o0 esio o sequmero 1t et e ks dos st
veiiés (23) fimante quene: n la accion para la presente|
Voenci, En o sequinieno s csablecs fcsado -cumpl’ prala pmer
actvidad, este estado se asigno posterior  a verficacion de a asistencia en|

anisicas.
e i seouin st s g & s “con varce ars vt
(22) personas, este estado se asignd tenendo en cueria

sequnierto pra o ctvidad permarert y i vericaddn del leswclwn
cocigo cargado en el sistema SIRR de asistencia a espacio, para
ereana oo cetaieio o st i avance” o e g e s
e 2 persona al espacio el posible acogimierto a un caso excepciona|
estabiecido en el artiuio 45 de la resolucion 2319 de 2024

AUTOSAR

Dusarte la atencion presencial, reaizada en las insalaciones de 1a ARN en el
uncio de Foreni. se resizo b slcacitn dl_ et INSTA
LABORAL en el apicaivo ARPA y posterior & foma de la huela de laf
oot Eus. iamimenc oo e ae e oapes o pars b

Fanilar (PAF),
orientaciones dadas por el profesioral cer,

si

e & s < s B aneracan 6o & o o
acomparamieno y 5 sosakzd el tge e o rentes

covacgn e acompatamerts. e csws sl comperenc. fridco o
b i gt poesocal ot oty oo, o
ol proposio de establecer e componente ta 5o reaperia o

[ prsora a5 acciones or cada comporeressun o ot g5 e o5

y Género, en respuesia a la solcitud de_ pariipacion en el encuentrol
2026,

En cicha.

la exoneracion de responsabiidad pare la asistencia de un menor de edad
que a acompanaia al encuertro.

Evaluacion

Diane o et oo convscl o se relzarn svskeciones o
plares, dado a que o se efectuaron trasiados exeros i inemos que fo
feaein, adimiso as capas e 1o plans para & pobacoh e o
es de evaluacion.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulaci6n, seguimiento y evaluacion de

2 |los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

si

Pedagogia, emiido por a Agencia para la Reincorporacion y

Programa de Reincorporacion con os tertorios.
Enpartcur e socalzt i rogalla que pesena o paso  aso parala

v con, aposlion o e apir s s s
postuacian, entre ofra informacion de inerés y pertinencia

actualmente, no se cuenta con pobiacion vincuiada a pianes colectivos i se

principaimente, & que las personas asignadas no cunplen con 0s citerios
e elos,

contar
colectvo.

Asimism,
asociaciones. Para el caso de San José del Fragua, dos (2) persona

[ASOCOPAEZ. usicada en el Hula, la cualya es beneficiaria de adudicacion

planes colectivos aa fech.

planes
colectvos, pero sise encuentra en proceso de soliitud de tierras confines
asociacién. Asimismo,

[ESPERANZA Y VIDA, ubicada en el departamento del Hua, la cualya se

o adelanta procesos de planes colectvos, segin o indicado por los
aries,

los plaves conelfin: o
nao

elaboracien de los plnes.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que

facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a

la oferta piiblica, privada o de otros sectores parala garantia de sus

derechos y el de sus de los

planes teritoriales de reincorporaci6n y segin los lineamientos de la
e los enfoques.

si

continuacion,

Reincorporacion Integral
Reincorporacion Econdmica

de Solano
para el Trabajo (FPT) en el programa Técrico en Construccion de.

Ediicaciones. Esta vincuiacion fue gestonada de manera ndividual por el
fimante a ravés de a oferta educaiiva brindada por ol SENA en los
(eritorios. L

Itegral. El acompanamiento se caracterz6 por a creacion del cécigo
221.1.2.2 en panika de atencion IR F-43 digital como asistercia los

po: a parael
respecio cargue de asistencias en el apicatio SIRR.

@

fimantes residentes en el muricipio de Beien de los Andaguiss,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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] o
plataforma APE el SENA, en el marco de a implementacion de fa accion
22212 Promover
v
como
posterorment cargados en el canal Teams evidencias PRI 2026",como
e una mujer Autrosar enla feria* yo ke compro al caquet” espacio aue o
e la impementacion dl piande acompafiamiento famiiar (PAF)
componerte econtmico de a estatega
3 si
por
acceder a ofertas publcary prvades.
F135,
ciferentes facladoras del Grgo Terorial (GT)
[Rsimismo. e ealz m veriicacon de  omacon dgiatzada en el
Sisiema de
i 15PPIl,
» PP
Firamerte,
pera ta fn, garanizando l organizaciony disporsbiidad de los soportes
coctmertaes correspondienes.
o cunl
. sin
el o cumplmiento e o requisios.
Reincorporacion Social
el marco del Converio 096 - Programa Maesto inerante, suscio ente
3 si
y
vital aves
José del Fragua,
iveies de bsica primaria y educacion media (bachlerao).
espacios, asi e encuento,
12322 Promover el acceso on,
o o P ija de un
fimarte a Cofondos, Adminstradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
(AFP) privac, con el abietio de realzar i soitud i devolucion de saldos,
ceco que, el evisar e istorial laboral de la persora. o cumple con s
semanas requeridas i con el vaor dl captal acumiado como garantas
i o
por
radicado, por o que desde mi o se realzo correo lecirrico con el bjeto
e amplar  normacien frenee a b entrega documersal
Lo
1.35.11. Garanizar a s personas en proceso de rencorporacion €l
3 si widad 2. Apotar
vigerte. Actvidad o programada para a resente vigencia; sin embargo, en
corsecuencia, de  edad de  persona y or solcud de apoyo a a gestion.
Y
inspecion de San Antonio de Getucha
Téenico
Durante el periodo contractual, se brindé acompafiamiento a dos (2)
manes. de San
Saud (EPS). La solciu fe gestionada a ravés del portal i Segurdad
Socil(SAT).
3 si
famia . por arto,
acceso alos senviios de sakd delniceo famikr.
e
conel
cotumra,
en su isora clica
h va
perddense desde hacia aproxmadamente dos (2) meses Esia sitacion
gererando
1o sen
por mediode los mecanismos de paricpacien, cabe menciona, drante
3 si
reaizar el proceso,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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los profesionaies ce Sostenibiidad Ecordmica, denorinada ‘Base de
2026,
der
sequmiento de los PRE-PP 38797 y PRE-PP-36755.
- eldia21
conos métocos operaivo mediane aremisiondelormato Excel TH-F-01
. punto de
Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
4 individuales de las personas en proceso de reincorporacion si sistema SRR
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos formatos IR F-135,correspondients & proyecios productivos ndividuskes.
establecidos por la entidad. \ e acuertt
cisporibie
Asimismo, en i formato de Excel eisente para e cortolde los
seguimientos de proyectos productvos, denominado PRE, adicioné ura
SIRR, teniendo e cuerta as diferencias dentificadas ente la nformacién
regisada en el sistemay s formatos iscos aietados, conforme
insincivo R.F-25,
Finamente, reabcé @ cargue d los formatos austados en a carpeta
compartda denominada “SEGUIMIENTOS PRE 2020 20212022 2023
como soportedel proceso e revisiony control.
>
facitando
4 si informacién ares de surasiado a vl cental.
Dirant €l perodo ConvaciLal Se FEalZaron BlERcones 1o presencies,
MEH26.013045 y 15 respectivos alcances.
individuales IR-F-43, correspondientes a la atencion de veintiocho (28)
muricipios de San José delFragua, Bekn delos Andaquies, San Antorio de
Entotal,
reaizadas curare e prodo
irformacion,
Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de Terrtora,
5 | formaoportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para si (SIRR) _
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de enel
acuerdo con los lineamientos de la supervision
A,
programacicn.
Getuché .
Entotal,se efect sequimiento a doscientos sesenta y dos (262)
6aavés
(SIRR), méduo Plan de Trabeio, en el cuel se dighalza . asignacicn e un
sablecido por I enidad para os segumientos (cmpl, con
avance, sinavance, sinavance ustficado) a cada actvidad, o actor que
el corigo asigrado yios
cetalles asoclados a s mplementacén
rsimismo,
v
5 Si martener actualzadia ka informacicn regisirada en e sistema.
apicaivo SIRR de o asistercias pogramadas en ARPA y de las panilas
digiel
Peicosociais PPR".
vericando
por cada fimerse de pz.
estaco "No asist". En consecuencia, se realizo f soicid de eminacion
v,
informacién.
Duserte el perodo contractua, s reazd i recepcion,revisién, escaneo y
archivo de
Eneste marco
Asimismo,
en veeirias cudadanas y espacios de corrol socil,femildo po
5 si
asigradas e inscrtas on dicha formacien.
.
en i apicatvo Microsoft Teas, en f nta Evidencias PRI Vigencia 2026,
v
vertacien.
remiido
I encl
metnculades en el modeio ecucalvo Maesiro fierarte, asignadas a mi ol
mpementacon
A coninuacion, e describe, por nea esualégicay i teméiico,
Duante el
documental, revisiony respuesta a comuncacianes oficiaes.
etapa de formiacion por rasiado.
Socia
Dusarte el perodo conractu, s reazd i recepeio,revisién, escaneo y
arcivo de
Eneste marco,
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el rcuacier
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de ido por
Reincorporacion Integral, utiizando los mecanismos de control
6 . > > si asigradas e inscrias an dicka formacien.
para oportunay ;
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de en i apicativo Microsoft Teams, an arla Evidencias PRI / Vigencia 2026,
mejora para optimizar los procesos. g
eecuinco
e Ingreso Basico para una (1) persona vinciada a AUOSAR, sin
presentarse novedades para e especivo nforme
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1. Namero del contrato
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2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/09/2026 _ A_30/09/2026

si

posteror

estatiecidos para el conirolde desemboisos indebidos o no realizados.

paraa|

11315C1y11315C2
Reincorporacion politca
1610072026

por delaln

2121,

[J0sé del Fragua en el mes de agosto.

0 la comunicacion se informd que el firmarte no asisto por motos.
e bargo, solto partcip:

En

septembre de 2026

si

el sequimiento conespondiente a las actvidades 2 y 3 de la accion 4.11.1.2,

mes de octubre.

acciones de

en el plan anual del fimane.

Puntos de control

110012026: Se dio respuesta al punto de controlremiido por a profesional
Jzadk foctuarla

i
e

cual se estableci.

plania IR-F53 PFT para un fimarte vincuado a l formacion para el uabajo
en técrico en consuuecion de edifcaciones.
04/0972026: Se realizo cirte de dos ofertas abierta en FPT del sistema

esio
remiido por el profesioral se seguimierto.
/2026; Se tio respuesta al puto de control remiido por a profesional

previamente con a poblacion firmande

si

T410972026: S tho respuesta al pUo de conTol 1eMmILgo por el profesional

desembolso indebido para un irmane.
1510912025 Se o respuesta alprofesional especiaizado quien remii6

y sumi certficado
e reazacion en a vigencia anteror
15109/2026: Se reaiizo respuesta a a socitul de apoyo reaizada por la

por
royectos productivos.
22/09/2026: Se reaiizo correo elecrénico al profesioal e prevencion del
os,

fimantes de paz del municipio de solaro.

o que.

o

cciones denro de los tempos establecidos, asi como realizar a correccion

atencionvirtual en os procesos de atencion de la ARN.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos

econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al

cronograma de la ARN, y gestionar los trémites necesarios en caso
de detectar algunairregularidad

~

si

condmicos de reincorporacion para el mes de septiembre de 2026, con el
fin de atender s requerimientos efectuados por el equipo del Gupo
erficar a

poblacion fimante de paz bajo acompanamierto.

orientada a

Para elo, se

electtrico, denominadas 11.09-2026-
Desembolsos_Septiembre_Reincoproaciony a carpeta comprimia Base
Resulacos veriicacion de requsios verificando la informacion
Ias personas fimantes asignadas. Como resutado del
andisis, el dia 14 de sepliembre de 2026 se remito respuesta mediarte.
formand

indicardo por

desembolso econdmico,

[AUTOSAR, veriicando que el proceso de pago se realzd de manera.
orma, sin

responsabie el dia 22 de sepiembre de 2026,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durarte &l periodo contractual, atendi a solcud reaizada o 25 de

revision e las bases “Archivo de consulla 22-09-2026
“reporte_de_retroalimentacion_a_GT_Masivo_Sepliembre_2026"

7 si

pobiacion asignada.

presenciales y iruales, en el marco del acompanamiento al Programa de
Reincorporacion Integral (PR asi:

-08103/2026: Se pariipd en un espacio vitual convocado por s

abe, lafecha
an remitdo el Istado de asistencia al espacio.
-08103/2026: Se pariipo de un espacio virtual convocado por a profesional

118.1quese

movikz6 en el Converio 1571 con CORPAMUJER.
-08103/2026: Se partiipo de un espacio comvocado por 0s profesionaes

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o b

virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el si presentaron novedades frete a mis segumientos, por o que o se

marco de sus obligaciones contractuales. adelerdaron procesos.
0710912026, Se paricipo de un espacio convocado por los profesionales

®

Reguiar, Justiciay Paz, Proceso de Atencion Diferencialy Proceso de
Reincorporacién. Como restitado de este espacio se levo acabo la atencion

“07103/2076: Se partipo Ge un espacio virtual comvocado por 05

orientaciones de los seguimientos AGOSTO, JULIO Y JUNIO 2026,
-08103/2026: Se partiipd en un encueriro virual convocado por ol

Auto sar, o
reaizar la socialzacion Encuertro Mueres Autosar 2026,
- 15109/2026:

Fase 1 Planes de Acompanamiento Famitar
+16103/2026: Se reaiizo acompanamiento a la implementacion de a

accion 4.2.2.1.1 e inea de reincorporacion polica.
-17/10812026: Se realizo asiencia virualde n espacio Convocado por s
profesionales de sostenibiidad econbmica en el marco de ks planeaciony

procuciivos individuales ena fera * YO SI LE COMPRO A MI CAQUETA Y
LE APUESTO ALA PAZ!
-21/09/2026: Se participo de un espacio virual en el marco de ua

8 si

) en este espacio
métodos operativos y soportes para el cumpiimiento de las acciones
prorizades por a poblacion firmante.

-2410812026: Se partiipo de un espacio presencial convocado por a Erlace
e Ia Estrategia y Profesioral Psicosocialdel GT. denominad *estrategia
cuidandonos para a paz.

-30103/2026: Se partiipo de un espacio virtual denominado seguimierto al
comenio 096 ARN-UNAD convocado por la pofesional orertadora de

itherante. Durarte i espacio se sociaizaron loas falas por parte de (05

clases de los meses fuuros.

Enel mes de octubre se proyecta_desarolar por parte Ge 105 docenie
estucos

11, fortaecimierto

o novedaes

-30109/2026: .
ona foria Yo silo compro al Caqueté y le apuesto a la paz", espacio.
iderado por el equipo de Sostenibildad Ecordmica, en artcuacion con

si individual

para e desairolo de la feria

de acterdo

septembre
con as orientaciones establecidas por el Grupo Terrtorial

agosto Posteriormente, se reakzé a remision del soporte l pofesional
Tecrico 1

SharePoint, en el marco de s procesos que se acompaniany que
responden a as acciones del PRI

itz i perodo contractual realicé la entega de cuairo (4) planilas
cigtales al Técrico 2 e 17 de septiembre de 2026, correspondiertes a as.
aterciones reaizadas de manera elefonica.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental si
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

con os crerios establecidos para la gestin documertal

i ruevamente s cuatro (4) planis, incorporando los austes.
solcitados y anexando el respectivo FUIS documenal

nsimism,

e

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual

12. FIRMAS
Contratista i6n supervision (firma
Lina Fernanda zvmadﬂ | Firmado digitalment
igitalmente por Angelica Rocio Firmado digitalmente
29"3905 Lina Fernanda A 9 | Chat por Angelica Rocio
ngel Chates
uzman Penagos Guzman Nombre: MG TARS o g Ehiees
LINA FERNANDA PENAGOS GUZMAN cargo: Coordinadora GT Caqueta
[ Fecha 30/09/2026
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