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INFORME FINAL DE EVALUACION TECNICA

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MNACMCPS0081-2026

OBJETO: “CONTRATO A TODO COSTO MEDIANTE LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN LA TALA'Y PODA DE ARBOLES
EN RIESGO DE CAIDA Y PRESENTADOS EN EMERGENCIAS, INCLUYENDO TODO FACTOR, EN EL MUNICIPIO DE NEIVA”.

De acuerdo con las Condiciones de la Invitacién Publica del Proceso de Seleccién de Minima Cuantia No. MNACMCSMO0083-2026,
adelantado por la plataforma virtual del SECORP I, el integrante del Comité Asesor Evaluador procede a rendir informe final de
evaluacion técnica, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y el numeral 9 del Estudio Previo, en los

siguientes términos:

Vencido el plazo para presentar subsanaciones y propuestas fijado en el cronograma de la Invitacion Publica, se recibieron las siguientes
subsanaciones, relacionadas en orden de menor a mayor precio:

ORDEN NOMBRE PROPONENTE OFERTA ECONOMICA
1 MTG INGENIERIA SAS (Rechazado por incumplimiento de MiPymes) $ 5.530.000
2 PROCON CP SAS $ 6.086.737
3 F.R.C. INGENIERIA $6.330.280
4 CODINDFER S.A.S $6.547.433

EL MUNICIPIO revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la Invitacion Puablica.
Si esta no cumple, verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente hasta encontrar una que cumpla con los requisitos exigidos. En el evento que ninguna de las ofertas cumpla con las
condiciones requeridas en la invitacion, se declarara desierto el proceso de seleccién (numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015).

VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS

1. PROCON CP SAS, REP. LEGAL MARCO ANTONIO JUNCA MONTANO

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES EVALUACION INICIAL EVALUACION FINAL
(NUMERAL 9 DEL ESTUDIO PREVIO)
13.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente no allega certificado de{No aporto documento con
3 contrato terminados y liquidados el fin de subsanar su

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER con el fin de acreditar el requisito oferta
MIPYMES:
Los Proponentes deberan acreditar experiencia especifica mediante la
presentacion de maximo DOS (2) certificaciones de contratos, NO CUMPLE
debidamente terminados y/o liquidados, celebrados con entidades NO CUMPLE

publicas o con particulares cuyo objeto y/o actividades u obligaciones
hayan sido la prestacion de servicios de tala y poda en arboles, y que,
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresado en SMMLYV.

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER
MIPYMES:
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Los Proponentes deberan acreditar experiencia especifica mediante la
presentacién de maximo TRES (3) certificaciones de contratos,
debidamente terminados y/o liquidados, celebrados con entidades
publicas o con particulares cuyo objeto y/o actividades u obligaciones
hayan sido la prestacién de servicios de tala y poda en arboles, y que,
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

13.3Ficha técnica: Los proponentes deberan presentar la ficha
técnica de los servicios a suministrar, teniendo como referencia las
minutas preestablecidas por EL MUNICIPIO y descritas en los
documentos precontractuales de este tramite.

El oferente no aporta documento
con el cual acredite el
cumplimiento de este requisito

NO CUMPLE

No aporto documento con
el fin de subsanar su
oferta

NO CUMPLE

COORDINADOR FORESTAL:
» PERFIL: Profesional en ingenieria forestal.

» EXPERIENCIA GENERAL: Debe contar con experiencia general
minimo de ocho (8) afios contados a partir de la expedicién de la
Matricula Profesional hasta el cierre del presente proceso.

»EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar experiencia
especifica en la ejecucion, coordinacion, supervision o direccién de
proyectos o actividades relacionadas con el manejo silvicultural y/o
manejo de arbolado urbano y/o poda y/o tala de arboles, desarrollados
en el sector publico o privado.

PROFESIONAL DE APOYO:
» PERFIL: Profesional en ingenieria forestal.

» EXPERIENCIA GENERAL: Debe contar con experiencia general
minimo de ocho (8) afios contados a partir de la expedicion de la
Matricula Profesional hasta el cierre del presente proceso.

»EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar experiencia
especifica acreditada proyectos o actividades que involucren planes de
manejo forestal y/o aprovechamiento forestal y seguimiento ambiental
ylo poda y/o sustitucion de individuos arbéreos y/o residencia
ambiental, desarrollados en el sector publico o privado.

DEDICACION PARCIAL DEL 30% de Cumplimiento.

El oferente no aporta documento
con el cual acredite el
cumplimiento de este requisito

NO CUMPLE

No aporto documento con
el fin de subsanar su
oferta

NO CUMPLE

PROFESIONAL EN SST COORDINADOR

» PERFIL: Profesional en Ingenieria Industrial y/o Seguridad y Salud
en el Trabajo y/o Salud Ocupacional o carreras afines, con posgrado
en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Riesgos Laborales y/o Salud
Ocupacional o areas afines.

» EXPERIENCIA GENERAL: Debe contar con experiencia general
minima de cinco (5) afios contados a partir de la expedicion de la
Matricula Profesional hasta el cierre del presente proceso.

- Debe contar con licencia para prestacion de servicios en salud y
seguridad en el trabajo vigente con minimo tres (3) afios.

»EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debe contar con experiencia
especifica de minimo tres (3) afios en actividades relacionadas con

El oferente no aporta documento
con el cual acredite el
cumplimiento de este requisito

No aporto documento con
el fin de subsanar su
oferta

NO CUMPLE
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Seguridad y Salud en el Trabajo y/o HSE/HSEQ y/o supervision de NO CUMPLE
trabajos de alto riesgo y/o trabajo en alturas y/o mantenimiento o
actividades similares en entidades publicas o privadas.

Debera acreditar formacion vigente como Coordinador de Trabajo en
Alturas, de conformidad con la normatividad aplicable

PROFESIONAL EN SST DE APOYO

» PERFIL: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional y/o Administracion en Salud Ocupacional y/o Ingenieria
Industrial o carreras afines.

»EXPERIENCIA GENERAL: Debe contar con experiencia general
minima de tres (3) afios contados a partir de la expedicion de la
Matricula Profesional hasta el cierre del presente proceso.

- Debe contar con licencia para prestacion de servicios en salud y
seguridad en el trabajo vigente con minimo tres (3) afios.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera tener minimo un afio de
experiencia especifica desempefiando funciones de coordinacién,
inspeccion, supervision, acompafamiento o control de actividades de
obra, mantenimiento y/o trabajo en alturas y/o actividades de alto
riesgo en entidades publicas o privadas.

Deberé acreditar formacion en Trabajo en Alturas, de conformidad con
la normatividad aplicable.

PERSONAL OPERATIVO El oferente no aporta documento [No aporto documento con
con el cual acredite el el fin de subsanar su

PODADOR cumplimiento de este requisito oferta
» PERFIL: NO APLICA.

»EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar experiencia NO CUMPLE
especifica de cinco (5) afios en actividades tala y/o poda y/o aserrador NO CUMPLE
de arboles y/o trabajo seguro en alturas con entidades publicas y/o
privadas.

DEDICACION PARCIAL DEL 100% de Cumplimiento.

AUXILIAR O AYUDANTE DE PODA El oferente no aporta documento [No aporto documento con
» PERFIL: NO APLICA. con el cual acredite el el fin de subsanar su

3 cumplimiento de este requisito oferta
»EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar experiencia

especifica de dos (2) afios en actividades de mantenimiento de zonas
verdes y/o ornato y/o jardineria y/o auxiliar o ayudante de tala y poda NO CUMPLE
de arboles con entidades publicas y/o privadas. NO CUMPLE

DEDICACION PARCIAL DEL 100% de Cumplimiento.

13.5 HERRAMIENTAS, INSUMOS, MAQUINARIA, EQUIPOS Y | El oferente no aporta documento |No aporto documento con
VEHICULOS MINIMOS NECESARIOS: con el cual acredite el el fin de subsanar su

cumplimiento de este requisito oferta

Para cumplir con el objeto del presente proceso, el proponente debera
allegar compromiso suscrito por el representante legal en el cual
certifigue que cuenta con la disponibilidad de las siguientes NO CUMPLE
herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, NO CUMPLE
especializados y certificados para la ejecucion de las labores de tala 'y
poda de arboles. Igualmente, debera disponer del suministro de
cadenas de sierra y espadas para motosierras, cicatrizantes
hormonales, combustible, aceite y lubricantes para cadena, aceite de
motor, bujias y filtros de aire y demas insumos, accesorios,
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herramientas y maquinaria necesarios para el desarrollo de las
actividades silviculturales, incluia la recoleccién, transporte y
disposicion final del material vegetal obtenido.

13.7 VEHICULO CAMIONETA O CON CARROCERIA ESPECIAL DE
TRANSPORTE: El proponente debera acreditar la propiedad o alquiler
de un (1) VEHICULO CAMIONETA O CON CARROCERIA ESPECIAL
DE CARGA propicio para la recoleccién y transporte de material
vegetal obtenido hasta el sitio de disposicién final (relleno o
escombrera autorizada) con sus respectivos permisos, certificados y
documentos para su funcionamiento. La propiedad se demuestra con
la Factura Comercial, Tarjeta de Propiedad o Manifiesto de aduana. La
tenencia se demuestra a través de un contrato de arrendamiento o
alquiler por el periodo de ejecucion del contrato.

El oferente no aporta documento
con el cual acredite el
cumplimiento de este requisito

NO CUMPLE

No aporto documento con
el fin de subsanar su
oferta

NO CUMPLE

13.8 Proponente deber4 acreditar la propiedad o alquiler de un (1)
CAMION GRUA DE BRAZO ARTICULADO CON CANASTA PORTA
PERSONA O CAMION CANASTA, Camion gria de brazo hidraulico
de 5 a 12 toneladas de capacidad de carga, con 15 a 22 de metros de
capacidad de altura, con aparejos y operador, certificados por empresa
vinculada a la UNAC, con canasta metdlica para poda de arboles o
canasta dieléctrica para actividades de energia eléctrica; Con
certificado por la Norma ASMEB30.222016, certificado de inspeccion
de ensayos ASME BPBC.V-2019 Seccion V; AWSD1.1/D1.1M2:2020;
GI-02-PR; GI-02IN; ASTM E709-15; G1-01-PR; G1-01IN. La propiedad
se demuestra con la Factura Comercial o Tarjeta de Propiedad, Soat
vigente, Podliza RCE del Vehiculo. La tenencia se demuestra a través
de un contrato de arrendamiento o alquiler.

El oferente no aporta documento
con el cual acredite el
cumplimiento de este requisito

NO CUMPLE

No aporto documento con
el fin de subsanar su
oferta

NO CUMPLE

13.9 ACREDITACION PROGRAMA SG-SST: El proponente sea
persona juridica y/o natural debe cumplir con la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
de acuerdo lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015, por medio
del cual se expide el “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
y la resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo”
(SGSST), el oferente DEBERA ENTREGAR JUNTO CON LA
PROPUESTA el registro de la autoevaluacion de los estandares
minimo del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo
(SGSST), del aflo inmediatamente anterior, realizado en el aplicativo
de la pagina del Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio
de Trabajo donde conste una calificacion total que se encuentre en una
escala de valoracion “Aceptable” es decir un puntaje mayor a 85%
(para el caso de consorcios 0 uniones temporales se debera presentar
el registro de la autoevaluacion por cada integrante que conforma la
union temporal o consorcio). Asi mismo se deber4d mantener la
calificacion y evidencias de la autoevaluacién del (SGSST) a
disposicion, las cuales seran objeto de verificacion durante la ejecucion
del contrato.

El oferente no aporta documento
con el cual acredite el
cumplimiento de este requisito

NO CUMPLE

No aporto documento con
el fin de subsanar su
oferta

NO CUMPLE

RESULTADO: Cumplida la verificacion de los requisitos técnicos, se concluye que PROCON CP SAS, REP. LEGAL MARCO ANTONIO
JUNCA MONTANO, NO CUMPLE técnicamente y cuenta con los términos de traslado para que efectué algun pronunciamiento.

En ese sentido y en concordancia a lo establecido en la Invitaciéon Publica, numeral “3.16 Causales de Rechazo”, este comité considera
viable la aplicacion del numeral 13 de dichas causales el cual indica que sera rechazada la oferta:

“13. Cuando la oferta haya sido evaluada como no hébil en los términos establecidos en el presente pliego de
condiciones y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del informe de evaluacién.”
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En conclusion la oferta presentada por PROCON CP SAS, REP. LEGAL MARCO ANTONIO JUNCA MONTARO, se encuentra
incursa en la causal de rechazo establecida por lo cual en aplicacion a esta causal se RECHAZA su oferta.

2. PROPONENTE: E.R.C. INGENIERIA NEIVA S.A.S., Rep. Legal CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ CIFUENTES

REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES (NUMERAL 9
DEL ESTUDIO PREVIO)

EVALUACION INICIAL

EVALUACION FINAL

13.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN
CASO DE NO SER MIPYMES:

Los Proponentes deberan acreditar experiencia
especifica mediante la presentacion de méximo
DOS (2) certificaciones de contratos, debidamente
terminados y/o liquidados, celebrados con entidades
publicas o con particulares cuyo objeto y/o
actividades u obligaciones hayan sido la prestacion
de servicios de tala y poda en éarboles, y que, cuya
sumatoria total en valores sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial, expresado en
SMMLV.

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN
CASO DE SER MIPYMES:

Los Proponentes deberan acreditar experiencia
especifica mediante la presentacion de maximo
TRES (3) certificaciones de contratos, debidamente
terminados y/o liquidados, celebrados con entidades
publicas o con particulares cuyo objeto y/o
actividades u obligaciones hayan sido la prestacion
de servicios de tala y poda en arboles, y que, cuya
sumatoria total en valores sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial, expresado en
SMMLV.

El oferente allega certificado y factura
electronica de los siguientes contratos:

. Contrato 037 de 2026suscrito con
PRESSUREMATIC SAS, valor del mismo
fue de $39.300.000

. Contrato 018 de 2026, suscrito con
J. SILVA INGENIERIA S.A.S., por valor de|

$85.700.000

Al verificar la informacion, se cuenta que los
dos contratos allegan factura electrénica,
copia del contrato y certificado emitido por el
contador publico, junto con los soportes
tarjeta profesional y vigencia

CUMPLE

CUMPLE

13.4Ficha técnica: Los proponentes deberan
presentar la ficha técnica de los servicios a
suministrar, teniendo como referencia las
minutas preestablecidas por EL MUNICIPIO y
descritas en los documentos precontractuales
de este tramite.

El oferente aporta documento con el cual
acredite el cumplimiento de este requisito

CUMPLE

CUMPLE

COORDINADOR FORESTAL:
» PERFIL: Profesional en ingenieria forestal.

»EXPERIENCIA GENERAL: Debe contar con
experiencia general minimo de ocho (8) afios
contados a partir de la expediciéon de la Matricula
Profesional hasta el cierre del presente proceso.

»EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar
experiencia especifica en la ejecucion, coordinacion,
supervision o direccion de proyectos o actividades
relacionadas con el manejo silvicultural y/o manejo
de arbolado urbano y/o poda y/o tala de arboles,
desarrollados en el sector publico o privado.

COORDINADOR FORESTAL:

Presenta dentro de su equipo de trabajo
como coordinadores forestales a:

JAIME ANDRES MURRNOZ
VALDERRAMA: presenta como profesional
ingeniero forestal, el cual cuenta con mas de
8 afios de experiencia profesional, el
oferente presenta certificados de contratos
con los cuales cumple el perfil de experiencia
requerida como coordinador de proyectos de
silvicultura.

CUMPLE
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PROFESIONAL DE APOYO:
» PERFIL: Profesional en ingenieria forestal.

» EXPERIENCIA GENERAL: Debe contar con
experiencia general minimo de ocho (8) afios
contados a partir de la expedicién de la Matricula
Profesional hasta el cierre del presente proceso.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar
experiencia especifica acreditada proyectos o
actividades que involucren planes de manejo
forestal y/o aprovechamiento forestal y seguimiento
ambiental y/o poda y/o sustitucion de individuos
arbdreos y/o residencia ambiental, desarrollados en
el sector publico o privado.

DEDICACION PARCIAL DEL 30% de Cumplimiento.

PROFESIONAL DE APOYO:

.OSCAR PENA VELASQUEZ: Presenta
como profesional en ingenieria forestal, , el
cual cuenta con mas de 8 afios de
experiencia profesional, el oferente presental
certificados de contratos con los cuales
cumple el perfil de experiencia requeridal
como coordinador de proyectos de
silvicultura.

CUMPLE

PROFESIONAL EN SST COORDINADOR

» PERFIL: Profesional en Ingenieria Industrial y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional o carreras afines, con posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Riesgos
Laborales y/o Salud Ocupacional o areas afines.

»EXPERIENCIA GENERAL: Debe contar con
experiencia general minima de cinco (5) afios
contados a partir de la expedicién de la Matricula
Profesional hasta el cierre del presente proceso.

- Debe contar con licencia para prestacion de
servicios en salud y seguridad en el trabajo
vigente con minimo tres (3) afios.

»EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debe contar con
experiencia especifica de minimo tres (3) afios en

actividades relacionadas con Seguridad y Salud en |

el Trabajo y/o HSE/HSEQ yl/o supervision de
trabajos de alto riesgo y/o trabajo en alturas y/o
mantenimiento o actividades similares en entidades
publicas o privadas.

Debera acreditar formacion vigente como
Coordinador de Trabajo en Alturas, de conformidad
con la normatividad aplicable

PROFESIONAL EN SST DE APOYO

» PERFIL: Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o Salud Ocupacional y/o Administracion
en Salud Ocupacional y/o Ingenieria Industrial o
carreras afines.

»EXPERIENCIA GENERAL: Debe contar con
experiencia general minima de tres (3) afios
contados a partir de la expedicion de la Matricula
Profesional hasta el cierre del presente proceso.

PROFESIONAL EN SST COORDINADOR

. DAMILER STIVEN VARGAS CLEVES:
presenta documentos que acreditan como
ingeniero industrial, con especializacion
en gerencia en riesgos laborales,
seguridad y salud en el trabajo. No aporta
matricula profesional con la cual se logre
determinar__el tiempo de experiencia
profesional como tan poco, la licencia
para prestacién de servicios en salud y
seguridad en el trabajo.
Presenta certificados de contratos
ejecutados en el cual se logra determinar los
3 aflos de actividad en las condiciones
requeridas.

PROFESIONAL EN SST DE APOYO

PAOLA BARRAGAN LIZCANO: Es
profesional en administracion en salud
ocupacional, no aporta matricula profesional,
por lo cual no se logra determinar el

cumplimiento de los 3 afios requeridos.

Aporta licencia emitida por la Gobernacién
del Huila para la prestacion de servicios de
salud y seguridad en el trabajo.

Aporta contratos ejecutados con los cuales
cumple los requerimientos de experiencia
especifica.

NO CUMPLE

DAMILER STIVEN VARGAS
CLEVES: En relacién a la hoja de
vida presentada se deja claridad

que el oferente presento dentro de
su propuesta inicial la Resolucion
de licencia para la presentacion de
servicios en salud y seguridad en
el trabajo; que de igual forma, en
etapa de subsanacion aporto
matricula y vigencia como
Ingeniero Industrial.

PAOLA BARRAGAN LIZCANO:
El oferente presento
Resolucién para el desarrollo
de su labor, que inicialmente en
la invitacién se solicita
matricula profesional sin
embrago, luego de validada la
exigencia se logra determinar
gue el documento que se debe
revisar es la Licencia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, expedida segun los
requisitos del Ministerio de
Salud y el alcance de tu titulo.
La Resolucion 754 de 2021
regula este tramite; que en ese
sentido, se logra determinar
gue la profesional cumple
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- Debe contar con licencia para prestacién de
servicios en salud y seguridad en el trabajo
vigente con minimo tres (3) afios.

»EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera tener
minimo un afio de experiencia especifica
desempefiando  funciones de  coordinacion,

inspeccion, supervision, acompafiamiento o control
de actividades de obra, mantenimiento y/o trabajo en
alturas y/o actividades de alto riesgo en entidades
publicas o privadas.

Debera acreditar formaciéon en Trabajo en Alturas,
de conformidad con la normatividad aplicable.

CUMPLE

PERSONAL OPERATIVO

PODADOR
» PERFIL: NO APLICA.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar
experiencia especifica de cinco (5) afios en
actividades tala y/o poda y/o aserrador de arboles
ylo trabajo seguro en alturas con entidades publicas
y/o privadas.

100%

DEDICACION de

Cumplimiento.

PARCIAL  DEL

El oferente aporta los siguientes apoyos:

. SALAZAR ALEX HERNANDO, aporta
certificado con el cual acredita cinco afios
en actividades requeridas.

. OSCAR YOBANY TORRES: pese a que
se presentan contratos para acreditar la
experiencia, los mismos NO cumplen con lo
requerido de cinco afios de experiencia

NO CUMPLE

El comité se permite indicar que
revisada la oferta inicial
presentada, se logra establecer
que el oferente presento certificado
de SALAZAR ALEX HERNANDO
contratos con Aliados Energéticos
de Colombia y la Unién Temporal
de Trabajadores de la Industria
Energética Nacional.

Con relacion a la experiencia de
OSCAR YOBANY TORRES el
oferente aporto certificado de

contratos que junto con la
experiencia ya aportada cumple
con lo requerido por la entidad

CUMPLE

AUXILIAR O AYUDANTE DE PODA
» PERFIL: NO APLICA.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar
experiencia especifica de dos (2) afios en
actividades de mantenimiento de zonas verdes y/o
ornato y/o jardineria y/o auxiliar o ayudante de talay
poda de arboles con entidades publicas y/o privadas.
DEDICACION de
Cumplimiento.

PARCIAL DEL 100%

El oferente presenta el siguiente personal:

. ALEXANDER ACHURY ORTIZ, presenta
certificado de contrato el cual cumple con la
actividad y el tiempo solicitado.
. CARLOS ALBERTO YOSA CHARRY,
presenta certificado de contrato el cual
cumple con la actividad y el tiempo
solicitado.
. JUAN HEVER HURTADO MINA, presenta
certificado de contrato el cual cumple con la
actividad y el tiempo solicitado.

CUMPLE

CUMPLE

13.5 HERRAMIENTAS, INSUMOS, MAQUINARIA,
EQUIPOS Y VEHICULOS MINIMOS
NECESARIOS:

Para cumplir con el objeto del presente proceso, el
proponente debera allegar compromiso suscrito por
el representante legal en el cual certifique que
cuenta con la disponibilidad de las siguientes
herramientas, insumos, maquinaria y equipos
apropiados, especializados y certificados para la
ejecucion de las labores de tala y poda de arboles.

El oferente aporta documento con el cual
acredite el cumplimiento de este requisito

CUMPLE

CUMPLE
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Igualmente, deberd disponer del suministro de
cadenas de sierra y espadas para motosierras,
cicatrizantes hormonales, combustible, aceite y
lubricantes para cadena, aceite de motor, bujias y
filtros de aire y demas insumos, accesorios,
herramientas y maquinaria necesarios para el
desarrollo de las actividades silviculturales, incluia la
recoleccién, transporte y disposicién final del
material vegetal obtenido.

13.7 VEHICULO CAMIONETA 0] CON
CARROCERIA ESPECIAL DE TRANSPORTE: EI
proponente debera acreditar la propiedad o alquiler
de un (1) VEHICULO CAMIONETA O CON
CARROCERIA ESPECIAL DE CARGA propicio
para la recoleccion y transporte de material vegetal
obtenido hasta el sitio de disposicion final (relleno o
escombrera autorizada) con sSus respectivos
permisos, certificados y documentos para su
funcionamiento. La propiedad se demuestra con la
Factura Comercial, Tarjeta de Propiedad o
Manifiesto de aduana. La tenencia se demuestra a
través de un contrato de arrendamiento o alquiler por
el periodo de ejecucion del contrato.

El oferente aporta documentos con los
cuales acredita la titularidad de vehiculo en
las condiciones requeridas con el cual,
acredite el cumplimiento de este requisito

CUMPLE

CUMPLE

13.8 Proponente deberé acreditar la propiedad o
alquiler de un (1) CAMION GRUA DE BRAZO
ARTICULADO CON CANASTA PORTA PERSONA
O_CAMION CANASTA, Camién gria de brazo
hidraulico de 5 a 12 toneladas de capacidad de
carga, con 15 a 22 de metros de capacidad de altura,
con aparejos y operador, certificados por empresa
vinculada a la UNAC, con canasta metalica para
poda de éarboles o canasta dieléctrica para
actividades de energia eléctrica; Con certificado por
la Norma ASMEB30.222016, certificado de
inspeccion de ensayos ASME BPBC.V-2019
Seccién V; AWSD1.1/D1.1M2:2020; GI-02-PR; GI-
02IN; ASTM E709-15; G1-01-PR; G1-01IN. La
propiedad se demuestra con la Factura Comercial 0
Tarjeta de Propiedad, Soat vigente, Pdliza RCE del
Vehiculo. La tenencia se demuestra a través de un
contrato de arrendamiento o alquiler.

El oferente aporta copia del contrato con
SERVIGRUAS DEL HUILA S.A.S., con el
cual acredita contar con el camion grua,
documento con el cual acredite el
cumplimiento de este requisito

CUMPLE

CUMPLE

13.9 ACREDITACION PROGRAMA SG-SST: El
proponente sea persona juridica y/o natural debe
cumplir con la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), de acuerdo lo establecido en el Decreto
No. 1072 de 2015, por medio del cual se expide el
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y
la resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo”
(SGSST), el oferente DEBERA ENTREGAR JUNTO
CON LA PROPUESTA el registro de la
autoevaluacion de los estandares minimo del
sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo
(SGSST), del afio inmediatamente anterior,
realizado en el aplicativo de la pagina del Sistema

El oferente aporta documento con el cual
acredite el cumplimiento de este requisito

CUMPLE

CUMPLE
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General de Riesgos Laborales del Ministerio de
Trabajo donde conste una calificacién total que se
encuentre en una escala de valoracion “Aceptable”
es decir un puntaje mayor a 85% (para el caso de
consorcios 0 uniones temporales se debera
presentar el registro de la autoevaluacion por cada
integrante que conforma la unién temporal o
consorcio). Asi mismo se debera mantener la
calificacion y evidencias de la autoevaluacion del
(SGSST) a disposicion, las cuales seran objeto de
verificacién durante la ejecucion del contrato.

RESULTADO: Cumplida la verificacion de los requisitos técnicos, se concluye que E.R.C. INGENIERIA NEIVA S.A.S., Rep. Legal
CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ CIFUENTES, CUMPLE técnicamente y se encuentra habilitado para lo que resta con el proceso.

Culminada la evaluacion técnica se logra establecer que en el presente proceso existe oferente habilitado para lo que resta del proceso,
el cual atiende a PROPONENTE: F.R.C. INGENIERIA NEIVA S.A.S., Rep. Legal CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ CIFUENTES, el cual
cumple con todos los requisitos establecidos en los Estudios Previos y la Invitacién Publica del proceso por lo cual la recomendacion
desde el componente técnico es aceptar la oferta presentada por dicho oferente.

Neiva, 19 de octubre de 2026

Betsy Lorena Castro
Ingeniera Ambiental de la OGR.
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