‘ederico
Lieras Acosta
ibagué, Octubre 19 de 2026

CIRCULAR No. 073

PARA: Personal Administrativo, Oficinas Asesoras Juridica, de Contratacién y
demas dependencias del Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E.

DE: Gerencia /Subgerencia Administrativa y Financiera/ Direccién de Talento
Humano

ASUNTO: Establecimiento del dia sdbado 24 de octubre de 2026 como jornada
laboral compensatoria, habil para efectos administrativos, procesales y
contractuales, por el dia lunes 7 de diciembre de 2026.

Con el propdsito de propiciar espacios de bienestar e integracion familiar para los
colaboradores durante la época decembrina, la administracién del Hospital Federico
Lleras Acosta E.S.E. ha determinado otorgar el dia lunes 7 de diciembre de 2026 como
dia fibre remunerado (no [aborable) para todo el personal de las 4reas administrativas.

Para garantizar la continuidad, eficiencia y correcta prestacion de los servicios
institucionales, se establece la compensacién de dicho tiempo laborando el dia sabado 24
de octubre de 2026.

En consecuencia, se imparten las siguientes instrucciones de obligatorio cumplimiento:
Jornada Laboral Compensatoria (Sabado 24 de octubre de 2026)

* Se declara el dia sabado 24 de octubre de 2026 como dia laboral y habil para la
totalidad del personal vinculado a las areas administrativas del Hospital Federico
Lleras Acosta.

« Elhorario de la jornada laboral para dicho sabado se cumplira en el horario de 7 a.m
a 3:00 p.m en jornada continua.

Habilidad para Procesos Juridicos, Administrativos y Contractuales

» Teniendo en cuenta la declaratoria de laborabilidad del dia sabado 24 de octubre
de 2026, este dia se entendera plenamente como DIA HABIL para todos los
efectos legales, procesales y contractuales que maneja la entidad.

Caracter Obligatorio

» Esta disposicién no es opcional. Al tratarse de una modificacién conceftada de la
jornada laboral orientada a la compensacién de un dia festivo/ puente, su
cumplimiento es de caracter obligatorio para todos los servidorgs piblicos y
trabajadores de planta, y personal administrativo en general de la ES.E.
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« La inasistencia mjustlflcada a la jornada laboral establecida para el sabado 24 de

octubre de 2026 acarreara las consecuencias disciplinarias e internas a que haya
lugar, conforme al régimen interno de la institucion y la normatividad vigente

aplicable.

La Direccién de Talento Humano, la Oficina Asesora Juridica y las jefaturas de cada area

administrativa seran las encargadas de verlflcar el cumplimiento estricto de las

disposiciones de esta circular.
ANA&AOLA CA&"A K\C'R‘RE\

Subgerente Admin. y Financiera

<=
at§ Torres — Subg. Adm. Y Fin. m&;

MARTHA JOHANNA'

Gerente(\}kl

Proyectd: Ana Paola Ca



