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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 28 de Febrero de 2021

Sefior (a)

Luis Enrique Rios Ardila

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190225
Instructor grado 20

Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2190225) del afio (2021)

Claudia Lucia Acelas Anaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 63548139 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién titulada y/o complementaria y/o
virtual en el area de Bilinguismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
cien mil pesos m/cte (35.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes
contable.

Plazo: Sera hasta el 4 de noviembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de bilingliismo en los diferentes programas que
atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
1- PROGRAMA DE Evidencia se
FORMACION: encuentra:

Desarrollar sus actividades _
contractuales de acuerdo con la Seguimiento : https://drive.google.
programacion establecida en los COMPLEMENTARIA com/file/d/1DTGxM
procesos formativos del centro. WwH-
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
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VIRTUAL: English Dot
Works — 1

Fichas: : 2257541,
2257542, 2257718,
2257719

Fecha de Inicio:

05/02/2021
Fecha de finalizacion:
26/02/2021

Competencia:

Interactuar con otros en
idioma extranjero segun

estipulaciones del marco
comun europeo de
referencia para idiomas
Resultados de
aprendizaje:

01. Intercambiar
informacion  personal y

familiar haciendo uso de la
estructura, el vocabulario y
contextos requeridos.

02.compartir  informacién
respecto a rutinas,
haciendo uso de Ila

estructura, el vocabulario y
contexto requeridos.

03.describir lugares con la
estructura, vocabulario y
contexto requeridos..

04.intercambiar

informacion sobre
actividades que estan
tomando lugar en el ahora 'y
en el periodo de tiempo
actual con la estructura,

CaMFptZgmvp5YT
4RxUalsiH7/view?u

sp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1SZriV2L
oyXmeZ3ztiFfR8W
9291gCC1Ug/view?

usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/19yCIWj
QuTqi6k9ur87YZ9s
nS4higEUNW/view

?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1CCTW

DKkjSPIxgXxXKXzj0

ZIMP_aiCnGio/view

?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SZriV2LoyXmeZ3ztiFfR8W929IqCC1Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SZriV2LoyXmeZ3ztiFfR8W929IqCC1Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SZriV2LoyXmeZ3ztiFfR8W929IqCC1Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SZriV2LoyXmeZ3ztiFfR8W929IqCC1Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SZriV2LoyXmeZ3ztiFfR8W929IqCC1Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19yClWjQuTgi6k9ur87YZ9snS4higEUNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19yClWjQuTgi6k9ur87YZ9snS4higEUNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19yClWjQuTgi6k9ur87YZ9snS4higEUNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19yClWjQuTgi6k9ur87YZ9snS4higEUNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19yClWjQuTgi6k9ur87YZ9snS4higEUNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCTWDkjSPIxgXxXKXzj0ZiMP_aiCnGio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCTWDkjSPIxgXxXKXzj0ZiMP_aiCnGio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCTWDkjSPIxgXxXKXzj0ZiMP_aiCnGio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCTWDkjSPIxgXxXKXzj0ZiMP_aiCnGio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCTWDkjSPIxgXxXKXzj0ZiMP_aiCnGio/view?usp=sharing
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vocabulario 'y contexto
requeridos.
Horas mensuales

destinadas a cada ficha
32 para un total de 128
horas.

TOTAL HORAS DE LAS
FICHAS ANTERIORES EN
EL MES DE FEBRERO:
128 HORAS

TOTAL HORAS
FEBRERO: 128 HORAS

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral

Segquir los lineamientos del
SENA para impartir
formacion en los cursos
virtuales.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL:

Seguimiento:

1- English dot Works
1.
Fichas: : 2257541,

2257542, 2257718,
2257719

Evidencia se
encuentra:

https://drive.google.
com/file/d/1S1lewpz
eF1kHU9QUMjPWHK:i
X6sQZXL16BMb/vi
ew?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1spzsPO
5Pg87{HMiNnjM1J
g9MR23hYzCD/vie
w?usp=sharing

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Explicacién amplia y
permanente de las
actividades, asi como el
feedback en las
actividades de los cursos:

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL:

1- English dot Works —
1.

Evidencia se
encuentra:

https://drive.google.

com/file/d/1dRgLU

Th 3Ed6XON3yMs

7TwApxnp329DRI/vi
ew?usp=sharing

https://drive.google.

com/file/d/19yCIWj
QuTqgi6kOur87YZ9s
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https://drive.google.com/file/d/1S1ewpzeF1kHu9UMjPWKix6sQZXL16BMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1ewpzeF1kHu9UMjPWKix6sQZXL16BMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1ewpzeF1kHu9UMjPWKix6sQZXL16BMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1ewpzeF1kHu9UMjPWKix6sQZXL16BMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1ewpzeF1kHu9UMjPWKix6sQZXL16BMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRqLUTh_3Ed6XON3yMs7wApxnp329DRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRqLUTh_3Ed6XON3yMs7wApxnp329DRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRqLUTh_3Ed6XON3yMs7wApxnp329DRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRqLUTh_3Ed6XON3yMs7wApxnp329DRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRqLUTh_3Ed6XON3yMs7wApxnp329DRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19yClWjQuTgi6k9ur87YZ9snS4higEUNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19yClWjQuTgi6k9ur87YZ9snS4higEUNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19yClWjQuTgi6k9ur87YZ9snS4higEUNW/view?usp=sharing
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Fichas: : 2257541,
2257542, 2257718,
2257719

nS4higEUNW/view
?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1CCTW
DkjSPIxgXxXKXzj0
ZIMP_aiCnGio/view
?usp=sharing

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Calificacion de las
evidencias con su
retroalimentacion
correspondiente para los
CUrsos:

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL:

1- English dot Works —
1.
Fichas: : 2257541,

2257542, 2257718,
2257719

Evidencia se
encuentra:

https://drive.google.
com/file/d/1spzsPO
5Pg87{HMiNnjM1J
09MR23hYzCDl/vie
w?usp=sharing

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

de cobro.

Esta obligacion no se realizé para el mes objeto

Entregar al coordinador académico
la informacion gue le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la
gestion de la formacion profesional
integral.

de cobro.

Esta obligacion no se realiz6 para el mes objeto

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.

de cobro.

Esta obligacion no se realizé para el mes objeto

Dar cumplimiento a los lineamientos
de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Asistencia a capacitacion
LMS.

Evidencia se
encuentra:
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https://drive.google.com/file/d/19yClWjQuTgi6k9ur87YZ9snS4higEUNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19yClWjQuTgi6k9ur87YZ9snS4higEUNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCTWDkjSPIxgXxXKXzj0ZiMP_aiCnGio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCTWDkjSPIxgXxXKXzj0ZiMP_aiCnGio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCTWDkjSPIxgXxXKXzj0ZiMP_aiCnGio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCTWDkjSPIxgXxXKXzj0ZiMP_aiCnGio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCTWDkjSPIxgXxXKXzj0ZiMP_aiCnGio/view?usp=sharing
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https://drive.gooqgle.

com/file/d/1leidLTov

ihOIMrEBVoeC68
M swCTqgD4Taglvie
w?usp=sharing

9 Participar en los grupos y semilleros | Esta obligacion no se realiz6 para el mes objeto
de Investigacion liderados por de cobro.
SENNOVA.
10
Apropiar 'y fomentar en los | Esta obligacién no se realiz6 para el mes objeto
aprendices la politica SENNOVA, de cobro
para la investigacién aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.
11 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se realiz6 para el mes objeto
y puesta en marcha de equipos y de cobro
magquinaria utilizados en la
Formacion profesional integral.
12
Coadyuvar en el proceso de ingreso | Esta obligacion no se realizé para el mes objeto
e induccién de aprendices. de cobro.
13
Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se realizé para el mes objeto
requeridos sobre las acciones de cobro.
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.
14
Informar en un plazo maximo de 5 | COMPLEMENTARIA https://drive.google.
dias a los aprendices el juicio de | VIRTUAL: com/file/d/1spzsPO
aprendizaje obtenido en cada fase 5Pg87i{HMiNnjM1J
y/lo competencia del proceso de 1- English dot Works — | g9MR23hYzCD/vie
formacion. 1. w?usp=sharing
Fichas: : 2257541,
2257542, 2257718,
2257719
15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.

de cobro.

Esta obligacion no se realizé para el mes objeto
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https://drive.google.com/file/d/1eidLTovjhOJMrEBVoeC68M_swCTqD4Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eidLTovjhOJMrEBVoeC68M_swCTqD4Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eidLTovjhOJMrEBVoeC68M_swCTqD4Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eidLTovjhOJMrEBVoeC68M_swCTqD4Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eidLTovjhOJMrEBVoeC68M_swCTqD4Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
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16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

Esta obligacion no se realiz6 para el mes objeto
de cobro.

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Esta obligacion no se realiz6 para el mes objeto
de cobro.

18

las tendencias
pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Incorporar
tecnoldgicas,

Esta obligacion no se realiz6 para el mes objeto
de cobro.

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefilo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Esta obligacion no se realiz6 para el mes objeto
de cobro.

20

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccién.

Esta obligacion no se realiz6 para el mes objeto
de cobro.

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de acuerdo

con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su

Esta obligacion no se realizé para el mes objeto
de cobro.
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coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

22
El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos | Esta obligacion no se realizé para el mes objeto
para apoyar la programacion vy de cobro.
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.
23
Participar en las actividades de los | Esta obligacién no se realizé para el mes objeto
equipos Técnicos Pedagdgicos en la de cobro.
planeacion, disefio y ejecucién de los
proyectos.
24
Asistir a las reuniones programadas | Asistencia a capacitacion Evidencia se
por el SENA. LMS y SIIGA. encuentra:
https://drive.google.
com/file/d/1eidLTov
ihOJMrEBVoeC68
M swCTgD4Tglvie
w?usp=sharing
25 Hacer entrega de los

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

reportes e informes Evidencia se
exigidos por la supervision encuentra:
para el mes en mencion.

https://drive.gooqgle.
com/file/d/1SMO-
ILJfijV1iaRMLOKWI
t09d4T RuZTH/vie
w?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1eidLTovjhOJMrEBVoeC68M_swCTqD4Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eidLTovjhOJMrEBVoeC68M_swCTqD4Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eidLTovjhOJMrEBVoeC68M_swCTqD4Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eidLTovjhOJMrEBVoeC68M_swCTqD4Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eidLTovjhOJMrEBVoeC68M_swCTqD4Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SM0-ILJfijV1aRMLOKWltQ9d4T_RuZTH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SM0-ILJfijV1aRMLOKWltQ9d4T_RuZTH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SM0-ILJfijV1aRMLOKWltQ9d4T_RuZTH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SM0-ILJfijV1aRMLOKWltQ9d4T_RuZTH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SM0-ILJfijV1aRMLOKWltQ9d4T_RuZTH/view?usp=sharing
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26 Esta obligacion no se realiz6 para el mes objeto
Con el fin de dar cumplimiento al de cobro.
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestion
de formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.
27
Hacer entrega del portafolio del | Esta obligacion no se realizé para el mes objeto
instructor cuando sea requerido por de cobro.
parte del supervisor y/o coordinador
académico.
28
Cumplir la ejecucion de la formacién | SEGUIMIENTO: Evidencia se
que se asigne para el | COMPLEMENTARIA encuentra:
acompafnamiento de aprendices en | VIRTUAL:
ambientes de aprendizaje virtuales https://drive.google.
en formacion titulada y 1. English dot Works — | com/file/d/1S1lewpz
complementaria segun los 1. eF1kHU9UM|PWKIi
estandares para el seguimiento al | Fichas: : 2257541, x6sQZXL16BMb/vi
instructor, entregados por la | 2257542, 2257718, ew?usp=sharing
Direccion de Formacion Profesional | 2057719
cuando se requiera.
https://drive.google.
com/file/d/1DTGxM
wH-
CaMFptZgmvpSYT
4RxUalsiH7/view?u
sp=sharing
29
Apoyar la supervision siguiendo | Esta obligacién no se realizé para el mes objeto
lineamientos establecidos en el de cobro.
Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.
30 Seguimiento y

Cumplir la ejecucién de la formacion
que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional.

acompafiameinto de las
fichas asignadas de
acuerdo a los pardmetros
establecidos por el sena
para los curso virtuales.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL:

1. English Dot Works
-1

Evidencia se
encuentra:

https://drive.google.

com/file/d/1spzsPO

5Pg87{HMiNnjM1J

09MR23hYzCDl/vie
w?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1S1ewpzeF1kHu9UMjPWKix6sQZXL16BMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1ewpzeF1kHu9UMjPWKix6sQZXL16BMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1ewpzeF1kHu9UMjPWKix6sQZXL16BMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1ewpzeF1kHu9UMjPWKix6sQZXL16BMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1ewpzeF1kHu9UMjPWKix6sQZXL16BMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spzsP05Pg87jHMiNnjM1Jg9MR23hYzCD/view?usp=sharing
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Fichas: 2257541,
2257542, 2257718,
2257719

https://drive.google.
com/file/d/1dRgLU
Th 3Ed6XON3yMs
7TwApxnp329DRI/vi
ew?usp=sharing

https://drive.gooqgle.
com/file/d/1DTGxM

wH-
CaMFptZgmvp5YT
4RxUalsiH7/view?u
sp=sharing
31
Coayuvar en las actividades de | Esta obligacién no se realizé para el mes objeto
implementacién, mantenimiento, y de cobro.
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.
32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacién en
titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro de
formacion.

Esta obligacion no

se realiz6 para el mes objeto
de cobro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/file/d/1dRqLUTh_3Ed6XON3yMs7wApxnp329DRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRqLUTh_3Ed6XON3yMs7wApxnp329DRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRqLUTh_3Ed6XON3yMs7wApxnp329DRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRqLUTh_3Ed6XON3yMs7wApxnp329DRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRqLUTh_3Ed6XON3yMs7wApxnp329DRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTGxMwH-CaMFptZgmvp5YT4RxUalsiH7/view?usp=sharing
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9415549104 de la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, expedido por aportes
en linea correspondientes al mes de enero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

‘\j‘l‘- andi 6Ly cia Acelw Aﬂij

Claudia Lucia Acelas Anaya
Contratista
C.C. No. 63548139 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato 2190225 de 2021
Instructor grado 20

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLAUDIA LUCIA ACELAS ANAYA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2190225
MES DE FEBRERO

1. Fichas Asignadas

Autoguardado @ ) [§] = Fichas Instructor - Modo de compatibilidad ~ £ Buscar daudia acelas

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos  Revisar  Vista Ayuda 1 Compartir = Comentarios

0 = - B B 2 Iy O F

&
Pegar [ NKS < Hoel oA = . o G2 (7 . Formato  Dar formato Estilos de | Ordenary  Buscary
- o moma = =B B %00 B8 | ondicional ~ como tabla v celda~ | EFormato | € - fitar~ seleccionar »

Arial ~0 - AA

¥

Il

Portapapeles [ Fuente [ Alineacién 7] Nimero [F] Estilos Celdas Edicién Anslisis ~
c6 ' e -
4 A B c D E F B
1 Fecha de elaboracién 19/02/2021
2 Tipo de Identificacion: cc
Documento de

3 Identificacién: 63548139
4 Nombre: CLAUDIA LUCIA
5 Primer Apellido: ACELAS
6 ndo Apellido: ANAYA ]
7 Correo Electronico: claudiaacelas@misena.edu.co
8
:]
10 Fichas Asignadas al Instructor |
11 _ Ficha de Caracterizacién Programa de Formacién Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo
12 29715 ADMINISTRACION EN SALUD Terminada porfecha 24/08/2009 26/11/2012 50
13 29691 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Terminada porfecha 03/11/2009 07/06/2011 50
14 29897 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Terminada porfecha 13/07/200 04/12/2011 3
15 1133794 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | Terminada porfecha 11/04/20 10/04/2018 60
16 1023943 ENFERMERIA Terminada porfecha 28/09/20 28/03/2017 60

1133507 SEGURIDAD OCUPACIONAL Terminada porfec| 11/04/20 11/04/2017 30

Fichas Instructor | () ' 4 ) ) y

2. Apoyo a la formacidn en los diferentes cursos asignados

DE-F-025 V.04




SENA

€ > C [ @ senaterritoriola/perfilphp?id=5146811&catalogo=true b3 Q w)© © 8 = ‘ H

GE Y CLAUDIA LUCIAACELAS

(INGLES) (2267541)
P§1250023 CO2267641
R68 C9541

Impartido por
Administrador (14

Anunclo  Evidencia  Galeria

() Activar texto enriquecido Caracteres 9000
) Marcar coma protaria

I Métricas de Encuestas (] Enviar correo elects
© Foros Fecha de vigencia. 2021021 2116
© Evdencias

¥ Metricas SCORM @ AQregar 0 una carpeta del curso

™ Sesidn en linea
@ Evaluaciones
W Wikis.

© Asistencia W Adjuntar archivos  MAX. 200 m
1 Galeria

© Chat

s Compefanciis W Anuncios
 Acceso a portafolio de

‘evidencias aprendices.

wo

& Hipervinculo

Busqueda avanzada >
‘o Gamificacion

19 Centro de Cabficaciones

5 Administrar Grupos
e BB 1 AINIA | 1ICIA ACET AQ ANAVA

Asunto: Leaming activty 2 begins

Dear Leamer
- Hoy 19 de febrero iniciamos "learning activity 2" y usted tendra hasta
el 25 de febrero para realizaria. Para Ingresar a las evidencias
debera dirigise al menu principal y seguir la siguiente
(0] ruta: del 2. Las a
desarrollar en esta actividad son:
« Evidence: Daily routines.
=

« Evidence: Interactive activity My day.
« Evidence: My ideal self,

« Evidence: A world of differences and similarities.

« Evidence: Virtual session Learning activity 2. 22/02/21 8:00 a.m.

Si tiene alguna pregunta no dude en hacerla por medio del foro
"questions and concerns™ o por medio de mi correo electronico
cacelasa@sena.edu.co. Estaré disponible de lunes a viemes para
contestar sus dudas con mucho gusto.

Yours,

Claudia Acelas

ESL - Teacher

SENA - Centro Agroturistico

DE-F-025 V.04
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Japanese cross X | N Netflix X | M GESTIONCUEN X | @ Teritorium ||EN X | @ httpsy/senater X | @ Teritorium [|[El X @ Teritorium [|[E' X = a x
€« > C [ @ senaterritoriola/perfil.php?id=5146816&catalogo=true oD # Q)G O 8 = ‘ g

N CLAUDIA LUGIAACELAS

ENGLISH DOT WORKS 1
(INGLES) (2257542)
P51250023 CO2267542
R68 C9541

Lo (%)

j 1
e English Works7|

Administrador LIMS

LALIDIA
ANAYA

Anuncio  Evidencia  Galeria
Herramientas

[DActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
farcar como proctario
Métricas de Encuestas () Enviar cormeo electronico

© Foros Fechade vigencia: ~ 2021-02-19 2118

1 Metricas SCORM (@ Agregar a una carpeta del curso

# Hipervincuio
© Asistencia ¥ Adjuntar archivos  MAX. 20005
© Galeria

@ Competancias @ Anuncios
2 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices.

oo Gamificacion
@ Centro de Caificaciones
# Administrar Grupos

= Ribricas

9 Blogs

¥ Seguimsento
1 Configuracién
[ Acceso Linkedin Learming ‘ J

Colaboradores

¥ Proyectos - GLAUDIA LUGIA AGELAS ANATA ~~—

fecha de inicio 1 horas Antes - fecha de vigencia. 18 de Marzo del 2021

Asunto: Honour List_Learning activity 1

Dear leamers,

Administrador
@erteriom Lvs Estoy muy feliz de presentar a los aprendices que aprobaron
Instructor TODAS las evidenclas de “learning activity 1* y quienes demostraron
CLAUDA su Interés en el proceso de aprendizaje.

LUCIAACELAS Honour List
ANAYA

Instructor Leonardo Andrés Arroyave Rios
Margarita Elizabeth Chaves Ramirez
German Darlo Colorado Duque
Marlana Correa Alvarez
Fablo Andres Jimenez Aimendrales
Carlos Jose Londofio Guerrero
Natalia Julieth Mendez Tordecilla
Nancy Estela Yepes Muriel

[
®
e
Q
@
m

Sl usted no aparece en esta lista, recomiendo revisar su centro de
calificaciones, y realizar las todas las actividades de "leamning acitivity
1.and 2" sl desea aparecer en el proximo "honour list", S| tiene alguna
duda o pregunta por favor escribame al foro "questions and
concerns”

Yours,

Claudia Acelas

ESL - Teacher

SENA - Centro Agroturistico

R e — s, = =1
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@& sena.territorio.la/perfil php?id=51471318&catalogo=true

@ B2

ENGLISH DOT WORKS 1
(INGLES) (2267718)
P51250023 CO2267718

541

==

Imgtido por

Herramientas
¥ Anuncios

2 Particpantes

= Informacin 5
@ Contenido del curso

@ Edibn de contendos
 Métncas de Encuestas
 Foros

© Evdencias
 Metncas SCORM

= Sesion en finea

% Evaluaciones.

» Wis

© Asistencia

@ Galerla

© Chat

o Competencias

5 Acceso a portafolio de-
evidencias aprendices

o Gamiticactn

{1 Centro de Calificaciones.
= Adminsstrar Grupos

Actvar texto ennquecido Caracteres: 9000
) Marcar o

Enviar con

Fecha de vgencia. | 2021.02-18 2118

(@ Agregar a una carpeta del curso

# Hpervinado

® Adurtar archivos MAX. 2000

@ Anuncios

VCLAUDIALUGIAACEL AS

CLAUDIA LUCIA ACELAS ANAYA
fecha de inicio: 23 horas Antes - fecha de vigencia 18 de Marzo del 2021

Asunto: Learming activity 1_onds

2)

Dear Leamer

Hoy 18 de febrero terminamos “/earning activity 1" Recuerde revisar
su centro de calificaciones. Para ingresar a las evidencias debera
dirigirse al menu principal y seguir la siguiente ruta: Contenido del

1. Las a en esta

actividad son:
« Evidence: My profile.

i 8 b W B

« Evidence: Interactive activity Personal Information.

il

« Evidence: This is my family.

« Evidence: Interview,

Si tiene alguna pregunta no dude en hacerla por medio del foro
*questions and concems® o por medio de mi coreo electronico
cacelasa@sena.edu.co. Estaré disponible de lunes a viemes para
contestar sus dudas con mucho gusto.

Yours,

Claudia Acelas

ESL - Teacher

SENA - Centro Agroturistico

v
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[Fi] Japanese cross X | N netflix X | M GESTION CUEN X | @ Territorium || EN X \ ® hitpsy//senater X | @ Teritorium [|EN X @ Teritorum|[E' X < = a x

al
[¢]
»
u
@

€ > C | & senaterritoriola/perfil.php?id=5147136&catalogo=true a

5

@

ENGLISH DOT WORKS 1

. (INGLES) (2257719)
P51250023 CO2267719
RE8 C8541
@
English Works 1
mparida por ) 2
Adminstador LS
® JDIA LUCIAAGELAS k
ANV
Ao | Evdenca  Galeria
= Herramientas
U Amuncios
& Partcipantes
) Activar texto enriquecido Caracteres. 9000
= O Marcar como priomkario

[l Enviar comeo electrénica
Fecha devigencia: | 2021-02-19 2120

@ Agregar a una carpeta del csa

3 Evaluaciones.
# Hipervinculo

© Asistencia W Adjuntar archivos  MAX. 200M5

& Galeria

© Anuncios
& Acteso a portalolo de

T T Biisqueda avanzada >
o Gamficacién

) Centro de Caificaciones.
 Administrar Grupos

de Febrero del

fecha de inicio 1.- fecha de vigencia: 18 de Marzo del 2021

l CLAUDIA LUCIA ACELAS ANAYA

Asunto: Online session_Learming activty 1

Dear Leamer,

Deseo invitario a participar a la segunda session en linea. En ésta
session vamos a trabajar con las actividades de Learning Activity 1.
Aqul tendra la oportunidad de participar y aplicar el conocimiento
aprendido.

Para Ingresar a la reunion (2oom) por favor haga clic en el siguiente
link el proxime lunes 15 de febrero a las 8:00 a.m.

ID de reunion: 773 6602 8840 Caodigo de acceso: hellothere

Recuerden que pueden comunicarse conmigo por medio del foro
"questions and concerns” o por el e-mail cacelasa@sena.edu.co.

Yours,

Claudia Acelas

ESL - Teacher

Centro Agroturistico - SENA

- 0 Mo gusta G

Comentario(s)

DE-F-025 V.04
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€ » C [ @& senadterritorio.la/calificaciones_v2 php?idGrupo=473766 o3 Q ow)© @O 8 ‘ H

CLAUDIA LUCIA ACELAS

Descripdn de Colores Pondersciones y Resultacos de Aprendizaje
ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) (2257541) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

_ _ _ _ L — Buscar

semitos JCL ® © ® ® om on L1

] Actividades Confll SRERETTNWTENEDTET RIS R EPRRETRY (AP 1 02.COMM RAP 2 GLINTER, RAP J OLOKSCH  RAP 4 0LINTERY
1011080060 NICOLLE DAYANA RIASIO VALBUENA rnodeyensl@gmet com - A -
. ANDRES CAMILO VEINTIMLLA Avi o
Tonssessty DAVID FRANGHESCO RODRKU fanchecorsdgues 4110} Ggmailcom ] N A A
o16016082cc OAVIO ALLANORO GORDRLO MANAIREZ  igendramajonesBgmedcom ™ °
a—— FREOY GIOVANNY DAZESPEO [ .. A . A A
1018467247 BRIGGITH TATIANA MENESES PIRROS thatameresesMGnotmal com [~ ]
) 1059107867 DANIAN KATHERS GONZALEZ MU Katagm,0418Ghotmaicom [~ ]
) 1019134080cc MARIA PAULA SUAREZ MURCIA pouia suarez 97 m@gmed.com " A A A °
T02eue9Tce MICHARL STVEN ROIAS RCORIGUEZ wapoo) RIgmalcom P A A a A
] 102290330 JOHANA ARIETH GIL AGRAY Joharaagrapd@grmad com I o o
Mostrando regisios de 1 3176 de un total de 7 regitros
< C [ @& senaterritoriola/calificaciones v2 php?idGrupo=473771 o H

A =W QAUDIAUCIA AGELAS

Descrpeion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizase

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) (2257542) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Buscar:

[ERSIVNR SSRGS N SYRSSIR p 1 02.COMP RAP2O4INTER| RAP300.DESCH RAP 4 OLINTER)

0 rorzis0seree ez [ o] o
[m AN ez - - a
O 1085289985 MARGARITA ELIZABETH Ct > ey A A A A
O tossoamsass ANDREA CAROUNA DIAZ CHIQUITO andreadaT03Bgmaicom [~}
O 1oa033873cc JENNER ALEXS 2 [ o}
1092455200 CARLOS JOSE LONDOR a A A A A
Tosasssiozs ANDREI JEREMY TORRES ROBALLO sedrejeremtessamsi o i A A
O osseisesce JUAN CAMILO CARVAAL VARURO [}
1094904358 £ONARDO o e A a A A
O 109918576 JLIANA ANDREA ZULUAGA LONCCHO 2 o]

Mostranda registros del 1 79 de un total de 79 registros

DE-F-025 V.04



SENA

Japanese crossword #4082 X | N Netfix X | M GESTION CUENTADECOBI X | @ Tenitorium || ENGUSHDOT X = @ https//senateritoriola/ca X 4 - o x

&« = C [ @& senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=474086 D @ a )T @ »

# B CAuDiAWGA AcELAS

Descripodn de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizsje

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) (2257718) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

semitore CL] @ 3 ® ® on om L]
(Sl vecrame Normbre Comeo Actividades Confll RYISSSSTVNR SPISHSIRU NI REUOVMNSN 1 xp 1 02.COMS RAP2 OLINTER| AP 3 030ESCH RAP 4 OLINTER)
0 to07sdsasice VSETH CAROUINA MAZA ACEVEDO yeicaroina2 Ggmat.com -~ A A A &
O oicc0ras MARIA CAMILA BELLO CUETO maacamisoeio108gmaicom P A A A A

= $4TUAGO RO BAREZ R o
D 1012383198« wz A A u
O ronseonece GABRIEL RXCARS ]
O o (GLADYS NATALY PARRA GAMGOS authalypg 91@gmateom & N N A A
SI— YORONAVARTNZ AR svarstcagmeicon o
— SANGRA PATHCA HANANDEZ BARACALDS  shb2Bhcimeicon o
1017152966 DIANA CARDLINA HENAC SANDOVAL hensccarcieadd@gmat. com [ ]
Mostrando registros del 13179 de un total de 79 registios
oter ente
n- .
C [ @ senaterritoriola/calificaciones v2 php?idGrupo=474091 o3 aQ &) @

N B CLAUDIA LUCIA ACELAS

Descripadn de Colores Ponderacianes y Aesulados de Aprendizaje

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) (2257719)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

® @ *® @

Evidences My Evidence: ot Evidence: T Evidence: AP 1 02.C0MP RAP 2 OUINTER  RAP 3 OLDESCH AP 4 01 INTER)
02 MARIA ViC Uz com " A A >
) aamsasee CLaRA Ko - o
] aTedte TATIANA FLOREZ VASQUEZ atyflorez_ 1984 @hotma com u
) awnsa ACRANACRTNA SMAZAMAXINGE  crutnsssnet 6Qhomaicom o

002431 T MARELY! DEL ROCIO ESPITIA BERRIO maryurd 778G Rotman com u

21300016 FRANCIS MYRIAM RODRIGUEZ ARTEAGA productiondeeventos rodnguesBgmelcom ™ A N A

o3 LISBEL PATRICIA GUEVASA GUTIRREZ Wwpuen22Bgmai com (]

720428200 MARIO ANDRES NAVARRO MORALES aneru@hotmait com u
) wcosmasce FABRANY VERA TAPERO RS- =) M
) soomeonce MIGUEL 2 DUIADRIO .. A » a )

MOsStTango registros del 1 a1 77 de un total de 77 registios.

3. Online sessions
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Ratén  Seleccion  Texto  Dibujar  Estampar Borrador e Deshacer Rehacer  Borrar  Guardar

Short vowela Other Vowels

short a other u M
The long paulaAndrea Franchesco LA A
than shol
short e 0 sound
bed
short | aw sound
sit dog
Andres munoz Margy Lexy Ro...
short o oi sound
top n
short u low sound
sun down

&

By using this website, you agree to our use of cookles. We use cookles to provide y

= - = = , P 823
B O Escribe aqui para buscar g € »~ O 3 O I | ~ocoElwmy 15/02/2021 -3
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Juan Diaz
and 7 more

J
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C
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#
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#
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#
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2, People (30) B chat

Comparti un archivo de Jam con esta Teunion

https://jambc

d com/d/1cpxF

Natalia Méndez 08
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LMS-Sistema de Gestion del Aprendizaje

Es un espacio en el que converge un
conjunto articulado de fuentes de
conocimiento mediado por la tecnologia
para desarrollar competencias.

1Capacitacion LMS 15/02/2021
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Auditorias Internas integradas SGA, SGEE, SST,
" SGC, MIPG proyectadas para iniciar el 8 de
marzo y 21 de junio.
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Los valores que representan el
debido actuar del ser humano,
pilares que guian el .
comportamiento de la
comunidad SENA, pues ayudan a
la formacién de una persona en
el marco de la legalidad y la
) § ! P18 S & integridad.

3Capacitacion LMS 17/02/2021
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Anuncios

Ilustracién 2 Capacitacion LMS 17/02/2021

@]\uua\ ukm.m Acelcu ﬁ\m%w

Claudia Lucia Acelas Anaya
C.C. 63548139 Contrato 2190225

SENA

N

DE-F-025 V.04

Deben ser textuales y no estar pegados como imagenes.

’ Deben crearse utilizando las herramientas del LMS,

evitando incorporar herramientas externas.
Los colores utilizados deben conservar la unidad de
disefio.

Los parrafos deben ser concretos.

/ Si se utilizan hipervinculos, estos deben estar activos y

permitir el acceso a la informacion. e
No se deben publicar anuncios en otros idiomas.
En caso de utilizar imagenes en los anuncios, referenciar

con la dltima version de normas APA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUCIA ACELAS ANAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2257542 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2257719 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2257718 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2257541 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.
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02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUCIA ACELAS ANAYA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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