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ANEXO 01 
CARTA DE PRESENTACIÓN 

 
Fecha: 13 de octubre del 2026 
 
 
Señores 
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL 
ENTIDAD CONTRATANTE 
 

REF. INVITACIÓN No. 163 DE 2026 
 

Respetados señores: 
 
Yo, JONH HENRY PAREDES CESPEDES, obrando en nombre propio y/o en 
representación de FUNDACION NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG ISP, presento 
propuesta respecto de la Invitación de la Referencia, de acuerdo con el contenido de la 
invitación a ofertar, cuyas especificaciones declaro conocer y aceptar. 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este 
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades, 
inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy 
reportado en el boletín de responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad 
del Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social del personal 
vinculado a la empresa que represento. Igualmente, que toda la información aportada es 
real. 
 
El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicación de este contrato a 
cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitación a ofertar y los que 
se describan en la minuta del contrato. 
El suscrito declara: 
 

1. Que ninguna otra persona o entidad distinta tiene interés en esta Invitación, ni en el 
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente 
solo compromete al firmante. 
 

2. Que conoce la invitación a ofertar y especificaciones técnicas suministradas por el 
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, relacionados con esta invitación y que acepta todos los 
requisitos en ellos establecidos. 

 
3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitación, me comprometo a 

comenzar los trabajos una vez firmada el acta de iniciación. 
 

4. Que conozco y acepto todo el contenido del manual de contratación de la empresa 
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el cual cuenta con cláusulas a establecer en el contenido 
del contrato. 

 
5. Que se incluyen los siguientes anexos:  

 
Anexo 01 – Presentación de la oferta. 
Anexo 02 – Propuesta económica. 
Anexo 03 - Certificado de no contar con inhabilidades e incompatibilidades. 
Documentos Representante Legal y Persona Jurídica. 
Documentos soporte de acreditación de experiencia técnica. 
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RESUMEN DE LA PROPUESTA: 
 

 Nombre o Razón Social del Proponente: FUNDACION NACIONAL PARA EL 
FOMENTO Y EL DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA 
ONG ISP. 

 Cédula de ciudadanía o NIT: 900335352-0. 
 Representante Legal: JONH HENRY PAREDES CESPEDES. 
 Profesión: N/A 
 Tarjeta Profesional: N/A 
 País de Origen del Proponente: COLOMBIA 
 

 
PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: 5 meses a partir de la suscripción del 
acta de inicio. 
 
VALOR DE LA PROPUESTA: $293.380.000 
 
Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitación las recibiré en la 
siguiente Dirección: 
 
 
Dirección:   Mz 6 Cs 6 Barrio La Campiña 
Ciudad:  Ibagué 
Teléfono(s):   N/A 
Fax:    N/A 
Teléfono Móvil:  3197640496 - 3008913697 
Correo Electrónico:  diradministrativo@megaong.com 
 
Atentamente, 
 
 
Firma:    __________________ 
Nombre:   JONH HENRY PAREDES CESPEDES 
C.C.:    93.391.432 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 30/09/2026 - 09:12:39
Recibo No. S001532603, Valor 12100

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN u6mJmGRhTQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/16 y digite el respectivo código, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días calendario

contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : FUNDACION NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG

Nit : 900335352-0

Domicilio: Ibagué, Tolima

INSCRIPCIÓN

Inscripción No: S0504126

Fecha de inscripción: 22 de enero de 2010

Ultimo año renovado: 2026

Fecha de renovación: 31 de marzo de 2026

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : MZ 6 CA 6

Barrio : URB LA CAMPIÑA

Municipio : Ibagué, Tolima

Correo electrónico : contacto@megaong.com

Teléfono comercial 1 : 2762106

Teléfono comercial 2 : 3114569241

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : MZ 6 CA 6

Barrio : URB LA CAMPIÑA

Municipio : Ibagué, Tolima

Correo electrónico de notificación : contacto@megaong.com

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del
correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código

General del Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por documento privado No. 1 del 20 de enero de 2010 de la Asamblea Constitutiva de

Ibague, inscrito en esta Cámara de Comercio el 22 de enero de 2010, con el No. 14824

del Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se constituyó la entidad sin

ánimo de lucro de naturaleza Fundación denominada FUNDACION NACIONAL PARA EL FOMENTO
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DEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL.

SUPERSOCIEDADES

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el 20 de enero de

2109.

OBJETO SOCIAL

La fundación tendrá como objeto principal: diseñar y ejecutar programas y proyectos

claros y viables para el desarrollo social, económico y cultural de la población,

aportando capital humano para trabajar por el bienestar de la gente sin olvidar la

atención integral de la población garantizando su calidad de vida, invirtiendo en

capital social creando estilos de vida saludables y fomentando la participación

ciudadana, generando mecanismos alternativos de resolución de conflictos, con el fin de

crear hechos de paz para cumplir con el objetivo propuesto la fundación estará en

capacidad de: generar, formular, proyectar y/ o ejecutar como fundación o mediante

contratos o convenios prestación de servicios asesorías, contratación de recurso

humano, realización de estudios obras de construcción obras de construcción, obras de

ingenierías, conformación de micro o macro empresas, creación de entidades financieras,

de crédito y/o bancarias, importaciones, exportaciones, ejecutar proyectos con ong

internacionales o con el estado colombiano u otros países suministros, servicio de

educación, servicios de salud, programas y proyectos de investigación, conservación y

restauración de los recursos naturales, culturales, adelantamiento de programas de

cultura ciudadana. Tal y como se detalla a continuación. prestación de servicios:

contratación de personal en forma temporal para enviarlos en misiones de trabajo a

entidades públicas y privadas en salud, educación, aseo, servicios generales,

correspondencia, servicios de profesionales de cualquier área, técnicos, auditorias

financieras, auditorias contables, saneamiento contable, financiero y de inventarios,

adecuación de archivos, revisorías fiscales, interventoras y supervisarías. asesorías:

para entidades públicas y privadas en áreas jurídicas, representaciones legales

mediante poder, salud, educación, sistemas, agraria, contables, financieras, de

inventarios, para la realización de estudios en gestión pública y privada, auditorias,

revisorías fiscales, elaboración de manuales de procedimientos y de funciones,

aplicación de control interno en las entidades públicas y privadas, interventorías y

supervisarías, en conformación de micro y macro empresas, en obras arquitectónicas,

civiles o de ingenierías en general. Contratación de recursos humanos: como servicios

generales, auxiliares administrativos, técnicos y profesionales en las áreas de salud,
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educación, administrativas, sistemas, electrónica, forestal, agronomía, arquitectura,

civil, técnico, administración agropecuaria, veterinaria jurídicas, musical para

entidades públicas y privadas. Obras de construcción en arquitectura y de ingenierías:

la ejecución de obras en arquitectura, ingeniería civil, sistemas, agrarias, medio

ambiente. Conformación de micro o macro empresas: la fundación ejecutara actividades de

micro y macro empresas de nivel territorial, nacional e internacional en todas las

áreas, además promoverá y Asesorara las personas naturales o jurídicas que deseen

conformarlas y realizara el acompañamiento en su desarrollo cuando así lo soliciten y

cumplan los requisitos para tal fin. Importaciones, exportaciones: la fundación podrá

importar o exportar cualquier producto que ella como fundación produzca o que otra

empresa pública o privada lo haga, previo el lleno de los requisitos que se exijan para

tal fin. Ejecución de proyectos con ong internacionales o con el estado colombiano o

con otros países: la fundación podrá presentar y ejecutar proyectos con las ong

internacionales o con el estado colombiano u otros países en las áreas de la salud,

educación, medio ambiente, agrarias, pecuarias, atención a los niños, mujeres menores

de edad embarazadas, madres y padres cabeza de familia, y grupos de familia sin

oportunidades colaborando en su desarrollo social y económico con verdaderos proyectos

de vida. Suministros: la fundación podrá hacer contratación de suministros de elementos

de consumo como de comestibles, aseo, papelería, combustible, lubricantes equipos de

cómputo equipos de comunicaciones, mantenimiento de redes eléctricas, telefónicas,

comunicaciones, sistemas, vehículos, para entidades públicas o privadas. Servicios de

educación y servicios de salud: la fundación podrá prestar por si sola servicios de

salud y contratar con las empresas públicas y privadas los servicios de salud y

educación, además de realizar la contratación de personal administrativo, operario,

técnico y profesional que presten estos servicios; podrá crear y conformar empresas

como arp, lps, ars, o eps de salud, lo mismo podrá crear consultorios médicos, centros

de salud clínicas, hospitales de primer, segundo y tercer nivel, podrá de igual formar

crear centros de educación no formal, formal y de educación superior. Programas y

proyectos de investigación: la fundación podrá adelantar proyectos de investigación en

las áreas de salud, educación, sistemas, auditorias, revisorías fiscales, financieras,

contables, desarrollo en el sector agropecuario, medio ambiente, protección a la

población infantil, población vulnerable a mujeres menores de edad embarazadas y cabeza

de familia. Conservación y restauración de los recursos naturales: la fundación podrá

adelantar y ejecutar actividades, proyectos y programas tendientes a la recuperación y

preservación del medio ambiente para lo cual podrá contratar con entidades públicas o

privadas o desarrollar proyectos con ong internacionales, el estado colombiano del

nivel nacional y territorial u otros países. Culturales: la fundación podrá ejecutar

actividades tendientes a fortalecer las educaciones culturales en la población

vulnerable de la infancia, de las mujeres menores de edad, embarazadas, madres cabeza

de familia, tercera edad joven, padres cabeza de familia y desarrollo social y

económico de la unidad familiar. adelantamiento de programas de cultura ciudadana: la

fundación podrá adelantar la ejecución de programas educativos culturales tendientes a

la concientización de la población sobre la convivencia ciudadana, respeto por las

normas del espacio público, normas de tránsito y demás normas que persiguen un sano
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desarrollo físico y mental en el individuo y la comunidad, la solución de conflictos

intrafamiliares y entre particulares promoviendo la justicia de conciliación en

equidad, amigables componedores y en derecho. Actividades de préstamos, financieras,

fiduciarias, de crédito y/o bancarias: la fundación podrá realizar actividades como

préstamos, actividades financieras, Fiduciarias, de crédito y /o bancarias. En

cumplimiento de su objetivo social podrá: propender por el mejoramiento de la calidad

de vida de sus miembros y las comunidades asentadas en su ámbito territorial. Gestionar

y canalizar recursos técnicos, logísticos y financieros a niveles públicos, privados y/

o mixtos, sean locales, nacionales e internacionales. Sensibilizar a las comunidades

sobre la importancia del desarrollo y la necesidad de adoptar políticas para el

desarrollo sostenible de las comunidades. Celebrar todo tipo de interlocución,

contratos de carácter legal, como convenios, comodatos, donaciones, con entidades

públicas o privadas. Adelantar actividades de integración, formación humanística,

capacitación organizativa, programas de cultura ciudadana, empresarial y técnica. Velar

por el buen manejo del patrimonio natural, cultural y de infraestructura de la ciudad

de Ibagué del Tolima y de Colombia. Promover y coordinar actividades relacionadas con

la prevención, atención, manejo de riesgos y desastres en las localidades. Producir

material y documentos de carácter audiovisual, grafico, escrito, magnético,

concerniente a todas las actividades propias de la fundación. Representar, asesorar y

defender los intereses de sus miembros y de la comunidad de su entidad territorial,

ante organismos, personas naturales y jurídicas del orden nacional e internacional.

Adquirir terrenos en comodato, alquiler o compra directa para el logro exitoso de sus

planes, programas y proyectos del objeto social. Crear empleos directos o indirectos

mediante la formulación y ejecución de proyectos y programas del objeto social. En

general todas las actividades que permitan generar una cultura y unos valores

enmarcados en la calidad de vida y el desarrollo sostenible de las personas. Provisión

de redes y servicios de telecomunicaciones, portales web y procesamiento de datos,

alojamiento (hosting) y actividades relacionadas y actividades de desarrollo y sistemas

informáticos. Potenciar el desarrollo integral de niñas y niños de primera infancia a

través de los servicios de educación inicial en el marco de la atención integral, con

estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos,

a través de la vivencia de prácticas y acciones que favorecen el disfrute de

experiencias con sus familias y comunidades. Fortalecer las capacidades en las familias

y comunidades, a través del acompañamiento psicosocial, para promover el desarrollo y

la protección integral de sus integrantes y de los niños, niñas y adolescentes como

sujetos de especial protección. Potenciar el desarrollo integral de niñas y niños de

primera infancia a través de los servicios de educación inicial en el marco de la

atención integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce

efectivo de los derechos, a través de la vivencia de prácticas y acciones que favorecen

el disfrute de experiencias con sus familias y comunidades. Fortalecer las capacidades

en las familias y comunidades, a través del acompañamiento psicosocial, para promover

el desarrollo y la protección integral de sus integrantes y de los niños, niñas y

adolescentes como sujetos de especial protección. Implementar planes, programas y

proyectos que contribuyan al desarrollo de competencias cognitivas, técnicas,
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laborales, académicas, así como las transversales y socioemocionales, para el

fortalecimiento de los proyectos de vida de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes

con medidas de protección o vinculados al SRPA. Fomentar las relaciones interpersonales

y de convivencia de los mayores en su propio entorno. Ejecutar programas de

alimentación, Promover actividades socio-culturales, ocupacionales, artísticas y

recreativas para prevenir situaciones de deterioro físico y/o cognitivo que van unidas

al proceso de envejecimiento. Contribuir con los entes públicos y/o privados para la

ejecución de planes, programas, proyectos y diagnóstico de las necesidades

insatisfechas de la población víctima del conflicto armado; de igual forma formular,

ejecutar, implementar y desarrollar proyectos productivos para la población víctima,

así como también gestionar para la consecución y entrega de ayuda humanitaria para esta

población. Compra, importación, venta de equipos de vigilancia y seguridad electrónica,

así como la Instalación o contratos de medios tecnológicos para la vigilancia y la

seguridad privada.

Patrimonio: El patrimonio de la fundación nacional para el fomento del trabajo y

desarrollo humano megaproyectos de Colombia ONG estará formado por: El patrimonio

inicial de la fundación estará conformado por los aportes voluntarios de los socios en

el momento de su ingreso a la organización y las donaciones de personas naturales o

jurídicas que voluntariamente hagan. Por donaciones o legados que reciba de personas

naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras de derecho publico o privado. Ingresos

provenientes de actividades comerciales o sociales, interrelacionados y/ o contratos

celebrados a nombre de la fundación, con los municipios, departamentos, la nación

corporaciones regionales, con otras ONG nacionales o internacionales y personas

naturales y/o jurídicas, recalcando que todas las anteriores pueden ser nacionales o

internacionales. Bienes muebles e inmuebles que se adquieran para su funcionamiento y

la prestación de sus servicios. Todos los ingresos que le sean lícitos percibir. La

fundación podrá aceptar el patrocinio de entidades que brinden su apoyo en procura del

crecimiento y del desarrollo de la fundación nacional para el fomento del trabajo y

desarrollo humano megaproyectos de Colombia ONG y su régimen territorial. Los recursos

en dinero, especie, estudios científicos y técnicos o trabajo valorado que los miembros

entreguen a la fundación nacional para el fomento del trabajo y desarrollo humano

megaproyectos de Colombia ONG, no se consideran aportes de capital, sino

contribuciones. En ningun caso serán reembolsables, ni transferibles. Si al disolverse

o liquidarse la fundación queda un remanente patrimonial, este pasara a la institución

que a juicio de los miembros, se identifique con los propósitos y objetivos de la

fundación.

REPRESENTACION LEGAL

S05041261110 los órganos de dirección, administración, control y vigilancia de la

fundación son los siguientes: 1. Asamblea general de miembros 2. Junta directiva 3.
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Presidente 4. Vicepresidente 5. Secretario 6. Vocal certifica el representante legal de

la fundación es el presidente y un vicepresidente, que asumirá las funciones del

presidente por el resto del periodo en caso de renuncia o ausencia definitiva y

reemplazarlo en su ausencia temporal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del presidente: Presidir todos los actos de la fundación las reuniones de la

junta directiva y la asamblea general hasta que sea elegido el presidente de ella.

Ejercer la representación legal de la fundación mientras no exista un director

ejecutivo elegido por la junta directiva. Hacer cumplir la ley, los estatutos, los

reglamentos internos, los acuerdos emanados de la asamblea general y la junta

directiva. Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos

emanados de la asamblea general y la junta directiva. Vigilar la buena marcha de la

fundación y cumplir estrictamente las determinaciones y acuerdos de la junta directiva.

Presidir y dirigir las reuniones de la junta directiva y las reuniones ordinarias y

extraordinarias de la asamblea general. Dirigir y coordinar las actividades de la

fundación en sus diferentes estamentos ( junta directiva, comités de trabajo, director

ejecutivo) ordenar al director ejecutivo o al secretario la convocatoria de la asamblea

general ordinaria o extraordinaria. Autenticar las actas de la fundación y firmar la

correspondencia que le competa. Ejecutar las políticas que trace la asamblea general o

la junta directiva. Presentar a la junta directiva el inventario anual de todos los

bienes de la fundación. Programar, dirigir y controlar todos los proyectos y programas

de la fundación. Presentar ante la junta directiva un informe acerca de la situación,

actividades y perspectivas de la fundación. Las demás que sean propias del cargo y que

no estén expresamente asignadas a otros órganos o cargos sociales. La junta directiva

autoriza al presidente o representante legal para la celebración de actos, convenios o

contratos en cuantía indeterminada. Certifica funciones de la junta directiva: La junta

directiva posee todas las atribuciones que sean necesarias en orden a que la fundación

cumplan con sus fines y en especial, para: Dictar su propio reglamento y el reglamento

de la fundación que presentara la asamblea general para su aprobación. Convocar

oportunamente a las asambleas ordinarias, extraordinarias e informativas, atender la

petición que en el tal sentido le formulen a la fiscal o el 20 % de los asociados.

Interpretar los estatutos y decisiones de la asamblea general y resolver las

situaciones no previstas. Presentar cada año a la asamblea general ordinaria 1 (1)

informe de las actividades sobre la situación económica y social de la asociación, y

someter a la misma la aprobación del balance y proyectos a realizar. Creación de planta

de personal con su respectiva asignación salarial. Presentar a la asamblea general el

proyecto para la reforma de estatutos. Elaborar y hacer cumplir el presupuesto de

ingresos y egresos de la asociación, lo mismo que el plan de trabajo anual. Ejecutar y

desarrollar los acuerdos de la asamblea general y cuidar la inversión de sus fondos.

Remover al miembro de la junta que incumpla con sus funciones y responsabilidades.

Aprobar el ingreso voluntario y retiro de sus asociados. Ejecutar el procedimiento a

seguir para la expulsión o sanción de los miembros. Ejecutar y hacer cumplir todas las
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diligencias, gestiones y recomendación que sean necesarias para la realización del

objeto de la asociación. Trazar políticas de asociación necesarias para la buena y

exitosa administración de la misma. Organizar sus planes y programas en común acuerdo

con los comités que estén funcionando. Gestionar, contratar o adquirir los elementos

necesarios para desarrollar el objeto social. Autorizar al presidente o representante

legal para la celebración de actos, convenios o contratos en cuantía indeterminada.

Analizar, estudiar y aprobar los balances y presupuestos anual de gastos, presentados

por el director ejecutivo y/o el vocal de la fundación. Reglamentar la inversión de los

fondos de cualquier origen. Nombrar al director ejecutivo. Aprobar monto de la fianza

que deben presentar el vocal y el director ejecutivo. Ordenar los gastos

extraordinarios de acuerdo al presupuesto y a las facultades especiales. Las demás que

les establezca los presentes estatutos y la ley.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 21 del 25 de enero de 2024 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en

esta Cámara de Comercio el 20 de junio de 2024 con el No. 32669 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA

JONH HENRY PAREDES CESPEDES C.C. No. 93.391.432

VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA

MARIANA PAREDES GALINDO C.C. No. 1.006.458.225

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN

Por Acta No. 21 del 25 de enero de 2024 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta

Cámara de Comercio el 20 de junio de 2024 con el No. 32668 del libro I del Registro de

Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JONH HENRY PAREDES CESPEDES C.C. No. 93.391.432

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIANA PAREDES GALINDO C.C. No. 1.006.458.225

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JULIAN ANDRES PAREDES GALVIS C.C. No. 1.110.548.906

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LIGIA CESPEDES VILLA C.C. No. 28.545.167
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REVISORES FISCALES

Por Acta No. 19 del 01 de agosto de 2022 de la Asamblea De Asociados , inscrita/o en

esta Cámara de Comercio el 07 de septiembre de 2022 con el No. 30648 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL YANED PATRICIA SANCHEZ VARON C.C. No. 65.762.973 171028-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO  INSCRIPCIÓN
*) D.P. No. 1 del 21 de enero de 2011 de la El Comerciante  15833 del 25 de enero de 2011 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 1 del 30 de marzo de 2011 de la El Comerciante  16034 del 01 de abril de 2011 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 1 del 23 de septiembre de 2016 de la Asamblea De

Asociados

 22727 del 08 de noviembre de 2016 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 10 del 16 de junio de 2017 de la Asamblea

Extraordinaria Asociados

 24710 del 24 de julio de 2017 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 18-24 del 24 de enero de 2022 de la Asamblea De

Asociados

 29893 del 26 de enero de 2022 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 21 del 25 de enero de 2024 de la Asamblea De

Asociados

 32667 del 20 de junio de 2024 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro

quedan en firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de

inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que

para la CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUE, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo

79 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún

recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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Actividad principal Código CIIU: J6120

Actividad secundaria Código CIIU: J6110

Otras actividades Código CIIU: P8511 P8530

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y

SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL

PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es PEQUEÑA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.926.444.482,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : J6120.

CERTIFICAS ESPECIALES

Que por documento privado del 30 de diciembre del 2021, inscrito en esta camara de

comercio el 31 de diciembre del 2021, bajo el número 29856 del libro ix, se registró

la renuncia de la señora NURY ISABEL BASTIDAS ROA, identificado con la CC. 65.759.383

en calidad de REVISORA FISCAL de la sociedad FUNDACION NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG, con fundamento en la

sentencia c-621 de 2003 de la corte suprema constitucional.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad, a la fecha y

hora de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad
de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO
93.391.432

PAREDES CESPEDES
APELLIDOS

JONH HENRY

NOMERES

INDICE DERECHO

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 17-ОСT-1973

IBAGUE

(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIĖNTO

1.74
ESTATURA

A+
G.S. RH

26-MAY-1992 IBAGUE

M
SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ABheugi
REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

A-4000500-59120122-M-0093391432-20050822 0060805234A 02 134982002



 

 

CERTIFICADO DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCAL - PERSONA JUDIRICA – ARTICULO 50 DE LA LEY 

789 DE 2002 Y ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 
 
 

 
CERTIFICA 

 

Que la empresa Fundación Nacional para el Fomento del Trabajo y Desarrollo 
Humano Megaproyectos de Colombia ONG, identificada con el NIT: 
900.335.352-0 debidamente inscrito en la cámara de comercio de Ibagué – Tolima, 

y en representación legal a JONH HENRY PAREDES CESPEDES identificado con 
cedula de ciudadanía No: 93.391.432, ha realizado en forma continua la 
cancelación de aportes de salud , pensión, riesgos profesionales, caja de 

compensación familiar, instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF) y servicio 
nacional para el aprendizaje (SENA) de las personas que tiene a cargo como 
empleados en los últimos seis meses anteriores, en cumplimiento de la Ley 789 del 

2002. 
 

 
Esta certificación se presenta bajo gravedad de juramento, entendiendo las 

implicaciones legales que esto conlleva. 

 
La presente se expide el día 05 del mes de Octubre del 2026, en la ciudad de Ibagué. 

 
 

 

Yaned Patricia Sánchez Varón 

C.C 65.762.973 
TP 171028-T 

 
Revisor Fiscal 



 

 



 

 

 

 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público YANED PATRICIA SANCHEZ VARON identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 65762973 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 171028-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 11 días del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28. País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización0 2

141226592199

9 0 0 3 3 5 3 5 2 0 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9

Persona jurídica 1

FUNDACION NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3 Ibagué 0 0 1

MZ 6 CA 6 URB LA CAMPIÑA
gerencia@megaong.com

 3 1 1 4 5 6 9 2 4 1 6 0 8 2 7 6 2 1 0 6

6 1 2 0 2 0 1 3 0 5 0 2 6 2 0 1 2 0 2 3 0 1 0 1 6 3 1 2 4 2 9 0

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4

07- Retención en la fuente a título de  rent

7

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5

X 0 2025-12-23 / 02:55:41PM

PAREDES CESPEDES JONH HENRY 

Representante legal Certificado
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extranjeros
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-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141226592199

9 0 0 3 3 5 3 5 2 0 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9

2 6

2

1 6 2

0 4 0 1

1 1 0

2 0 1 0 0 1 2 0 2 0 1 7 0 6 1 6

0 3 0 3

2 0 1 0 0 1 2 2 2 0 1 7 0 7 2 4
S 0 5 0 4 1 2 6 S 0 5 0 4 1 2 6

7 3 7 3

1 6 1 6

2 0 1 0 0 1 2 0 2 0 1 0 0 1 2 0

2 1 0 9 0 1 2 0 2 1 0 9 0 1 2 0

1 0 0

0 . 0

1 0 0 . 0

0

0 . 0

0 . 0

Gobernación 9

8 0 2 0 1 6 0 1 0 1

Fecha generación documento PDF:08-31-2026 02:45 PM
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109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación
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108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres
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109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación
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108. Número de Identificación Tributaria (NIT)
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109. DV 110. Razón social representante legal

5
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141226592199
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3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

2 0 1 4 0 8 2 4
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Cédula de Ciudadaní 1 3
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SALAZAR
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HENRY

ELENA
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

octubre de 2026, a las 14:12:30, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9003353520
Código de Verificación 9003353520261013141230

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

octubre de 2026, a las 14:12:05, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 93391432
Código de Verificación 93391432261013141205

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 13 de octubre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FUNDACION NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA

ONG    identificado(a) con NIT número 9003353520:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 304690157

PIB

14:16:01

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 Bogotá DC, 13 de octubre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JONH HENRY PAREDES CESPEDES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 93391432:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 304689961

PIB

14:14:00

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:18:54 PM horas del 13/10/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 93391432
Apellidos y Nombres: PAREDES CESPEDES JONH HENRY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

13/10/26, 2:19 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/10/2026 02:22:49 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 93391432 y Nombre:

JONH HENRY PAREDES CESPEDES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 149459578 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

13/10/26, 2:22 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/10/2026 02:21:19 p. m.  para - NIT, sin digito de verificación: Nº. 900335352  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 149459372 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

13/10/26, 2:21 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 93391432 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 13/10/2026 02:24 PM

Código Verificación: 17QK39ZXAL

Válida hasta: 13/01/2027

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 

 

3008913697 

 

CERTIFICADO DE NO CONTAR CON INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

Fecha: 13 de octubre del 2026. 

 

Señores 
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL  
ENTIDAD CONTRATANTE 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación INVITACIÓN No. 163 DE 2026. 

 
Objeto: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO DE LA 
PAGINA WEB DE LA EMPRESA Y CONFIGURACION Y ADMINISTRACION DE CUENTAS 
DE CORREO ELECTRÓNICO, BAJO EL DOMINIO IBAL.GOV.CO, 
MANTENIMIENTO/ACTUALIZACION DEL SITIO: WWW.IBAL.GOV.CO Y 
MANTENIMIENTO DE UAN APLICACIÓN MÓVIL (APP) DEL IBAL. 

ASUNTO: Declaración Juramentada Inhabilidades e Incompatibilidades. 

Yo, JONH HENRY PAREDES CESPEDES identificado como aparece al pie de mi firma, 
declaro bajo la gravedad de juramento: que conozco las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales y que no me encuentro incurso 
en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento, y que 
consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletín de responsables fiscales, 
de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas 
sobre la materia, así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los 
artículos 26 numeral 7º y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 1º del 
Estatuto Contractual. 

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente 
documento. 

 

Cordialmente, 

 

Nombre: JONH HENRY PAREDES CESPEDES 
Cargo: Representante Legal MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA 
Identificación: 93.391.432 
 

Firma: __________________ 

 



Rep. Legal 
MEGAPROYECTOS 

C.C. 65.768.082 de 
IBAGUÉ Lic. 3538 de 2018 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Certificación Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de 
MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG 

 
 
 
 
 
 

La Profesional en seguridad y salud en el trabajo ANGI ATUESTA NARANJO, certifica la 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
de la empresa MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG. 

 
Dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015, por medio del cual se expide el decreto 
único reglamentario del sector trabajo, capitulo 6, donde se identifica los peligros, análisis 
y valoración de los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores y se 
implementa medidas de control idóneas para mitigar los riesgos, disminuir los incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, a través de políticas, procedimientos, 
programas, manuales, formatos y capacitaciones entre otras actividades inherentes al 
SG- SST; igualmente se está implementando acciones para la preservación del medio 
ambiente. De igual manera, se afirma que no se tendrán sub-contratistas. 

 
En constancia se firma a los 13 días del mes de octubre del 2026. 

 
 
 
 
 
 

 
JONH HENRY PAREDES CESPEDES 

ANGI ATUESTA NARANJO 

Coordinadora SG-SST 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Certificación Cumplimiento al Sistema de Gestión Ambiental de 
MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG 

 

 
 
 

El Representante Legal de la empresa FUNDACIÓN NACIONAL PARA EL 

FOMENTO DEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MEGAPROYECTOS DE 

COLOMBIA ONG, certifica: 

a) Que conoce, acepta, acoge y se compromete al cumplimiento de la política 

Ambiental Institucional y los lineamientos del sistema de Gestión Ambiental.  

b) Se compromete a prevenir, minimizar y controlar los impactos ambientales 

derivados de las actividades que desarrolle en cumplimiento del objeto contractual.  

c) Acoger los instructivos, manuales, procedimientos y demás lineamientos 

establecidos en el sistema de gestión ambiental establecido por el IBAL S.A. E.S.P.- 
OFICIAL. 

 

En constancia se firma a los 13 días del mes de Octubre del 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
JONH HENRY PAREDES CESPEDES 

Rep. Legal MEGAPROYECTOS 
C.C. 93.391.432 de IBAGUÉ 



 

 

3008913697 

 
ANEXO 02 

PROPUESTA ECONÓMICA 
 
 

Jonh Henry Paredes Cespedes, representante legal de MEGAPROYECTOS DE 
COLOMBIA, presento la siguiente propuesta económica dentro de proceso de invitación No. 
163 DE 2026. 

 

 
ITEM 

 
DETALLE DEL 

SERVICIO 

CPC  
CANT

 
VALOR 

UNITARIO 

 
IVA (SI 

APLICA)

 
VALOR 
TOTAL CÓDIGO DESCRIPCIÓN

1 CERTIFICADO 
SSL, ANTIVIRUS, 
ADMINISTRADOR 
DE BACKUPS Y 

ADMINISTRACIÓN 
DE BASES DE 

DATOS MYSQL Y 
SERVICIO DE 
HOSTING VPS 
AVANZADO 4 

 
 
 

83151 

 
 
 

Servicios de 
alojamiento de 

sitios web 
(hosting) 

 
 
 
 

1 año 

 
 
 
 

$33.000.000 

 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 

$33.000.000 

2 CORREO 
ELECTRÓNICO Y 
MANTENIMIENTO: 

180 cuentas 
Frontline starter 5 
GB, 30 cuentas 

Google Workspace 
Business standard 
2 TB, 170 cuentas 
Google Workspace 
Business starter 30 

GB, 2 
Capacitaciones de 

Google 

 
 
 
 
 

83159 

 
 
 

Otros servicios 
de alojamiento 
y suministro de 
infraestructura 
en tecnología 

de la 
información 

(TI) 

 
 
 
 

1 año 

 
 
 
 

$170.000.000 

 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 

$170.000.000

3 SOPORTE 
TÉCNICO 24/7 

TELEFÓNICO Y/O 
EN SITIO, para 

resolver problemas 
y responder 
preguntas, 

MANTENIMIENTO 
DE APLICATIVOS, 

SITIOS WEB Y 
APP 

 
 
 
 

83132 

 
 
 

Servicios de 
soporte en 

tecnologías de 
la información 

(TI) 

 
 
 
 

1 año 

 
 
 
 

$24.000.000 

 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 

$24.000.000 

4  
 

(400) HORAS DE 
DESARROLLO 

 
 

83141 

Servicios de 
diseño y 

desarrollo de 
aplicaciones en 
tecnologías de 

 
 

400 
horas 

 
 

$66.000.000 
 

 
 

N/A 

 
 

$66.000.000 
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la información 
(TI) 

5 Licencia para APP 
MÓVIL 

 
47829 

Paquetes de 
software de 

otras 
aplicaciones 

 
1 

 
$380.000 

 
N/A 

 
$380.000 

SUBTOTAL $293.380.000
IVA (SI APLICA) N/A 
VALOR TOTAL $293.380.000

 

 

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: _DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES 
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS  ($ 293.380.000) IVA INCLUIDO (SI APLICA) 

 

El valor incluye todas las condiciones exigidas en las características técnicas 
indicadas en la presente invitación. POR TANTO, CON LA PRESENTE OFERTA 
MANIFIESTO QUE ACEPTO TODAS LAS CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS. 

 

 

Firma: __________________ 

Nombre proponente: JONH HENRY PAREDES CESPEDES 

C.C.: 93.391.432 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

PROPUESTA 
METODOLÓGICA 



 

 
ALCANCE METODOLOGÍCO 

El plan de contingencias es un análisis de los riesgos y posibles siniestros a los cuales 
puede estar expuesto equipos de cómputo, software, bases de datos y archivos, en 
cualquiera que sea su domicilio. Hacemos el análisis en este documento de los riesgos a 
la información suministrada por el IBAL y los cuales puedan incurrir en daños al sistema 
de información del IBAL, y como minimizar los efectos de una posible falla en cualquiera 
de las situaciones. 

El alcance de este planteamiento de contingencia enumera los elementos básicos y 
principales componentes y recursos informáticos en el servicio de alojamiento HOSTING 
que conforman los sistemas de información que administra el IBAL, relacionados a 
continuación: 

 Datos: En general se consideran todos aquellos elementos por medio de los cuales 
es posible la generación de la información. Tales elementos pueden ser 
estructurados como las Bases de datos o no estructurados como los correos 
electrónicos y se visualizan en forma de imágenes, sonidos o colecciones de bits. 

 Aplicaciones: Son los archivos y programas con sus correspondientes manuales 
de usuario y/o técnicos desarrollados o adquiridos por la entidad. 

 Tecnología: Incluye los equipos de cómputo denominados como hardware como 
computadores de escritorios, servidores, cableado, switches, etc. Y los Software 
como los programas, base de datos, archivos. 

 Instalaciones: Lugares físicos de la entidad donde se encuentra alojado el sitio 
web. 

 Personal: Los individuos con conocimientos y experiencia específicos que integran 
el área de sistemas de la entidad dentro de sus funciones deban planificar, 
programar, organizar, administrar y gestionar los sistemas de información. 

Se deben tener en cuenta específicamente en el servicio de alojamiento Hosting en el cual 
estará la página web del IBAL y las cuentas de correo electrónico corporativas. 

Independientemente de la cobertura y las medidas de seguridad que se hallen 
implantadas, puede ocurrir un desastre, por lo cual es necesarios que el plan de 
contingencia cuente con un plan de recuperación en caso de un desastre, el cual tendrá 
como objeto restaurar los servicios de los sistemas de información de forma rápida y 
eficiente minimizando su impacto en costos y pérdida de tiempo. 

El plan de contingencia se diseña partiendo que el IABL tenga ya soluciones de 
continuidad en su operación diaria, aunque implique una posible reducción en la 
continuidad de sus procesos. 



 

 

1. Amenaza: Cualquier evento que pueda interferir con el funcionamiento de un 
computador o causar la difusión no autorizada de información confiada a algún 
personal como fallas en el suministro eléctrico, virus, saboteos o descuido del 
usuario. 

2. Ataque: Posibles ataques intencionados de vulnerar la información de las bases de 
datos, archivos o sistema que pongan en riesgo la integridad de la información 

3. Bases de datos: Es un conjunto de datos lógicos que organizados se relacionan 
para ejecutar acciones dentro del sistema. 

4. Golpe (Breach): Es la vulneración a cualquier protocolo de seguridad como el robo 
de información, de equipos, etc. 

5. Incidente: Es el acto relacionado a un ataque que se materializa en una 
consecuencia como fallas eléctricas o eliminación de información valiosa. 

6. Integridad: Es el estado en el que se encuentra cualquier tipo de datos o 
información, detallada en registros que realiza el sistema. 

7. Privacidad: Es el resguardo de datos en un sistema informático y determinar si 
estos se pueden compartir con terceros. 

GLOSARIO 

 Acceso: Ingreso a cualquiera de los recursos que compone un sistema digital por 
medio de cualquier dispositivo llámese computador, celular, Tablet. 

 Amenaza: Es el riesgo a la integridad de la información o al normal desempeño y 
funcionamiento de un sistema o dispositivo. 

 Sistema de Información: Es el conjunto de datos y elementos que interaccionan 
entre sí y que tienen un fin específico que, en general, tiene que ver con satisfacer 
una necesidad. 

Cortafuegos (Firewall): Es la parte de un sistema informático o una red informática que está 
diseñada para bloquear el acceso no autorizado, permitiendo al mismo tiempo 
comunicaciones autorizadas. 

ESQUEMA GENERAL 

En este manual se indican los procedimientos y actividades generales que se deben tener 
en cuenta para la correcta ejecución del plan de contingencia aplicada al uso del servicio 
de Hosting del IBAL 

Tipo de Riesgo FACTOR Prevención 

1. Robo: Perdida de los equipos BAJO Seguridad privada, monitores, 
alarmas. 

2. Fuego: Destrucción de los equipos y su información BAJO Extintores, 
aspersores, detectores de humo. 



 

 

3. Terremotos: destrucción de localidades BAJO Seguros contra todo riesgo, Copias 
de seguridad. 

4. Virus: Daño en el sistema informático y bases de datos BAJO 
Actualizaciones del sistema operativo, Antivirus y copias de seguridad 

diaria. 
5. Accesos no autorizados: Filtración a los datos restringidos Bajo Cambio 

de contraseñas periódicamente Ajustes a las políticas de seguridad 
6. Robo de datos: Bajo Cambio de claves de acceso periódicamente, 

copias de seguridad periódicas 
7. Ataques informáticos: Hackeos Medio Copias de seguridad periódicas, 

cambios de contraseñas periódicamente. 

Mega proyectos de Colombia provee el servicio de Hosting cuenta con profesionales con 
vasta experiencia en sistemas de información Datacenter quienes estarán prestos a dar 
asesoría técnica en el momento en que funcionarios del IBAL los requiera, con tiempos de 
respuesta rápidos. 

Es posible que algunos sistemas dejen de funcionar por ser ya obsoletos y deberán ser 
reemplazados por los más modernos. 

Los programas que dejen de operar poniendo en riesgo el normal funcionamiento del 
hosting y el sitio web del IBAL, serán actualizados en caso de ser reemplazados sin incurrir 
en gastos extra. 

METODOLOGÍA DEL PLAN DE CONTINGENCIA 
 

 
Megaproyectos de Colombia ONG-ISP utiliza los servicios y la infraestructura de 

OVHcloud, para poder satisfacer todos los requerimientos de nuestros clientes con la más 

alta disponibilidad, seguridad y confiabilidad. Este es un proveedor de alojamiento web, 

computación en la nube y telecomunicaciones francés. Ofrece servidores dedicados, 

alojamiento compartido, registro de dominios, VPS y servicios de Cloud Computing, como 

líder europeo del cloud, ofrece soluciones de cloud público y privado, alojamiento 

compartido y servidores dedicados en 140 países de todo el mundo. Asimismo, 

proporciona a sus clientes servicios para el registro de dominios, telefonía y acceso a 

internet. 

La siguiente es una captura de la procedencia de la IP pública del servicio del Ibal y 

confirmando que el proveedor de los servidores y la infraestructura es OVH SAS. 



 

 

Se apertura el plan de contingencia dando a conocer un poco de lo que es nuestro 

proveedor dar servicios con el fin de que se tenga claridad de que el procedimiento que se 

describirá a continuación sea confiable 

Fallos a nivel de hardware (nivel de procesamiento de la información) 

(disponibilidad) 

Comenzando por los daños capa 1 que pueda tener los equipos, dispositivos, servidores y 

demás infraestructura donde están alojados los datos, la funcionalidad tecnológica y 

generalmente toda la información del IBAL empresa ibaguereña de acueducto y 

alcantarillado, serán acaparados por los protocolos internos de OVHcloud los cuales en 

Podemos ver que se encuentra ubicado en los estados unidos, en el estado de Oregón y 

la cuidad de Hillsboro. 

147.135.37.220  IP asignada al VPS del IBAL 
 

sus características en servidores privados dedicados, es de en caso de fallo de los hosts 

(servidor VPS), no se tendrá que hacer ninguna tarea adicional, ya que los hosts de su 

infraestructura se sustituyen automáticamente por otros iguales o equivalentes. Gracias a 

la entrega garantizada en menos de 60 minutos y al reinicio automático de las 

máquinas virtuales, esto 



 

 

quiere decir que tendrá una funcionalidad HA de VMware incluida que básicamente lo que 

ofrece esto es una alta disponibilidad para máquinas virtuales en un clúster, al momento 

de crear un clúster de VMware HA, automáticamente se elige un único host como el host 

principal. El host principal se comunica con vender Server y supervisa el estado de todas 

las máquinas virtuales protegidas y de los hosts secundarios. Es posible que haya 

diferentes tipos de errores del host, y el host principal debe detectar y corregir 

apropiadamente el error. El host principal debe distinguir entre un host con errores y uno 

que está en una partición de red o que ha quedado aislado de la red. Para determinar el 

tipo de error, el host principal utiliza la verificación de latidos de la red y del almacén de 

datos. 

Esto se encuentra estipulado en las características de servidores privados dedicados de 

OVHcloud, y con esto su infraestructura tendrá alta disponibilidad durante las 24 horas, 

los 7 días de la semana. 

Fallos a nivel de hardware (nivel de almacenamiento de la información) (integridad) 
 

Referente al tema de almacenamiento de la información, el plan de contingencia llegado el 

caso llegase a pasar una falla en el dispositivo que maneja y almacena la información del 

IBAL, este tipo fallos, será transparente e imperceptible por el cliente, ya que el VPS 

dedicado, se encuentra en RAID 1, esto quiere decir que físicamente hay dos discos de 

almacenamiento y en cada uno de ellos se replica la misma información como espejo. En 

el momento de que falla uno, el RAID 1 entra a funcionar automáticamente, y la 

información queda con la disponibilidad automática, por medio del disco que se encuentra 

estable, en ese momento la configuración queda en RAID 0 y lo único que tocaría llegar a 

hacer es extraer el dispositivo de almacenamiento defectuoso y colocar el nuevo disco de 

almacenamiento para que quede nuevamente en RAID 1. 

 

 
Fallos a nivel de software (nivel de seguridad informática) (confidencialidad) 



 

 

La Política de Seguridad de los Sistemas de Información (ISSP) proporciona el marco de 

referencia en ciberseguridad para OVHcloud. ISSP define los conceptos necesarios para 

comprender el enfoque de seguridad de OVHcloud y vincula el contexto de las 

operaciones con los medios y recursos utilizados para garantizar la seguridad. 

OVHcloud opera dentro de un ecosistema dinámico en un contexto en constante 

evolución. Por lo tanto, las prácticas de seguridad deben evolucionar rápidamente para 

seguir siendo relevantes. ISSP es el signo de un compromiso de gestión en el tiempo. 

Tiene como objetivo definir los criterios para la evaluación de riesgos, los principios que 

guían el establecimiento de las medidas de seguridad a implementar y la gestión de la 

seguridad. 

ISSP está bajo la responsabilidad del CISO que consulta con el Comité Ejecutivo 

(ComEx) sobre su contenido y adecuación a los objetivos estratégicos de OVHcloud. Se 

revisa anualmente. Viene en un conjunto de políticas de seguridad y guías de 

implementación detalladas. Estos documentos tienen sus propios ciclos de vida, adaptados 

a sus contenidos. 

El ISSP se aplica a todas las empresas del grupo, empleados, proveedores, proveedores, 

subcontratistas y usuarios del sistema de información, independientemente de sus 

actividades. 

 

 
¿Qué activos protegemos? Infraestructura, 

plataformas, aplicaciones 

OVHcloud opera una infraestructura global. Esta infraestructura consiste en un conjunto 

de centros de datos, equipos y servidores alojados en ella, así como una red global de 

interconexión. También opera un sistema de información que soporta esta infraestructura. 

Este sistema de información da soporte a las operaciones, la automatización  y 

garantiza el trabajo colaborativo. También incluye las 



 

 

herramientas a disposición de los clientes para la administración de sus servicios y la 

comunicación con los equipos de OVHcloud. 

 
 
 

 
¿A qué amenazas nos enfrentamos? 

 
Como empresa, OVHcloud se ve afectada por los ataques a los que se ve sometida 

cualquier empresa: robo de datos, robo de recursos, chantaje, fraude, extorsión, malware, 

comprometer sistemas expuestos, etc. Estos ataques, sean dirigidos o no, pueden poner en 

peligro los datos gestionados 

Como actor principal en la nube, OVHcloud opera una infraestructura en todo Internet. 

Este posicionamiento expone a amenazas específicas cuyas motivaciones pueden ser 

alcanzar la reputación de un jugador de alta visibilidad en un entorno competitivo 

dinámico, desafiar tecnologías innovadoras o su implementación específica por interés 

técnico o alcanzar una infraestructura amplia y altamente conectada en un intento utilizar 

la potencia informática y los recursos de conectividad con fines maliciosos. 

Finalmente, como proveedores de infraestructura, plataformas y soluciones, también 

debemos anticiparnos a las amenazas que tienen como objetivo a nuestros clientes o a 

terceros: 

 Ataques a los datos y procesamiento de nuestros clientes a través de nuestra 

infraestructura. 

 Ataques que explotan una debilidad en el aislamiento lógico o físico entre los 

entornos de diferentes clientes relacionados con la agrupación de recursos. 

 El uso de recursos puestos a disposición por OVHcloud como vector de 

ataque de terceros. 

Las motivaciones y rutas de ataque para apuntar a la infraestructura de nuestros clientes 

son tan variadas como los tipos de sistemas que operan. No se pueden 



 

 

enumerar por completo. Por lo tanto, debemos estar preparados para cualquier posible 

ataque dirigido a uno de nuestros clientes o a OVHcloud. 

Las amenazas contra OVHcloud son principalmente de origen externo. Sin embargo, 

nuestros equipos son numerosos, están desplegados internacionalmente y crecen 

rápidamente. Además de la posibilidad de errores humanos en las operaciones, debemos 

incluir el riesgo de amenazas internas en nuestro enfoque de gestión de riesgos. 

Compromisos de seguridad de OVHcloud 
 

Implementación de un enfoque industrial a gran escala para la seguridad 
 

Los equipos de OVHcloud se comprometen a innovar continuamente para satisfacer las 

necesidades cambiantes de los clientes en términos de tecnología, funcionalidad y 

rendimiento. La seguridad está integrada en el ciclo de vida del desarrollo del producto. El 

equipo de seguridad está constantemente involucrado en cuestionar y asistir todas las 

decisiones que puedan tener un impacto en la seguridad. 

La seguridad de OVHcloud se basa en la responsabilidad de cada empleado por la 

seguridad de los datos. Nuestros desarrolladores y administradores son elegidos por su 

experiencia tecnológica. El equipo de seguridad garantiza la coherencia de las 

herramientas, procesos y conocimientos de seguridad con la política de seguridad de 

OVHcloud. 

Implementamos y operamos las medidas de seguridad adecuadas para prevenir y reducir 

los riesgos de seguridad. Queremos que este enfoque sea sencillo y transparente para 

fortalecer la confianza de nuestros clientes y socios. Diseñamos y operamos una amplia 

gama de sistemas. Nuestro enfoque se basa en medidas de seguridad estandarizadas, 

arquitecturas seguras desde el principio y procesos formales, probados y altamente 

automatizados. Estas medidas de seguridad se basan en la experiencia de OVHcloud, 

nuestros compromisos contractuales, obligaciones legales y reglamentarias y buenas 

prácticas comerciales reconocidas. Nos permiten garantizar la seguridad a escala de 

OVHcloud. 



 

 

 
 

Finalmente, OVHcloud opera un marco de análisis de amenazas permanente vinculado a 

un sistema de monitoreo continuo. De esta manera, adaptamos sistemáticamente las 

prácticas operativas a los riesgos inmediatos y respondemos de manera efectiva a los 

incidentes de seguridad. La organización de los equipos de seguridad permite la rápida 

movilización de expertos para investigar y resolver incidentes de seguridad. De esta 

forma, minimizamos los impactos potenciales e implementamos acciones correctivas lo 

más rápido posible de manera sostenible. 

El sistema OVHcloud de gestión de la seguridad se basa en los principios de la 

certificación ISO 27001. OVHcloud da respuesta a numerosas exigencias en materia de 

seguridad reforzada, entre las que se encuentran las certificaciones: 

 

 
 Certificación HDS: Los datos personales de carácter sanitario son especialmente 

sensibles, por lo que su confidencialidad está estrictamente regulada en todos los 

estados europeos a través del RGPD, así como por los requisitos normativos 

locales. 

 Certificación CSA: Autoevaluación de las buenas prácticas de la Cloud Security 

Alliance (CSA) nivel 1 

 ISO 27017: Este código de prácticas funciona a modo de referencia para las 

empresas durante la selección de los controles de seguridad de la información de 

los servicios cloud. Se basa en la implementación de un marco de referencia 

ISO/IEC 27001 en un contexto de cloud computing. Los proveedores de servicios 

 Certificación ISO 27018 y CISPE: La confidencialidad es un aspecto crucial en los 

entornos de cloud. La norma ISO/IEC 27018:2019 recoge los requisitos 

reglamentarios relativos a la protección de la información personal identificable (IPI) 

que pueden aplicarse en el contexto de la evaluación de los riesgos. Así pues, esta 

norma específica las directrices relativas a la seguridad de la información para los 

proveedores de servicios cloud. 



 

 

 
 certificación ISO 27001: Se trata de una norma internacionalmente reconocida 

para el establecimiento y la certificación de un Sistema de Gestión de la Seguridad 

de la Información (SGSI). OVHcloud dispone de esta certificación en sus soluciones 

cloud. La obtención de esta certificación garantiza que OVHcloud ha puesto en 

marcha un programa integral de seguridad relativo a sus actividades de control y 

su sistema de gestión de la seguridad de la información. 

 SOC 1 Tipo 2 y SOC 2 Tipo 2: Los informes SOC, publicados por el American 

Institute of Certified Public Accountants (AICPA), son informes de control interno 

sobre los servicios prestados por una empresa. Estos informes proporcionan una 

valiosa información para los usuarios a la hora de evaluar y gestionar los riesgos 

asociados a un servicio externalizado. 

Megaproyectos de Colombia ONG-ISP se compromete a salvaguardar la información 

siguiendo todos los lineamientos de los tres pilares de la seguridad y adicional a la 

seguridad y confianza que nos ofrece nuestro proveedor de servicios OVHCloud 

contaremos con una serie de tarea programadas con el fin de tener un respaldo de 

información adicional que a continuación serán enumeradas. 

 Copias de seguridad: Tienen como objetivo resguardar la información antes de 
que ocurra un daño en el sistema. Estas se realizan periódicamente, por días. 

 Actividad Frecuencia R e s p o n s a b l e Medidas de control 
 Copias de seguridad del servidor web 
 Diaria a semanal Megaproyectos Verificación del servidor web 
 Notificaciones automatizadas del sistema 
 Backups a las bases de datos 
 Diaria a semanal Megaproyectos Notificaciones automatizadas del 

sistema 
 Backups a las cuentas de correo 
 Diaria a semanal a cada uno de los usuarios Megaproyectos 
 Notificaciones automatizadas del sistema. Personalización de cada cuenta de 

correo bajo los protocolos se seguridad anti spam 
 Protocolos de restauración de sistema semanalmente Megaproyectos 

verificará de manera anticipada por daños con notificaciones automáticas. 
 
 
 
 
 
 
Se resalta que el VPS cuenta con su propio firewall y su antivirus y sistemas de monitoreo 
de ataques. 
 
 
 



 

 

 
 

Disponibilidad, integridad y confidencialidad de la información. 
 

Bajo ningún concepto podrá responsabilizarse a Megaproyectos de Colombia ONG, de las 

interrupciones de disponibilidad de la Información motivadas por causas de fuerza mayor 

o fuera del control de Megaproyectos de Colombia ONG, con carácter ilustrativo pero no 

limitativo, se consideran fuera del control de Megaproyectos de Colombia ONG, entre 

otros, los siguientes elementos o recursos: Modem, sistema informático del usuario, Net 

PC ó Web PC, Software de conexión, Software de navegación, Applets, controles ActiveX 

y plugins del programa de navegación, Virus, Red telefónica conmutada, RDSI, frame 

relay, cable, satélite y cualquier otra infraestructura de transporte o telecomunicaciones o 

cualesquiera otras causas de fuerza mayor, o que no pudieran preverse o queden fuera 

del control de Megaproyectos de Colombia ONG. Asimismo, Megaproyectos de Colombia 

ONG, no responderá, bajo ningún concepto, por los actos de terceros ajenos a 

Megaproyectos de Colombia ONG y lesivos del website del Cliente alojado en sus 

servidores, tales como actos de hacking o cracking. 

 
Implementación del Google Workspace:  

Con   el   fin   de   implementar   la   nueva   herramienta   Google   Workspace   para   la

transformación tecnológica que nos ayudará a mejorar la comunicación interna de su 

empresa, se realizará el acompañamiento en la migración con el fin de garantizar la no 

perdida de correos u información durante la transición. Para esto se utilizará todas las 

herramientas adecuadas y necesarias para asegurar que todos los correos se transfieran 

correctamente  al  Google  Workspace.  Durante  el  proceso  estaremos  monitoreando  y

resolviendo cualquier novedad que pueda surgir, ofreciendo el soporte necesario para la 

solución de cualquier inconveniente solicitado por el personal de su empresa, con el 

objetivo de que esta migración se realice de una manera fluida y eficaz garantizando el 

mínimo de interrupciones en sus labores diarias. 

 



JUAN SEBASTIAN GONZALEZ PEÑALOZA 

INGENIERO DE SISTEMAS 

Matricula Profesional No. 70255-357062 TLM 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUAN SEBASTIAN GONZALEZ PEÑALOZA 
Ingeniero de Sistemas 

Matricula Profesional No. 70255-357062 TLM 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Técnico en mantenimiento de equipos de cómputo del SENA Regional Tolima 2009-2010 e 
Ingeniero de Sistemas de la Fundación Universitaria San Martin CAT Ibagué 2016, me 
caracterizo por ser una persona responsable, honesto, puntual, solidario, apasionado, creativo y 

con la disciplina de poner en práctica todo lo aprendido, la disposición de promover el trabajo en 
equipo a través del liderazgo, con un potencial intelectual que me permite la comprensión y el 
análisis de la situación, con la actitud humana y ética que me permite establecer los valores 

compatibles socialmente y todo con el talento para ubicarme en el servicio de mantenimiento 
de hardware y software de una forma efectiva y eficaz. 



JUAN SEBASTIAN GONZALEZ PEÑALOZA 

INGENIERO DE SISTEMAS 

Matricula Profesional No. 70255-357062 TLM 

 

 
DATOS PERSONALES 

 
Nombre Completo: Juan Sebastián González Peñaloza 

Profesión: Ingeniero de Sistemas. 

Cédula de Ciudadanía: 1.110’515.029 Ibagué 

Estado Civil: Soltero 

Dirección: Manzana O casa 144 B/San Simón P/B 

Celular: 316 8485820 

Email: jsgonpe@gmail.com 

Ciudad: Ibagué 

Seguridad Social: Sanitas 

 
 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

Universitarios: Fundación Universitaria San Martin 
Ingeniero de Sistemas. 
Ibagué 2011-2016 

Técnico: SENA Regional Tolima 

Técnico en mantenimiento de equipos de 
cómputo 
Ibagué 2009-2010 

Estudios Secundarios: Colegio Comfenalco 

Bachiller técnico con énfasis en 
mantenimiento de hardware y software.  

Ibagué 2003-2008 

Estudios Primarios: Colegio Liceo Dios Niño Tolima 
Básica Primaria 

Ibagué 1997-2002 
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EDUCACION COMPLEMENTARIA 

 
SENA Regional Tolima 2009 
Curso virtual de Adobe Photoshop CS3 

 
SENA Regional Tolima 2009 
Curso virtual de English Discoveries – Básico I 

 
SENA Regional Tolima 2009 
IT Essentials: PC Hardware and Software 

 
SENA Regional Tolima 2011 
IT Essentials II: Network Operating Systems 

 
SENA Regional Tolima 2015 
Manejo De Herramientas Microsoft Office 2010: Excel 
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EXPERIENCIA LABORAL 

 
MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG ISP 
Cargo: Desarrollador Web y Móvil PHP 

 
Funciones: Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web utilizando Laravel y 
CodeIgniter, así como en la creación de APIs RESTful para integración con sistemas 

móviles y externos. Con sólidos conocimientos en bases de datos relacionales (MySQL, 
PostgreSQL), desarrollo móvil (Flutter, React Native, Ionic), integración de servicios de 
terceros y optimización de rendimiento, seguridad y escalabilidad. Participa 

activamente en todo el ciclo de desarrollo de software, colaborando con equipos 
multidisciplinarios y aplicando buenas prácticas en programación, documentación y 
soporte técnico. 

 
JEFE INMEDIATO: Mhichel Valderrama – Director Lógico 

CELULAR: 319 7640496 
Enero 2025 – A la fecha. 

 

 
KONECTA. 

 
Cargo: Administrador y desarrollador Hermes. 

 

Funciones: Especialista encargado de plataformas de voz Avaya y Genesys, control, 
administración, actualización y soporte especializado sobre estas plataformas de voz, 

administración de IVR Avaya Experience Portal. Creación, baja y modificación de perfiles y 
places en Genesys, desarrollo de software, campañas y utilidades a la medida en plataformas 
Genesys. 

 
Manejo de Avaya Call Management System, Communication Manager, Sesión Manager, 
System Manager, Experience Portal y Site Administration. 

 
Manejo de Genesys Administrator, SpeechMiner, Pulse, CCPulse, MicroStrategy y 
Administrator Extention. 

 
JEFE INMEDIATO: Dayana Nieto Moreno. 

CELULAR: 321 4390697 

Junio 2020 – A la fecha. 
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COMDATA GROUP. 
 

Cargo: Técnico de soporte nivel 1. 

 
Funciones: Técnico en mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo encargado del estado 
de los equipos de la sede Ibagué, manejo de inventario en software y Excel, clonación masiva de 

equipos en red, traslados información y manejo de ticketera. 

 
JEFE INMEDIATO: Juan Camilo Prada Hernández. 

CELULAR: 321 3432328 
Diciembre 2018 – Junio 2020. 
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GT GROUP. 

Cargo: Ingeniero de soporte – Coordinador de Redes. 

 
Funciones: Técnico en mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo encargado del estado 

de los equipos de cómputo de múltiples empresas brindando soporte outsorcing, en las 
siguientes empresas: Comware (4-72, Aerocivil, Pepsico), Compumax (DIAN, Contraloria), 
Bavaria, Colpensiones; como coordinador de redes de datos teniendo a cargo soportes técnicos 

a nivel nacional con el proyecto Aeronáutica Civil, líder de proyecto en toma de inventarios 
equipos de cómputo de las droguerías CAFAM a nivel nacional. 

 
JEFE INMEDIATO: Luis Carlos Gómez. 

 
CELULAR: 316 2787855 

Septiembre 2016 – Noviembre 2018 
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DTL SEGURIDAD ELECTRONICA 

 
Cargo: Técnico de soporte. 

 
Funciones: Técnico en mantenimiento e instalación de los equipos de seguridad y vigilancia, 

encargado del estado del optimo estado de los mismos. 

 

JEFE INMEDIATO: Daniel Torres Londoño. 

CELULAR: 315 5693900 
Diciembre 2015 - Mayo 2016
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MICROPOINT. 
 

Cargo: Ingeniero de soporte. 

 
Funciones: Técnico en mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo encargado del estado 

de los equipos de cómputo de múltiples empresas brindando soporte outsorcing, en las 
siguientes empresas: Carvajal (Bavaria, Alpina, Salud Vida, Solidaria, Bancolombia) Compunet (El 
Éxito, Nutresa, Equitel) Compuredes (Movistar y Argos). 

JEFE INMEDIATO: Fredy Fonseca. 

TELÉFONO: (1) 245 07 82 (Bogotá) 
CELULAR: 316 397 08 58 

Octubre 2013 – Noviembre 2015 
 
 

 
TIC MAKERS (TRAMASOFT) 

Cargo: Técnico de soporte. 
 

 
Funciones: Técnico en mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo encargado del estado 
de los equipos de cómputo de múltiples empresas brindando soporte outsorcing, en las 

siguientes empresas: Banco Popular, Banco de Occidente, Gecolsa, AgroGecolsa, NTS 
Gecolsa, Gulf, Cummins de los Andes, Banco Colpatria. 

 

JEFE INMEDIATO: Gabriel Vargas. 
 

CELULAR: 301 4008131 
Agosto 2011 - Octubre 2013 



JUAN SEBASTIAN GONZALEZ PEÑALOZA 

INGENIERO DE SISTEMAS 

Matricula Profesional No. 70255-357062 TLM 

 

UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ - CORUNIVERSITARIA 
 

Cargo: Aprendiz SENA – Técnico en Mantenimiento de Equipos de Computo 

 
Funciones: Técnico Centro de Cómputo encargado del estado de los equipos de cómputo de 

los laboratorios de: Simulación, Software Especializado, Automatización, Sistemas y Autocad. 
Soporte técnico en las salas de Centro de Cómputo (sala 1, 2, 3 y Universia). 
Administración de software en la dependencia de Centro de Cómputo. 
Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los computadores de la dependencia de 

Centro de Cómputo. 

 
JEFE INMEDIATO: María Victoria Murillo D. 

 
TELÉFONO: (8) 270 94 00 Ext. 277 (Ibagué) 

Semestre A 2010 
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REFERENCIAS PERSONALES 
 

Juan Camilo Prada Hernández 
DBA Konecta. 
321 3432328 

 
Michael Barreto 

Especialista en finanzas 
311 2391227 

Nataly Motta Cervantes 

Profesional en Negocios Internacionales. 
310 7634469 

 
 

 
REFERENCIAS FAMILIARES 

 

Aarón González Canal 
Empresario 
317 2912645 

Fanny Del Pilar Peñaloza García 

Magister en Educación 
315 8358882 

Francisco Fernando Peñaloza García 

Administrador Agropecuario 
311-8686634 

 
 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 











 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

EL REPRESENTANE LEGAL DE FUNDACIÓN NACIONAL PARA EL 

FOMENTO DEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO – 

MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA ONG, NIT. 900335352-0 
 
 

 
CERTIFICA QUE 

 

 

El señor JUAN SEBASTIAN GONZALEZ PEÑALOZA, identificado con Cédula de 

Ciudadanía N. 1.110’515.029 de Ibagué, labora en nuestra empresa mediante 

Contrato De Prestación de Servicios, desde el día 15 de Enero del 2025 hasta la 

actualidad, desempeñándose en el cargo de DESARROLLADOR WEB Y MOVIL 

PHP, con la empresa FUNDACIÓN NACIONAL PARA EL FOMENTO DEL 

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO – MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA 

ONG, NIT. 900335352-0 teniendo asignada las siguientes funciones: 

 

 Desarrollar, mantener y optimizar aplicaciones web en Laravel y CodeIgniter. 

 Diseñar y programar APIs RESTful para integrar con aplicaciones móviles y 

sistemas externos. 

 Implementar bases de datos relacionales (MySQL, PostgreSQL) con 

consultas optimizadas y modelos eficientes. 

 
Para constancia de lo anterior se firma en Ibagué a los (13) días del mes de 

Octubre del 2026. 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 
JONH HENRY PAREDES  
REPRESENTANTE LEGAL 



Ibagué, 29 de septiembre de 2025

EL ÁREA DE RELACIONES LABORALES DE KONECTA

CERTIFICA QUE:

JUAN SEBASTIAN GONZALEZ PEÑALOZA identificado(a) con documento de identidad No.
1110515029, labora en nuestra compañía desde el 15 de diciembre de 2018.

Actualmente se desempeña como: ADMINISTRADOR(A) Y DESARROLLADOR(A) HERMES  con un
contrato a término INDEFINIDO.

Su salario devengado mensual es de: $4,100,000 en proporcion a la jornada semanal pactada de 44
horas, y un salario variable de $504.990 correspondiente al promedio de los últimos 3 meses, para
efectos de la presente certificación, por los conceptos de recargos, horas extras, incentivos, comisiones,
bonificaciones, otros.

La información suministrada en este documento puede ser verificada en el correo electrónico
clienteinternokonecta@konecta.com.

Cordialmente,

LIZA CATHERINE ZARRATE PINZON

Gerente De Relaciones Laborales
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GT GROUP S.A.S. 

 

 

CERTIFICA 

 

 

 

 

Que el señor JUAN SEBASTIAN GONZALEZ PEÑALOZA, identificado con C.C 

1.110.515.029 trabajo para GT GROUP S.A.S con NIT 900513249-3 desde el 01 

de Septiembre del 2016 hasta el 19 de noviembre del 2018, con un contrato 

OBRA LABOR, como TÉCNICO DE SOPORTE.  

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los Veintidós (22) 

días del mes de Noviembre del 2018. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 
__________________________                            

Angie Julieth Aguja D.  

Analista de Talento Humano. 

GT GROUP S.A.S     

Calle 19 # 10 - 08 Oficina 304 Bogotá 

Tel.: 742 72 45 

Cel.: 310 677 1695 - 318 571 5791 

www.gtgroupcolombia.com 

Servicioalcliente@gtgroupcolombia.com 





______________________________________________________________ 
Carrera 7ª No 21-87 Cel.3155693900 WEB: www.dtlseguridadelectronica.com 

EMAIL: gerencia@dtlseguridadelectronica.com 
IBAGUÉ - TOLIMA 

CERTIFICA 

El señor JUAN SEBASTIAN GONZALES PEÑALOZA  identificado con la cedula de 
ciudadanía C.C 1.110.515.029 de Ibagué; laboro en nuestra compañía como 
TENICO DE SOSTENIMIENTO, con una asignación mensual de SETECIENTOS 
MIL PESOS ($700.000.oo), en un contrato por obra labor, desde el 1 de diciembre 
del 2015 hasta el 30 de abril de 2016. Tiempo durante el cual demostró 
responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas. 

Dada en la ciudad de Ibagué, a los 17 días  del mes Octubre de 2016. 

Cordialmente 

___________________________ 
DANIEL TORRES LONDOÑO 
REPRESENTANTE LEGAL 
315-5693900



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Ibagué, 13 de octubre del 2026 
 

 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA 
 
 
 

 
Por medio del presente, me permito allegar la documentación que acredita mi experiencia 
en la prestación de servicios similares al objeto del proceso “Contratar la prestación de 
servicios de alojamiento de la página web de la empresa y configuración y 
administración de cuentas de correo electrónico, bajo el dominio IBAL.GOV.CO, 
mantenimiento/actualización del sitio: WWW.IBAL.GOV.CO y mantenimiento de una 
aplicación móvil (APP) del IBAL”, según lo solicitado en los términos de referencia. 

 
Adjunto a esta comunicación: 

 
 Copias de contratos y certificaciones de entidades públicas 
 Actas de finalización y/o liquidación de contratos 

 
Así mismo, se relaciona el cálculo del valor actualizado de los contratos según SMMLV 
vigente: 

 
 

 

CONTRATO ENTIDAD VALOR CONTRATO VALOR AL SMMLV TOTAL 

5834 DEL 20 NOV 
2020 

U.S.I IBAGUE $123.050.000 123.050.000/877.803) × 

1.750.905 

$245.441.016 

097 DEL 2023 IBAL IBAGUE $34.779.300 (34.779.300/ 1.160.000) 

× 1.750.905 

$52.495.905 

100 DEL 27 SEPT DE 
2024 

IBAL IBAGUE $149.862.826 (149.862.826/1.300.000) 

× 1.750.905 

$201.842.747 

 

 

Total de experiencia acreditada: $499.779.668 































































































































sgeneral sgeneral <sgeneral@ibal.gov.co>

SOPORTE TRAMITE CUENTA CONTRATO 100-2024- MEGAPROYECTOS COLOMBIA ONG-
ACTA FINAL
1 mensaje

sandrab herrera <sandrab.herrera@ibal.gov.co> 7 de mayo de 2025, 10:54 a.m.
Para: sgeneral@ibal.gov.co

SOPORTE TRAMITE CUENTA CONTRATO 100-2024- MEGAPROYECTOS COLOMBIA ONG- ACTA FINAL 

SOPORTE TRAMITE CUENTA CONTRATO 100-2024- MEGAPROYECTOS.pdf
954K






















































































