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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 18/sep/2026

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4137.010.32.1.511-2026

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacion
adelantado por Santiago de Cali Distrito Especial - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional para el suministro de bonos para la dotacion de
calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del Distrito Especial de Santiago de Cali, en
cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y en la convencién colectiva de
trabajo suscrita con los sindicatos, en cumplimiento del deber de las entidades estatales
de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo cona la funcion asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes,
obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la
Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender
y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) cdmo y quiénes pueden
proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacién, la naturaleza del
objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.

El presente documento busca ayudar al Departamento Administrativo de Desarrollo e
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Innovacion Institucional a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad
pretende adquirir, para estructurar el proceso de contratacidén con la informacién necesaria
que permita alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la
competencia y manejo del riesgo.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el
analisis del sector para el suministro de bonos para la dotacién de calzado y vestuario a
los trabajadores oficiales del Distrito Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo
establecido en la normativa vigente y en la convencién colectiva de trabajo suscrita con los
sindicatos, lo que facilita la comprension de los conceptos esenciales para quienes leen o
trabajan con el documento:

Tabla 01. Definiciones.
Termino/ Sigla Definicién

Dotacion Prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de
un vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del
servidor publico en las labores propias del empleo que ejerce.
Bono Son documentos o vales digitales que se entregan a trabajadores
para que sean canjeables exclusivamente por ropa, calzado o
uniformes de trabajo. Esta figura laboral sirve para cumplir con la
prestacion social de dotacién de forma cémoda y personalizada.
Convencioén Es la que se celebra entre uno o varios patronos o asociaciones
colectiva de trabajo | patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o
federaciones sindicales, por la otra, para fijar las condiciones que

regiran los contratos individuales de trabajo durante su vigencia.
Fuente: Elaboracién propia.

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para
ello se realiza un analisis en el contexto econdmico, técnico, regulatorio, innovador y/o
comercial que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional,
dependiendo del proceso de contratacion.

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:
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5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

De acuerdo con el ultimo informe de perspectivas de la economia mundial presentados por
el Fondo Monetario Internacional (FMI)! se proyecta que el crecimiento mundial sea del
3,0% en 2026 y del 3,4% en 2027, cifras que suponen una rebaja de la media del 3,5%
observada en 2024-25 y que en términos acumulados practicamente no varian con
respecto a lo pronosticado en la edicién de abril de 2026 del mismo informe. Esta leve
desaceleracién se debe a que los efectos de la guerra en Oriente Medio se ven
contrarrestados en parte por el mayor impetu que la demanda imprime al ciclo tecnolégico
mundial gracias a los avances en inteligencia artificial (IA) y su adopcion. El impacto varia
considerablemente en funcion del grado en que cada pais esta expuesto a la guerra y su
posicion en la cadena de valor tecnoldgica. Los exportadores de energia situados fuera de
la zona de conflicto se benefician de unos términos de intercambio favorables, mientras
que las economias que han logrado aprovechar el auge impulsado por la tecnologia
registran una mayor actividad, aun si son importadoras de energia. En cambio, se observa
un debilitamiento de la actividad entre los importadores de energia con una participacion
limitada en la cadena de valor tecnoldgica, grupo al que pertenecen muchos paises de
ingreso bajo. Se prevé que la inflacién general a escala mundial aumente de un 4,1% en
2025 hasta un 4,7% en 2026, para después descender hasta el 3,9% en 2027. Estas
proyecciones, ligeramente revisadas al alza con respecto a abril, indican que la tendencia
de desinflacion observada desde principios de 2024 se ha estancado. Los riesgos para las
perspectivas estdan mas equilibrados que en abril, pero no dejan de estar sesgados hacia
un deterioro de la situacion. La posibilidad de un recrudecimiento del conflicto en Oriente
Medio se cierne sobre la regién y podria prolongar la volatilidad de los precios de las
materias primas, agravar los factores que amenazan las cadenas de suministro, elevar los
precios e incidir negativamente en las condiciones financieras. La fragmentacion del
comercio podria acelerarse, y eso podria hacer mella en el producto y elevar los precios.
La posible correccion de las expectativas generadas por la tecnologia se suma a los
riesgos desfavorables, que pueden verse amplificados por el desgaste de los margenes
para la aplicacion de politicas. Los factores favorables para las perspectivas provienen de
una normalizacion de los mercados energéticos mas rapida de lo previsto, una inversion
en tecnologia superior a la esperada, la revitalizacién de una cooperacion duradera que
reduzca las barreras comerciales y reformas estructurales que fomenten el crecimiento a
mediano plazo. Las prioridades para la politica econdmica consisten en restablecer la

1 https://www.imf.org/es/publications/weo/issues/2026/07/08/world-economic-outlook-update-july-2026
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estabilidad de precios, apoyandose en una comunicacion clara, la independencia de los
bancos centrales y una supervision financiera solida, al tiempo que se reconstituyen los
margenes fiscales y se recurre con prudencia a herramientas fiscales basadas en ayudas
temporales y focalizadas que preserven las sefiales de precios. Se necesitan reformas
estructurales que promuevan la seguridad energética, la preparacion frente a la IA, el
reequilibrio interno, y, ademas, debe reforzarse la cooperacién internacional para aliviar las
tensiones actuales.

La actividad y las perspectivas econdmicas mundiales estan a merced de dos importantes
fuerzas que tiran en sentidos opuestos y tienen efectos asimétricos en los distintos paises.
La primera es el shock de oferta negativo inducido por la guerra en Oriente Medio. La
segunda es el actual shock tecnoldgico positivo, que se manifiesta en una aceleracion del
ciclo tecnolégico mundial debida en gran medida a los avances y el uso de herramientas
de IA. La economia mundial en su conjunto hasta ahora ha soportado el shock de la
guerra mejor de lo que se habia temido. Las fluctuaciones y las repercusiones de los
principales canales de transmision —precios de las materias primas, expectativas de
inflaciéon y condiciones financieras— han sido relativamente limitadas. No obstante, el
proceso de transmision aun esta en sus primeras fases: el uso comercial y estratégico de
las existencias ha aliviado temporalmente la merma de los flujos de energia, mientras que
los indicadores anticipados, como la presion sobre las cadenas de suministro y los indices
de gerentes de compras, apuntan a un menor dinamismo en el futuro. Ademas, en algunos
paises las tensiones son mas pronunciadas que en otros.

Los precios de las materias primas permanecen en niveles elevados, pero los sucesivos
alto el fuego y un memorando de entendimiento entre Iran y Estados Unidos han enfriado
los precios con respecto a los maximos registrados en abril de 2026, en parte porque han
permitido justificar el ajuste de existencias para hacer frente a lo que se percibe como un
déficit temporal. Los precios de la energia son aproximadamente un 25% mas altos que
antes de la guerra. La curva de futuros del petréleo se encuentra en un mercado invertido
(backwardation) en el que los precios de entrega inmediata son mas altos que los de los
futuros hasta finales de 2026, a causa de las interrupciones en el suministro y la
agudizacion del riesgo geopolitico. Aun asi, la curva apunta a un indice del precio medio
del petréleo de entrega inmediata de USD 78 por barril para 2026, frente al supuesto de
USD 82 por barril en el pronéstico de referencia del informe WEO de abril de 2026 y de
USD 100 por barril del escenario adverso en ese mismo informe. El alza de los precios
mundiales del petréleo ha sido relativamente moderada gracias a que se ha recurrido a las
existencias para compensar la disminucion de los flujos de petréleo que atraviesan el
estrecho de Ormuz, y eso ha hecho menos necesario un ajuste del consumo y la
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produccion de petréleo a través de los precios. De todos modos, este panorama general
desdibuja claras diferencias entre unos paises y otros: los mercados petroleros estan
interconectados a escala mundial y en general siguen precios de referencia como el Brent,
el Dubai y el West Texas Intermediate, pero los precios que los paises pagan
habitualmente por sus importaciones varian segun el tipo de petréleo, la distancia
geografica que los separa de la fuente y la capacidad para llegar a acuerdos a largo plazo
entre gobiernos y las sanciones; ademas, el traspaso a los precios minoristas de la
gasolina varia en funcién de los impuestos, los subsidios y la regulacion del mercado.
Como consecuencia de esta multitud de factores, desde el inicio de la guerra los precios
minoristas de la gasolina han subido un 30% en las economias emergentes de Asia y solo
un 15% en América Latina. El mercado del gas natural tiende a estar menos
interconectado a nivel mundial, y a eso se debe que los precios del gas natural licuado
hayan subido alrededor de un 50% en Asia y un 25% en Europa desde el inicio de la
guerra, mientras que los precios Henry Hub de Estados Unidos solo han aumentado en
torno a un 10%.

La inflacion y las expectativas inflacionarias han aumentado, pero hasta ahora no hay
muchos indicios que apunten a un desanclaje. Azuzada por la escalada de los precios de
la energia, la inflacibn general mundial subié por tercer mes consecutivo en términos
interanuales en mayo, interrumpiendo asi la tendencia a la baja que se venia registrando
desde principios de 2024. La inflacion general secuencial se disparé casi 4 puntos
porcentuales entre febrero y abril, si bien hasta la fecha la inflacion subyacente ha
permanecido relativamente estable en la mayoria de los paises. La diferencia entre la
inflacion general y la subyacente ha sido mayor en los paises que presentaban mas
capacidad ociosa y menor en los que adoptaron medidas para poner tope a los precios de
los combustibles. Los niveles mas altos de los precios de la energia y de los datos de la
inflacién general han avivado las expectativas inflacionarias para 2026 en todos los paises,
en tanto que las expectativas para 2027 han variado mucho menos. No obstante, la
variacion entre paises es considerable, y en algunos casos las expectativas de los hogares
han reaccionado de forma mas marcada.

Las condiciones financieras mundiales se han distendido con respecto a los maximos que
se registraron a principios de abril y, desde una perspectiva histdérica, continuan siendo
acomodaticias. La tonica de distension ha estado salpicada de episodios de volatilidad, y
los mercados estan anticipando unas tasas nominales de politica monetaria mas altas en
respuesta a la reaparicion de presiones inflacionarias. Esto, junto con otros factores, ha
incrementado los rendimientos de las emisiones soberanas a largo plazo, aunque aqui
también con diferencias entre paises.
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Asi, el crecimiento mundial en el primer trimestre de 2026 resultd ser mas solido de lo
previsto: se desacelerd desde el 3,8% en el cuarto trimestre de 2025 hasta un 3,0% en
términos intertrimestrales anualizados, en lugar del 2,7% pronosticado en el informe WEO
de abril de 2026. Esto es en parte atribuible a que las energias renovables representan
una cuota cada vez mayor de la produccion energética mundial y al hecho de que muchas
economias consumen menos energia que hace tan solo unos afos, lo que les permite
resistir mejor de lo previsto el aumento de los precios de la energia. Otros factores que
contribuyen son las ayudas fiscales y una solida demanda interna en algunos paises.

Dicho esto, buena parte de las sorpresas positivas han estado concentradas en unas
pocas economias bien integradas en la cadena de valor tecnolégica mundial, pese a que
algunas de ellas también estaban expuestas a las perturbaciones en el mercado de
materias primas provocadas por la guerra: por ejemplo, en el caso de los cuatro
principales exportadores netos de hardware relacionado con la IA (la provincia china de
Taiwan, Corea, Tailandia y Malasia), la sorpresa media anualizada desestacionalizada fue
de 4,4 puntos porcentuales, mientras que en el resto de paises del mundo la sorpresa fue
de —0,3 puntos porcentuales. Corea, pese a depender mucho de la energia importada de
Oriente Medio, sorprendié con una tasa de crecimiento del 7,5%, mas de cuatro veces
superior al 1,8% proyectado en abril, alimentada sobre todo por un auge de las
exportaciones de semiconductores y hardware de IA. La economia china creci6 mas
rapido de lo previsto, un 8,1%, impulsada por un adelanto de la inversiéon en
infraestructuras publicas y por un fuerte aumento de la manufactura y las exportaciones de
alta tecnologia, aun cuando el consumo interno siguié siendo moderado. La economia de
Japon también superd las expectativas y crecid un 1,8%, gracias a una importante
contribucion del comercio y las exportaciones netas y a un repunte del consumo privado.
En Alemania, el PIB crecié un 1,4%, el doble de la proyeccion del 0,7% del informe WEO
de abril de 2026, impulsado por las exportaciones netas. En Estados Unidos, el PIB creci6
a una tasa anualizada del 2,1% en el primer trimestre de 2026, cifra inferior a la proyeccién
del 2,5% de abril, pero sélida de todos modos. La inversion empresarial en equipos vy
productos de propiedad intelectual actué como un potente motor de crecimiento ante un
aumento marcado de las importaciones y un descenso del gasto de consumo, y contribuyé
a un repunte del gasto publico con respecto al trimestre anterior tras el fin del cierre de la
administracién federal.

Grafico 01. Proyecciones de crecimiento de Perspectivas de la economia mundial.
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TUALIZACION DE LAS PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL DE JULIO DE 2026

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO
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Por otra parte, es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de
acuerdo a la dinamica de las principales variables macroeconémicas que jalonan su
desarrollo. De esta manera, en esta seccion se analizara variables como: producto interno
bruto (PIB), indice de desempleo, indice de precios al consumidor y el comportamiento del
salario minimo mensual legal vigente. Seguido a este analisis se revisara la dinamica del
sector objeto del proceso.

< Producto Interno Bruto (PIB)

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligato-
ria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y mo-
tocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servi-
cios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; activida-
des no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y ser-
vicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el
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Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligato-
ria; Educacioén; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y mo-
tocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servi-
cios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; activida-
des no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y ser-
vicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Construccion crece 6,4%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servi-
cios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; activida-
des no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y ser-
vicios para uso propio crece 4,0%.

» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 2,8%.°

Grafico 02. Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento en volumen 2023-1 / 2026-II

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1trim2026.pdf
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X Desempleo

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en
59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.3

Grafico 03. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacioén (TD) Total nacional Julio (2018 — 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

X indice de precios al consumidor IPC

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con
julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Recreacion y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar

3 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026. pdf
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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(0,40%) vy, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion
(0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).4

Grafico 04. IPC Variaciones Total Nacional Agosto 2025 — 2026

7,00
6,24
6,00
535

5,00
4,00

3,00

Porcentaje %

200

1,00
0,39

0,19
0,00 0
Mensual Ao corrido Anual

m2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.

Tabla 02. Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto Agosto 2025 —
2026

Divisines de Gasio Prso (3] Variacisn (%)

378 030 a1 ) 003
433 015 o0 081 ooz
1505 045 o8 071 013
536 042 002 0s2 o003
170 050 001 041 ont

para &l hagasr ¥ pars Is conservacin ordinaria del are 005 noo 040 o0z

Sang i 046 oot 020 oo
ToTAL 100,00 a8 s 03 L=
Alejarients, agua, eleciricidad, gus y ciros combus e a1z 008 002 038 012
Restaurantes y hoteies a4s 049 008 031 o4
Educacion an 013 oot 00z oo
Trars perte 1228 ooa 000 01 000
Prersias de vesti y calzada 386 002 o000 014 000

Fuente: DANE, IPC

< Salario Minimo Mensual Legal Vigente

El salario minimo se define en Colombia mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
gobierno nacional. Durante los ultimos 10 afos la variacion anual se ha ubicado en el
rango del 3,5% y 23,00%, con un promedio de 9,64%.

Tabla 03. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2016-2026

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/ago2026/bol-IPC-ago2026.pdf
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 10 de 62




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
‘ PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI ;
. . ESTRUCTURACION DEL .
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR VRSN !
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

ANO SMMLV VARIACION % ANUAL DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL

2016 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015

2017 737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016

2018 781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017

2019 828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018

2020 877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019

2021 908.526 3,50% 1785 del 29 de diciembre de 2020

2022 1.000.000 10,07% 1724 del 15 de diciembre de 2021

2023 1.160.000 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022

2024 1.300.000 12,07% 2292 del 29 de diciembre de 2023

2025 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

2026 $1.750.905 23,00% 1469 del 29 de diciembre de 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo.

El sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el
conjunto de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las Entidades del
Estado, para apoyar la ejecucién de los proyectos de inversion y el funcionamiento de las
mismas.

De acuerdo con el ultimo boletin publicado por DANE el 15 de julio de 2026°, se tiene que,
en junio de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 14,7% y el
personal ocupado crecid 1,5% en relacién con el mismo mes de 2025. Excluyendo el
comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 17,4%. junio
de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 14,7% frente a las registradas en
el mismo mes de 2025. Diecisiete lineas de mercancia registraron variaciones positivas en
sus ventas reales mientras que dos (2) lineas de mercancia registraron variacién negativa,
entre las lineas de variacion negativa esta la de Prendas de vestir y textiles y Calzado,
articulos de cuero y sucedaneos del cuero.

Por otra parte, el personal ocupado por el comercio minorista en junio de 2026 aumenté
1,5% frente al mismo mes del ano anterior, como resultado del aumento de 3,2% del
personal permanente, y de 4,6% del personal aprendiz, en contraste se presentd una
disminucion de 3,4% del personal temporal directo, y la variacion negativa de 3,2% del
personal temporal contratado a través de empresas. Particularmente las actividades
econdmicas de Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos sucedaneos al
cuero en establecimientos especializados registraron una variacion de -5,4%.

También, la variacion del margen comercial (ventas menos costo de la mercancia
vendida) del comercio al por mayor (Divisién 46) fue 11,6% para el mes de junio de 2026
en relacion con junio de 2025. Para este mes los tres (3) dominios de publicacién

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMC/bol-EMC-jun2026.pdf
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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presentaron variacion positiva. El margen de Materias primas agropecuarios; Alimentos
bebidas y tabaco, contribuyd positivamente con 5,5 puntos porcentuales, seguido de
Maquinaria y equipo, especializados en otros productos; No especializado que sumoé 4,5
puntos porcentuales, y el margen de Productos farmaceéuticos, medicinales, cosméticos y
de tocador, contribuy6 con 1,5 puntos porcentuales.

Tabla 04. Variacion porcentual y contribucidn de las ventas reales del comercio minorista
segun grupos de mercancias Total nacional Junio (2026/2025)

Junio 2026 /
junio 2025
Lineas de mercancias Variacion % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos 147 14T
Vehiculos sutomatores y motbeicletas principalments de wo 288 46
de |os hogares*
Otros vehiculos autormotores y motocicletas®=* 524 § 4.1
Equipo y aparatos de sonido v wideo {lelevsores) 899 22
Equipe de informética y telecomunicaciones para usa 105 a7
personal o doméstico. -
Elecirodomésticos, muebles para el hogar 16.0 0.6
Articulos de ferreteria, vidrios y pirturas 17.2 0.6
Combustibles para vehiculos sutormotores 25 0.5
Flepusstons, partes, accesonos y lubricantes para vehiculos o4 04

principalmente de consurmo de los hogares
Oltras mefcancias para uso personal o deméstico, no

B 98 03
especificadas ameriorments
Libros, papeleria, periddicos, revistas y diles escolares 539 02
Bebidas no alcohdlicas 150 02

Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del

A .7 02
Productos para &l aeo del hogar 59 02
Froductos de asen personal, cosméticos y perfumeria 32 01
Articulos y utensilios de use doméstico a9 I 01
Prendas de vestir y textiles 0.e 0o
Productos farmacéuticns y medicinales 12 0,0
Calzado, articulos de cuero y suceddneos del cuere -lE 0.0
Alimentos (viveres en general) -1.2 02

Fuente: DAME - EMC.

Tabla 05. Variacion porcentual y contribucidn del personal ocupado por tipo de contrata-
cion y actividad econdémica Total nacional Junio (2026/2025)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Junio 2026 /
junio 2025

Categorias de contratacion y actividades econdmicas

Variscién %

Contribucian PP

Total comercio y vehiculos 1.5
Total comercio y vehiculos (excepto grupo CIIU 473%) 1.6
Desagregacion por tipo de contratacion

Perional permanents iz
Pergonal temparal directn 34
Pergonal termpaorasl contratade a raves de emprecss 32
Personal Aprendices 48

40 por

4711 472 No especializados con surtido compuesto principalmente pos 25
alimentos y edpecializados en la venta de alimentos. !
AT19. Mo especializades con curtide compuedin principalments par ik
productos diferemtes de alimentas, bebidas y tabaca, '
4511 Vehiculod sutomatores Auevos 69
4541, Motocidetas y de sus paries, piezas y sus accesorios, 62
4774 Otros producios nuevos en establecimientos especializados. 28
4773 Productos farmacéuticos, medicinales, odontolbgicos; articulos de 02
perfumeria, cosméticos y de ocador i
4731 Comercio al por menor de combustible para automotones. 02
AT32 Comercio al por menor de lubricantes, aditivos ¥ productos de a7
lirmpieza pars vehiculos sutomotores. g
474, Equipes de informatica y comunicaciones en establecimientos -l
especializados. !
4530 Partes, pieras (sutopartes) y accetorios (ujod) para vehiculos a8
Ao e :
ATE. Articulos culturales. y de entretenimiento en establecimientos o
espeializados. !
475, Otros endered doméiticos en establecmientos especializsdos 08
4771 - 4TTZ. Prendas de vestir y sus accesorios; Calrado y articulos 54

sucedineod al cuero en establecimientos especializados.

L]
]

-0.0

Fuente: DAME - EMC.

Tabla 06. Variacion del margen comercial mayorista nominal y personal ocupado Total na-

cional Junio (2026/2025)

Actividad comercial

Junio 2026 / funio 2025

ClIU Rev. 4 AC. Margen comercial

Personal

Variacién (%) Ci 6 (p.p.)

(p-p}

e Il e 08

Total comercio al por mayor

462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 -4644 - 4649. Materias
[primas agropecuarias; Aimentos bebidas y tabaco;
Articulos y enseres domésticos excepto productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador.

4645 Productos farmacéuticos, medicinales,
cosméticos y de tocador.

465 - 466 - 469. Maquinaria y equipo, especializado en
otros productos; No espedalizado.

Fuente: DAME - EMC

5.2. ASPECTOS TECNICOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La dotacion es una prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de un
vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor publico en las labores
propias del empleo que ejerce; los requisitos para acceder al derecho a la dotacion son:
que el servidor reciba una asignacion basica mensual inferior a dos salarios minimos lega-
les mensuales vigentes, y que haya cumplido mas de tres meses al servicio de la entidad.

Es posible cumplir con la obligaciéon de entrega de la dotacion a los funcionarios que por
ley tienen derecho cada afio, a través del sistema de bonos contratados con personas o
empresas que suministren el calzado y vestido de labor, que resulten adecuados para la
clase de labor que se desempenfa, la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la enti-
dad; sin embargo su reconocimiento en dinero no sera procedente, excepto cuando se
pague como parte de la indemnizacion laboral al retiro del servicio, cuando no se recono-
ci6 en el momento que se encontraba vinculado el empleado, en razén a la naturaleza de
dicha prestacion. Mientras el vinculo laboral se mantenga vigente no hay lugar al pago en
dinero, unicamente habra lugar a reconocer la dotacién en dinero cuando el servidor se
retire del servicio y la administraciéon le deba su reconocimiento.

En virtud de lo dispuesto por el articulo 151 del Codigo Procesal del Trabajo, las acciones
que emanen de las leyes sociales prescribiran en tres afnos, que se contaran desde que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, re-
cibido por el empleador, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, inte-
rrumpira la prescripcion, pero solo por un lapso igual. Los derechos laborales que supera-
ron los tres (3) anos de causacion sin que se hayan cancelado o se haya realizado la re-
clamacion respectiva se encuentran prescritos, situacion que debera analizar la adminis-
tracion de manera particular. No obstante, la solicitud por escrito realizada por un emplea-
do publico, suspende los términos de prescripcidon por un lapso igual.

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

De acuerdo a la normatividad vigente, se debe tener en cuenta entre otras, las siguientes:

e Ley 70 de 1988, por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor
para los empleados del sector publico.

e Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988

e Concepto 00203 de 2006 del Ministerio de la Protecciéon Social (Ministerio del Tra-
bajo), donde se establece que es juridicamente viable entregar la dotacion laboral a
través de bonos o vales para reclamar prendas en un almaceén.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Concepto 036061 de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
donde se establece que las entidades y organismos publicos pueden cumplir con la
obligacion de entregar la dotacion a sus empleados por medio de bonos de consu-

mo.

e (Cadigo Sustantivo del Trabajo
e Convencion Colectiva de Trabajadores Oficiales del Distrito Especial Deportivo Cul-

tural Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.
e Convencion Colectiva de Trabajo suscrita por el Sindicato Unidon Sindical de Traba-

jadores Oficiales “USTO".

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo al capitulo 7.4 del documento “Guia para la estructuraciéon del analisis del
sector’, se presenta la validacion de los acuerdos comerciales aplicables al proceso de

contratacion.

Tabla 07. Validacion de los acuerdos comerciales aplicables al proceso de contratacion.

. Presupuesto del Proceso Excepcion Proceso de
Entidad ., : . P
de Contratacion superior al Aplicable al Contratacion
Acuerdo Estatal .
incluida valor del Acuerdo Proceso de cubierto por el
Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
. Chile Si No N/A No
Alianza oo No N/A N/A No
Pacifico
Peru Si No N/A No
Canada No N/A N/A No
Chile Si No N/A No
Corea No N/A N/A No
Costa Rica Si No N/A No
Estados AELC Si No N/A No
Estados Unidos No N/A N/A No
México No N/A N/A No
. El Salvador Si Si No Si
Triangulo Guatemala Si Si No Si
Norte
Honduras No N/A N/A No

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Israel Si No N/A No
Reino Unido e Irlanda Si No N/A No
del Norte
Unién Europea Si No N/A No
Comunidad Andina Si Si No Si

Fuente: Elaboracion propia

5.5. DOCUMENTOS TIPO

No Aplica

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

El Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado vigente hasta el 30 de mayo de
2027, no cumple con las condiciones técnicas requeridas en el presente proceso
contractual, toda vez que este instrumento de agregacion de demanda va dirigido
unicamente a la entrega de dotacién, prendas de vestir y/o calzado y no al suministro de
bonos canjeables o redimibles por dotacién, prendas de vestir y/o calzado.

Como se indicé previamente, es posible cumplir con la obligacion de entrega de la
dotacion a los funcionarios que por ley tienen derecho cada afo, a través del sistema de
bonos contratados con personas o empresas que suministren el calzado y vestido de
labor, que resulten adecuados para la clase de labor que se desempena, la naturaleza y
tipo de actividad que desarrolla la entidad.

Por otra parte, la necesidad integral que la Entidad ha identificado ademas del suministro
de bonos canjeables o redimibles por dotacién, prendas de vestir y/o calzado, abarca
labores operativas, administrativas, de control, seguimiento a redencion y logisticas para
garantizar ademas de la entrega efectiva de bonos, una cobertura efectiva de los
elementos de dotacion que compondran dichos bonos. Lo anterior, justificado por el grupo
técnico de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del Organismo via
correo electronico del 26 de agosto de 2026.

En conclusion, no existen instrumentos de agregacion de demanda que contengan los
bienes para satisfacer la necesidad de la Entidad o que estén vigentes.

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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No Aplica

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

No Aplica

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

No Aplica

5.10. INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y el alcance del presente
proceso contractual, este no sera susceptible de limitarse a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afo de existencia.

Por otra parte, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 se deberan
establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participaciéon
de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de
clasificacion empresarial, los requisitos habilitantes diferenciales deberan estar
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya. Cuando se trate de proponentes plurales, los
criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal. Lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2015 no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
221.24.22.

Ademas, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 con el propdsito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

También, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 se deberan esta-
blecer condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de muje-
res con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso de-
beran incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de
los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Por otra parte, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las personas
con discapacidad en el sistema de compras y contratacién Publica, se entenderan coma
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon. La circunstancia de la propiedad de la
persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
personas con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe
adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.
4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 19 de 62




MODELO INTEGRADO DE MAJAOQ1.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)
SANTIAGO DE CALI )
GESTION JURIDICO ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Por ultimo, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 se deberan
incorporar criterios habilitantes diferenciales o ajustados en favor de los emprendimiento y
empresas de personas con discapacidad en materia de experiencia, capacidad financiera
u organizacional o el valor de la garantia de seriedad de la oferta.

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No Aplica

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad
o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacion publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con
relacion a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un
analisis de procesos de contrataciéon que han adquirido bienes, obras o servicios similares
con el propdsito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de
mejora para el futuro proceso de contratacion.

La informacién del comportamiento del gasto permite al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, recopilar informacion histérica sobre como se ha
contratado el suministro de bonos para la dotacién de calzado y vestuario a los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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trabajadores oficiales del Distrito Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo
establecido en la normativa vigente y en la convencion colectiva de trabajo suscrita con los
sindicatos, conocer las experiencias y recopilar informaciéon sobre las buenas practicas
que implementa tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras entidades estatales,
entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.

6.1. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI

La tabla 08. detalla los contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali,
relacionados con el suministro de bonos para la dotacion de calzado y vestuario a los
trabajadores oficiales:

Tabla 08. Contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali.

Variable

Contrato 1

Contrato 2

Contrato 3

Vigencia

2025

2024

2023

Numero de proceso

4137.010.32.1.227-2025

4137.010.32.1.243-2024

4137.010.32.1.166-2023

Link del proceso

Enlace®

Enlace’

Enlace®

Modalidad de seleccion

Seleccién abreviada de menor
cuantia

Seleccién abreviada de menor
cuantia

Seleccién abreviada de menor
cuantia

Cantidad de oferentes

2

1

4

Objeto contractual

CONTRATAR EL SUMINIS-
TRO DE BONOS PARA LA
DOTACION DE CALZADO Y
VESTUARIO A LOS TRABA-

SUMINISTRO DE BONOS
PARA DOTACION DE CAL-
ZADO Y VESTIDO PARA
LOS TRABAJADORES OFI-

SUMINISTRO DE BONOS
PARA DOTACION DE CAL-
ZADO Y VESTIDO PARA
LOS TRABAJADORES OFI-

®https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8481322&isFromPublicArea=True

&isModal=true&asPopupView=true
"https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6536880&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true
8https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4439527&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true
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DE LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA VIGENTE Y EN
LA CONVENCION COLEC-
TIVA DE TRABAJO SUSCRI-
TA CON LOS SINDICATOS

EMPRESARIAL Y DE SER-
VICIOS DE SANTIAGO DE
CALI, CONFORME A LO
ESTIPULADO EN LA LEY Y
LA CONVENCION COLEC-
TIVA DE TRABAJO VIGENTE
SUSCRITA CON EL SINDI-
CATO SINTRAMUNICIPIO Y
SINDICATO USTO

EMPRESARIAL Y DE SER-
VICIOS DE SANTIAGO DE
CALI, CONFORME A LO
ESTIPULADO EN LA LEY Y
LA CONVENCION COLEC-
TIVA DE TRABAJO VIGENTE
SUSCRITA CON EL SINDI-
CATO SINTRAMUNICIPIO Y
SINDICATO USTO

Valor del contrato $799.976.183 $ 657.765.003 $ 816.667.012
Proveedor NCS S.A.S SIS.AS SIS.AS
Plazo del contrato 120 dias 100 dias 120 dias

Forma de pago

Pagos parciales

Pagos parciales

Pagos parciales

Experiencia exigida

Hasta tres (3) contratos
ejecutados y terminados por
el proponente, que sumen por
lo menos el 100% del
presupuesto  oficial, cuyo
objeto o alcance debe ser
igual o similar al del presente
proceso de seleccion,
ejecutados satisfactoriamente
y expedidos por entidades
oficiales y/o privadas.

En aplicacion del articulo
22124218 del Decreto
1082 de 2015, la experiencia
para Mipymes se podra acre-
ditar mediante certificaciones
y/o contratos ejecutados y
terminados por el proponente,
junto con el acta final o de
terminacion y/o de liquidacion
que consideren necesarias
para acreditar este requisito,
el objeto contractual debe ser
igual o similar al del presente
proceso de seleccién, ejecu-
tados por el proponente, cuya
sumatoria sea igual o superior

Hasta tres (3) contratos
ejecutados y terminados por
el proponente, que sumen por
lo menos el 100% del
presupuesto  oficial, cuyo
objeto o alcance debe ser
igual o similar al del presente
proceso de seleccion,
ejecutados satisfactoriamente
y expedidos por entidades
oficiales y/o privadas.

En aplicacion del articulo
22124218 del Decreto
1082 de 2015, la experiencia
para Mipymes se podra acre-
ditar mediante maximo dos (2)
certificaciones y/o contratos
ejecutados y terminados por
el proponente, junto con el
acta final o de terminacion y/o
de liquidacion que consideren
necesarias para acreditar este
requisito, el objeto contractual
debe ser igual o similar al del
presente proceso de selec-
cién, ejecutados por el propo-
nente, cuya sumatoria sea

Hasta tres (3) contratos
ejecutados y terminados por
el proponente, que sumen por
lo menos el 100% del
presupuesto  oficial, cuyo
objeto o alcance debe ser
igual o similar al del presente
proceso de seleccion,
ejecutados satisfactoriamente
y expedidos por entidades
oficiales y/o privadas.

En aplicacion del articulo
22124218 del Decreto
1082 de 2015, la experiencia
para Mipymes se podra acre-
ditar mediante certificaciones
y/o contratos ejecutados y
terminados por el proponente,
junto con el acta final o de
terminacion y/o de liquidacion
que consideren necesarias
para acreditar este requisito,
el objeto contractual debe ser
igual o similar al del presente
proceso de seleccién, ejecu-
tados por el proponente, cuya
sumatoria sea igual o superior

53111600, 80141700

al 100% del presupuesto |igual o superior al 90% del [al 100% del presupuesto
oficial. presupuesto oficial. oficial.
46181500; 46181600; | 46181500; 46181600;
Codigos UNSPSC 46181500; 46181600 53101500; 53101600; | 53101500; 53101600;

53111600, 80141700
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Garantias exigidas

Seriedad de la oferta, por el
10% del valor de la oferta y la
duraciéon de 3 meses a partir
de la presentacion de la
oferta.

Cumplimiento, por el 20% y la
duracién del contrato y 12
meses mas

Pago de salarios, prestacio-
nes sociales e indemnizacio-
nes laborales, por el 10% vy la
duracion del contrato y 3 afios
mas

Calidad del servicio, por el
20% vy la duracion del contrato
y 12 meses mas

Responsabilidad Civil Extra-
contractual, por 200 SMMLYV y
la duracion del contrato

Seriedad de la oferta, por el
10% del valor del presupuesto
oficial y la duraciéon de 3
meses a partir del cierre del
proceso de seleccion.

Cumplimiento, por el 20% y la
duracién del contrato y 12
meses mas

Pago de salarios, prestacio-
nes sociales e indemnizacio-
nes laborales, por el 10% vy la
duracién del contrato y 3 afios
mas

Calidad del servicio, por el
20% vy la duracion del contrato
y 12 meses mas

Responsabilidad Civil Extra-
contractual, por 200 SMMLYV y
la duracion del contrato

Seriedad de la oferta, por el
10% del valor de la oferta y la
duraciéon de 3 meses a partir
de la presentacion de la
oferta.

Cumplimiento, por el 20% y la
duracién del contrato y 12
meses mas

Pago de salarios, prestacio-
nes sociales e indemnizacio-
nes laborales, por el 10% vy la
duracién del contrato y 3 afios
mas

Calidad del bien, por el 20% y
la duracion del contrato y 12
meses mas

Responsabilidad Civil Extra-
contractual, por 200 SMMLYV y
la duracion del contrato

Criterios de evaluacion

Propuesta econdmica; Cali-
dad; Apoyo a la industria
nacional; Emprendimientos y
empresas de mujeres; Mipy-
mes

Propuesta econdmica; Cali-
dad; Criterios para promover
la inclusion; Apoyo a la indus-
tria nacional; Emprendimien-
tos y empresas de mujeres;
Mipymes

Propuesta econdmica; Cali-
dad; Apoyo a la industria
nacional; Emprendimientos y
empresas de mujeres; Mipy-
mes

Fuente: SECORP II.

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRA,TACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

De acuerdo a la informacion contenida en el micrositio del Modelo de Abastecimiento
Estratégico dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, el Distrito de
Santiago de Cali bajo las clasificaciones 46181500 — Ropa de seguridad, 46181600 —
Calzado de proteccion, 53101500 — Pantalones de deporte, pantalones y pantalones
cortos, 53101600 — Camisas y blusas, 53111500 — Botas y 53111600 — Zapatos ha
realizado realizé un gasto en mas de $30.000.000.000 representado en 35 contratos, de
los cuales 31 fueron a través de modalidades competitivas por valor cercano a los
$25.000.000.000 y particularmente a través de la selecciéon abreviada en un valor superior
a los $20.000.000.000. Se puede observar como los meses del segundo semestre fueron
donde se presentd la mayor cantidad de inversién de dinero bajo estas clasificaciones.

Grafica 05. Analisis de demanda segun modelo de abastecimiento estratégico |
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Grafica 06. Analisis de demanda segun modelo de abastecimiento estratégico Il

Valor Total Estimado por Familia

Cantratos

Grafica 07. Analisis de demanda segun modelo de abastecimiento estratégico Ill
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
o direczs

Walor Total Estimado

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

La tabla No. 09 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales,
relacionados con el suministro de bonos para la dotaciéon de calzado y vestuario a los
trabajadores oficiales o similares:

Tabla 09. Contratos adelantados por otras Entidades Estatales.

Variable Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3
Vigencia 2026 2025 2025
Entidad SECRETIARI'A GENERAL DE LA | ALCALDIA DISTRITAL DE ALCALDIA MUNICIPIO DE
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA | BUENAVENTURA-VALLE JAMUNDI
Numero de proceso | SGA-SASI-7-2026 DRH-SA-2025-0232 SASI-SGI-0777-2025
Link del proceso Enlace® Enlace Enlace"
Modalidad de seleccion Seleccién abreviada  subasta Seleccién abreviada menor cuantia $eleccic’)n abreviada  subasta
inversa inversa
Cantidad de oferentes | 4 1 1

*https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10337094&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true
nttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9191512&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true
1 1https://community.secop.gov.co/PubIic/Tendering/OpportunityDetaiI/Index?noticeUID=CO1 .NTC.8420914&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true
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Objeto contractual

ADQUIRIR BONOS O TARJE-
TAS ELECTRONICAS CANJEA-
BLES CON DESTINACION EX-
CLUSIVA PARA VESTIDO Y
CALZADO DE DOTACION PARA
LOS(AS) SERVIDORES(AS)
PUBLICOS(AS) DE LA SECRE-
TARIA GENERAL DE LA AL-
CALDIA MAYOR DE BOGOTA,
D.C.

ADQUISICION DE BONOS PER-
SONALIZADOS O TARJETAS
ELECTRONICAS, PARA LA EN-
TREGA DE CALZADO Y VES-
TUARIO PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES CORRESPONDIEN-
TES A LA DOTACION DE LA
VIGENCIA 2024, DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BUENAVENTURA.

CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE BONOS DE DOTACION
PARA LOS EMPLEADOS PU-
BLICOS DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI - VIGENCIA 2025, ASI
COMO LA DOTACION DE LAS
VIGENCIAS 2019 Y 2025 PARA
LOS TRABAJADORES OFICIA-
LES Y LA DOTACION DE LA
VIGENCIA 2025 PARA LOS
AGENTES DE TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI (VA-
LLE)

Valor del contrato

$ 263.168.500

$ 842.125.848

$ 497.682.320

Proveedor C.l. MORASU SAS JAMEK COMPANY SAS NCS S.A.S
Plazo del contrato 195 dias 15 dias 120 dias
Forma de pago Pagos parciales Unico pago Pagos parciales

Experiencia exigida

Hasta tres (3) contratos ejecuta-
dos y terminados a satisfaccion y
registrados en el RUP, cuyo
objeto y/o alcance y/o obligacio-
nes y/o actividades sean iguales
o similares al objeto del presente
proceso, expedidas por entidades
publicas o privadas, y el valor de
la sumatoria de las certificaciones
sea igual o superior al presupues-
to oficial establecido expresado
en SMMLV

Hasta dos (2) contratos ejecutados
y terminados por el proponente,
cuyo objeto o alcance debe ser
igual o similar al del presente
proceso de seleccion, ejecutados
satisfactoriamente y expedidos por
entidades oficiales y/o privadas.

En aplicacion del articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, la experiencia para Mipymes
se podra acreditar mediante maxi-
mo tres (3) certificaciones vy/o
contratos ejecutados y terminados
por el proponente, junto con el acta
final o de terminacién y/o de liqui-
dacién que consideren necesarias
para acreditar este requisito, el
objeto contractual debe ser igual o
similar al del presente proceso de
seleccion, ejecutados por el propo-
nente

Minimo dos (02) hasta tres (3)

certificaciones y/o actas de
liquidacion, y/lo  actas de
terminacion de contratos

ejecutados y terminados cuyo
objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sea igual o similar al
objeto del presente proceso y
haber sido ejecutada
satisfactoriamente con entidades
publicas y/o privadas con las que
haya contratado y cuya sumatoria
del valor de Ilos contratos
presentados debera ser igual o
superior al valor del presupuesto
oficial estimado

En aplicacion del articulo
2.21.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015, la experiencia para
Mipymes se podra acreditar con
minimo uno (01) hasta cuatro (4)

certificaciones y/o actas de
liquidaciéon, y/o actas de
terminacion de contratos

ejecutados y terminados cuyo
objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sea igual o similar al
objeto del presente proceso y
haber sido ejecutada
satisfactoriamente con entidades
publicas y/o privadas con las que
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haya contratado y cuya sumatoria
del valor de los contratos
presentados debera ser igual o
superior al valor del presupuesto
oficial estimado

Cdédigos UNSPSC

84121800; 53103000; 53102000;
53101900; 53101800; 53101600;
53101500; 53111600; 80141700;
80141600; 80111700; 91111700

53111600;
53101800;
84121800;
91111700

53101500; 53101600;
80151500; 80141700;
53111600; 53103000;

53101500; 53101600; 53102500;
53121700; 54101500; 46181500;
46181600; 46181700

Garantias exigidas

Seriedad de la oferta, por el 12%
del presupuesto oficial y 3 meses
a partir de la fecha de cierre del
proceso

En  aplicacion del articulo
2.21.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015, la suficiencia de la
garantia de seriedad de la oferta
para Mipymes, sera por el 10%
del presupuesto oficial y 3 meses
a partir de la fecha de cierre del
proceso

Cumplimiento, por el 30% y la
duracion del contrato y 6 meses
mas

Seriedad de la oferta, por el 10%
del presupuesto oficial y 3 meses a
partir de la fecha de cierre del
proceso

Cumplimiento, por el 10% y la
duracion del contrato y 6 meses
mas

Calidad del servicio, por el 10% y la
duracién del contrato y 6 meses
mas

Calidad del bien, por el 10% y la
duracion del contrato y 6 meses
mas

Seriedad de la oferta, por el 10%
del presupuesto oficial y 3 meses
a partir de la fecha de presenta-
cion de la oferta

Cumplimiento, por el 20% vy la
duracién del contrato y 6 meses
mas

Calidad del servicio, por el 20% y
la duracion del contrato y 6 me-
ses mas

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizacio-
nes laborales por el 10% y la
duraciéon del contrato y 3 afios
mas

Criterios de evaluacion

Menor precio

Técnico; Econdmico; Apoyo a la
industria nacional; Emprendimien-
tos y empresas de mujeres; Mipy-
me

Menor precio

Fuente: SECORP I.

6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

De acuerdo a la informacion contenida en el micrositio del Modelo de Abastecimiento
Estratégico dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, el Distrito de
Medellin y Barranquilla bajo las clasificaciones 46181500 — Ropa de seguridad, 46181600
— Calzado de proteccion, 53101500 — Pantalones de deporte, pantalones y pantalones
cortos, 53101600 — Camisas y blusas y 53111600 — Zapatos realizaron un gasto superior a
los $15.000.000.000 y $18.000.000.000 representado en 42 y 10 contratos,
respectivamente, y el gasto a través de la modalidad competitiva de seleccion abreviada
fue por valor superior a los $35.000.000.000 en mas de 40 contratos en conjunto.

Grafica 08. Analisis de demanda segun modelo de abastecimiento estratégico IV
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Cantidad de contratos

Grafica 09. Analisis de demanda segun modelo de abastecimiento estratégico V

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

520 mil M
$16.24 mil M
o $15milM
=]
1
E
E Modalidad de Seleccién
= H10mil M Mini ntia
B
2
] .
T o I ubast r:
= S$5m
$0.02 mil M
50 mil M —

Competitiva Ezpeda

Modalidad general

Grafica 10. Analisis de demanda segun modelo de abastecimiento estratégico VI
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Grafica 11. Analisis de demanda segun modelo de abastecimiento estratégico VII

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién

Walor Total Estimado
]

Modalidad general

6.5. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS
ORGANIZACIONES

No Aplica

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
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Con la informacién obtenida de la revisidon de los procesos de contratacion similares
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

¢ Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados: Teniendo
en cuenta la informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.4, existe una
prevalencia en la modalidad de seleccidon utilizada para contratar los bienes
objeto del proceso de contratacion y fue la de seleccién abreviada.

¢ Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: Teniendo en cuenta
la informacion obtenida en las secciones 6.1 y 6.3, el plazo del contrato estable-
cido para los bienes objeto del proceso de contratacidén varia de acuerdo al al-
cance de este y se encontrd en el rango de 15 a 195 dias.

e Presupuesto: Teniendo en cuenta la informacidon obtenida en las secciones 6.1y
6.3, el presupuesto requerido para contratar los bienes objeto del proceso de
contratacién varia de acuerdo al alcance de este y se encontré en el rango de
$263.168.500 - $842.125.848.

e Condiciones de pago: Teniendo en cuenta la informaciéon obtenida en las sec-
ciones 6.1y 6.3, la condicién de pago establecida para contratar los bienes obje-
to del proceso de contratacién fue en su mayoria a través de cuotas parciales.

e Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Teniendo en
cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 y 6.3, la experiencia reque-
rida para contratar los bienes objeto del proceso de contratacion fue en su totali-
dad a través de certificaciones de contratos relacionados con el objeto, las acti-
vidades a contratar y que en sumatoria estuviesen por el valor del presupuesto
oficial del proceso.

e (Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.4, los codigos requeridos para
contratar los bienes objeto de los procesos de contratacion son los siguientes:

Tabla 10. Cédigos UNSPSC.

Caodigo Descripcion
46181500 Ropa de seguridad
46181600 Calzado de proteccion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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46181700 Protectores de cara y cabeza

53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
53101600 Camisas y blusas

53101800 Abrigos y chaquetas

53101900 Trajes

53102000 Vestidos, faldas, saris y kimonos

53102500 Accesorios de vestir

53103000 Camisetas

53111500 Botas

53111600 Zapatos

53121700 Carteras

54101500 Joyeria fina

80111700 Reclutamiento de personal

80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
80141700 Distribucion

80151500 Facilitaciéon del comercio

84121800 Servicios de mercado de titulos valores y commodities
91111700 Servicios de compra y trueque de consumo

Fuente: Clasificador de bienes y servicios de naciones unidas (Version 14).

e Garantias exigidas en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la informa-
cion obtenida en las secciones 6.1 y 6.3, las garantias exigidas para contratar el
bien objeto del proceso de contratacion en los procesos de la muestra, son las

siguientes:
Tabla 11. Garantias exigidas.
Garantia Descripcion Porcentaje Vigencia
Cumplimiento ((j)umplimiento total 10% - 30% Por la duracién del con’trato
el contrato y entre 6 y 12 meses mas
Calidad del bien Calidad del bien 10% - 20% Por la duracién del con’trato
entregado y entre 6 y 12 meses mas
Calidad del | Calidad del servicio 10% - 20% Por la duracién del contrato
. o - (o] s
servicio prestado y entre 6 y 12 meses mas
Pago de | Perjuicios
salarios, ocasionados por el
prestaciones incumplimiento de 10% Por la duracion del contrato
sociales e | las obligaciones y 3 afios mas
indemnizaciones | laborales del
laborales, contratista
Responsabilidad | Reclamaciones de
civil terceros derivadas | 200 SMMLV Por la duracion del contrato
extracontractual | de la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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responsabilidad

extracontractual

que surja de las

actuaciones,

hechos u

omisiones de su

contratista

Asegura los

. perjuicios 10% - 12% del | Por tres meses a partir del

Seriedad de la s :

causados por las | presupuesto oficial | cierre del proceso o
oferta . L

conductas objeto | o valor de la oferta | presentacién de la oferta

de la cobertura

Fuente: Elaboracién propia.

Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 y 6.3, los aspectos técnicos varian de
acuerdo al alcance de cada proceso de contratacion donde destacan el control y
seguimiento de la entrega y redencién de bonos, puntos de venta y/o estableci-
mientos comerciales, implementacion del sistema de gestion de seguridad y sa-
lud en el trabajo y etiquetado técnico.

Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: Teniendo en
cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 y 6.3, los criterios de eva-
luacion establecidos para contratar los bienes objeto del proceso de contratacion
en los procesos de la muestra fueron: propuesta econdmica, calidad/técnico,
apoyo a la industria nacional, emprendimientos y empresas de mujeres, mipy-
mes y promocion de inclusion.

Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: Teniendo en
cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 y 6.3, en el 83% de la mues-
tra se establecieron criterios diferenciales respecto a la experiencia requerida y
en el 17% restante, respecto a la suficiencia de la garantia de la seriedad de la
oferta.

6.7. OTRAS CONSULTAS

La Entidad realizé la consulta de los informes de supervision generados para cada uno de
los contratos producto de los procesos referenciados en la seccion 6.1 del presente
documento (4137.010.32.1.227-2025, 2 informes de supervision del contrato derivado;

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4137.010.32.1.243-2024, 1 informe de supervision del contrato derivado; vy
4137.010.32.1.166-2023, 2 informes de supervision del contrato derivado) donde encontrd
un unico informe con observacion negativa sobre el proceso de redencion y no
recomendaciones de algun tipo en el resto de informes, por lo que se asume que se
recibid a entera satisfaccion los bienes y servicios pactados.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos
estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, si el presupuesto es
acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban ser
consideradas para estructurar el proceso de contratacion relacionado con el suministro de
bonos para la dotacién de calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del Distrito
Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y
en la convencion colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos.

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

De acuerdo a lo encontrado en el Sistema Integrado de Informacién Societaria (SIIS) de la
Superintendencia de Sociedades, bajo los codigos ClIU G4642 - Comercio al por mayor de
prendas de vestir, G4643 - Comercio al por mayor de calzado, G4771 - Comercio al por
menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados y G4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de
cuero y sucedaneos del cuero en establecimientos especializados, donde se lograron iden-
tificar 298 empresas de las cuales 253 se encuentran clasificadas como MiPyme (85%),
las cuales se identifican como potenciales proveedores para contratar el suministro de bo-
nos para la dotacion de calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del Distrito Especial
de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y en la
convencion colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos. La anterior relacion se encuen-
tra adjunta en el Anexo 01 — MUESTRA PROVEEDORES. Es importante resaltar que esta
al ser una muestra, no refleja la totalidad de posibles proveedores en capacidad para ofre-
cer el suministro de bonos para la dotacion de calzado y vestuario a los trabajadores ofi-
ciales del Distrito Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la
normativa vigente y en la convencion colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos.

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

De acuerdo a la informacion contenida en el micrositio del Modelo de Abastecimiento Es-
tratégico dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, bajo las clasificacio-
nes 46181500 — Ropa de seguridad, 46181600 — Calzado de proteccién, 53101500 — Pan-
talones de deporte, pantalones y pantalones cortos, 53101600 — Camisas y blusas,
53111500 — Botas y 53111600 — Zapatos para la vigencia 2025 se encontraron mas de
1.000 proveedores que entregaron este tipo de bienes, lo que se vio representado en mas
de $230.000.000.000 y mas de 2.000 contratos, de los cuales se adelantaron a través de
alguna modalidad competitiva 1.972 contratos por un valor superior a los
$200.000.000.000. A nivel regional (Valle del Cauca), la cantidad de proveedores estuvo
en 41 que entregaron este tipo de bienes representado en mas de $8.000.000.000 y 84
contratos, de los cuales se adelantaron a través de alguna modalidad competitiva 80 con-
tratos por un valor cercano a los $6.000.000.000.

Grafica 12. Andlisis de oferta segun modelo de abastecimiento estratégico |
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Niimero de Contratos

$233.87 mil M 1372 2247
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Grafica 13. Andlisis de oferta segun modelo de abastecimiento estratégico Il
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Grafica 14. Andlisis de oferta segun modelo de abastecimiento estratégico Ill
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Grafica 15. Andlisis de oferta segun modelo de abastecimiento estratégico IV

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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- - ®Contratacion directa

Walor Total Estimado

Modalidad general

7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo a lo indicado en el numeral 7.1 del presente documento, se logré identificar
que de las empresas de la muestra se encuentran clasificadas como MiPyme el 85%.
Teniendo en cuenta ello y lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015 se deberan establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Por lo que se sugiere
que el requisito habilitante de experiencia se pueda acreditar con maximo un contrato mas
respecto a la cantidad exigida a las empresas que no acrediten dicha calidad de Mipyme.

Por analogia, toda vez que la informacion de la muestra seleccionada no permite
establecer la condicion de los articulos 2.2.1.2.4.2.14.y 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015, se sugiere que el requisito habilitante de experiencia se pueda acreditar con maximo
un contrato mas respecto a la cantidad exigida a las empresas que no acrediten dicha
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.15. vy
2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015, respectivamente.

7.4. IDENTIFICACIQN DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE
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No aplica

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

No aplica

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

En términos generales las principales fases que componen la cadena de suministro para la
entrega de bonos para la dotacion de calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la normativa
vigente y en la convencion colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos, son:

- Aprovisionar: se refiere a cdmo, con qué, donde y cuando se obtiene el capital hu-
mano, materia prima y bienes necesarios para el suministro de bonos de dotacion
de calzado y vestuario.

- Producir: comprende la transformacién del trabajo realizado por el recurso humano
necesario junto con la materia prima y bienes, dando como resultado el suministro
de bonos de dotacion de calzado y vestuario, de acuerdo a la necesidad de la Enti-
dad.

- Entregar: implica la accion de colocar a disposicion del usuario final el bono de do-
tacién de calzado y vestuario, segun fue requerido por la Entidad.

7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

En términos generales se identifica que la estructura de costos para el suministro para la
entrega de bonos para la dotacion de calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la normativa
vigente y en la convencion colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos, es:

Costo fijo: aquellos requeridos para el mantenimiento y sostenimiento de los espacios para
el desarrollo de la redencién de bonos.

Costo variable: aquellos que dependen del alcance en cada uno de los aspectos que invo-
lucran capital humano y del alcance del servicio de entrega de los bonos requeridos por la
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Entidad.

Imprevistos: aquellos que, por situaciones como retrasos en procesos de importacion o
fabricacion de materia prima y bienes necesarios, falla en los sistemas de informacion y
cambio de cronograma de trabajo, se debe tener en cuenta para la adecuada entrega y
redencion de bonos.

De acuerdo a los aspectos técnicos identificados y necesarias por el Distrito de Santiago
de Cali, todos los costos pudiesen estar presentes: costo fijo, costo variable e imprevistos.

7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

De acuerdo a lo identificado en la seccion 7.1 del presente documento, bajo los codigos
ClIU G4642 - Comercio al por mayor de prendas de vestir, G4643 - Comercio al por mayor
de calzado, G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye
articulos de piel) en establecimientos especializados y G4772 - Comercio al por menor de
todo tipo de calzado y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en establecimientos es-
pecializados y la mencionada relacion se encuentra adjunta en el Anexo 01 — MUESTRA
PROVEEDORES. Para cada una de ellas se calcularon los indicadores financieros y orga-
nizacionales e identificando datos atipicos para tratarlos a través de la Puntuacion Z y
normalizandolos para obtener los datos estadisticos ajustados generando una reduccion
en la muestra de cada indicador. De esta manera se establecen los limites del intervalo de
confianza al 98%, arrojando lo siguiente:

Tabla 12. Resumen estadistico.

Informacion in_dic_e de | indice de En- | Razén Cobertu- ROE ROA
Liquidez deudamiento | ra de Intereses

Muestra 263 289 182 273 280
Promedio 1,70 0,58 2,59 0,24 0,08
Desviacion Estan-

dar 0,85 0,26 2,34 0,24 0,08
Alpha 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
Intervalo de Con-

fianza 0,12 0,04 0,41 0,03 0,01
Limite Inferior 1,58 0,54 2,18 0,20 0,07
Limite Superior 1,82 0,61 3,00 0,27 0,09

Fuente: Elaboracién propia.
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También, la Entidad procedi6é a realizar el calculo de estadisticos ajustados a través del
método de desviacion estandar, arrojando lo siguiente:

Tabla 13. Resumen estadistico II.

Informacion In_dic_e de Indice dg_e En- | Razén Cobertu- ROE ROA
Liquidez deudamiento | ra de Intereses

Muestra 263 289 182 273 280
Promedio 1,70 0,58 2,59 0,24 0,08
Desviacion Estan-

dar 0,85 0,26 2,34 0,24 0,08
Limite Inferior 0,86 0,31 0,24 0,00 0,00
Limite Superior 2,55 0,84 4,93 0,48 0,17

De acuerdo con el método de intervalo de confianza y desviacion estandar, ademas de
aclarar que resultados negativos o inferiores a 1,00 no permitirian a la Entidad el
aseguramiento de un adecuado comportamiento financiero u organizacional del futuro
contratista, los indicadores financieros y organizacionales recomendados para el proceso
de contratacion son:

Tabla 14. Indicadores requeridos.

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez >=1,58
indice de endeudamiento <=61%
Razon de Cobertura de intereses >=2,18
ROE >=20%

ROA >=7%

Fuente: Elaboracién propia.

7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No aplica

8. ESTUDIO DEL MERCADO
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El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional a través del

evento

de cotizacion SIP-26-2026, publicado el 14 de agosto y con fecha de cierre el 19 de

julio, recibié dos (2) cotizaciones como se relacionan a continuacién:

Grafica 16. Resultado evento de cotizacion SIP-26-2026.

Proceso : Evento de cotizacion para el Suministro de bonos para la dotacion de calzado y vestuario a los tr... (id.CO1.BDOS.10664979)

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
$SIP-26-2026 [EXITEES] | Pieso:

Unidad de contrataci

,,,,,,,,,

6n CONTRACION DADII 2024

:::::::::::::

icacion 141022026 11:35 A

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opciones v @ GBSER\/AC\DSNESAL PLIEGO DE

Referencia de oferta

$IP-26-2026 Evento de coti

© CONDICIONES

Entidad Presentada Oferta

izacion para el Suministro de bonos para a dotacion de calzado y vestuario SISAS 1910872026 1:34 AM 921124200

COTIZACION SIP-26-2026 — ZKFIT CORPORATION S.A.S. 2KFIT GORPORATION SAS 18/0812026 551 PM 847674096

rrrrr

Al revisar cada una de las cotizaciones aportadas, se logré evidenciar qué:

La Entidad al solicitar el valor unitario de cada uno de los elementos de vestuario y
calzada que pueden componer los bonos de dotacién, en ambas cotizaciones reci-
bié el valor unitario sin discriminar el IVA correspondiente. Una vez solicitada acla-
racion a ambas empresas sobre esto, recibid respuesta por parte de 2KFIT COR-
PORATION SAS lo siguiente “(...) Los valores unitarios relacionados en la cotiza-
cion presentada corresponden a valores finales con IVA incluido. Para cada uno de
los bienes se estimé una tarifa de IVA del 19 %. En consecuencia, la presente acla-
racion no modifica los valores unitarios ni el valor total inicialmente cotizado (...)”y
por parte de S| SAS lo siguiente “(...) la columna correspondiente al IVA no fue dili-
genciada de manera intencional, en razén a que el objeto de la cotizacion corres-
ponde al suministro de bonos canjeables para dotacion de calzado y vestuario, y no
Al respecto, la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), mediante el
Oficio 906484 de 2021, ha sefialado que la entrega o venta de un bono no constitu-
ye en si misma una venta de bienes ni una prestacion de servicios, sino un instru-
mento o medio de pago. En consecuencia, dicha entrega no genera la obligacion de
expedir factura electronica con IVA discriminado, pudiendo soportarse mediante un
documento distinto a la factura (por ejemplo, un comprobante de entrega o antici-
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po). Bajo este marco normativo, el IVA correspondiente solo se causa y se factura
en el momento en que el trabajador beneficiario redima el bono y lo canjee efecti-
vamente por el bien (calzado o vestuario), momento en el cual S| S.A.S. expedira la
factura electronica de venta con el IVA discriminado segun la tarifa aplicable a cada
articulo. Por esta razon, el valor cotizado por unidad corresponde al valor facial del
bono, sin discriminacion de IVA en esta etapa, toda vez que dicho impuesto se de-
terminara y facturara posteriormente, en la etapa de redencion, conforme a la nor-
mativa tributaria vigente (...)”

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo a la consideracién del componente técnico
requerido, desarrollado y aprobado por parte de la Subdireccién de Gestion Estratégica del
Talento Humano del Organismo via correo electronico del 26 de agosto de 2026, la
Entidad tomara como referencia el valor unitario promedio de cada uno de los elementos
de vestuario y calzado sin asignar un valor maximo correspondiente a un bono de dotacién
por tipo de trabajador.

A continuacién, se presenta el resumen de la cada una de las cotizaciones recibidas en el
evento de cotizacién SIP-26-2026 asi:

Tabla 15. Resumen cotizacion no. 1

No. DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD DE CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Camisa Kaky:

MEDIDA EMPRESA 1 EMPRESA 1

(MANGA LARGA): 100% algodén BOLSILLO Presentacion bolsillo con tapa botonada,
espacio para Lapicero y Lapiz. COSTURA: de buena calidad y la terminaciéon debe ser
perfecta. La manga lleva doble pespunte HILO: Las prendas deben ser confeccionadas hilo
1 100 %; MANGA: Conserva la especificacion inicial CUELLO: Tipo sport, lleva doble pespun- Unidad 744 $ 82.000 $61.008.000
te en su contorno presentando consistencia y firmeza MATERIALES: Tela Dril supernaval u
otro de iguales caracteristicas 100% algodon, TALLAS: Las prendas a confeccionar deben
conservar los parametros de molderia tipo industrial para todas las tallas y seran suminis-
tradas oportunamente al proponente favorecido. MARQUILLADO: Fijar marquilla centro
cuello asentada parte inferior con talla entalegada al costado.

Pantalon Kaky:

BOLSILLO: Dos delanteros entalegados y dos traseros de parche con doble pespunte.
COSTURA: Las costuras deben ser de buena calidad. MATERIALES: Tela Drill supernaval
2 u otro de iguales caracteristicas 100% algodén mercerizado. PRETINA: Entera, PRESI-
LLAS: Ubicadas en los Bolsillos delanteros, relojera, parches trasero y refuerzo tiro, siendo
de gran importancia esta al realizar movimientos fuertes lo que asegura mejor resistencia al
uso continuo en las labores de trabajo. BOTONES: Abotonadura con botén de 24 LNS ,
nacarado no metdlico ubicado centro punta pretina. Al igual lleva ojal de lagrimas dando
una mejor presentacion.

Zapato:

3 Mocasin o cordén, capellada: cuero, suela: cuero cosido, forro: Badana, Confeccién Minimo Par 744 $104.850 $ 78.008.400
tres (3) modelos y Colores

Bota:

Unidad 744 $125.178 $93.132.432

Piel: Carnaza. Color: Negro. Tallas: todas las tallas. Suela: Poliuretano Monodensidad.
4 PUNTERA: Metalica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero carnaza gravada negra Par 393 $ 159.800 $62.801.400
Incorpora sobre punta de seguridad en composite certificada en Norma EN12568 aislante al
choque eléctrico segiin norma ASTM 2413. / Material Resistencia al impacto 200+4J y
resistencia a la compresién15+0,5 kN alta resistencia a la abrasién y antideslizantes.

5 Bota dieléctrica:

Par 9 $ 164.000 $ 1.476.000
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Bota dieléctrica en cuero graso con punta de seguridad, en material plastico no conductores
de electricidad. NORMATIVIDAD TECNICA ABRASION DE SUELA NORMA: DIN 53516.
REQUISITO: Maximo 250 mm segin NTC ISO 20345. RESISTENCIA DIELECTRICA
NORMA: ASTM F 2412 Y 2413 /11

Capa (Traje impermeable):

100% Impermeable, suave, cémodo vy flexible, facil de limpiar, con excelente resistencia
fisica, con refuerzo en las axilas y disponible en colores firmes. Prenda elaborada en tela
poliéster revestida en PVC 100% impermeable, calibre de 35 de espesor con pigmentos de
alta calidad que le proporciona excelente permanencia en el tiempo. Chaqueta con capu-
cha, pufio reforzado, sistema de cierre por broches con excelentes propiedades. Pantalon
reforzado entrepiernas, con pechera en color amarillo, totalmente sellado, costuras selladas
por medio de alta frecuencia, broche en bota para ajuste. Color Disponibles: Azul / Negro /
Amarillo. CUMPLE CON LA NORMA NTC 4615

Unidad

424

$111.476

$ 47.265.824

Overol:

Overol enterizo con cremallera sintética doble servicio, desde el cuello hasta + 17 cm arriba
del tiro. Bolsillos todos con cierre de cremallera frontal con doble deslizador, distribuidos
asi: Dos (2) bolsillos superiores con cremalleras. Dos (2) bolsillos traseros de parche. Dos
(2) Cremalleras laterales para pasamanos. Dos (2) bolsillos delanteros en pantalén. Cuello:
Tipo militar o camisero. Pantaléon con bota recta y cremalleras en la parte inferior de las
botas. Manga larga Resorte en cintura posterior. Costuras cerradas en Cerradora de Codo
con hilos al tono de la tela. Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben
garantizarlos maximos estandares de calidad en materiales, disefio y confeccién, Condicio-
nes de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios selec-
cionados inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. El proveedor debe garantizar
los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico destinatario de la
misma. El proveedor debe contar con una buena gama de disefios para escoger.

Par

744

$ 114.000

$ 84.816.000

Bota térmica:

Bota de seguridad para altas temperaturas tipo petrolera en cuero graso cafa alta dieléctri-
ca 20 Kv. con puntera de seguridad composite y suela en caucho antideslizante, dieléctrica
y resistente a hidrocarburos. Resistencia Dieléctrica: Tension aplicada de 20.000 Voltios
corriente de fuga 0,24 mA, Norma (ASTM F2412/13) / Puntera de Seguridad, En Compo-
site, resistencia al impacto de 200 joules y a la compresién de 15 KN. (Norma EN 12568-S)
/ Suela En caucho, liviano, resistente y antideslizante (Norma NTC 4811) / Cuero Graso
calibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804).

Par

480

$ 395.800

$ 189.984.000

Guante industrial:

GUANTES DE NYLON RECUBIERTOS: Poliuretano (11 %) Polietileno d (24 % ), (5.4%
Normatividad europea EN 388: Deben cumplir con requisitos en materia de ergonomia,
inocuidad, marcado, informacion e instrucciones de uso. Ideales para ensamble, manteni-
miento y tratamiento de superficies con aceites o solventes.

Unidad

1440

$ 14.250

$20.520.000

Bota alta de caucho:

Proteccion: Agua). PROCESO: Bota inyectada de PVC Bicolor. FORRO: Media que permite
disfrutar de gran frescura, suavidad, higiene y limpieza. CANA: Fabricada en PVC de gran
resistencia y flexibilidad ofrece una mayor libertad al movimiento de la pierna. PUNTERA:
Puntera disefiada con un relieve que permite una proteccion a los dedos de los pies.
CONTRAFUERTE: Reforzado para proteger el talon. SUELA: Suela auto limpiante y
antideslizante. con disefio. ergonémico y con proteccién anti-impacto en el talén. IMPER-
MEABILIDAD: 100%. Cafa Alta. Botas de PVC, 100% impermeables, de alta resistencia,
Eficiente sistema de absorciéon de impacto al caminar y que por lo tanto tiene un mayor
amortiguamiento. Normatividad técnica Abrasion de suela Segin norma: NTC ISO 20345
Flexién de suela Seguin norma: NTC ISO 2034, Color Negro.

248

$ 69.600

$ 17.260.800

Pantalon dracon o lino de buena calidad:

Pantalén de corte clasico en dril, gabardina o lino para hombre. Bolsillos laterales. Cierre
frontal con cremallera, boton plastico, bota recta. Cintura de 2 piezas forradas con pretina y
pasadores. Costura sencilla.

Unidad

378

$ 139.980

$ 52.912.440

Camisa dracon o lino buena calidad:

Camisa clasica color a escoger, manga larga, con bolsillo superior izquierdo, cuello de dos
piezas para corbata con su respectivo botén de ajuste, pespuntes en borde de cuello y
pufios en manga larga. Talla: S =M — L- XL.

Unidad

378

$ 104.000

$ 39.312.000

Zapato con suela cuero cosido o antideslizante:

Tipo de Calzado : Mocasin o de Amarrar Capellada: En cuero natural, calibre 12-14 Forro:
Cuero 100% en: Badana o vaquetén o piel de cerdo, material textil (50%) y/o cuero (50%)
talon Plantilla de Armado: Modelos : Variados Color: Negro Cambrion: (si se requiere) La
preforma debe corresponder a la altura del quiebre de la horma.

Par

528

$ 104.850

$ 55.360.800

Maletin:

Maletin o morral conformado de dos bandas o manijas que pasan por los hombros los
cuales seran acolchados lo gue permite mayor comodidad al trabajador oficial, deben ir

Unidad

40

$ 64.000

$ 2.560.000
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unidas al cuerpo del morral con refuerzo y deben ser ajustables de acuerdo a la necesidad
mediante correas y presillas. Tendra una manija superior fuerte que tendra una mezcla de
materiales de fibra y caucho para dar comodidad a la hora de levantar la maleta, en la parte
superior al frente debera tener cremallera y el maletin o morral debe contener el logo del
distrito de Santiago de Cali.

Bota industrial con puntera de acero:

Las punteras de seguridad son fabricadas en acero con tratamiento térmico. Disefiada
para prevenir y proteger los pies de las lesiones ocasiones con objetos en desplome, el
impacto y la compresion. Resistencia al impacto 200 Joules. Resistencia a la compresién
15 KN. Certificada en norma EN 12568.

Par

84

$209.000

$ 17.556.000

Pantalon de jean:

Bolsillos traseros: Tipo parche con doble pespunte. Bolsillos delanteros: Con boca de
bolsillos redonda con doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsillos en algodén
70% y poliéster 30%. Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 Pretina clasica
con pasadores. Cremallera: Metalica de cobre. Botdn: metalico de tornillo con grabado de la
marca.

Unidad

150

$70.000

$ 10.500.000

Camisa de buena calidad:

Cuello camisero: Con costura decorativa en contorno. Manga larga: Con cortes estilo sastre
y dobles pespuntes. Pufios : Con botén metalico, Bolsillos superiores exteriores: Dos (2)
con tapa y botdn metalico. Las tapas deben salir del corte del pecho estilo canesu con
doble costura decorativa. Bolsillos inferiores exteriores: dos (2) de ribete. Fondo de bolsillo
en indigo y contra tapa en algodon 70% y poliéster 30%. Bolsillos internos: Dos (2) bolsillos
internos delanteros de chaqueta con cortes y doble pespunte. Botonadura: Botones
metdlicos, Espalda: Con almilla y cortes con doble pespunte. Pretina: Con costura decorati-
va en contorno y pasadores con botén metalico. Largo de chaqueta abajo de la cintura. (
a altura de cadera alta). Confeccion en doble costura. Costuras en cerradora de codo a 9 p
Xp. (+/-1).

Unidad

150

$ 88.000

$ 13.200.000

TOTAL

$ 847.674.096

Tabla 16. Resumen cotizacion no. 2

No.

DESCRIPCION DEL BIEN

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
EMPRESA 2

VALOR TOTAL
EMPRESA 2

Camisa Kaky:

(MANGA LARGA): 100% algodén BOLSILLO Presentacion bolsillo con tapa botonada,
espacio para Lapicero y Lapiz. COSTURA: de buena calidad y la terminaciéon debe ser
perfecta. La manga lleva doble pespunte HILO: Las prendas deben ser confeccionadas hilo
100 %; MANGA: Conserva la especificacion inicial CUELLO: Tipo sport, lleva doble pespun-
te en su contorno presentando consistencia y firmeza MATERIALES: Tela Dril supernaval u
otro de iguales caracteristicas 100% algodon, TALLAS: Las prendas a confeccionar deben
conservar los parametros de molderia tipo industrial para todas las tallas y seran suminis-
tradas oportunamente al proponente favorecido. MARQUILLADO: Fijar marquilla centro
cuello asentada parte inferior con talla entalegada al costado.

Unidad

744

$99.900

$ 74.325.600

Pantalon Kaky:

BOLSILLO: Dos delanteros entalegados y dos traseros de parche con doble pespunte.
COSTURA: Las costuras deben ser de buena calidad. MATERIALES: Tela Drill supernaval
u otro de iguales caracteristicas 100% algodén mercerizado. PRETINA: Entera, PRESI-
LLAS: Ubicadas en los Bolsillos delanteros, relojera, parches trasero y refuerzo tiro, siendo
de gran importancia esta al realizar movimientos fuertes lo que asegura mejor resistencia al
uso continuo en las labores de trabajo. BOTONES: Abotonadura con botén de 24 LNS ,
nacarado no metdlico ubicado centro punta pretina. Al igual lleva ojal de lagrimas dando
una mejor presentacion.

Unidad

744

$129.900

$ 96.645.600

Zapato:

Mocasin o cordén, capellada: cuero, suela: cuero cosido, forro: Badana, Confeccion Minimo
tres (3) modelos y Colores

Par

744

$ 129.900

$ 96.645.600

Bota:

Piel: Carnaza. Color: Negro. Tallas: todas las tallas. Suela: Poliuretano Monodensidad.
PUNTERA: Metélica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero carnaza gravada negra
Incorpora sobre punta de seguridad en composite certificada en Norma EN12568 aislante al
choque eléctrico segin norma ASTM 2413. / Material Resistencia al impacto 200+4J y
resistencia a la compresién15+0,5 kN alta resistencia a la abrasién y antideslizantes.

Par

393

$95.900

$ 37.688.700

Bota dieléctrica:

Bota dieléctrica en cuero graso con punta de seguridad, en material plastico no conductores
de electricidad. NORMATIVIDAD TECNICA ABRASION DE SUELA NORMA: DIN 53516.
REQUISITO: Maximo 250 mm segin NTC ISO 20345. RESISTENCIA DIELECTRICA
NORMA: ASTM F 2412 Y 2413 /11

Par

$ 149.900

$ 1.349.100

Este

documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Capa (Traje impermeable):

100% Impermeable, suave, comodo vy flexible, facil de limpiar, con excelente resistencia
fisica, con refuerzo en las axilas y disponible en colores firmes. Prenda elaborada en tela
poliéster revestida en PVC 100% impermeable, calibre de 35 de espesor con pigmentos de
alta calidad que le proporciona excelente permanencia en el tiempo. Chaqueta con capu-
cha, pufio reforzado, sistema de cierre por broches con excelentes propiedades. Pantalon
reforzado entrepiernas, con pechera en color amarillo, totalmente sellado, costuras selladas
por medio de alta frecuencia, broche en bota para ajuste. Color Disponibles: Azul / Negro /
Amarillo. CUMPLE CON LA NORMA NTC 4615

Unidad

424

$ 189.900

$ 80.517.600

Overol:

Overol enterizo con cremallera sintética doble servicio, desde el cuello hasta + 17 cm arriba
del tiro. Bolsillos todos con cierre de cremallera frontal con doble deslizador, distribuidos
asi: Dos (2) bolsillos superiores con cremalleras. Dos (2) bolsillos traseros de parche. Dos
(2) Cremalleras laterales para pasamanos. Dos (2) bolsillos delanteros en pantalon. Cuello:
Tipo militar o camisero. Pantalén con bota recta y cremalleras en la parte inferior de las
botas. Manga larga Resorte en cintura posterior. Costuras cerradas en Cerradora de Codo
con hilos al tono de la tela. Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben
garantizarlos maximos estandares de calidad en materiales, disefio y confeccién, Condicio-
nes de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios selec-
cionados inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. El proveedor debe garantizar
los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico destinatario de la
misma. El proveedor debe contar con una buena gama de disefios para escoger.

Par

744

$ 169.900

$ 126.405.600

Bota térmica:

Bota de seguridad para altas temperaturas tipo petrolera en cuero graso cafa alta dieléctri-
ca 20 Kv. con puntera de seguridad composite y suela en caucho antideslizante, dieléctrica
y resistente a hidrocarburos. Resistencia Dieléctrica: Tension aplicada de 20.000 Voltios
corriente de fuga 0,24 mA, Norma (ASTM F2412/13) / Puntera de Seguridad, En Compo-
site, resistencia al impacto de 200 joules y a la compresién de 15 KN. (Norma EN 12568-S)
/ Suela En caucho, liviano, resistente y antideslizante (Norma NTC 4811) / Cuero Graso
calibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804).

Par

480

$ 189.900

$91.152.000

Guante industrial:

GUANTES DE NYLON RECUBIERTOS: Poliuretano (11 %) Polietileno d (24 % ), (5.4%
Normatividad europea EN 388: Deben cumplir con requisitos en materia de ergonomia,
inocuidad, marcado, informacion e instrucciones de uso. Ideales para ensamble, manteni-
miento y tratamiento de superficies con aceites o solventes.

Unidad

1440

$ 59.900

$ 86.256.000

Bota alta de caucho:

Proteccion: Agua). PROCESO: Bota inyectada de PVC Bicolor. FORRO: Media que permite
disfrutar de gran frescura, suavidad, higiene y limpieza. CANA: Fabricada en PVC de gran
resistencia y flexibilidad ofrece una mayor libertad al movimiento de la pierna. PUNTERA:
Puntera disefiada con un relieve que permite una proteccion a los dedos de los pies.
CONTRAFUERTE: Reforzado para proteger el talon. SUELA: Suela auto limpiante y
antideslizante. con disefio. ergonémico y con proteccién anti-impacto en el talén. IMPER-
MEABILIDAD: 100%. Cafa Alta. Botas de PVC, 100% impermeables, de alta resistencia,
Eficiente sistema de absorciéon de impacto al caminar y que por lo tanto tiene un mayor
amortiguamiento. Normatividad técnica Abrasion de suela Segin norma: NTC ISO 20345
Flexién de suela Segin norma: NTC ISO 2034, Color Negro.

248

$ 89.900

$ 22.295.200

Pantalén dracoén o lino de buena calidad:

Pantalén de corte clasico en dril, gabardina o lino para hombre. Bolsillos laterales. Cierre
frontal con cremallera, boton plastico, bota recta. Cintura de 2 piezas forradas con pretina y
pasadores. Costura sencilla.

Unidad

378

$ 89.900

$ 33.982.200

Camisa dracon o lino buena calidad:

Camisa clasica color a escoger, manga larga, con bolsillo superior izquierdo, cuello de dos
piezas para corbata con su respectivo botén de ajuste, pespuntes en borde de cuello y
pufios en manga larga. Talla: S =M — L- XL.

Unidad

378

$ 82.900

$ 31.336.200

Zapato con suela cuero cosido o antideslizante:

Tipo de Calzado : Mocasin o de Amarrar Capellada: En cuero natural, calibre 12-14 Forro:
Cuero 100% en: Badana o vaquetén o piel de cerdo, material textil (50%) y/o cuero (50%)
talon Plantilla de Armado: Modelos : Variados Color: Negro Cambrion: (si se requiere) La
preforma debe corresponder a la altura del quiebre de la horma.

528

$179.900

$94.987.200

Maletin:

Maletin o morral conformado de dos bandas o manijas que pasan por los hombros los
cuales seran acolchados lo que permite mayor comodidad al trabajador oficial, deben ir
unidas al cuerpo del morral con refuerzo y deben ser ajustables de acuerdo a la necesidad
mediante correas y presillas. Tendra una manija superior fuerte que tendra una mezcla de
materiales de fibra y caucho para dar comodidad a la hora de levantar la maleta, en la parte
superior al frente debera tener cremallera y el maletin o morral debe contener el logo del
distrito de Santiago de Cali.

Unidad

40

$ 149.900

$ 5.996.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Bota industrial con puntera de acero:

Las punteras de seguridad son fabricadas en acero con tratamiento térmico. Disefiada
para prevenir y proteger los pies de las lesiones ocasiones con objetos en desplome, el
impacto y la compresion. Resistencia al impacto 200 Joules. Resistencia a la compresién
15 KN. Certificada en norma EN 12568.

84 $119.900

$ 10.071.600

Pantalon de jean:

Bolsillos traseros: Tipo parche con doble pespunte. Bolsillos delanteros: Con boca de
bolsillos redonda con doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsillos en algodén
70% y poliéster 30%. Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 Pretina clasica
con pasadores. Cremallera: Metalica de cobre. Botdn: metalico de tornillo con grabado de la
marca.

Unidad

150 $79.900

$ 11.985.000

Camisa de buena calidad:

Cuello camisero: Con costura decorativa en contorno. Manga larga: Con cortes estilo sastre
y dobles pespuntes. Pufios : Con botén metalico, Bolsillos superiores exteriores: Dos (2)
con tapa y botdn metalico. Las tapas deben salir del corte del pecho estilo canesu con
doble costura decorativa. Bolsillos inferiores exteriores: dos (2) de ribete. Fondo de bolsillo
en indigo y contra tapa en algodén 70% y poliéster 30%. Bolsillos internos: Dos (2) bolsillos
internos delanteros de chaqueta con cortes y doble pespunte. Botonadura: Botones
metdlicos, Espalda: Con almilla y cortes con doble pespunte. Pretina: Con costura decorati-
va en contorno y pasadores con botén metalico. Largo de chaqueta abajo de la cintura. (
a altura de cadera alta). Confeccion en doble costura. Costuras en cerradora de codo a 9 p
Xp. (+-1).

Unidad

150 $129.900

$ 19.485.000

TOTAL

$921.124.200

Tabla 17. Estimacién presupuesto oficial con valor unitario promedio

No.

DESCRIPCION DEL BIEN

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR UNITARIO

CANTIDAD PROMEDIO

VALOR TOTAL
PROMEDIO

Camisa Kaky:

(MANGA LARGA): 100% algodén BOLSILLO Presentacion bolsillo con tapa botonada,
espacio para Lapicero y Lapiz. COSTURA: de buena calidad y la terminacién debe ser
perfecta. La manga lleva doble pespunte HILO: Las prendas deben ser confeccionadas hilo
100 %; MANGA: Conserva la especificacion inicial CUELLO: Tipo sport, lleva doble pespun-
te en su contorno presentando consistencia y firmeza MATERIALES: Tela Dril supernaval u
otro de iguales caracteristicas 100% algodon, TALLAS: Las prendas a confeccionar deben
conservar los parametros de molderia tipo industrial para todas las tallas y seran suminis-
tradas oportunamente al proponente favorecido. MARQUILLADO: Fijar marquilla centro
cuello asentada parte inferior con talla entalegada al costado.

Unidad

744 $90.950

$ 67.666.800

Pantalon Kaky:

BOLSILLO: Dos delanteros entalegados y dos traseros de parche con doble pespunte.
COSTURA: Las costuras deben ser de buena calidad. MATERIALES: Tela Drill supernaval
u otro de iguales caracteristicas 100% algodén mercerizado. PRETINA: Entera, PRESI-
LLAS: Ubicadas en los Bolsillos delanteros, relojera, parches trasero y refuerzo tiro, siendo
de gran importancia esta al realizar movimientos fuertes lo que asegura mejor resistencia al
uso continuo en las labores de trabajo. BOTONES: Abotonadura con botén de 24 LNS ,
nacarado no metdlico ubicado centro punta pretina. Al igual lleva ojal de lagrimas dando
una mejor presentacion.

Unidad

744 $127.539

$94.889.016

Zapato:

Mocasin o cordén, capellada: cuero, suela: cuero cosido, forro: Badana, Confeccion Minimo
tres (3) modelos y Colores

Par

744 $117.375

$ 87.327.000

Bota:

Piel: Carnaza. Color: Negro. Tallas: todas las tallas. Suela: Poliuretano Monodensidad.
PUNTERA: Metalica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero carnaza gravada negra
Incorpora sobre punta de seguridad en composite certificada en Norma EN12568 aislante al
choque eléctrico segiin norma ASTM 2413. / Material Resistencia al impacto 200+4J y
resistencia a la compresién15+0,5 kN alta resistencia a la abrasién y antideslizantes.

393 $127.850

$ 50.245.050

Bota dieléctrica:

Bota dieléctrica en cuero graso con punta de seguridad, en material plastico no conductores
de electricidad. NORMATIVIDAD TECNICA ABRASION DE SUELA NORMA: DIN 53516.
REQUISITO: Méaximo 250 mm segin NTC ISO 20345. RESISTENCIA DIELECTRICA
NORMA: ASTM F 2412 Y 2413 /11

9 $ 156.950

$ 1.412.550

Capa (Traje impermeable):

100% Impermeable, suave, comodo vy flexible, facil de limpiar, con excelente resistencia
fisica, con refuerzo en las axilas y disponible en colores firmes. Prenda elaborada en tela
poliéster revestida en PVC 100% impermeable, calibre de 35 de espesor con pigmentos de

Este

Unidad

424 $ 150.688

$63.891.712

documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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alta calidad que le proporciona excelente permanencia en el tiempo. Chaqueta con capu-
cha, pufio reforzado, sistema de cierre por broches con excelentes propiedades. Pantalén
reforzado entrepiernas, con pechera en color amarillo, totalmente sellado, costuras selladas
por medio de alta frecuencia, broche en bota para ajuste. Color Disponibles: Azul / Negro /
Amarillo. CUMPLE CON LA NORMA NTC 4615

Overol:

Overol enterizo con cremallera sintética doble servicio, desde el cuello hasta + 17 cm arriba
del tiro. Bolsillos todos con cierre de cremallera frontal con doble deslizador, distribuidos
asi: Dos (2) bolsillos superiores con cremalleras. Dos (2) bolsillos traseros de parche. Dos
(2) Cremalleras laterales para pasamanos. Dos (2) bolsillos delanteros en pantalén. Cuello:
Tipo militar o camisero. Pantaléon con bota recta y cremalleras en la parte inferior de las
botas. Manga larga Resorte en cintura posterior. Costuras cerradas en Cerradora de Codo
con hilos al tono de la tela. Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben
garantizarlos maximos estandares de calidad en materiales, disefio y confeccién, Condicio-
nes de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios selec-
cionados inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. El proveedor debe garantizar
los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico destinatario de la
misma. El proveedor debe contar con una buena gama de disefios para escoger.

744

$141.950

$ 105.610.800

Bota térmica:

Bota de seguridad para altas temperaturas tipo petrolera en cuero graso cafa alta dieléctri-
ca 20 Kv. con puntera de seguridad composite y suela en caucho antideslizante, dieléctrica
y resistente a hidrocarburos. Resistencia Dieléctrica: Tension aplicada de 20.000 Voltios
corriente de fuga 0,24 mA, Norma (ASTM F2412/13) / Puntera de Seguridad, En Compo-
site, resistencia al impacto de 200 joules y a la compresién de 15 KN. (Norma EN 12568-S)
/ Suela En caucho, liviano, resistente y antideslizante (Norma NTC 4811) / Cuero Graso
calibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804).

Par

480

$292.850

$ 140.568.000

Guante industrial:

GUANTES DE NYLON RECUBIERTOS: Poliuretano (11 %) Polietileno d (24 % ), (5.4%
Normatividad europea EN 388: Deben cumplir con requisitos en materia de ergonomia,
inocuidad, marcado, informacion e instrucciones de uso. Ideales para ensamble, manteni-
miento y tratamiento de superficies con aceites o solventes.

Unidad

1440

$37.075

$ 53.388.000

Bota alta de caucho:

Proteccion: Agua). PROCESO: Bota inyectada de PVC Bicolor. FORRO: Media que permite
disfrutar de gran frescura, suavidad, higiene y limpieza. CANA: Fabricada en PVC de gran
resistencia y flexibilidad ofrece una mayor libertad al movimiento de la pierna. PUNTERA:
Puntera disefiada con un relieve que permite una protecciéon a los dedos de los pies.
CONTRAFUERTE: Reforzado para proteger el talon. SUELA: Suela auto limpiante y
antideslizante. con disefio. ergonémico y con proteccién anti-impacto en el talén. IMPER-
MEABILIDAD: 100%. Cafia Alta. Botas de PVC, 100% impermeables, de alta resistencia,
Eficiente sistema de absorcién de impacto al caminar y que por lo tanto tiene un mayor
amortiguamiento. Normatividad técnica Abrasion de suela Segin norma: NTC ISO 20345
Flexion de suela Segun norma: NTC ISO 2034, Color Negro.

248

$79.750

$ 19.778.000

Pantalon dracon o lino de buena calidad:

Pantalén de corte clasico en dril, gabardina o lino para hombre. Bolsillos laterales. Cierre
frontal con cremallera, boton plastico, bota recta. Cintura de 2 piezas forradas con pretina y
pasadores. Costura sencilla.

Unidad

378

$ 114.940

$43.447.320

Camisa dracon o lino buena calidad:

Camisa clasica color a escoger, manga larga, con bolsillo superior izquierdo, cuello de dos
piezas para corbata con su respectivo botén de ajuste, pespuntes en borde de cuello y
pufios en manga larga. Talla: S - M — L- XL.

Unidad

378

$93.450

$ 35.324.100

Zapato con suela cuero cosido o antideslizante:

Tipo de Calzado : Mocasin o de Amarrar Capellada: En cuero natural, calibre 12-14 Forro:
Cuero 100% en: Badana o vaquetén o piel de cerdo, material textil (50%) y/o cuero (50%)
talén Plantilla de Armado: Modelos : Variados Color: Negro Cambrion: (si se requiere) La
preforma debe corresponder a la altura del quiebre de la horma.

Par

528

$142.375

$ 75.174.000

Maletin:

Maletin o morral conformado de dos bandas o manijas que pasan por los hombros los
cuales seran acolchados lo que permite mayor comodidad al trabajador oficial, deben ir
unidas al cuerpo del morral con refuerzo y deben ser ajustables de acuerdo a la necesidad
mediante correas y presillas. Tendra una manija superior fuerte que tendra una mezcla de
materiales de fibra y caucho para dar comodidad a la hora de levantar la maleta, en la parte
superior al frente debera tener cremallera y el maletin o morral debe contener el logo del
distrito de Santiago de Cali.

Unidad

40

$ 106.950

$ 4.278.000

Bota industrial con puntera de acero:

Las punteras de seguridad son fabricadas en acero con tratamiento térmico. Disefiada
para prevenir y proteger los pies de las lesiones ocasiones con objetos en desplome, el

84

$ 164.450

$ 13.813.800

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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impacto y la compresion. Resistencia al impacto 200 Joules. Resistencia a la compresién
15 KN. Certificada en norma EN 12568.
Pantalon de jean:

Bolsillos traseros: Tipo parche con doble pespunte. Bolsillos delanteros: Con boca de
16 | bolsillos redonda con doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsillos en algodén Unidad 150 $ 74.950 $ 11.242.500
70% y poliéster 30%. Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 Pretina clasica
con pasadores. Cremallera: Metalica de cobre. Botdn: metalico de tornillo con grabado de la
marca.

Camisa de buena calidad:

Cuello camisero: Con costura decorativa en contorno. Manga larga: Con cortes estilo sastre
y dobles pespuntes. Pufios : Con botén metalico, Bolsillos superiores exteriores: Dos (2)
con tapa y botdn metalico. Las tapas deben salir del corte del pecho estilo canesu con
doble costura decorativa. Bolsillos inferiores exteriores: dos (2) de ribete. Fondo de bolsillo
en indigo y contra tapa en algodén 70% y poliéster 30%. Bolsillos internos: Dos (2) bolsillos
internos delanteros de chaqueta con cortes y doble pespunte. Botonadura: Botones

Unidad 150 $108.950 $ 16.342.500

metdlicos, Espalda: Con almilla y cortes con doble pespunte. Pretina: Con costura decorati-
va en contorno y pasadores con botén metalico. Largo de chaqueta abajo de la cintura. (
a altura de cadera alta). Confeccion en doble costura. Costuras en cerradora de codo a 9 p
Xp. (+-1).

TOTAL - PRESUPUESTO OFICIAL | $ 884.399.148

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

El valor estimado para la contratacion es la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($884.399.148), incluido todos los costos directos o indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter nacional, departamental,
municipal que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion.

NOTA 1: La propuesta econdémica debe ser por la totalidad de los bienes de vestuario y
calzado que compondran los bonos requeridos, sin sobrepasar los precios unitarios
maximos de referencia, los cuales ya contienen todos los costos directos o indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter nacional, departamental y
municipal que se causen por la celebracién, ejecucion y liquidacion, por lo tanto, la Entidad
no se hara responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes
descritos so pena causal de rechazo de la oferta.

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

A continuacién, se presenta tabla de descuentos que se aplican en el Distrito de Santiago
de Cali, sin perjuicio que el Distrito deba aplicar nuevas deducciones y tributos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la
emision del presente documento.

Tabla 18. Deducciones y retenciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Concepto Tarifa Observaciones
Pro-Desarrollo 1,00% <a2.196 UVT (De $1 a $115.013.304)
Pro-Desarrollo 3,50% >=a 2.196 UVT (Igual o mayor a $115.013.304)
Pro-Cultura 1,00% >a 4.072 UVT (Igual o mayor a $213.266.928)
Para el Bienestar del Adulto Mayor |2,00% Del valor antes de IVA
Pro-Univalle 2,00% Del pago o abono en cuenta sin incluir IVA
Pro-Hospital 1,00% Del valor antes de IVA
Pro-Deporte y Recreacion 2,00% Del valor del contrato
Pro-Unipacifico 0,50% Del valor del contrato
Para la Justicia Familiar 2,00% Del valor antes de IVA
Retencién en la Fuente % Segun sea el caso Persona Juridica
Retencién de IVA 15,00% Persona Juridica
Retencién de ICA % Segun sea el caso Persona Juridica

Fuente: Elaboracién propia.

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

En el marco del proceso del suministro de bonos para la dotacion de calzado y vestuario a
los trabajadores oficiales del Distrito Especial de Santiago de Cali, se identifican las
siguientes condiciones técnicas:

- 246 bonos a suministrar para dotacion de calzado y vestido para los trabajadores
oficiales s6lo deberan ser para adquirir los siguientes productos y de acuerdo con
las siguientes especificaciones técnicas y descripciones, los cuales seran entrega-
dos de acuerdo con el cargo conforme con la distribucion entregada por EL CON-
TRATANTE:

A UNIDAD DE
No. DESCRIPCION DEL BIEN MEDIDA CANTIDAD

Camisa Kaky:

(MANGA LARGA): 100% algodén BOLSILLO Presentacion
bolsillo con tapa botonada, espacio para Lapicero y Lapiz.
COSTURA: de buena calidad y la terminacién debe ser

1 perfecta. La manga lleva doble pespunte HILO: Las prendas Unidad 744
deben ser confeccionadas hilo 100 %; MANGA: Conserva la
especificacion inicial CUELLO: Tipo sport, lleva doble pes-
punte en su contorno presentando consistencia y firmeza
MATERIALES: Tela Dril supernaval u otro de iguales carac-
teristicas 100% algodén, TALLAS: Las prendas a confec-
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cionar deben conservar los parametros de molderia tipo
industrial para todas las tallas y seran suministradas opor-
tunamente al proponente favorecido. MARQUILLADO: Fijar
marquilla centro cuello asentada parte inferior con talla en-
talegada al costado.

Pantalon Kaky:

BOLSILLO: Dos delanteros entalegados y dos traseros de
parche con doble pespunte. COSTURA: Las costuras de-
ben ser de buena calidad. MATERIALES: Tela Drill super-
naval u otro de iguales caracteristicas 100% algodén mer-
cerizado. PRETINA: Entera, PRESILLAS: Ubicadas en los
Bolsillos delanteros, relojera, parches trasero y refuerzo tiro,
siendo de gran importancia esta al realizar movimientos
fuertes lo que asegura mejor resistencia al uso continuo en
las labores de trabajo. BOTONES: Abotonadura con botén
de 24 LNS , nacarado no metalico ubicado centro punta
pretina. Al igual lleva ojal de lagrimas dando una mejor pre-
sentacion.

Unidad 744

Zapato:

3 Mocasin o corddn, capellada: cuero, suela: cuero cosido, Par 744
forro: Badana, Confeccién Minimo tres (3) modelos y Colo-
res

Bota:

Piel: Carnaza. Color: Negro. Tallas: todas las tallas. Suela:
Poliuretano Monodensidad. PUNTERA: Metalica. CORTE
EXTERNO: Pala y talon en cuero carnaza gravada negra
Incorpora sobre punta de seguridad en composite cer-
tificada en Norma EN12568 aislante al choque eléctrico
segun norma ASTM 2413. / Material Resistencia al impacto
200+4J y resistencia a la compresion15+0,5 kN alta resis-
tencia a la abrasion y antideslizantes.

Par 393

Bota dieléctrica:

Bota dieléctrica en cuero graso con punta de seguridad, en
material plastico no conductores de electricidad. NORMA-
TIVIDAD TECNICA ABRASION DE SUELA NORMA: DIN
53516. REQUISITO: Maximo 250 mm segun NTC ISO
20345. RESISTENCIA DIELECTRICA NORMA: ASTM F
2412Y 2413 /11

Par 9

Capa (Traje impermeable):
6 Unidad 424
100% Impermeable, suave, comodo y flexible, facil de lim-
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piar, con excelente resistencia fisica, con refuerzo en las
axilas y disponible en colores firmes. Prenda elaborada en
tela poliéster revestida en PVC 100% impermeable, calibre
de 35 de espesor con pigmentos de alta calidad que le pro-
porciona excelente permanencia en el tiempo. Chaqueta
con capucha, puno reforzado, sistema de cierre por broches
con excelentes propiedades. Pantalén reforzado entrepier-
nas, con pechera en color amarillo, totalmente sellado, cos-
turas selladas por medio de alta frecuencia, broche en bota
para ajuste. Color Disponibles: Azul / Negro / Amarillo.
CUMPLE CON LA NORMA NTC 4615

Overol:

Overol enterizo con cremallera sintética doble servicio, des-
de el cuello hasta £ 17 cm arriba del tiro. Bolsillos todos con
cierre de cremallera frontal con doble deslizador, distribui-
dos asi: Dos (2) bolsillos superiores con cremalleras. Dos
(2) bolsillos traseros de parche. Dos (2) Cremalleras latera-
les para pasamanos. Dos (2) bolsillos delanteros en panta-
I6n. Cuello: Tipo militar o camisero. Pantalon con bota recta
y cremalleras en la parte inferior de las botas. Manga larga
7 Resorte en cintura posterior. Costuras cerradas en Cerrado- Par 744
ra de Codo con hilos al tono de la tela. Condiciones del
disefio: Las prendas presentadas deben garantizarlos ma-
ximos estandares de calidad en materiales, disefio y con-
feccién, Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar
con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados
inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. El pro-
veedor debe garantizar los ajustes que correspondan por
antropometria del servidor publico destinatario de la misma.
El proveedor debe contar con una buena gama de disefios
para escoger.

Bota térmica:

Bota de seguridad para altas temperaturas tipo petrolera en
cuero graso cafa alta dieléctrica 20 Kv. con puntera de
seguridad composite y suela en caucho antideslizante, die-
léctrica y resistente a hidrocarburos. Resistencia Dieléctrica:
8 Tensién aplicada de 20.000 Voltios corriente de fuga 0,24 Par 480
mA, Norma (ASTM F2412/13) / Puntera de Seguridad, En
Composite, resistencia al impacto de 200 joules y a la com-
presion de 15 KN. (Norma EN 12568-S) / Suela En caucho,
liviano, resistente y antideslizante (Norma NTC 4811) / Cue-
ro Graso calibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma
NTC 4804).
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Guante industrial:

GUANTES DE NYLON RECUBIERTQOS: Poliuretano (11 %)
Polietileno d (24 % ), (5.4% Normatividad europea EN
388: Deben cumplir con requisitos en materia de ergono-
mia, inocuidad, marcado, informacion e instrucciones de
uso. ldeales para ensamble, mantenimiento y tratamiento
de superficies con aceites o solventes.

Unidad 1440

Bota alta de caucho:

Proteccion: Agua). PROCESO: Bota inyectada de PVC
Bicolor. FORRO: Media que permite disfrutar de gran fres-
cura, suavidad, higiene y limpieza. CANA: Fabricada en
PVC de gran resistencia y flexibilidad ofrece una mayor
libertad al movimiento de la pierna. PUNTERA: Puntera
disefiada con un relieve que permite una proteccion a los
10 dedos de los pies. CONTRAFUERTE: Reforzado para pro- Par 248
teger el talon. SUELA: Suela auto limpiante y antideslizante.
con disefio. ergonémico y con proteccién anti-impacto en el
talon. IMPERMEABILIDAD: 100%. Cafia Alta. Botas de
PVC, 100% impermeables, de alta resistencia, Eficiente
sistema de absorcion de impacto al caminar y que por lo
tanto tiene un mayor amortiguamiento. Normatividad técnica
Abrasion de suela Segun norma: NTC ISO 20345 Flexion
de suela Segun norma: NTC ISO 2034, Color Negro.

Pantalén dracon o lino de buena calidad:

Pantalén de corte clasico en dril, gabardina o lino para
hombre. Bolsillos laterales. Cierre frontal con cremallera,
botén plastico, bota recta. Cintura de 2 piezas forradas con
pretina y pasadores. Costura sencilla.

11 Unidad 378

Camisa dracoén o lino buena calidad:

Camisa clasica color a escoger, manga larga, con bolsillo
superior izquierdo, cuello de dos piezas para corbata con su
respectivo botdn de ajuste, pespuntes en borde de cuello y
pufios en manga larga. Talla: S — M — L- XL.

12 Unidad 378

Zapato con suela cuero cosido o antideslizante:

Tipo de Calzado : Mocasin o de Amarrar Capellada: En
cuero natural, calibre 12-14 Forro: Cuero 100% en: Badana
0 vaqueton o piel de cerdo, material textil (50%) y/o cuero
(50%) talon Plantilla de Armado: Modelos : Variados Color:
Negro Cambrion: (si se requiere) La preforma debe corres-
ponder a la altura del quiebre de la horma.

13 Par 528
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Maletin:

Maletin o morral conformado de dos bandas o manijas que
pasan por los hombros los cuales seran acolchados lo que
permite mayor comodidad al trabajador oficial, deben ir

14 unidas al cuerpo del morral con refuerzo y deben ser ajus-
tables de acuerdo a la necesidad mediante correas y presi-
llas. Tendra una manija superior fuerte que tendra una
mezcla de materiales de fibra y caucho para dar comodidad
a la hora de levantar la maleta, en la parte superior al frente
debera tener cremallera y el maletin o morral debe contener
el logo del distrito de Santiago de Cali.

Unidad 40

Bota industrial con puntera de acero:

Las punteras de seguridad son fabricadas en acero con
tratamiento térmico. Disefiada para prevenir y proteger los
pies de las lesiones ocasiones con objetos en desplome, el
impacto y la compresiéon. Resistencia al impacto 200 Jou-
les. Resistencia a la compresion 15 KN. Certificada en
norma EN 12568.

15 Par 84

Pantalon de jean:

Bolsillos traseros: Tipo parche con doble pespunte. Bolsillos
delanteros: Con boca de bolsillos redonda con doble pes-
16 punte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsillos en algodon Unidad 150
70% y poliéster 30%. Bolsillos lo suficientemente profundos
a 26 cm. +/-2 Pretina clasica con pasadores. Cremallera:
Metalica de cobre. Botdon: metalico de tornillo con grabado
de la marca.

Camisa de buena calidad:

Cuello camisero: Con costura decorativa en contorno. Man-
ga larga: Con cortes estilo sastre y dobles pespuntes. Pu-
fos : Con boton metélico, Bolsillos superiores exteriores:
Dos (2) con tapa y botén metalico. Las tapas deben salir del
corte del pecho estilo canesu con doble costura decorativa.
Bolsillos inferiores exteriores: dos (2) de ribete. Fondo de
bolsillo en indigo y contra tapa en algodén 70% y poliéster
30%. Bolsillos internos: Dos (2) bolsillos internos delanteros
de chaqueta con cortes y doble pespunte. Botonadura: Bo-
tones metalicos, Espalda: Con almilla y cortes con doble
pespunte. Pretina: Con costura decorativa en contorno y
pasadores con botén metalico. Largo de chaqueta abajo de
la cintura. ( a altura de cadera alta). Confeccién en doble
costura. Costuras en cerradora de codo a 9 p X p. (+/-1).

17 Unidad 150
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- Los bonos deberan ser distribuidos por cargos de la siguiente manera:

Camisa Kaky 3 69
Pantalén Kaky 3 69
Zapatos 3 69
Botas 2 46
Capa (traje impermeable) 2 46
Zapato con suela cuero cosido o 3 69

antideslizante
Pantalén de Jean 3 69
Camisa de buena calidad 3 69
Botas Térmicas 2 46
Guantes industriales 6 138
Botas altas de caucho 1 23
Overoles 3 69

INSPECTOR
DE OBRA JUNTA DIRECTIVA

PUBLICA'Y TRABAJADORES 10
ASPIF_QF'E@ A Camisa Kaky 3 36
Pantalén Kaky 3 36
Zapatos 3 36
Botas 2 24
Capa (traje impermeable) 2 24
Zapato con §uelq cuero cosido o 3 36

antideslizante
Pantalén de Jean 3 36
Camisa de buena calidad 3 36
Botas Térmicas 2 24
Guantes industriales 6 72
Botas altas de caucho 1 12
Overoles 3 36
Bota industrial con puntera de acero 2 24
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Malentin 1 12
TOTAL 1226
TRABAJADORES 21
Camisa Kaky 3 63
Pantalon Kaky 3 63
Zapatos 3 63
Botas 1 21
OBRERO .
Capa (traje impermeable) 1 21
Overoles 3 63
Botas Térmicas 2 42
Guantes industriales 6 126
Botas altas de caucho 1 21
TOTAL 483
TRABAJADORES 28
Camisa Kaky 3 84
Pantalén Kaky 3 84
Zapatos 3 84
Botas 1 28
Capa (traje impermeable) 2 56
OBRERO DE Overoles 3 84
MAE‘JESIMI Pantalén dacrén o lino buena calidad 3 84
Camisa dacrén o lino buena calidad 3 84
Zapato con suela cuero cosido o 3 84
antideslizante
Malentin 1 28
Botas Térmicas 2 56
Guantes industriales 6 168
Botas altas de caucho 1 28
TOTAL 952
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Camisa Kaky 3 42
Pantalén Kaky 3 42
Zapatos 3 42
Botas 1 14
Capa (traje impermeable) 1 14
Overoles 3 42
Botas Térmicas 2 28
Guantes industriales 6 84
Botas altas de caucho 1 14
TOTAL 322
Camisa Kaky 3 3
Pantalén Kaky 3 3
Zapatos 3 3
Botas 1 1
Capa (traje impermeable) 1 1
Bota industrial con puntera de acero 2 2
Overoles 3 3
Botas altas de caucho 1 1
TOTAL 17
Camisa Kaky 3 9
Pantalén Kaky 3 9
Zapatos 3 9
Botas 1 3
Capa (traje impermeable) 1 3
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Overoles 3 9
Botas altas de caucho 1 3
TOTAL 45
TRABAJADORES 1
Camisa Kaky 3 3
Pantalén Kaky 3 3
Zapatos 3 3
OFICIAL DE Botas 1 1
CUADRILLA Capa (traje impermeable) 1 1
Botas Térmicas 2 2
Guantes industriales 6 6
Overoles 3 3
Botas altas de caucho 1 1
TOTAL 23
TRABAJADORES 98
Camisa Kaky 3 294
Pantalén Kaky 3 294
Zapatos 3 294
Botas 2 196
OFICIAL DE Capa (traje impermeable) 2 196
MANTENIMI Overoles 3 294
ENTO Pantalén dacron o lino buena calidad 3 294
Camisa dacron o lino buena calidad 3 294
Zapato con §uela_ cuero cosido o 3 294
antideslizante
Botas Térmicas 2 196
Guantes industriales 6 588
Botas altas de caucho 1 98
TOTAL 3332
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Camisa Kaky 3 9
Pantalon Kaky 3 9
Zapatos 3 9
Botas dielectricas 3 9
Capa (traje impermeable) 1 3
Overoles 3 9
Botas altas de caucho 1 3
TOTAL 51
Camisa Kaky 3 3
Pantalén Kaky 3 3
Zapatos 3 3
Botas 1 1
Capa (traje impermeable) 1 1
Overoles 3 3
Bota industrial con puntera de acero 2 2
Botas altas de caucho 1 1
TOTAL 17
Camisa Kaky 3
Pantalén Kaky 3 45
Zapatos 3 45
Botas 2 30
Capa (traje impermeable) 2 30
Zapato con §uelg cuero cosido o 3 45
antideslizante
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Pantalén de Jean 3 45
Camisa de buena calidad 3 45
Botas Térmicas 2 30
Guantes industriales 6 90
Overoles 3 45
Botas altas de caucho 1 15
TOTAL 510
TRABAJADORES 28
Camisa Kaky 3 84
Pantalén Kaky 3 84
Zapatos 3 84
OPERADOR Botas 1 28
MAQBIEARIA Capa (traje impermeable) 1 28
ESPECIAL Il Bota industrial con puntera de acero 2 56
Botas Térmicas 2 56
Guantes industriales 6 168
Overoles 3 84
Botas altas de caucho 1 28
TOTAL 700

- El contratista debera garantizar lo siguiente respecto a la dotacion de calzado y ves-

tido por la que redimiran los bonos:

1. El disefio y confeccion de las prendas no deben presentar hilos, ni bordes sueltos.

2. Estabilidad del zapato: Los tacones deben sentar perfectamente en toda su superficie
de contacto con el piso, manteniendo la estabilidad de la suela y la especificacion

dimensional del paso.

3. Calidad de costuras: Costuras parejas y bien rematadas, sin hilos sueltos y/o flojos,

cortes centrados.

4. El contratista debe ofrecer garantia minima de 6 meses de las telas utilizadas en la

confeccién de las dotaciones.
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5. Brindar garantia minima de 6 meses por cada prenda entregada, la cual debe cubrir
imperfecciones de fabricacién, mala calidad en las telas en condiciones de uso y
lavado.

6. Brindar garantia minima de 6 meses de cada prenda entregada en los casos de
decolorado, encogimiento y motosidad de las mismas en condiciones de uso y lavados
normales.

7. Los bienes ofrecidos deben cumplir con los requisitos exigidos en la Resolucion 1950
del 17 de Julio de 2009 modificada por la resolucion 2250 de 2013.

8. No se podran ofrecer a los beneficiarios las prendas fabricadas con saldos y/o prendas
descontinuadas o promociones.

9. Las prendas deben llevar la marquilla y etiqueta, marquilla de composicién e
instrucciones de lavado.

10.Cantos de suelas y tacones bien pulidos y rematados.

11.Punta y cufo sin arrugas y lados bien tensionados, bien entintados, presentando brillo
homogéneo.

12. Sin excesos de pegante.

13.Sin manchas, peladuras, cardados y cortaduras.

14.Forros y plantillas internas sin arrugas ni protuberancias.

15.En la sobre plantilla de lujo debe ir marquilla en repujado y/o screen con los datos del
nombre de la empresa que responda por la garantia del calzado

16. El contratista debera tener a disposicion una persona encargada en caso de algun
problema en la redencion y/o entrega de alguno de los elementos establecidos de la
dotacion por cada una de las sedes ofrecidas en el proceso

- Se debera presentar certificado, en donde evidencie el plan de seguimiento realiza-
do a la entrega y redencion de los bonos de dotacion de calzado y vestido.

10. ANALISIS DE RIESGOS

Ver Anexo 02 — MATRIZ DE RIESGOS

11. CONCLUSIONES
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Al verificar el objeto del presente proceso contractual, las practicas de los procesos de
contratacién que fueron objeto de muestra tanto del Distrito de Santiago de Cali como
otras de Entidades Estatales y la normatividad vigente, se evidencia que éste cumple con
las condiciones establecidas para la aplicacion de la modalidad de seleccion abreviada de
menor cuantia con el fin de suministrar bonos para la dotacion de calzado y vestuario a los
trabajadores oficiales del Distrito Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo
establecido en la normativa vigente y en la convencion colectiva de trabajo suscrita con los
sindicatos.

El plazo del contrato se estima hasta el 31 de diciembre de 2026, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, con un presupuesto oficial
de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($884.399.148), incluido todos
los costos directos o indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter
nacional, departamental, municipal que se causen por la celebracion, ejecucion y
liquidacion.

En cuanto a la forma de pago, se sugiere establecer mediante un unico pago, de
conformidad con las condiciones definidas en el estudio previo, y el contrato respectivo y
los servicios y entregables efectivamente prestados y entregados, previa certificacion del
cumplimiento a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

Los eventuales riesgos que se puedan derivar del proceso de contratacion estriban en el
incumplimiento de la entrega del objeto del proceso contractual en el plazo pactado y
deberan ser mitigados con las garantias a solicitar, entre ellas: seriedad de la oferta,
garantia de cumplimento del contrato, de calidad del bien, calidad del servicio y pago de
salarios, prestaciones, de la siguiente manera:

Tabla 19. Garantias.

Garantia Porcentaje Vigencia
Desde la presentacién de la oferta y hasta
o]
Seriedad de la oferta 10% del valor de la aprobacibn de la garantia de
la oferta .
cumplimiento del contrato
Cumplimiento 20% qu el término de’ ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas.
Calidad del bien 20% qu el término de’ ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas.
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Calidad del servicio 20% Por el término de ejecucion del contrato y

seis (6) meses mas.

59% El término de ejecucién del contrato y tres
(3) aflos mas.

Fuente: Elaboracién propia.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales

Las clasificaciones sugeridas, segun los codigos UNSPSC identificados, son las
siguientes:

Tabla 20. Clasificacion UNSPSC.

Cadigo Segmento Familia Clase
Equipos y Suministros de
46181500 Defensal, ’Orde.nl Pub]lco, Seguridad y proteccion Ropa de seguridad
Proteccion, Vigilancia y personal
Seguridad
Equipos y Suministros de
Defensa, Orden Publico, Seguridad y proteccion Calzado de
46181600 l - . >
Proteccion, Vigilancia 'y personal proteccion
Seguridad
Pantalones de
53101500 Ropa, Maletas y Productos de Ropa deporte, pantalones
Aseo Personal
y pantalones cortos
53101600 Ropa, Maletas y Productos de Ropa Camisas y blusas
Aseo Personal
53111500 Ropa, Maletas y Productos de Calzado Botas
Aseo Personal
53111600 Ropa, Maletas y Productos de Calzado Zapatos
Aseo Personal

Fuente: Clasificador de bienes y servicios de naciones unidas (Version 14).

Los indicadores financieros y organizacionales sugeridos, son los siguientes:
Tabla 21. Indicadores requeridos.

Indicador Valor de referencia
Indice de liquidez >= 1,58
indice de endeudamiento <=61%
Razon de Cobertura de intereses >=218
ROE >=20%
ROA >=7%

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo a lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 se
deberan establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion de las Mipyme domiciliadas en Colombia, por lo que se sugiere que el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 61 de 62




MODELO INTEGRADO DE MAJAOQ1.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALI;I'A DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI )
GESTION JURIDICO ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

requisito habilitante de experiencia se pueda acreditar con maximo un contrato mas
respecto a la cantidad exigida a las empresas que no acrediten dicha calidad de Mipyme.
También, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.15. se deberan incluir condiciones habilitantes
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, por lo que se sugiere que el requisito habilitante de experiencia se pueda
acreditar con maximo un contrato mas respecto a la cantidad exigida a las empresas que
no acrediten dicha calidad de emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Igualmente, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, se deberan establecer requisitos habilitantes
diferenciales o ajustados con el fin de promover la participacion de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional, se sugiere
que el requisito habilitante de experiencia se pueda acreditar con maximo un contrato mas
respecto a la cantidad exigida a las empresas que no acrediten dicha calidad de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

12. FIRMA RESPONSABLES
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LUI'S'ATEJANDRO CABRERA CORREA
Rol financiero
Equipo Estructurador

Revis6: Katherine Vasquez Pava — Contratista
Liliana Rivera Orjuela — Contratista

Anexos: Anexo 01 — MUESTRA PROVEEDORES y Anexo 02 — MATRIZ DE RIESGOS
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